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Opis produktu finalnego projektu
iInnowacyjnego testujacego

UNIA EUROPEJSKA



Nazwa produktu finalnego

Produktem finalnym jest model procesu dydaktycznego
ukierunkowanego na efekty uczenia sie tzw. "trudnej
mitodziezy” - miodziezy zagrozonej niedostosowaniem

spotecznym lub niedostosowanej spotecznie. Ma on
wprowadzic i utrzymac tzw. "trudng mtodziez” w systemie

edukacji, a co za tym idzie - dac szanse lepszego startu w

doroste zycie.
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Elementy skiadajgce

sie na produkt finalny




1. Program wyjazdu o charakterze survivalu skonstruowany
na potrzeby grupy odbiorcow, jaka jest tzw. ,.trudna
miodziez".

Program zawiera wszelkie niezbedne informacje potrzebne
do realizacji obozu ,,szkoty zycia” poczgwszy od poradnika
zawierajgcego wskazowki na temat technicznej organizacji
obozu i wymogoéw formalno - prawnych jego funkcjonowania,
poprzez zatozenia i wskazéwki do realizacji zajec
survivalowych, nastepnie poprzez zatozenia dotyczace
technik i metod pracy socjoterapeutycznej z mtodziezg w
trakcie trwania obozu, konczac na wskazaniach technik
ewaluacyjnych i instrumentéw do ewaluacji ,,szkoty zycia”.




2.Program warsztatu ukierunkowanego zawodowo.
Program zawiera wskazania dotyczgce metod i technik
pracy z okreslong grupg odbiorcéw, zalecenia dotyczgce
sposobu organizacji warsztatow, program warsztatow oraz
wskazowki do sposobu planowania sciezki zawodowej z
uwzglednieniem specyfiki odbiorcéw, w tym ich
predyspozycji osobowych.
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Sktadowe wdrazanej innowacji to:

dla grupy uzytkownikow -

- dwudniowy warsztat integracyjny,

- jednodniowe zajecia z pierwszej pomocy przedmedycznej przed
wyjazdem na obdz , szkoty zycia”.

dla grupy uzytkownikow i odbiorcow -

- dwudniowy warsztat grupowy o charakterze socjoterapeutycznym,
dla grupy odbiorcow -

- 6 - miesieczny wolontariat na rzecz wybranych NGO's

- 96 godzin warsztatéw grupowych - Kompendium wolontariusza
- miesieczny obé6z ,,szkoly zycia”,

- 3 dni warsztatow ukierunkowanych zawodowo.
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Problem, na ktéry

odpowiada innowacja




 brak spojnego systemu resocjalizacji mtodziezy
niedostosowanej spotecznie lub zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym. System ten jest
niepetny a znaczna czesc zadan nie jest wykonywana
lub wykonywana jest niezgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi.




eefekty dziatan resocjalizacyjnych w
powotanych do tego placowkach nie sg
zadowalajgce, pomimo ponoszonych
wysokich wydatkow ze srodkow

publicznych.
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ezbyt mata liczba wychowankoéw placowek
zajmujacych sie resocjalizacja, ktorzy s3
przygotowani do zycia w spoteczenstwie.

ezaktady poprawcze nie spetniajg swoich funkcji -
wiele 0sob opuszczajgcych zaktad poprawczy jest
jeszcze bardziej zdemoralizowana niz przed
umieszczeniem w nim.
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W ramach projektu przeprowadzono badania ilosciowe (1000
ankiet) oraz jakosciowe (100 wywiadow pogtebionych) z
osobami pracujgcymi z mtodziezg trudng zagrozong
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowana
spotecznie. Ponad 60% respondentow wyraza opinie, iz w
resocjalizacji brakuje innowacyjnego podejscia. W zakresie
problemoéw 59% ankietowanych podato iz system resocjalizacji

jest zbyt skostniaty natomiast 56% okresllio |z wystepUJe
ubogos¢ form i metod. P By
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Produkt finalny umozliwi bardziej efektywna
socjalizacje mtodziezy wywodzacej sie z
takich placowek jak: zaktady poprawcze,
schroniska dla nieletnich, osrodki szkolno-
wychowawcze, mtodziezowe osrodki
wychowawcze, osrodki socjoterapii, uczniow
gimnazjow, wychowankow domow dziecka
ktorzy sprawiajg trudnosci wychowawcze,
utatwiajac im start w zycie z lepszym do tego
przygotowaniem.
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Badania ewaluacyjne przeprowadzone na grupie miodziezy testujacej produkt, wskazuja ze
zastosowanie survivalu w procesie dydaktycznym dokonuje efektywnych i pozytywnych zmian w
strukturze wzorcéw zachowan tworzgcych konstrukt osobowosci mtodziezy trudnej.

Badania wykazaly rowniez, ze udziat w projekcie innowacyjnym dotyczagcym wykorzystania
metody survivalowej w pracy z mtodzieza trudng jest bodZcem powodujacym zmiane
dotychczasowego nastawienia, stymulujgcym pozytywne nastawienie do pracy resocjalizacyjnej
u uzytkownikow

Skutkiem testowanego modelu (gtownie dzieki jego specyficznym uwarunkowaniom) byto
wystgpienie u miodziezy pozytywnej zmiany: zostata odnotowana zmiana jakosciowa relacji i
form kontaktu zaréwno z grupa réwiesnikéw, jak i opiekunami, a takze innymi osobami
dorostymi, z destruktywnych - opartych gitéwnie na agresiji, presji i labilnosci norm na relacje
zréwnowazone oparte o wspotprace i konstruktywne rozwigzanie konfliktu, dyskusje i
negocjacje.
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Badania wykazaty, ze udziat w obozie,
podczas ktorego wykorzystywano metody
survivalowe, spetnit swojg role w
pozytywnym wymiarze - uczestnicy projektu
uznali jego wartosc¢ zarowno w sferze
doswiadczen emocjonalnych jak i
swiadomosci zmiany, ktora dokonata sie w
obszarze ich zycia.
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Z kolei dzieki warsztatom ukierunkowanym
zawodowo uczestnicy mieli mozliwos¢
dokonania autodiagnozy i opracowania
Indywidualnych Planow Dziatania, poznania
swoich mocnych i stabych stron wraz z
mozliwoscig wykorzystania witasnego
potencjatu w przysztosci, w perspektywie
dalszej edukacji i podjecia dziatan
zawodowych.
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Praca wolontarystyczna jako jeden z
elementow produktu finalnego przygotowata
miodziez do aktywnego uczestniczenia w
zyciu spotecznym i obywatelskim, pomogta
rozwingc ich zainteresowania, umiejetnosci
spoteczne oraz wpoic wartosci wychowawcze.
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Wyniki testowania produktu finalnego oraz
jego elementow, potwierdzajg ze realizowane
sg cele projektu oraz trafnosc, skutecznosc i
uzytecznosS¢ innowacyjnego rozwigzania
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Zaproponowany proces dydaktyczny jest skuteczniejszy od innych
stosowanych do tej pory rozwigzan, z uwagi na to, ze umozliwi
udzielenie kompleksowego wsparcia nie w jednym, ale w kilku
waznych obszarach: wzmocni odbiorce na podtozu
psychologicznym, umozliwi diagnoze swych stabych i mocnych
stron, mozliwosci i oczekiwan pod katem zawodowej przysztosci
oraz pomoze ,wejsc” do spoteczenstwa poprzez prace jako
wolontariusz na rzecz organizacji pozarzgdowych i tym samym na
rzecz drugiego cztowieka.
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Uzytkownicy, ktérzy moga zastosowac
innowacje

1.Pedagodzy, psycholodzy - pracownicy osrodkow szkolno — wychowawczych,
zaktadow poprawczych, schronisk dla nieletnich, domow dziecka, PCPR, gimnazjow,
eksperci z zakresu poradnictwa mtodziezowego, terapeuci rodzinni, terapeuci
uzaleznien, doradcy zawodowi, pracownicy socjalni (w zakresie: Program wyjazdu o
charakterze survivalu; Program warsztatow ukierunkowanych zawodowo),
2.Pracownicy organizacji pozarzadowych (w zakresie: Program pracy
wolontarystycznej).

3.Podmioty, ktére bedg wdrazac wypracowany model, w tym organizacje
pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego i inne (w zakresie: Program wyjazdu
o charakterze survivalu; Program warsztatow ukierunkowanych zawodowo, program
pracy wolontarystycznej).




IV.Dziatania / naktady / zmiany konieczne do
zastosowania/wdrozenia innowacji

Zakres dziatan niezbednych do zastosowania innowacji:
1.Rekrutacja uczestnikdw i zespotu metodycznego
2 Realizacja 1 dwudniowego warsztatu integracyjnego dla mentorow
3.Realizacja warsztatow grupowych socjoterapeutycznych.
4.Realizacja 1 jednodniowych zajec z pierwszej pomocy przedmedycznej przed wyjazdem na oboz ,szkoty
zycia
5.0rganizacja obozu ,szkoty zycia”.
6.Warsztaty strategiczne ukierunkowane zawodowo
6. a. Indywidualna wspotpraca uczestnikow ze swoim mentorem
6. b Warsztat grupowy.
7 Wolontariat w NGO i wspotpraca z mentorem
7. a. Indywidualna wspotpraca uczestnikow ze swoim mentorem
7. b Warsztat grupowy



Etapy wdrazania

N /,
=7 o %
~f \=
=(f

)z Prezi

=\ ~ |
2, -~

., >




1. Warsztat integracyjny dla mentorow,

zajecia z budowania zespotu, liderowania

2

Czas trwania
2dni-16h

Naklady/koszty

Pracochtonnos¢ - praca z moderatorem — 16 h
Kosazty

- pezy zatozeniu organizac)l warsztatow 7 petnym
wyzywieniem

| nocleglem dis 20-osobowe| grupy ok. 11 800 PLN




Czas trwania
2dnl - 16h



Naktady/koszty
Pracochtonnosc - praca z moderatorem - 16 h

Koszty
- przy zatozeniu organizacji warsztatow z petnym

wyzywieniem
| noclegiem dla 20-osobowej grupy ok. 11 800 PLN
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2. Organizacja warsztatow grupowych o
charakterze socjoterapeutycznym

Czas trwania
2dni-16h

Pracochtonnos$¢ - praca trenera — 16 h

Koszty

- przy zatozeniu wytacznie merytorycznej organizacji
warsztatow ok. 3 500 PLN

(bez mozliwosci zinteg%wania, rozmow poza sala
szkoleniowa, wymiany doswiadczen),

- przy zatozeniu organizacji warsztatow z petnym
wyzywieniem i materiatami szkoleniowymi dla 20-
osobowej grupy ok. 10 860,00 PLN
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3. Zajecia z pierwszej pomocy przedmedycznej
przed wyjazdem na oboz ,,szkoty zycia

Czas trwania
1dzien-8h

Pracochtonnos¢ - praca instruktora 8 h

Koszty

- przy zatozeniu organizacji warsztatow z petnym
wyzywieniem

i materiatami warsztatowymi dla 20-osobowej
grupy ok. 4 830 PLN




4. Organizacja obozu ,,szkoty zycia”

Czas trwania
ok. 2 miesigce

Pracochtonnos¢ - praca 20 mentordw i 5 ekspertow - 25
osob/miesigc 25 osobomiesiecy

Koszty

- przy zatozeniu, ze nalezy zapewnic petng infrastrukture
obozowa

(budowa obozu ,od zera”, bez korzystania z dostepnych
letnich baz obozowych np. harcerskich), niezbedny sprzet,
catodniowe wyzywienie, noclegi, ubezpieczenie NNW i inne
ok. 257 000,00 PLN

- wynagrodzenie ekspertow ok. 375 000,00 PLN
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5. Organizacja warsztatow strategicznych
ukierunkowanych zawodowo

Czas trwania
3 dni

Pracochtonnosc¢ — praca doradcy zawodowego 24 h
Koszty

- przy zatozeniu wytgcznie merytorycznej organizacji
warsztatow ok. 5 300,00 PLN

- przy zatozeniu organizacji warsztatow z petnym
wyzywieniem i materiatami warsztatowymi

dla 20-osobowej grupy ok. 13 600,00 PLN
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6. Organizacja wolontariatu w NGO i
wspotpracy z mentorem

Czas trwania
ok. 6 miesiecy

Pracochtonnos¢ - praca 20 mentorow (przy
zatozeniu 20-osobowej grupy odbiorcow)

przez 6 miesiecy - 120 osob

Koszty

- przy zatozeniu udziatu w warsztatach z petnym
wyzywieniem taczny koszt

etapu ok. 156 000,00 PLN




Na etapie realizacji obozu ,Szkoly Zycia” wskazany jest kontakt z miejscowymi
organami JST celem udroznienia relacji ze spotecznoscig lokalna.

Z uwagi na specyfike projektu oraz uczestnikow - mtodziez niedostosowang
spotecznie lub zagrozong niedostosowaniem, zasadne jest uzyskanie aprobaty
przedstawicieli organow nadzoru, decydentow - przedstawicieli regionalnych i
krajowych instytucji z obszaru oswiaty i edukacji (w szczegolnosci kuratoriow
oswiaty, Ministerstwa Edukacji Narodowej), przedstawicieli Ministerstwa
Sprawiedliwosci, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkéw komisji
parlamentarnych.

Whptynie to na mozliwosc¢ zmian regulacji prawnych, ktére pozwolg wigczyc caty
proces dydaktyczny do systemu edukacji, umozliwig wdrozenie rozwigzan jako
elementu procesu socjalizacyjnego i resocjalizacyjnego w instytucjach
zajmujacych sie socjalizacjg i resocjalizacjg tzw. , trudnej miodziezy".
Szacunkowy czas niezbedny do wprowadzenia zmian regulacji prawnych - 24
miesigce.
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V. Dostepnosc produktu finalnego dla
jego przysztych uzytkownikow

Produkt finalny bedzie dostepny dla wszystkich zainteresowanych uzytkownikow
powszechnie i bezptatnie.
Dostepnosc produktu finalnego dla jego przysztych uzytkownikow zostanie
zapewniona poprzez:
- umieszczenie produktu (opublikowanego w formie informatora o produkcie
finalnym) wraz ze wszystkimi dodatkowymi materiatami dydaktycznymi na stronie
internetowe] projektu www.upds.pl.

- przekazanie, w ilosci 100 egzemplarzy, materiatow informacyjnych o produkcie

finalnym. Publikacja zostanie przekazana zainteresowanym uzytkownikom
zaproszonym na konferencje podsumowujgce projekt.
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VI. Zmiany w zakresie strategii
upowszechniania

Nie odnotowano potrzeby dokonywania zmian w
zakresie upowszechniania.




Vil.Zmiany w zakresie strategii wigczania do
giownego nurtu polityki

Nie odnotowano potrzeby dokonywania zmian w
zakresie strategii wtgczania do gtéwnego nurtu

polityki.
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