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PROTOKOL Z PRZEBIEGU XX POSIEDZENIA
REGIONALNEJ SIECI TEMATYCZNEJ
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO (RST WD)
28 marca 2013 r.

Sala konferencyjna 510
ul. Dobrzynska 21/24
Wroctaw

W posiedzeniu uczestniczyty 23 osoby:

1) Wiceprzewodniczacy, cztonkowie Regionalnej Sieci Tematycznej oraz stali zastepcy (16 oséb):
- 8 cztonkéw RST, w tym 7 z prawem do glosowania (1 instytucje reprezentowato
2 przedstawicieli - cztonek i staty zastepca: Point sp. z 0.0.).
- 8 statych zastepcow RST, w tym 7 z prawem do gtosowania,
2) 1 ekspert,
3) 2 przedstawicieli Instytucji Posredniczacej (Wydziat Zarzadzania PO KL UMWD),
4) 4 gosci.

Lista osob, ktore wziety udziat w posiedzeniu, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Obrady rozpoczat Wiceprzewodniczgcy RST Pan Marcin Kowalski, przedstawiciel Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych, Instytucje Wdrazajgca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) - Dolnoslgski Wojewddzki
Urzad Pracy reprezentowat Pan Witold Gatuszka.

W obradach wziat udziat ekspert wydajacy opinie o strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn.
,EIPD — nowa jakos¢ doradztwa” — Pani Barbara Matysik. Z ramienia Beneficjenta w posiedzeniu
uczestniczyli: Pan Tadeusz Zéttaszek (Point sp. z 0.0.), Pani Magdalena Frydrych (Kierownik Dziatu
ds. Wdrazania Projektéw Europejskich i Wspétpracy Miedzynarodowej DWK OHP we Wroctawiu),
Pani Katarzyna Swiatkowska-Kamiriska (Socjolog) oraz Pan Michat Razniak (Informatyk).

Ponadto na posiedzeniu obecna byta Pani Justyna Leskiewicz (Sekretariat RST WD) oraz Pani Edyta
Jewtuch, przedstawicielka Wydziatu Zarzadzania PO KL UMWD.
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1. Powitanie uczestnikow.

Pan Marcin Kowalski, Przewodniczacy RST, powitat przybytych na posiedzenie oraz przedstawit
zaplanowany porzadek obrad, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.

Nastepnie zaprosit przedstawiciela Beneficjenta — Pana Marcina Pytla (Point sp. z o0.0.) do
zaprezentowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego ,,EIPD — nowa jakos¢ doradztwa”.

2. Przedstawienie Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,EIPD — nowa jakos$¢
doradztwa” opracowanego przez Point Sp. z o.0. .

Pan Marcin Pytel przedstawit informacje o projekcie oraz oméwit sytuacje mtodziezy w Polsce i Unii
Europejskiej, a takze misje Ochotniczych Hufcéw Pracy. W dalszej czesci prezentacji przedstawit
diagnoze sytuacji problemowej oraz oméwit zastosowane w projekcie metody badawcze. Prezentacja
Beneficjenta stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

Po zakonczeniu wystgpienia przedstawiciela Beneficjenta Pan Marcin Kowalski podziekowat za
prezentacje i przeszedt do kolejnego punktu obrad, oddajac gtos Pani Ekspert.

3. Wystgpienie Ekspertki dotyczgce oceny Strategii wdrazania projektu pn. ,,EIPD — nowa
jakos¢ doradztwa” — Pani Barbara Matysik.

Pani Barbara Matysik w swojej prezentacji odniosta sie do listy sprawdzajgcej oceny strategii
wdrazania projektu innowacyjnego. Zwrécita uwage, ze aktualna oferta instytucji na rzecz integracji
spotecznej i aktywizacji zawodowe] oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym wykazuje luki i
deficyty, ktorych przejawem sg m.in. niskie wskazniki aktywnosci zawodowej oséb mtodych (w wieku
15-24 |.), zwtaszcza zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Zauwazyta, ze Beneficjent w ramach
projektu innowacyjnego wypracowat nowatorskie narzedzie interwencji w w/w obszarze
problemowym — model EPID, wykorzystujgcy nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne
celem wzrostu efektywnosci poradnictwa i doradztwa zawodowego. Pani Ekspert zwrdcita uwage, ze
Beneficjent ze swoim produktem wpisuje sie w przyjety temat innowacyjny: ,Zwiekszenie oferty
istniejacych instytucji dziatajacych na rzecz integracji spotecznej (prowadzacej do zatrudnienia) grup
marginalizowanych, wykluczonych badZ zagrozonych wykluczeniem spotecznym”. Zaznaczyta, ze
oferowane w projekcie innowacyjnym rozwigzania stanowig nowatorska forme wsparcia
wychowankéw OHP we wchodzeniu na rynek pracy, za$ wypracowywany produkt finalny moze by¢
testowany w zaproponowanej postaci. Zaznaczyta réwniez, ze z tresci strategii wynika, ze cel gtéwny
i cele szczegdtowe sg toisame z tymi zawartymi we wniosku o dofinansowanie. Podkreslita, ze
Beneficjent wiasciwie zdefiniowat wskazniki projektu innowacyjnego oraz prawidtowo (odpowiednio
do celu) okreslit wartosci docelowe wskaznikéw celu i sposéb ich pomiaru oraz zrédta weryfikacji.
Zauwazyta, ze przedstawiona innowacja zostata opisana kompleksowo, z uwzglednieniem
wymaganych elementéw. Natomiast wstepna wersja produktu finalnego jest innowacyjna w
kontekscie dziatan realizowanych w Polsce. Zwrdécita uwage, ze przedstawiony sposdb testowania
gwarantuje rzetelnos¢ testu produktu finalnego i odpowiada specyfice projektow innowacyjnych, zas
zaplanowany monitoring w fazie testowania i ewaluacji skutecznosci produktu gwarantuje rzetelnos¢
oceny produktu finalnego. Ponadto poinformowata, ze Beneficjent prawidtowo zdefiniowat
adresatow i dziatania w ramach strategii upowszechniania oraz strategii wtgczania, a proponowane
dziatania i ich adresaci gwarantujg skuteczno$¢ wtaczania do gtdwnego nurtu polityki. Nadmienita, ze
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wstepna wersja produktu finalnego jest adekwatna do zatozen opisanych w strategii oraz prawidtowa
merytorycznie, a wobec tego moze podlegac testowaniu. Zaznaczyta, ze analiza strategii i zatgcznikow
wskazuje na rzetelng prace i zaangazowanie beneficjenta celem przygotowania poszukiwanego
narzedzia wsparcia i interwencji w obszarze problemowym, jakim jest niska aktywnos$¢ zawodowa
0s6b mitodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz luki obecnego sytemu wsparcia. W
zwigzku z powyzszym Pani Ekspert zarekomendowata pozytywne przyjecie strategii. Prezentacja Pani
Ekspert stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu.

Po zakoniczeniu wystgpienia Pani Barbary Matysik Pan Marcin Kowalski podziekowat za prezentacje
i przeszedt do kolejnego punktu obrad, otwierajac dyskusje.

4. Dyskusja nad Strategia wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,EIPD- nowa jakos¢
doradztwa”.

Pan Marek Zwolinski (Fundacja Widzialni) zwrécit uwage, ze dostep do aplikacji przez Internet
stanowi zmiane w stosunku do zapisdw zawartych we wniosku o dofinansowanie. Poprosit
beneficjenta o wyjasnienie, jak w takim razie miata wczesniej funkcjonowaé powstata w ramach
projektu aplikacja.

Pani Marcin Pytel poinformowat, ze aplikacja poczatkowo miata byé dostepna wytacznie dla
doradcéw zawodowych poprzez zainstalowanie jej na komputerze i wykorzystywanie do
indywidualnej pracy.

Pan Marek Zwolinski stwierdzit,, Ze nowe rozwigzanie zaproponowane przez Beneficjenta, w ktédrym
to aplikacja bedzie dostepna przez Internet, wplynie znaczaco na koszt realizacji projektu. Zwrécit
uwage, ze istnieje prawdopodobienstwo, ze Beneficjentowi zabraknie funduszy na realizacje tego
przedsiewziecia. Dodatkowo poprosit o wyjasnienie, w jaki sposéb bedzie dziatat generator listu
motywacyjnego.

Pani Ewa Zéttaszek (Point sp. z 0.0.) poinformowata zebranych, ze Beneficjent dokonat zmian
wzgledem wniosku o dofinansowanie, poniewaz stwierdzit, ze narzedzie wypracowane w ramach
projektu musi by¢ nowoczesne i wpisujgce sie w aktualne trendy. Zwrdcita uwage, ze Beneficjent
zaktada, iz zmiesci sie w wyznaczonym budzecie. Zauwazyta, ze jezeli chodzi o generator listu
motywacyjnego, to nie jest on stricte generatorem takim, jak rekomendacje dla pracodawcéw czy
generator CV. Program bedzie generowat szkic listu motywacyjnego, formatke, ktérg nalezy
uzupetni¢ w zaleznosci od specyfikacji stanowiska, na ktére sie aplikuje.

Pan Marcin Zwolinski zauwazyt, ze nie poddaje w watpliwos¢ stusznosci dokonanej zmiany, jednak
zwraca uwage na to, czy jakos¢ projektu zostanie utrzymana mimo wyzszych kosztéw. Dodat, ze
w przypadku projektow innowacyjnych realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki muszg by¢ spetnione wytyczne dotyczace utatwienn dostepu do zawartosci sieci, tj. standard
WCAG 2.0. W dalszej czesci wystgpienia Pan Marek Zwolifski zapytat o audyty partycypacyjne, ktére
sg przewidziane w projekcie. Przedstawiciel Fundacji Widzialni poprosit o doprecyzowanie, kto bedzie
przeprowadzat te audyty.

Pan Marcin Pytel poinformowat, ze srodki finansowe jakimi dysponuje Beneficjent, powinny
wystarczy¢ na wypracowanie zatozonego narzedzia. Dodat, ze w ramach projektu bedzie powotfany
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zespot ekspertdw, ktérzy opracowywali koncepcje produktu. W sktad zespotu wchodzi miedzy innymi
informatyk. Beneficjent ma nadzieje, ze firma, ktdra wygra przetarg na stworzenie wypracowanego w
ramach projektu rozwigzania, bedzie wspétpracowac zaréwno z Beneficjentem, jak i zespotem, ktory
opracowat produkt.

Pan Marek Zwolinski wyjasnit, ze poruszone przez niego kwestie nie stanowig uwag do przedtozonej
strategii. Sg to jedynie rekomendacje, aby w procesie tworzenia produktu zwrdcié uwage na
odpowiednie przygotowanie zapytania ofertowego, tak aby wymusi¢ na wykonawcy spetnienie
wymogu WCAG 2.0. Dodat, ze potem kolejna instytucja powinna przeprowadzaé kontrole, czy dany
standard jest zastosowany.

Pan Marcin Pytel zwrécit uwage, ze w pierwotnej wersji projektu przewidziane byly trzy ewaluacje
zewnetrzne. Na chwile obecng w projekcie przewidziana jest jedna ewaluacja zewnetrzna i dwie
ewaluacje wewnetrzne. W zwigzku z powyzszym udato sie zaoszczedzi¢ pewng pule srodkow, ktore
mozna przeznaczy¢ na audyt techniczny, o ktéorym wspomniat Pan Marek Zwolinski.

Pan Witold Gatuszka zapytat, jaki wskaznik zatrudnienia osdb objetych projektem Beneficjent
przewiduje. Dodatkowo zwrécit uwage, ze Beneficjent w strategii poprzez wskaznik pomiaru celu
rozumie ilos¢ wdrozonych innowacji oraz upublicznienie informacji o zatwierdzeniu produktu
finalnego. Zwrdcit uwage, ze ta kwestia nie stanowi wskaznika pomiaru celu i nalezatoby to
zmodyfikowad.

Pan Marcin Pytel poinformowat, ze faktycznie we wniosku o dofinansowanie nie zostat okreslony
wskaznik pomiaru zatrudnienia. Dodat, ze w strategii jest zapis mowigcy o tym, ze 70% oséb, ktore
utracg zatrudnienie po zakonczeniu nauki, przy wsparciu modelu EIPD zdobedzie zatrudnienie na
nowo. Poinformowat, ze rezultatem wdrozenia innowacji bedzie zaimplementowanie produktu w 46
jednostkach OHP. Beneficjent zaproponowat, by ten wskaznik umiesci¢ przy celu gtéwnym projektu.

Pani Marta Gawryluk (Fundacja Eudajmonia) zwrdcita uwage, ze narzedzie wypracowane w ramach
projektu ma przetozy¢ sie na ciggtosc¢ zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym poprosita Beneficjenta
o przedstawienie barier, jakie wystepuje obecnie w utrzymaniu pracy przez grupe objetg projektem
i jak wypracowane narzedzie wptywa na te bariery.

Pan Marcin Pytel powiedziat, ze w raporcie z badan zdiagnozowane sg liczne bariery, ktére
generalnie mozna podsumowac jednym zdaniem: ,Mtodziez jest nieprzygotowana, by wejs¢ na rynek
pracy”. Dodatkowo Beneficjent zwrdcit uwage, ze mtodzi ludzie nie zdajg sobie réwniez sprawy z
tego, ze powinni sie przygotowywaé do wejscia na rynek pracy. Zaznaczyt, ze to przygotowanie
powinno rozpoczgé sie jak najwczesniej z pomocyg odpowiedniego doradcy. Stworzony wraz
z doradcg plan dziatania powinien powstawac juz w czasie trwania edukacji, by ukierunkowa¢ mtoda
osobe na konkretng $ciezke zawodowa. Zwrdcit uwage, ze jedng z barier utrzymania zatrudnienia jest
fakt, ze wychowankowie OHP majg nierealne pojecie o rynku pracy. W czasie nauki sg przyzwyczajeni
do sytuacji, kiedy zawsze jest ,ktos” obok, ktos, kto w razie probleméw bedzie w stanie udzieli¢
stosownej pomocy. W momencie zakonczenia edukacji okazuje sie, ze taka pomoc nie zawsze jest
dostepna ,,od reki”.

Pani Ewa Zéttaszek zwrdcita uwage, ze jest jeszcze drugi aspekt sprawy, a mianowicie, doradcy
zawodowi w OHP nie majg wystarczajgco duzo czasu, by przyjmowaé mtode osoby cyklicznie.
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Wszyscy doradcy sg zgodni co do tego, ze czestsze spotkania powodujg wzrost motywacji, odbiorca
duzo wiecej wie o rynku pracy i jest lepiej przygotowany do wejscia na rynek.

Pan Marcin Pytel powiedziat, ze wychowankowie OHP koriczgcy nauke nie zdajg sobie sprawy z tego,
ze po zakonczeniu edukacji mogg nadal korzysta¢ ze wsparcia doradcy zawodowego, klubéw pracy
czy posrednikdéw pracy. Celem Beneficjenta jest promowanie miejsc, w ktérych miodzi ludzie moga
uzyskaé pomoc w zakresie doradztwa zawodowego, nawet po zakoriczeniu nauki.

Pan Jan Kaminski (Kuratorium Oswiaty) zwrdcit uwage, ze osoby, ktére pobierajg praktyczng nauke
zawodu, nie sg juz uczniami, a mtodocianymi pracownikami, ktorzy podlegajg prawu pracy. W
zwigzku z tym, jezeli taki mtody cztowiek przestaje sie uczy¢, to wtasciwie rezygnuje z pracy.

Pani Marta Gawryluk poprosita Beneficjenta o omdwienie kwestii wtgczania produktu do gtdwnego
nurtu polityki.

Pan Marcin Pytel poinformowat, ze minimalny mainstreaming przewidziany przez Beneficjenta to
wdrozenie produktu w wojewddztwie dolnoslgskim. Beneficient w ramach dziatan
upowszechniajgcych i wiaczajagcych powota 15 ambasadoréw produktu. Ich zadaniem bedzie
lobbowanie i bezposrednie prezentacje produktu w pozostatych Komendach OHP w Polsce. Pan
Marcin Pytel dodat, Zze Beneficjent bedzie sie starat, by wdrozy¢ produkt w catym kraju. Jednak
wszystko bedzie zalezato od wynikéw testowania.

Pani Marta Gawryluk zapytata, czy projekt mozna kopiowac i stosowaé na innych grupach oséb.

Pan Marcin Pytel odpowiedziat, ze replikowalno$¢ omawianego produktu jest bardzo wysoka.
Beneficjent bedzie dazyt do tego, by z aplikacji mogli korzysta¢ inni specjalisci rynku pracy.

Pan Marek Zwolinski zapytat, czy kazdy bedzie modgt sie zalogowa¢ do proponowanej przez
Beneficjenta aplikacji.

Pan Marcin Pytel poinformowat, ze w przypadku doradcéw zawodowych do zarejestrowania sie
bazie bedzie konieczne podanie danych instytucji, w ktérej sg zatrudnieni.

Pani Marta Gawryluk zapytata, w jaki sposdb osoba, ktéra zgtosi sie do bazy, zostanie
poinformowana o przyjeciu jej w poczet doradcéw.

Pan Michat Rainiak (Informatyk) odpowiedziat, ze we wstepnej wersji produktu Beneficjent
przewidziat mechanizm, w ktéorym mitody cztowiek, ktéry juz korzystat z programu i ma
zarejestrowane konto, przychodzac do doradcy czy specjalisty, z ktérym bedzie wspotpracowat,
przekazuje mu wygenerowane z systemu , hasto”. Po wpisaniu hasta do systemu doradca otrzymuje
dostep do danych i historii tego klienta. Dodat, ze kazdy mtody cztowiek w swoim profilu bedzie
widziat wszystkich doradcow, z ktdrymi wspdtpracuje badz wspdtpracowat. Po zakoriczeniu
wspotpracy z doradcy uczestnik usuwa go ze swojego profilu, co skutkuje odebraniem doradcy
dostepu do jego danych.
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1. Podjecie uchwaly zatwierdzajgcej strategie wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,EIPD —
nowa jakos¢ doradztwa”

Pan Marcin Kowalski odczytat trzy wersje uchwaty w sprawie wydania opinii o strategii wdrazania
projektu innowacyjnego pn. ,EIPD- nowa jakos¢ doradztwa”. W wyniku przeprowadzonego
gtosowania za pozytywnym przyjeciem strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. EIPD — nowa
jakos¢ doradztwa” zagtosowali wszyscy obecni i uprawnieni do gtosowania cztonkowie RST WD, tj. 14
0s6b. W gtosowaniu nie brali udziatu reprezentanci Beneficjenta - Pani Ewa Zéttaszek i Pan Marcin
Pytel oraz Pani Ekspert. Uchwata nr 51/2013 stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu.

2. Sprawy réine

W  zwigzku z brakiem zgtoszonych do omdéwienia kwestii dotyczacych spraw réznych
Wiceprzewodniczgcy RST WD Pan Marcin Kowalski podziekowat wszystkim za przybycie i zakonczyt
XX posiedzenie RST WD

Wiceprzewodniczgcy

Regionalnej Sieci Tematycznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Wojewddztwa Dolnoslgskiego

Sporzadzita:
Justyna Leskiewicz

Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej
Edyta Jewtuch
Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej
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LISTA ZAtACZNIK()W DO PROTOKOLU Z POSIEDZENIA RST WD
Z DNIA 28 marca 2013 r.

1. Lista oséb, ktére wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w ramach Programu Operacyjny Kapitat Ludzki

Porzadek obrad XX posiedzenia RST WD

Prezentacja strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,EIPD- nowa jako$¢ doradztwa”
Prezentacja Eksperta

Uchwata nr 51/2013

ukhwn
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Zatqcznik nr 1

do protokotu z dwudziestego posiedzenia
RST WD

z dnia 28 marca 2013 r.

Lista osdb, ktore wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa
Dolnoslaskiego:

Gatuszka Witold (Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy)
tukéw Izabela (Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej)
Marciniak Aleksandra (Dolnos$lgski Urzad Wojewddzki)
Kaminski Jan (Kuratorium Oswiaty)
Kowalski Marcin (Polska Izba Firm Szkoleniowych)
Franczak Ewelina (Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu)
Lewandowska-Mika Maria (Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzagdowych)
Dufrat Katarzyna (GB Group Polska sp. z 0.0.)
Gawryluk Marta (Fundacja Eudajmonia)

. Zwolinski Marek (Fundacja Widzialni)

. Burman Weronika (Agencja Rozwoju Innowacji S.A.)

. Skwara Maciej (Fundacja Imago)

. Grabowska Anna (Fundacja Promyk Stonca)

. Tylkowska Matgorzata (Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej)

. Z6ttaszek Ewa (Point sp. z 0.0.)

. Pytel Marcin (Point sp. z 0.0.)

. Z6ttaszek Tadeusz (Point sp. z 0.0.)

. Frydrych Magdalena (Ochotniczy Hufiec Pracy we Wroctawiu)

. Swiatkowska-Kaminska Katarzyna (Socjolog)

. Razniak Michat (Informatyk)

LN UAWNRE

N R R R RRRRPRRR
O VWO NOTULTD WNBEKLO

Ekspertka:
1. Matysik Barbara

Przedstawiciele IP:
1. Leskiewicz Justyna (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzgdzania PO
KL Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego),

2. Jewtuch Edyta (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzadzania PO KL
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego),
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Zatgcznik nr 2
do protokotu z dwudziestego o posiedzenia
RST WD z dnia 28 marca 2013r.

Porzadek obrad

XX Posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego

9.30-9.40
9:40-10.20
10.20-11.00
11.00-12.00
12.00-12.20
12.20-12.25

28 marca 2013 r.

Wroctaw, sala 510 ul. Dobrzyriska 21/24 Wroctaw
Pietro V

Powitanie uczestnikdw oraz przedstawienie porzadku obrad
- Pan Marcin Kowalski Wiceprzewodniczgcy RST WD

Prezentacja strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,EIPD- nowa jakos¢
doradztwa”
- Przedstawiciel Point sp. z o.o.

Prezentacja opinii eksperta dokonujgcego oceny strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,,EIPD- nowa jako$¢ doradztwa ”

- Pani Barbara Matysik

Dyskusja nad strategig wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,EIPD - nowa jakos$¢
doradztwa”

Podjecie uchwaty w sprawie akceptacji Strategii wdrazania projektu innowacyjnego
pn. ,,EIPD — nowa jakos¢ doradztwa”

Sprawy rdozne. Zakonczenie XX posiedzenia RST WD

q Sieci Tematyczne POKL



