BIULETYN EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM

4 (24)/2013

NIEZWYKEA SZANSA DLA ZWYKLYCH LUDZI

-- ‘-hq__

_/
*hi lr,. -~ {,

KAPITAL LUDZKI DOLNY UNIA EUROPE)SKA
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI SLASK FUNDUSZ SPOLECZNY

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Ki&&m/w g % L e
,/

przypomnijmy, ze w ramach komponentu regionalnego PO KL na lata
2007-2013 otrzymalismy ponad 2 mld ztotych. Dzieki tym srodkom, poprzez
dziatania skupione wokoét czterech priorytetéw: zatrudnienia, integracji
spotecznej, adaptacyjnosci i transferu wiedzy oraz edukacji, do potowy
biezgcego roku objelismy wsparciem blisko 400 tysiecy Dolnoslgzakdw.
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Obecnie trwa ocena wnioskow ztozonych w ramach ostatnich tegorocznych
konkurséw w zakresie edukacji. Dzieki Srodkom z Europejskiego Funduszu

cl A c! s f Zg . % c{ o Radostaw Moton Spotecznego wspédtfinansujemy projekty edukacyjne, ponad 8 300 dzieci
ha nadchoadzqce swigla oze? 2 RaAZENie Wicemarszatek Wojewddztwa mogto uczeszcza¢ do 210 placéwek przedszkolnych, w bezptatnych, do-
/ Dolnos$laskiego datkowych zajeciach uczestniczyto blisko 107 tysiecy ucznidw szkét ogdl-
[ na ca % roé 20 / 4 noksztatcacych, a ponad 5 600 nauczycieli doskonalito swoje zawodowe
kwalifikacje i umiejetnosci.

Zyczy oro . o
rojekty edukacyjne sg pozytywnie oceniane juz teraz, jednak ich faktycz-
ne rezultaty beda widoczne dopiero w perspektywie kilku czy kilkunastu
Podoslow %%/M lat, kiedy obecni uczniowie wejdg na rynek pracy. Chcemy, aby uczestnicy
Wecomarszalol M/o/'ewo’ Lotwa Do /Md,/qd éiego naszyc.h projektow juz r?a etapie szkolnym otrzymal.i jak najlepsze przygo-

towanie merytoryczne i praktyczne do wykonywania zawodu.
2aag Taki cel przyswieca réwniez modernizacji systemu ksztatcenia zawodowe-
;757,@47@ g /chowm‘cy go w wojewddztwie. W pierwszej edycji projektu, zrealizowanej w latach
:beparfamenfu Ton H/sz &Wpe/,d Lo 2('309-”2011, ucze'stnlczy’fo prawie 30 tysiecy uczniow. W'ramach ’I\/Iode.r-
nizacji ksztatcenia zawodowego na Dolnym Slgsku I, ktéra zakonczy sie
UW“/“ W“W“/é‘”“”é‘ie?” w potowie 2015 roku, planujemy objg¢ wsparciem ponad 55 tysiecy ko-

lejnych ucznidw ksztatcacych sie zawodowo w 14 kluczowych dla rozwoju
regionu branzach. Dzieki temu wzrosng zaréwno ich szanse edukacyjne,
jak i konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

W nowym Regionalnym Programie Operacyjnym na lata 2014-2020,
zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej, edukacja pozostanie jednym
z kluczowych obszaréw wsparcia. W nastepnych latach nasze dziatania
nadal beda koncentrowaty sie m.in. na podniesieniu jakosci edukacji od
poziomu przedszkolnego po szkoty ponadgimnazjalne oraz umozliwieniu
ksztatcenia sie przez cate zycie. Wspieranie rozwoju szkét, doskonalenie
metod i warunkéw nauczania, powigzanie nauki z wymogami gospodarki
i rynku pracy — to inwestycje dtugofalowe, kosztowne, ale niezbedne dla
nowoczesnego spoteczenstwa XXI wieku.

Wiecej o zatozeniach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020 oraz projektach realizowanych w ramach PO KL przeczytaja
Panstwo na kolejnych stronach.
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Stypendia
dla innowacyjnych
doktorantow

Na podstawie materiatow przygotowanych przez Wydziat Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Dolnoslgskiego

Juz szosty rok Samorzgd Wojewoddztwa Dolnoslaskiego wspiera doktorantow prowadzacych
innowacyjne badania naukowe. Od 2008 roku stypendia otrzymato ponad 350 mtodych
naukowcdw, a w ciggu najblizszych 2 lat planowana jest rekrutacja kolejnych 170 oséb.

W obecnie realizowanym projekcie Grant Plus doktoranci
mogg starac sie o stypendium na okres do 12 miesiecy
i otrzymac nawet 50 tys. ztotych. Kolejny, trzeci nabér
wnioskédw rozpocznie sie 2 kwietnia przysztego roku
i potrwa do 30 maja.

Wsparciem objeci zostali mtodzi naukowcy ksztatcacy sie
na kierunkach matematyczno-przyrodniczych i techno-
logicznych (SMT) oraz zgodnych z Regionalng Strategig
Innowacji dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego. Premio-
wane sg osoby, ktérych badania najlepiej przyczynia
sie do rozwoju wojewddztwa oraz majg najwiekszy po-
tencjat wdrozeniowy w przemysle. Oceniany jest takze
dotychczasowy dorobek naukowy, stopien zaawanso-
wania przewodu doktorskiego, poziom innowacyjnosci
prowadzonych badan, zakres i przydatno$é nawigzanej
wspotpracy z przedsiebiorca.

Warunkiem otrzymania stypendium jest wywigzywanie
sie z natozonych obowigzkdéw, do ktérych nalezy inwesto-
wanie we witasny rozwdj, m.in. konieczno$¢ podnoszenia
kwalifikacji, udziat w konferencjach naukowych w kraju
i za granicg, publikacja artykutéw w czasopismach nauko-
wych. Stypendium umozliwia doktorantom prowadzenie
badan naukowych bez koniecznosci poszukiwania dodat-
kowych zrédet zarobku.

Zaréwno model obowigzkowego nawigzania przez dok-
toranta wspétpracy z firmami, jak rowniez sposdb oceny
merytorycznej wnioskdw w projekcie Grant Plus oraz
Przedsiebiorczy doktorant — inwestycja w innowacyjny
rozwdj regionu, sg unikatowe w skali kraju. Kazdy wniosek
oceniany jest indywidualnie przez dwéch niezaleznych
recenzentéw rekrutowanych z catej Polski, co pozwala
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a Dolnym Slasku od 2008 roku realizowane s3 systemo-
we projekty stypendialne, ktorych celem jest poprawa
innowacyjnosci i zwiekszenie konkurencyjnosci woje-
wodztwa dzieki inwestowaniu w mtode kadry naukowe.
Gtéwny nacisk potozono na inicjowanie, na poziomie
regionu, wspotpracy srodowisk doktorantdw z miejsco-
wymi przedsiebiorcami.

Jednym z kryteridw przystgpienia do projektu stypen-
dialnego jest podpisanie przez doktoranta porozumienia
o wspotpracy z co najmniej jedng dolnoslaska firma oraz
realizacja wspdlnie okreslonych zatozen tego porozu-
mienia. Takie rozwigzanie stworzyto niezwykty potencjat
dla transferu wiedzy z osrodkéw naukowych do przed-
siebiorstw oraz dato szanse mtodym naukowcom na
skomercjalizowanie opracowanych przez nich rozwigzan.
Dotychczas zrealizowano dwa tego typu projekty — Grant
—wsparcie prac badawczych poprzez stypendia naukowe
dla doktorantow (w latach 2008-2010) oraz Przedsiebior-
czy doktorant — inwestycja w innowacyjny rozwaj regionu

(w latach 2010 - 2013).
J

na wyeliminowanie badan o niewielkim potencjale in-
nowacyjnym.

Wsrdéd osdb biorgcych udziat w projekcie Przedsiebior-
czy doktorant — inwestycja w innowacyjny rozwaj regionu
przeprowadzono badanie ewaluacyjne. Wynika z niego, ze
uczestnicy projektu, pomimo poczatkowej niecheci zdotali
przetamac bariery utrudniajgce wspétprace pomiedzy nauka
i przemystem. Doktoranci nie tylko nawigzali nowe kontakty
ze specjalistami — praktykami w swoich dziedzinach (90%
ankietowanych), ale réwniez osiggneli wyzszy niz zatozono
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stan zaawansowania pracy doktorskiej (80% ankietowa-
nych). Jednak najwazniejszym rezultatem byto wdroze-
nie wynikéw badan w przedsiebiorstwach (w momencie
przeprowadzania ewaluacji stan wdrozenia deklarowato
21% badanych, a okoto 70 % przewidywato wdrozenie
w najblizszej przysztosci). Dodatkowo, co najmniej 45%
uczestnikdw zaktadato kontynuacje nawigzanej wspotpra-
cy po zakoriczeniu udziatu w projekcie. Takie efekty byty
mozliwe do uzyskania dzieki podstawowym zatozeniom
dolnoslaskich projektéw stypendialnych, ktére promuja
wspotprace naukowcéw i przedsiebiorcéw.

OPINIE DOKTORANTOW

—Udziat w projekcie pozwolit mi poznac zasady wspdtpracy
z przemystem, pomdgt odnaleZ¢ partnerdw do wspdtpra-
cy na przysztosc, dat dostep do rzeczywistych instalacji
przemystowych i poglgd o problemach zwigzanych z ich
eksploatacjq. Zachecit rowniez do poszerzenia wiedzy
w zakresie pokrewnym tematowi doktoratu.

— Dzieki wspdtpracy nawigzanej w projekcie otwarto Oddziat
Okulistyczny z Poradniq Okulistyczng, rozszerzajgc dotych-
czasowy profil dziatalnosci przedsiebiorcy. Uczestniczgc
w pracy Oddziatu, mam zamiar kontynuowac zatozenia
swojego projektu badawczego.

— Udziat w projekcie umozliwit mi wymiane doswiadczen
oraz rozszerzenie wczesniej zaplanowanego ™ ‘\.t
zakresu badan. W ich wyniku, w celu poprawy ~
jakosci krajowej dziczyzny, powstat zgtoszony .‘\_QE
do opatentowania ,,Rozpinacz do zawieszania -
tusz zwierzqt”. Kolejne rozwigzanie dotyczqce . .
sposobu wykorzystania preparatu zawierajgce- —
go substancje bakteriostatyczne jest w trakcie
opracowywania.

— Majqgc przetartq sciezke w firmie, ktéra w dal-
szym ciggu wyraza chec¢ wspdtpracy, bede miat
mozliwos¢ przetestowania otrzymanych zwiqgz-
kéw w warunkach przemystowych. A firma bedzie
miata dostep do nowatorskich metod analitycz-
nych, dzieki ktérym zostawi konkurencje w tyle.

— Nawigzatem nowe kontakty z osrodkami ba-
dawczymi oraz naukowcami w Europie i Sta-
nach Zjednoczonych.(...) Przewiduje kontynuacje
wspotpracy w formie dwustronnych konsultacji.

— Udato mi sie nawiqzac wspdtprace na bardzo | 7
szerokiej ptaszczyznie z matymi i duzymi pod-
miotami, charakteryzujgcymi sie roznym profi-

lem dziatalnosci, jak produkcja win, budowa biogazowni,
oczyszczanie Sciekdw. Dzieki temu miatem mozliwos¢ zdo-
bycia specjalistycznej wiedzy i doswiadczenia, ktore okazaty
sie by¢ niezwykle przydatne w toku realizowanych przeze
mnie badan.

— Kontynuowana bedzie wspdtpraca z przedsiebiorstwa-
mi, z ktérymi zostata podpisana umowa na przeprowadze-
nie badan wtasciwosci fizyko-chemicznych paliwa, a takze
z projektowaniem nowej linii produkcji paliwa do nowego
przeznaczenia.

— Dzieki projektowi mogtem bez problemu komercjalizo-
wac wyniki moich badan w kraju i za granicq. Dodatkowo
nawiqzatem z przedsiebiorcqg wspdtprace, ktéra data mi
mozliwosc rozwoju oraz szanse wspotpracy po zakoriczeniu
doktoratu. Paradoksalnie, dodatkowe obowigzki wynika-
jgce z wymogow projektu przyspieszyty prace zwigzane
z przygotowaniem pracy doktorskiej. Obecnie, po 3,5 la-
tach studiow doktoranckich, jestem w przededniu oddania
mojej pracy promotorowi, m.in. dzieki pracom wykonanym
w ramach projektu.

Projekt Grant Plus jest realizowany przez Wydziat Gospo-
darki UMWD, w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry
gospodarki, do 31 pazdziernika 2015 roku. Wiecej informacji
na stronie www.grantplus.dolnyslask.pl.
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Szkota zycia

Na podstawie materiatow przygotowanych przez Stowarzyszenie Unia Przedsiebiorcéw Dolnego Slaska

Efektywna resocjalizacja tzw. trudnej mtodziezy dzieki survivalowi, wolontariatowi oraz
edukacji pomagajacej ukierunkowac sie zawodowo stanowi gtéwny cel innowacyjnego

projektu Szkota Zycia.

Wypracowany model wsparcia jest skierowany do mtodziezy
sprawiajgcej trudnosci wychowawcze, m.in.: podopiecznych
zaktadéw poprawczych, schronisk dla nieletnich, osrodkéw
szkolno-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw wycho-
wawczych, osrodkdw socjoterapii, ucznidw gimnazjow, wy-
chowankéw domow dziecka. W zatozeniu ma przyczynic sie
do bardziej efektywnej socjalizacji, ma réwniez za zadanie
wprowadzi¢ jg i utrzymac w systemie edukacji, a co za tym
idzie — dac szanse lepszego startu w doroste zycie.

Na potrzeby projektu opracowano i przetestowano program
obejmujacy miesieczny obdz survivalowy, warsztaty ukierun-
kowane zawodowo oraz wolontariat uwzgledniajacy specyfike
Ltrudnej mtodziezy” i indywidualng prace z mentorem. Inno-
wacyjnym rozwigzaniem sg rowniez przyjete relacje opiekun-
wychowanek w formie ,jeden na jeden”.

SOCJOTERAPEUTYCZNE WARSZTATY GRUPOWE

Przed obozem zorganizowano warsztaty, ktére pomogty zinte-
growac¢ mtodziez i zbudowac poczucie zaufania. Przygotowano
sie rdwniez praktycznie do wyjazdu survivalowego.

0BOZ SURVIVALOWY

Miesieczny, wakacyjny obdz zorganizowano w Rudzie Sutow-
skiej, na terenie Stawdw Milickich, uznanych za najwiekszy
w Polsce rezerwat ornitologiczny. Wybér takiego miejsca,
daleko od centréw turystycznych i wczasowych, dat mtodziezy
okazje do obserwacji i zapoznania sie z przyroda. Uczestnicy
mogli nauczy¢ sie, jak radzi¢ sobie z zaskoczeniem, niepewno-
Scig, lekiem i strachem czy tez z niecodziennymi sytuacjami—
spotkaniem dzikich zwierzat w lesie lub nagtym zatamaniem
pogody.

— Organizacja obozu, ktory z zatoZzenia miat by¢ prawdzi-
wgq szkotq przetrwania, okazata sie problemem, poniewaz
obowiqzujgce przepisy dotyczgce organizacji wypoczynku
dla mfodziezy uniemozliwiaty stworzenie prawdziwego su-
rvivalu. Musielismy zapewnic niezbedne warunki higienicz-
no-sanitarne, bezpieczeristwa, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska. Trzeba byto ,,nagimnastykowac sie”,
aby (...) stworzy¢ mtfodziezy poczucie niepewnosci, niebez-
pieczeristwa i dreszczyk emocji — wyjasnia Joanna Drapata,
dyrektor projektu.

Elementem Szkofy Zycia byty rdwniez prace na rzecz lokal-
nej spotecznosci np. pomoc przy zbiorach owocéw, opieka
nad zwierzetami, pomoc przy karmieniu ryb na towisku oraz
usuwaniu nadmiaru roslinnosci, sprzgtanie czesci rezerwatu.
Dlatego wybierajgc miejsce obozu, brano réwniez pod uwage
bliskie potozenie wioski i miasteczka.

Nastolatkéw zakwaterowano w namiotach harcerskich. Wspél-
nie z mentorami zbudowali brame wejsciowg do obozu, przy-
gotowali tablice informacyjna, totem obozowy oraz suszarnie.
Cztonkowie zespotu metodycznego petnili w czasie obozu
role opiekundw i przewodnikdw, ktérzy pomagali, zachecali
i udzielali rad.

— (...) Spanie pod gotym niebem albo pod namiotami na
kanadyjkach, czesto w trudnych i niesprzyjajgcych warun-
kach pogodowych i przyrodniczych, wspdlne spiewanie
przy ogniskach, tysigce przegadanych godzin powodowato,
ze pomiedzy miodziezq a kadrg tworzyty sie relacje petne
zaufania i bezpieczeristwa — wspomina Natalia Bryg, jedna
z mentorek. — Wspdlnie budowalismy potrzebne nam do
e > FINN T
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codziennego zycia m.in. drewniane stoty, przy ktorych je-
dlismy positki, boisko do gry, wedki do towienia ryb i wiele,
wiele innych.

Survival stuzyt ksztattowaniu twérczego myslenia, innowa-
cyjnosci i pracy zespotowej, a takze budowaniu zaufania
i kapitatu spotecznego.

Mtodziez uczestniczyta w warsztatach terenoznawczych, pro-
ekologicznych, z zakresu udzielania pierwszej pomocy, kulinar-
nych, socjoterapeutycznych czy psychologicznych.

Podzieleni na cztery zespoty uczestnicy, brali udziat w zawodach
sportowych i grach terenowych, wykorzystujgc w praktyce
umiejetnosci czytania mapy czy postugiwania sie kompasem.
Mieli za zadanie wspdlnie przygotowac miejsce do spania,
zabezpieczy¢ i przetransportowac sktadniki na positek, na-
stepnie wiasnorecznie go przygotowac (m.in. ugotowacd zupe
w kociotku), petni¢ nocng warte w obozowisku i pilnowac ognia.
Wymagato to sprawnej organizacji i podziatu obowigzkow.

. G W S Ty TN s
WARSZTATY UKIERUNKOWANE ZAWODOWO
Po powrocie z obozu zorganizowano warsztaty prowadzone
przez doradce zawodowego. Pod jego kierunkiem mtodzi lu-
dzie wspdlnie dokonali diagnozy predyspozycji zawodowych
i rozwazali wybor odpowiednie]j dla siebie szkoty. Nastepnie
opracowali Indywidualny Plan Dziatania, odpowiadajgc sobie
miedzy innymi na pytania: jaki jest mdj cel/marzenie? Dlaczego
chce to zrobié? Kto lub co moze mi pomdc w realizacji mojego
planu? Co stanie sie ze mng, jezeli tego nie zrobie? Dlaczego
boje sie to zrobic (ograniczenia)? Jakie beda dziatania prowa-
dzace do celu (krotko i dtugoterminowe)? Co bedzie pdzniej?

WOLONTARIAT W NGO | WSPOLPRACA Z MENTOREM
Ostatnim etapem byto zaangazowanie sie mtodziezy w prace
na rzecz organizacji pozarzgdowych. Dodatkowe wsparcie
stanowifa indywidualna wspétpraca z mentorami, ktorzy,
przygotowujgc podopiecznych do wolontariatu, zapewniali
im wsparcie i pomoc, a nastepnie nadzorowali wykonywane
przez nich zadania.

JAKIE KORZYSCI ODNIESLI UCZESTNICY PROJEKTU?

— PrzeprowadZzilismy badania ewaluacyjne, ktore wskazujq, ze
zastosowanie survivalu w procesie dydaktycznym dokonuje efek-
tywnych i pozytywnych zmian w strukturze wzorcow zachowar

mtodziezy trudnej. Wczesniejsze relacje i kontakty z réwiesnikami,
opiekunami i innymi dorostymi, z destruktywnych — opartych
gfownie na agresji, presji i labilnosci — norm zamienity sie na
relacje zréwnowazone, oparte na wspdfpracy i konstruktywnym
rozwiqzaniu konfliktéw, dyskusjach i negocjacjach —opowiada
Stawomir Mazurek, prezes Unii Przedsiebiorcéw Dolnego Slaska.
—(...) nie moge sie doczekac kolejnego spotkania naszej grupy
(...). To byly moje najpiekniejsze wakacje. (...) Nauczytem sie
rozpalac ognisko, wigzac rozne wezty, wspinatem sie po skrzyn-
kach na linach, swietna byta zabawa w podchody. Najmilej
wspominam budowanie wartowni, fowienie matzy z rzeki, prace
przy koniach i nocny survival w lesie. Chciatbym w przysztym
roku jeszcze raz pojechac na taki oboz.

Fragm. art. z gazetki ,,Jowisz” wydawanej w Zaktadzie Popraw-
czym w Jerzmanicach-Zdroju, autorem jest uczestnik projektu.
— Najbardziej podobat mi sie obdz, a zwtaszcza wszystkie zaje-
cia survivalowe, spanie w lesie pod gofym niebem, gotowanie
zupy nad ogniskiem. To byta niezapomniana przygoda, kiedy
spalismy w lesie i ztapata nas potworna burza, spiwory byty
przemokniete, wszyscy byli cali mokrzy i zmarznieci, ale nigdy
tego nie zapomne. (...) Fajnie byfo tez jeZdzi¢ do dzieciakow
z Domu Dziecka, zawsze na nas czekaty, pomagalismy w opie-
ce, organizowalismy zabawy. Poznatem nowych znajomych
i nadal utrzymuje z niektdrymi kontakt, dzwonimy do siebie
z chtopakami z MOW-u.

— Najdtuzej bede pamietata rozne warsztaty podczas obozu,
wspinatam sie na linach, uczytam sie gotowac, np. jak zrobic
jajecznice nad ogniskiem, zrobic ciasto bez pieczenia, malowac
na sztalugach, pracowac z korimi. Wszyscy (...) byli fajni, cho¢
czasami kiocilismy sie, to brakuje mi ich wszystkich. Wycho-
wawcy byli wyrozumiali, ciggle organizowali nam jakies zajecia,
wycieczki do lasu, prace dla innych. Nigdy sie nie nudzilismy. (...)
Marzenia? Moim marzeniem jest zatozyc¢ wtasng restauracje,
lubie gotowac i to mnie interesuje. Najpierw jednak chciatabym
sie przytozyc i skoriczy¢ szkofe, to dla mnie najwazniejsze.
Projekt realizuje Stowarzyszenie Unia Przedsiebiorcéw Dolnego
Slaska w partnerstwie z ARR Arleg SA, Starostwem Powiato-
wym Swidnica, Urzedem Miejskim w Swidnicy oraz Ibfl e.V.
Bautzen w ramach Priorytetu IX PO KL Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach.

@ ramach projektéw innowacyjnych mozna realizow%\
oryginalne pomysty, ktére umozliwiajg kreatywne, ela-
styczne, wieloaspektowe oraz indywidualne podejscie do
uczestnikéw projektu, do ich problemow i potrzeb. Projekty
standardowe nastawione sg na rozwigzywanie probleméw
przy pomocy sposobéw znanych i sprawdzonych, nato-
miast innowacyjne szukaja nowatorskich metod dziatania
w obszarach, w ktérych nie ma wypracowanych rozwigzan.
Opisy wszystkich innowacyjnych projektéw realizowanych
%wojewédztwie mozna znalez¢ na www.efs.dolnyslask.pl.
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Sportowy Kapitat Ludzki

Na podstawie materiatow przygotowanych przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

Szkolenia z zakresu ratownictwa medycznego, obstugi ruchu turystycznego, kursy jezykowe, kurs na
pracownika ochrony fizycznej oraz wiele innych, skierowanych zaréwno do osob pracujacych, przedsie-
biorstw, jak rdwniez do pozostajacych bez zatrudnienia osob mtodych —to dziatania wspétfinansowane
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dolnoslgska Federacja Sportu, Dolnoslgski Zwigzek Pitki Noznej oraz
Polski Zwigzek Karate Tradycyjnego z powodzeniem realizuja projekty dotyczgce integracji spotecznej,
aktywizacji zawodowej oraz rozwoju pracownikow i przedsiebiorstw. Przyjrzyjmy sie kilku z nich.

Dolnoslaska Federacja Sportu od 2009 r. realizuje projekty
wspotfinansowane z PO KL.

MENEDZER NA MEDAL

240 o0s6b pracujacych i zaangazowanych w dziatalnosé sporto-
wa skorzystato z kurséw szkoleniowych z zakresu opracowywa-
nia wnioskéw o dofinansowanie oraz zarzgdzania projektami
sportowymi wspétfinansowanymi ze srodkéw UE.

— Choc szkolenie odbywato sie w weekendy, zrealizowatam je
ze 100% frekwencjq, po prostu zal bytoby stracic¢ choc jeden
dzien! Poza niezaprzeczalng wartoscig merytoryczng dodato mi
duzo odwagi—na tyle, ze w jego nastepstwie podjetam dalszg
nauke w kierunku sportu i catkowicie sie przebranZzowitam —
opowiada Katarzyna, jedna z uczestniczek.

EDUKACJA DLA SPORTU — SZKOLENIA JEZYKOWE

I INTERPERSONALNE DLA PRACOWNIKOW
ORGANIZACJI SPORTOWYCH | 0SOB AKTYWNIE
UCZESTNICZACYCH W ZYCIU SPORTOWYM

Sylwia bardzo czesto wyjezdza na zagraniczne zawody. Dla niej
udziat w projekcie byt swietng okazjg do podszkolenia jezyka
angielskiego. Podobnie jak pozostali uczestnicy — skorzystata
z kurséw jezykowych, a takze szkolen interpersonalnych z za-
kresu zarzadzania zespotem, negocjacji, réznic kulturowych,
nawigzywania wspoétpracy z zagranicznymi organizacjami
sportowymi, promocji sportu oraz pozyskiwania sponsorow.

NIE SKOPIEMY EURO!!! SZKOLENIA DLA StUZB
OCHRONY Z WROCLAWIA | POWIATU
WROCLAWSKIEGO

Projekt wpisat sie w dziatania realizowane w zwigzku z orga-
nizacjg Mistrzostw Europy w Pitce Noznej 2012 na Dolnym
Slasku. 120 pracownikéw stuzb ochrony wzieto udziat w kur-
sach przygotowujacych do egzaminéw panstwowych na
pracownika ochrony fizycznej oraz do podjecia zatrudnienia
w stuzbach porzgdkowych i na stanowisku kierownikéw ds.
bezpieczeristwa na imprezach masowych.

WOLONTARIAT — WtACZ SIE

To kolejny projekt, ktdry wspierat nasz region w przygotowa-
niach do Mistrzostw Europy w Pitce Noznej 2012. Osoby bez-
robotne lub nieaktywne zawodowo miaty szanse wzigé udziat
w szkoleniach, wolontariacie oraz stazach w organizacjach
sportowych. Kazdy z nich mdgt skorzystaé z Indywidualnej
Sciezki Rozwoju Zawodowego i uczestniczyé w szkoleniach,
takich jak: animator czasu wolnego, pracownik stuzb infor-
macyjnych i porzgdkowych, bezpieczenstwo imprez maso-
wych, ratownictwo medyczne, obstuga ruchu turystycznego,
a takze kurs na prawo jazdy. W rezultacie uczestnicy zyskali
kompetencje wymagane w branzach zwigzanych z obstugg
imprez sportowych oraz kulturalnych.

STRATEGIE NA MEDAL

Projekt skierowany do 160 dorostych pracownikdéw i czton-
kow dolnoslaskich organizacji sportowych, realizowany
w partnerstwie przez Dolnoslgska Federacje Sportu i Sports
Project Management Group. Osiem cykli bezptatnych szko-
len poswiecono zarzadzaniu strategicznemu ukierunkowa-
nemu na dziatalnos¢ sportowa.

POtLACZENI SPORTEM

— Dzieki temu projektowi zaczgfem normalnie funkcjonowac.
Nabratem pewnosci, Ze moge cos zrobic, ze moge poznac
przyjaciot i nie musze sie wycofywac —tak Adrian podsumo-
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wuje projekt, realizowany aktualnie w partnerstwie przez
Dolnoslaska Federacje Sportu, Gmine Wroctaw, Dolnoslgski
Instytut Doradczy, Klub Kibicéw Niepetnosprawnych i WKS
Slask Wroctaw S.A. Uczestniczy w nim 75 oséb w wieku
od 16 do 24 lat, zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i zwigzanych ze srodowiskiem kibicéw, a 1/3 z nich stanowig
niepetnosprawni. Zorganizowano kursy reintegracji spotecz-
nej, wolontariatu sportowego oraz zawodowe (pracownik
call center, animator osoby niepetnosprawnej, technologie
wykonczeniowe w budownictwie). 25 osdb po zakonczeniu
szkolen rozpoczeto staze.

SPECJALISTKI W TURYSTYCE

W tym projekcie 144 kobiety z 71 dolnoslgskich przedsie-
biorstw branzy turystycznej korzysta z praktycznych i cieka-
wych szkolen z zakresu tworzenia i administracji stron inter-
netowych, negocjacji i sprzedazy produktu turystycznego
oraz zarzadzania firmag i Zrédtami finansowania w turystyce.
Podnoszac swoje kwalifikacje i umiejetnosci, przyczyniajg
sie do rozwoju ustug turystycznych w naszym regionie.

DOLNO§LASCY SPORTOWCY NA RYNEK PRACY

W projekcie realizowanym do 2015 roku wsparcie uzyska
200 mieszkanek i mieszkaricéw Dolnego Slgska zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktorzy sg albo byli instruktora-
mi, trenerami lub zawodnikami sportowymi. Zaplanowano
w nim indywidualne spotkania z doradcg zawodowym, szko-
lenia kompetencji spotecznych i sportowych oraz zawodowe
w branzach: sport, rehabilitacja, informatyka, turystyka,
hotelarstwo i gastronomia. Dopetnieniem tych dziatan bedzie
oferowany wolontariat, staz oraz e-learningowy kurs jezyka
angielskiego.

Réwnie aktywnie o Srodki zabiega Dolnoslaski Zwigzek Pitki
Noznej, ktéry realizacje projektédw rozpoczat w 2011 roku.

PRZYGOTOWANIA DO EURO 2012 -

RAZEM MOZEMY WIECEJ

Efektem realizacji projektu byta poprawa wizerunku i roz-
poznawalnosci regionu wroctawskiego, watbrzyskiego, jele-
niogdrskiego i legnickiego wsrdd turystéw. Bazujgc na zaan-
gazowaniu przedstawicieli lokalnych instytucji i organizaciji
spotecznych, ktérych cztonkowie (80 osdb) uczestniczyli
w warsztatach z zakresu sportu, turystyki i zarzadzania,
zawigzano cztery partnerstwa lokalne oraz dokonano aktu-
alizacji regionalnych strategii rozwoju w zwigzku z Mistrzo-
stwami Europy w Pitce Noznej 2012.

ZARZADZAJ NA SPORTOWO
Dzieki udziatowi w projekcie 260 pracownikéw i cztonkdéw
dolnoslaskich organizacji sportowych nauczyto sie, jak pro-

fesjonalnie przygotowad i obstugiwac wydarzenia sporto-
we. Uczestnicy poznali m.in. zasady programowania zajeé
sportowych dla dzieci i mtodziezy oraz organizacji zawoddw.
Zyskali takze umiejetnosci dajace podstawy do prowadzenia
klubdw, osrodkdw sportu i rekreacji.

BIALE KOMPETENCJE - DOSTOSOWANIE

DO POTRZEB REGIONALNEGO RYNKU

Aktualnie realizowany projekt zwigzany jest z niewystar-
czajacg liczbg specjalistow medycyny sportowej. Dzieki
niemu 30 lekarzy ukonczy kurs wprowadzajgcy do specja-
lizacji w tym zakresie, a 60 fizjoterapeutdw pozna specyfike
dysfunkcji ruchowych wynikajacych z uprawiania réznych
dyscyplin oraz metody ich diagnozy i leczenia.

WORLD GAMES 2017 — BLEKITNYM OCEANEM
KONKURENCYJNOSCI DOLNOSLASKICH
PRZEDSIEBIORSTW

W 2017 roku Wroctaw bedzie areng World Games — za-
wodow w dyscyplinach nierozgrywanych na igrzyskach
olimpijskich. Impreza tej rangi wptynie na popularyzacje
dyscyplin, do ktdrych nalezy m.in. karate tradycyjne. To
z kolei zwiekszy zapotrzebowanie na profesjonalng kadre in-
struktorska i przyczyni sie do powstania nowych miejsc pracy.
W projekcie uczestniczy 85 pracownikéw dolnoslgskich
mikro- i matych przedsiebiorstw zwigzanych z uprawia-
niem dalekowschodnich sztuk walki oraz pracownikow tzw.
biatych zawodoéw. Zaplanowano dla nich szkolenia podno-
szgce kwalifikacje, m.in. zarzadzanie i promocja w sporcie,
rekreacja ruchowa oraz zapobieganie urazom i kontuzjom
w sporcie. Dzieki udziatowi w projekcie uzyskajg uprawnienia
instruktorskie w zakresie rekreacji ruchowe;j ze specjalnoscia
instruktora samoobrony. Zdaniem wiekszosci uczestnikow
poznanie innych sztuk walki oraz nawigzanie wspétpracy na
poziomie szkoleniowym i personalnym umozliwi urozma-
icenie i poszerzenie oferty zajeé, zarbwno w zakresie sportu
zawodniczego, jak rdwniez amatorskiego i rekreacyjnego.
Projekt realizujg w partnerstwie Polski Zwigzek Karate Tra-
dycyjnego i Klub Karate Tradycyjnego KOBU.
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Europejski Fundusz Spoteczny
2014-2020 na Dolnym Slasku

Ponad 2 miliardy euro na dziatania wpisane w 10* Osi priorytetowych w ramach 9 celéw
tematycznych — tak w liczbach moina przedstawic¢ projekt Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 (RPO WD 2014-2020). Ze srodkéw EFS
wspotfinansowane bedg dziatania zaplanowane w ramach trzech Osi: 8 — Rynek pracy,
9 — Wiaczenie spoteczne, 10 — Edukacja.

E

! 11. OS$ priorytetowa to Pomoc Techniczna.

- Dodatkowo dziatania spoteczne zostang wsparte przez in-

frastrukture wspotfinansowang ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Sg to dwie Osie: 6 — In-
frastruktura spdjnosci spotecznej oraz 7 — Infrastruktura
edukacyjna.

RYNEK PRACY - 8. 0S PRIORYTETOWA

Celem Osi bedzie wzrost zatrudnienia i mobilnosci pra-
cownikow, ktéry zostanie osiggniety poprzez realizacje
dziatan w ramach 5 priorytetow inwestycyjnych (P1). Obok
znanych juz kierunkdéw interwencji, takich jak wspieranie
samozatrudnienia (za posrednictwem instrumentow
bezzwrotnych, zwrotnych oraz mieszanych), czy tworze-
nie warunkow sprzyjajacych zwiekszaniu zdolnosci do
zatrudnienia oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy
i nieaktywnych zawodowo, pojawity sie dziatania na rzecz
godzenia zycia zawodowego i rodzinnego. Wsparcie to
skierowane bedzie do oséb znajdujacych sie w szczegél-
nej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na koniecznos¢

. opieki nad cztonkami rodziny. Interwencja bedzie réwniez

obejmowac wdrozenie idei flexicurity?.

Nowoscig bedzie wsparcie udzielane w ramach prioryte-
tu Aktywne i zdrowe starzenie sie. RPO WD przewiduje

= wsparcie z zakresu przekwalifikowania oso6b starszych
% pracujacych w trudnych warunkach, pozwalajgc im na

zdobycie kwalifikacji do wykonywania prac, ktdére bedg

: uwzgledniaty ich umiejetnosci i stan zdrowia. Interwen-

cja bedzie rowniez obejmowac priorytetowe programy
w zakresie profilaktyki zdrowotnej stuzgce wspieraniu

- aktywnosci zawodowej. Dziatania bedg obejmowaty takze
' programy rehabilitacji utatwiajgcej powrdt do pracy.

2 Flexicurity to zintegrowana strategia rownoczesnego zwiekszania elastycznosci i bezpieczeristwa pracy. Termin flexicurity pochodzi od angielskich wyrazéow: ,flexibility” — elastycznos¢
i ,security” — bezpieczenstwo. Celem flexicurity jest zagwarantowanie wysokiego poziomu pewnosci pracy (mozliwosci szybkiego znalezienia pracy na kazdym etapie zycia zawodowego
i szans rozwoju zawodowego w warunkach szybko zmieniajacej sie gospodarki. Model flexicurity zaktada wprowadzenie rozwigzarn umozliwiajacych szybkie zmiany w zyciu zawodowym),
stanowigce bardziej korzystne rozwigzania dla pracobiorcy (Zrédto http://zielonalinia.gov.pl/Czym-jest-flexicurity-4698).
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Zadania, ktére dotychczas byty realizowane w czesci
Priorytetu VIII PO KL, zostang wtgczone do obszaru rynku
pracy. Wsparcie w ramach Pl Adaptacja pracownikow,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian, skierowane
bedzie do MSP oraz ich pracownikéw i obejmie rozwdj
ich kwalifikacji, a takze dziatania nastawione na zdobycie
umiejetnosci dostosowywania sie do zmian gospodar-
czych w regionie.

WLACZENIE SPOLECZNE — 9. OS PRIORYTETOWA

Celem Osi bedzie wtgczenie spoteczne, podnoszenie po-
ziomu i jakosci zycia poprzez realizacje dziatann w ramach
3 priorytetéw inwestycyjnych. Obok obecnie znanych juz
dziatan, takich jak aktywna integracja oséb dotknietych
wykluczeniem czy wsparcie na rzecz rozwoju sektora
ekonomii spotecznej, pojawit sie nowy priorytet inwe-
stycyjny: Dostep do wysokiej jakosci ustug, w tym opieki
zdrowotnej i ustug spotecznych. Wsparcie to polegac be-
dzie na Swiadczeniu ustug spotecznych w celu zwiekszenia
ich dostepnosci oraz jakosci. Realizowane przedsiewziecia
beda dotyczy¢ systemu opieki nad osobami niesamodziel-
nymi i w podesztym wieku, opieki zdrowotnej i rehabili-
tacji medycznej, a takze srodowiskowych form pomocy
i samopomocy.

Do dziatan z zakresu Aktywnej integracji wtgczono spo-
tecznosci marginalizowane, wspierane dotychczas w ra-
mach komponentu centralnego PO KL. Zgodnie z zapisami
projektu RPO WD 2014-2020 interwencja skierowana
bedzie do 0séb ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, osob u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, oséb
z zaburzeniami rozwoju, cierpigcych na choroby otepien-
ne, a takze oséb odbywajgcych kare pozbawienia wol-
nosci, przebywajgcych w zaktadach poprawczych, schro-

niskach dla nieletnich, bedacych pod opiekg osrodkéw
kuratorskich oraz oséb z romskiej mniejszosci etnicznej.

EDUKACJA — 10. OS PRIORYTETOWA

Celem Osi bedzie podniesienie jakosSci i dostepnosci
edukacji poprzez realizacje dziatarn w ramach 3 priory-
tetéw inwestycyjnych. Waznym zadaniem pozostanie
nadal tworzenie nowych miejsc w osrodkach edukacji
przedszkolnej oraz uruchamianie nowych przedszkoli
i alternatywnych form opieki nad dzie¢mi.

Rowny dostep do edukacji podstawowe;j i gimnazjalnej
zostanie zapewniony dzieki realizacji inicjatyw zwia-
zanych z ksztattowaniem kompetencji kluczowych,
w szczegolnosci nauki jezykdw obcych, nauk techniczno-
-przyrodniczych i cyfrowych, umiejetnosci pracy zespo-
towej i kreatywnosci, a takze postaw przedsiebiorczych
wsréd uczniéw. Podobny zakres interwencji bedzie miat
miejsce w szkotach ponadgimnazjalnych.

Projekt RPO WD przewiduje takze wsparcie nauczycieli
w zakresie podnoszenia poziomu ich kompetencji.
Ponadto podejmowane bedg dziatania na rzecz zwieksze-
nia jakosci oraz atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego
oraz dostosowania kierunkow ksztatcenia zawodowego
do regionalnych uwarunkowan rynku pracy i gospodarki.
Z pewnoscig zainteresowaniem bedzie cieszyé sie wspar-
cie na rzecz osdb dorostych chcacych podnies¢ poziom
swoich umiejetnosci, wiedzy i kompetencji w zakresie
jezykdéw obcych oraz technologii informacyjno-komuni-
kacyjnych, konczace sie powszechnie uznawanymi cer-
tyfikatami.

Wiecej informacji o zatozeniach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020
na stronie www.umwd.dolnyslask.pl

Osie towarzyszace: Infrastruktura spdjnosci spotecznej oraz Infrastruktura edukacyjna

Infrastruktura spdjnosci spotecznej

Infrastruktura edukacyjna

Cinfrastruktura spoteczna (domy pomocy spo’fecznej,\
dzienne domy pomocy, hospicja,
osrodki opieki paliatywnej)
einfrastruktura opieki nad dzie¢mi do lat 3
®infrastruktura zdrowotna
(placowki ochrony zdrowia oraz uzdrowiska)
erewitalizacja zdegradowanych obszaréw, na ktérych
doszto do kumulacji negatywnych zjawisk
spoteczno-gospodarczych, srodowiskowych

K i przestrzennych )

(o A

einfrastruktura przedszkoli i innych form wychowania
przedszkolnego
einfrastruktura szkét podstawowych i gimnazjalnych
(w tym wyposazenie laboratoriow, zakup sprzetu
i pomocy dydaktycznych)
einfrastruktura szkét ponadgimnazjalnych
(centra ksztatcenia zawodowego)
einfrastruktura szkét ksztatcenia zawodowego

(tworzenie warunkow zblizonych do rzeczywistego

\_ Srodowiska pracy zawodowej) )
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DANE KONTAKTOWE
Instytucja Posredniczgca PO KL

Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa Dolnoslaskiego
Departament Funduszy Europejskich
Punkt informacyjny i naboru wnioskéw PO KL
ul. Mazowiecka 17, pokdj nr 0004, 50-412 Wroctaw
tel.: 71776 96 17,71 776 96 03, 71 776 95 51
e-mail: promocja.efs@dolnyslask.pl
www.efs.dolnyslask.pl

Instytucja wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
Punkt Informacyjny
ul. Armii Krajowej 54, pokéj nr 100, 50-541 Wroctaw
tel.: 713974 110,713974 111
bezptatna infolinia: 800 207 097 oraz 800 300 376
e-mail: promocja@dwup.pl; www.pokl.dwup.pl

Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego na Dolnym Slasku

ROEFS we Wroctawiu
(prowadzony przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych)
pl. Solidarnosci 1/3/5, pokdj nr 415, 53-661 Wroctaw
tel.: 71 780 90 79, faks: 71 796 30 00
e-mail: info_wroclaw@roefs.pl; www.wroclaw.roefs.pl

ROEFS w Jeleniej Gorze
(prowadzony przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych)
ul. Bankowa 36, lll pietro, 58-500 Jelenia Gora
tel./faks: 75 642 20 00
e-mail: info_jeleniagora@roefs.pl; www.jeleniagora.roefs.pl

ROEFS w Watbrzychu
(prowadzony przez Unie Przedsiebiorcdw Dolnego Slaska
i Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich)
ul. Dmowskiego 22, 58-300 Watbrzych
tel.: 74 666 60 44
e-mail: info_walbrzych@roefs.pl; www.walbrzych.roefs.pl

ROEFS w Legnicy
(prowadzony przez Agencje Rozwoju Regionalnego ARLEG SA
i Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich)
ul. T. Kosciuszki 25/1, 59-220 Legnica
tel.: 76 862 58 15, faks: 76 862 58 25
e-mail: info_legnica@roefs.pl; www.legnica.roefs.pl

KAPITAL LUDZ K| ’ DOLNY UNIA EUE&I:)EPJESJIS(Q
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI SL ASK DUy UROPEISKI

Wydawnictwo opracowane przez Departament Funduszy Europejskich

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego
Egzemplarz bezptatny



