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Uwaga! W zwigzku ze zmianga Plandw dziatania na rok 2013 dla Priorytetow VIl i IX
w wojewodztwie dolnoslaskim zostat zaktualizowany harmonogram ogtaszania konkurséw.

Zapraszamy do aplikowania o Srodki

z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektow
w ramach nastepujacych konkurséw:

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

o Konkurs nr 1/9.1.1/A/13 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej — na
projekty dotyczace tworzenia i wsparcia istniejacych przedszkoli (w tym innych form wychowania przedszkolnego).
Planowany termin ogtoszenia konkursu: 11l kwartat 2013 r.

¢ Konkurs nr 11/9.1.1/B/13 Zmniejszanie nieré6wnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej - na
projekty dotyczace tworzenia i wsparcia istniejgcych przedszkoli na obszarach wiejskich (w tym innych form
wychowania przedszkolnego). Planowany termin ogtoszenia konkursu: Ill kwartat 2013 r.

Premiowane bedg projekty, w ktérych wsparciem zostang objete dzieci z niepetnosprawnoscia.
Wiecej informacji wraz dokumentacjg konkursowg na stronie www.efs.dolnyslask.pl

DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY
e Konkurs nr 1/7.4/A/13 - na projekty obejmujace programy aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb
niepetnosprawnych, w ramach ktdrych przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany dziatania wraz

z dodatkowa mozliwoscig realizacji dziatan sSrodowiskowych, w tym w szczegdlnosci edukacyjnych i integracyjnych,

majacych na celu adaptacje pracownika w sSrodowisku pracy (jedynie tagcznie z gtdwng grupg docelowa, czyli osobami

niepetnosprawnymi).
Projekty muszg by¢ skierowane bezposrednio do nastepujgcych grup docelowych:

— 0s6b niepetnosprawnych majgcych orzeczony stopien niepetnosprawnosci niezatrudnionych lub zatrudnionych
(ktérych dochdd nie jest wyzszy niz dwukrotnos¢ kryteriéw dochodowych, o ktérych mowa w art. 8 ustawy o pomocy
spotecznej. Osoby zatrudnione nie mogg stanowi¢ wiecej niz 25% uczestnikdw projektu, ograniczenie dotyczy
réwniez 0séb zatrudnionych na chronionym rynku pracy) w wieku 15-64 lata;

— otoczenia 0séb niepetnosprawnych (tylko fgcznie z osobami niepetnosprawnymi i tylko w takim zakresie, w jakim
jest to niezbedne dla aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych, w tym réwniez w zakresie
réwnolegtej aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb petnigcych obowigzki opiekuncze).

Planowany termin ogtoszenia konkursu: 1l dekada czerwca 2013 .

Wiecej informacji wraz z dokumentacjg konkursowga na stronie www.pokl.dwup.pl
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oddajemy w Panstwa rece pierwszy w tym roku, podwdjny numer Biulety-
nu Europejskiego Funduszu Spotecznego w Wojewddztwie Dolnoslgskim.

Zblizamy sie do korica obecnego okresu programowania 2007-2013.
Do 30 kwietnia br. rozdysponowalismy okoto 1,9 mld ztotych z 2 mld ztotych.
Dzieki tym $rodkom dofinansowalismy prawie 2 250 projektéw.

Na kolejnych stronach znajdg Panstwo wiecej danych, m.in. na temat przed-
siewziec realizowanych w poszczegdlnych powiatach i Priorytetach PO KL.

W Il lll kwartale br. ogtaszamy jedne z ostatnich konkurséw. Zapraszamy
do sktadania wnioskéw, m.in. na projekty dotyczgce tworzenia i wsparcia
istniejgcych przedszkoli oraz aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb nie-
petnosprawnych, na ktére przeznaczymy ok. 28 min ztotych.

Przygotowujemy sie do zmian, jakie czekajg nas w nowej perspektywie
finansowe] Unii Europejskiej na lata 2014-2020. Wdéwczas to samorzad
wojewddztwa bedzie odpowiadat za realizacje Regionalnego Programu
Operacyjnego, wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotfecznego oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
Dotychczasowe doswiadczenia niewatpliwie przystuzg sie do jak najlep-
szego wykorzystania mozliwosci i szans, ktére niesie ze sobg nowy okres
programowania. Wdrazanie dwufunduszowego programu regionalnego
pozwoli realizowac projekty spoteczne i infrastrukturalne w sposdéb bardziej
spéjny i kompleksowy. Dzieki temu rozwigzywanie problemoéw na obu tych
bardzo istotnych ptaszczyznach bedzie skuteczniejsze.

Edukacja oraz walka z ubdstwem to jedne z gtéwnych obszaréw, na ktérych
koncentruje sie Komisja Europejska, wyznaczajgc krajom Unii Europejskiej
cele do osiggniecia do 2020 roku.

Z badan GUS opublikowanych pod koniec 2012 roku wynika, ze w Polsce
az 6,7 procent spoteczenstwa zyje w skrajnej biedzie (ponizej minimum
egzystencji), a okoto 17 procent — bardzo skromnie, w tzw. relatywnym
ubdstwie. Sytuacja taka niesie rozmaite ograniczenia, m.in. w dostepie
do ksztatcenia, co w przypadku dzieci moze w przysztosci przetozyc sie na
gorszy start w doroste zycie. Dlatego edukacja i wyréwnywanie szans od
najmtodszych lat pozostang jednym z priorytetdw, ktére bedziemy konty-
nuowaé w nowej perspektywie finansowe;j.

Zachecam do lektury Biuletynu i zapraszam na strone www.efs.dolnyslask.pl,
gdzie znajdg Panstwo aktualne informacje na temat komponentu regio-
nalnego PO KL.
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Niezwykta szansa dla zwyktych
ludzi, czyli co dotychczas
zrobilismy na Dolnym Slgsku?

Program Operacyjny Kapitat Ludzki zostat stworzony, aby zmniejsza¢ poziom bezrobocia, podnosic¢
poziom spojnosci spotecznej i wyksztatcenia oraz zwiekszac¢ konkurencyjnosc¢ przedsiebiorstw.

Na realizacje wymienionych celdw otrzymalismy ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie programo-
wania 2007-2013 okoto 2 mld ztotych.

W ramach komponentu regionalnego w wojewddztwie
dolnoslaskim do 30 kwietnia 2013 r. zawarto 2 247 umédw

o dofinansowanie projektéw na kwote blisko 1,9 mid
ztotych.

Ponizej przedstawiamy wybrane rezultaty Programu (wedtug
danych na 31.03.2013 r.):

~

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i nowe miejsca pracy
10 736 0s6b otrzymato dotacje na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, dzieki czemu stworzyty
miejsca pracy dla siebie oraz
dla dodatkowych 71 oséb.

ﬂnstrument szybkiego reagowania —\
wsparcie pracownikéw zagrozonych
negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach
187 0s6b zatozyto wtasng dziatalnosé
gospodarczg, 368 osob znalazto
alternatywne miejsce zatrudnienia,
a 1857 os06b skorzystato z dziatan

(& o

0zw0j przedsiebiorczosci spotecznej
Wsparcie otrzymaty 653 podmioty
ekonomii spotecznej,
powstato 8 Osrodkéw Wspierania
Ekonomii Spoteczne;j,
9 051 oso6b skorzystato z pomocy
instytucji wspierajacych ekonomie

ﬁozwéj przedsiebiorczosci akademia
kiej oraz stypendia dla doktorantéw
dziatajacych na rzecz innowacji
w wojewddztwie dolnosligskim
1530 osdb ze sSrodowiska akademickie-
go otrzymato wsparcie w zakresie roz-
poczynania dziatalnosci gospodarczej
typu spin off i spin out, a 368 doktoran-

szybkiego reagowania.

Ktéw otrzymato stypendia naukowe.j

4 )

Upowszechnianie edukacji
przedszkolnej
5 104 dzieci w wieku 3-5 lat z obszaréw
wiejskich uczeszczato do przedszko-
la dzieki PO KL, a 204 dolnoslaskie
placéwki wychowania przedszkolnego
otrzymaty pomoc finansowa.

4 )

Wsparcie ksztatcenia ogolnego
633 szkoty, w tym 386 z obszaréw
miejskich i 247 z obszaréw wiejskich,
zrealizowaty programy rozwojowe
w ramach projektow.

K spoteczna. )
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Wsparcie szkolnictwa zawodowego
Projektem systemowym zostaty objete
274 szkoty zawodowe
w wojewddztwie, szczegdlny nacisk
potozono na aktywne formy
wspotpracy z przedsiebiorcami.

N 2N

Stypendia naukowe dla szczegdlnie
uzdolnionych uczniow
981 uzdolnionych ucznidw w trudnej
sytuacji materialnej otrzymato
stypendia.

N )

Mate granty w obszarze zatrudnienia,
integracji spotecznej i edukacji
Ponad 20 300 osdb z terendw wiejskich
i z matych miast wzieto udziat
w projektach dotyczacych inicjatyw
lokalnych i oddolnych.

AN )

PROJEKTY W LICZBACH

Na mapkach przedstawiamy informacje dotyczace licz-
by projektédw realizowanych w poszczegdlnych powiatach
w komponencie regionalnym PO KL ogdtem i w poszczegdl-
nych Priorytetach (w tym rdwniez projektéw zakoriczonych).
W sytuacji, gdy realizacja projektu obejmuje wiecej niz
jeden powiat, dany projekt zostat wykazany na mapce przy

kazdym z powiatdw, w ktérym jest realizowany. Dlatego
liczba miejsc realizacji moze by¢ wyisza od liczby projektow
w danym Priorytecie.

Ponadto w ramach poszczegdlnych Priorytetéw wystepuja
projekty, ktére obejmujg swoim zakresem cate wojewddz-
two dolnoslaskie. Informacja o nich zostata zawarta w opi-
sach do mapek.

www.efs.dolnyslask.pl
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PRIORYTET VI

Rynek pracy
otwarty dla wszystkich
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W obszarze zatrudnienia do 30 kwietnia 2013 r. zawarto 290 uméw
o dofinansowanie projektow na kwote blisko 612 min PLN
85 projektow obejmuje swoim zasiegiem cate wojewddztwo dolnoslagskie

Wsparcie w ramach tego Priorytetu kierowane jest do grup, ktére doswiadczaja
najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem oraz utrzymaniem sie na rynku
pracy. Chodzi m.in. o osoby mtode, ktdre nie posiadaja doswiadczenia zawodowe-
go oraz kwalifikacji koniecznych do zdobycia zatrudnienia, osoby starsze majace
trudnosci z dostosowaniem sie do wymogdéw modernizujacej sie gospodarki/
rynku pracy, osoby niepetnosprawne oraz dtugotrwale bezrobotne.

PRIORYTET VIII

Regionalne
kadry gospodarki
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W obszarze adaptacyjnosci do 30 kwietnia 2013 r. zawarto 449 uméw
o dofinansowanie projektéw na kwote ponad 444 min PLN
365 projektow obejmuje swoim zasiegiem cate wojewddztwo dolnoslgskie

Adresatami tego wsparcia s3 m.in. mfode kadry naukowe, przedsiebiorcy pro-
wadzacy dziatalnos$¢ na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego i ich pracownicy,
pracujgce osoby doroste uczestniczace w szkoleniach i kursach poza godzinami
pracy, pracodawcy i pracownicy przechodzacy procesy adaptacyjne i moderniza-
cyjne, partnerzy spoteczni (organizacje pracodawcow i zwigzki zawodowe), a takze
osoby odchodzace z rolnictwa lub rybotéwstwa (rybactwa).

PRIORYTET VII

Promocja
integracji spotecznej
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W obszarze integracji spotecznej do 30 kwietnia 2013 r. zawarto 459 uméw
o dofinansowanie projektéw na kwote ponad 371 min PLN
36 projektow obejmuje swoim zasiegiem cate wojewddztwo dolnoslgskie

Wsparcie w ramach tego Priorytetu kierowane jest gtdwnie do os6b postrzeganych
przez pracodawcdw i otoczenie jako pracownikéw mniej dyspozycyjnych oraz
mniej mobilnych zawodowo: niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych,
uzaleznionych od alkoholu czy narkotykdéw, opuszczajgcych placéwki opieki
zastepczej i zaktady karne, imigrantéw lub bezdomnych. Szczegélng grupe doce-
lowa stanowiag mieszkancy terendw wiejskich oraz spotecznosci lokalne aktywnie
dziatajace na obszarach wiejskich. Wsparciem objeto réwniez mtodziez w wieku
15-25 lat zagrozong wykluczeniem spotecznym.

Specjalny nacisk potozono na rozwdj kadr instytucji rynku pracy, pomocy i integracji
spotecznej oraz podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

PRIORYTET IX

Rozwdj wyksztatcenia

i kompetencji w regionach
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W obszarze edukacji do 30 kwietnia 2013 r. zawarto 1 049 uméw
o dofinansowanie projektéw na kwote blisko 458 min PLN
103 projekty obejmuja swoim zasiegiem cate wojewddztwo dolnoslgskie

Wsparcie w projektach kierowane jest do grup funkcjonujacych w systemie
oswiaty: m.in. dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat) oraz ich rodzicéw, ucznidéw
oraz oséb, ktore przedwczesnie zakoriczyty nauke, ucznidéw szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych szczegdlnie uzdolnionych a/i znajdujacych sie w trudne;j
sytuacji materialnej, os6b w wieku 25 — 64 lata zgtaszajacych z wtasnej inicjatywy
ched ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych, pracownikéw oswiaty oraz
szkét i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ogdlne i zawodowe.

Zrédto: Krajowy System Informatyczny SIMIK 2007-2013, miejsce realizacji projektu — stan na 30.04.2013 r.

www.efs.dolnyslask.pl
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Asystent Osobisty
Osoby Niepetnosprawnej
szansq na samodzielne zycie

Na podstawie materiatow przygotowanych przez Wydziat ds. Osob Niepetnosprawnych
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslgskiego

— Codziennie kilka czy kilkanascie razy przenosze syna na wozek lub z wézka na fotel

czy do samochodu. O zwozeniu ze schodow z trzeciego pietra nie wspomne — mowi tata
niepetnosprawnego ruchowo dwudziestoletniego uczestnika projektu. — Te podnoszone

'-;_"'L = . .

Niepetnosprawnosé czesto wigze sie z brakiem sa-
modzielnosci. Osoba na wdzku potrzebuje pomocy
w pokonywaniu schodéw, uposledzona intelektualnie
— w komunikowaniu z otoczeniem, niewidomy czesto
nie moze obejs¢ sie bez przewodnika. Kazda czynnosg,
ktorej osoba z dysfunkcjg nie moze wykona¢ samo-
dzielnie, staje sie obowigzkiem opiekuna, najczesciej
kogos z rodziny.

kilogramy mocno dajq sie we znaki, a przeciez nie mtodnieje.
s L ¥ ¥ “_.fE-'frt\,-'. =

—, -
I e

W sierpniu ubiegtego roku Samorzad Wojewddztwa Dol-
noslaskiego rozpoczat realizacje projektu systemowego
Sprawni w pracy. Bierze w nim udziat 50 oséb ze znacz-
nym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
oraz 20 cztonkdéw ich rodzin, ktérzy ze wzgledu na ko-
niecznos$¢ sprawowania opieki zmuszeni byli do rezygnacji
z pracy zawodowej lub w ogdle nie podjeli zatrudnienia.
Dzieki obecnosci i pomocy Asystenta Osobistego osoby

www.efs.dolnyslask.pl
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niepetnosprawne beda
miaty szanse na samo-
dzielne funkcjonowanie
i powrét do pracy.

Rozwigzanie tego pro-
blemu od wielu lat
praktykowane jest z po-
wodzeniem w krajach
skandynawskich, Euro-
pie Zachodniej, Stanach
Zjednoczonych i Kana-
dzie.

— W krajach o bardziej
rozwinietych systemach
wsparcia, osoba nie-
petnosprawna korzysta
z ustug Asystenta Oso-
bistego, ktory petni role
protezy — wyjasnia wi-
cemarszatek Radostaw Moton, odpowiedzialny za zagad-
nienia dotyczgce oséb niepetnosprawnych. — W przy-
padku 0séb niewidomych zastepuje oczy, w przypadku
0s0b na wdézku — pomaga w przemieszczaniu sie w tych
miejscach, gdzie sami nie sq w stanie sobie poradzic.

Model asystentury-protezy zaktada, ze relacja miedzy
osobg niepetnosprawng a asystentem przypomina uktad
pracownik-pracodawca. Asystent jest do dyspozycji w gra-
nicach okre$lonego zakresu obowigzkéw. Pomaga tam,
gdzie osoba niepetnosprawna tego wymaga, ale nie
wyrecza jej w wykonywaniu pozostatych czynnosci.

Do projektu zrekrutowano uczestnikow z réznym rodza-
jem niepetnosprawnosci. Sg to zarowno osoby z dysfunk-
cjami ruchu, niewidome, gtuchonieme, jak i z uposledze-
niem umystowym.

— Przyktadowo, jezeli osoba na wozku musi zrobi¢ zakupy,
bo loddwka jest pusta, to asystent pomoze jej ubrac sie
i dostac do sklepu. Taka jest jego rola — méwi Andrzej
Mankowski, dyrektor Wydziatu ds. Osdb Niepetnospraw-
nych w UMWD. — Natomiast nie bedzie zamiast osoby
niepetnosprawnej szedt do sklepu i nosit siatek. To bytoby
wyreczanie, a nie taka jest idea.

Rola asystenta nie jest rdwniez rehabilitowanie, motywo-
wanie do okreslonych dziatan ani zniechecanie do innych.

— Modwigc dosadnie, jezeli niepetnosprawny chce is¢
wieczorem na piwo z kolegami, to asystent ma mu pomadc

www.efs.dolnyslask.pl

sie dostac do baru, a nie ttumaczyc, ze alkohol szkodzi
zdrowiu albo ze w jego stanie picie jest niebezpieczne —
wyjasnia dyrektor Mankowski.

Codzienne zwozenie po schodach, prowadzenie po mie-
Scie, pomoc w ubieraniu sie — wszystko to wymaga czasu,
sity oraz cierpliwosci. | koniecznosci rezygnacji z wtasnych
planéw zawodowych, a takze prywatnych. Niepetno-
sprawny, wymagajacy statej pomocy, , przywigzuje” do
siebie osobe z rodziny, zabiera jej mozliwos¢ dyspono-
wania wiasnym czasem. Jednoczesnie opisana sytuacja
rodzi wiele pokus kierowania zyciem takiej osoby.

— Rodzicom generalnie ciezko jest przyjqc, ze ich dzieci do-
rastajg — mowi jedna z uczestniczek projektu. — A w przy-
padku nas, niepetnosprawnych dzieci, ktére nagle staty sie
doroste, jest im jeszcze trudniej da¢ nam wiecej wolnosci
i mozliwosci decydowania. Czasami wykorzystujqg to, ze
pewnych rzeczy nie jestesmy w stanie bez nich zrobic.

Dla wielu osdb niepetnosprawnych taka sytuacja jest
bardzo niekomfortowa. Catkowite uzaleznienie od czyjejs$
pomocy przy jednoczesnym poczuciu bycia ciezarem rodzi
wiele frustracji i negatywnych emocji.

— Kiedy chce wyjs¢ wieczorem do kina, musze w to za-
angazowacé¢ mame — méwi niepetnosprawny ruchowo
uczestnik projektu. — Z dojazdem i samym pobytem
w kinie radze sobie przy pomocy kolegow, ale potrze-
buje pomocy, zeby przygotowac sie do wyjscia, np. przy

ubieraniu.
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Najwazniejsze jest jednak to, ze dzieki wsparciu asystenta
osoby niepetnosprawne mogg aktywnie poszukiwac pracy.
Nie bedzie dla nich problemem dojechanie na kurs zawo-
dowy, do urzedu pracy czy na staz.

— Dzieki asystentowi bede miata mozliwos¢ podjecia pra-
cy — opowiada Kasia, niewidoma uczestniczka projektu. —
W miescie, w ktérym mieszkam, jestem dos¢ samodzielna,
jednak nie mam szansy na znalezienie pracy. We Wroctawiu
sq wieksze mozliwosci, ale w obcym miejscu czuje sie nie-
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pewnie. Obecnos¢ asystenta pozwoli mi na rozwdj osobisty
i zawodowy, a takze na usamodzielnienie sie.

Przejecie obowigzkdow przez asystenta da szanse cztonkom
rodzin oséb niepetnosprawnych na powrét do pracy.

— Bardzo chciatabym zajqg¢ sie pracqg zawodowgq i jedno-
czesnie bardzo sie tego boje — méwi mama jednego ze
studiujgcych uczestnikdow projektu, od lat opiekujgca sie
niepetnosprawnym synem. — Rynek pracy jest trudny, nie
wiem, czy znajdzie sie na nim miejsce dla takiej osoby jak
ja, bez doswiadczenia innego niz opieka nad osobq niepet-
nosprawng.

W rozwianiu takich obaw i watpliwo$ci ma pomdc doradca
zawodowy i psycholog. Dla kazdego rodzica-uczestnika
przygotowany zostanie Indywidualny Plan Dziatania. Przy
jego pomocy powracajgcy na rynek pracy rodzic bedzie
mogt okresli¢ swoje zawodowe umiejetnosci i zaintereso-
wania. Organizacje pozarzagdowe, ktore realizujg projekt,
nawigzg takze wspétprace z Powiatowymi Urzedami Pracy;,
aby znalez¢ oferty odpowiadajgce potrzebom uczestnikow.

— Uwazam, ze kazdy z tych rodzicow moze znalez¢ prace —
mowi Anna Pufawska, koordynatorka projektu w subregionie
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legnicko-gtogowskim. — Ich obawy czesto wynikajq z tego, Ze
nie doceniajg swoich mozliwosci. Myslg, ze skoro przez cate
zycie jedynie zajmowali sie niepetnosprawnym dzieckiem,
to nie poradzq sobie w innej pracy. A przeciez taka opieka
wymaga olbrzymiej wytrwatosci, wysitku, umiejetnosci logi-
stycznych i organizacyjnych. Ludzie o takich umiejetnosciach
potrafig sobie radzi¢ na rynku pracy.

Wartoscig dodang projektu bedzie wypracowanie rozwigzan
prawnych, ktore otworzg mozliwo$¢ finansowania ustug
Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej ze srod-
kéw samorzgddw przy udziale organizacji pozarzadowych.
W krajach, gdzie asystent zostat wtgczony na state do sys-
temu wsparcia oséb niepetnosprawnych, wynagrodzenie
za jego prace jest w znacznej czesci pokrywane przez lo-
kalne samorzady. W Polsce nie ma Sciezki prawnej, ktora
umozliwiataby finansowanie opisanych ustug ze srodkéw
publicznych przez dtuzszy czas.

— Korzystanie z asystenta to koszt od kilkuset do nawet kilku
tysiecy ztotych miesiecznie, w zaleznosci od tego, jakiego
wsparcia potrzebuje osoba niepetnosprawna — podkresla
dyrektor Mankowski. — Na taki wydatek mato kogo stac.
Uwazam, Ze jak najszybciej nalezy umozliwi¢ osobom nie-
petnosprawnym korzystanie z takich usfug w jak najszerszym
zakresie i pomdc im w finansowaniu wydatku.

Rownie waznym zatozeniem projektu jest utworzenie grup
lideréw w poszczegdlnych subregionach, ktérych celem
ma by¢ wdrazanie ustug asystenckich po zakonczeniu re-
alizacji projektu. Wstepna koncepcja zaktada, ze ustuga be-
dzie w catosci lub znacz-
nej czesci finansowana
przez samorzady lokalne
za posrednictwem orga-
nizacji pozarzadowych.
| to wtasnie organizacje
pozarzgdowe odegrajg
kluczowg role, poniewaz
w poszczegdlnych subre-
gionach stang sie centra-
mi zbierajgcymi informa-
cje o zapotrzebowaniu na
ustugi asystenckie. Bedga
takze szkoli¢ chetnych
do petnienia takiej funk-
cji oraz prowadzi¢ banki
asystentow. Dzieki temu
dostep do ustug asystenta
stanie sie tatwiejszy, a to
z kolei przyczyni sie do
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zwiekszenia szans 0sob niepetnosprawnych na samodziel-
ne funkcjonowanie na otwartym rynku pracy.

— Wspdtpraca samorzgdow i organizacji pozarzgdowych to
moim zdaniem podstawa sukcesu w kwestii wspierania 0sob
niepetnosprawnych — méwi marszatek Moton. — To organi-
zacje, dziatajgce na rzecz 0osob niepetnosprawnych wiedzq,
jakie powinny by¢ kierunki dziatania i jakie wsparcie jest
najbardziej potrzebne. Bedgc najblizej oséb niepetnospraw-
nych, sq w stanie do nich dotrzec i udzieli¢c odpowiedniej
pomocy. Natomiast samorzqdy, dzieki swojej strukturze, sq
w stanie pozyskiwac i kontrolowac sposob wydatkowania
Srodkow publicznych przeznaczonych na ten cel.

Podstawowym elementem, warunkujgcym sukces w otwie-
raniu sie rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych jest
przekonanie przedsiebiorcéw, ze warto zatrudniaé takie
osoby. Zaplanowane sg spotkania zaréwno z przedstawi-
cielami pracodawcéw w poszczegdlnych subregionach, jak
i pracownikami Powiatowych Urzedéw Pracy. Bedg stuzyty
przekonaniu pracodawcow, ze osoba niepetnosprawna jest
petnowartosciowym pracownikiem, a jej zatrudnienie wigze
sie z realnymi korzysciami, takze finansowymi.

Projekt jest realizowany od sierpnia 2012 r. do korica grudnia
2014 r. w ramach Priorytetu VIl PO KL — Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.4 — Niepetnosprawni na rynku pracy.
Liderem projektu jest Samorzad Wojewddztwa Dolnoslg-
skiego/Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych, a partnerami:
Fundacja Promyk Storica, Fundacja EUDAJMONIA, Forum
Aktywnosci Lokalnej oraz Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat
Dolnoslaski.
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Edukacja inwestycjg w przyszfosc — szansa
dla uczniow Powiatowego Zespotu Szkot
im. Jana Pawta Il w Zmigrodzie

Na podstawie materiatow przygotowanych przez firme Unika Doradztwo Unijne i Public Relations

O szansach rozwoju zawodowego i dobrym starcie w dorostos¢ nie powinno decydowac
miejsce zamieszkania, a indywidualne predyspozycje i swobodny dostep do nauki.

Projekt Edukacja inwestycjq w przysztos¢ przekracza granice administracyjne, spoteczne
i ekonomiczne, docierajgc bezposrednio do mtodziezy z matych miejscowosci. Przekonuje,
ze we wspotczesnym Swiecie liczy sie talent, praca i zaangazowanie mtodych ludzi, a nie
adres zamieszkania czy status materialny.

Wiekszo$¢ z okoto 15 tysiecy mieszkaricdw Gminy Zmigréd
zamieszkuje tereny wiejskie, a blisko potowa z nich posia-
da wyksztatcenie podstawowe. Sytuacja ta ma negatywny
wptyw na aspiracje oraz rozwéj edukacyjny dzieci. Mozliwosci
znalezienia pracy s3 tu znacznie mniejsze niz w duzych aglo-
meracjach, np. we Wroctawiu.

Majac na uwadze dobro mtodych ludzi, ktdrzy za pare lat
wkroczg na rynek pracy, Powiatowy Zespét Szkét w Zmigro-
dzie skorzystat z projektu Edukacja inwestycjq w przysztosc,
przygotowanego w partnerstwie przez firme Unika Doradztwo
Unijne i Public Relations oraz Powiat Trzebnicki.

Projekt miat pomdc zniwelowad réznice w dostepie do wiedzy

miedzy mtodymi ludzmi z matych miejscowosci a ich réwie-
$nikami z duzych miast. Dla 225 ucznidw, ktorzy wzieli udziat
w projekcie, zorganizowano 1716 dodatkowych godzin lek-
cyjnych, w tym 1196 godzin zajeé rozwijajgcych kompetencje
kluczowe i 520 godzin zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

W ramach projektu zaplanowano zajecia pozalekcyjne dla

uczniéw z terendw wiejskich oraz tych, ktérzy sg w trudnej

sytuacji finansowej. Dojezdzajgcym z okolicznych wiosek

zapewniono transport.

Przygotowane programy rozwojowe objety:

¢ dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki,
fizyki i chemii dla uczniéw gimnazjum oraz matematyki
i jezyka angielskiego dla ucznidw liceum,

¢ dodatkowe zajecia ukierunkowane na rozwdéj kompetencji
kluczowych w zakresie przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych, ICT, przedsiebiorczosci i jezykdw obcych
dla ucznidw gimnazjum i liceum.

Zaproponowane zajecia umozliwity rozwiniecie zainteresowan
uczniéw zdolnych, zostaty elastycznie dostosowane do ich
oczekiwan czy tez indywidualnych potrzeb w nauce i rozwoju.
— Na zajecia przychodze chetnie (...). Kazde sq inne i to lubie,
bo jest duza réznorodnosé, duzo sie dzieje. Rzniq sie od zwy-
ktych lekcji, gdzie uczymy sie wedtug planu zajec. Poszerzamy
horyzonty w zakresie przedsiebiorczosci. Bycie tu jest dla mnie
frajdqg, przyzwyczaitam sie. Zajecia sq juz statym elementem
mojej nauki. Gdy cos mnie zaciekawi, w domu przeszukuje
Internet, Zeby dowiedziec sie czegos wiecej.

Mariola, klasa | LO

Mtodziez korzystata z wiedzy nowocze$nie przekazywanej
i wspartej najnowszymi materiatami dydaktycznymi w bar-
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dzo szerokim zakresie — od chemii po media "

elektroniczne i ekonomie. Pozwolito to osiggnac
standard, ktory na co dzien jest dostepny dla
ucznidw z duzych aglomeracji miejskich, a cza-
sem zaproponowac rozwigzania znacznie go
przekraczajace. Dzieki Srodkom z projektu zaku-
piono m.in.: tablice interaktywne oraz zestawy
gotowych materiatéw edukacyjnych do tablic
dla kazdego przedmiotu na poziomie gimnazjum
i liceum, projektory multimedialne, podreczniki,
stowniki, odczynniki chemiczne i gry edukacyj-
ne. Pozwolito to poszerzy¢ oferte edukacyjng
oraz podnies$¢ poziom jakosSci nauczania. !.

— Dodatkowe zajecia z fizyki sq niebanalne i chciatbym, aby
byty kontynuowane w przysztym roku. Korzystamy z réznych
urzgdzen, uczymy sie, jak powstajq galaktyki. Dzieki tgczno-
sci internetowej mozemy obserwowac zdjecia z teleskopu
Hubble’a wykonane przez NASA — choc dzieli nas ogromna
przestrzen — | wiele innych ciekawych zjawisk, ktore dziejq
sie we wszechswiecie m.in. zderzenie galaktyk, galaktyki
spiralne, piekne mgtawice i wiele innych.

Patryk, klasa Il LO

Mtodziez uczestniczyta w réznych zajeciach pozalekcyjnych,
ktére wpisaty sie juz w codziennosc¢ szkolnej spotecznosci.
Taka inwestycja w edukacje daje im lepsze szanse na start
w doroste zycie i Swiadomy wybér dalszej Sciezki kariery.

—Zajecia z przedsiebiorczosci sq ciekawe. Panuje tu pogodna
atmosfera. Nie sq nudne, zawsze cos sie dzieje. Poruszane
sq rézne tematy. Rozmawiamy o naszej przysztosci na rynku
pracy, uczymy sie pisac biznes plan. Wielu z nas chciafoby
prowadzi¢ wtasnq firme, aby jednak dojs¢ do tego etapu,
musimy sie jeszcze sporo nauczyc: jak funkcjonuje rynek, jak
zatozyc¢ firme, jakie sq obowiqzki w trakcie jej prowadzenia
w stosunku do urzedu skarbowego oraz innych instytucji.
Obok zajec praktycznych w tych trudnych i wymagajgcych
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umiejetnosci analizy przestrzeniach, uczymy sie réwniez, co
to jest komunikacja interpersonalna, jak ,sprzedac sie” na
rynku pracy, pracujemy nad rozbudzeniem w sobie i utrzy-
maniem inicjatywy — pierwszy krok w kazdej dziedzinie Zycia
jest najtrudniejszy i najwazniejszy. Budujemy swiadomos¢
wfasnego ,ja”.

Karolina, klasa | LO

— Dodatkowe zajecia pomagajg przygotowac sie do matu-
ry, poszerzajq wiedze z fizyki, ktora jest mojq pasjq. Udziat
w zajeciach przybliza mi mojq ulubiong astronomie. Przepro-
wadzamy ciekawe doswiadczenia, ktore wyjasniajq ztozone
mechanizmy fizyczne.
Uczennica z klasy Il LO

— Uczniowie na zajeciach mogq rozwijac umiejetnosci zwig-
zane z komunikacjq interpersonalng. Uczq sie, jak planowac
budzet domowy. Analizujq lokalny rynek pracy, ksztatcq
umiejetnosci zwigzane z kontaktami z potencjalnym praco-
dawcq. Aktywnie uczestniczq w zajeciach, wykazujq zacieka-
wienie poznawanymi tematami. Chetnie siegajq do réznych
Zrédet, Zzeby zdobyc potrzebne informacje, korzystajg m.in.
z technik multimedialnych. W trakcie zaje¢ mtodziez uswia-
damia sobie ztoZzonos¢ pewnych kwestii, éwiczy umiejetnos¢
konstruktywnego podejscia do rozwigzania problemu. Praca
na zajeciach sprawia im wielkg radosc¢. Stajq sie bardziej
otwarci i zmotywowani do dalszego rozwijania swoich
umiejetnosci.

Magdalena Matusiak, nauczycielka prowadzaca zajecia
z przedsiebiorczosci.

Realizowany od sierpnia 2012 do lipca 2013 roku projekt
Edukacja inwestycjq w przysztos¢, wspétfinansowany ze srod-
kéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji

w regionach, miat na celu wyréwnanie szans edukacyjnych

w zakresie dostepu do edukacji.
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Spoftdzielnie socjalne
— co$ w tym jest

Na podstawie materiatow przygotowanych przez Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy

Od sierpnia 2012 roku dzieki wsparciu w ramach projektu Nowoczesna Spdtdzielnia
Socjalna na terenie powiatu watbrzyskiego, jaworskiego i dzierzoniowskiego powstato
i funkcjonuje 8 spoétdzielni socjalnych. Znalazto w nich zatrudnienie 45 osdb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.*

Spétdzielnia socjalna to stosunkowo nowy podmiot na Spodtdzielnie socjalne dziatajg w réznych branzach — bu-
polskim rynku gospodarczym. Co najmniej potowa jej dowlanej, gastronomicznej, mechanice samochodowej,
cztonkdw wywodzi sie z grup zagrozonych wykluczeniem a takze organizujg imprezy plenerowe czy $wiadczg ustu-
spotecznym.

ST LERUE magupry

SINCE pare,

Cztonkowie spétdzielni Feniks

*Art. 7 ust. O pomocy spotecznej z 12.03.2004r.

gi zwigzane z pielegnacjg i utrzymaniem terendéw zielo-

nych. Dzieki udziatowi w projekcie
kazda z nich zostata doposazona
w potrzebne narzedzia i urzagdzenia.
Mimo ze placéwki rozpoczety dzia-
talnos¢ stosunkowo niedawno, juz
z sukcesem zdobywajg rynek.

Spoétdzielnia socjalna Feniks z miej-
scowosci Msciwojow jest otwarta na
réoznorodne wyzwania, koncentruje
sie przede wszystkim na $wiadczeniu
ustug gastronomicznych, m.in. na or-
ganizacji i obstudze cateringowej im-
prez masowych, produkgcji i sprzedazy
gotowych dan na wynos, dozywianiu
dzieci w szkotach na terenie gminy.
Podjeta sie rdwniez nie lada zadania
dotyczacego kompleksowego prowa-
dzenia i obstugi niepublicznego przed-
szkola Akademia Feniksa w Snowidzy.

- Spétdzielnia z Msciwojowa prze-

znaczyta czes¢ dotacji na zakup
sprzetu kuchennego i samochodu do-
stawczego. Obecnie realizuje zamo-
wienia m.in. dla Gminnego Osrodka

Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu: 1) ubdstwa; 2) sieroctwa; 3) bezdomnosci; 4) bezrobocia; 5) niepetnosprawnosci; 6) dtugotrwatej lub
ciezkiej choroby; 7) przemocy w rodzinie; 7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi; 8) potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci; 9) bezradnosci w sprawach opiekuriczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; 10) (uchylony); 11) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca; 12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego; 13) alkoholizmu lub narkomanii; 14)

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; 15) kleski zywiotowej lub ekologicznej.
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(Program Kapitat Ludzki wspiera ekono-
mie spoteczna na Dolnym Slasku.

Stowarzyszenia, fundacje, centra i kluby integracji spo-

tecznej, a takze spotdzielnie socjalne nalezg do grupy

podmiotéw ekonomii spotecznej. Program Operacyjny

Kapitat Ludzki szeroko wspiera ich dziatalnos¢ m.in. po-

przez promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w tym

sektorze, cykle edukacyjne dotyczace przedsiebiorczosci
spotecznej w praktyce, réznorodne szkolenia otwarte,
terenowe i stacjonarne punkty przedsiebiorczosci spo-
tecznej. W ramach Programu finansowane jest tworzenie
klastrow partnerstwa lokalnego oraz bezptatne doradztwo
biznesowe i specjalistyczne ustugi ksiegowe, prawne,
marketingowe na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej.

Istnieje takze mozliwos¢ pozyskania srodkéw finansowych

na przystgpienie do spoétdzielni socjalnej lub jej zatozenie.

Dziatania w tym obszarze koncentrujg sie gtéwnie na

projektach dotyczacych integracji spotecznej. Dzieki nim

powstaty m.in. opisane obok spoétdzielnie socjalne.

W 2009 roku na Dolnym Slgsku powstaty, jako jedne

z pierwszych w Polsce, osrodki wsparcia ekonomii spo-

tecznej (OWES). Obecnie funkcjonuje piec:

e we Wroctawiu— prowadzony przez Dolnoslgska Federacje
Organizacji Pozarzagdowych,

e w Watbrzychu — prowadzony przez Fundacje Merkury,

® Legnicko-Gtogowskie Centrum Przedsiebiorczosci
Spotecznej prowadzone przez Stowarzyszenie dla Dzieci
i Mtodziezy Szansa,

e Jeleniogdrskie Centrum Przedsiebiorczosci Spotecznej—
prowadzone przez Regionalne Centrum Wspierania
Inicjatyw Pozarzgdowych,

e Centrum Ekonomii Spotecznej — prowadzone przez
Starostwo Powiatowe w Zgorzelcu.

W ramach projektu innowacyjnego Fundusz Pozyczko-

wo-Poreczeniowy jako narzedzie zapewnienia trwatosci

instytucji ekonomii spotecznej w lutym 2012 roku zostat
powotany Pozarzagdowy Fundusz Pozyczkowy. Ma przyczy-
ni¢ sie do zwiekszenia stabilnosci finansowej podmiotéw
ekonomii spotecznej oraz wspomac rozwdj i profesjona-
lizacje oferowanych przez nie ustug. Kapitat poczatkowy

Funduszu wynosi 200 tysiecy ztotych. Wysokos¢ oferowa-

nych pozyczek wynosi od 3 000 zt do 150 000 zt. Podmioty

ekonomii spotecznej przystepujace do projektu moga takze
skorzystac¢ z pomocy dotyczacej zarzadzania finansami.

Dane kontaktowe do realizatoréw projektéw wspierajg-

cych obszar ekonomii spotecznej dostepne sg na stronie

www.pokl.dwup.pl lub bezposrednio w Punkcie Infor-
macyjnym PO KL we wroctawskiej Filii Dolnoslgskiego

@Iojewédzkiego Urzedu Pracy. )
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Cztonkowie spoétdzielni Feniks ‘

Pomocy Spotecznej. Kolejna, z Walimia, zakupita sprzet
i narzedzia budowlane, m.in:. rusztowanie i wycigg dacho-
wy. Wykonuje juz zadania zlecone przez tamtejszq gmine
— wyjasnia Arkadiusz Konsewicz, koordynator projektu.

Optymistycznie w przysztos¢ patrza takze cztonkowie spot-
dzielni socjalnej Arte z Bielawy, zajmujacej sie ustugami
budowlanymi i zwigzanymi z utrzymaniem terendw zie-
lonych oraz ceramikg. Dzieki wsparciu Urzedu Miejskiego
nie narzekajg na brak pracy. Sami takze doktadajg staran,
aby poszukiwac zlecen na wolnym rynku, gdyz przynosi
to wymierne efekty.

Spoétdzielnie tworzg osoby, ktére m.in. wyszty z uzaleznie-
nia oraz te, ktére pomagaty im w terapii. Kazdy posiada
jakie$ wyjatkowe umiejetnosci. Panie zajmuja sie galan-
terig i tworzg niepowtarzalne kubki i oryginalne nadruki
na ceramice, a panowie wykonujg np. prace remontowo-
budowlane.

— Cztonkowie spdtdzielni byli fachowcami — tynkarzami,
ptytkarzami, murarzami, tylko troche sie zagubili. Teraz
sq swietnymi profesjonalistami, ktorzy odnalezli swoje
miejsce — mowi Jarostaw Pilecki z Bielawskiej Misji Nowa
Nadzieja, inicjator powstania spotdzielni.

Dzieki dofinansowaniu po 20 tysiecy ztotych na kazdego
z cztonkdéw spotdzielni, mogli kupié¢ odsniezarki, maszy-
ny do koszenia, sprzet budowlany i samochéd. W chwili
obecnej starajg sie rozwijaé dziatalnos¢ oraz pozyskiwac
kolejnych cztonkdéw.
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W podobnej sytuacji jest spétdzielnia socjalna Struktura
z Watbrzycha, zajmujaca sie ustugami budowlano-remon-
towymi. Juz na poczatku dziatalnosci okazato sie, ze dro-
ga, ktorg wybrali pod kierownictwem prezesa Arkadiusza
Budzynskiego, byta strzatem w dziesigtke, a zlecenia takie,
jak elewacje budynkdéw czy remonty mieszkan zapewniaja
utrzymanie wszystkim cztonkom spétdzielni. W najblizszym
czasie Struktura rdwniez planuje dalszy rozwd;.

W ramach projektu mozna takze skorzysta¢ z finansowe-
go wsparcia pomostowego, ktére umozliwia refundacje
kosztéw poniesionych przez pracodawce, takich jak ZUS
czy wydatkow zwigzanych z obstugg ksiegowa dla zatrud-
nionych cztonkéw.

Obs’fuga kteringowa i'r-nprezy organizowanej
przez spotdzielnie Feniks

Nad kazdg ze spétdzielni czuwajg opiekunowie, ktérzy
wspierajg je swojg wiedzg. Dodatkowo spétdzielcy moga
korzystaé z doradztwa specjalistow z réznych dziedzin.

— Wsparcie, zwtaszcza w zakresie zarzgdzania i w kwestiach

prowadzonej przez nas dziatalnosci, jest dla nas nieoceniong
pomocq. Mozliwosc korzystania z doswiadczenia opiekuna
daje nam poczucie bezpieczeristwa — zaznacza Anna Cygan,
prezes spotdzielni socjalnej Multimedialna.

Gpé’fdzielnia socjalna moze przybrac réwniez forme ﬁrm)
rodzinnej, np. gospodarstwa agroturystycznego. Do-
brym przyktadem jest Austeria Krokus z Rzeczki, ktora
oferuje noclegi i wyzywienie, a takze organizuje imprezy
okolicznosciowe czy artystyczne. Spoétdzielnia powstata
dzieki wsparciu ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w latach 2004-2006. Wtasciciele do otrzy-
manego dofinansowania (tgcznie ok. 50 000 zt) dotozyli
zaangazowanie, przyjazng atmosfere i ponadprzecietne
umiejetnosci kulinarne. Przy okazji wycieczki w Gory
Sowie warto odwiedzi¢ spotdzielcow z Rzeczki. Paristwo
Barbara i Jerzy Szwajowie chetnie podzielg sie swoim
ponad piecioletnim doswiadczeniem z kolejnymi poten-

(jalnymi spotdzielcami. J

Projekt Nowoczesna Spdtdzielnia Socjalna, realizowany
do sierpnia br. w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie
7.2 — Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
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Wyroby spétdzielni Feniks B

ekonomii spotecznej, Poddziatanie7.2.2 Wsparcie Ekonomii
Spotecznej, jest wspotfinansowany przez Unie Europej-
ska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Lide-
rem projektu jest Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
a partnerami: Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzagdowych, Forum Aktywnosci Lokalnej i Powiatowy
Urzad Pracy w Watbrzychu.

Jeszcze w tym roku nasze wojewddztwo wzbogaci sie o ko-
lejne spétdzielnie socjalne dzieki projektowi Aktywnos¢
szansq na przysztosé, realizowanemu przez partnerstwo
dolnoslaskich organizacji pozarzadowych i jednostek sa-
morzadu terytorialnego. Dobry pomyst na biznes oraz nie

4 ) [ | 1
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mniej wazna chec¢ do zmiany swej obecnej sytuacji zawo-
dowej to podstawowy warunek dla 0sdb, ktdre chcg wzigé
udziat w przedsiewzieciu. Czterdziestu pieciu zagrozonych
wykluczeniem spotecznym mieszkaricéw Dolnego Slaska
moze uzyskac do 20 tysiecy ztotych bezzwrotnej dotacji
z przeznaczeniem na samodzielne zatozenie spétdzielni
socjalnej lub przystgpienie do juz istniejgcej. Taka kwota
pozwoli na doposazenie spoétdzielni i stworzenie nowych
miejsc pracy. Zakwalifikowani uczestnicy otrzymaja takze
wsparcie szkoleniowe i doradcze na etapie ubiegania sie
o dotacje. Dodatkowo w trakcie pierwszych 12 miesiecy
funkcjonowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
kazda z zatozonych lub wspieranych spoétdzielni socjalnych
moze starac sie o finansowe wsparcie pomostowe.

— Projekt realizowany przez nasze partnerstwo i zwigzane
z nim wsparcie dajq duzq szanse na zmiane Zycia i rozwoj
zawodowy osobom, ktdre sie do niego zakwalifikujq — stwier-
dza Joanna Czocher, koordynatorka projektu.

KNa Dolnym Slasku dziatalno$¢ spétdzielni socjalnych\
wspiera sze$¢ podmiotéw tworzgcych partnerstwo: Sto-
warzyszenie Forum Aktywnosci Lokalnej z Watbrzycha,
Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej z Watbrzycha,
Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu, Stowarzyszenie
Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci z Wroctawia,
Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych

(Wroc’fawia oraz Urzad Miejski w Jeleniej Gorze. J
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Szkofta dla Ciebie
w gminie Brzeg Dolny

Na podstawie materiatow przygotowanych przez Biuro Promocji i Informacji Urzedu Miejskiego

w Brzegu Dolnym

Ponad dwa tysigce bezptatnych godzin zajec pozalekcyjnych to tylko niektdre korzysci
ptynace z projektu Szkota dla Ciebie, realizowanego od sierpnia 2011 roku we wszystkich
szkotach podstawowych w gminie Brzeg Dolny. W ciggu 3 lat tgcznie czterystu uczniéw
ze Szkot Podstawowych nr 1, nr 5 i nr 6 w Brzegu Dolnym oraz w Pogalewie Wielkim
skorzystato z edukacyjnych zaje¢ pozalekcyjnych, ktore umozliwity wszechstronny roz-
waj ich zdolnosci.

Na realizacje projektu, ktory zakonczy sie 28 czerwca br.,
gmina Brzeg Dolny otrzymata z Europejskiego Funduszu
Spotecznego ponad dwiescie tysiecy ztotych.

Dzieki sSrodkom unijnym placéwki zostaty doposazone w no-
woczesne pomoce naukowe i dydaktyczne, a takze sprzet
multimedialny i do zaje¢ terapeutycznych.

Oferta edukacyjna zaproponowana przez koordynatoréw
projektu byta bogata i starannie dobrana. Dla uzdolnionych
przygotowano zajecia tematyczne Mfody literat, Poliglota,
Mtody matematyk. Ponadto uczniowie klas I-1ll mogli rozwi-
jac swoje talenty teatralne w grupie Mali artysci oraz przy-
rodnicze — jako Mali odkrywcy. Zajecia korekcyjne Bez wad
stuzyty ksztattowaniu prawidtowej postawy ciata u dzieci.
Duza popularnoscig cieszyly sie zajecia Cyfrowe dzieciaki,
podczas ktérych mozna byto nauczyc sie postugiwania tech-
nologig informacyjna.

Dla ucznidw borykajacych sie z problemami emocjonalnymi
przygotowano zajecia terapeutyczne i psychoedukacyjne.
Osoby z zaburzeniami komunikacji spotecznej mogty wzigé
udziat w zajeciach Nie jestes sam, a dzieci niepotrafigce
panowac nad swoimi emocjami uczeszczaty do grupy te-
rapeutycznej Bez ztosci.

— Na socjoterapii lubie gra¢ w domino sylabowe. Ucze sie
nie ktdci¢. — opowiada Marcin.
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WSsréd zajec psychoedukacyjnych pojawita sie takze arte-
terapia, muzykoterapia oraz bajkoterapia.

— Uczniowie biorgcy udziat w projekcie bardzo dobrze od-
naleZli sie pdzniej na zajeciach edukacji wczesnoszkolnej
— moéwi Monika Nowak, koordynatorka projektu w Szkole
Podstawowej nr 6 w Brzegu Dolnym. — Efekty ich pracy
przektadaty sie na wyniki w nauce — dodaje. — Wiedza prze-
kazana na zajeciach przyrodniczych byta widoczna na lek-
cjach srodowiska, a zajecia specjalistyczne — socjoterapia
— pomagaty dzieciom w wyciszeniu sie.

W Szkole Podstawowej nr 6 utworzono tgcznie 19 grup, ktére
uczestniczyty w dziewieciu rodzajach zajeé pozalekcyjnych
realizowanych w ramach projektu.

— Zatozenia projektu zostaty spetnione w 100% — podsumo-
wuje 3 lata dodatkowych zaje¢ Monika Nowak.

O duzym zainteresowaniu dzieci $wiadczy gtéwnie wysoka
frekwencja oraz ich opinie:

— Ciekawie i wesofo byfo, kiedy sktadalisSmy szkielet cztowieka
— opowiada Nadia o zajeciach Mafy odkrywca.

Julia dodaje: — Podobajg mi sie zajecia, bo robimy doswiad-
czenia. Najbardziej podobato mi sie doswiadczenie z wybu-
chajgcym jajkiem!

— A mnie podobaty sie doswiadczenia z wodg — stwierdza
Dawid.

Dzieci chwalg réwniez inne zajecia.
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— Podoba mi sie chodzenie po kolorowych wyspach — moéwi
Szymon.

— Podobafo mi sie robienie 0zddb z masy solnej na zajeciach
plastycznych — opowiada Julka.

Zajecia Maty odkrywca cieszyty sie duzg popularnosciag
wsrod dzieci réwniez w Szkole Podstawowej nr 1. Prowadzita
je Katarzyna Barylak, dyrektorka placéwki.
—Zainteresowanie dzieci byto bardzo duze. Czesto zdarzato
sie, ze wymuszaty na nas realizowanie réznych, nowych
tematow, wiec staralismy sie zaspokoic ich oczekiwania.
Dzieki tym zajeciom mogty zaréwno rozwijac zaintereso-
wania, jak i poszerza¢ wiedze. Z kolei nauczyciele starali
sie pobudzic¢ w nich ciekawos¢ do wszechobecnej przyrody,
a takze wyttumaczy¢ zaleznosci pomiedzy cztowiekiem
a naturqg — opowiada dyrektorka szkoty.

Szczegdlnie wazna byta gimnastyka korekcyjna Bez wad, na
ktdrej dzieci pracowaty nad prawidtowg sylwetka. Stuzyty do
tego liczne przybory zakupione przez szkote — pitki, ringo sen-
soryczne, szarfy, skakanki, obrecze gimnastyczne i wiele innych.
Dzieki nim prowadzone zajecia byty atrakcyjne i odwracaty
uwage dzieci od myslenia o zmeczeniu fizycznym.

Wysoka frekwencje miata takze grupa terapeutyczna Bez zfosci.
Jej uczestnicy uczyli sie kontrolowania agresywnych zachowan,
a takze traktowania z szacunkiem drugiego cztowieka.
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— Te zajecia przyniosty bardzo pozytywny efekt i planu-
jemy kontynuowac je we wtasnym zakresie przy pomocy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej — zapowiada Ka-
tarzyna Barylak. — Uczniowie, z ktérymi byty problemy
wychowawcze, teraz swietnie radzqg sobie wsréd rowies-
nikéw, nie wykazujq juz agresji, potrafig panowac nad
swoimi emocjami. Natomiast dzieci, ktore byty ,,wycofa-
ne”, staty sie bardziej otwarte.

W ciggu trzech lat Szkota Podstawowa nr 1 wykorzystata
prawie trzydziesci trzy tysigce ztotych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Srodki zostaty przeznaczone na
realizacje zajec oraz zakup niezbednego sprzetu i pomocy
dydaktycznych.

W Szkole Podstawowej nr 5 w Brzegu Dolnym utworzono
az 11 grup uczestnikow projektu. Jednga z ciekawszych
propozycji okazaty sie zajecia muzykoterapii, podczas
ktérych dzieci pracowaty nad kontrolowaniem swoich
emocji, wykorzystujgc do tego instrumenty muzyczne.
— U dzieci znacznie ostabty zachowania agresywne, wzro-
sta wrazliwos¢ w stosunku do innych osob. Zajecia do-
starczyty im wiele cennych doswiadczen, poprawity ich
samopoczucie i samoocene, a takze udoskonality prace
w grupie — opowiada Alicja Panachida, koordynatorka
projektu w SP nr 5.

Dzieci wykazywaty ogromne zainteresowanie przyrodg
i ekologia na zajeciach Maty odkrywca. Zakupiony sprzet,
m.in.: tablica interaktywna, komputery, szkielet kostny
cztowieka, model uktadu stonecznego, pozwolit przepro-
wadzié¢ lekcje w sposéb kreatywny i na wysokim poziomie.

— Dzieci byty zadowolone z formy i tematyki zajec, a ro-
dzice mieli ogromngq satysfakcje, ze ich pociechy wykazujq
tak duze zainteresowanie wszechswiatem, a do tego chcg
pracowac na szerszym forum — mowi Alicja Panachida.
Projekt doskonale przyjat sie takze wsréd ucznidow ze

Szkoty Podstawowej w Pogalewie Wielkim.

— Realizowanie tego projektu w placéwce wiejskiej jest
o tyle istotne, ze w takim srodowisku nie zawsze jest
mozliwos¢ skorzystania z dodatkowej oferty zajec po-
zalekcyjnych — podkresla Beata Ttuczek, koordynatorka
projektu w tamtejszej podstawowce. — Dzieki zakupio-
nym akcesoriom i pomocom naukowym uczniowie mogli
bezptatnie zgtebiac wiedze i rozwijac¢ swoje pasje.

W Pogalewie — tak jak w pozostatych szkotach — ucznio-
wie réwniez mogli rozwija¢ wiedze przyrodniczg, mate-
matyczng czy z zakresu technologii informacyjnych. Dla
uzdolnionych plastycznie prowadzono zajecia Rados¢
tworzenia. Z kolei mtode talenty teatralne miaty okazje

wykazaé sie w grupie WrazZliwi na sztuke.

Widoczne efekty realizacji projektu to nie tylko lepsze
wyniki w nauce, jakie osiggajg jego uczestnicy. To takze
pobudzenie ich aktywnosci do zgtebiania i uzupetniania
wiedzy oraz rozwijania zainteresowan. Trzeba pamietac,
ze szkota jest dla uczniéw i powinna pomagaé¢ w toku
ich socjalizacji zaréwno w zakresie edukacji, jak réwniez
wychowania czy tez rozwijania swoich zainteresowan
i poszerzania horyzontéw. Dlatego w trakcie zajec poru-
szany byt tez temat stereotypdw i réwnosci szans kobiet
i mezczyzn. Wiecej na ten temat mozna przeczytaé na
kolejnych stronach Biuletynu.

Projekt Szkota dla Ciebie, wspoétfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kom-
petencji w regionach, miat na celu wyréwnanie szans
edukacyjnych poprzez indywidualizacje nauczania.
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Chtopaki nie ptaczq,
czyli rownosc¢ szans
w kontekscie rownosci pfci

Prawdziwa kobieta woli zajmowac sie domem, a nie ,robi¢ kariere”, natomiast domeng
aktywnosci prawdziwego meiczyzny jest praca zawodowa. Stereotypy rol ptciowych to
schematy, ktére w duzej mierze okreslaja to, co w danej kulturze uwazane jest za kobiece
czy meskie. Ten uproszczony opis, podzielany przez ogoét spoteczenstwa, przekazywany jest
z pokolenia na pokolenie. Ma to do siebie, ze jest bardzo silny, trwaty i odporny na zmiany.

STEREOTYPY PLCI | PLEC SPOLECZNO-KULTUROWA

Wiele stereotypdw ptci funkcjonuje jako normy spoteczne,
ktére narzucajg, co powinny mysleé, czué i robié stereotypi-
zowane grupy. Takie postrzeganie powoduje, ze dziewczeta
od najmtodszych lat uczone s3 ulegtosci i pasywnosci.
Chtopcom natomiast wpaja sie, ze nalezy unika¢ , babskich”
zachowan, zainteresowan, postaw i cech osobowych. Ptacz
kompromituje, a okazywanie ztosci dowartosciowuje.
Akceptacja i czesto nieswiadome przekazywanie stereo-
typdéw ogranicza obie pfcie, zaréwno w zyciu zawodowym,
jak i spotecznym. Czesto prowadzi do dyskryminacyjnych
postaw oraz zachowan wobec kobiet i mezczyzn.

(Role oraz cechy kobiet i mezczyzn, ktére wynikaja nD
tylko z ,,natury” czy sg zdeterminowane biologicznie,
ale przede wszystkim narzucone przez tradycje i kul-
ture, ujete w zestaw obowigzujgcych norm, okresla
sie mianem pftci spoteczno-kulturowej (ang. gender).
Wskazuje na wzajemne relacje miedzy kobietami i mez-
czyznami oraz w istotny sposéb wptywa na wszystkie
sfery zycia: prywatng, ekonomiczng, spoteczng, poli-

tyczna i kulturowa.
R J

Brak odniesienia do gender w dziataniach publicznych, poli-
tycznych czy edukacyjnych skutkuje przyjeciem ,uniwersa-
listycznej” perspektywy ze wzgledu na pteé. Konsekwencja
takiego podejscia jest brak mozliwosci zidentyfikowania
i okreslenia odmiennych potrzeb oraz oczekiwan kobiet
i mezczyzn. W praktyce najczesciej oznacza to pomijanie
pewnych grup i probleméw, ktére nie sg dostrzegane lub
nie zostajg uznane za dostatecznie wazne.
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KKomisja Europejska promuje polityke réwnosci szarD
pici (ang. gender mainstreaming) — celowe, systematycz-
ne i Swiadome ocenianie danych dziatan z perspektywy
ich wptywu na warunki zycia kobiet i mezczyzn.

Celem polityki jest przeciwdziatanie dyskryminaciji i osiag-
niecie faktycznej réwnosci ptci w zyciu spoteczno-gos-
podarczym (np. projekty zmieniajgce relacje miedzy
kobietami i mezczyznami, projekty promujgce rownos¢
kobiet i mezczyzn w administracji, edukacji).

Istotng role odgrywajg tez konkretne dziatania wspiera-

@ce rownosc szans pici (ang. specific action) — dzia’raniy
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(pozytywne, wyrownawcze, ktére maja przyspieszaé\
zmiany na rzecz rownosci poprzez udzielenie wspar-
cia grupom znajdujgcym sie w gorszym potozeniu
(np. projekty skierowane tylko do dtugotrwale bezrobot-
nych kobiet z obszaréw wiejskich, program profilaktyki
choréb uktadu krazenia skierowany tylko do mezczyzn).

Przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mez-
czyzn jest obowigzkiem prawnym dla wszystkich
podmiotow zaangazowanych w realizacje PO KL i ko-
rzystajacych ze srodkéw EFS. Dla projektodawcow
oznacza to koniecznos¢ uwzglednienia jej w dzia-
taniach planowanych w ramach projektéw. Zasada
bedzie obowigzywac takze w nastepnym okresie
\programowania 2014-2020. j

EDUKACIJA JAKO PUNKT WYJSCIA DO WALKI
Z NIEROWNOSCIA PLCI W SPOLECZENSTWIE

Kwestia wyrdwnywania szans miedzy kobietami i mezczy-
znami dotyczy nie tylko dorostych. Nasza kultura daje silny
komunikat dotyczacy oczekiwan wobec kazdej z ptci. Przy-
gotowanie dzieci do petnienia spotecznie akceptowanej roli,
przypisanej ptci, niesie istotne zagrozenie rozwojowe i moze
by¢ w konsekwencji przyczyna napotkania przeszkdd i barier
w zyciu dorostym.

Tradycyjny podziat rél spotecznych jest rezultatem przede
wszystkim socjalizacji we wczesnym dziecifstwie i okresie
mtodzieiczym. Dlatego tak wazne jest nauczanie o réwno-

$ci ptci juz od najmtodszych lat i przekonanie dzieci, ze bez
wzgledu na ptec, majg w zyciu takie same mozliwosci i szanse.
Z tego powodu edukacja réwnosciowa powinna rozpoczgé
sie juz w przedszkolu, z uwzglednieniem zaangazowania
obojga rodzicéw, poniewaz powielanie stereotypéw mozna
zauwazy¢ juz wérdd maluchow. W toku rozwoju i proceséw
poznawczych ,szufladkowanie” staje sie dla nich czyms na-
turalnym. Dzieci sg tez podatne na dziatanie stereotypdw.
Przedszkole i szkota podstawowa to miejsca, gdzie nawig-
zuje sie pierwsze kontakty i uczy funkcjonowania w grupie.
Edukacja to potencjalny punkt wyjscia do zwalczania zako-
rzenionych w spoteczenstwie od pokolen stereotypdw ptci.
W wieku przedszkolnym mozna najtatwiej i najskuteczniej
niwelowaé réznice wynikajace z wptywu srodowiska ro-
dzinnego, a takze przetamywac stereotypowe podejscie ze
wzgledu na ptec. Nie chodzi o to, aby w danych zajeciach
uczestniczyta réwna liczba dziewczynek i chtopcéw, ani o to,
aby dziewczynki i chtopcy stali sie tacy sami. Nie chodzi tez
o odwrocenie rdl kobiecych i meskich, ale o odpowied-
nie wykorzystanie kompetencji, umiejetnosci i talentow,
a takze odmiennosci.

Pedagogika uwzgledniajaca problematyke ptci (wrazliwa na
ptec) jest uwzgledniona w procesie nauczania w wielu krajach
europejskich. Przedszkola i szkoty powinny byé miejscem,
w ktorym pracuje sie nad zwalczaniem stereotypow pfci.
Istotne jest wiec uwrazliwianie nauczycielek i nauczycieli,
pozwalajgce unika¢ nieSwiadomego przekazywania stereoty-
powych postaw. Zainteresowania dzieci sg wynikiem nie tylko
indywidualnych uwarunkowan, ale tez efektem obserwacji
najblizszego otoczenia oraz wptywu rodzicéw i wychowaw-
céw. To oni najczesciej decyduja o tym, jakie zainteresowania
i zdolnosci dzieci wspiera¢, a postawa nauczyciela jest dla
najmtodszych wzorem postawy wobec $wiata.

Niestereotypowe zainteresowania

Na zajeciach zorganizowanych w ramach projektu ,, Szkota
dla Ciebie” w gminie Brzeg Dolny nauczyciele ttumaczyli
dzieciom, Ze ptec nie jest wazna w dqgzeniu do spetnienia
swoich zyciowych plandw. Dziewczynki mogqg wykonywac
najrozmaitsze prace i posiadac rozne nietypowe zaintereso-
wania— dziewczynka moze wbic w sciane gwozdz, a chfopiec
zagniesc ciasto czy wyrobic¢ mase solng na ozdoby. Zarowno
dziewczynki, jak i chtopcy dysponujq jednakowym poten-
cjatem mozliwosci i mogq dokonywac wolnych wyboréw.
Wspdiczesne kobiety, ktore dzieki ogromnemu zaintereso-
waniu i zaangazowaniu, silnej woli, osiggnety zamierzone
cele i spetnity swoje marzenia to m.in. Martyna Wojcie-
chowska — dziennikarka, podrdzniczka, zdobywczyni szczytu
Mount Everest czy podrézZniczki Beata Pawlikowska i Elzbieta
Dzikowska.
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Jednym z najwazniejszych celdw, jakie stawia sobie peda-
gogika genderowa, jest przetamywanie w mtodych osobach
wizji Swiata, w ktdrej pewne rzeczy robig tylko chtopcy,
a inne tylko dziewczynki i zachecanie ich do kwestiono-
wania przypisanych rél.

Dziatania genderowe majqg uswiadomic dzieciom, ze
kazde z nich ma réwne szanse, moze podejmowac rézne
zadania, trenowac kazdg dyscypline sportu. Kazdy, bez
wzgledu na pte¢, moze grac w pitke nozng, trenowac
boks, kulturystyke, ¢wiczy¢ gimnastyke akrobatyczng,
jazde figurowq na lodzie czy taniec.

Na zajeciach w ramach projektu ,,Szkota dla Ciebie” na-
uczyciele podkreslali, ze nic nie stoi na przeszkodzie, aby
dziewczynki wykonywaty ,,meskie zawody” - zostaty astro-
nomem, lesnikiem. Uswiadamiali dzieciom, ze mogq byc,
kim tylko zechcgq i robic to, co je interesuje, nie zwazajgc
na stereotypowe opinie innych ludzi. Mogq ksztafcic sie
na wybranej uczelni, wykonywac zawdd zgodnie ze swo-
imi zainteresowaniami, a liderem czy szefem w réznych
zawodach moze byc i kobieta, i mezczyzna.

Kluczem do skutecznie podejmowanych dziatan, réwniez
w zakresie realizowania zasady rownosci szans pfci, jest
wspotpraca. Nalezy wiec zachecac dziewczeta i chtopcéw
do wspotpracy, a nie do rywalizacji. Wazne jest tez, aby
kierowac¢ do nich te same komunikaty i wymagania. Unikac
oceniania dzieci zgodnie ze stereotypami ptci i segregacji
podczas zabawy i nauki (np. tworzac kaciki tematyczne:
kacik lalek, kacik samochodowy i ruchu drogowego, nalezy
zachecad do udziatu w zabawach wszystkie dzieci). Nalezy
tez unikac¢ krytykowania chtopcéw za zachowania uzna-
wane za niemeskie (np. chtopaki nie ptaczg), a dziewczat
za niekobiece (np. ztos$¢ pieknosci szkodzi).

Na zajeciach w ramach projektu , Szkota dla Ciebie”
koncentrowano sie nie tylko na wzajemnej obserwacji
i najblizszego otoczenia dzieci (rodzice, dziadkowie, ro-

dzenstwo, grupa réwiesnicza). Dzieci wyciggaty wnioski
dotyczgce stereotypdw i rownosci szans pfci. Przekonaty
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sie, ze kobiety i mezczyZni mimo réznic w wyglgdzie majg
ciato podobnie zbudowane, mogq podobnie ubierac sie,
a odczucia w danej sytuacji nie sq zalezne od tego, czy
ktos jest chtopcem, czy dziewczynkq.

Kwestie rownosci nauczyciele poruszali tez w szero-
kim kontekscie, omawiali m.in. role i prawa kobiet na
Swiecie. Podkreslali, ze w Polsce nikt nie moze zabroni¢

kobiecie dostepu do nauki, pracy, zdobyczy cywilizacyj-
nych. Uswiadamiali dzieciom, czym jest przemoc wobec
kobiet i dziewczgt oraz jakie sqg jej formy. Wspdlnie
zastanawiali sie, co mozna zrobic ze stereotypami, jak
im sie nie poddawac i je zwalcza¢ oraz jak unikac nie-
sprawiedliwosci i tendencyjnosci w ocenie innych.

GENDER W EDUKACIJI A RYNEK PRACY

Stereotypowe podejscie moze hamowac rozwdj dziewczat
i chtopcow poprzez ograniczenia, jakie naktadajg sami na
siebie oraz te, ktére narzuca im spoteczenstwo i kultura.
Segregacja w systemie edukacji ma odzwierciedlenie na
rynku pracy. Podziat ze wzgledu na pte¢ w réznych zawo-
dach i specjalizacjach to teoretycznie wybdr mtodziezy.
Jednak kierunki ksztatcenia, zawody meskie i damskie
wynikajg m.in. z ksztattowania w dzieciach od najmtod-
szych lat oczekiwan wzgledem nich. Z tego tez powodu
wazne jest, aby na jak najwczesniejszym etapie edukacji
przekazywac niestereotypowg wiedze i pokazywac sze-
rokie, niezalezne od ptci spektrum mozliwych wyboréow
zyciowych. Istotne jest tez wspieranie wzajemnych part-
nerskich relacji, opierajagcych sie na zasadzie szacunku,
réwnych praw i obowigzkdw oraz wolnosci od przemocy.

(Réwnoéé szans w kontekscie réwnosci ptci nalezy ro}
zumiec jako stan, w ktérym kobietom i mezczyznom
przypisuje sie taka samg wartos¢ spoteczng, réwne
prawa i réwne obowigzki, a przedstawiciele obu pfci
majg rowny dostep do wszelkich zasobow, z ktérych
korzystajg w zyciu (Srodkow finansowych, zatrudnienia,

\szans rozwoju zawodowego i osobistego). j

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL — Poradnik, aktualizacja; M. Branka, M. Rawtuszko, A.Siekiera; Warszawa marzec 2010

Polityka rownosci ptci w praktyce — podrecznik, Astrida Neimanis; Fundusz Wspodtpracy 2006

Z perspektywy réwnosci ptci — ramy koncepcyjne, metodologia, przyktady dobrych praktyk; Sekretariat Petnomocnika Rzgdu ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn; Warszawa 2005
Réwna szkota — edukacja wolna od dyskryminacji; E.Majewska, E.Rutkowska; Dom wspdtpracy Polsko-Niemieckiej
ABC rownosci — podrecznik samorzqgdowca; M. Mazewska, M. Zakrzeska: Stowarzyszenie Wspotpracy Kobiet NEWW polska; Gdarisk 2007

Polityka réwnosciowa w programach przedszkolnych; Anna Dzierzgowska, Joanna Piotrowska, Ewa Rutkowska; Fundacja Edukacji Przedszkolnej
Réwnosciowe przedszkole Jak uczyni¢ wychowanie przedszkolne wrazliwym na pfeé; Anna Dzierzgowska, Joanna Piotrowska, Ewa Rutkowska; Fundacja Edukacji Przedszkolnej
Szkota dla Ciebie — projekt systemowy Gminy Brzeg Dolny, wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwdj Wy-

ksztatcenia i kompetencji w regionach, miat na celu wyréwnanie szans edukacyjnych poprzez indywidualizacje nauczania.
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Regionalne wyzwania 2014-2020

Jeden Regionalny Program Operacyjny, wieksza rola regionu w zarzadzaniu funduszami,
uproszczenie procedur. Edukacja, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz zwiek-
szanie poziomu zatrudnienia — o celach i zmianach, jakie czekajg nas w przysztym okresie
programowania opowiada Mirostawa Kwiatek, dyrektor Departamentu Funduszy Europej-

skich w Urzedzie Marszatkowskim.

e Zblizamy sie do korica
obecnej perspektywy fi-
nansowej. Jakie dziatania
podejmowane dotychczas
w ramach PO KL mozemy
uznac za efektywne i god-
ne wspierania takze w ko-
lejnych siedmiu latach?

— Z pewnoscig jednym
z priorytetéow EFS pozo-
stanie edukacja. Nadal
bedziemy realizowa¢
projekty skierowane do
najmtodszych, czyli przedszkolakédw oraz dzieci w wieku
szkolnym. Przewidujemy takze szerokie wsparcie dla oséb
podejmujacych ksztatcenie zawodowe. Chcemy, aby dzieki
srodkom EFS podniosta sie jakosc¢ tej edukacji, a nauka byta
potaczona ze zdobywaniem praktycznych umiejetnosci. Pro-
jekty edukacyjne sg pozytywnie oceniane juz dzis, jednakich
faktyczny wptyw bedzie widoczny dopiero w perspektywie
kilku czy kilkunastu lat, kiedy absolwenci wejdg na rynek
pracy. Zalezy nam, aby juz na tym etapie byli jak najlepiej
przygotowani merytorycznie i praktycznie do wykonywania
zawodu i nie musieli korzystac¢ z rozbudowanych instrumen-
tow ustug rynku pracy, czyli z koniecznosci doksztatcania
badz przekwalifikowania, wynikajgcych z niedostosowania
umiejetnosci do wymagan pracodawcéw.

Prognozujemy, ze w kolejnych latach duzym zainteresowa-
niem cieszy¢ sie bedzie mozliwosc¢ skorzystania z opieki nad
dzie¢mi do lat 3. Takie dziatanie bedzie jednak nierozerwalnie
powigzane z aktywizacjg zawodowa rodzica lub opiekuna
malucha, dotychczas przebywajgcego w domu z uwagi na
koniecznos¢ sprawowania nad nim opieki.

Duzg zmiang jakos$ciowq jest takze podejscie do swiadcze-
nia wsparcia w pomocy spotecznej. Dzieki sSrodkom PO KL
udato sie wykorzystaé na wiekszg skale instrumenty aktyw-
nej integracji — kontrakt socjalny czy programy aktywnosci
lokalnej. Dziatania te z pewnoscig bedziemy kontynuowac,

poniewaz walka z ubdstwem i wykluczeniem jest wyzwa-
niem dla panstw Unii. Komisja Europejska w dokumentach
kierunkowych zagwarantuje na ten obszar interwencji co
najmniej 20% srodkow EFS. Chcemy zwiekszy¢ role sektora
ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym
naszego wojewddztwa. Wierzymy, ze reintegracja spoteczna
potaczona z ekonomizacjg dziatan przyniesie wymierne efekty
dla catego Dolnego Slaska.

Nie mozna poming¢ najwazniejszych dziatan, ktére w bezpo-
Sredni sposéb realizujg cel EFS, czyli wptywajg na zwiekszenie
poziomu zatrudnienia. Z jednej strony chcemy skupié sie na in-
strumentach, ktére pozwolg zdoby¢ umiejetnosci oczekiwane
przez pracodawcow, a z drugiej — podnosi¢ kwalifikacje oséb
juz zatrudnionych. Odchodzimy od podejscia podazowego
na rzecz popytowego i dgzymy do zwiekszenia efektywnosci
szkolen i kurséw skierowanych do firm i ich pracownikéw.
Bedziemy tez kfasé nacisk na ksztatcenie przez cate zycie
i rozwdj kompetencji kluczowych wsréd Dolnoslgzakow.

e Co w Pani opinii powinno ulec zmianie w nowym Pro-
gramie w zakresie odpowiadajagcym wspotfinansowaniu
zZEFS?

— Zgodnie z kierunkami okre$lonymi przez Komisje Europej-
ska, szczegdlng uwage musimy zwrdcic na osigganie rezulta-
tow w projektach, ktére majg doprowadzi¢ do zatrudnienia.
Bedzie temu stuzyc¢ zasada koncentracji, polegajgca na ukie-
runkowaniu srodkéw polityki spéjnosci na najwazniejszych
dla UE wyzwaniach. Z celami zostang powigzane rezultaty,
w znaczacej czesci wspdlne dla wszystkich krajéw Unii. Ich
realizacja bedzie podlegac¢ weryfikacji, ktorej wynikiem bedzie
w przypadku wykonania zatozonego planu — przeznaczenie
dodatkowych $rodkédw na Program, a w przypadku niewy-
wigzania sie z przyjetych zatozern — mozliwos¢ zawieszenia
ptatnosci lub natozenie korekty finansowej. Ten zapis brzmi
groznie, ale mam nadzieje, ze odejscie od dotychczasowego
podejscia premiujgcego tych, ktérzy wydajg srodki unijne
szybciej, a niekoniecznie lepiej, wplynie na wyzszg jakos¢
podejmowanej interwencji.

Prowadzimy takze prace nad uproszczeniem procedur re-
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alizacji projektéw. Jednym z wyzwan jest elektroniczna ko-
munikacja miedzy urzedem a beneficjentem. Z pewnoscig
zmniejszy to obcigzenia administracyjne.

L

Przyszty okres programowania to dla EFS takze zmiana sys-
temu zarzadzania. W latach 2014-2020 to region bedzie
instytucjg odpowiedzialng w catosci za wykonanie zatozen
dwufunduszowego Programu, co usprawni jego wdrazanie
oraz pozwoli elastyczniej modyfikowac zatozenia, uwzgled-
niajace dynamike zmian spoteczno-gospodarczych w wo-
jewoddztwie.

e (Czyrealizacja jednego Regionalnego Programu Opera-
cyjnego, wspétfinansowanego ze $srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Europejskiego Funduszu Roz-
woju Regionalnego, wigze sie z marginalizacjg znaczenia
EFS w naszym regionie?

— Wrecz przeciwnie, musimy dostrzega¢ mozliwosé efektyw-
niejszego wykorzystania tych srodkdw. Komplementarnos¢
dwdch funduszy ma by¢ jedng z zasad systemu programo-
wania. Dokumenty kierunkowe regulujg, ze EFS bedzie fun-
duszem wiodgcym w celach tematycznych 8 (zatrudnienie

i adaptacyjnosé), 9 (wigczenie spoteczne) oraz 10 (edukacja).
Oznacza to, ze w pierwszej kolejnosci nalezy zdiagnozowac po-
trzebe spoteczng i w odpowiedzi na nig kierowac adekwatne
wsparcie. Postuze sie przyktadem dotyczacym rewitalizacji.
Dotychczas niejednokrotnie sprowadzata sie do modernizacji
budynkéw na obszarach marginalizowanych. Jest to dziatanie
bardzo istotne, ale brakowato towarzyszgcego mu wsparcia
o charakterze spoteczno-edukacyjno-zawodowym, skierowa-
nego do mieszkanicdw takich miejsc. Tym samym interwencja
byta wycinkowa i nie wprowadzata trwatej zmiany. Dlatego
w przysztym RPO chcemy wykorzystaé komplementarnosc¢
funduszy tak, aby $rodki z dwéch zrédet w petni rozwigzywaty
zdiagnozowany problem. Réznica bedzie polegata wiec na
tym, ze podstawg interwencji w tych trzech celach bedzie
potrzeba spoteczna, a w drugiej kolejnosci — jako uzupet-
nienie — wsparcie infrastrukturalne, Scisle powigzane ze
zdiagnozowanym problemem i grupg docelowa.

Komisja Europejska zdaje sobie sprawe, ze w obliczu kryzysu
to inwestycje w kompetencje oraz umiejetnosci cztowieka,
a takze jego wiedza, operatywnosc¢, umiejetnosc przekwali-
fikowania oraz zdolnosci interpersonalne pozwolg pokonaé
trudnosci gospodarcze, ktore obecnie nas dotykaja.

e Do jakich dokumentow mozemy odesta¢ czytelnikow
zainteresowanych tematykq EFS 2014-2020?

— Zachecam do lektury projektéw tzw. Rozporzgdzenia Ogol-
nego ws. Funduszy Europejskich® oraz Rozporzadzenia w spra-
wie EFS?. W tych dokumentach okreslono obszary wsparcia
funduszy, ich wzajemne powigzanie i komplementarnosc.
Zakres i sposob interwencji zostang szczegdtowo okreslone
w Umowie Partnerstwa, ktérej zatozenia zostaty przedstawio-
ne 15 stycznia br. w dokumencie Rady Ministréw?.

(" Zatozenia umowy partnerstwa )
Dokument zawiera propozycje dotyczgce m.in.:
v’ celéw i obszaréw geograficznych Polski, ktérych
wsparcie jest szczegdlnie istotne dla rozwoju kraju,
v’ podziatu odpowiedzialno$ci za wdrazanie funduszy
pomiedzy wtadzami krajowymi i regionalnymi,
v’ zarysu systemu wdraznia Programow, tj. okreéla ich

k liczbe, podmioty zarzadzajgce oraz zakres interwencji)

'Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego objetych zakresem wspdlnych ram
strategicznych oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Spdjnosci, oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (zmieniony wniosek z dnia 22 kwietnia 2013 r. COM(2013) 246 final, 2011/0276 (COD)) dostepne na stronie: http://eur-lex.europa.eu (08.05.2013).
2Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006 Bruksela, dnia 14.3.2012 . COM(2011)
607 final /2 2011/0268 (COD) z dalszymi zmianami, tj. zmiana wniosku Komisji COM(2011) 607 final/2 dotyczagcego ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego z dnia 12.3.2013 COM(2013) 145 final 2011/0268 (COD).

3,Zatozenia Umowy Partnerstwa” dostepne na stronie: www.mrr.gov.pl (zaktadka: Fundusze Europejskie 2014-2020).
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DANE KONTAKTOWE
Instytucja Posredniczgca PO KL

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego
Departament Funduszy Europejskich
Punkt informacyjny i naboru wnioskéw PO KL
ul. Mazowiecka 17, pokdj nr 0004, 50-412 Wroctaw
tel.: 7177696 17,71 776 96 03, 71 776 95 51
e-mail: promocja.efs@dolnyslask.pl
www.efs.dolnyslask.pl

Instytucja wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
Punkt Informacyjny
ul. Armii Krajowej 54, pokéj nr 100, 50-541 Wroctaw
tel.: 713974 110,713974 111
bezptatna infolinia: 800 207 097 oraz 800 300 376
e-mail: promocja@dwup.pl; www.pokl.dwup.pl

Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego na Dolnym Slasku

ROEFS we Wroctawiu
(prowadzony przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych)
pl. Solidarnosci 1/3/5, pokdj nr 415, 53-661 Wroctaw
tel.: 71 780 90 79, faks: 71 796 30 00
e-mail: info_wroclaw@roefs.pl; www.wroclaw.roefs.pl

ROEFS w Jeleniej Gorze
(prowadzony przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych)
ul. Bankowa 36, Ill pietro, 58-500 Jelenia Gora
tel./faks: 75 642 20 00
e-mail: info_jeleniagora@roefs.pl; www.jeleniagora.roefs.pl

ROEFS w Watbrzychu
(prowadzony przez Unie Przedsiebiorcdw Dolnego Slaska
i Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich)
ul. Dmowskiego 22, 58-300 Watbrzych
tel.: 74 666 60 44
e-mail: info_walbrzych@roefs.pl; www.walbrzych.roefs.pl

ROEFS w Legnicy
(prowadzony przez Agencje Rozwoju Regionalnego ARLEG SA
i Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich)
ul. T. Kosciuszki 25/1, 59-220 Legnica
tel.: 76 862 58 15, faks: 76 862 58 25
e-mail: info_legnica@roefs.pl; www.legnica.roefs.pl

KAPITAt LUDZKI DOLNY UNIA EUROPEISKA
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI sLAsK FUNDUSZ SPOLECZNY

Wydawnictwo opracowane przez Departament Funduszy Europejskich

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego
Egzemplarz bezptatny



