STRESZCZENIE - PROJECT CSR4YOURCAREER

Tto

Projekt CSR4YourCareer jest odpowiedzig na ogtoszony w ramach EFS konkurs w Belgii. Polega on na opracowaniu
praktycznego zestawu narzedzi, ktére pozwolg pracodawcom namacalnie zmaksymalizowa¢ pozytywny wplyw
wypracowanych inicjatyw i zrealizowanych dziatan na rzecz zatrudnienia pracownikdbw w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

Instytucja Time4Society uzyskata duzo praktycznej wiedzy na temat CSR. Wie, ze zmiana postaw pracownikéw
nastepuje w wyniku wysokiej jakosci polityki CSR. W zwigzku z tym, ze zamierza ona rozwija¢ praktyczny zestaw
narzedzi , aby pomaéc organizacjom w przediuzeniu oddziatywania tych pozytywnych korzysci dla firm i ich pracownikow.
Mozliwe nawet, ze te dziatania przyczynig sie do zwiekszenia mozliwosci rozwoju kariery zawodowej samych
pracownikow.

W tym projekcie , Time4Society poszukuje europejskich partneréw , z ktérymi moze podzieli¢ sie wiedzg i najlepszymi
praktykami. Partnerzy bedg w stanie wykorzysta¢ uzyskang metodologie CSR wypracowang przez 4YourCareer w
swoich krajach.

Szczeqgdty

Projekt bedzie trwat przez okres maksymalnie 24 miesiecy. Maksymalna wysokos$¢ dotacji dla tego projektu wynosi
250 000 € . Ostateczny termin sktadania wnioskéw uptywa 30 wrzesnia 2013 roku. Partnerem wiodacym projektu
bedzie vzw Time4Society, belgijska organizacja non-profit, ktéra utatwia realizacje spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw i projektdow integracyjnych.

Petng  informacje na temat tego  konkursu mozna  znalez¢é pod  adresem: http://www.esf-
agentschap.be/nl/oproepen/transnationaliteit-type-4-17

Dziatania w ramach Projektu

Proponowany projekt zaktada:

1. Badania dowodzace, ze CSR ma pozytywny wplyw na postawy, warto$ci i motywacje pracownikéw, co w
konsekwencji przyniesie korzysci w ich zyciu zawodowym (takze wywrze pozytywny wplyw na wyniki dziatalnosci
pracodawcy).

2. Stworzenie systemu do pomiaru wptywu CSR na zycie zawodowe pracownikow.
3. Opracowanie praktycznego zestawu narzedzi, ktére pozwolg pracodawcom namacalnie maksymalizowac / poprawia¢
pozytywny wptyw swoich inicjatyw CSR i dziatan ukierunkowanych na zycie zawodowe swoich pracownikow, a zatem
przyczynia¢ sie do szczesliwszego, zdrowszego, bardziej spetnionego zycia oraz zwiekszenia przez to wydajnosci
pracownikdéw z wyzszym stopniem zaangazowania w prace, zwiekszenia bezpieczenstwa i mozliwosci indywidualnego
rozwoju zawodowego.

4. Badanie zdolnosci adaptacyjnych tego praktycznego zestawu narzedzi do lokalnych potrzeb kraju, regionu lub branzy,
w ktérym funkcjonujg pracownicy.

5. Ocena, zatwierdzanie i rozpowszechnianie praktycznego zestawu narzedzi do wykorzystania w innych krajach Unii
Europejskiej.

Partnerstwo ponadnarodowe

Zespot projektu poszukuje partneréw ponadnarodowych do pracy w tym projekcie (1) w celu przyczynienia si¢ do
Rozwoju/wymiany know- how w tej dziedzinie i / lub (2) do badania pilotazowego praktycznego zestawu narzedzi w
danym kraju/regionie. Projekt bedzie umozliwiat partnerom wymiane know- how i bedzie stanowit cze$¢ ekscytujacej
inicjatywy w dziedzinie CSR w celu jej realizacji w ich wtasnych krajach.

Kontakt

Breandan Kearney (Account Manager) breandan.kearney@time4society.com Tel: +32(0)15285409

Koen Vermeiren (Account Manager) koen.vermeiren@time4society.com Tel: +32(0)15285409
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