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Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Strategia wdrazania projektu innowacyjnego testujaqcego

»innowacyjna metoda ksztaltowania aktywnych postaw
edukacyjno-zawodowych mtodziezy gimnazjalnej

z trudnosciami z wojewoédztwa dolnoslaskiego”
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Cel prezentacji

Przekonanie Cztonkow
Regionalnej Sieci Tematycznej
do prezentowanej strategii

wdrazania projektu

innowacyjnego testujacego
i stfusznosci dziatan

zaplanowanych w ramach
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Temat innowacyjny

Udoskonalanie metod ksztatcenia i programoéw nauczania oraz

aktywizacja edukacyjno-zawodowa nietypowych grup
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Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Opis problemu - charakterystyka grupy

Pasywne podejscie do witasnej edukaciji (az 41% grupy docelowej).

Ostabiona motywacja do zdobywania wiedzy i nowych umiejetnosci.

Niski stopnien aktywnosci zawodowe;j.

Wysoki stopien bezrobocia (takze trwatego) u oséb konczacych edukacje .

(az 63% absolwentow szkot policealnych pozostawato bez pracy ponad dwa lata!).
Brak dostrzegania praktycznego wymiaru podejmowanych wyzwan edukacyjnych
(57% ucznidw szkot zawodowych jako podstawowy cel ksztatcenia podaje zdobycie
wyksztatcenia w postaci dyplomu).

Niski stopien zainteresowania naukami scistymi i technicznymi — traktowanie ich jako

trudnych i niedostepnych, a w konsekwencji wybor szkot o profilu ogolnym.
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Opis problemu - konsekwencje zaniechania

Nieprzemyslane i lekkomysine traktowanie wartosci pracy mtodych ludzi.

Losowe i pochopne wybieranie profilu edukacji bez wtasciwego rozpoznania zakresu
swoich mozliwosci i ograniczen, lekcewazenie aktualnych potrzeb rynku.

Brak motywacji do podjecia pracy. Deprecjonowanie wartosci pracy jako takie;j.

Wykluczenie spoteczne wychowankéw osrodkow wychowawczo-poprawczych.

Ryzyko wejscia w konflikty z prawem.

Dziedziczenie postaw bezradnosci i wyuczonej biernosci, uzaleznienie od srodkow
Z pomocy spotecznej, ubostwo.

Biernos¢ w stosunku do planowania i rozwijania sciezki edukacyjnej i zawodowe,.

W poroéwnaniu do krajow UE, stosunkowo niski kapitat intelektualny.
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Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

<Whnioskodawca nie uwzglednit obowigzujgcego stanu prawnego, okreslajagcego zasady
funkcjonowania, zakres oddziatywan wychowawczych, edukacyjnych i sposob kierowania
wychowankow do MOS, MOW, Specjalnych Osrodkow Szkolno — Wychowawczych,
Swietlic Socjoterapeutycznych, Ognisk Wychowawczych”

Odpowiedz:

Zaproponowane przez nas rozwigzanie konsultowalismy z przedstawicielami
uzytkownikow (nauczyciele i wychowawcy pracujgcy w MOS, MOW, Swietlicach

socjoterapeutycznych), a takze z Dyrektorami i pracownikami MOS, MOW, OHP
| gimnazjow cztonkow RP.

Strategia wdrazania i produkt zostat na tej podstawie dostosowany

do obowigzujgcego stanu prawnego w zakresie zasad funkcjonowania w/w
placowek szkolno-wychowawczych.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Projekt wspéifinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

»INie przeanalizowat tez potencjatu umystowego wychowankow, potencjat umystowy
i zdolnoS¢ myslenia przyczynowo - skutkowego moze miec¢ kluczowe znaczenie dla
realizacji dziatan testujgcych”

Odpowiedz:

Projekt jest skierowany do grupy z trudnosciami szkolno-wychowawczymi,
ale w normie umystowej. Zaproponowany program odpowiada mozliwoscig
poznawczym tej grupy wiekowej w normie intelektualnej.

Dodatkowo w podreczniku metodycznym opisano warianty postepowania
w przypadku uczniow potrzebujacych dodatkowego czasu i uwagi.
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Cel wprowadzenia innowaciji

Cel gléwny projektu:

Opracowanie, upowszechnienie i wtgczenie
do praktyki do IV 2015 r. innowacyjnej metody ksztattowania
pozytywnych postaw edukacyjno-zawodowych u mtodziezy
z trudnosciami w wieku gimnazjalnym przez dolnoslgskie placowki

pracujgce z ww. grupa.
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Cel wprowadzenia innowaciji

Wskaznik pomiaru celu

Liczba opracowanych innowacyjnych metod
stuzacych ksztattowaniu postaw edukacyjno-
zawodowych miodziezy z trudnosciami w wieku
gimnazjalnym =1

Liczba dolnoslgskich placéwek pracujgcych z
miodziezg z trudnosciami w wieku
gimnazjalnym, ktoére zapoznaty sie z metodg =
50

Liczba dolnoslgskich placoéwek pracujgcych z
mitodziezg z trudnosciami w wieku
gimnazjalnym, ktére wdrozyty metode = 10

Zrodto weryfikacji

Decyzja Rady Programowej i Grupy Sterujgcej
zatwierdzajgca produkt finalny
Pomiar: 2 razy w projekcie, po opracowaniu
wstepnej i ostatecznej wersji produktu na
podstawie protokotu odbioru

Listy obecnosci z 3 konferenc;ji
Pomiar: 3 razy w projekcie, po kazdej
konferencji

Raporty placéwek z wdrozenia metody
Pomiar: 10 razy w projekcie, po kazdym
wdrozeniu
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Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Cel wprowadzenia innowac

Cele szczegotowe projektu

Wskaznik pomiaru celu

Zwiekszenie do V 2012 r. wiedzy na Liczba zakonczonych badan dot.
temat problemoéw dolnosl.MT w wieku problemoéw warunkujgcych aktywnosc¢
gimnazjalnym warunkujgcych jej edu.-zaw. dolnoslgskiej mtodziezy z
aktywnos¢ edukacyjng i zawodowg  trudnosciami w wieku gimnazjalnym

Uzyskanie akceptacji wstepnej wersiji
produktu finalnego i strateqii
wdrazania projektu do
X1 2012,

L. zaakceptowanych elementow
produktu final. wg wstepnej wersji = 4
Liczba zaakceptowanych strategii
wdrazania projektu =1

Liczba zakonczonych badan, wsrod
odbiorcéw dot. skutecznosci metody
(na prébie n=48) = 1
Uzyskanie wiedzy nt.skuteczno$ci
wstepnej wersji produktu finalnego do
VIII 2013 r.

Liczba zakonczonych badan wsrod
uzytkownikow dot. oceny metody(na
prébie n=6) = 1

Liczba raportow dotyczacych
ewaluacji zewnetrznej produktu = 1

Zrédto weryfikacji

Rejestr raportow z zakon. badan
Pomiar: 5 razy po kazdym badaniu

Decyzja IP zatwierdzajgca produkt
Pomiar: 1 raz po decyzji IP
Decyzja IP zatwierdzajgca produkt
Pomiar, 1 raz po decyzji IP
Rejestr raportow z zakonczonych
badan
Pomiar: 1 raz w projekcie, po
zakonczonym badaniu
Rejestr raportow z zakon. badan
Pomiar: 1 raz w projekcie, po
zakonczonym badaniu

Protokot zdawczo-odbiorczy
Pomiar: 1 raz, po ewaluacji
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Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Cel wprowadzenia innowaciji

Cele szczegotowe projektu Wskaznik pomiaru celu Zrédto weryfikacji
eleite eleEnEsT ost, mei Liczba} zaakceptowlanych Decyzja IP zatwierdzajgca
. elementow produktu finalnego produkt
produktu finalnego do Il 2014 r. . N : .
wg ostatecznej wersji = 4 Pomiar: 1 raz po decyzji IP
Liczba szkot i placowek Rejestr przekazania placéwkom
wyposazonych w nowoczesne  produktu finalnego z podpisem
materiaty dydaktyczne w ramach osoby odbierajacej
projektu = 50 Pomiar : 3razy po konferencjach

Liczba dolnosl. placéwek
pracujgcych z MT w wieku Lista obecnosci na 3 warsztatach
gimnazjalnym przygotowujgcych Pomiar: 3 razy w projekcie, po
sie do wdrozenia produktu kazdym warsztacie
finalnego = 15
Liczba dolnoslgskich placowek
pracujgcych z mtodziezg z
trudnosciami w wieku
gimnazjalnym, ktore wdrozyty
produkt finalny = 10

Upowszechnienie produktu
finalnego i wtgczenie go do
gtbwnego nurtu w woj.dolnoslas.
do
IV 2015 .

Raporty placéwek z wdrozenia
metody
Pomiar: 10 razy w projekcie, po
kazdym wdrozeniu
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Opis innowac

Proponowana metoda oddziatuje na 3
gtobwne komponenty osiggania
sukcesow edukacyjnych i
zawodowych:

poczucie sprawstwa (pewnos¢ siebie
| poczucie wtasnej skutecznosci);

kompetencje spoteczne (wspotpraca
| zaufanie);

myslenie twoércze (pomystowosc |
umiejetnos¢ funkcjonowania

w sytuacjach niepewnych).
(za A.J. Rauch, M. Frese, 2010)

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

ELEMENTY PRODUKTU
FINALNEGO

3 x 5 konspektow 2-
godzinnych zaje¢ z MT

3 x 5 zestawow materiatow
dydaktycznych do zajec

Podrecznik metodyczny
(3 czesci + wprowadzenie)

Portal dla uzytkownikow

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspéifinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Opis innowacji - obszary

Grupadocelowa

MT w wieku gimnazjalnym nie obejmowana do tej pory
wsparciem w taki sposob.

Forma wsparcia

Metoda oddziatywania na postawy edukacyjno-zawodowe
bazujgca na modelu Ajzena sprawdzona empirycznie w biznesie
w 25 krajach na catym swiecie, ale nie stosowano do tej pory

w grupie docelowej ani w Polsce ani na swiecie.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Opis innowacji - koszt

Szacowany koszt opracowania i wdrozenia innowacyjnej metody
ksztattowania postaw edukacyjno-zawodowych
(wiacznie z pogtebiong analizg danych zastanych i kosztami

zarzgdzania) w okresie 38 miesiecy to 830 579,00 zt.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Etap testowania - dobor grupy

Aby oceni¢ efektywnos¢ metody w grupach réznigcych sie pficia,
porownywane grupy muszg byc¢ rownoliczne lub o bardzo zblizonej

liczebnosci.

Do oceny metody zostang uzyte testy statystyczne, takie jak analiza
wariancji, test t-Studenta lub ich nieparametryczne odpowiedniki, ktére

dadzg najbardziej wiarygodne pomiary przy probie 20-30 osob.

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
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Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Etap testowania — uzytkownicy

Szkolenia uzytkownikow (warsztaty 16 godzinne) — realizowane
2 dni x 8 godzin. Warsztaty prowadzone bedg przez autorow

opracowanej metody.
Konsultacje indywidualne dla uzytkownikow — 3 godziny na osobe.

Zamieszczanie na portalu swoich uwag i pytan do autorow i innych

uzytkownikow uczestniczacych w szkoleniu.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
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»Nie doS¢ wyczerpujgco wskazat w jaki sposob nowe narzedzie bedzie lepiej rozwigzywac
zidentyfikowany problem. Opis dotychczas stosowanych rozwigzan jest ogolny, ogranicza sie jedynie
do stwierdzenia, Zze obecne formy pracy nie oddziatywajg na postawy edukacyjno — zawodowe dzieci

I mfodziezy, powotuje sie na badania wtasne i konsultacje z wychowawcami, nie przytacza jednak
wynikow tych badan oraz sposobu ich prowadzenia.”

Odpowiedz:

W strategii napisano: Np. podczas zajec z wiedzy o spoteczenstwie stuzgcych, wg zatozen,
wyborowi Sciezki edukacji i kariery, przekazywana jest wiedza i podstawowe umiejetnosci,
np. pisanie CV. Zajecia interpersonalne, artystyczne, treningi zastepowania agresji

w internatach MOS-ow, MOW-6w i Swietlic stuzg gtownie terapii (Za: badania wtasne

I konsultacje z wychowawcami lub nauczycielami pracujgcymi z mtodziezg z trudnosciami).
Obecne formy pracy nie oddziatywajg na postawy edukacyjno-zawodowe mtodziezy.

Dodatkowo skutecznos¢ metody zostanie zbadana w etapie testowania.

EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspéifinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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UWELERT N« D

. (--.), powotuje sie na badania wtasne i konsultacje z wychowawcami, nie przytacza
Jednak wynikow tych badan oraz sposobu ich prowadzenia.”

Odpowiedz:
Metody badan wiasnych:

W anonimowym badaniu metodg kwestionariuszowg uczestniczyto 28 nauczycieli i
wychowawcow, (57% kobiet i 43% mezczyzn, w wieku 25-59 lat, srednia wieku = 41 lat).
Miejsce pracy osob uczestniczacych w badaniu przedstawiato sie nastepujgco: w MOS lub
MOW pracowato 61 % uczestniczacych w badaniu osob, pozostate osoby (39%) pracowaty
w ogniskach lub swietlicach socjotereupetycznych.

Trzy czwarte z nich pracowato w instytucjach znajdujgcych sie poza Wroctawiem, zas co
czwarta z nich pracowata we Wroctawiu.

W przeprowadzonym badaniu fokusowym udziat wzieto 10 osob pracujgcych z MT
w czterech osrodkach zajmujgcych sie MT.

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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UWELERT N« D

. (--..), powotuje sie na badania wtasne i konsultacje z wychowawcami, nie przytacza jednak wynikow
tych badan oraz sposobu ich prowadzenia.”

Odpowiedz:
Wybrane wyniki badan wtasnych (kwestionariuszowe i fokusowe):
Postawa przedsiebiorcza - stabo rozwinieta dotychczasowymi metodami.

Aktywnos¢ edukacyjna - powazne trudnosci swoich podopiecznych w wypetnianiu roli
ucznia. Trudnosci z wywigzywania sie z obowigzkow szkolnych wspotwystepujg

z przekonaniem miodziez MT, ze jest zle oceniana i ich niskg samooceng. Nad czytanie
ksigzek przedktadajg konkretne dziatania.

Poczucie wlasnej skutecznosci - Obraz poczucia skutecznosci mtodziezy MT nie jest
spojny. W ocenie pewnych aspektéw respondenci formutujg oceny pozytywne zas innych
negatywne. Na przyktad uwazajg oni, ze ich podopieczni w pracy poradzg sobie lepiej niz
w szkole, a z drugiej strony uwazaja, iz bedg mieli trudnosci ze znalezieniem w przysztosci.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY B
Projekt wspéifinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

UWELERT N« D

. (--.), powotuje sie na badania wtasne i konsultacje z wychowawcami, nie przytacza
Jednak wynikow tych badan oraz sposobu ich prowadzenia.”

Odpowiedz:

Wybrane wyniki badan wtasnych (kwestionariuszowe i fokusowe):
Kreatywnos¢ i pomystowos¢ — uczniowie najlepiej funkcjonujg w sytuacji
konkretnych precyzyjnie okreslonych zadan i oczekiwan wobec nich.
Zachowania w sytuacjach spotecznych - W ocenie respondentow ich
podopieczni stosunkowo dobrze sobie radzg w sytuacjach spotecznych, ale tylko
Z udziatem dobrze znanych im oséb. Sktonni sg do pomocy swoim kolegom, lecz
sg mato empatyczni wobec obcych. Majg ktopot z ujawnianiem swoich potrzeb
i oczekiwan. Sg przekonani, ze inni nie sg wobec nich zyczliwi i by¢ moze
dlatego emocjonalnie reagujg na krytyke swoich zachowan.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Projekt wspéifinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

,INie wiadomo jak metoda wptywa na mtodziez trudng. Innowacja wg projektodawcy
stanowicC bedzie spojne, oparte na rzetelnej wiedzy psychologicznej, narzedzie pracy. Nie
wskazuje na czym opiera swoje przekonanie.”
Odpowiedz:

W strategii napisano: Metoda oddziatuje na 3 gtbwne komponenty osiggania
Sukcesow edukacyjnych i zawodowych tj.: poczucie sprawstwa (pewnosSc¢ siebie i
poczucie wtasnej skutecznosci), kompetencje spoteczne (wspotpraca i zaufanie)

oraz myslenie tworcze (pomystowosSc i umiejetnosc funkcjonowania w sytuacjach
niepewnych) (A.J. Rauch, M. Frese, 2010).

Ostateczng weryfikacje dostarczy nam etap testowania produktu innowacyjnego,

co stanowi podstawowe zatozenie wszystkich projektéw innowacyjnych
testujgcych.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspéifinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

,Brak informacji o tym jakie sq skutki zaniechania, w tym odniesienia do kosztow zaniechania {j.: do
dalszego niepodejmowania interwencji oraz w jaki Sposob rozni sie ono od dotychczas stosowanego.”

Odpowiedz: Koszty zaniechania zostaty scharakteryzowane w opisie problemu:
pasywnym podejsciem do wiasnej edukacji (az 41% grupy docelowej);
ostabiong motywacjq do zdobywania wiedzy i nowych umiejetnosci;
niskim stopniem aktywnosci zawodowey;

wysokim stopniem bezrobocia (takze trwatego) u 0sob konczacych edukacje (az 63% absolwentow
Szkot policealnych pozostawato bez pracy ponad dwa lata!);

brakiem dostrzegania praktycznego wymiaru podejmowanych wyzwan edukacyjnych (57% uczniow
szkot zawodowych jako podstawowy cel ksztatcenia podaje zdobycie wyksztatcenia w postaci
dyplomu);

niskim zainteresowaniem naukami Scistymi i technicznymi — traktowaniem ich jako trudnych

i niedostepnych, a w konsekwencji wybor szkét o profilu ogélnym (czesto niedostosowanych do potrzeb
rynku).
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Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

,Brak charakterystyki: czy sq to nauczyciele z dtugoletnim stazem, jakie majg wyksztatcenie,
doSwiadczenie we wprowadzaniu innowacyjnych metod nauczania, z jakq mtodziezg pracujg? Inne
bedg potrzeby nauczycieli poniewaz zroznicowana jest specyfika ich pracy: pracujgcych z mtodziezq
trudng, uposledzona, kierowang do oSrodkow przez sady, nauczyciele, ktorych wychowankowie
umieszczani sq w oSrodkach na wniosek rodzicow itd.”
Odpowiedz:
Projekt skierowany jest do mtodziezy z trudnosciami szkolno-wychowawczymi, ale w normie
intelektualnej, a nie uposledzonej umystowo. Podrecznik metodyczny dostosowano do potrzeb
nauczycieli z dowolnym stazem (nawet nauczyciel lub wychowawca z krétkim stazem, czy zaczynajgcy
prace bedzie w stanie efektywnie skorzystac¢ z metody), gdyz wszyscy uzytkownicy posiadajg
uprawnienia pedagogiczne, to zatozenie zweryfikowano pozytywnie w ramach konsultaciji
z potencjalnymi uzytkownikami o réznym doswiadczeniu i wyksztatceniu.

Potwierdza to rowniez pozytywna recenzja podrecznika metodycznego.

Ponadto w bibliografii i literaturze polecanej w podreczniku umieszczono pozycje, ktére moga stuzy¢
samorozwojowi uzytkownikow.
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Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

,Nie okreslono warunkow w zakresie przygotowania uzytkownikow i odbiorcow do
zastosowania nowego narzedzia.”

Odpowiedz:
W strategii napisano:

Natomiast gotowe scenariusze zajec, wraz z materiatami dydaktycznymi i
wskazowkami w podreczniku metodycznym, sg (zgodnie z informacjami
uzyskanymi w ramach konsultacji z wychowawcami, nauczycielami i dyrektorami
placowek w ramach 1 etapu projektu) preferowang przez nauczycieli formg opisu
narzedzia zachecajgcg do jego wykorzystania.
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Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

,Nie wskazat, kto bedzie administrowat portalem, w ramach jakiej instytucji dziatatby portal oraz kto
bedzie zabezpieczat go przed wirusami, zamieszczaniem nieprzyzwoitych tresci i komentarzy,
dokonywat aktualizacji?”

Odpowiedz:

Ta kwestia pozostaje w gestii decyzji Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego, gdyz zgodnie z umowg portal jak i pozostate elementy produktu fin
analnego przechodzg na wtasnosc¢ wojewodztwa. W ramach konsultacji z opiekunem z
UMWD przedstawilismy kilka naszych propozycji w tym zakresie, np.: przekazanie
administracji portalem kuratorium oswiaty lub organizacji pozarzgdowej dziatajgcej na
rzecz MT.

Nie umiescilismy tego w strategii, gdyz ostateczna decyzja i prawo przekazania praw
nalezy do UMWD. Jednakze oczywiscie pomySlelismy o tej kwestii podobnie jak Pani
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Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Etap testowania — uzytkownicy

Na zakonczenie wstepnej czesci testowania nastgpi wybor 6

najlepiej przygotowanych uzytkownikow .

Uwaga 6.1

,INie wiadomo co wnioskodawca rozumie pod pojeciem: najlepiej
przygotowany.”

Odpowiedz:
Najlepiej przygotowany wg oceny prowadzgcych szkolenie na odstawie
przebiegu szkolenia (poziom wykonywanych ¢éwiczen, zadan, etc.).
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Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Etap testowania — uzytkownicy

Uwaga 6.2
Typy uzytkownikow. Nie wskazuje jakie sq to typy

Odpowiedz:
Typy uzytkownikow wymieniano wielokrotnie w strategii i we wniosku o
dofinansowanie sg to: nauczyciele i wychowawcy pracujgcy w placowkach
szkolno-wychowawczych pracujacych z MT na co dzien w tym: MOS,
MOW, Swietlice socjoterapeutyczne, ale tez gimnazja, bo nie wszystkie
osoby z grupy MT trafiajg do w/w placéwek specijalistycznych.
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Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Etap testowania — uzytkownicy

Wyboru dokona Kierownik Merytoryczny w oparciu o informacje os6b
prowadzacych szkolenia i /lub indywidualne konsultacje oraz dodatkowo
aktywnosci na portalu.

Uwagi 6.3: Brak jasnych i czytelnych kryteriow wyboru grupy uzytkownikow.

Odpowiedz:

Wyboér uzytkownikow do testowania zostanie dokonany w taki sposob, zeby znaleZzli

sie w grupie osob szkolonych przedstawiciele réznych w/w typ,(’)w uzytkownikow

pracujgcy w réznego rodzaju placowkach na terenie catego DS. Podobnie jak

w pierwszej fazie projektu bedziemy sie starali dotrze¢ do réznorodnych

uzytkownikow pracujgcych zarowno w samym Wroctawiu jak i w mniejszych

miejscowosciach, w placowkach koedukacyjnych, ale tez dedykowanych tylko

dziewczetom lub tylko chtopcom.
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Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Etap testowania - odbiorcy

Poczatkowy pomiar postaw

Realizacja 30 godzinnych zaje¢ wedtug opracowanych
konspektow w 6 grupach liczgcych po 8 odbiorcow (ucznidéw konkretnej
placowki)

Powtérny pomiar postaw

Przeprowadzenie ankiety wsrod uzytkownikow
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Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

»,Odbiorcami innowacji ma byc¢ grupa 48 wychowankow, sktadajqca sie z 24 kobiet i 24
mezczyzn. Grupa testujgca nie odpowiada cechom grup docelowych poniewaz
wnioskodawca pominagt w diagnozowaniu istotne elementy jakosciowe grup docelowych
(sposob kierowania do oSrodka, trudnosSci z ktorymi borykajg sie mtodzi ludzie, wiek i
wyksztafcenie uzytkownikow), a takze dostepne badania, w wyniku czego obraz grupy
docelowej (uzytkownikow i odbiorcow) jest niepetny. Testowanie powinno odbywac sie w
warunkach zblizonych do realiow rzeczywistych.”

Odpowiedz:
Metoda jest elastyczna i oddziatujg na postawy niezaleznie od szczegotowych
trudnosci z jakimi boryka sie dana jednostka.
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Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

W MOS i MOW przebywa blisko cztery razy wiecej chtopcow niz dziewczat. Wybor do testowania
innowacji rowno licznych pod wzgledem pfci grup, nie oddaje faktycznej struktury odbiorcéw. Ponadto
odbiorcow do testowania majg wytypowac zrekrutowani wczesniej uzytkownicy poprzez wytypowanie

ich spo$rod wychowankow MOS i MOW.”

Odpowiedz:
W strategii napisano: Takie proporcje odbiorcow wynikajg z celow testowania opracowanej
metody. Celem tym jest sprawdzenie efektywnos$ci opracowanej metody w podnoszeniu
wybranych kompetencji. Aby ocenic¢ efektywnosSc¢ metody w grupach réznigcych sie pfcia,
porownywane grupy muszg byc rownoliczne lub o bardzo zblizonej liczebnosci. O wyborze
konkretnych osob decydowac bedag uzytkownicy wybrani do testowania wstepnej wersji
opracowanej metody.

W fazie testowania zostang uzyte metody statystyczne do analizy skutecznosci produktu,
ktore osiggajg optymalng rzetelnos¢ w badaniu na grupach porownawczych 20-30 osob,
stad taka wielkosc¢ grup.
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Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

L~Struktura grupy docelowej nie zostata zbadana pod wzgledem demograficznym
i fakosciowym”

Odpowiedz:
Grupa docelowa zostata zbadana w ramach badania wlasnego w | etapie
i w ramach analizy danych zastanych. Grupa z zatozenia jest doS¢ waska pod
wzgledem demograficznym: 13-18 lat, réznice miedzyptciowe byty i bedg
uwzgledniane zgodnie z zatozeniami strategii i catego projektu.
Natomiast wyniki w/w badan wtasnych i analizy a takze ekspertyza wykonana
na potrzeby projektu wskazujg zgodnie, ze inne réznice demograficzne nie majg
istotnego wptywu na skutecznosc i strategie wdrazania metody.
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Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Etap testowania — monitoring

Konsultacje indywidualne autorow wstepnej wersji produktu (metody) dla
uzytkownikow uczestniczacych w testowaniu — kontakt e-mailowy i na

portalu.

To dziatanie umozliwia zebranie informacji o silnych stronach
testowanej metody oraz o obszarach wymagajacych prac

rozwojowych w ramach przygotowania produktu finalnego.
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Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

,W strategii brak informacji o sposobie zapewnienia wspotudziatu w nadawaniu ksztattu
produktowi finalnemu oraz wptywie opinii uzytkownikow na modyfikowanie produktu
finalnego.”

Odpowiedz:
W strategii napisano:

Konsultacje indywidualne autorow wstepnej wersji produktu (metody) dla uzytkownikow
uczestniczgcych w testowaniu — kontakt e-mailowy i na portalu. To dziatanie umozliwia
zebranie informacji o silnych stronach testowanej metody oraz o obszarach wymagajgcych
prac rozwojowych w ramach przygotowania produktu finalnego.

Przeprowadzenie ankiety wsrod uzytkownikéw zaangazowanych w testowanie. Po
zakonczeniu realizacji zajec testujgcych opracowang metode uczestniczacy w testowaniu
uzytkownicy wypetnig przygotowany kwestionariusz. Ma on umozliwi¢ zebranie
usystematyzowanych informacji o tym jak oceniajgq oni testowana metode.
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Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Ewaluacja - wewnetrzna

Kierownik projektu sporzgdza co miesieczny raport uwzgledniajacy:
postep w osigganiu celow projektu i wskaznikow,
poprawnos¢ realizacji zadan w projekcie: analiza dokumentaciji, zgodnos¢
dziatan z zaplanowanym harmonogramem i zakresem prac, w tym
weryfikacja poprawnosci grupy docelowej,
poprawnosc¢ i terminowosc¢ realizacji budzetu: analiza dokumentéw

finansowych i zawieranych umow,

poprawnosc¢ sporzadzenia dokumentacji i archiwizaciji.
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Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Ewaluacja - zewnetrzna

Trafnosc¢ (cele a potrzeby)

Efektywnosc¢ (naktady a efekty)

Skutecznosc¢ (plan a wykonanie)

Uzytecznosc¢ (efekty a potrzeby)

Trwatos¢ (oddziatywanie projektu po jego zakonczeniu)
Stopien skomplikowania produktu (korzystanie a tatwos¢)
Unikatowos¢ (produkt a innowacja)

Zastosowanie przez uzytkownikow (produkt a gtdwny nurt polityki)
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Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Ewaluacja - zewnetrzna

Obszary do zbadania:
nowa wiedza/umiejetnosci,

formy organizacyjne zajec,

metody prowadzenia zajec,

materiaty dydaktyczne,

sposob prowadzenia zajec,
przygotowanie nauczyciela do zajec,
tematyka zaje¢/zaproponowane moduty,

zaangazowanie odbiorcow.
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Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Upowszechnianie - cel

Celem dziatan upowszechniajacych jest zapoznanie
potencjalnych uzytkownikow z opracowanga metodq

ksztaltowania aktywnych postaw edukacyjno-zawodowych.
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Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Upowszechnianie - grupy odbiorcow

Kadra kierownicza instytucji pracujgcych z mtodziezg z trudnosciami
Nauczyciele i wychowawcy pracujacy z mtodziezg trudnosciami
Kadra kierownicza i pracownicy urzedéw o$wiatowych Dolnego Slaska

Organizacje pozarzgdowe pracujgce na rzecz mtodziezy z trudnosciami

| grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
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Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Upowszechnianie - grupy odbiorcow

Mtodziez z trudnosciami zagrozona wykluczeniem spotecznym

Studenci uczelni wyzszych, w tym 4 wydziatow zamiejscowych Szkoty
Wyzszej Psychologii Spotecznej oraz Wydziatu Psychologii Wyzszej Szkoty
Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa

Pracodawcy z Dolnego Slaska
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Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Upowszechnianie - plan dziatan

Ogloszenia prasowe — 3 ogtoszenia w prasie lokalnej oraz 3 ogtoszenia

w prasie branzowej lub na portalu edukacyjnym.

Publikacja, na stronie projektu i portalu informacji i ogolnej stronie
beneficjenta projekcie, o jego celach, planie i postepie prac nad
opracowywang metodg — raz w miesigcu informacja o postepach prac nad
projektem.

Publikacja na stronach internetowych placowek bioracych udziat

w fazie testowania informacji o stosowanej metodzie i informacja

0 portalu internetowym.
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Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Upowszechnianie - plan dziatan

List pisany do 600 uzytkownikoéw i decydentow, po opracowaniu wstepnej

wersji produktu — grudzien 2012/styczen 2013 r.

Mailing — co 3 miesigce (11 razy w projekcie od grudnia 2012 r. do 600
uzytkownikow i decydentdw) zawierajacy informacje o produkcie finalnym.
Ulotki i plakaty informacyjne dotyczgce produktu finalnego skierowane do
MOS-6w, MOW-06w, Swietlic socjoterapeutycznych, uczelni wyzszych
(pedagogicznych) (ulotki A4 — 600 sztuk, plakaty A3 — 150 sztuk).

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Projekt wspéifinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



it

Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Upowszechnianie - plan dziatan

Trzy seminaria z Radg Programowa, pierwsze we wrzesniu 2013 w celu
omowienia danych zebranych po zakonczonym etapie testowania, dwa
pozostate w celu konsultacji wszystkich elementéw produktu finalnego —

styczen/marzec 2014 r.

30 spotkan indywidualnych z przedstawicielami uzytkownikow w celu

prezentacji wstepnej wersji produktu finalnego — grudzien 2012 r.
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Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Upowszechnianie - plan dziatan

Trzy konferencje — marzec/kwiecien 2014 r.
(180 pisemnych zaproszen do instytucji pracujgcej z mtodziezg z
trudnosciami, 100 pisemnych zaproszen do pracodawcéw z Dolnego

Slaska). Konferencje odbeda sie we Wroctawiu, Jeleniej Gorze oraz

Watbrzychu.
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Wiaczanie- cel

Gtownym celem strategii wiaczenia jest trwate wprowadzenie
innowacyjnej metody do repertuaru stosowanych oddziatywan
wychowawczych przez MOW-y, MOS-y, swietlice socjoterapeutyczne oraz
inne placowki szkolno-wychowawcze pracujgce z mtodziezg z trudnosciami

w wieku gimnazjalnym.
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Wilaczanie - grupy odbiorcow

Wiaczanie horyzontalne:

Nauczyciele lub osoby pracujgce z mtodziezg z trudnosciami — 15 placowek

z Dolnego Slaska (36 osdb)

Wiaczanie wertykalne:

Przedstawiciele publicznych placowek, w tym Osrodka Rozwoju Edukacii,
Kuratorium Oswiaty Dolnego Slaska — 5 os6b

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych, w tym Ogdlnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikow Resocjalizacji, Polskiej Rady Organizaciji
Mtodziezowych — 10 osob

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Projekt wspéifinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



it

Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Wiaczanie horyzontalne- dziatania

Warsztaty (3 razy po 5 godzin) celem prezentacji w ww. placéwkach
produktu finalnego, sposobow korzystania oraz warunkow wdrozenia
(lipiec-wrzesien 2014).

Druk 160 egzemplarzy podrecznika metodycznego dla potencjalnych
uzytkownikow .

Konsultacje indywidualne w 20 placéwkach zainteresowanych wdrozeniem
produktu finalnego (Maj 2014).

Mailing — co 6 miesiecy (6 razy w roku 2014 r.) do 600 uzytkownikow
zawierajgcy informacje o produkcie finalnym i mozliwosci jego wdrozenia
w danej instytucji/placowek.

Wybor 15 placowek (marzec-wrzesien 2014), ktore wdrozg produkt finalny
(36 uzytkownikéw, srednio 2-3 osoby z jednej placoéwki) Nabor poprzedzony
akcjg promocyjno-rekrutacyjna.
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Wiaczanie wertykalne- dziatania

Mailing — co 6 miesiecy (6 razy w projekcie od grudnia 2012 r.) do 600
uzytkownikow zawierajgcy informacje o produkcie finalnym i mozliwosci
jego wdrozenia w danej instytucji/placowce — dziatanie wspadlne dla obu

obszarow.

Czynne uczestnictwo w dorocznej ogolnopolskiej konferencji dla MOW-6w
| MOS-ow, rok 2013, 2014 r.

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Projekt wspéifinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



it

Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wydziat Zamiejscowy we Wroctawiu

Uwaga 10.1

,<Zastrzezenie oceniajgcego budzi brak dziatan upowszechniajgcych skierowanych do
studentow kierunkow pedagogicznych i resocfalizacji jak i samych uczelni i ich
pracownikow naukowych.”

Odpowiedz:
W strategii napisano:
Studenci uczelni wyzszych , w tym 4 wydziatow zamiejscowych Szkoty Wyzszej

Psychologii Spotecznej oraz Wydziatu Psychologii Wyzszej Szkoty Nauk
Humanistycznych i Dziennikarstwa
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Uwaga 10.1 cd.

,<Zastrzezenie oceniajgcego budzi brak dziatan upowszechniajgcych skierowanych do
studentow kierunkow pedagogicznych i resocfalizacji jak i samych uczelni i ich
pracownikow naukowych.”

Odpowiedz:
W strategii napisano:

ogtoszenia prasowe (6 sztuk do XI 2013 r.) — 3 ogtoszenia w prasie lokalnej oraz
3 ogtoszenia w prasie branzowej lub na portalu edukacyjnym
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Uwaga 13.1

,Nie umiescit opisu zatozen i funkcjonowania wstepnej wersji produktu finalnego w strategii”

Odpowiedz:
Zasady funkcjonowania wstepnej i ostatecznej wersji podrecznika z zatozenia na

ten moment sg analogiczne, za wyjatkiem zmian wprowadzonych w ramach
przysztych wnioskow z fazy testowania i ewaluacji wstepnej wersji produktu.
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Uwaga 13.2

W opinii oceniajgcego bardzief praktyczne bytoby potgczenie materiatow dydaktycznych i
podrecznika w jedng catoSc. Utatwito by to korzystanie z materiatow zawartych w
zatgcznikach i podreczniku jednoczesnie.”

Odpowiedz:
Forma produktu wstepnego byta na biezgco konsultowana z uzytkownikami i zostata

opracowana w sposob preferowany przez odbiorcéw i zgodny z typowg formg stosowang
w przypadku tego typu materiatéw dla dydaktykéw.

Cytaty z konsultaciji:

Dobrze, aby scenariusze byty czytelne i przejrzyste — powinno byc doktadnie opisane co
robi nauczyciel/ dzieci i przy wykorzystaniu jakich materiatow.

Materiaty do pobrania powinny by¢ rozdzielone, tak aby mozna byto pobrac konkretny
scenariusz lub pomoce dydaktyczne.

Na portalu powinny byc¢ jasno wyodrebnione tematy.
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Uwagi z podsumowania 1

LZarzut nie uwzglednienia pracodawcow w projekcie.”

Odpowiedz:
W strategii w zmianach do wniosku napisano:
Pracodawcy z Dolnego Slaska

trzy konferencje — marzec/kwiecienn 2014 r. (180 pisemnych zaproszen do
instytucji pracujgcej z mtodziezq z trudnosciami, 100 pisemnych zaproszen do
pracodawcow z Dolnego Slaska). Konferencje odbeda sie we Wroctawiu,
Jeleniej Gorze oraz Watbrzychu.
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Uwagi z podsumowania 2

sncydentalno$c oddziatywania innowacji— 30 godzin na uksztattowanie wtasciwych postaw to
zbyt krotki czas na wywofanie trwatej zmiany w postawach MT ,,

Odpowiedz:
Nawet 5-10’ trening wptywa pozytywie na przyktad na sktonnos¢ do wspotpracy
| zachowania prospoteczne (Hetka, 2008,2012), a wiec 30h w potgczeniu
jeszcze z pracg zespotowg w statej grupie umozliwiajgcej kontynuowanie
pozytywnych wzorcéw w relacjach poza zajeciami powinno by¢ skuteczne.
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Strategia wdrazania projektu innowacyjnego testujaqcego

Dziekujemy za uwage

Dr Anna Hetka
Matgorzata Tylkowska

Wroctaw, 20-11-2012
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