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Niniejszy dokument ma na celu wyznaczyé szczegdtowe zasady realizacji form wsparcia
przeznaczonych dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé dziatalno$é gospodarczg w ramach
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w wojewddztwie dolnoslgskim. Ogodlne zasady realizacji projektow wyznaczajg dokumenty
programowe, tj. Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzjg Komisji
Europejskiej K (2007) 4547 z dnia 28 wrzes$nia 2007 r. zmieniony decyzjg z dnia 21 sierpnia
2009 r. nr K (2009) 6607, Szczegdtowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 — 2013 z dnia 1 czerwca 2010 roku, System realizacji Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz wytyczne horyzontalne i szczegétowe Ministra Rozwoju
Regionalnego. Niektdre z form wsparcia, bedacych przedmiotem niniejszego dokumentu,
stanowig pomoc publiczng i muszg byé realizowane na zasadach pomocy de minimis
okreslonych w przepisach Unii Europejskiej i prawodawstwie krajowym.

Zasady dotyczg wszystkich beneficjentdw realizujgcych projekty wytonione do
dofinansowania w konkursach ogtoszonych po 9 czerwca 2011 roku w ramach Dziatania 6.2
obejmujgce wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé¢ dziatalno$¢ gospodarczg oraz
wszystkie Umowy na otrzymanie srodkow finansowych, zawierane od 1 stycznia 2011 roku w
ramach projektéw, ktdére otrzymaty dofinansowanie w latach 2007-2010 w zakresie
rozliczenia i monitorowania wydatkowania $rodkéw przeznaczonych na rozwdj
przedsiebiorczosci.

W sprawach nieuregulowanych w dokumencie zastosowanie majg zasady realizacji
projektéw okreslone dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w dokumentach
programowych oraz odpowiednich aktach prawnych, ktéore zostaty wymienione w rozdziale
2. Instytucja wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia), ktérej role w wojewddztwie
dolnoslgskim petni Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, zapewnia przestrzeganie
niniejszych zasad na etapie: wyboru wnioskdw o dofinansowanie projektu, podpisywania
umoéw o dofinansowanie projektu, rozliczania wydatkéw ponoszonych w ramach projektow
oraz kontroli projektow.

Rozdziat 1. Definicje

Ponizej przedstawiono definicje podstawowych pojeé, jakie bedg wystepowaty w niniejszym
dokumencie. Pojecia sg zdefiniowane na potrzeby niniejszych zasad, wiec mogg by¢ bardziej
szczegbtowe niz te obowigzujgce dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

¢ beneficjent — wszystkie podmioty, z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow
odrebnych) realizujgce projekty w ramach Dziatania 6.2 WSsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
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beneficjent pomocy — podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, ktéry otrzymat
pomoc publiczng na zasadzie de minimis;

doradztwo (indywidualne/grupowe) - ustuga udzielona uczestnikowi/om projektu,
ktorej celem jest rozwigzanie lub przedstawienie propozycji rozwigzania konkretnego
problemu oraz opracowanie i/lub wdrozenie rozwigzan zaproponowanych przez
osobe lub podmiot udzielajgcy ustugi doradczej;

kwota minimalnego wynagrodzenia — oznacza to kwote okreslong aktem
wykonawczym na podstawie art. 2 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2002 nr 200 poz. 1679 z pdzn. zm.);

projekt — przedsiewziecie realizowane przez beneficjenta na podstawie umowy
o dofinansowanie zawartej z instytucja wdrazajgcg (Instytucja Posredniczaca
Il stopnia), ktorej role petni Dolnoslagski Wojewddzki Urzad Pracy, obejmujace formy
wsparcia okreslone dla Dziatania 6.2 zwigzane ze wsparciem dla oséb
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg;

operator wsparcia finansowego — beneficjent udzielajgcy wsparcia finansowego
w ramach Dziatania 6.2, ktéry w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku
o0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59,
poz. 404 z pdin. zm.) jest podmiotem udzielajgcym pomocy publiczne;j;

osoba niepetnosprawna — osoba, o ktdrej mowa w art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2008 nr 14, poz. 92 z pézn. zm.) czyli:

posiadajgcy, potwierdzony orzeczeniem witasciwego organu, znaczny lub
umiarkowany lub lekki stopien niepetnosprawnosci lub,

posiadajgcy orzeczenie wtasciwego organu o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci
do pracy lub,

posiadajgcy orzeczenie wifasciwego organu o niepetnosprawnosci wydane przed
ukonczeniem 16 roku zycia;

Plan dziatania — dokument okreslajgcy gtéwne zatozenia realizacji poszczegdlnych
Priorytetow komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na
obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego, przygotowywany corocznie przez Instytucje
Posredniczacy, przy wspotpracy instytucji wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej |l
stopnia);

podstawowe wsparcie pomostowe — wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesiecy
od dnia zawarcia Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,
obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wiekszej niz rownowarto$s¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien
wypftacenia $rodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
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potagczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wytacznie dla osdb, ktore rozpoczety dziatalnosé w ramach danego projektu);

e program pomocowy — Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15
grudnia 2010 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239 poz. 1598 ) okreslajgce podstawowe
zasady udzielania pomocy publicznej;

e przedtuzone wsparcie pomostowe — wsparcie pomostowe udzielane po zakonczeniu
podstawowego wsparcia pomostowego w okresie do 12 miesiecy od dnia zawarcia
Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe
wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzier wyptacenia dotacji, potgczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla
0s0b, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu);

e rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — za dzien rozpoczecia dziatalnosci nalezy uznaé
dzien uzyskania wpisu do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru
Sadowego;

e szkolenie - oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzupetnienie, podniesienie
lub zmiane umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, ktére zwiekszg szanse uczestnika
szkolenia na podjecie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy;

e spotdzielnia — podmiot dziatajgcy zgodnie z zapisami ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982
roku Prawo spdtdzielcze (tekst jednolity Dz. U. z 2008 Nr 163 poz. 1014);

e spoétdzielnia socjalna — podmiot dziatajgcy zgodnie z zapisami ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 roku o spdtdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 Nr 94 poz. 651 z pdin.
zm.);

e Srodki obrotowe — oznacza to srodki obrotowe zdefiniowane w ustawie z dnia z dnia
29 wrzesdnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2002 roku Nr 76, poz.
694, z pézn. zm.);

e uczestnik projektu — osoba fizyczna biorgca udziat w projekcie realizowanym przez
beneficjenta, spetniajgca warunki okreslone dla grupy docelowej Dziatania 6.2
w Szczegofowym Opisie Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 —
2013.

Rozdziat 2. Informacje ogdlne

Zasady okreslajg szczegdtowy sposdb postepowania przy udzielaniu wsparcia osobom, ktére
zamierzajg rozpoczgé dziatalno$é gospodarczy, przewidzianego w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki obejmujgcego:
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doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;

przyznanie $Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sg osobami, ktére
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej);

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzied wyptacenia dotacji oraz szkolenia i
doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytgcznie dla oséb, ktére
rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu);

Zasady zostaty opracowane na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

a)

b)

f)

g)

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L379, z dnia
28.12.2006);

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektdre
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzqdzenie w sprawie wytqgczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z dnia
9.08.2008);

Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tekst jedn.
Dz. U.z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczqcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki roku
(Dz. U. Nr 239 poz. 1598);

Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan
o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz
sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcdw we wptatach $wiadczen naleznych na
rzecz sektora finanséw publicznych (Dz. U. z 2008 nr 153 poz. 952 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r.
Nr 53, poz. 311).

oraz dokumentow programowych:
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a) Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej K
(2007) 4547 z dnia 28 wrzesnia 2007 r. zmieniony decyzjg z dnia 21 sierpnia 2009 r. nr
K (2009) 6607;

b) Szczegétowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 z
dnia 1 czerwca 2010 roku;

c) System realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

d) Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki z dnia 22 listopada 2010 roku;

e) Plan dziatania dla Priorytetu VI dla wojewddztwa dolnoslaskiego przygotowywany
corocznie przez Instytucje Posredniczacy, przy wspoétpracy instytucji wdrazajacej
(Instytucji Posredniczacej Il stopnia);

f) Zasady udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikow
projektow w ramach Dziatania 6.2 i Poddziatania 8.1.2 PO KL z dnia 1 stycznia 2011
roku;

g) Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 10 lutego br.

Rozdziat 3. Gtdwne zasady realizacji form wsparcia w ramach Dziatania 6.2

Projekty w ramach Dziatania 6.2, obejmujace formy wsparcia dla osdéb zamierzajgcych
rozpoczaé dziatalno$é gospodarczg zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 z dnia 1 czerwca 2010 roku, mogg by¢ realizowane
przez wszystkie podmioty - z wytgczeniem osdéb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych) — w tym np.:
organizacje pozarzadowe, jednostki sektora finansdw publicznych, jednostki samorzadu
terytorialnego, firmy szkoleniowe, placowki oswiatowe, uczelnie wyzsze. Instytucja
Posredniczagca ma jednak prawo ustanowienia w Planie dziatania kryteriow dostepu
zawezajgcych grupe podmiotéw uprawnionych do realizacji projektéw w ramach Dziatania
6.2.

Beneficjenci sg zobowigzani do realizowania projektéw zgodnie z przepisami prawa oraz
obowigzujgcymi dokumentami programowymi, w tym w szczegélnosci z: Systemem realizacji
PO KL oraz wytycznymi horyzontalnymi i szczegétowymi Ministra Rozwoju Regionalnego.
Instytucja Posdredniczaca, aby w najefektywniejszy sposdb osiggngé cele Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, wprowadzita obowigzek realizacji projektow kompleksowych
obejmujacych wszystkie ww. instrumenty. Kompleksowy projekt powinien sie sktadac sie z 3
nastepujacych etapow:

1. Szkoleniowo-doradczego — obejmujacego doradztwo oraz szkolenie dla oséb
zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej z zakresu np. prowadzenia
ksiegowosci, marketingu, prawa pracy, prawa podatkowego, ubezpieczen
spotecznych, przepiséw BHP, prawa handlowego, prawa cywilnego, wdrazania
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i obstugi programoéow uzytkowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci

* o

gospodarczej (programy stuzgce do: wystawiania faktur, prowadzenia ksiegowosci,
rozliczania z ZUS i US), logistyki. Szczegétowy zakres doradztwa i szkolern powinien
zostac¢ okreslony przez beneficjenta we wniosku o dofinansowanie projektu, zgodnie
ze specyfikg projektu.

2. Przyznania Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci — obejmujacego
przyznanie srodkéw finansowych przeznaczonych na sfinansowanie wydatkéw
zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej. Srodki finansowe na rozwdj
przedsiebiorczosci mogg by¢ przyznane tylko tym uczestnikom projektu, ktorzy
zakonczyli udziat w etapie szkoleniowo-doradczym w projekcie realizowanym
w ramach Dziatania 6.2 oraz zarejestrowali dziatalno$¢ gospodarczg. Szczegdtowe
zasady przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, w oparciu
o ktére beneficjent powinien zaprojektowac przebieg tego etapu i opisa¢ go we
whniosku o dofinansowanie projektu, zawarto w niniejszym dokumencie.

3. Wsparcia pomostowego — obejmujgcego:

- wsparcie finansowe w kwocie nie wiekszej niz réwnowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia brutto obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji;
- doradztwo zwigzane z efektywnym wykorzystaniem dotacji, co oznacza, ze
beneficjent musi zapewni¢ mozliwos¢ udzielania porad uczestnikowi projektu m.in.
z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku, gdy uczestnik projektu
wyrazi takg potrzebe.
Ze wsparcia pomostowego moze skorzystaé tylko ten uczestnik projektu, ktory
otrzymat Srodki na rozwdj przedsiebiorczosci w projekcie realizowanym w ramach
Dziatania 6.2 oraz rozpoczat dziatalno$é gospodarcza. Instytucja Posredniczgca ma
prawo ustanowienia w Planie dziatania kryteriow regulujacych sposéb przyznawania
wsparcia pomostowego w projektach.
Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby fizyczne zamierzajace rozpoczaé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (z wytgczeniem osob, ktére posiadaty wpis do rejestru Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej, byty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub
prowadzity dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in. dziatalnosé
adwokacka, komornicza lub oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu® w szczegélnoécizz

- osoby pozostajgce bez zatrudnienia przez okres co najmniej kolejnych 12 miesiecy

w ciggu 24 miesiecy przed przystgpieniem do projektu;

! Wykluczenie to nie dotyczy oséb posiadajgcych zarejestrowang dziatalnosé gospodarcza poza granicami Polski.

2 W ramach grup docelowych uczestnikami projektu mogg byé m.in.: osoby pozostajgce bez zatrudnienia zaréwno
zarejestrowane, jak i nie zarejestrowane w PUP; osoby pracujgce na podstawie umowy o prace lub $wiadczgce prace na
podstawie umoéw cywilno-prawnych; osoby ubezpieczone w KRUS (zaréwno rolnicy jak i domownicy) zamierzajace
rozpoczaé dziatalno$é gospodarczag w obszarach nie zwigzanych z produkcja rosling i/lub zwierzecy; studenci wszelkiego
rodzaju trybéw studiow wyzszych; uczniowie powyzej 18 roku zycia, osoby posiadajgce udziaty lub akcje spétek
kapitatowych oraz spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia.

* Rozumie sie przez to osobe bliskg pracownika/ wspétpracownika/ wspodlnika/ cztonka beneficjenta, partnera lub
wykonawcy w projekcie badZ osobe bliskg samego beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie.
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- kobiety (w tym zwitaszcza powracajace oraz wchodzgce po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci);

- osoby do 25 roku zycia;

- osoby niepetnosprawne;

- osoby po 45 roku zycia;

- 0soby zamieszkujgce w gminach wiejskich i miejsko — wiejskich oraz mieszkaricy miast
do 25 tys. mieszkancow zamierzajgce podjgé zatrudnienie w obszarach niezwigzanych
z produkcja rolng i/lub zwierzeca.

Instytucja Posredniczaca ma prawo ustanowienia w Planie dziatania na dany rok kryteridw
dostepu wytgczajgcych grupe uczestnikdw z mozliwosci ubiegania sie o udziat w projekcie
(np. oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, ktére maja mozliwos$é otrzymania
wsparcia w ramach $rodkéw Funduszu Pracy). Zgodnie z zapisami Planu dziatania na rok
2011 uczestnikami projektow mogg by¢ osoby z obszaru wojewddztwa dolnoslgskiego
(uczace sie, pracujgce lub zamieszkujgce na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) niezarejestrowane jako bezrobotne
w Powiatowym Urzedzie Pracy nalezace do jednej z ponizej wymienionych grup:

- osoby w wieku 15 — 24 lata,

- osoby w wieku 50 — 64 lata,

- 0soby powracajgce z emigracji,

- kobiety (w tym zwtaszcza powracajgce oraz wchodzgce po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci),

- o0soby niepetnosprawne.

Ze wsparcia udzielanego w ramach projektu realizowanego przez danego beneficjenta
powinny zostaé wytgczone:

— osoby zatrudnione (w tym réwniez w ramach uméw cywilnoprawnych) obecnie lub w
ciggu ostatnich 2 lat u tego beneficjenta, partnera lub wykonawcy;

— osoby, ktére tgczy Ilub taczyt z beneficijentem i/lub  pracownikiem/
wspdtpracownikiem/ wspdlnikiem/ cztonkiem lub osoba bliska® beneficjenta,
partnera lub wykonawcy uczestniczgcego w procesie rekrutacji i oceny biznesplandow:
zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzek z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

— osoby bedace cztonkami organdw zarzadzajgcych i organdéw nadzorczych
beneficjenta, partnera lub wykonawcy oraz osoby, ktére w ciggu ostatnich 2 lat byty
cztonkami organdw zarzadzajgcych i organéw nadzorczych beneficjenta, partnera lub
wykonawcy;

— o0soby pozostajgce w stosunku prawnym moggcym budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnosci wzgledem beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie lub
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci przebiegu procesu rekrutacji i
przyznawania Srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci;

* Rozumie sie przez to osobe bliskg pracownika/ wspdtpracownika/ wspdlnika/ cztonka beneficjenta, partnera lub
wykonawcy w projekcie badZ osobe bliskg samego beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie.
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— osoby bedgce pracownikami/ wspdtpracownikami/ wspdlnikami/ cztonkami lub

osobami bliskimi* (osoba bliska jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzeristwo,
powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajagca w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu)
beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie;

— osoby pozostajgce z beneficjentem, partnerem lub wykonawcg w projekcie w takim
stosunku prawnym, ktéry mogtby mieé¢ wptyw na ich prawa lub obowigzki;

— osoby posiadajgce udziaty lub akcje beneficjenta, partnera lub wykonawcy w
projekcie;

— osoby bedgce pracownikiem/ wspdtpracownikiem/ wspdlnikiem/ cztonkiem lub
osoba inska5 podmiotu, ktéry przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu;

— osoby pozostajgce lub te, ktére pozostawaty, z podmiotem, ktéry przygotowat
wniosek o dofinansowanie projektu, w takim stosunku prawnym, ktéry mogtby mieé
wptyw na ich prawa lub obowigzki;

— osoby bedace podmiotem, ktéry przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu;

— osoby posiadajgce udziaty lub akcje podmiotu, ktéry przygotowat wniosek o
dofinansowanie projektu.

Uczestnik projektu ubiegajgcy sie o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o nieskorzystaniu réwnolegle
zinnych S$rodkéw publicznych, w tym zwitaszcza ze s$rodkéw Funduszu Pracy oraz
Poddziatania 8.1.2/ Dziatania 6.2 PO KL, na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczynana przez uczestnikdw projektu musi  zostac
zarejestrowana na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego i moze by¢ prowadzona w formie:
osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg, spotki cywilnej, spoétdzielni lub
spotdzielni socjalnej.

Uczestnicy projektu sg zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej
w ramach projektu przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do
Ewidencji Dziatalnos$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego.

Beneficjent w ramach projektu ustali szczegdétowe zasady przeprowadzania procesu
rekrutacji uczestnikdw projektu, ktérzy otrzymajg wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z ponizszymi wymogami.

W celu zapewnienia przejrzystosci procedur przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci instytucja wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) przygotuje
minimalny zakres:

a) regulaminu rekrutacji uczestnikéw,

b) formularza rekrutacyjnego,

* Rozumie sie przez to osobe bliskg pracownika/ wspétpracownika/ wspdlnika/ cztonka beneficjenta, partnera lub
wykonawcy w projekcie badz osobe bliskg samego beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie.

> Rozumie sie przez to osobe bliskg pracownika/ wspétpracownika/ wspdlnika/ cztonka beneficjenta, partnera lub
wykonawcy w projekcie badZ osobe bliskg samego beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie.
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c) karty oceny formularza rekrutacyjnego,

d) regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz
zatgczonego do niego biznesplanu oraz karty oceny wniosku o przyznanie srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci z uwzglednieniem oceny biznesplanu.

Ostateczne wersje powyzszych dokumentéw opracowujg beneficjenci i przekazujg do
zatwierdzenia instytucji wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) w okreslonym przez
nig terminie poprzedzajgcym dzien rekrutacji do projektu (przy czym Regulamin rekrutacji
uczestnikéw, formularz rekrutacyjny oraz karta oceny formularza rekrutacyjnego powinny
zostac przedstawione w terminie poprzedzajgcym date podania do publicznej wiadomosci
warunkéw rekrutacji). W przypadku zgloszenia przez beneficjenta koniecznosci
wprowadzenia zmian do wskazanych dokumentéw, konieczne jest uzyskanie ponownej
akceptacji instytucji wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) dotyczgcej zakresu oraz
terminu wprowadzenia proponowanych modyfikacji. Instytucja wdrazajgca (Instytucja
Posredniczaca |l stopnia) moze nie wyrazié¢ zgody na wprowadzenie zmian do dokumentéw
w szczegdlnosci w przypadku, gdy nowe zapisy wprowadzajg mniej korzystne rozwigzania dla
uczestnikdw projektu i/lub gdy dokonywane sg w ramach tej samej edycji rekrutacji do
projektu, do ktorej bedg miaty zastosowanie.

Regulamin rekrutacji uczestnikdw opracowany przez beneficjenta powinien zawiera¢ co
najmniej nastepujace elementy:

a) opis kryteriow kwalifikowalnosci uczestnikow (wybdr grup docelowych wraz
z ewentualnym uzasadnieniem),

b) kryteria ocen formularzy zgtoszeniowych oraz biznesplanédw opracowanych przez
uczestnikdw projektu (elementy, ktdre powinny by¢ brane pod uwage w trakcie
przeprowadzanej oceny),

c¢) metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych kryteriéw wraz ze
szczegbtowym uzasadnieniem,

d) minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene formularzy zgtoszeniowych oraz
biznesplandéw (o ile ma zastosowanie),

e) minimalng liczbe punktéw kwalifikujgcych uczestnika do udziatu w projekcie lub
kwalifikujgcych biznesplan do dofinansowania (o ile ma zastosowanie),

f) obowigzek poinformowania uczestnikéw projektu o przyjetych kryteriach kwalifikacji
do udziatu w projekcie oraz oceny biznesplanéw (udokumentowany przez podpisanie
stosownego oswiadczenia),

g) mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie
formularzy zgtoszeniowych oraz biznesplandow (o ile ma zastosowanie).

Minimalny wzér formularza rekrutacyjnego powinien zawiera¢ m.in. nastepujace elementy:

a) dane kontaktowe kandydata,

b) status na rynku pracy i/lub inne dane pozwalajgce ocenic przynalezno$¢ kandydata do
danej grupy docelowej,
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c) krétki opis planowanej dziatalnos$ci gospodarczej (sektor, branza, posiadane zasoby,
w tym kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, planowany koszt inwestycji),

d) oswiadczenie, ze kandydat nie posiadat wpisu do rejestru Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej, nie byt zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sgdowym i nie prowadzit
dziatalnosci na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in. dziatalnosci
adwokackiej, komorniczej lub o$wiatowej) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien przystgpienia do projektu,

e) oswiadczenie o nieskorzystaniu réownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym
zwilaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach Poddziatania
8.1.2/Dziatania 6.2, na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

f) oswiadczenie o zapoznaniu sie przez potencjalnych uczestnikbéw projektu
z Regulaminem rekrutacji oraz Regulaminem przyznawania srodkdéw finansowych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i akceptacji jego warunkdow,

g) oswiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu.

Formularz rekrutacyjny jest wypetniany przez uczestnika projektu ubiegajgcego sie
o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. W celu dokonania oceny
formularza rekrutacyjnego beneficjent powotuje Komisje Rekrutacyjng, w skfad ktorej
wchodzg osoby wyznaczone przez beneficjenta. Formularz rekrutacyjny powinien podlegaé
ocenie losowo wybranych dwdch cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z zakresem
przewidzianym w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego, zatwierdzonym przez wtasciwa
instytucje wdrazajacg (Instytucje Posredniczacg Il stopnia).

Beneficjient ma obowigzek podania do publicznej wiadomosci regulaminu rekrutacji,
formularza rekrutacyjnego dla kandydatow ubiegajgcych sie o udziat w projekcie oraz
planowanego terminu rekrutacji na co najmniej 10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia
rekrutacji do projektu. Minimalny zakres karty oceny formularza rekrutacyjnego powinien
zawierac co najmniej nastepujgce elementy:

a) kryteria punktowe oceny formularza rekrutacyjnego,

b) uzasadnienie dla przyznanej oceny (minimum 5 zdan),

¢) minimalna liczbe punktow kwalifikujgcych kandydata do udziatu w projekcie,

d) oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci cztonka Komisji Rekrutacyjnej oceniajgcego
formularze rekrutacyjne.

Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania (za potwierdzeniem
odbioru) osoby ubiegajgcej sie o udziat w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji
(uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).
W proces prowadzenia rekrutacji uczestnikdw projektu beneficjent powinien zaangazowaé
osobe posiadajacg kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa
zawodowego. Podczas rekrutacji beneficjent musi zaplanowaé rozmowe z osobg posiadajaca
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa zawodowego/lub poradnictwa zawodowego,
ktorej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie powinna
12
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wykazywa¢ sie  m.in. takimi cechami jak: samodzielno$¢, przedsiebiorczosé,

odpowiedzialnosé, umiejetnos¢ planowania i myslenia analitycznego, sumiennosé).
Wspomniana rozmowa bedzie uzupetnieniem oceny Formularza rekrutacyjnego.

Rozdziat 4 Szkolenia oraz doradztwo dla osob zamierzajacych rozpoczgc
dziatalnos¢ gospodarczg

Szkolenia oraz doradztwo przewidziane dla osdéb zamierzajgcych rozpoczac¢ dziatalnosé
gospodarczg sg realizowane i rozliczane zgodnie z ogdlnymi zasadami realizacji projektéw w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Ta forma wsparcia ma zapewni¢ uczestnikom
projektu odpowiednie przygotowanie merytoryczne do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Tematyke szkolen oraz zakres doradztwa okresla beneficjent we wniosku o
dofinansowanie projektu jednoczesnie wykazujac, ze zaplanowany przez niego zakres
szkolen oraz doradztwa pozwoli przygotowac uczestnikdw projektu do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Tematyka szkolen oraz doradztwa moze obejmowaé
np.:
a) prowadzenie ksiegowosci w przedsiebiorstwie,
b) podstawy marketingu,
c) prawo pracy,
d) prawo podatkowe,
e) praktyczng wiedze z zakresu ubezpieczen spotecznych,
f) przepisy BHP w przedsiebiorstwie,
g) prawo handlowe,
h) zagadnienia z prawa cywilnego zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
i) wdrazanie i obstuge programoéw uzytkowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej (programy stuzace do: wystawiania faktur, prowadzenia ksiegowosci,
rozliczania z ZUS i US),
j) sporzadzanie biznesplandw,
k) inne tematy niezbedne dla uczestnikéw projektu z zakresu przygotowania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu powinien okresli¢ liczbe godzin szkolenia
i doradztwa (IP zaleca wymiar minimalnie 20 godzin, maksymalnie 80 godzin), biorgc pod
uwage ich uzytecznos¢ dla uczestnikdw projektu. Ponadto beneficjent we wniosku
o dofinansowanie projektu powinien przedstawi¢ réwniez inne dane (np. wykaz
wyktadowcdw, liczebnos$¢ grup, metodologie nauczania pozwalajgcg na zdobycie wiedzy
z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, diagnoze potrzeb
szkoleniowych oraz sposéb opracowania indywidualnego programu dla kazdego uczestnika
projektu), ktdre pozwolg instytucji organizujacej konkurs oceni¢ efektywnos¢ i skutecznosc
planowanych szkolen.
Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy o swiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych, ktorej wzor opracowuje instytucja wdrazajgca (Instytucja
Posredniczaca Il stopnia).
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Etap szkoleniowo-doradczy winien zakonczy¢ sie wydaniem przez beneficjenta uczestnikom

projektu zaswiadczed potwierdzajgcych uczestnictwo w szkoleniu oraz doradztwie
zawierajgce co najmniej:

a) imie i nazwisko uczestnika projektu,

b) liczbe godzin odbytego szkolenia,

c) liczbe godzin udzielonego doradztwa,

d) zakres tematyczny szkolenia,

e) zakres doradztwa,

f) pieczec beneficjenta,

g) podpis przedstawiciela beneficjenta potwierdzajgcy dane zawarte w zaswiadczeniu.
Wz6r zaswiadczenia przygotowuje beneficjent.
Uczestnik projektu moze zosta¢ wykluczony przez beneficjenta z udziatu w projekcie jesli
opusci wiecej niz 20 % godzin szkoleniowych.

Rozdziat 5 Zasady przyznawania srodkéw finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci mogg zosta¢ udzielone po uzyskaniu przez
uczestnikéw projektu wpisu tworzonego przedsiebiorstwa do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej lub KRS. Beneficjent w ramach projektu zapewnia mozliwos$¢ skorzystania ze
srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w maksymalnej wysokosci do 40 tys.
ztotych.
Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci moga zostaé¢ przeznaczone wytacznie na
pokrycie wydatkdw zwigzanych z:

a) zakupem Srodkéw trwatych (w tym réwniez $rodkdw transportu z wytgczeniem

podmiotéw prowadzgcych dziatalno$é w zakresie drogowego transportu towaréw),

b) zakupem oraz pozyskaniem wartosci niematerialnych i prawnych,

c) zakupem srodkéw obrotowych,

d) kosztami prac remontowych i budowlanych.
Powyzsze koszty s3 jedynymi kosztami kwalifikowalnymi mozliwymi do pokrycia
z przyznanych $rodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci®.
Uczestnik projektu jest zobowigzany do wniesienia srodkéw witasnych (w formie pienieznej
lub rzeczowej’) w wysokosci co najmniej 10% przyznanych $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci. Beneficjent nie uwzglednia wktadu witasnego uczestnikow projektu
w budzecie zawartym we wniosku o dofinansowanie projektu, ale powinien zawrze¢ we
whniosku informacje, ze bedzie wymagat tego wkiadu od uczestnikdw projektu, wraz
z okresleniem formy udokumentowania poniesienia wktadu wifasnego wymaganego od
uczestnikéw projektu.

6 Nalezy jednak pamietaé, ze kwoty przeznaczone na wyptate srodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci nie sg
wydatkami objetymi zasadg cross-financingu w ramach projektu.

7w przypadku wniesienia wktadu rzeczowego uczestnik jest zobowigzany do udokumentowania wartosci wktadu np.
poprzez przedstawienie faktur/rachunkow lub wyceny rzeczoznawcy.
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Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci powinny byé przeznaczone na wydatki

inwestycyjne, a nie na pokrycie kosztdw zwigzanych z biezagcym prowadzeniem dziatalnosci,
tj. np.: na wydatki zwigzane z ubezpieczeniem spoftecznym i zdrowotnym, czynszem,
ubezpieczeniem, reklama.

Beneficjent moze udzieli¢ srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci jedynie temu
uczestnikowi projektu, ktéry ukonczyt etap szkoleniowo-doradczy w projekcie realizowanym
w ramach Dziatania 6.2% i uzyskat odpowiednie za$wiadczenie lub ztozyt o$wiadczenie,
zgodnie z ktérym posiada odpowiednig wiedze i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Decyzja o zwolnieniu uczestnika z etapu szkoleniowo—doradczego na
podstawie oswiadczenia nalezy do beneficjenta.

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci sa udzielane na podstawie wniosku
sktadanego przez uczestnika projektu beneficjentowi wraz z biznesplanem. Whniosek
o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci powinien zawiera¢ co
najmniej:

a) imie i nazwisko uczestnika projektu;

b) nazwe otwieranej dziatalnosci gospodarczej i miejsce (adres) prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej;

c) opis rozpoczynanej dziatalnosci gospodarczej (zakres terytorialny, rodzaj

Swiadczonych ustug, itp.);

d) planowane daty rozpoczecia i zakoriczenia wykorzystania wnioskowanych $rodkéw;

e) wnioskowang wartos¢ srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

f) przewidywane wydatki kwalifikowalne wraz z planowanym terminem ich ponoszenia.

Uczestnik projektu we Whniosku o przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci ma prawo dokonaé zmiany rodzaju prowadzone] dziatalnosci gospodarczej
w stosunku do informacji podanych w formularzu rekrutacyjnym. Powyzsza zmiana powinna
wynika¢ z udziatu w etapie szkoleniowo-doradczym tzn., ze dzieki udziatowi w etapie
szkoleniowo-doradczym uczestnik projektu moze zweryfikowaé swoje zamiary odnosnie
przedmiotu dziatalnosci gospodarczej i dokona¢ odpowiedniej zmiany na etapie sktadania
Whniosku o przyznanie srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.
Whniosek o przyznanie Srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci moze byé ztozony
przez uczestnika projektu w czasie trwania etapu szkoleniowo-doradczego lub po jego
zakonczeniu, jednak beneficient moze udzieli¢ $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci jedynie temu uczestnikowi projektu, ktéry ukonczyt etap szkoleniowo-
doradczy w ramach projektu i uzyskat odpowiednie zaswiadczenie lub ztozyt zaakceptowane
przez beneficienta oswiadczenie, zgodnie z ktérym posiada odpowiednig wiedze
i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zarejestrowat dziatalnosé
gospodarczg po zakonczeniu weryfikacji wniosku.

8 Wszyscy uczestnicy projektu muszg przejs¢ etap rekrutacji.
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Whniosek o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci jest sktadany przed
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, czyli dniem  uzyskania wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej lub KRS. Do wniosku nalezy zatgczy¢ nastepujace dokumenty:

a) biznesplan przedsiewziecia na najblizsze 2 lata zawierajgcy szczegétowe zestawienie
towardw lub ustug, ktére przewidywane sg do zakupienia w ramach realizacji
biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jako$ciowych oraz
wartosci  jednostkowej (ewentualnie zawierajgcy szczegétowe zestawienie
planowanych do zakupienia lub pozyskania wartosci niematerialnych i prawnych wraz
ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci
jednostkowej), jak réwniez zrédta ich pokrycia uwzgledniajgce srodki finansowe na
rozwdj przedsiebiorczosci oraz inne S$rodki wykorzystane do rozpoczecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym srodki wtasne (biznesplan powinien
by¢ przygotowany zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi standardami dla danego typu
podmiotu);

b) oswiadczenie, ze uczestnik projektu nie posiadat wpisu do rejestru Ewidencji
Dziatalnos$ci Gospodarczej, nie byt zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sgdowym i
nie prowadzit dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in.
dziatalnosci adwokackiej, komorniczej lub oswiatowej) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;

c) oswiadczenie uczestnika o nieskorzystaniu z innej pomocy dotyczgcej tych samych
wydatkéw kwalifikowalnych oraz o nieubieganiu sie o pomoc na pokrycie samych
wydatkéw kwalifikowalnych (rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej);

d) oswiadczenie uczestnika projektu o nieotrzymaniu w okresie co najmniej 3 lat
poprzedzajgcych dzied przystgpienia do projektu Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej pochodzgcych z funduszy publicznych;

e) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U.
nr 88 poz. 553 z pdzn. zm.);

f) oswiadczenie o zamiarze zarejestrowania sie jako ptatnik VAT.

Wzér Whniosku o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wzory
zatacznikdow do Whniosku o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,
o ktéorych mowa w punkcie a), c) i f) opracowuje instytucja wdrazajgca (Instytucja
Posredniczaca Il stopnia).

Beneficjent okresla termin rozpoczecia i zakonczenia sktadania Whnioskow o przyznanie
srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci i powiadamia o tych terminach
uczestnikéw projektu. Czas oceny Whioskdw o przyznanie srodkdow finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci wraz z zatgczonym biznesplanem beneficjent przedstawia we wniosku
o dofinansowanie projektu. Ocena ztozonych wnioskédw wraz z biznesplanem powinna by¢
dokonana w terminie nie dtuzszym niz 15 dni roboczych liczac od dnia zakonczenia sktadania
Whnioskow o przyznanie Ssrodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci przez
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uczestnikéw projektu. Ocena jest dokonywana w oparciu o nastepujgce kryteria zwigzane
z udzielaniem pomocy de minimis:
1) celiprzedmiot realizowanego przedsiewziecia,
2) wydatki kwalifikowalne przedsiewziecia,
3) intensywnos¢ pomocy de minimis,
4) maksymalne wartosci pomocy de minimis,
oraz w oparciu o wymagania merytoryczne.
Minimalny zakres wymagan merytorycznych dotyczacych oceny Whnioskéw o przyznanie
srodkdow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci wraz z biznesplanem powinien
obejmowaé¢ w szczegdlnosci nastepujace elementy wraz z przypisang im punktacjg oraz
uzasadnieniem dla przyznanej oceny (minimum 3 zdania w ramach kazdej z czesci oceny):
a) wykonalno$¢ przedsiewziecia (dostepnos¢ zasobdw, mozliwosci pozyskania
i utrzymania rynkoéw zbytu, zapewnienie ptynnosci finansowej po uptywie okresu 12
miesiecy od zarejestrowania przedsiebiorstwa),
b) operacyjnosé (przejrzystos$é, prostota, zrozumiatos$¢ zatozen),
c) kompletnos¢ (catosciowosé opisu przedsiewziecia),
d) niezbednos¢ i racjonalno$é finansowa zakupdéw towardéw lub ustug przewidzianych
w biznesplanie ze srodkéw przyznanych na rozwéj przedsiebiorczosci.
Beneficjent moze narzuci¢ dodatkowe kryteria oceny wnioskdw oraz zataczonych do nich
biznesplandéw, ktdre jego zdaniem pozwolg na efektywniejsze wykorzystanie dotacji, ale
muszg by¢ one zgodne z podstawowymi zasadami polityki wspdolnotowej, w tym m.in.
politykg rdwnych szans. Dodatkowe kryteria powinny byé wykazane przez beneficjenta we
wniosku o dofinansowanie projektu. Kryteria, wedtug jakich beda oceniane wnioski
o przyznanie $rodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci muszg by¢ przedstawione
uczestnikom projektu przed ogtoszeniem naboru wnioskow.
Beneficjent powotuje Komisje Oceny Whnioskéw (KOW) w celu zapewnienia bezstronnosci
i przejrzystosci zastosowanych procedur oceny. W sktad Komisji Oceny Wnioskéw wchodzg
eksperci powotani przez Beneficjenta (w tym ewentualni eksperci zewnetrzni (niezatrudnieni
w ramach umowy o prace u Beneficjenta)). Instytucja wdrazajaca (Instytucja Posredniczgca Il
stopnia) moze delegowac swojego pracownika do udziatu w posiedzeniu Komisji. W tym celu
beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania instytucji wdrazajacej (Instytucji
Posredniczgcej Il stopnia) o terminie i miejscu posiedzenia Komisji na co najmniej 5 dni
roboczych przed jej zwotaniem. Pracownik instytucji wdrazajgcej (Instytucji Posredniczace;j Il
stopnia) wykonuje funkcje zwigzane z uczestnictwem w posiedzeniach Komisji w ramach
swych obowigzkow stuzbowych, bez mozliwosci dodatkowego wynagrodzenia ze strony
beneficjenta. Komisja obraduje zgodnie z regulaminem przyznawania srodkéw finansowych
na rozwoj przedsiebiorczosci. Pracownik instytucji wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il
stopnia) uczestniczacy jako obserwator w posiedzeniach Komisji Oceny Wnioskéw czuwa nad
tym, aby prace KOW odbywaty sie zgodnie z zasadami realizacji wsparcia dla oséb
zamierzajgcych rozpoczgé dziatalnos$é gospodarczg w ramach Dziatania 6.2, regulaminem
przyznawania Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, dokumentami
17



* o

UNIA EUROPEJSKA ** %
KAPITAt LUDZKI DOLNY RovessiA |
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI SLASK FUNDUSZ SPOLECZNY Y

programowymi obowigzujgcymi wramach PO KL oraz przepisami prawa. Ponadto
obserwator podczas prac KOW ma na celu gwarantowaé bezstronnos¢ oraz zachowanie
procedur podczas przyznawania srodkéow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Pracownik instytucji wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia)
uczestniczacy jako obserwator w posiedzeniach KOW nie wykonuje czynnosci lezgcych
w gestii cztonkdw Komisji, a jedynie je obserwuje i zgtasza zastrzezenia w przypadku
nieprzestrzegania zasad okreslonych w ww. dokumentach. Ponadto pracownik instytucji
wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej |l stopnia) uczestniczacy jako obserwator
w posiedzeniach Komisji Oceny Wnioskdw ma prawo wglagdu do wszystkich dokumentow
zwigzanych z posiedzeniami Komisji.
Po przeprowadzeniu oceny Komisja Oceny Whnioskéw podejmuje decyzje o przyznaniu
srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, negocjacji wniosku lub jego odrzuceniu.
Beneficjent pisemnie informuje (za potwierdzeniem odbioru) uczestnika projektu o podjetej
decyzji w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania oceny, wraz z uzasadnieniem oraz
uzyskanym wynikiem oceny. W przypadku decyzji o przyznaniu srodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci, oznacza to zobowigzanie beneficjenta do podpisania Umowy na
otrzymanie wsparcia finansowego z uczestnikiem projektu, ktéremu to wsparcie przyznano.
Jezeli Komisja, na etapie rozpatrywania Whiosku o przyznanie srodkdéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci, wykaze np. biedne zatozenia odnosnie wydatkéw
kwalifikowalnych, ktére mozna pokry¢ ze sSrodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
lub biznesplanu, moze podja¢ negocjacje z uczestnikiem projektu. W ramach negocjacji
uczestnik ma prawo dokonania korekt w ztozonym przez niego wniosku. Wniosek moze
zosta¢ odrzucony w przypadku, gdy podczas oceny Whniosku o przyznanie srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci Komisja stwierdzi, ze rozpoczeta dziatalnos¢
gospodarcza jest wykluczona z uzyskania pomocy de minimis lub dostrzeze inne naruszenia
zasad i przepisOdw uniemozliwiajgce udzielenie srodkow.
W przypadku odrzucenia Whniosku o przyznanie srodkdéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci uczestnik projektu w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji
o podjetej decyzji ma prawo do ztozenia wniosku o ponowng weryfikacje Whiosku
o przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci wraz z przedstawieniem
dodatkowych wyjasnien/informacji i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybieni. Ocenie
podlega ten sam Whiosek o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
z uwzglednieniem wyjasnienn i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybien. W ramach
procedury odwotawczej uczestnik nie sktada nowego Whniosku o przyznanie Srodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. W takiej sytuacji Komisja Oceny Wnioskéw w
ciggu 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku o ponowng weryfikacje Whniosku
o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci ponownie rozpatruje
Whniosek o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. Pracownik
instytucji wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) uczestniczacy jako obserwator w
posiedzeniach Komisji Oceny Whnioskow powinien wyrazi¢ swojg opinie nt. ponownie
ocenianego wniosku w zakresie zgodnosSci postepowania z zasadami obowigzujgcymi
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w ramach Dziatania 6.2. Ponowna weryfikacja Whniosku o przyznanie srodkéw finansowych

na rozwdj przedsiebiorczosci nie moze by¢é dokonywana przez te same osoby, ktére
uczestniczyly w ocenie pierwotnej wersji dokumentu. Ponowna weryfikacja Whniosku
o przyznanie Srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci jest ostateczna. Beneficjent
niezwtocznie informuje (za potwierdzeniem odbioru) uczestnika projektu o wynikach
powtdrnej oceny Whiosku o przyznanie srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.
Beneficjent powinien utworzyé rezerwe finansowg w wysokosci 15% wartosci srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci planowanych do udzielenia w ramach projektu.
Wspomniana rezerwa pozwoli przyznac¢ srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci
uczestnikom projektu, ktérych Whnioski o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci zostaty pozytywnie rozpatrzone w wyniku ich ponownego rozpatrzenia. W
przypadku, gdy utworzona rezerwa nie zostanie w cato$ci wykorzystana beneficjent moze jg
przeznaczy¢ na przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz/lub
realizacje wsparcia pomostowego.
Uczestnikowi projektu, ktérego Whniosek o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci jest ponownie weryfikowany $rodki finansowe na rozwdj
przedsiebiorczosci mogg by¢ udzielone, o ile odwotanie zostato rozpatrzone pozytywnie tzn.
uzyskat minimalng ilos¢ punktédw uprawniajacg do otrzymania dotacji oraz beneficjent
dysponuje wystarczajgcymi Srodkami.
Podsumowaniem prac Komisji Oceny Wnioskéw jest protokét, podpisywany réwniez przez
obserwatora, ktéry weryfikuje zgodno$é zapisdw protokotu z rzeczywistym przebiegiem
obrad Komisji oraz z zasadami okres$lonymi w niniejszym dokumencie. W przypadku
stwierdzenia niezgodnosci obserwator zgtasza zastrzezenia w formie adnotacji pisemnej na
protokole. Obserwator dokonuje weryfikacji protokotu rowniez w zakresie prawidtowosci
dokonanej oceny, w tym m.in. kolejno$ci wnioskéw na liscie rankingowej. Sktadajgc podpis
na protokole obserwator potwierdza swdj udziat w pracach Komisji Oceny Whnioskdw, ich
prawidtowy przebieg (jesli nie zamiesci opisu stwierdzonych nieprawidtowosci) oraz
zgodnos$¢ informacji zawartych w protokole z zasadami przyznawania $rodkéw finansowych
na rozwadj przedsiebiorczosci i ze stanem faktycznym (rozumianym jako faktyczny przebieg
obrad, a nie zawarto$¢ wnioskéw czy kart oceny, chyba ze obserwator wyrazi takg wole
i potrzebe).
W sytuacji, gdy beneficjent nie bedzie posiadat odpowiednich $rodkéw na wyptate
wszystkich wnioskowanych srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci moze
negocjowaé¢ wysokos$¢ srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci z uczestnikami
projektu, tak aby zapewni¢ srodki dla mozliwie najwiekszej liczby uczestnikow projektu.
Celem beneficjenta powinno byé dazenie do udzielenia $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci kazdemu wnioskujgcemu, a nie ograniczanie dostepu do $rodkdw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. W zwigzku z powyziszym nie jest wtasciwym
znaczace ograniczanie przez projektodawce liczby dotacji przewidzianych do udzielenia
w projekcie juz na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu. Projektodawca
powinien jedynie mie¢ na wzgledzie, ze wybor uczestnikdw projektu, ktérzy otrzymajg sSrodki
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na rozwdj przedsiebiorczosci, ma na celu wykluczanie uczestnikdw projektu planujgcych

rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarczg wytgczong z pomocy de minimis oraz naruszajgcy zasady

i przepisy zwigzane z udzieleniem srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku beneficjent zawiera z uczestnikiem projektu Umowe

na otrzymanie wsparcia finansowego, ktérej wzoér przygotowuje instytucja wdrazajaca

(Instytucja Posredniczaca Il stopnia), a ktdra zawiera co najmniej:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

o)

nazwe projektu realizowanego przez beneficjenta,

numer umowy,

strony umowy,

przedmiot umowy,

wysokos$¢ wsparcia finansowego otrzymanego w ramach $rodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci i sposdb ich przekazania oraz rozliczania,

zobowigzanie przedsiebiorcy do korzystania ze srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie oraz
Z programem pomocowym,

zobowigzanie przedsiebiorcy do dokonania zakupdw towardw lub ustug ze srodkéw
przyznanych na rozwdj przedsiebiorczosci zgodnie z biznesplanem zataczonym do
Whniosku o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci;
zobowigzanie przedsiebiorcy do rozliczenia otrzymanych srodkow w terminie
wskazanym w umowie, nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym
nastgpito zakoniczenie wykorzystywania S$rodkdédw przyznanych na rozwdj
przedsiebiorczosci;

zobowigzanie przedsiebiorcy do poddania sie kontroli w zakresie prawidtowosci
korzystania ze srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,

zobowigzanie przedsiebiorcy do zwrotu udzielonych srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z zapisami umowy,
zasady zwrotu udzielonych przedsiebiorcy s$rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z zapisami umowy,
przepisami prawa oraz zasadami obowigzujgcymi w ramach PO KL,

zobowigzanie przedsiebiorcy do przeznaczenia catej kwoty srodkow uzyskanych
w wyniku zwrotu zaptaconego podatku VAT na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg,

warunki zmiany umowy,

zobowigzanie przedsiebiorcy do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez co
najmniej rok, oznacza to konieczno$¢ pozostania w rejestrze Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej lub Krajowym Rejestrze Sgdowym przez okres co najmniej 12 miesiecy,
warunki rozwigzania umowy.

Zatacznikiem do Umowy jest Whniosek o przyznanie srodkéow finansowych na rozwdj

przedsiebiorczosci wraz z zatgcznikami.

Umowa na otrzymanie wsparcia finansowego moze zosta¢ zawarta dopiero po uzyskaniu

przez uczestnika projektu wpisu do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej oraz zaswiadczenia
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o ukoniczeniu etapu szkoleniowo-doradczego (ewentualnie zfozenia os$wiadczenia

o posiadaniu wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) - kopie
dokumentéw potwierdzajacych stanowia zatgczniki do Umowy na otrzymanie wsparcia
finansowego. Uzyskanie wpisu oraz zaswiadczenia o ukoniczeniu etapu szkoleniowo-
doradczego (ewentualnie ztozenie oswiadczenia o posiadaniu wiedzy i umiejetnosci do
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej) warunkujg réwniez wyptate srodkéw finansowych na
rozwoj przedsiebiorczosci.
Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci sg udzielane w formie zaliczki na podstawie
Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.
Uczestnicy sg rozliczani przez beneficjenta ze zrealizowania zatozern okreslonych
w biznesplanie oraz Whniosku o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
poprzez ztozenie oswiadczenia o dokonaniu zakupéw towaréw lub ustug zgodnie
z biznesplanem oraz szczegdtowego zestawienia towardw lub ustug, ktérych zakup zostat
dokonany ze $rodkdw na rozwdj przedsiebiorczosci wraz ze wskazaniem ich parametréow
technicznych lub jakosciowych. W zwigzku z tym srodki przekazane uczestnikowi projektu nie
podlegajg rozliczeniu na podstawie faktur/rachunkow.
Uczestnik projektu dokonuje wydatkow zgodnie z ogélnymi zatozeniami biznesplanu, tak aby
gwarantowaty racjonalno$é¢ i realizacje celu, jakim jest uruchomienie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej wg okreslonego we Whiosku o przyznanie srodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci profilu.
Uczestnik projektu moze wystgpi¢ do beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiane
biznesplanu, w szczegdlnosci w zakresie zestawienia towardw lub ustug przewidywanych do
zakupienia, ich parametrow technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych.
Beneficjent w ciggu 15 dni roboczych od otrzymania wniosku uczestnika projektu informuje
go pisemnie (za potwierdzeniem odbioru) o decyzji dotyczgcej zatwierdzenia lub odrzucenia
whnioskowanych zmian. W przypadku jesli zmiana biznesplanu oznacza obnizenie kwoty
srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci uczestnik projektu jest zobowigzany do
zwrotu wartosci kwoty srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, o ktdrg zostanie
pomniejszony biznesplan (co wigze sie réwniez z modyfikacjg zaswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis).
Uczestnicy projektu w ramach otrzymanych S$rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci mogg pokrywaé¢ podatek VAT bez wzgledu na fakt czy sg ptatnikami
podatku VAT czy tez nie. Jednak w sytuacji, gdy uczestnik projektu otrzyma zwrot
zaptaconego podatku VAT musi przeznaczy¢ catosé kwoty na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg.
Beneficjent w Umowie na otrzymanie wsparcia finansowego moze okredli¢ dodatkowo
zabezpieczenie zwrotu przekazanego wsparcia finansowego w przypadku niedotrzymania
warunkéw umowy na otrzymanie wsparcia finansowego. Formami zabezpieczenia mogg by¢:
poreczenie, weksel wtasny, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa,
zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny
o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
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Wszelkie wydatki poniesione przed podpisaniem umowy uczestnik projektu ponosi na
wtasne ryzyko i wtasny koszt.

Beneficjent jest zobowigzany do monitorowania w ramach realizowanego projektu
przestrzegania warunku prowadzenia przez uczestnika projektu dziatalnosci gospodarczej
zatozonej w ramach projektu przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia podpisania Umowy
na otrzymanie wsparcia finansowego. Sposéb monitorowania przestrzegania tego warunku,
jak réwniez sposdb monitorowania prawidtowosci wydatkowania przez uczestnikéw projektu
przyznanego wsparcia, beneficjent powinien okresli¢ we wniosku o dofinansowanie projektu.
Uczestnik projektu, ktéry otrzymat srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczos$ci ma
obowigzek dokonania zwrotu catosci otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami, naliczanymi
jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi
udzielanie pomocy de minimis, w przypadku niedotrzymania warunkéw dot. udzielania
pomocy de minimis.

Beneficjent kontroluje prawidtowos¢ wykonania Umowy na otrzymanie wsparcia
finansowego w okresie 12 miesiecy od dnia jej zawarcia umowy poprzez weryfikacje przede
wszystkim:

a) faktu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu;

b) wykorzystania przez niego zakupionych towaréw lub ustug zgodnie z charakterem
prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym biznesplanem;

W szczegdlnosci uczestnik powinien posiadac sprzet i wyposazenie zakupione z otrzymanych
Srodkdw na rozwdj przedsiebiorczosci. W przypadku gdy w ramach kontroli stwierdzone
zostanie, iz uczestnik nie posiada towaréw, ktére wykazat w oswiadczenia o dokonaniu
zakupéw towardéw lub ustug, a ktére nabyt w celu zuzycia w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty zuzywane w celu $wiadczenia ustug) lub w celu
dalszej sprzedazy, uczestnik powinien wykaza¢ przychdd z tytutu sSwiadczonych ustug lub
sprzedazy towaréw lub w inny sposdb uzasadnic¢ fakt nieposiadania zakupionych towardw.
Beneficjent w dniu zawarcia umowy z uczestnikiem projektu zobowigzany jest do wydania
zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis zgodnie z zapisami rozdziatu 7 niniejszych
zasad.

W sytuacji, gdy dotacje otrzymata spotka cywilna, zatozona w ramach projektu przez
uczestnikéw projektu, nalezy wyda¢ zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis spotce
cywilnej sumujgc kwoty, jakie otrzymali poszczegdlni wspdlnicy spétki oraz zaswiadczenie o
udzielonej pomocy de minimis poszczegdlnym uczestnikom projektu.

Uczestnik projektu, ktéry otrzymat Srodki na rozwdj przedsiebiorczosci, moze przeksztatcié
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg w spdtke cywilng w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci, przy zachowaniu nastepujgcych warunkéw:

a) przedmiot dziatalnosci spétki cywilnej utworzonej w wyniku przeksztatcenia jest
zbiezny z przedmiotem dziatalnosci oséb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos$¢
gospodarczg, ktére otrzymaty wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci na
podstawie zaakceptowanego biznesplanu oraz przewidzianej w nim struktury
wydatkow,
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b) przeksztatcenie w spoétke cywilng jest uzasadnione dazeniem do zwiekszenia skali
realizowanego przedsiewziecia oraz poparte wiarygodnymi danymi na temat
mozliwosci jego powodzenia (np. pozyskanie nowych rynkéw zbytu lub tez odbiorcéw
realizowanych ustug),

c) zmiana formy prowadzonej dziatalnosci dokonana jest w formie aneksu do umowy
podpisanej z indywidualnym uczestnikiem projektu, po wuzyskaniu akceptacji
beneficjenta oraz po zasiegnieciu opinii instytucji wdrazajgcej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia).

Wspdlnikiem w utworzonej spoétce cywilnej moze by¢ osoba nie biorgca udziatu w projekcie,
pod warunkiem, ze spetnia ona kryteria kwalifikowalnosci dla Dziatania 6.2, w tym
w szczegdlnosci nie posiadata zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12
miesiecy przed dniem zarejestrowania spotki cywilnej. W tym przypadku beneficjent
udzielajgcy pomocy powinien wydaé zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis
zaréwno uczestnikowi projektu, jak réwniez spdtce cywilnej - proporcjonalnie do udziatu
uczestnika projektu.

Rozdziat 6 Zasady udzielania wsparcia pomostowego

Gtéwng ideg tej formy wsparcia oséb zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg jest
pomoc uczestnikom projektu, w celu zapewnienia trwatosci i ciggtosci realizowanego
przedsiewziecia. Srodki finansowe i doradztwo w ramach wsparcia pomostowego stuzg
wsparciu przedsiebiorcy w dazeniu do uzyskania oraz utrzymania ptynnosci finansowej
w pierwszym okresie dziatalnosci. Wsparcie pomostowe jest udzielane wytgcznie tym
przedsiebiorstwom, ktére uzyskaty srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w projekcie realizowanym w ramach Dziatania 6.2.

Wsparcie pomostowe moze by¢ udzielane na okres do 6 miesiecy (podstawowe wsparcie
pomostowe), a w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach do 12 miesiecy od dnia zawarcia
Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego (przedtuzone wsparcie
pomostowe). Przedtuzone wsparcie pomostowe moze zosta¢ przyznane wtedy, gdy
przedsiebiorca jest w sytuacji, ktéra zagraza trwatosci realizowanego przedsiewziecia, np.:

a) dziatalnos¢ przedsiebiorcy przynosi straty, ktore mogg prowadzi¢ do likwidacji
dziatalnosci gospodarcze;j,

b) przedsiebiorca osigga zysk na poziomie, ktéry grozi likwidacjg dziatalnosci
gospodarczej,

c) w czasie prowadzenia przez uczestnika projektu dziatalnosci gospodarczej pojawity
sie nieprzewidywalne okolicznosci zwigzane z prowadzong dziatalnos$cig gospodarczg,
ktére mogg prowadzi¢ do likwidacji dziatalnosci gospodarczej.

Beneficjent wyznacza termin rozpoczecia i zakonczenia skfadania wnioskdw o przyznanie
wsparcia pomostowego (podstawowego, a nastepnie przedtuzonego). W szczegdlnosci
termin ten (w przypadku wsparcia podstawowego) moze by¢ zbiezny z terminem naboru
whnioskéw o przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci prowadzonego
przez beneficjenta.
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Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z podstawowego wsparcia pomostowego

wszystkim przedsiebiorcom biorgcym udziat w projekcie co najmniej w okresie do 6 miesiecy
od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej. Whniosek o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego moze zostaé ztozony w ciggu 2 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, czyli dnia uzyskania wpisu do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej
lub KRS.
Warunkiem uzyskania wsparcia pomostowego jest otrzymanie srodkéw finansowych na
rozwoj przedsiebiorczosci.
W przypadku, gdy Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego nie zostanie
ztozony przez przedsiebiorce w okresie do 2 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej oznacza to rezygnacje z mozliwosci skorzystania z podstawowego wsparcia
pomostowego oraz przedtuzonego wsparcia pomostowego. Sktadajgc Whniosek o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego nalezy mie¢ na uwadze, ze okres otrzymywania tego
wsparcia nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego.
W przypadku przedtuzonego wsparcia pomostowego beneficjent zapewnia mozliwos¢
skorzystania z tej formy pomocy wszystkim przedsiebiorcom, ktérzy skorzystali
z podstawowego wsparcia pomostowego. Whiosek o przyznanie przedfuzonego wsparcia
pomostowego jest sktadany przez przedsiebiorce w ostatnim miesigcu otrzymywania
podstawowego wsparcia pomostowego.
Podstawowe (przedtuzone) wsparcie pomostowe jest przyznawane na podstawie Whniosku o
przyznanie podstawowego (przedtuzonego) wsparcia pomostowego, ktérego wzoér okresla
instytucja wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia), sktadanego przez przedsiebiorce
beneficjentowi. Whniosek o przyznanie podstawowego (przedtuzonego) wsparcia
pomostowego powinien zawieraé co najmniej:
a) imie i nazwisko przedsiebiorcy sktadajgcego wniosek,
b) nazwe przedsiebiorstwa oraz miejsce (adres) prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,
c) opis prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
d) cele jakie planuje sie zrealizowac¢ przy wykorzystaniu wnioskowanych srodkdow
finansowych oraz wsparcia doradczego,
e) planowane daty rozpoczecia i zakonczenia korzystania ze wsparcia pomostowego,
f) wnioskowany zakres wsparcia pomostowego podstawowego (przedtuzonego), w tym
w szczegoblnosci:
- wnioskowang kwote wsparcia finansowego oraz okres wnioskowanego wsparcia,
- wnioskowany zakres doradztwa,
- uzasadnienie koniecznosci udzielenia wsparcia;
g) analize biezacej sytuacji przedsiebiorstwa na rynku obejmujgcy wykaz przychodow
i wydatkéw w okresie od rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej do chwili ztozenia
whniosku oraz prognoze sytuacji na najblizsze 6 miesiecy.
Do wniosku uczestnik projektu powinien zatgczy¢:
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a) os$wiadczenie o nieuzyskaniu wsparcia pomostowego tego samego typu, o jakie sie
ubiega (tj. podstawowego lub przedtuzonego),

b) oswiadczenie o nieskorzystaniu z innej pomocy dotyczgcej tych samych kosztéw
kwalifikowalnych oraz nie ubieganiu sie o inng pomoc dotyczacg tych samych
kosztéow kwalifikowalnych,

c) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U.
nr 88 poz. 553 z pdzn. zm.),

d) oswiadczenie o zamiarze zarejestrowania sie jako ptatnik VAT.

Ocena Whnioskdw o przyznanie podstawowego (przedtuzonego) wsparcia pomostowego jest
dokonywana co najmniej w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) celiprzedmiot udzielanego wsparcia pomostowego;

2) wydatki kwalifikowalne w ramach wsparcia pomostowego;

3) intensywnos¢ pomocy de minimis;

4) maksymalne wartosci pomocy de minimis.

Beneficjent moze narzuci¢ dodatkowe kryteria oceny wnioskdéw, ktére jego zdaniem pozwolg
na efektywniejsze wykorzystanie wsparcia, ale muszg by¢ one zgodne z podstawowymi
zasadami polityki wspdlnotowej, w tym m.in. politykg réwnych szans. Dodatkowe kryteria
oceny Whioskdw o przyznanie podstawowego (przedtuzonego) wsparcia pomostowego
beneficjent wykazuje we wniosku o dofinansowanie projektu. Kryteria, wedtug jakich beda
oceniane wnioski uczestnikdw projektu, muszg by¢ im przedstawione przed ogtoszeniem
naboru wnioskdw. Ponadto Instytucja Posredniczagca ma prawo ustanowienia w Planie
dziatania kryteridw regulujgcych sposéb przyznawania wsparcia pomostowego w projektach.
Beneficjent powotuje Komisje Oceny Wnioskow w celu zapewnienia bezstronnosci
i przejrzystosci  zastosowanych procedur oceny. Instytucja wdrazajgca (Instytucja
Posredniczgca Il stopnia) moze delegowaé swojego pracownika do udziatu w posiedzeniu
Komisji. W tym celu beneficient ma obowigzek pisemnego poinformowania instytucji
wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) o terminie i miejscu posiedzenia Komisji co
najmniej 5 dni roboczych przed posiedzeniem. Pracownik instytucji wdrazajgcej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia) wykonuje funkcje zwigzane z uczestnictwem w posiedzeniach
Komisji w ramach swych obowigzkéw stuzbowych, bez mozliwosci dodatkowego
wynagrodzenia ze strony beneficjenta. Komisja obraduje zgodnie z regulaminem
przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.
Czas oceny Whnioskow o przyznanie podstawowego (przedfuzonego) wsparcia pomostowego
beneficjent przedstawia we wniosku o dofinansowanie projektu.
Na podstawie dokonanej oceny Komisja podejmuje decyzje o przyznaniu wsparcia, negocjacji
lub odrzuceniu wniosku. Beneficjent pisemnie informuje (za potwierdzeniem odbioru)
uczestnika projektu o decyzji w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania oceny, wraz
z uzasadnieniem.
Jezeli Komisja, na etapie rozpatrywania Whniosku o przyznanie podstawowego
(przedtfuzonego) wsparcia pomostowego, wykaze np. btedne zatozenia uczestnika projektu
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odnosnie wydatkéw kwalifikowalnych, ktére mozna pokry¢ ze srodkédw przyznanych
w ramach podstawowego (przedtuzonego) wsparcia pomostowego, moze podjg¢ negocjacje
z uczestnikiem projektu. W ramach negocjacji uczestnik ma prawo dokonania korekt
w ztozonym przez niego wniosku. Dodatkowo, w przypadku przedtuzonego wsparcia
pomostowego, jesli Komisja na etapie oceny Whniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia
pomostowego stwierdzi, ze przedsiebiorca znajduje sie w sytuacji, ktéra nie zagraza
utrzymaniu ptynnosci finansowej i trwatosci przedsiewziecia, moze wniosek odrzucié.

W sytuacji, gdy beneficjent nie bedzie posiadat odpowiednich srodkéow na realizacje
podstawowego (przedtuzonego) wsparcia pomostowego dla wszystkich przedsiebiorcow,
ktorych wnioski zostaty zaakceptowane, moze negocjowa¢ wartos¢ podstawowego
(przedtuzonego) wsparcia pomostowego, tak aby zapewnié¢ srodki dla mozliwie najwiekszej
liczby uczestnikow projektu. Celem beneficjenta powinno by¢ dazenie do udzielenia
podstawowego (przedfuzonego) wsparcia pomostowego kazdemu wnioskujgcemu, a nie
ograniczanie dostepu do $rodkéw finansowych.

Pomoc udzielana w ramach podstawowego (przedfuzonego) wsparcia pomostowego
przewiduje wsparcie finansowe powigzane z doradztwem w efektywnym wykorzystaniu
srodkdbw w ramach projektu. W ramach podstawowego (przedtuzonego) wsparcia
pomostowego przedsiebiorca otrzymuje:

a) srodki pieniezne, ktére moze przeznaczy¢ wytacznie na pokrycie optat zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (w pierwszej kolejnosci pokrywane s3
ptatnosci obowigzkowe, czyli m.in. sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe, czynsz, opfaty za media. Pozostate
srodki mozna przeznaczy¢ na np. ustugi ksiegowe, ustugi pocztowe, ustugi prawne,
ustugi promocyjne i inne niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w danej branzy);

b) ustugi doradcze i pomoc w efektywnym wykorzystaniu $rodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci swiadczone wytgcznie za posrednictwem beneficjenta —
oznacza to, ze przedsiebiorstwo nie moze otrzymac zwrotu kosztow ustug doradczych
zakupionych poza projektem.

Srodki pieniezne otrzymywane w ramach podstawowego (przedtuzonego) wsparcia
pomostowego nie moga byé przeznaczone na:

a) zakup srodkow trwatych,

b) zakup materiatéw do produkgji,

c) zakup towardéw z przeznaczeniem na sprzedaz.

Ostateczng decyzje o kwalifikowalnosci danego wydatku w ramach wsparcia pomostowego
podejmuje beneficjent.
Komisja oceniajgc wniosek dokonuje rowniez oceny kwalifikowalnosci wydatkéw
w przypadku wsparcia finansowego i moze zakwestionowaé wysokos¢ wnioskowanej
pomocy, jesli uzna, ze nie wszystkie wydatki wykazane we wniosku sg kwalifikowalne.
Wszelkie wydatki, poniesione przez przedsiebiorce przed podpisaniem Umowy o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego ponosi on na wiasne ryzyko i wiasny koszt (ale
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wydatki kwalifikowalne poniesione od dnia ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia

pomostowego mogg zostac zrefundowane w przypadku jego otrzymania).

W sytuacji przyjecia Whniosku o przyznanie podstawowego (przedtuzonego) wsparcia
pomostowego beneficjent podpisuje Umowe o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego (w przypadku przedtuzonego wsparcia pomostowego beneficjent podpisuje
Umowe o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego), na podstawie ktorej
wypfacane sg $rodki finansowe, natomiast pomoc szkoleniowo-doradcza udzielana jest na
podstawie Umowy o Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych po przyznaniu wsparcia
finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci (aneksowanej w przypadku przedtuzenia wsparcia
pomostowego).

Umowa o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego zawiera co najmnie;j:

a) nazwe projektu realizowanego przez beneficjenta,

b) numer umowy,

c) strony umowy,

d) przedmiot umowy,

e) wysokos¢é wsparcia finansowego i sposdb jego przekazania oraz rozliczania,

f) okres podstawowego wsparcia pomostowego,

g) zobowigzanie przedsiebiorcy do korzystania z podstawowego (przedtuzonego)
wsparcia pomostowego zgodnie z zasadami okreslonymi przez beneficjenta,

h) zobowigzanie przedsiebiorcy do poddawania sie kontroli w zakresie prawidtowosci
korzystania z  podstawowego (przedtuzonego) wsparcia  pomostowego
i przestrzegania zasad pomocy de minimis,

i) zobowigzanie przedsiebiorcy do zwrotu udzielonego wsparcia finansowego
w przypadku jego wykorzystania niezgodnie z zapisami umowy, przepisami prawa
oraz zasadami obowigzujgcymi w ramach PO KL,

j) zobowigzanie przedsiebiorcy do przeznaczenia catej kwoty S$rodkéw uzyskanych
w wyniku zwrotu zaptaconego podatku VAT na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg,

k) warunki zmiany umowy,

I) warunki rozwigzania umowy.

Zatgcznikiem do Umowy jest Whiosek o przyznanie podstawowego (przedtuzonego) wsparcia
pomostowego wraz z zatgcznikami.

Umowa o swiadczeniu ustug szkoleniowo-doradczych po przyznaniu wsparcia finansowego
na rozwdj przedsiebiorczosci zawiera co najmniej:

a) nazwe przedsiebiorstwa, ktére bedzie korzystac ze wsparcia doradczego;

b) rodzaj wsparcia doradczego oraz jego wartosc lub w przypadku gdy nie jest mozliwe
oszacowanie udzielonego wsparcia, okreslenie sposobu, w jaki beneficjent obliczy
wartos¢ udzielonego wsparcia doradczego;

c) zobowigzanie przedsiebiorcy do poddawania sie kontroli w zakresie prawidtowosci
korzystania z  podstawowego (przedtuzonego) wsparcia pomostowego
i przestrzegania zasad pomocy de minimis;
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d) okres udzielanego wsparcia doradczego;
e) zobowigzanie przedsiebiorcy do zwrotu udzielonego wsparcia finansowego
w przypadku jego wykorzystania niezgodnie z zapisami niniejszej umowy, przepisami
prawa oraz zasadami obowigzujgcymi w ramach PO KL.
Wzory Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego, Umowy o swiadczeniu
ustug szkoleniowo-doradczych po przyznaniu wsparcia finansowego na rozwdj
przedsiebiorczosci oraz Umowy o przyznanie przedfuzonego wsparcia pomostowego
(w przypadku udzielania przedtuzonego wsparcia pomostowego) opracowuje instytucja
wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia).
Umowa o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego oraz Umowy o swiadczeniu
ustug szkoleniowo-doradczych po przyznaniu wsparcia finansowego na rozwdj
przedsiebiorczosci mogg zosta¢ podpisane po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarcze] -
dokument poswiadczajgcy ten fakt stanowi zatgcznik do umowy/umoéw i/lub aneksu.
Rozpoczecie dziatalnosci warunkuje réwniez wyptate sSrodkéw finansowych w ramach
podstawowego wsparcia pomostowego.
Uczestnicy sg rozliczani przez beneficjenta ze zrealizowania zatozen okreslonych we Whniosku
0 przyznanie podstawowego (przedtuzonego) wsparcia pomostowego, poprzez ztozenie
oswiadczenia o wydaniu otrzymanych srodkéw finansowych zgodnie z Umowq o przyznanie
podstawowego (przedtuzonego) wsparcia pomostowego. W zwigzku z tym srodki przekazane
uczestnikowi projektu nie podlegajg rozliczeniu na podstawie faktur/rachunkoéw.
Uczestnicy projektu w ramach otrzymanego podstawowego (przedtuzonego) wsparcia
pomostowego mogg pokrywaé podatek VAT bez wzgledu na fakt czy sg ptatnikami podatku
VAT czy tez nie. Jednak w sytuacji, gdy uczestnik projektu otrzyma zwrot zaptaconego
podatku VAT musi przeznaczy¢ cato$¢ kwoty na pokrycie wydatkédw zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg.
W przypadku udzielania w ramach podstawowego (przedtuzonego) wsparcia pomostowego
srodkdw finansowych beneficjent moze okreslié dodatkowo zabezpieczenie zwrotu
przekazanego wsparcia finansowego w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy/umow
i/lub aneksu. Formami zabezpieczenia mogg by¢é: poreczenie, weksel wtasny, weksel
z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach,
blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
Beneficjent (podmiot udzielajgcy pomocy) w dniu podpisania Umowy o przyznanie
podstawowego (przedtuzonego) wsparcia pomostowego jest zobowigzany do wydania
przedsiebiorcy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis zgodnie z zapisami
rozdziatu 7.
W przypadku, gdy podstawowe (przedtuzone) wsparcie pomostowe otrzymat uczestnik
projektu, bedacy wspdlnikiem spétki cywilnej, nalezy wydaé zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis wspdlnikowi spétki na kwote otrzymanego podstawowego
(przedtuzonego) wsparcia pomostowego oraz zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis
spotce cywilnej, ktorej wspdlnikiem jest uczestnik projektu, na kwote obliczong
proporcjonalnie do wielkosci jego udziatu w zyskach spétki. W sytuacji gdy podstawowe
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(przedtuzone) wsparcie pomostowe otrzymata spétka cywilna, zatozona w ramach projektu
przez uczestnikdw projektu, nalezy wydaé zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis
spofce cywilnej sumujac kwoty, jakie otrzymali poszczegdlni wspdlnicy spotki oraz
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis poszczegdlnym uczestnikom projektu.

Rozdziat 7. Zasady udzielania pomocy publicznej

W ramach omawianej formy wsparcia instrumenty:

- przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, oraz

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy

0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego ,

stanowig pomoc de minimis.
Pomoca publiczng nie sg szkolenia oraz doradztwo dla uczestnikdw projektu Swiadczone
przed dniem rozpoczecia przez nich dziatalnosci gospodarczej.
Podstawg prawng udzielanej pomocy publicznej jest program pomocowy. Beneficjentem
pomocy, w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach
dotyczqcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pdin. zm.), jest
przedsiebiorca, ktéry otrzymat Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz/lub
wsparcie pomostowe (w tym Srodki finansowe i ustugi doradcze). Podmiotem udzielajgcym
pomocy, w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pézn. zm.), jest beneficjent,
bedacy réwnoczesnie operatorem wsparcia finansowego i tylko on ma mozliwos¢ udzielania
pomocy w formie finansowej uczestnikom projektu.
Podmiot udzielajgcy pomocy publicznej ma obowigzek zweryfikowania informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc, w tym Formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis na mocy rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311).
Beneficjent jest zobowigzany do wydania beneficjentom pomocy zaswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2007 r. Nr 53, poz. 354), stanowigcym zatgcznik nr
1 do zasad.
Ponadto beneficjent przygotowuje i przedstawia sprawozdania o udzielonej pomocy
publicznej, zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz
sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcow we wpfatach swiadczern naleznych na rzecz
sektora finansow publicznych (Dz. U. Nr 153, poz. 952 z pdzn. zm.).
Za daty przyznania pomocy de minimis uznaje sie daty podpisania: Umowy na otrzymanie
wsparcia finansowego, Umowy o przyznanie podstawowego (przedtuzonego) wsparcia
pomostowego, Umowy o swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych po przyznaniu wsparcia
finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci oraz aneksu do tej umowy, zawieranych miedzy
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beneficjentem bedacym podmiotem udzielajgcym pomocy a uczestnikiem projektu bedgcym
beneficjentem pomocy. Dokumenty te powinny precyzyjnie okreslaé wysoko$é srodkéw,
jakie otrzyma dany beneficjent pomocy w ramach projektu. W przypadku, gdy beneficjent
pomocy nie wykorzysta catosci przyznanych mu s$rodkéow finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci, moze zwrdci¢ sie do podmiotu udzielajgcego pomocy z prosba
o odpowiednie zweryfikowanie zaswiadczenia o wysokosci uzyskanej pomocy. Beneficjent
zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o przyznaniu pomocy objetej
zasadg de minimis. Na zaktualizowanym zaswiadczeniu nalezy umiesci¢ adnotacje:

4

»Anulowano zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis wydane w dniu....”. Ponadto
w takiej sytuacji, beneficjent zobligowany jest do sporzadzenia korekty sprawozdania
o udzielonej pomocy de minimis, zawierajgcej aktualne dane.

Dla potrzeb wyliczenia wartosci wsparcia pomostowego w postaci szkoler lub doradztwa,
udzielonego na rzecz uczestnika projektu w formie pomocy de minimis, nalezy uwzglednic
wydatki kwalifikowalne, ktdére stanowia podstawe dla wyliczenia pomocy publicznej
odpowiednio na szkolenia i doradztwo (zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. — ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych).
Jednoczesnie doradztwem w rozumieniu przepiséw o pomocy publicznej jest jedynie ustuga,
ktora nie stanowi elementu statej lub okresowej dziatalnosci ani tez biezgcych kosztow
operacyjnych przedsiebiorstwa, takich jak np. ustugi w zakresie doradztwa podatkowego,
regularne ustugi prawne, ustugi w zakresie reklamy. W pozostatych przypadkach, doradztwo
Swiadczone w ramach wsparcia pomostowego nalezy uzna¢ za rodzaj zindywidualizowanego
szkolenia i zastosowac analogiczny katalog wydatkéw, jak w przypadku pomocy na szkolenie.
W przypadku, gdy na etapie podpisywania umowy nie jest mozliwe doktadne oszacowanie
wartosci ustug doradczych realizowanych w ramach podstawowego oraz przedtuzonego
wsparcia pomostowego, nalezy kazdorazowo (oddzielnie dla kazdej ustugi doradczej)
wystawié beneficjentowi pomocy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona:
a) na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych lub podmiotom dziatajgcym w sektorach, o

ktérych mowa w art. 1 ust. 1 lit. a—h rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de
minimis;

b) podmiotom, na ktdrych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspdlnym rynkiem
(rynkiem wewnetrznym);

c) na projekt, ktérego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku
o udzielenie pomocy.

Instytucja wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) ma prawo wymaga¢ od
beneficjenta przygotowywania, przedstawiania oraz przekazywania jej sprawozdan
wymaganych rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz
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sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach $wiadczen naleznych na rzecz
sektora finanséw publicznych (Dz. U. nr 153 poz. 952 z pdzn. zm.).

Rozdziat 8. Przepisy koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi wytycznymi majg zastosowanie reguty i zasady
wynikajgce z realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze przepisy prawa Unii
Europejskiej oraz prawa krajowego.

Beneficjent jest zobowigzany do realizowania projektu zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie projektu oraz do przestrzegania wszelkich postanowien umowy
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zawartej
pomiedzy nim a instytucjg wdrazajaca (Instytucjg Posredniczaca Il stopnia).

W zwigzku z udzielaniem pomocy publicznej beneficjent jest zobowigzany do monitorowania
beneficjentow pomocy w zakresie przestrzegania zasad pomocy de minimis i informowania
o wszelkich nieprawidtowosciach instytucji wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia).
Sposdb monitorowania beneficjentow pomocy beneficjent przedstawia we wniosku
o dofinansowanie projektu.

31



KAPITAL LUDZKI DOLNY  vwacvroresca [

EUROPEJSKI *

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI SLASK FUNDUSZ SPOLECZNY Y

* o

Zatacznik nr 1 Wzoér zaswiadczenie o pomocy de minimis
WzOR

(piecze¢ podmiotu udzielajgcego

pomocy publicznej)

ZASWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

| Nazwa podmiotu udzielajagcego pomocy publicznej

Beneficjent

1l Numer identyfikacji podatkowej (NIP) podmiotu

udzielajagcego pomocy publicznej NIP Benefigient
eneficjenta

Il | Siedzibaiadres podmiotu udzielajacego pomocy publicznej

Adres Beneficjenta

Poswiadcza sie, ze pomoc publiczna udzielona w dniu. .........,

na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239 poz.
1598)":

| Imie i nazwisko albo firma beneficjenta pomocy

Dane uczestnika projektu, ktéry otrzymat pomoc

Il Numer identyfikacji podatkowej (NIP) beneficjenta pomocy

NIP uczestnika projektu, ktory otrzymat pomoc

1] Miejsce zamieszkania i adres albo siedziba i adres

beneficjenta pomoc
! P Y Adres uczestnika projektu, ktéry otrzymat pomoc

o wartosci brutto /kwota udzielonej pomocy/ zt stanowiacej

rownowartosé /kwota udzielonej pomocy przeliczona na euro/ euro? jest pomoca
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de minimis, spetniajacq warunki okreslone w

Rozporzqdzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i
88 TWE do pomocy de minimis [Dz. Urz. WE L379, z dnia 28.12.2006]3).

Dane osoby upowaznionej do wydania zaswiadczenia:

Reprezentant Beneficjenta

(imie i nazwisko) (stanowisko stuzbowe) (data i podpis)

2 Nalezy podac¢ petng podstawe prawng udzielenia pomocy.

2 Nalezy poda¢ wartoé¢é pomocy w euro zgodnie z przepisami w sprawie szczegétowego sposobu
obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach.

3 Nalezy poda¢ wtasciwe rozporzadzenie Komisji Europejskiej dotyczace stosowania art. 87 i 88
TWE do pomocy de minimis.
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Zatacznik nr 2 Proces wsparcia os6b zamierzajacych rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza

Umowa o swiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych

Il

Whniosek o przyznanie srodkéw
finansowych na rozwéj
przedsiebiorczosci*

Azopeiop
omoluajoyzs dei3z

g

¥ e

Wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej lub KRS

b

Umowa na otrzymanie wsparcia
finansowego

\/

Whiosek o przyznanie
podstawowego wsparcia
pomostowego

[

Umowa o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego oraz Umowa
o Swiadczenie ustug szkoleniowo-
doradczych po przyznaniu wsparcia
finansowego na rozwdj
przedsiebiorczosci

I

Whniosek o przyznanie
przedtuzonego wsparcia
pomostowego

g

Aneks do Umowy o swiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych po
przyznaniu wsparcia finansowego na
rozwdj przedsiebiorczosci
Umowa o przyznanie przedtuzonego
wsparcia pomostowego
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* Whniosek jest sktadany przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, czyli dniem uzyskania wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej lub KRS.




