


 
 
 

 

 



 
 
 

 
 
 

DOTYCHCZAS PODJĘTE DZIAŁANIA ZWIĄZANE Z PRZYGOTOWANIEM PLANÓW 
DZIAŁANIA 

• I dekada czerwca br. – opracowanie przez IP wstępnego projektu Planów działania na rok 
2012. 

• 16 – 17 czerwca br. – posiedzenie Podkomitetu Monitorującego PO KL Województwa 
Dolnośląskiego, podczas którego przedyskutowano projekt Planów działania na rok 2012. 

• 27 czerwca br. – przygotowanie kolejnej wersji Planów uwzględniającej uwagi zebrane 
podczas posiedzenia PKM i rozpoczęcie konsultacji społecznych poprzez strony www 
IP/IP2/ROEFS. 

• 11 – 12 lipca br. – spotkania otwarte dot. konsultacji Planów działania na rok 2012.  

• 1 sierpnia br. – przekazanie przez IZ informacji dotyczącej nowych form wsparcia 
planowanych do wprowadzenia w ramach PO KL w związku 
z przeglądem śródokresowym. 

• 1 sierpnia br. – przekazanie projektu Planów działania do IZ i KE. 

• I dekada września br. - przekazanie przez IZ i KE wyników oceny Planów. 

• 27 września br. – rozpoczęcie konsultacji społecznych II wersji projektu Planów działania. 

• 19 października br. – posiedzenie PKM dot. rekomendowania Planów działania na rok 2012.  

 

 



 
 
 

 
 
 

  
  
• Do połowy listopada br. - równoległa ocena II wersji projektów Planów działania na rok 2012 
przez KE i IZ oraz wydanie przez IZ opinii. 

• III dekada listopada br. - przekazanie II wersji projektów PD wraz z opinią IZ członkom 
KM PO KL.  

• 5 – 6 grudnia br. - rekomendowanie IZ przez KM PO KL akceptacji, warunkowej akceptacji lub 
odrzucenia Planów działania na rok 2012. 

• Grudzieo br. – zatwierdzenie przez IZ Planów działania na rok 2012. 

 

DALSZY HARMONOGRAM PRAC ZWIĄZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM PLANÓW DZIAŁANIA 



 
 
 

 
 
 

KONSULTACJE SPOŁECZNE PLANÓW DZIAŁANIA  

• W ramach konsultacji społecznych łącznie zebrano łącznie 133 uwagi, z czego: 

 60 uwzględniono, 

 16 częściowo uwzględniono, 

 57 nie uwzględniono. 

 

• W tym w ramach II konsultacji społecznych wpłynęło 46 uwag, z czego: 

 15 uwzględniono, 

 4 częściowo uwzględniono, 

27 nie uwzględniono. 

 



WYKORZYSTANIE ALOKACJI  

KOMPONENT REGIONALNY 

PRIORYTET 
Alokacja 

(2007-2013) 

Kontraktacja 

2007-2011 
Plan kontraktacji 2012 

Alokacja 

na 2013 

VI 641 357 351 523 636 950 109 100 000 8 620 401 

VII 441 293 286 245 421 952 134 075 840 61 795 494 

VIII 451 402 318 324 414 145 101 556 710 25 431 463 

IX 541 500 577 414 457 985 109 627 050 17 415 542 

SUMA 2 075 553 532 1 507 931 032 454 359 600 113 262 900 



 
 
 

 

 



MAPY PROJEKTÓW: OBSZAR ZATRUDNIENIA 
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PODPISANE UMOWY –  250 

 

ŁĄCZNA KWOTA 

PODPISANYCH UMÓW –  
497 mln PLN 



MAPY PROJEKTÓW: AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB POZOSTAJĄCYCH BEZ 
ZATRUDNENIA – 6.1 

•  142 projektów, w 
tym 54 projekty 
zasięgiem obejmują 
całe województwo 
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•  37 800 osób 
zakooczyło udział w 
projektach  

•  Docelowo   
53 100 osób 
zakooczy udział w 
projektach   



MAPY PROJEKTÓW – PROJEKTY DOT. WSPARCIA OSÓB ROZPOCZYNAJĄCYCH DZIAŁALNOŚD 
GOSPODARCZĄ 

• 48 projektów w 
ramach 6.2, w tym 
18 projektów 
zasięgiem obejmuje 
całe województwo 
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• 7 000 osób   
otrzymało środki na 
rozpoczęcie 
działalności 
gospodarczej (6.1.3 
 i 6.2) w tym 690 w 
ramach 6.2 

•  Docelowo   
7 470 osób 
otrzyma środki na 
rozpoczęcie  
działalności 
gospodarczej  
(6.1.3 i 6.2) 

0 

0 



PLAN DZIAŁANIA NA ROK 2012 – OBSZAR ZATRUDNIENIE 

6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia          – 22 000 000 zł.   

6.1.3 Projekty systemowe Powiatowych Urzędów Pracy         – 74 500 000 zł.    

6.2 Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej          –   4 300 000 zł.   

6.2 Pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej         –   8 300 000 zł.   



 
 
 

 
 
 

WYKORZYSTANIE ALOKACJI DLA PRIORYTETU VI – OBSZAR ZATRUDNIENIA 



 
 
 

 
 
 

PLANOWANY POZIOM OSIĄGNIĘCIA WSKAŹNIKA - WYJAŚNIENIA 

Liczba osób w wieku 50-64 lata, które zakooczyły udział w projekcie 
 

Przyczyny: Grupa osób w wieku 50-64 lata jest wyjątkowa trudna w aktywizacji zawodowej, 
ponieważ są to często osoby nie zamierzające podjąd żadnej aktywności zawodowej. 
 

Planowane działania: Skierowanie projektów konkursowych wyłącznie do osób 
defaworyzowanych na rynku pracy w tym m.in. do osób w wieku 50-64 lata. 
Zwiększenie wymaganego odsetka osób w wieku 50-64 lata  dla projektów systemowych 
Powiatowych Urzędów Pracy.  
 

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakooczyli udział w szkoleniach 
 

Przyczyny: Zwiększenie wartości docelowej przez IZ PO KL w związku ze zwiększaniem liczby 
kluczowych pracowników PSZ w regionie.   
 

Planowane działania: Zobowiązanie DWUP do podjęcia negocjacji z projektodawcami w celu 
zwiększenia liczby osób objętych wsparciem w ramach projektów, które otrzymały 
dofinansowanie.  
 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

PLANOWANY POZIOM OSIĄGNIĘCIA WSKAŹNIKA - WYJAŚNIENIA 

Liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania 
 

Przyczyny: Nieprecyzyjne zasady pomiaru wskaźnika w zakresie projektów konkursowych 
 i systemowych, które otrzymały dofinansowanie w latach 2007-2008. Ponadto narzędzie IPD 
nie było zbyt często wykorzystywane w ramach projektów systemowych Powiatowych 
Urzędów Pracy. Dodatkowo w ramach przeglądu środokresowego IZ zwiększyła wartośd 
docelową wskaźnika.  
 

Planowane działania: Wymóg objęcia IPD wszystkich uczestników projektów systemowych  
i konkursowych realizowanych w ramach Działania 6.1.  
 
 

 

 

 

 



 
 
 

 

 



MAPY PROJEKTÓW: OBSZAR INTEGRACJI SPOŁECZNEJ 
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PODPISANE UMOWY –  393 

 

ŁĄCZNA KWOTA 

PODPISANYCH UMÓW –  
226 mln PLN 
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MAPY PROJEKTÓW: OBSZAR INTEGRACJI SPOŁECZNEJ - PROJEKTY SYSTEMOWE OPS 7.1.1 

• 37 646 klientów 
instytucji pomocy 
społecznej zakooczy 
udział w projekcie 

4 

6 
6 

9 

4 

5 

4 

1 
5 

6 

3 

3 

4 

0 

9 

5 3 
5 

6 

6 

0 

• 11 484 klientów 
instytucji pomocy 
społecznej, 
zakooczyło udział w 
projektach 
dotyczących 
aktywnej integracji 
(wartośd osiągnięta 
również dzięki 
projektom PCPR w 
7.1.2) 
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•  138 umów 
zawartych z OPS 



MAPY PROJEKTÓW: AKTYWIZACJA ZAWODOWA I SPOŁECZNA OSÓB ZAGROŻONYCH 
WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM – 7.2.1 

•  48 projektów, w 
tym 13 projektów 
zasięgiem obejmują 
całe województwo 
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•  3118 osób 
zagrożonych 
wykluczeniem 
społecznym 
zakooczyło udział w 
projekcie 

•  Docelowo   
9 516 osób 
zakooczy udział  
w projektach   
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PLAN DZIAŁANIA NA ROK 2012 – OBSZAR INTEGRACJA SPOŁECZNA 

7.1.3   Projekt systemowy DOPS   –   3 675 840 zł.  

7.1.1   Projekty systemowe OPS   – 31 300 000 zł.  

7.1.2   Projekty systemowe PCPR   – 20 000 000 zł.  

7.4     Aktywizacja osób niepełnosprawnych  – 12 600 000 zł. 



PLAN DZIAŁANIA NA ROK 2012 – OBSZAR INTEGRACJA SPOŁECZNA 

7.2.2   Wsparcie ekonomii społecznej  (OWES)                  –   8 000 000 zł. 

7.2.1    Aktywizacja osób zagrożonych wykluczeniem społecznym         – 23 500 000 zł. 

7.2.1   Konkurs  dla gmin nieaktywnych w ramach 7.1.1                 – 25 000 000 zł. 

7.2.2   Wsparcie ekonomii społecznej (spółdzielnie socjalne )                – 10 000 000 zł. 



 
 
 

 
 
 

WYKORZYSTANIE ALOKACJI DLA PRIORYTETU VII – OBSZAR INTEGRACJI 
SPOŁECZNEJ 
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PLANOWANY POZIOM OSIĄGNIĘCIA WSKAŹNIKA - WYJAŚNIENIA 

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakooczyli udział w projektach 
dotyczących aktywnej integracji (w  tym osoby na obszarach wiejskich) 
 

Przyczyny:  Nie wszystkie z 169 Ośrodków Pomocy Społecznej uczestniczą w projektach. W 2011 
roku liczba aktywnych OPS wyniosła 132, co ogranicza oferowanie wsparcia wszystkim 
zainteresowanym klientom pomocy społecznej. Niestety, grupa docelowa tych projektów, czyli 
osoby wykluczone społeczne (np. długotrwale bezrobotne) to osoby trudne do zaktywizowania, 
bierne oraz zamknięte na wsparcie, a także łatwo zniechęcające się aktywną integracją.  
 

Planowane działania:  
Dążymy do zaangażowania w realizację projektów wszystkie OPS. W działania te zostały 
zaangażowane Regionalne Ośrodki EFS, które mają za zadanie zdiagnozowad istniejący problem 
nieaktywności instytucji, a także pomóc w przygotowaniu aplikacji. Dodatkowo Instytucja 
Wdrażająca (IP2) zaplanowała w 2011 roku spotkanie z wójtami/ burmistrzami nieaktywnych 
gmin celem przekonania ich do korzyści z udziału w projekcie.  
 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

PLANOWANY POZIOM OSIĄGNIĘCIA WSKAŹNIKA - WYJAŚNIENIA 

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi w ramach 
realizowanych projektów 
 

Przyczyny:  Kontrakt socjalny to popularne i skuteczne narzędzie aktywizacyjne. Jednakże sposób 
pomiaru wskaźnika jednoznacznie wskazywał, że należy liczyd uczestnika projektu wyłącznie 
jeden raz, bez względu na faktyczną liczbę zawartych z nim kontraktów. Osoby, które 
kwalifikowały się do objęcia niniejszym narzędziem, zostały nim objęte. Należy zatem skierowad 
działania do nowych klientów pomocy społecznej, głównie z nieaktywnych dotychczas OPS.  
 

Planowane działania:  

 
Wzrostu wartości wskaźnika należy upatrywad w proponowanej przez Instytucję Zarządzającą 
zmianie metodologii pomiaru wskaźnika, tj. rezygnacji z pomiaru liczby osób, wobec których 
zastosowano niniejsze narzędzie na rzecz pomiaru liczby zawartych kontraktów socjalnych.  
Instytucja Pośrednicząca, z jednej strony udostępniając większą alokację na nabór, z drugiej 
prowadząc działania informacyjno- promocyjne kierowane do nieaktywnych OPS, dąży do 
zwiększenia liczby odbiorców wsparcia.  
 

 

 

 



 
 
 

 

 



MAPY PROJEKTÓW: OBSZAR ADAPTACYJNOŚCI 

PODPISANE UMOWY –  256 

 

ŁĄCZNA KWOTA 

PODPISANYCH UMÓW –  
246 mln PLN 
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MAPY PROJEKTÓW: WSPARCIE DLA PRZEDSIĘBIORCÓW I ICH PRACOWNIKÓW – 8.1.1 
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•  2 206 
przedsiębiorstw 
zostało objętych 
wsparciem w 
zakresie projektów 
szkoleniowych 

•  22 108 osób 
zakooczyło udział w 
projektach 
szkoleniowych 

•  Docelowo   
10 316 
przedsiębiorstw  
zostanie objętych 
wsparciem 
szkoleniowym 

 

•14 942 osób 
zakooczy udział w 
projektach 
szkoleniowych  • 171 projektów, w 

tym 135 
projektów 
zasięgiem 
obejmuje całe 
województwo   



8.1.3 Wzmocnienie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjności    –     1 500 000 zł. 

8.1.1 Wsparcie dla przedsiębiorców i ich pracowników                 – 68 600 000 zł.  

8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych                –    2 000 000 zł.  

8.2.1 Staże pracowników naukowych w przedsiębiorstwach                  –    4 000 000 zł. 

PLAN DZIAŁANIA NA ROK 2012 – OBSZAR ADAPTACYJNOŚCI - KONKURS 



8.2.2  Dolnośląski Bon na Innowacje               –   7 011 170 zł.  

8.2.2   Grant PLUS                    – 15 000 000 zł.  

8.2.2  Dolnośląska sied wzornictwa przemysłowego                 –   2 815 540 zł.  

PLAN DZIAŁANIA NA ROK 2012 – OBSZAR ADAPTACYJNOŚCI – PROJEKTY  SYSTEMOWE 



 
 
 

 
 
 

WYKORZYSTANIE ALOKACJI DLA PRIORYTETU VIII – OBSZAR ADAPTACYJNOŚCI 
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MAPY PROJEKTÓW: OBSZAR EDUKACJA 

PODPISANE UMOWY – 655  

 

ŁĄCZNA KWOTA 

PODPISANYCH UMÓW –  
372 mln PLN 
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MAPY PROJEKTÓW: PROJEKTY DOTYCZĄCE TWORZENIA PLACÓWEK WYCHOWANIA 
PRZEDSZKOLNEGO 

• Docelowo 
utworzymy 290 
przedszkoli 

• 20 % dzieci z 
obszarów wiejskich  
zostanie objętych 
edukacją 
przedszkolną 

• 51  projektów, w 
tym 3 projekty 
zasięgiem obejmują 
całe województwo 
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MAPY PROJEKTÓW: PROJEKTY DOTYCZĄCE SZKÓŁ KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO 

• Docelowo 

• 876 szkół 
kształcenia 
ogólnego zrealizuje 
projekty 

• 628 szkół 
zrealizujeą projekty 
indywidualizacji 
nauczania 

 

• 270 projektów, w 
tym 5 projektów 
zasięgiem obejmuje 
całe województwo. 
W tym 169 
projektów dot. 
indywidualizacji 
nauczania 
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PLAN DZIAŁANIA NA ROK 2012 – OBSZAR EDUKACJI 

9.1.1  Wsparcie edukacji przedszkolnej                                      – 34 800 000 zł.   

9.1.2  Wsparcie szkół kształcenia ogólnego                               – 36 107 050 zł.  

9.4   Wsparcie nauczycieli na obszarach wiejskich   –   6 674 800 zł. 

9.4   Podniesienie kompetencji nauczycieli    –   1 625 200 zł.  

9.1.2  Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniów  –      930 000 zł.  
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PLAN DZIAŁANIA NA ROK 2012 – OBSZAR EDUKACJI 

9.6.1  Wsparcie kształcenia osób dorosłych                –   5 190 000 zł.   

9.6.2  Podwyższanie kompetencji osób dorosłych  (ICT i  j. obce)     – 18 300  000 zł.   

9.6.3  Doradztwo  edukacyjne dla osób dorosłych                –   1 000 000 zł.   

9.5   Inicjatywy oddolne                                                                          –   5 000 000 zł.   
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WYKORZYSTANIE ALOKACJI DLA PRIORYTETU IX – OBSZAR EDUKACJI 



PROJEKTY SYSTEMOWE SAMORZĄDU WOJEWÓDZTWA 

Projekty systemowe SWD 

 
 OBSZAR 

Zakooczone do 
31.12.2011 

Kontynuowane po 
31.12.2011 

Rozpoczynane w 
2012 roku Razem 

Zatrudnienie 3 2 0 5 

Integracja społeczna 2 0 2 4 

Adaptacyjnośd 10 4 3 17 

Edukacja 3 2 2 7 

Razem 18 8 7 33 



PROJEKTY SYSTEMOWE SAMORZĄDU WOJEWÓDZTWA 

Projekty systemowe SWD 

 
 JEDNOSTKA/WYDZIAŁ 

Zakooczone do 
31.12.2011 

Kontynuowane po 
31.12.2011 

Rozpoczynane w 
2012 roku 

 
Razem 

DWUP 3 2 0 5 

DOPS 1 0 1 2 

WRG 8 4 3 15 

WEiN 3 2 2 7 

WON 0 0 1 1 

WPR 1 0 0 1 

WT 1 0 0 1 

WWOP 1 0 0 1 

Razem 18 8 7 33 



ZMIANY PLANÓW DZIAŁANIA ZWIĄZANE Z PROPOZYCJĄ NOWELIZACJI SZCZEGÓŁOWEGO OPISU 
PRIORYTETÓW PO KL  

Zgodnie z projektem SzOP z dnia 7 października br. 
 

• w Planach działania dodano częśd H dotyczącą wskaźników, która uwzględnia zmiany w tym 
zakresie wprowadzone w SzOP. 
 

Priorytet VI 
 

• Doprecyzowano formy wsparcia możliwe do realizacji w ramach Działania 6.2.  
 

Priorytet VII 

 
• Doprecyzowano formy wsparcia w Poddziałaniu 7.1.3 (dodanie i rozwinięcie). 
• Zmieniono niektóre formy wsparcia w ramach Poddziałania 7.2.1 (m.in. typ operacji: 1, 2, 3,    
   10). 
• Zmieniono formy wsparcia w Poddziałaniu 7.2.2 (spółdzielnie socjalne). 
• Zmieniono formy wsparcia wymienione w Działaniu 7.4, wchodzące w indywidualny plan  
   działania przygotowany dla każdego uczestnika. 
 

 

 

 

 



ZMIANY PLANÓW DZIAŁANIA ZWIĄZANE Z PROPOZYCJĄ NOWELIZACJI SZCZEGÓŁOWEGO OPISU 
PRIORYTETÓW PO KL  

Zgodnie z projektem SzOP z dnia 7 października br.  
 
Priorytet VIII 
 

• Zawężenie grupy docelowej w Poddziałaniu 8.1.1 wyłącznie do mikro, małych i średnich 
przedsiębiorstw.   
 

Priorytet IX 

 

• Zmiana nazw form wsparcia w ramach Poddziałania 9.1.1. 
• Zmiana nazw form wsparcia w ramach Działania 9.5. 
• Doprecyzowano  formy wsparcia możliwe do realizacji w ramach Poddziałania 9.6.1. 
• Doprecyzowano  formy wsparcia możliwe do realizacji w ramach Poddziałania 9.6.2. 
• Poddziałanie 9.6.3 – fiszka bez zmian ze względu na trwające konsultacje nad wytycznymi IZ 
dot. wdrożenia pilotażu. 
 

 
 
 

 

 

 



ZMIANY PLANÓW DZIAŁANIA ZWIĄZANE Z REKOMENDACJAMI „METAEWALUACJI PROJEKTÓW 
SYSTEMOWYCH REALIZOWANYCH W DZIAŁANIU 7.1 PO KL” 

REKOMENDACJE PŁYNĄCE Z METAEWALUACJI PROJEKTÓW SYSTEMOWYCH REALIZOWANYCH 
W DZIAŁANIU 7.1 PO KL (przyjęte przez Komitet Monitorujący PO KL 26 września 2011 r.) 
 

Priorytet VII 
 
• wzmocnienie działao informacyjno – promocyjnych nt. projektu systemowego DOPS, jeżeli udział OPS  
i PCPR w projekcie 7.1.3 jest niższy niż 80%; 
• diagnozowanie potrzeb pracowników OPS/PCPR w zakresie specjalistycznego doradztwa i podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych pracowników oraz dostosowania form i tematyki wsparcia do zdiagnozowanych 
potrzeb; 
• określanie priorytetów, w oparciu o strategię wojewódzką w zakresie polityki społecznej (o której mowa w 
ustawie o pomocy społecznej - art. 21) oraz diagnozę potrzeb i wyzwao związanych np. z aktywizacją os. 
niepełnosprawnych, ekonomią społeczną, osobami starszymi; 
• zapewnienie realizacji modułu szkoleniowego lub innych form wsparcia dla pracowników OPS i PCPR 
mających na celu rozwój ich umiejętności w zakresie identyfikacji potrzeb klientów pomocy społecznej  
i projektowania dla nich wsparcia aktywizacyjnego; 
• umożliwienie realizacji wspólnych szkoleo dla pracowników PUP i OPS w ramach prac zespołów 
interdyscyplinarnych. 
 

 

 

 



ZMIANY PLANÓW DZIAŁANIA W ZAKRESIE WYMOGU WNOSZENIA WKŁADU WŁASNEGO 

Zgodnie z projektem SzOP z dnia 7 października  br.  oraz pismem IZ PO KL z dnia 
5 października IP została zobowiązana do wprowadzenia do Planów działania kryteriów 
wyboru projektów dot. konieczności wniesienia wkładu własnego w następującej wartości:  
 

Priorytet VI 
 

• Poddziałanie 6.1.1 – minimum 15% kosztów zadania Zarządzanie projektem (5% w przypadku 
osób niepełnosprawnych oraz w wieku 50-64 lata).  
Źródłem finansowania wkładu własnego może byd: budżet jst, Fundusz Pracy/ PFRON lub 
środki prywatne. 
 

• Działanie 6.2 - minimum 5% kosztów zadania Zarządzanie projektem. 
Źródłem finansowania wkładu własnego może byd: budżet jst, Fundusz Pracy/ PFRON lub 
środki prywatne. 
 

 
 
 
 

 

 

 

 



ZMIANY PLANÓW DZIAŁANIA W ZAKRESIE WYMOGU WNOSZENIA WKŁADU WŁASNEGO 

Priorytet VII 
 

• Poddziałanie 7.1.1 i 7.1.2 (projekty systemowe OPS i PCPR) – minimum 10,5 % wartości 
projektu.  
Źródłem finansowania wkładu własnego może byd: budżet jst lub Fundusz Pracy/ PFRON. 
 

• Poddziałanie 7.1.3 (projekt systemowy DOPS) – minimum 15% kosztów zadania Zarządzanie 
projektem. 
Źródłem finansowania wkładu własnego może byd: budżet jst. 
 

• Poddziałanie 7.2.1 - minimum 5% kosztów zadania Zarządzanie projektem. 
Źródłem finansowania wkładu własnego może byd: budżet jst lub środki prywatne. 
 

• Poddziałanie 7.2.2 - minimum 5% kosztów zadania Zarządzanie projektem. 
Źródłem finansowania wkładu własnego może byd: budżet jst lub środki prywatne. 
 

• Działanie 7.4 – minimum 5% kosztów zadania Zarządzanie projektem. 
IZ nie określiła źródeł finansowania. Obowiązek wniesienia wkładu własnego dotyczy również 
projektu systemowego UMWD.  
 
 
 

 
 



ZMIANY PLANÓW DZIAŁANIA W ZAKRESIE WYMOGU WNOSZENIA WKŁADU WŁASNEGO 

Priorytet VIII 
 

• Poddziałanie 8.1.1 i 8.1.2 – minimum 15% kosztów zadania Zarządzanie projektem. 
Źródłem finansowania wkładu własnego są środki prywatne. 
 

• Poddziałanie 8.1.3 – minimum 5% kosztów zadania Zarządzanie projektem. 
Źródłem finansowania wkładu własnego są środki prywatne. 
 

• Poddziałanie 8.2.1 – minimum 15% kosztów zadania Zarządzanie projektem. 
Źródłem finansowania wkładu własnego są środki prywatne. 
 

• Poddziałanie 8.2.2 (projekty systemowe UMWD) – w zależności od projektu 7,5% lub 9% 
wartości projektu. 
Źródłem finansowania wkładu własnego jest budżet jst. 
 
 

 
 
 

  
 
 
 

 



ZMIANY PLANÓW DZIAŁANIA W ZAKRESIE WYMOGU WNOSZENIA WKŁADU WŁASNEGO 

Priorytet IX 
 

• Poddziałanie 9.1.1 –15% wartości projektu. 
Źródłem finansowania wkładu własnego są środki prywatne lub budżet jst. 
 

• Poddziałanie 9.1.2 – minimum 15% kosztów zadania Zarządzanie projektem. 
Źródłem finansowania wkładu własnego są środki prywatne lub budżet jst. Wymóg dotyczy również 
projektu systemowego UMWD. 
 

• Działanie 9.4 –15% wartości projektu. 
Źródłem finansowania wkładu własnego są środki prywatne lub budżet jst. Wymóg dotyczy również 
projektu systemowego UMWD. 
 

• Działanie 9.5 – minimum 5% kosztów zadania Zarządzanie projektem. 
IZ nie określiła źródeł finansowania. 
 

• Poddziałanie 9.6.1 i 9.6.2 – minimum 15% kosztów zadania Zarządzanie projektem. 
Źródłem finansowania wkładu własnego są środki prywatne lub budżet jst. 
 

• Poddziałanie 9.6.3 – minimum 5% kosztów zadania Zarządzanie projektem. 
Źródłem finansowania wkładu własnego jest budżet jst. 

 
 

 
 



AUTOPOPRAWKA PLANÓW DZIAŁANIA NA ROK 2012 

Priorytet VII 
• Wprowadzenie korekt do fiszki projektu systemowego w ramach Działania 7.4 polegającej na jej 
dostosowaniu do WPF. 
• Wprowadzenie korekt do fiszki Poddziałania 7.1.1 polegającej na jej dostosowaniu do tabeli finansowej. 
•Doprecyzowanie kryteriów dot. wkładów własnych (7.1.3). 
 

Priorytet VIII 
• Zwiększenie alokacji w konkursie ogólnym Poddziałania 8.1.1 o dodatkowe 630 tys. PLN.  
Łączna alokacja na konkurs A.1 aktualnie wynosi 49 230 000 PLN. 

• Przeniesienie projektów systemowych pn. Dolnośląska sieć wzornictwa przemysłowego oraz Dolnośląski 
Bon na Innowacje z Poddziałania 8.2.2 do Poddziałania 8.2.1 
• Wprowadzenie korekt do fiszek ww. projektów systemowych polegających na ich dostosowaniu do WPF. 
 

Priorytet IX 
• Wprowadzenie korekt do fiszek projektów systemowych w ramach Poddziałania 9.1.2 oraz Działania 9.4 
polegających na ich dostosowaniu do WPF. 
 

Wszystkie Priorytety 

•  Zmiana wartości wykazanych  w tabeli finansowej w części I Planów.  
• Dostosowanie wskaźników monitorowania Priorytetów w części H Planów do informacji IZ otrzymanej w 
dniu 14 października.  

 
 
 
 

  




