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Zatgcznik nr,1
do Uchwaly nr *5/02041
Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Kapitaf Ludzki Wojewddztwa Dolnpsigskiego
z dnia A2 WCSP011 .

REGULAMIN PRAC
PODKOMITETU MONITORUJACEGO
PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI
WOIEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

§1

Postanowienia ogdlne

Reguiamin zostat przyjety na posiediéniu Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapital
Ludzki Wojewddztwa Dolnoslaskiego (PKM PO KL WD) w dniu 10 grudnia 2007 roku.

§2
Powotanie Podkomitetu i jego kadencja

1. [Powolanie] Podkomitet Monitorujacy Program Operacyjny Kapital Ludzki Wojewddztwa
Dolnoslgskiego, zwany dalej ,Podkomitetem” lub PKM PO KL WD, zostat powotany na mocy
Uchwaly nr 2 Pre-komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki z dnia 31 lipca
2007 r. w sprawie powotania Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Wojewddztwa Dolnoslgskiego, ktéra zostata podtrzymana Uchwalg Nr 1  Komitetu
Monitorujacego Program Operacyjny Kapita! Ludzki z dnia 26 paidziernika 2007 w sprawie
zatwierdzenia decyzji Pre-komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki.
Dokumenty sg dalej zwane zbiorczo ,Uchwatg KM PO KL”.

2. [Rola] Podkomitet jest organem monitorujgcym realizacje Priorytetéw VI — [X Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewédztwie Dolnoslaskim. Zadania Podkomitetu zawarte sq w
Uchwale KM PO KL.

3. [Kadencja] Podkomitet jest powolywany na czas realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

4. [Przedtuienie kadencji] Okres dziatania Podkomitetu moze byé przedtuzony, jezeli okaze sie
to niezbedne dla zakoriczenia powierzonych mu zadan.

§3
Sktad i zasady uczestnictwa w pracach Podkomitetu

1. [Sktad PKM PO KL WD] Sktad Podkomitetu okreéla Uchwala KM PO KL. Sktad osobowy ustalany
jest w drodze Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego.
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2. [Przewodniczacy] Podkomitetowi przewodniczy przedstawiciel Zarzadu Wojewddztwa
Dolnosigskiego, jako Instytucji Posredniczacej PO KL. Przewodniczacy posiada wszelkie
uprawnienia cztonka Podkomitetu.

3. [Nieobecno$é¢ Przewodniczacego] W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, funkcje
zwigzane z przewodniczeniem obradom Podkomitetu peini jego zastepca, wskazany na
podstawie pisemnego upowainienia, na pierwszym posiedzeniu Podkomitetu sposréd
przedstawicieli Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego, jako Instytucji
Posredniczacej PO KL.

4. [Kworum] Podkomitet obraduje w obecnosci Przewodniczgcego lub jego zastepcy oraz
co najmniej potowy czfonkow / stalych zastgpcéw cztonkéw Podkomitetu, upowaznionych do
gtosowania.

5. [Wyznaczenie czlonka i jego stalego zastepcy] Czionka Podkomitetu i jego statego zastepce
wyznaczaja wtadze podmiotu, ktory jest reprezentowany w Podkomitecie.

6. [Udziat stalego zastepcy w posiedzeniu} Przedstawiciel wyznaczony na czionka Podkomitetu
uczestniczy w pracach Podkomitetu osobiscie. W przypadku, gdy nie moze byé obecny, cztonek
Podkomitetu ma obowigzek powiadomienia o swojej nieobecnosci Przewodniczacego
PKM PO KL WD, za posrednictwem Sekretariatu Podkomitetu w terminie 7 dni kalendarzowych
przed planowanym posiedzeniem. W przypadku zdarzeh losowych, powiadomienie moze
nastapi¢ w terminie péZniejszym. W takim przypadku, staly zastepca cztonka Podkomitetu bierze
udziat w posiedzeniu Podkomitetu z prawem do glosowania. Cztonek Podkomitetu zobowigzany
jest do przekazania swojemu statemu zastepcy informacji o terminie i miejscu posiedzenia oraz
wszystkich materiatow zwigzanych z posiedzeniem Podkomitetu.

7. [Udziat cztonka i stalego zastepcy w posiedzeniu / prawo do glosowania) W przypadku, gdy
w posiedzeniu udziat biorg czilonek PKM PO KL WD | jego staty zastepca, prawo do gtosowania ma
tylko cztonek PKM PO KL WD. Udziat obu przedstawicieli w posiedzeniu, nalezy zgtosi¢
Przewodniczagcemu Podkomitetu za posrednictwem Sekretariatu PKM PO KL WD, najpdiniej na 5
dni kalendarzowych przed planowanym posiedzeniem. W przypadku niepowiadomienia
Przewodniczacego o udziale w posiedzeniu cztonka Podkomitetu i jego statego zastepcy
w okreslonym wyiej terminie, Przewodniczacy uprawniony jest do odméwienia statemu zastepcy
cztonka Podkomitetu udziatlu w posiedzeniu. Przewodniczacy podejmuje decyzje po wystuchaniu
cztonka Podkomitetu | jego statego zastepcy.

8. [Odwotanie i rezygnacja] O odwotaniu lub rezygnacji cztonka / statego zastepcy cztonka
Podkomitetu, reprezentowany podmiot niezwlocznie  informuje  Przewodniczacego
PKM PO KL WD, za posrednictwem Sekretariatu Podkomitetu, Jednoczesnie wskazuje swojego
nowego przedstawiciela, spetniajacego kryteria okreélone przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL
i Instytucje Posredniczaca PO KL,

9. [Wygasniecie cztonkostwa i wylgczenie cztonka] Czlonkostwo w Podkomitecie wygasa z dniem
utraty przez czlonka PKM PO KL WD / statego zastepce, funkcji, z kt6rg jest ono zwiazane lub
w przypadku S$mierci. Wylaczenie z prac Podkomitetu nastepuje réwniez na wniosek
cztonka/statego  zastepcy lub na wiosek instytucjiforganizacji wyznaczajacej swojego
przedstawiciela.

10. [Wyznaczenie nowego cztonka] W przypadku wygasniecia czionkostwa lub wyliaczenia czionka,
uprawniona instytucja / organizacja, reprezentowana w Podkomitecie, niezwtocznie informuje

* wytyczne nr 3 dotyczate komitetéw monitorujgcych (Ministerstwo Rozwoju Regionainego, 7 wrzesnia 2007); Zasady

powolywania Komitetu Monitorujgcego oraz Podkomitetéw Monitorujacych Program Operacyjny Kapitat Ludzki w latach
2007-2013 (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, lipiec 2007); Zalacznik do Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa
Dolnoélgskiego nr 549/111/07 z dnia 10 lipca 2007 r. w sprawie kryteriéw i trybu wyboru oraz zasad wskazania cztonkow
Podkomitetu Monitorujacege Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewédztwa Dolnoslaskiego (PKM PO KL WD) iflub
inne wymagane w dacie wskazania/wyboru danego nowego czlonka/statego zastepey.
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Przewodniczacego Podkomitetu, za posrednictwem Sekretariatu PKM PO KL WD, o zaistnialej
sytuacji. Uprawniony podmiot wskazuje niezwtocznie swojego nowego przedstawiciela,
spetniajacego kryteria okreslone przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL i Instytucje Posredniczacg
PO KL? informujac o tym Przewodniczgcego PKM PO KL WD za posrednictwem Sekretariatu
Podkomitetu. Niewyznaczenie nowego czlonka w zakreslonym czasie, uprawnia
Przewodniczacego do podijecia decyzji, o ktérej mowa w ust. 12 nizej, po uprzednim wezwaniu
uprawnionego podmiotu do wyznaczenia czlonka Podkomitetu i wyznaczeniem mu dodatkowego
7 dniowego terminu.

[Nieobecnoé¢ na dwéch nastgpujacych po sobie posiedzeniach — odwotanie czfonka] Jezeli
instytucja/organizacja nie jest reprezentowana podczas dwoch nastepujacych po sobie
posiedzeniach Podkomitetu, Przewodniczacy moie wystapié do danej instytucji/organizacji
o odwotanie dotychczasowych przedstawicieli {cztonka i jego statego zastepcy) i wskazanie
nowych,

[Nieobecnoéé na trzech nastepujacych po sobie posiedzeniach - skreflenie danej
instytucji/organizacji z listy cztonkéw Podkomitetu] Jezeli instytucja/organizacja nie jest
reprezentowana w czasie trzech nastepujacych po sobie posiedzen Podkomitetu,
Przewodniczacy moze wystapi¢ z propozycjg uchwaly o skreéleniu danej instytucjiforganizacji z
listy cztonkow Podkomitetu oraz wszczeciu procedury uzupefnienia skiadu osochowego
Podkomitetu, 0 now organizacje reprezentujacy odpowiednio: strone rzgdowa, samorzadowsy
lub partneréw spoteczno-gospodarczych.

[Obserwatorzy] W posiedzeniu Podkomitetu, na pisemne zaproszenie Przewodniczgcego, moga
uczestniczy¢ w charakterze obserwatoréw, bez prawa do gltosowania, przedstawiciele instytucji
wskazanych w Uchwale KM PO KL.

§4
Zadania

[Zadania Podkomitetu] Zadania Podkomitetu okreéla Uchwata KM PO KL,
[Zadania Przewodniczacego] Do zadan Przewodniczacego Podkomitetu nalezy:
a) przewodniczenie posiedzeniom Podkomitetu,
b] wyznaczenie na pierwszym posiedzeniu, swojego zastepcy zgodnie
Z §3 ust. 3 Regulaminu,
¢) zwolywanie posiedzeri Podkomitetu; wyznaczanie ich termindw, miejsca i porzadku
obrad,
d) zawiadamianie, za posrednictwem Sekretariatu Podkomitetu, cztonkéw/statych
zastgpcow o miejscu i terminie posiedzer Podkomitetu,
e) zapraszanie na posiedzenia Podkomitetu ekspertéw, przedstawicieli innych instytucji,
grup spotecznych i zawodowych,
f) podpisywanie uchwat Podkomitetu i protokotéw z posiedzer,
g) zlecanie za posrednictwem Sekretariatu Podkomitetu wykonania ekspertyz niezbednych
do realizacji zadari Podkomitetu,
h) reprezentowanie Podkomitetu w sprawach dotyczacych jego dziatalnosci,
i) zwracanie sig, za posrednictwem Sekretariatu Podkomitetu, do organdw administracji
rzagdowej | samorzadowej o wspdtdzialanie i udzielanie Podkomitetowi pomocy
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w realizacji jego zadan, w szczegdlnosci poprzez udostgpnianie mu niezbednych
informacji.
[Zadania zastepcy Przewodniczacego] W czasie nieobecnosci Przewodniczacego, zadania
o ktérych mowa w ust. 2 a) oraz c) do i), wykonuje jego zastepca.
[Zadania cztonkéw Podkomitetu] Do zadar cztonkéw Podkomitetu naley:
a) zapoznawanie sie z dokumentacjq dotyczaca zagadnieri omawianych na posiedzeniach
Podkomitetu,
b) aktywne uczestnictwo w realizacji zadar Podkomitetu.

§5

Posiedzenie Podkomitetu

1. [Czestotliwos$¢ posiedzeri, miejsce posiedzer] Podkomitet zbiera sie co najmniej raz na pot roku
z inicjatywy Przewodniczgcego Podkomitetu. W razie niecbecnosci Przewodniczacego lub
powstania przeszkody w wykonywaniu przez Przewodniczgcego powierzonych mu obowiazkéw,
posiedzenie zwoluje i przewodniczy mu jego zastepca. Posiedzenia odbywaja sie we Wroctawiu
lub innym miejscu w regionie, wskazanym przez Przewodniczgcego.

2, [Dodatkowe posiedzenia] W uzasadnionych przypadkach Podkomitet moie zbierac sie czesciej.
Dodatkowe posiedzenia Podkomitetu mogg by¢ zwotywane:

a) zinicjatywy Przewodniczacego Podkomitetu lub jego zastepcy, zgodnie z § 4 ust. 3,
b) na wniosek instytucji Posredniczgcej PO KL,
¢) na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Podkomitetu.

3. [Informacje dot. terminu i miejsca posiedzenia] Informacje na temat terminu i miejsca
posiedzenia Podkomitetu rozsytane sg przez Sekretariat PKM PO KL WD drogg pocztowa do
cztonkéw Podkomitetu oraz drogg elektroniczng do czlonkéw Podkomitetu i do wiadomosci
statych zastepcow i obserwatordw z wyprzedzeniem co najmniej 14 dni kalendarzowych przed
posiedzeniem,

4. [Dokumenty dot. przedmiotu obrad] Dokumenty bedgce przedmiotem obrad wraz

z proponowanym porzadkiem obrad wysytane sg drogg elektronicznag do cztonkéw Podkomitetu

oraz do wiadomosci stalych zastepcdw i obserwatoréw co najmniej 10 dni kalendarzowych

przed planowanym posiedzeniem.

[Dodatkowy punkt do porzadku obrad]

a) Przewodniczacy Podkomitetu bez uprzedniej zgody Podkomitetu moie wprowadzié
do porzadku obrad Podkomitetu dodatkowe, wymagajace niezwtocznego rozstrzygniecia
sprawy, nieprzewidziane w ustalonym porzgdku obrad.

b) Kazdy cztonek Podkomitetu moie zgtosi¢ do porzadku obrad dodatkowy punkt najpéiniej
na 5 dni kalendarzowych przed dniem posiedzenia. Treéé¢ zgtoszonych propozycj
przesytana jest przez Sekretariat Podkomitetu do wiadomosci cztonkéw Podkomitetu
droga elektroniczng. Sprawy te moga byé rozpatrywane na posiedzeniu Podkomitetu
za uprzednia zgodq Przewodniczacego Podkomitetu oraz po zatwierdzeniu przez
Podkomitet.

c) Kaidy cztonek moze zgtosi¢ swoje propozycje do porzadku obrad kolejnego posiedzenia
Podkomitetu,

6. [Zatwierdzenie porzadku obrad] Porzgdek obrad jest zatwierdzany przez czlonkéw Podkomitetu

na poczatku kazdego posiedzenia. -

[Skrécone terminy] W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze zwotaé¢ posiedzenie

Podkomitetu lub przesta¢c materiaty bez koniecznosci zachowania terminéw wskazanych

wust. 3i4.
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8. [Obowigzek nierozpowszechniania treici dokumentéw, ktére s3 przedmiotem obrad]
Cztonkowie Podkomitetu/stali zastepcy zobowiazani sg nie rozpowszechniac tresci dokumentdw,
ktére sy przedmiotem obrad, do czasu podjecia przez Podkomitet decyzji w ich sprawie.
Zastrzezenie to nie dotyczy procedur wewnetrznych podmiotéw delegujacych cztonkéow
Podkomitetu i statych zastepcow.

§6
Sposéb podejmowania decyzji

1. [Kworum] Kworum w obradach Podkomitetu jest zapewnione, gdy w posiedzeniu Podkomitetu
uczestniczy co najmniej pofowa czlonkéw/stalych zastepcéw czlonkéw Podkomitetu
uprawnionych do glosowania.

2. [Forma podejmowania decyzji] Podkomitet podejmuje decyzje w formie uchwat, Kazdy cztonek
Podkomitetu ma jeden glos.

3. [Porzadek obrad] Dyskusje oraz uchwaty podejmowane na forum Podkomitetu 53 zgodne
z przyjetym porzadkiem obrad. -

4. [Projekt uchwaly - debata] Kazdy projekt uchwaly Podkomitetu jest przedmiotem debaty.

5. [Poprawki do uchwat] Podczas debaty Przewodniczacy oraz cztonkowie Podkomitetu / stali
zastgpcy mogq zglasza¢ poprawki do projektu uchwaly. Jakakolwiek inna propozycja uchwaty
bad: jej czesci, zgtaszana przez cztonka Podkomitetu, musi uzyska¢ akceptacje, co najmniej
jednej trzeciej cztonkdw Podkomitetu.

6. [Przyjecie uchwaty] Uchwaly przyjmowane s3 poprzez glosowanie. Za przyjeta uwaia
sig uchwate, ktéra uzyskata wigkszoé¢é gloséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos
Przewodniczzcego Podkomitetu.

7. [Przyjecie regulaminu] Regulamin Podkomitetu przyjmowany jest w formie uchwaly
Podkomitetu zwyklg wiekszoscia gloséw. Na wniosek Przewodniczacego lub co najmniej jednej
trzeciej czlonkéw Podkomitetu, Podkomitet moze podjg¢ uchwate w sprawie zmiany
regufaminu.

§7
Procedury pisemne

1. [Pisemna akceptacja] W uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy Przewodniczacego lub jednej
trzeciej cztonkéw PKM PO KL WD, Podkomitet moze podejmowaé decyzje w trybie udzielenia
pisemnej akceptacji, bez koniecznosci zwolywania posiedzenia Podkomitetu.

2. [Tryb udzielania pisemnej akceptacji] Przewodniczacy Podkomitetu przesyta droga pocztows
lub elektroniczng uchwate do wszystkich czZtonkéw Podkomitetu i ustala ostateczng date
nawyrazenie, na pismie, opinii na temat postanowienia, ktére ma by¢ powzigte. Termin
przewidziany na przestanie pisemnej akceptacji nie moze by¢ krétszy niz 7 dni kalendarzowych
od daty dorgczenia uchwaty droga pocztows i nie krétszy niz 7 dni od daty wystania uchwaty
drogq elektroniczna. Opinia moze byé przestana drogq pocztows i elektroniczng. Uchwata jest
uznawana za przyjety, jesli Zaden z cztonkéw Podkomitetu nie przeéle, w przewidzianym
terminie, pisemnych zastrzezeri do otrzymanej propozycji.



/
v

10.

KAPITAL LUDZKI D.OLNY UNIA EUROPEISKA |+ s

NARODOWA STRATEGIA SPOINQSCI

»*

SLASK FUNDUSZ SPOLECZNY .

o

[Zastrzeienia lub uwagi do uchwaly] W przypadku zastrzezen lub uwag do otrzymanej uchwaty,
przedstawionych w wymaganym terminie w formie pisemnej, uchwala z naniesionymi
poprawkami, zostaje ponownie przestana cztonkom Podkomitetu do uzgodnien.

[Wycofanie zastrzezen i uwag] W terminie przewidzianym na przedstawienie opinii, cztonkowie
Podkomitetu moga wycofal przestane zastrzeienia i uwagi. Jezeli wszystkie otrzymane
zastrzezenia i uwagi zostang wycofane, uchwate uwaza sie za przyjets.

[Nieprzyjecie uchwaly — moiliwosé ponownego rozpatrzenia] Nieprzyjeta uchwata moze by¢
rozpatrzona na kolejnym posiedzeniu Podkomitetu.

§8
Protokoty

[Tres¢ protokolu z posiedzenia] Z kaidego posiedzenia Podkomitetu sporzadzany jest protokét
obejmujacy:

a) porzadek obrad,

b) listg obecnosci uczestnikow,

c) tres¢ uchwal przyjetych przez Podkomitet,

d} inne ustalenia Podkomitetu i Przewodniczacego.

[Aparatura utrwalajaca przebieg posiedzenia] Przebieg posiedzenia jest utrwalany za pomocg
srodkéw elektronicznych.

[Zatwierdzenie projektu protokefu] Projekt protokotu, wstepnie zaakceptowany przez
Przewodniczacego, rozsylany jest drogq elektroniczng, w celu zatwierdzenia, do wszystkich
cztonkéw / stalych zastepcow cztonkéw Podkomitetu, ktérzy brali udziat w danym posiedzeniu,
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia posiedzenia Podkomitetu.

[Uwagi do zapiséw protokotu] Cztonek / staty zastepca, ktéry uczestniczyt w posiedzeniu moze
zglasza¢ ewentualne uwagi do zapiséw protokolu w terminie 7 dni kalendarzowych od daty
jego rozestania.
[Brak uwag - zatwierdzenie] Brak uwag oznacza zgodg na zatwierdzenie i podpisanie protokotu
przez Przewocdniczacego Podkomitetu.
[Wprowadzenie poprawek] W przypadku uwag, Przewodniczacy Podkomitetu decyduje
0 przyjeciu lub odrzuceniu ewentualnych poprawek. W przypadku uwzglednienia poprawek,
poprawiony protokét jest ponownie rozsytany do akceptacji drogg elektroniczna.
Przewodniczacy Podkomitetu ostatecznie zatwierdza i podpisuje protokét, jeéli w terminie 7
dni kalendarzowych od daty rozestania poprawionego protokotu, nie zostang zgtoszone 2adne
zastrzezenia,
[Niezaakceptowanie poprawek] Jesli Przewodniczacy Padkomitetu nie zaakceptuje poprawek
lub jesli co najmniej 3 cztonkdéw / stalych zastgpcéw czlonkéw PKM PO KL WD, ktérzy brali
udziat w danym posiedzeniu, wniesie zastrzezenia do tego samego punktu poprawionej wersji
protokotu, kwestia przyjgcia tekstu protokotu staje sig przedmiotem dyskusji na kolejnym
posiedzeniu Podkomitetu i powinna zostaé uzgodniona przez Podkomitet,

[Akceptacja ostatecznej wersji protokotu] Przewodniczacy Podkomitetu akceptuje protokét
swoim podpisem.

[Ostateczna wersja protokotu] Ostateczna wersja protokotu jest rozsytana droga elektraniczng
do czlonkéw / stalych zastepcow cztonkéw Podkomitetu, ktérzy brali udziat w danym
posiedzeniu oraz do wszystkich pozostatych cztonkéw i stalych zastepcéw.

[Dostep do protokotéw] Protokoly, ktére zostaly zaakceptowane przez cztonkéw Podkomitetu
i uzyskaly akceptacje Przewodniczacego s rozsylane do wszystkich cztonkéw i ich statych
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zastgpcow, sy dostepne w Sekretariacie Podkomitetu i na stronie internetowej Instytucji
Posredniczacej PO KL.

§9
Obstuga prac Podkomitetu

1. [Obstuga - Sekretariat] Obstuge organizacyjng i techniczng prac Podkomitetu zapewnia
Sekretariat Podkomitetu znajdujacy sie w Wydziale Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoélgskiego.

2. [Zadania Sekretariatu] Do zadan Sekretariatu nalezy:

a) przygotowanie porzadku obrad Podkomitetu,

b) zawiadamianie czlonkéw Podkomitetu i ich stalych zastepcéw o miejscu i terminie posiedzer;,

¢) zawiadamianie obserwatoréw o miejscu i terminie posiedzen Podkomitetu,

d) koordynacja przygotowania i dostarczenia materiatéw | projektéw dokumentéw
przeznaczonych do rozpatrzenia, oceny lub zatwierdzenia przez Podkomitet, w szczegélnosci
projektéw uchwat, :

e) sporzadzanie protokotéw z posiedzen,

f) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwiazanej z posiedzeniami, w szczegdlnoscl
uchwat i protokotéw z posiedzer,

g8) przygotowanie i obstuga posiedzeri Podkomitetu,

h) zapewnienie tlumaczenia niezbednych materialéw i dokumentéw na potrzeby Podkomitetu,

i) zlecanie wykonania dodatkowych analiz, ekspertyz oraz hadari niezbednych do realizacji
zadan Podkomitetu,

i) wykonywanie innych zadar zleconych przez Podkomitet lub Przewodniczgcego Podkomitetu,

§10
Eksperci i ekspertyzy

1. [Eksperci] Na wniosek Przewodniczacego lub co najmnie]j jednej trzeciej cztonkéw Podkomitetu,
Podkomitet moze w swych pracach korzysta¢ z ustug ekspertéw, Eksperci mogg by¢ powotywani
na state lub doraznie. Zadaniem ekspert6w jest wypracowanie pisemnej opinii dla Podkomitetu,

2, [Ekspertyzy] Przewodniczacy Podkomitetu moze zlecad opracowanie ekspertyz niezbednych do
realizacji zadan Podkomitetu.

§11
Grupy i zespoty robocze

1. [Specjalne grupy i zespoly robocze] Podkomitet moze powotywac specjalne grupy i zespoty
robacze,

2. [Powolywanie grup i zespotéw roboczych) Grupy i zespoly robocze sg powolywane z inicjatywy
Przewodniczacego lub co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Podkomitetu.

3. [Sktad i tryb prac grup i zespotéw] Skiad osobowy i liczbe cztonkéw oraz tryb pracy
poszczegdinych grup i zespoléw roboczych ustala Podkomitet.
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[Cztonkowie spoza sktadu Podkomitetu] Cztonkowie grup i zespotéw roboczych moga byé
powotywani spoza grona czlonkéw Podkomitetu.

§12
Przepisy korficowe

[Honoraria i wynagrodzenia] Cztonkowie / stali zastepcy cztonkéw Podkomitetu nie otrzymuja
zadnych honorariéw ani wynagrodzeri za udziat w posiedzeniu Podkomitetu, zespotéw, grup
doradczych i roboczych.

[Koszty zwigzane z udziatem w posiedzeniach Podkomitetu] Czlonkowie Podkomitetu moga
wnioskowac o zwrot kosztéw dojazdu i noclegu zgodnie z aktualnie obowiazujacymi zasadami
refundacji kosztéw podrézy i noclegu dla oséb zasiadajacych w Podkomitecie Monitorujacym
Program Operacyjny Kapital Ludzki Wojewddztwa Dolnoslaskiego i Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewodztwa Dolnoélaskiego w ramach PO KL przyjetymi Uchwaty Zarzadu
Wojewddztwa Dolnoslaskiego. Refundacja nie przystuguje osobom uczestniczacym w
posiedzeniu bez prawa do glosowania. W sytuacji, gdy w posiedzeniu uczestniczy jednoczesnie
czlonek i jego staly zastepca, refundacja przystuguje jedynie cztonkowi Podkomitetu.

[Koszty zwigzane z udziatem w pracach grup roboczych Podkomitetu oraz KST ds. Partnerstwa
i innych spotkaniach i wydarzeniach] Na wniosek czlonka Podkomitetu, refundacji podlegaé
mogg réwniei koszty dojazdu i noclegu zwigzane z udziatem w posiedzeniach grup roboczych
PKM PO KL WD oraz Krajowej Sieci Tematycznej ds. Partnerstwa i innych spotkaniach
t wydarzeniach. Refundacja odbywa sie na podstawie aktualnie obowigzujgcych zasad refundacji
kosztéw przyjetymi podrézy i noclegu dla oséb zasiadajacych w Podkomitecie Monitorujgcym
Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa Dolnoslgskiego i Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewddztwa Dolnoélgskiego w ramach PO KL przyjetych Uchwaty Zarzadu
Wojewddztwa Dolno$lgskiego.

[Obowigzywanie regulaminu] Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia uchwaty.

[Zmiana regulaminu) Na wniosek Przewodniczacego lub co najmniej jednej trzeciej cztonkéw
Podkomitetu, Podkomitet moze podjaé uchwate w sprawie zmiany niniejszego regulaminu.

Wicemar a#e/kﬂ
Wz Dolnoslaskiego

Radosfaw Moftor




