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Wstęp 

 

Niniejszy raport powstał w wyniku zaleceń Instytucji Zarządzającej PO KL (IZ PO KL) dot. 

prowadzenia konsultacji społecznych związanych z przygotowaniem Planów działania na rok 

2012 (PD2012). Prezentuje on informacje odnośnie liczby zgłoszonych uwag, a także sposobu 

ich uwzględnienia.  

Instytucja Pośrednicząca (IP) prowadziła konsultacje w dwóch okresach:  

1. od czerwca do lipca 2011 roku, których przedmiotem były zapisy I wersji projektów PD; 

2. od września do października 2011 roku, których przedmiotem były zapisy II wersji 

projektów PD.  

 

Wyniki pierwszych konsultacji zostały zebrane w formie raportu i 11 października br. 

przedstawione do publicznej wiadomości za pośrednictwem strony internetowej tutejszej 

Instytucji Pośredniczącej (IP): www.efs.dolnyslask.pl, zakładka: Plany działania 2012. 

Niniejszy raport podsumowuje konsultacje prowadzone w okresie od września do 

października 2011 roku, których przedmiotem były zapisy II wersji projektów PD2012. 

 

Instytucja Pośrednicząca planuje przeprowadzić podobne konsultacje podczas 

opracowywania Planów działania na rok 2013. 

 

UWAGA: w toku przygotowania Planów działania, Instytucja Zarządzająca PO KL oraz inne 

podmioty uczestniczące w systemie realizacji PO KL, w tym Komisja Europejska, mają prawo 

zgłosić uwagi do tych dokumentów. Uwzględnienie przez Instytucję Pośredniczącą propozycji 

zgłoszonych podczas konsultacji społecznych nie oznacza zatem automatycznie, że te zapisy 

znajdą się również w ostatecznej wersji Planów działania. 

 

Konsultacje społeczne w województwie dolnośląskim 

 

Konsultacje zapisów drugiej wersji projektu Planu działania na 2012 rok prowadzone były 

dwutorowo, tj. za pośrednictwem stron internetowych oraz poprzez organizację spotkań 

grup roboczych PKM. Dokumenty poddane konsultacjom zostały opublikowane 27 września 

br. na stronie internetowej tutejszej IP: www.efs.dolnyslask.pl. Informacja ta ukazała się 

także na stronie Instytucji Wdrażającej (IP2) www.pokl.dwup.pl (28 września br.), a także na 

stronach www Regionalnych Ośrodków EFS (w dniach 28 września–7 października br.). Uwagi 

można było zgłaszać za pomocą formularza zgłoszeniowego w terminie do  

11 października br.  Spotkania grup roboczych Podkomitetu Monitorującego PO KL odbyły się 

w dniach 4-5 października br. (4.10.2011- grupa ds. zatrudnienia oraz grupa ds. 

adaptacyjności, 5.10.2011- grupa ds. integracji społecznej oraz grupa ds. edukacji). Zarówno 

http://www.efs.dolnyslask.pl/
http://www.efs.dolnyslask.pl/
http://www.pokl.dwup.pl/
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pierwsza, jak i druga forma konsultacji spotkała się z zainteresowaniem i pomogła 

wypracować ciekawe rozwiązania w zakresie przyszłorocznych naborów.  

 

W ramach konsultacji społecznych, zorganizowanych w okresie wrzesień- październik 2011 

zebrano łącznie 48 uwag. Listę podmiotów zgłaszających propozycje przedstawia Tab. 1.  

 

Tab. 1 - Listę podmiotów zgłaszających propozycje do Planu działania na 2012 rok 

 

L.p. 
Nazwa podmiotu 

zgłaszającego uwagę 
Liczba zgłoszonych uwag 

1 
Powiatowe Urzędy 

Pracy 
19 

2 
Karkonoska Agencja 

Rozwoju Regionalnego 
S.A. 

5 

3 
Komitet Monitorujący 

PO KL 
4 

4 
Regionalne Centrum 
Wspierania Inicjatyw 

Pozarządowych 
1 

5 Sitech Sp. z o.o. 1 

6 
Legnicka Specjalna 

Strefa Ekonomiczna S.A. 
1 

7 

Podkomitet 
Monitorujący PO KL 

Województwa 
Dolnośląskiego 

17 

  OGÓŁEM 48 

 

 

Uwagi zgłoszone do Planu działania na 2012 rok w podziale na sposób ich uwzględnienia 

przez IP PO KL prezentuje Tab. 2. Odnosząc się do zapisów Planu działania dla Priorytetu VII 

PO KL członkowie Komitetu Monitorującego zwrócili się z prośbą o dodatkowe informacje, 

które w Tab. 2 zostały sklasyfikowane jako „wyjaśnienia”. 
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Tab. 2 – Uwagi zgłoszone do Planu działania na 2012 rok w podziale na sposób ich uwzględnienia 

przez IP PO KL 

 

 

 

 

PRIORYTET 
Całkowita 

liczba 
uwag 

Uwagi 
uwzględnione 

Uwagi 
nieuwzględnione 

Uwagi częściowo 
uwzględnione 

Wyjaśnienia 

Priorytet VI 

ogółem, z czego: 26 4 20 2 0 

Powiatowe Urzędy 
Pracy 

19 0 18 1 0 

Karkonoska Agencja 
Rozwoju 
Regionalnego S.A. 

5 2 2 1 0 

Podkomitet 
Monitorujący PO KL 
Województwa 
Dolnośląskiego 

2 2 0 0 0 

Priorytet VII 

ogółem, z czego: 10 7 1 0 2 

Komitet 
Monitorujący PO KL 

4 2 0 0 2 

Regionalne Centrum 
Wspierania Inicjatyw 
Pozarządowych 

1 1 0 0 0 

Podkomitet 
Monitorujący PO KL 
Województwa 
Dolnośląskiego 

5 4 1 0 0 

Priorytet VIII 

ogółem, z czego: 11 7 4 0 0 

Sitech Sp. z o.o. 1 0 1 0 0 

Legnicka Specjalna 
Strefa Ekonomiczna 
S.A. 

1 0 1 0 0 

Podkomitet 
Monitorujący PO KL 
Województwa 
Dolnośląskiego 

9 7 2 0 0 

Priorytet IX 

ogółem, z czego: 1 0 1 0 0 

Podkomitet 

Monitorujący PO KL 
Województwa 
Dolnośląskiego 

1 0 1 0 0 
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Wykres 1: Procentowy podział uwag ze względu na sposób ich uwzględnienia przez IP PO KL  

w ramach komponentu regionalnego województwa dolnośląskiego 

 

 

 
 

 

Wykres 2: Procentowy podział uwag ze względu na sposób ich uwzględnienia przez IP PO KL  

w ramach Priorytetu VI – Rynek pracy otwarty dla wszystkich 
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Wykres 3: Procentowy podział uwag ze względu na sposób ich uwzględnienia przez IP PO KL  

w ramach Priorytetu VII – Promocja integracji społecznej 

 

 
 

 

Wykres 4: Procentowy podział uwag ze względu na sposób ich uwzględnienia przez IP PO KL  

w ramach Priorytetu VIII – Regionalne kadry gospodarki 
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Wykres 5: Procentowy podział uwag ze względu na sposób ich uwzględnienia przez IP PO KL  

w ramach Priorytetu IX – Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach 

 

 
 

 

 

Dalsze prace na Planami działania na rok 2012 

 

W wyniku prac nad projektem II wersji Planów działania 2012 powstał dokument 

uwzględniający zarówno propozycje zebrane podczas drugich konsultacji społecznych, jak  

i uwagi zgłoszone przez Instytucję Zarządzającą PO KL oraz Komisję Europejską do projektu  

I wersji PD2012. 19 października 2011 roku, podczas XI Posiedzenia, Podkomitet 

Monitorujący PO KL Województwa Dolnośląskiego zarekomendował Instytucji Zarządzającej 

Programem przyjęcie Planów działania na 2012 rok. 20 października br. przedmiotowe 

materiały zostały przesłane do Komisji Europejskiej oraz Ministerstwa Rozwoju Regionalnego 

celem dokonania równoległej ich oceny. Zgodnie z harmonogramem prac nad 

przygotowaniem i przyjęciem PD2012, w dniach 5-6 grudnia 2011 r. odbędzie się Posiedzenie 

Komitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki, na którym nastąpi 

rekomendacja Instytucji Zarządzającej akceptacji, warunkowej akceptacji lub odrzucenia 

Planów dla Priorytetów centralnych i regionalnych PO KL. Po zatwierdzeniu w/wym. 

dokumentów i przyjęciu ich przez Zarząd Województwa Dolnośląskiego, zostaną one 

przedstawione do publicznej wiadomości za pośrednictwem stron internetowych IP, 

Instytucji Wdrażającej (Instytucji Pośredniczącej 2 stopnia) oraz Regionalnych Ośrodków EFS.  



Załącznik nr 1 Zestawienie uwag i propozycji dot. Planów działania na rok 2012 

L.p. 

Podmiot 

zgłaszający 

uwagę 

Priorytet/ Działanie/ 

Poddziałanie/ 

Typ operacji zgodnie 

ze Szczegółowym 

Opisem Priorytetów 

PO KL 2007-2013 

Propozycja dot. szczegółowego 

kryterium wyboru projektów, 

alokacji, rezygnacji z realizacji 

wybranej formy wsparcia, 

zwiększenia/ zmniejszenia 

alokacji, preferowania branż grup 

docelowych itp. 

Uzasadnienie propozycji 
Odpowiedź  

Instytucji Pośredniczącej 

PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

1. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

w Złotoryi  
VI/6.1.3 

Propozycja dot. kryterium dostępu 

nr 3 dot. wymogu stosowania 

Indywidualnego Planu Działania.  

50% uczestników projektu zostanie 

objęte indywidualnym planem 

działania, o którym mowa w art. 2 

pkt. 10a ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy 

Przygotowanie indywidualnego planu 

działania, który jest wieloetapowym 

działaniem dostosowanym do 

indywidualnych potrzeb każdej osoby, 

ma na celu wsparcie głównie 

długotrwale bezrobotnych. Zakłada on 

kompleksowe podejście do problemu i 

obejmuje między innymi propozycję 

podniesienia kwalifikacji, pomoc 

doradcy zawodowego i innych 

pracowników urzędu pracy, jak 

również samodzielne wykonywanie 

zadań przez bezrobotnych. Z naszego 

doświadczenia wynika, że nie każdy 

uczestnik projektu wymaga takiego 

podejścia, w tym np. osoby ubiegające 

się o jednorazowe środki na podjęcia 

Uwaga nieuwzględniona. 

W opinii IP IPD jest narzędziem 

skutecznym i pozwala zwiększyć 

efektywność wsparcia udzielanego 

w ramach projektu. Ponadto 

wykorzystanie tego narzędzia jest 

zalecane przez Instytucję 

Zarządzającą oraz Komisję 

Europejską.  
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własnej działalności gospodarczej 

2. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

w 

Ząbkowicach 

Śląskich 

VI/6.1.3 

Propozycja dot. kryterium dostępu 

nr 1 dot. osób w wieku 50-64 lata.  

Pozostawienie zapisu dotychczas 

obowiązującego 

PUP nie jest w stanie przewidzieć, ile 

osób z tej grupy wiekowej będzie 

zainteresowanych udziałem w 

projekcie i objęciem co najmniej 

jednym ze wskazywanych 

instrumentów wsparcia. PUP nie może 

też sugerować  wszystkim 

pracodawcom by zatrudniali osoby 

powyżej 50r.ż., tym bardziej w 

sytuacji, w której zgłasza się do nich 

osoba chętna, również spełniająca 

kryteria kwalifikowalności uczestnika 

projektu. Ponadto nie każda osoba 

powyżej 50r.ż. chce zostać 

„przedsiębiorcą”. Podnoszenie pułapu 

udziału osób starszych w wieku 50-64 

w projekcie adresowanym do 

wszystkich  osób znajdujących się w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy 

„grozi” posądzeniem o dyskryminację i 

de faworyzację pozostałych grup   

Uwaga nieuwzględniona. 

Biorąc pod uwagę, że stopa 

zatrudnienia osób w wieku 50 – 64 

lata w województwie dolnośląskim 

jest jedną z najniższych w kraju 

oraz fakt, że jest to grupa o niskim 

wskaźniku aktywności 

ekonomicznej IP dostrzega 

konieczność podjęcia bardziej 

zintensyfikowanych działań 

mających na celu aktywizację 

zawodową osób w wieku 50 – 64. 

Ponadto grupa osób w wieku 50 – 

64 lat została określona jako grupa 

w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy, dlatego też w opinii IP w 

przypadku preferowania działań 

skierowanych do tej grupy nie 

można mówić o dyskryminacji 

innych osób, które są w lepszej 

sytuacji. Takie działania mają na 

celu wyrównywanie szans.  

3. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

w 

Ząbkowicach 

VI/6.1.3 

Propozycja dot. kryterium dostępu 

nr 3 dot. wymogu stosowania 

Indywidualnego Planu Działania.  

Objęcie każdego uczestnika projektu 

indywidualnym Planem Działania 

może być niewykonalne lub 

utrudniające realizację projektu. Jest 

Uwaga nieuwzględniona. 

W opinii IP IPD jest narzędziem 

skutecznym i pozwala zwiększyć 
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Śląskich Pozostawienie zapisu dotychczas 

obowiązującego 

to proces czasochłonny mający 

doprowadzić w konsekwencji do 

zatrudnienia. Z praktyki PUP wie, że 

próba objęcia wszystkich IPD może 

doprowadzić do tworzenia „ 

sztucznej” efektywności a nie 

faktycznych założeń i działań (dla 

projektu może się okazać działaniem 

ilościowym a nie jakościowym).  Do 

projektu zgłaszają się często 

uczestnicy, którzy już mają jasno 

sprecyzowane plany i potrzeby, a 

wprowadzenie IPD tylko 

komplikowałoby ich sytuację i 

wydłużało czas realizacji i udziału w 

projekcie. 

efektywność wsparcia udzielanego 

w ramach projektu. Ponadto 

wykorzystanie tego narzędzia jest 

zalecane przez Instytucję 

Zarządzającą oraz Komisję 

Europejską. Jednocześnie w opinii 

IP projektodawca winien dołożyć 

wszelkich starań, aby świadczone 

przez niego wsparcie było na jak 

najwyższym poziomie jakości.  

4. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

w 

Ząbkowicach 

Śląskich 

VI/6.1.3 

Propozycja dot. kryterium dostępu 

nr 4 dot. efektywności 

zatrudnieniowej.  

Proponujemy obniżenie 

wskaźników lub odstąpienie od 

ścisłego określania. 

Rezultaty w chwili obecnej są bardzo 

trudne do przewidzenia ponieważ 

projekt jeszcze trwa i nie wiemy jakie 

efekty przyniesie w b.r..        W dobie 

kryzysu nie jesteśmy w stanie określić, 

czy Pracodawcy będą zainteresowani 

zatrudnianiem osób np. po stażach 

(płyną do Nas już sygnały od 

Pracodawców, że nie będą w stanie 

wywiązać się z warunków umowy z 

powodu np. dużych kosztów 

związanych z zatrudnieniem 

Uwaga nieuwzględniona. 

W opinii IP pomimo wskazanych 

trudności projektodawcy są w 

stanie zapewnić żądany poziom 

efektywności zatrudnieniowej 

projektu. Jednocześnie IP nie widzi 

możliwości zmiany treści 

kryterium, ponieważ została ona 

narzucona przez Instytucję 

Zarządzającą.  
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pracownika i pogarszającej się 

kondycji finansowej firmy. Jako PUP 

nie mamy umocowań prawnych, 

wymuszających na Pracodawcy 

zatrudnienie osób.  

5. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

w 

Bolesławcu 

VI/6.1.3 

Propozycja dot. kryterium dostępu 

nr 1 dot. osób w wieku 50-64 lata.  

Co najmniej 20% uczestników 

projektu , tj. osób 

rozpoczynających udział w 

projekcie, powracających do 

projektu w 2012r.  oraz osób 

kontynuujących udział projekcie, 

będą stanowiły …. 

Zaproponowano rozszerzenie definicji 

uczestników projektu w porównaniu z 

tą, która zawarta została w PD na 

2011r. Przy I –szych konsultacjach PD 

na rok 2012 (e-mail z dn. 21.06.2011r. 

) w informacjach dotyczących 

rozważanych zmian do wprowadzenia 

w PD na 2012r.  pojawiła się sugestia, 

iż zmiany dotyczyłyby wszystkich 

uczestników projektu, w tym również 

osób kontynuujących udział w 

projekcie.   Doprecyzowanie definicji 

uczestnika projektu w PD nie będzie 

rodziło konieczności dodatkowych 

wyjaśnień i nie stworzy ryzyka  nie 

osiągnięcia założonych wskaźników 

(inne wartości osiągamy licząc w 

realizacji tylko osoby rozpoczynające, 

a inne uwzględniając dodatkowo 

powracające i kontynuujące). Jasno i 

precyzyjnie zdefiniowany zostanie 

uczestnik projektu. 

Uwaga nieuwzględniona. 

Szczegółowe kryteria wyboru 

projektów nie są właściwym 

miejscem do wyjaśniania tych 

kwestii. W związku z powyższym 

kwestia ta zostanie wyjaśniona 

przed naborem wniosków o 

dofinansowanie projektów.   
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6. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

w 

Bolesławcu 

VI/6.1.3 

Propozycja dot. kryterium dostępu 

nr 2 dot. osób niepełnosprawnych.  

Projekt skierowany jest do osób 

niepełnosprawnych, tj. osób 

rozpoczynających udział w 

projekcie, powracających do 

projektu w 2012r.  oraz osób 

kontynuujących udział projekcie, w 

proporcji… 

j.w. 

Uwaga nieuwzględniona. 

Szczegółowe kryteria wyboru 

projektów nie są właściwym 

miejscem do wyjaśniania tych 

kwestii. W związku z powyższym 

kwestia ta zostanie wyjaśniona 

przed naborem wniosków o 

dofinansowanie projektów.   

7. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

w 

Bolesławcu 

VI/6.1.3 

Propozycja dot. kryterium dostępu 

nr 3 dot. wymogu stosowania 

Indywidualnego Planu Działania.  

Wszyscy uczestnicy projektu, tj. 

osoby rozpoczynające udział w 

projekcie, powracające do projektu 

w 2012r.  oraz osoby kontynuujące 

udział projekcie, zostaną… 

j.w. 

Uwaga nieuwzględniona. 

Szczegółowe kryteria wyboru 

projektów nie są właściwym 

miejscem do wyjaśniania tych 

kwestii. W związku z powyższym 

kwestia ta zostanie wyjaśniona 

przed naborem wniosków o 

dofinansowanie projektów.   

8. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

w 

Bolesławcu 

VI/6.1.3 

Propozycja dot. kryterium dostępu 

nr 4 dot. efektywności 

zatrudnieniowej.  

Projekt zakłada na zakończenie 

jego realizacji : 

- wskaźnik efektywności 

zatrudnieniowej dla uczestników, 

Obecnie zaproponowany zapis 

pozwala się domyślać, iż jest tak jak  w 

bieżącym roku , tj. w 2011r. 

powinniśmy odnieść  się do 

uczestników, którzy zakończyli udział 

w projekcie. Liczenie wartości 

wskaźników od uczestników, którzy 

Uwaga nieuwzględniona. 

Szczegółowe kryteria wyboru 

projektów nie są właściwym 

miejscem do wyjaśniania tych 

kwestii. Jednocześnie pragnę 

podkreślić, że w przypadku 

wskaźnika efektywności 
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którzy zakończyli  udział w 

projekcie  … 

- dla osób w wieku 15-24 lata, 

które zakończyły  udział w 

projekcie…. 

- dla osób w wieku 50-64 lata, 

które zakończyły udział w 

projekcie…. 

- dla osób niepełnosprawnych, 

które zakończyły udział w 

projekcie… 

rozpoczęli, kontynuują i powrócili do 

projektu w 2012r. daje wartości 

nierealne do uzyskania, ponieważ nie 

wszyscy uczestnicy kończą udział w 

projekcie. Dlatego wyraźnie powinno 

zostać zdefiniowane w PD, od jakich 

uczestników projektu powinniśmy 

liczyć wartości wskaźnika. 

zatrudnieniowej metodologia 

pomiaru została określona przez IZ 

w dokumencie Sposób pomiaru 

efektu zatrudnieniowego w 

projekcie 

9. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

w Świdnicy 
VI/6.1.3 

Propozycja dot. kryterium dostępu 

nr 3 dot. wymogu stosowania 

Indywidualnego Planu Działania.  

objęcie 70% uczestników projektu 

IPD 

Przygotowanie IPD reguluje art. 34a 

ustawy o promocji zatrudnienia (...), 

który szczegółowo wskazuje dla jakich 

grup osób bezrobotnych istnieje 

obowiązek sporządzania IPD. Ponadto 

przygotowanie IPD zarówno ze strony 

osoby bezrobotnej oraz pracownika 

urzędu wymaga pewnego okresu 

czasu i nie może być 

traktowane pobieżnie. Również nie 

wszystkie osoby bezrobotne 

wymagają objęcia IPD, np. 

osoby zainteresowane rozpoczęciem 

działalności gospodarczej najczęściej 

same podejmują decyzję o chęci 

skorzystania z tej formy wsparcia i nie 

jest to wynikiem realizacji IPD. 

Uwaga nieuwzględniona. 

W opinii IP IPD jest narzędziem 

skutecznym i pozwala zwiększyć 

efektywność wsparcia udzielanego 

w ramach projektu. Ponadto 

wykorzystanie tego narzędzia jest 

zalecane przez Instytucję 

Zarządzającą oraz Komisję 

Europejską. Jednocześnie w opinii 

IP nie ma przeszkód, aby 

wszystkich uczestników projektu 

objąć Indywidualnym Planem 

Działania. 
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10. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

w Świdnicy 
VI/6.1.3 

Propozycja dot. kryterium dostępu 

nr 1 dot. osób w wieku 50-64 lata.  

Proponujemy utrzymanie 

wskaźnika na dotychczasowym 

poziomie – 20%. Jeśli konieczne 

będzie podniesienie wskaźnika, 

wówczas proponujemy 

podniesienie go do 25%. 

 Uwaga częściowo uwzględniona. 

IP zwiększyła omawiany odsetek do 

25%.  

11. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

w Górze 
VI/6.1.3 

Propozycja dot. kryterium dostępu 

nr 1 dot. osób w wieku 50-64 lata.  

Z uwagi na informację DWUP Filia 
we Wrocławiu (Instytucji 
Wdrażającej –Instytucji 
Pośredniczącej II stopnia) z dnia 
05.10.2011r. istnieje Konieczność 
podniesienia pułapu udziału osób 
w wieku 50-64 lata do 25% lub 
nawet 30%, PUP w Górze 
wnioskuje o pozostawienie 20% 
udziału uczestników projektu w tej 
grupie osób. 

PUP w Górze przy wcześniejszej 
konsultacji propozycji Planów 
Działania na 2012r. wnioskował o 
zmniejszenie procentowego udziału 
osób w wieku 50-64 do 10%. W 
związku z brakiem możliwości 
obniżenia tego kryterium dostępu 
wnioskujemy o pozostawienie 
procentowego udziału tej grupy 
uczestników projektu na poziomie 
20% i nie zwiększaniu go. Wniosek 
PUP podyktowany jest tym, iż według 
danych statystycznych urzędu na dzień 
31.08.2011r. udział osób powyżej 50 
roku życia wśród bezrobotnych jest 
niewysoka (ok. 19%). Ponadto grupa 
ta jest bardzo trudna do 
zaktywizowania. Pracodawcy w bardzo 
niewielkim stopniu są zainteresowani 
przyjęciem na staż lub zatrudnieniem 
osób w wieku 50-64 lata. Nawet przy 
stosowanych zachętach w postaci 

Uwaga nieuwzględniona. 

IP zgadza się ze stwierdzeniem, że 

jest to trudna grupa do aktywizacji 

zawodowej. Jednak należy 

zauważyć, że wsparcie 

finansowane ze środków EFS 

powinno być przede wszystkim 

kierowane do trudnych grup 

docelowych. Wsparcie realizowane 

w projektach systemowych nie 

może być kierowane tylko do 

standardowych („łatwych”) grup 

docelowych. Dlatego też IP uważa 

za słuszne zwiększenie odsetka 

osób w wieku 50-64 lata, które 

będą uczestniczyły w projektach.  
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współfinansowania zatrudnienia 
obawiają się absencji chorobowych, 
wypłaty odpraw rentowych, a ponadto 
ta grupa pracowników jest mniej 
wydajna. W dużym stopniu bezrobotni 
z tej grupy wiekowej nie są mobilni, 
nie chcą poszukiwać pracy poza 
miejscem zamieszkania, często 
przyjmują postawę wyczekiwania do 
osiągnięcia wieku emerytalnego czym 
nie zachęcają pracodawców do ich 
zatrudniania. Ponadto z własnego 
doświadczenia PUP Górze wie, iż 
osoby w wieku powyżej 50 roku życia 
nie są chętne do korzystania z 
proponowanych przez urząd form 
wsparcia oraz mimo podejmowanej 
aktywizacji osoby z tej grupy w bardzo 
niewielkim procencie podejmują 
zatrudnienie. 

12. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

w Górze 
VI/6.1.3 

Propozycja dot. kryterium dostępu 

nr 4 dot. efektywności 

zatrudnieniowej.  

PUP w Górze ponownie wnioskuje 
o zmniejszenie wskaźnika 
Efektywności zatrudnieniowej 
dla: 
- uczestników niekwalifikujących 
się do żadnej z poniżej 
wymienionych grup docelowych na 
poziomie co najmniej 40% 
- osób w wieku 15-24 lata na 

PUP w Górze wnioskuje o 
zmniejszenie procentowego udziału 
wskaźnika efektywności 
zatrudnieniowej z uwagi na bardzo 
trudną sytuację na lokalnym rynku 
pracy. Powiat górowski ma największą 
stopę bezrobocia w woj. dolnośląskim 
(26,4%). Przy tak dużej liczbie osób 
bezrobotnych i niewielkiej liczbie 
pracodawców zainteresowanych 
tworzeniem nowych miejsc pracy 
urząd nie jest w stanie osiągnąć 
efektywności na tak wysokim 

Uwaga nieuwzględniona. 

W opinii IP pomimo wskazanych 

trudności projektodawcy są w 

stanie zapewnić żądany poziom 

efektywności zatrudnieniowej 

projektu. Jednocześnie IP nie widzi 

możliwości zmiany treści 

kryterium, ponieważ została ona 

narzucona przez Instytucję 

Zarządzającą. 
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poziomie co najmniej 30% 
- osób w wieku 50-64 lata na 
poziomie co najmniej 20% 

poziomie jaki został zaproponowany. 
Na terenie powiatu górowskiego brak 
jest dużych zakładów pracy i jest to 
teren typowo rolniczy, położony z dala 
od dużych ośrodków miejskich. 
Ponadto aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych w wieku 50- 64 lata 
stwarza trudności i nie przynosi 
prawie żadnych efektów w postaci 
zatrudnienia, z uwagi na fakt małego 
zainteresowania wśród pracodawców 
zatrudnianiem osób z tej grupy 
wiekowej oraz bardzo małej 
mobilności osób starszych. Barierą 
utrudniającą podjęcie zatrudnienia 
wśród osób powyżej 50 roku życia jest 
także niski poziom wykształcenia i 
brak kwalifikacji odpowiednich do 
potrzeb rynku pracy. Osoby 
bezrobotne w wieku 15-24 lata, także 
stanowią grupę bezrobotnych mało 
pożądaną przez lokalnych 
pracodawców przede wszystkim z 
uwagi na brak doświadczenia 
zawodowego, małą dyspozycyjność z 
powodu kontynuowania nauki lub 
zakładania rodziny oraz zbyt wysokie 
aspiracje i oczekiwania płacowe. 

13. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

w Miliczu 
VI/6.1.3 

Propozycja dot. kryterium dostępu 

nr 1 dot. osób w wieku 50-64 lata.  

Maksymalnie 25% uczestników 

projektów będą stanowiły osoby w 

PUP w Miliczu proponuje aby odsetek 

osób w wieku 50-64 lata nie był 

większy niż 25% . WW. grupa wiekowa 

jest grupą szczególnie trudną do 

Uwaga nieuwzględniona. 

IP zgadza się ze stwierdzeniem, że 

jest to trudna grupa do aktywizacji 

zawodowej. Jednak należy 
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wieku 50-64 lata zaktywizowania. Często osoby te stają 

się na własne życzenie długotrwale 

bezrobotnymi  nie chętnie chcą 

korzystać z instrumentów oraz usług 

rynku pracy.  Niewiele osób zgłasza 

samoistną chęć udziału w projekcie  ( 

mimo akcji promocyjnej), większość 

grupy jest wyłoniona przy 

wykorzystaniu danych uzyskanych z 

programu Syriusz-selekcja spośród 

osób spełniających kryteria .  

Zwiększenie odsetka osób z tej grupy 

wiekowej znacznie utrudni realizację 

projektu, szczególnie małym urzędom  

o ubogim rynku pracy. 

zauważyć, że wsparcie 

finansowane ze środków EFS 

powinno być przede wszystkim 

kierowane do trudnych grup 

docelowych. Wsparcie realizowane 

w projektach systemowych nie 

może być kierowane tylko do 

standardowych („łatwych”) grup 

docelowych. Dlatego też IP uważa 

za słuszne zwiększenie odsetka 

osób w wieku 50-64 lata, które 

będą uczestniczyły w projektach.  

14. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

we 

Wrocławiu 

VI/6.1.3 

Propozycja dot. kryterium dostępu 

nr 1 dot. osób w wieku 50-64 lata.  

1.    Co najmniej 20% uczestników 

projektów będą stanowiły osoby w 

wieku 50 – 64 lata, a  co  najmniej 

40%  z  nich  skorzysta  z  co  

najmniej  jednego  instrumentu  

wymienionego poniżej:  

–      stażu,  

–      przygotowania zawodowego 

dorosłych,  

–      prac interwencyjnych,  

Grupa bezrobotnych w wieku 50-64 

lata jest grupa bardzo trudną do 

zaktywizowania. Główne problemy 

dotyczące aktywizacji danej grupy to: 

- Niechęć pracodawców  do 

przyjmowania na staż osób po 50 roku 

życia oraz nie zatrudniania ich po 

zakończonym instrumencie rynku 

pracy co potwierdza realizacja 

projektu w 2011 roku (rezygnacja 86    

pracodawców z zawarcia umów, w 

której zobowiązuję się organizatora do 

zatrudnienia uczestnika projektu po 

Uwaga nieuwzględniona. 

IP zgadza się ze stwierdzeniem, że 

jest to trudna grupa do aktywizacji 

zawodowej. Jednak należy 

zauważyć, że wsparcie 

finansowane ze środków EFS 

powinno być przede wszystkim 

kierowane do trudnych grup 

docelowych. Wsparcie realizowane 

w projektach systemowych nie 

może być kierowane tylko do 

standardowych („łatwych”) grup 
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–      wyposażenia i doposażenia 

stanowiska pracy,  

–      przyznania  jednorazowych  

środków  na  podjęcie  działalności  

gospodarczej,  w  tym  

pomocy  prawnej,  konsultacji  i  

doradztwa  związanych  z  

podjęciem  działalności  

gospodarczej. 

zakończeniu stażu) bądź przerywanie 

stażu przez organizatora z różnych 

powodów nie do zweryfikowania 

przez urząd 

- Bezrobotni po 50 roku życia bardzo 

niechętnie zakładają działalność 

gospodarczą, co również potwierdza 

realizacja  

POKL w roku bieżącym  pomimo 

przeprowadzanych  

zindywidualizowanych akcji 

informacyjnych na temat  

oferowanego wsparcia dla osób 

powyżej 50 roku życia, często 

skierowanych do ośrodków 

wspierających osoby po 50 roku życia.  

docelowych. Dlatego też IP uważa 

za słuszne zwiększenie odsetka 

osób w wieku 50-64 lata, które 

będą uczestniczyły w projektach.  

15. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

we 

Wrocławiu 

VI/6.1.3 

Propozycja dot. kryterium dostępu 

nr 2 dot. osób niepełnosprawnych.  

Projekt skierowany jest do osób 

niepełnosprawnych  w proporcji co 

najmniej takiej samej jak  proporcja  

osób  niepełnosprawnych  

zarejestrowanych  w  rejestrze  

danego  PUP  w stosunku  do  

ogólnej  liczby  zarejestrowanych  

osób  bezrobotnych  (wg  stanu  na  

dzień 31.12.2011),  a  co  najmniej  

40%  osób  niepełnosprawnych  

Aktywizacja osób niepełnosprawnych 

jest szczególnie utrudniona w ramach 

instrumentów rynku pracy z uwagi na 

niewielkie zainteresowanie 

pracodawców zatrudnieniem osoby 

niepełnosprawnej (za wyjątkiem kilku 

zawodów np. ochrona). Niewielka jest 

również aktywność bezrobotnych 

niepełnosprawnych w zakresie 

podejmowania działalności 

gospodarczej, wobec czego istotną 

rola jest organizacja szkoleń dla osób 

niepełnosprawnych, które mogą być, 

Uwaga nieuwzględniona. 

IP zgadza się ze stwierdzeniem, że 

jest to trudna grupa do aktywizacji 

zawodowej. Jednak należy 

zauważyć, że wsparcie 

finansowane ze środków EFS 

powinno być przede wszystkim 

kierowane do trudnych grup 

docelowych. Wsparcie realizowane 

w projektach systemowych nie 

może być kierowane tylko do 

standardowych („łatwych”) grup 
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uczestniczących  w  projekcie 

skorzysta z co najmniej jednego 

instrumentu wymienionego 

poniżej:  

–      stażu,  

–      przygotowania zawodowego 

dorosłych,  

–      prac interwencyjnych,  

–      wyposażenia i doposażenia 

stanowiska pracy,  

–      przyznania  jednorazowych  

środków  na  podjęcie  działalności  

gospodarczej,  w  tym  

pomocy  prawnej,  konsultacji  i  

doradztwa  związanych  z  

podjęciem  działalności  

gospodarczej. 

poza nabyciem kwalifikacji 

zawodowych, dodatkowych 

umiejętności, bodźcem do powrotu na 

rynek pracy.  

docelowych. Dlatego też IP uważa 

za słuszne podejmowanie działań 

mających na celu zwiększenie 

aktywności osób 

niepełnosprawnych również w 

zakresie wykorzystywanych 

instrumentów rynku pracy.  

16. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

we 

Wrocławiu 

VI/6.1.3 

Propozycja dot. kryterium dostępu 

nr 3 dot. wymogu stosowania 

Indywidualnego Planu Działania.  

 

Uściślenie zapisu co do momentu, w 

którym uczestnik projektu powinien 

być objęty Indywidualnym Planem 

Działania. Czy osoba bezrobotna, która  

przystąpi do projektu w roku 2012 a 

posiada opracowany IPD w np. 2009 i 

innych latach powinna ponownie mieć 

opracowany IPD w 2012 roku?  

Uwaga nieuwzględniona. 

Szczegółowe kryteria wyboru 

projektów nie są właściwym 

miejscem do wyjaśniania tych 

kwestii. W związku z powyższym 

kwestia ta zostanie wyjaśniona 

przed naborem wniosków o 

dofinansowanie projektów. 

Jednocześnie pragnę 

poinformować, że zgodnie z 

interpretacjami IZ w przypadku 
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uczestników, którzy mieli już 

opracowany IPD nie ma potrzeby 

tworzenia nowego. Jednocześnie 

takie osoby można wykazać, jako 

uczestników projektu dla których 

IPD został opracowany.  

17. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

we 

Wrocławiu 

VI/6.1.3 

 PUP nie tworzy miejsc pracy a jedynie 

pośredniczy w zatrudnianiu dlatego 

Urząd nie może brać 

odpowiedzialności za zachowanie 

osób bezrobotnych jak również 

pracodawców, którzy mają pełną i 

wynikającą z przepisów prawa 

swobodę zatrudniania w różnych 

formach Osoby niepełnosprawne po 

odbytym staży bardzo niechętnie 

podejmują zatrudnienie w pełnym 

wymiarze czasu pracy i odmawiają 

przyjęcia danej oferty zatrudnienia na 

pełny wymiar czasu pracy na co 

pozwalają przepisy Ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

z dnia 20 kwietnia 2004 roku z 

późniejszymi zmianami.. Urząd nie 

może mieć wpływu na indywidualne 

zachowanie osób bezrobotnych, 

którzy po podjęciu zatrudnienia często 

nie zgłaszają tego faktu, co w 

Uwaga nieuwzględniona. 

IP nie widzi możliwości zmiany 

treści kryterium, ponieważ została 

ona narzucona przez Instytucję 

Zarządzającą. 
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konsekwencji pogarsza efektywność 

zrealizowanego projektu i może 

prowadzić do nieosiągnięcia 

wymaganej efektywności 

zatrudnieniowej.  

18. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

we 

Wrocławiu 

VI/6.1.3 

 Uściślenie zapisu dotyczącego formy 

pozyskiwania informacji na temat 

udzielonego wsparcia w ramach 

poddziałania 7.1.1. oraz 7.1.2.. Proszę 

o wskazanie sposobu pozyskiwania 

informacji . Czy wystarczające będzie 

złożenie stosowanego oświadczenia 

przez uczestnika projektu? 

Uwaga nieuwzględniona. 

Szczegółowe kryteria wyboru 

projektów nie są właściwym 

miejscem do wyjaśniania tych 

kwestii. Celem kryterium jest 

również pobudzenie współpracy 

pomiędzy Powiatowymi Urzędami 

Pracy a jednostkami realizującymi 

projekty systemowe w ramach 

Poddziałania 7.1.1 i 7.1.2. Dlatego 

też w opinii IP najlepszym 

rozwiązaniem jest nawiązanie 

współpracy z Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie oraz 

Ośrodkami Pomocy Społecznej w 

celu wymiany informacji o osobach 

korzystających ze wsparcia. Jeżeli 

nie będzie to możliwe to w celu 

spełnienia kryterium wystarczające 

jest m.in. złożenie stosowanego 

oświadczenia przez uczestnika 

projektu.  
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19. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

w Legnicy 
VI/6.1.3 

Propozycja dot. kryterium dostępu 

nr 5 dot. osób, które korzystały ze 

wsparcia udzielanego w projektach 

systemowych realizowanych w 

ramach Poddziałania 7.1.1 oraz 

7.1.2   

Doprecyzowanie zapisu, który 

jednoznacznie pozwoli na 

wprowadzenie zmian do projektu 

w sytuacji kiedy na etapie 

sporządzenia wniosku o 

dofinansowanie nie zaplanowano 

wsparcia dla osób, które były 

uczestnikami projektów 7.1.1 i 

7.1.2, co wynikało z bieżącej 

analizy, a np. w wyniku bieżącej 

rekrutacji okazało się, że takie 

osoby będą występować.  

Propozycja zmiany: 

Kryterium zostanie zweryfikowane 

na podstawie treści wniosku o 

dofinansowanie projektu oraz na 

podstawie późniejszych zmian do 

projektu w tym zakresie.  

Zweryfikowanie przez Urząd Pracy czy 

osoba była wcześniej uczestnikiem 

projektu 7.1.1 lub 7.1.2 i na tej 

podstawie dostosowanie dla niej 

odpowiedniej formy wsparcia aby była 

komplementarna z dotychczasowym 

wsparciem, nie nastręcza problemów 

w momencie, gdy rekrutację 

uczestników przeprowadzi się 

wcześniej, przed złożeniem wniosku o 

dofinansowanie projektu 6.1.3. Urząd 

Pracy rekrutację prowadzi na bieżąco 

przez cały rok i określenie na etapie 

składania wniosku o dofinansowanie, 

ilości osób, które były kiedyś 

uczestnikami projektów 7.1.1 i 7.1.2 

nie jest możliwe. Bez tej informacji 

Urząd nie jest w stanie określić 

odpowiedniej ścieżki aktywizacji 

zawodowej w ramach projektu 6.1.3, 

która byłaby komplementarna z 

udzielonym wsparciem w projektach 

7.1.1 i 7.1.2.  

Uwaga nieuwzględniona. 

W opinii IP nie potrzeby 

wprowadzania zmiany treści 

kryterium. Na etapie tworzenie 

wniosku o dofinansowanie 

projektodawca może przyjąć 

wartości szacunkowe oraz 

zadeklarować, że będzie pozyskiwał 

stosowne informacje. Tym samym 

projekt spełni omawiane kryterium 

dostępu. Natomiast w czasie 

realizacji projektu istnieje 

możliwość zmiany wniosku o 

dofinansowanie m.in. w celu 

dostosowania go do rzeczywistych 

potrzeb.  

20. 

Karkonoska 

Agencja 

Rozwoju 

Regionalneg

VI/6.2 

„Planowana alokacja 8 300 000,00 

PLN. Do dofinansowania zostanie 

wybrany tylko jeden projekt” a w 

szczegółowych kryteriach wyboru 

 

Uwaga uwzględniona. 
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o S.A. projektów w  punkcie 2: „Zadaniem 

kryterium jest  umożliwienie 

realizowania projektów przez 

większą liczbę Projektodawców” 

21. 

Karkonoska 

Agencja 

Rozwoju 

Regionalneg

o S.A. 

VI/6.2 

„W przypadku jeśli projekt 

przewiduje doradztwo 

(indywidualne i grupowe) oraz 

szkolenia umożliwiające uzyskanie 

wiedzy i umiejętności niezbędnych 

do podjęcia i prowadzenia 

działalności gospodarczej dla osób, 

które uzyskały wsparcie w formie 

preferencyjnych pożyczek to musi 

przewidywać również realizację 

pomocy zwrotnej w postaci 

preferencyjnych pożyczek dla osób 

zamierzających rozpocząć 

prowadzenie działalności 

gospodarczej, w tym w ramach 

innowacyjnej przedsiębiorczości 

akademickiej, do wysokości 50 tys. 

zł na osobę.” 

A niżej w uzasadnieniu: 

„Zapewnienie kompleksowości 

realizowanych form wsparcia.” 

(więc jakie jeśli, skoro wymagane 

jest zapewnienie kompleksowości 

form wsparcia?) 

 

Uwaga uwzględniona. 

Obecne brzmienie kryterium to: 

Projekt przewiduje realizację 

doradztwa oraz szkoleń 

umożliwiających uzyskanie wiedzy i 

umiejętności niezbędnych do 

podjęcia i prowadzenia działalności 

gospodarczej dla osób 

rozpoczynających działalność w 

ramach projektu oraz 

przyznawanie preferencyjnej 

pożyczki na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej do wysokości 50 tys. 

zł na osobę. 
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22. 

Karkonoska 

Agencja 

Rozwoju 

Regionalneg

o S.A. 

VI/6.2 

„Każdy uczestnik projektu, który 

korzysta z pomocy zwrotnej w 

postaci preferencyjnej pożyczki 

otrzyma doradztwo lub będzie 

uczestniczył w szkoleniu 

umożliwiającym uzyskanie wiedzy i 

umiejętności niezbędnych do 

podjęcia i prowadzenia działalności 

gospodarczej” 

a  pkt 2. Typ projektów 

„doradztwo (indywidualne i 

grupowe) oraz szkolenia 

umożliwiające uzyskanie wiedzy i 

umiejętności niezbędnych do 

podjęcia i prowadzenia działalności 

gospodarczej dla osób, które 

uzyskały wsparcie w formie 

preferencyjnych pożyczek” (więc 

jak: obowiązuje lub?? Czy nie???) 

 

Uwaga nieuwzględniona. 

Typ projektu przewiduje możliwość 

realizacji szkoleń oraz doradztwa. 

Oznacza to, że projektodawca w 

projekcie może przewidzieć 

realizację szkoleń oraz doradztwa. 

Natomiast odnosząc się do 

uczestnika projektu nie ma 

konieczności, aby korzystał on ze 

szkoleń i doradztwa, o ile nie ma 

takiej potrzeby. W związku z tym 

zapis kryterium odnosi się do 

uczestnika projektu, który może 

skorzystać ze szkolenia lub 

doradztwa. W opinii IP kryterium 

nie jest sprzeczne z zapisem w 

części dotyczącej typów projektów.  

23. 

Karkonoska 

Agencja 

Rozwoju 

Regionalneg

o S.A. 

VI/6.2 

Szczegółowe kryteria wyboru 

projektów punkt 4: „Projektodawca 

przewiduje udzielenie co najmniej 

148 pożyczek dla osób 

zamierzających rozpocząć 

prowadzenie działalności 

gospodarczej.” 

Zapis tego punktu jest 

wyczerpujący w przypadku dotacji, 

a nie pożyczek. 

Rozważenia wymaga sprawa dalszych 

losów środków pochodzących ze 

spłaty pożyczek. Zrealizowanie 

wskaźnika wypłaty 148 pożyczek 

abstrahuje od cyklu ich spłaty. Z 

doświadczenia Funduszy 

Pożyczkowych wynika, że 

zdecydowana większość 

pożyczkobiorców jest zainteresowana 

jak najdłuższym okresem spłaty, co 

Uwaga nieuwzględniona. 

Obecnie precyzyjne zasady 

realizacji tej formy wsparcia są na 

etapie konstruowania, dlatego IP 

nie chciała rozszerzać zapisów 

kryteriów o treści zaproponowane 

obok. Szczegóły, co do sposobu 

realizacji projektów przewidujących 

pożyczki zostaną doprecyzowane w 
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Propozycja: 

„Projektodawca przewiduje 

udzielenie co najmniej 148 

pożyczek w okresie … lat od 

podpisania umowy na 

dofinansowanie projektu dla osób 

zamierzających rozpocząć 

prowadzenie działalności 

gospodarczej na warunkach 

określonych w Regulaminie 

Udzielania Pożyczek stosowanym 

przez projektodawcę.” 

najmniej pięcioletnim. Niezależnie od 

umownego okresu spłaty, część z 

udzielonych pożyczek będzie podlegać 

windykacji, która może ten okres 

wydłużyć nawet ponad 10 lat. 

Wobec powyższego najwłaściwszym 

rozwiązaniem jest wykorzystanie 

„dobrych praktyk”. Bardzo dobrym 

przykładem jest realizacja 

Rozporządzenia Ministra Gospodarki i 

Pracy z dnia 27 sierpnia 2004 roku w 

sprawie udzielania Polską Agencję 

Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy 

finansowej w ramach Sektorowego 

Programu Operacyjnego – Wzrost 

konkurencyjności przedsiębiorstw (Dz. 

U. Nr 195, poz.2010 oraz z 2005r. Nr 

128, poz. 1070 z późn. zm.). Ów 

program zakładał pozostanie środków 

ze spłaty pożyczek w Funduszu 

Pożyczkowym z przeznaczeniem na 

udzielanie pożyczek kolejnym 

wnioskodawcom, czyli mikro i małym 

przedsiębiorcom. Po upływie 5 lat od 

podpisania umowy na dofinansowanie 

środki finansowe pochodzące z 

projektu stały się środkami własnymi 

Funduszu Pożyczkowego.  

Dokumentacji konkursowej.  
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Jeżeli jednak środki pochodzące ze 

spłat pożyczek muszą wrócić do IP, 

należy wówczas uwzględnić bardzo 

ważny czynnik związany z działalnością 

pożyczkową tj. nieunikniony problem 

pożyczek straconych. Ustalenia 

wymaga wysokość dopuszczalnego 

progu udziału pożyczek straconych w 

projekcie (wraz z precyzyjną definicją 

pożyczek straconych), przekroczenie 

którego skutkuje odpowiedzialnością 

finansową projektodawcy (Fundusz 

Pożyczkowy poniesie koszt pożyczek 

straconych powyżej ustalonego 

progu). A musi być on stosunkowo 

wysoki z uwagi na grupę docelową 

projektu. Przedsiębiorca 

rozpoczynający działalność 

gospodarczą jest pożyczkobiorcą 

wysokiego ryzyka. Wariant zwrotu 

środków ze spłaty pożyczek do IP 

uniemożliwia określenie dokładnej 

daty rozliczenia projektu. W projekcie 

jest mowa o pożyczkach 

preferencyjnych. Czy to oznacza, że 

wysokość oprocentowania będzie 

niższa od stopy bazowej (obecnie 

4,26%) i spowoduje rozrost 



28 
 

sprawozdawczości związanej z 

pomocą publiczną? 

24. 

Karkonoska 

Agencja 

Rozwoju 

Regionalneg

o S.A. 

VI/6.2 

„grupę docelową stanowią co 

najmniej w 30% doktoranci lub 

pracownicy naukowi […] mającą na 

celu komercjalizację innowacyjnych 

pomysłów” 

rekomendacje 

zlikwidować tak sformułowane 

kryterium strategiczne 

 

Tak sformułowane kryterium 

strategiczne jest praktycznie nie do 

przyjęcia, zapis „kryterium ma na celu 

preferować osoby zakładające dział. 

gosp. mającą na celu komercjalizację 

innowacyjnych pomysłów” 

jednoznacznie OGRANICZA grupę 

odbiorców praktycznie do 

przedsiębiorców z okolic Wrocławia, 

gdyż tam skupia się aktualnie cały 

potencjał naukowy, który byłby w 

stanie wykazać, że prowadzona 

działalność jest działalnością 

innowacyjną, Zaktualizowana 

Dolnośląska Strategia Innowacji sama 

podkreśla, że: 

„W 2010 roku na obszarze 

województwa dolnośląskiego 

funkcjonowały 54 ośrodki innowacji i 

przedsiębiorczości, tj. o 3 więcej niż 

jeszcze w roku 2007. Struktura 

przestrzenna IOB wspierających 

procesy innowacyjne, wykazuje 

bezpośredni związek z układem 

terytorialnym regionu (koncentracja w 

zachodniej i południowej części 

województwa oraz w samym 

Uwaga częściowo uwzględniona.  

IP pozostawiła omawiane 

kryterium strategiczne w 

zmienionym brzmieniu: 

Grupę docelową stanowią co 

najmniej w 30% doktoranci, lub 

pracownicy naukowi jednostek 

naukowych lub studenci lub 

pracownicy naukowi i naukowo-

dydaktyczni uczelni planujący 

rozpocząć działalność gospodarczą. 



29 
 

Wrocławiu). Sieć ośrodków innowacji 

nie obejmuje w zasadzie punktów 

lokalnych – podmioty zainteresowane 

działalnością innowacyjną otrzymują 

wsparcie w większych miastach.” (DSI, 

str. 38) Kolejne wątpliwości budzi 

zapis „komercjalizacja innowacyjnych 

pomysłów”. Jak autorzy rozumieją 

pojęcie innowacyjności? Czy na 

potrzeby POKL 6.2 będzie?/jest? 

przygotowana definicja 

innowacyjności? Czy chodzi o 

innowacyjność na poziomie 

przedsiębiorstwa czy innowacyjność 

na poziomie regionu?  Kto powinien i 

w jaki sposób, weryfikować i 

dokumentować prawdziwość samego 

faktu zastosowania innowacyjności w 

nowo tworzonym przedsiębiorstwie, 

czy tak jak w innych projektach np. 

mogą to być zaświadczenia z NOT, 

Politechniki, etc.? Jak został określony 

poziom innowacyjności? Czy tak jak w 

np. w RPO gdzie w zależności od 

poziomu tej innowacyjności 

przyznawano punkty (poniżej przykład 

z „Kryteriów wyboru operacji..”): 

 

Czy projekt zakłada wprowadzenie 
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usługi lub produktu znanej/go i 

stosowanej/go w Polsce: 

· powyżej 3 lat (0) 

· do 3 lat (2) 

· nieznanego i niestosowanego 

dotychczas (4) 

i/lub 

Czy projekt zakłada wdrożenie 

technologii znanej 

i stosowanej w Polsce: 

· powyżej 3 lat (0) 

· do 3 lat (2) 

· nieznanej i niestosowanej, stosowane 

technologie nie mogą być   

Może to mieć bezpośrednie 

przełożenie na system kwalifikacji 

osób do projektu, co w POKL ma 

kluczowe znaczenie! 

25. 

Uwaga 

zgłoszona 

podczas 

spotkania 

grupy 

roboczej ds. 

zatrudnienia 

PKM-u 

VI/6.1.1 

Zgłoszono propozycję zmiany 

kryterium strategicznego dot. 

współpracy pomiędzy 

projektodawcą a pracodawcą.  

Projektodawca nawiąże/nawiązał 

współpracę z pracodawcą/ami z 

województwa dolnośląskiego oraz 

dostosuje wsparcie szkoleniowe 

przewidziane w projekcie do 

jego/ich konkretnych potrzeb. 

 Uwaga uwzględniona.  
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26. 

Uwaga 

zgłoszona 

podczas 

spotkania 

grupy 

roboczej ds. 

zatrudnienia 

PKM-u 

VI/6.2 

Zgłoszono propozycję zmiany 

kryterium strategicznego dot. 

preferowania przedsiębiorczości 

akademickiej: 

Grupę docelową stanowią co 

najmniej w 30% doktoranci, lub 

pracownicy naukowi jednostek 

naukowych lub studenci lub 

pracownicy naukowi i naukowo-

dydaktyczni uczelni planujący 

rozpocząć działalność gospodarczą 

Zmiana wynikała z wątpliwości 

związanych z pojęciem komercjalizacji 

innowacyjnych pomysłów, które 

występowało w poprzednim 

brzmieniu kryterium.  

Uwaga uwzględniona.  

PRIORYTET VII Promocja integracji społecznej 

27. 

Uwaga 

zgłoszona 

przez Panią 

Agnieszkę 

Szubę 

(RCWIP, 

OFOP) 

podczas 

posiedzenia 

Komitetu 

Monitorując

ego PO KL 

Poddz ia łanie  

7.2 .2  

Konkurs A3 

Kryteria strategiczne 

1. Projektodawca na dzień 

złożenia wniosku o 

dofinansowanie posiada 

udokumentowane 

doświadczenie w prowadzeniu 

działalności w obszarze 

merytorycznym, którego dotyczy 

projekt. 

 Przez doświadczenie należy 

rozumieć udokumentowane 

działania prowadzone 

samodzielnie lub w partnerstwie 

zakładające : 

- wsparcie  finansowe na 

założenie i/lub rozwój spółdzielni 

Obecnie kryterium znacznie zawęża 

możliwość uzyskania punktów 

strategicznych, na ten moment punkty 

mogą być uzyskane jedynie przez kilka 

Urzędów pracy z terenu Dolnego 

Śląska bądź też przez podmioty spoza 

województwa.  

W chwili obecnej żaden z podmiotów 

realizujących wsparcie w ramach 

Poddziałania 7.2.2 POKL czyli 

posiadający doświadczenie w pracy z 

grupą osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym oraz 

zakładaniem spółdzielni socjalnych, 

nie może legitymować się rocznym 

Uwaga uwzględniona w 

następujący sposób:  

„Projektodawca na dzień złożenia 

wniosku o dofinansowanie posiada 

udokumentowane doświadczenie 

w prowadzeniu działań co najmniej 

o charakterze szkoleniowym i 

doradczym, których wynikiem było 

utworzenie co najmniej 2 

spółdzielni socjalnych”. 

Tutejszej IP zależy z jednej stronie 

na doświadczeniu  (co najmniej 

szkoleniowym i doradczym) we 

współpracy z grupą docelową, ale 

także na efektywności tych działań. 
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socjalnych  

oraz  

- działania których wynikiem było 

utworzenie co najmniej 5 

spółdzielni socjalnych. 

doświadczeniem w obszarze 

merytorycznym wniosku. 

Specyfika grupy docelowej oraz typu 

projektów wymaga posiadania 

doświadczenia w pracy z grupą 

docelową w kontekście przyznawania 

wsparcia finansowego. 

Zdaniem IP, niezbędne są 

wymierne efekty pracy, w tym 

przypadku legitymacja w postaci 

utworzenia co najmniej 2 

spółdzielni socjalnych. 

28. 

Uwaga 

zgłoszona 

przez Panie: 

Magdalenę 

Haszcza i 

Joannę 

Brzozowską 

(FISE) 

podczas 

posiedzenia 

Komitetu 

Monitorując

ego PO KL 

Planowana alokacja 

Konkurs 7.2.2 A 

Ogólna pula środków przeznaczona 

na konkurs została podzielona i 

wyodrębniona osobno dla każdego 

subregionu, po 2 mln na każdy 

subregion. 

 

 

 

Czy równy podział alokacji na 

subregiony ma swoje uzasadnienie w 

diagnozie potrzeb w 4 subregionach? 

Czy wszędzie jest potrzebne wsparcie 

o tej samej intensywności? Czy 

przeprowadzona została analiza, z 

której wynika brak zróżnicowania 

terytorialnego jeśli chodzi o rozwój 

ekonomii społecznej? 

Wyjaśnienie 

W trakcie prac nad 

przygotowaniem założeń do 

konkursu wyłaniającego Ośrodki 

Wsparcia Ekonomii Społecznej  

wielokrotnie pojawiała się 

problematyka podziału środków na 

poszczególne subregiony. Trudno 

było jednak wskazać obiektywny 

wskaźnik, który w sposób 

„sztuczny” nie dyskryminował 

innych obszarów. Pod uwagę brane 

były m.in.  

- wskaźnik liczby organizacji 

pozarządowych działających na 

obszarze danego subregionu 

(wyłoniony OWES ma za zadanie 

objęcie wsparciem wszystkich 

NGO). Problemem jest w tym 
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przypadku prowadzenie faktycznej 

działalności tych organizacji (KRS 

nie jest gwarantem ich aktywności) 

czy preferowanie subregionów, np. 

wrocławskiego, który z uwagi na 

swoje znaczenie w regionie skupia 

wiele tego rodzaju podmiotów – 

liczba NGO nie odzwierciedla 

jednak potrzeb w zakresie 

wsparcia. Co więcej, obszary o 

niewielkiej liczbie NGO lub o dużej 

liczbie „słabych” NGO potrzebują 

wsparcia tak samo jak obszary o 

dużym upowszechnieniu tych 

podmiotów; 

- wskaźnik liczby istniejących 

spółdzielni socjalnych. Ten 

wskaźnik również w opinii IP nie 

jest w pełni obiektywny, gdyż nie 

można dyskryminować subregionu 

z powodu posiadania większej 

liczby podmiotów ES, szczególnie w 

przypadku tak niewielkiej ich 

globalnej liczby w województwie 

(ogółem 22-23).  

Prowadzono także konsultacje z 

Pracownikami IP z innych 

województw. Tutejsza IP nie 
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podzieliła jednak propozycji 

regionów korzystających np. ze 

wskaźników dot. liczby osób 

korzystających z zasiłków 

socjalnych, wskaźnika 

przedsiębiorczości (liczba 

działających przedsiębiorstw w 

regionie), ludności zamieszkującej 

dany obszar. W opinii tutejszej IP 

nie są to wskaźniki adekwatne do 

rodzaju świadczonego przez OWES 

wsparcia. 

Mając jednocześnie na uwadze 

fakt, iż sektor ekonomii społecznej 

de facto w każdym dolnośląskim 

subregionie jest na etapie rozwoju, 

IP podjęła decyzję o równym 

podziale dostępnych środków.  

29. 

Uwaga 

zgłoszona 

przez Panie: 

Magdalenę 

Haszcza i 

Joannę 

Brzozowską 

(FISE) 

podczas 

Kryterium dostępu 

nr 5 w konkursach 

A1 i A2 

5. Projektodawca zobowiąże się we 

wniosku o dofinansowanie 

projektu, że przez okres dwóch lat 

od zakończenia realizacji projektu 

będzie funkcjonował jako instytucja 

otoczenia sektora ekonomii 

społecznej. 

Dodatkowo można również 

W przypadku organizacji 

pozarządowej realizującej projekt 

7.2.2 trudno mówić o możliwości 

wygenerowania zysku rzędu 2 mln zł 

na świadczenie wsparcia przez kolejne 

2 lata w takim samym zakresie jak w 

trakcie trwania projektu. Trudno też 

aby podmioty niepubliczne ponosiły 

odpowiedzialność za finansowanie 

Wyjaśnienie 

Intencją IP nie było wskazywanie 

wysokości środków, jakie podmiot 

ma ponieść na prowadzenie OWES 

w okresie dwóch lat po 

zakończeniu projektu. Przede 

wszystkim kryterium ma za zadanie 

zapewnić taki sam zakres 

świadczonych usług (dostępu do 
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posiedzenia 

Komitetu 

Monitorując

ego PO KL 

zawrzeć zapis, iż:  

Projektodawca zobowiąże się we 

wniosku o dofinansowanie 

projektu, że przystąpi do procesu 

standaryzacji i akredytacji OWES 

oraz włączy się we współpracę z 

ROPS dot. przygotowania 

wieloletniego planu rozwoju 

ekonomii społecznej w regionie. 

zadań publicznych w zakresie 

rozwiązywania problemów 

społecznych z obszaru integracji 

społeczno-zawodowej. 

usług prawnych, księgowych, 

marketingowych, doradztwo, 

szkolenia oraz usługi wspierających 

rozwój partnerstwa lokalnego na 

rzecz ekonomii społecznej). Należy 

dążyć, aby przez kolejne dwa lata 

podmiot nie ograniczył się 

wyłącznie do udzielania usług 

prawnych, lecz pełnił zadania w 

sposób komplementarny i łączny. 

Proszę zauważyć, iż IP nie 

zobowiązuje podmiotów, aby 

podejmowane działania były 

prowadzone tak intensywnie jak w 

okresie realizacji projektu. W 

wyniku pojawiających się 

wątpliwości, IP w II wersji PD2012, 

zawarła następujące uzasadnienie 

do przedmiotowego kryterium: 

„Kryterium dostępu zgodne z 

zaleceniem IZ PO KL, do którego 

przychyla się IP. Kryterium dostępu 

pozwoli zbudować trwałą 

infrastrukturę wsparcia ekonomii 

społecznej. Przez zwrot „taki sam 

zakres form wsparcia, jaki 

świadczył w sposób 

komplementarny i łączny w ramach 
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projektu” należy rozumieć tożsamy 

zakres oferty, a nie wartość 

oferowanego wsparcia. Kryterium 

zostanie zweryfikowane na 

podstawie treści wniosku o 

dofinansowanie projektu”. 

Odnosząc się do propozycji dot. 

poddania się procesowi 

standaryzacji i akredytacji, to 

zgodnie z uwagami Instytucji 

Zarządzającej, tutejsza IP 

zobowiązana jest do przyjęcia w II 

wersji PD2012 kryterium w 

brzmieniu: 

„Projektodawca zobowiąże się we 

wniosku o dofinansowanie projektu 

do tego, że prowadzony przez niego 

Ośrodek Wsparcia Ekonomii 

Społecznej podda się procesowi 

akredytacji, mającej na celu 

zweryfikowanie wypełnienia 

standardów działania instytucji 

wsparcia ekonomii społecznej”. 

30. 

Uwaga 

zgłoszona 

przez Panie: 

Magdalenę 

Kryterium dostępu 

nr 8 w konkursach 

A1 i A2 

8. Projektodawca na dzień złożenia 
wniosku o dofinansowanie posiada 
co najmniej roczne 
udokumentowane doświadczenie 

Kryterium bardzo wymagające, to 

dobrze, ale czy sprawdzono czy więcej 

niż jeden podmiot na terenie 

województwa jest w stanie je spełnić? 

Uwaga uwzględniona  

Liczba spółdzielni i organizacji 

pozarządowych wskazana w 
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Haszcza i 

Joannę 

Brzozowską 

(FISE) 

podczas 

posiedzenia 

Komitetu 

Monitorując

ego PO KL 

w prowadzeniu działalności w 
obszarze merytorycznym, którego 
dotyczy projekt. Przez 
doświadczenie należy rozumieć 
udokumentowane działania 
prowadzone samodzielnie lub w 
partnerstwie, których wynikiem 
było utworzenie co najmniej 5 
spółdzielni socjalnych i 10 
organizacji pozarządowych 
zarejestrowanych w KRS na 
obszarze Dolnego Śląska. 

Na terenie województwa są 

zarejestrowane 23 spółdzielnie, z 

czego 18 powstało w obecnym okresie 

programowania, co oznacza, że liczba 

podmiotów mogących się poszczycić 

wyinkubowaniem min. 5 spółdzielni. 

Rekomendujemy zweryfikowanie 

liczby potencjalnych wnioskodawców, 

jeżeli jest mniej niż 1-2 podmioty 

spełniające te kryterium to warto 

kryterium jednak złagodzić. 

kryterium została skonsultowana z 

podmiotami aktywnymi w obszarze 

ekonomii społecznej w naszym 

regionie podczas konsultacji 

społecznych I wersji PD2012. 

Wówczas propozycja ta spotkała 

się z akceptacją. Trafnie jednak 

Panie zauważyły, że jest to 

kryterium dostępu, które w tej 

postaci może okazać się zbyt 

wymagające, stanowiące barierę 

ubiegania się o środki. II wersja 

PD2012 uwzględnia następujący 

zapis: 

„Projektodawca na dzień złożenia 

wniosku o dofinansowanie posiada 

co najmniej roczne 

udokumentowane doświadczenie w 

prowadzeniu działalności w 

obszarze merytorycznym, którego 

dotyczy projekt. Przez 

doświadczenie należy rozumieć 

udokumentowane działania 

mieszczące się w obszarze 

merytorycznym niniejszego 

konkursu, prowadzone 

samodzielnie lub w partnerstwie, 

których wynikiem było utworzenie 
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co najmniej 2 spółdzielni socjalnych 

i 5 organizacji pozarządowych 

zarejestrowanych w KRS na 

obszarze Dolnego Śląska” 

31. 

Małgorzata 

Malec 

(RCWIP) 

Poddz ia łanie  

7.2 .2  

Konkurs A3 

Kryteria strategiczne 

.Projektodawca na dzień złożenia 

wniosku o dofinansowanie 

posiada udokumentowane 

doświadczenie w prowadzeniu 

działalności w obszarze 

merytorycznym, którego dotyczy 

projekt. 

 Przez doświadczenie należy 

rozumieć udokumentowane 

działania prowadzone 

samodzielnie lub w partnerstwie 

zakładające : 

- wsparcie  finansowe na 

założenie i/lub rozwój spółdzielni 

socjalnych  

oraz  

- działania których wynikiem było 

utworzenie co najmniej 5 

spółdzielni socjalnych. 

Obecnie kryterium znacznie zawęża 

możliwość uzyskania punktów 

strategicznych, na ten moment punkty 

mogą być uzyskane jedynie przez kilka 

Urzędów pracy z terenu Dolnego 

Śląska bądź też przez podmioty spoza 

województwa.  

W chwili obecnej żaden z podmiotów 

realizujących wsparcie w ramach 

Poddziałania 7.2.2 POKL czyli 

posiadający doświadczenie w pracy z 

grupą osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym oraz 

zakładaniem spółdzielni socjalnych, 

nie może legitymować się rocznym 

doświadczeniem w obszarze 

merytorycznym wniosku. 

Specyfika grupy docelowej oraz typu 

projektów wymaga posiadania 

doświadczenia w pracy z grupą 

docelową w kontekście przyznawania 

wsparcia finansowego. 

Uwaga uwzględniona 

Patrz -> uwaga nr 1 zgłoszona do 

Priorytetu VII 
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32. 

Uwaga 

zgłoszona 

podczas 

spotkania 

grupy 

roboczej ds. 

integracji 

społecznej 

PKM-u 

Poddziałanie 7.1.1 – 

projekt systemowy 

Wniosek o usunięcie kryterium 
dostępu: : „Projekt zakłada objęcie 
co najmniej 90 % uczestników 
projektu, tj. osób rozpoczynających 
udział w projekcie oraz osób 
powracających do projektu w 2012 
roku, kontraktem socjalnym. W 
przypadku, gdy projekt zakłada 
realizację Programu Aktywności 
Lokalnej (PAL) wskazany odsetek 
dotyczy wyłącznie tych 
uczestników, którzy nie zostaną 
objęci wsparciem w ramach PAL” 

Niejasność kryterium.  

Uwaga uwzględniona. 

Kryterium zostało usunięte z PD.  

33. 

Uwaga 

zgłoszona 

podczas 

spotkania 

grupy 

roboczej ds. 

integracji 

społecznej 

PKM-u 

Karta Poddziałania 

7.2.1, A.2 

Propozycja dokonania zmiany 
podziału puli środków: rezygnacji  z 
podziału środków na poszczególne 
82 gminy na rzecz przeprowadzenia 
konkursu z jedną pulą, w ramach 
którego środki otrzymają podmioty 
pierwsze na liście rankingowej 
kolejno aż do momentu 
wyczerpania alokacji. 

Obawą przed niewyczerpaniem 

alokacji na obszarach biernych gmin. 

Uwaga nieuwzględniona 

Środki na niniejszy konkurs zostały 

przesunięte za zgodą IZ z 

Poddziałania 7.1.1 PO KL celem 

realizacji projektów na obszarach 

dotychczas nieuczestniczących w 

projekcie systemowym OPS. Ideą 

konkursu jest objęcie wsparciem 

osób, które nie mogły skorzystać z 

oferty OPS z uwagi na nie 

uczestniczenie Ośrodka w projekcie 

systemowym 7.1.1 w latach 2008-

2011.  Z analizy wynika, że taka 

sytuacja dot. 82 gmin i to do ich 

mieszkańców należy kierować 
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działania aktywnej integracji.  

34. 

Uwaga 
zgłoszona 
podczas 
spotkania 
grupy 
roboczej ds. 
integracji 
społecznej 
PKM-u 

Karta Poddziałania 

7.2.2, A.1 i A.2 

Propozycja doprecyzowania 

kryterium: „Projektodawca i/lub 

partner projektodawcy posiada 

doświadczenie w prowadzeniu 

Ośrodka Wsparcia Ekonomii 

Społecznej”, polegająca na dodaniu 

zwrotu „w ramach PO KL”. 

Niejasność kryterium.  

Uwaga uwzględniona w 
następujący sposób: 
„Projektodawca i/lub partner 
projektodawcy posiada 
doświadczenie w prowadzeniu 
OWES współfinansowanego ze 
środków PO K, obejmującego 
obszar co najmniej jednego 
subregionu Dolnego Śląska. 
Projektodawca powinien wykazać 
łącznie doświadczenie (swoje i/lub 
partnerów) obejmujące co 
najmniej trzy z pięciu działań 
wskazanych w formie wsparcia 
objętej niniejszym konkursem, 
które on i/lub partner/-rzy 
realizowali w sposób samodzielny 
w ramach projektu PO KL 
dotyczącego prowadzenia OWES 
na obszarze co najmniej jednego 
subregionu Dolnego Śląska”. 

35. 

Uwaga 
zgłoszona 
podczas 
spotkania 
grupy 
roboczej ds. 
integracji 
społecznej 
PKM-u 

Karta Poddziałania 
7.2.2, karta A.3 
 

Projektodawca na dzień złożenia 
wniosku o dofinansowanie 
posiada udokumentowane co 
najmniej roczne doświadczenie 
w prowadzeniu działalności w 
obszarze merytorycznym, 
którego dotyczy projekt. Przez 
doświadczenie należy 
rozumieć: 
- doświadczenie w przyznawaniu 

W obecnym kształcie kryterium w 

sposób znaczący ogranicza  grono 

podmiotów, mogących wykazać się 

doświadczeniem w niniejszym 

zakresie. 

Uwaga uwzględniona w 

następujący sposób: 

„Projektodawca na dzień złożenia 

wniosku o dofinansowanie posiada 

udokumentowane doświadczenie 

w prowadzeniu działań, co 

najmniej o charakterze 

szkoleniowym i doradczym, których 
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środków finansowych na 
założenie spółdzielni socjalnej oraz 
- udokumentowane działania 
prowadzone samodzielnie lub w 
partnerstwie, których wynikiem 
było utworzenie co najmniej 5 
spółdzielni socjalnych 

wynikiem było utworzenie co 

najmniej 2 spółdzielni socjalnych”. 

36. 

Uwaga 

zgłoszona 

podczas 

spotkania 

grupy 

roboczej ds. 

integracji 

społecznej 

PKM-u 

Karta Poddziałania 

7.2.2, karta A.3 

Propozycja doprecyzowania 

kryterium: „Projektodawca i/lub 

partner projektodawcy posiada 

doświadczenie w prowadzeniu 

Ośrodka Wsparcia Ekonomii 

Społecznej”, polegająca na dodaniu 

zwrotu „w ramach PO KL”. 

Niejasność kryterium.  

Uwagę uwzględniono w 

następujący sposób: „Na dzień 

złożenia wniosku o dofinansowanie 

projektu projektodawca i/lub 

partner projektodawcy działa jako 

OWES w ramach PO KL (tj. jest 

liderem lub partnerem projektu PO 

KL dotyczącego prowadzenia 

OWES)”. 

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki 

37. 

Marcin 

Kowalski, 

Członek PKM 

PO KL 

Województw

a 

Dolnośląskie

go  

VIII/8.1.1 

Konkurs A.1 

Zmniejszenie wysokości 

maksymalnej wartości projektu z 

kwoty 3 mln do 2,5 mln złotych. 

Z uwagi na fakt, że duże 

przedsiębiorstwa będą wykluczone z 

aplikowania o środki unijnej w 2012 r. 

oraz średnia wartość finansowa 

projektu w ramach 8.1.1 PO KL na 

Dolnym Śląsku wynosi ok. od 1 mln 

do 1,5 mln zaproponowano taką 

maksymalną wartość, postulat poparła 

przedstawicielka DWUP. 

Uwaga uwzględniona. 
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38. 

Marcin 

Kowalski, 

Członek PKM 

PO KL 

Województw

a 

Dolnośląskie

go 

VIII/8.1.1 

Konkurs A.1 

Doprecyzowanie kryterium 

dostępu dot. przeprowadzenia 

analizy potrzeb szkoleniowych 

wszystkich uczestników projektu. 

Wg członków PIFS kryterium było zbyt 

ogólnie sformułowane, podczas 

spotkania w dniu 4.10.2011 

zarekomendowano następującą treść 

kryterium: „Projektodawca 

zobowiązany jest do przeprowadzenia 

analizy potrzeb szkoleniowych 

wszystkich uczestników projektu, w 

przypadku projektów zamkniętych 

analiza musi być przeprowadzona 

przed złożeniem wniosku o 

dofinansowanie do IOK, a przypadku 

projektów otwartych podczas procesu 

rekrutacji uczestników/uczestniczek 

projektu” 

Uwaga uwzględniona. 

Obecnie kryterium brzmi:  

Projektodawca zobowiązany jest do 

przeprowadzenia analizy potrzeb 

szkoleniowych wszystkich 

uczestników projektu, przy czym: 

 w przypadku projektów 

zamkniętych analiza musi 

zostać przeprowadzona przed 

złożeniem wniosku o 

dofinansowanie do Instytucji 

Organizującej Konkurs, 

 w przypadku projektów 

otwartych analiza musi zostać 

przeprowadzona podczas 

procesu rekrutacji 

uczestników/uczestniczek do 

projektu. 

39. 

Marcin 

Kowalski, 

Członek PKM 

PO KL 

Województw

a 

Dolnośląskie

go 

VIII/8.1.1 

Konkurs A.1 

Dopisanie tematu/ zakresu: 

„innowacji i transferu technologii” 

w kryterium strategicznym nr 1. 

Wprowadzenie takiego zapisu będzie 

zgodne z aktualizowaną Dolnośląską 

Strategią Innowacji. 

Uwaga uwzględniona. 

Obecnie kryterium brzmi:  

Projekt w całości obejmuje 
szkolenie lub doradztwo z 
następujących zakresów: 

 gospodarki niskoemisyjnej, 
gospodarki efektywniej 
korzystającej  
z zasobów, i/lub  
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 tworzenia systemu szkoleń i 
polityki rozwoju pracowników, 
i/lub  

 tworzenia strategii zarządzania 
wiekiem lub różnorodnością w 
firmie, i/lub 

 wdrażania strategii społecznej 
odpowiedzialności biznesu 
(CSR)  
w przedsiębiorstwach, i/lub 

tworzenia strategii innowacji w 

przedsiębiorstwie. 

40. 

Marcin 

Kowalski, 

Członek PKM 

PO KL 

Województw

a 

Dolnośląskie

go 

VIII/8.1.1 

Konkurs A.1 

Dopisanie „kobiet” w kryterium 
strategicznym nr 2. 

 Uwaga uwzględniona. 

41. 

Marcin 

Kowalski, 

Członek PKM 

PO KL 

Województw

a 

Dolnośląskie

go 

VIII/8.1.1 

Konkurs A.1 

Obniżenie punktów z 10 do 5  za 

spełnienie kryterium 

strategicznego: „ Grupę docelową 

stanowi wyłącznie 

przedsiębiorstwo/przedsiębiorstwa 

nie korzystające dotąd z 

dofinansowania tej formy 

wsparcia, o którą się ubiega: 

szkoleń lub doradztwa objętych 

 Uwaga nieuwzględniona. 

Instytucja Pośrednicząca nie widzi 

potrzeby obniżania punktacji. Jej 

zdaniem, należy dążyć do tego, aby 

promować mikro i małe firmy z 

Dolnego Śląska, które nie 

korzystały dotąd z wsparcia ze 
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zasadami pomocy publicznej”. środków EFS. 

 

42. 

Marcin 

Kowalski, 

Członek PKM 

PO KL 

Województw

a 

Dolnośląskie

go 

VIII/8.1.1 

Konkurs A.2 

Doprecyzowanie zapisu 

dotyczącego subregionalnych biur. 

Zapis w obecnym kształcie jest 

nieprecyzyjny. 

Uwaga nieuwzględniona. 

IP uważa, iż propozycja jest 

zasadna, ale z uwagi na fakt, że 

kryterium dostępu w Planie 

Działania ma charakter techniczny, 

IZ PO KL nie zgodzi się na zmianę 

takiego zapisu. 

43. 

Marcin 

Kowalski, 

Członek PKM 

PO KL 

Województw

a 

Dolnośląskie

go 

VIII/8.1.1 

Konkurs A.2 

Doprecyzowanie zapisu kryterium 

dostępu nr 5 dotyczący grupy 

docelowej projektu. 

Zapis w obecnym kształcie jest 

nieprecyzyjny. 

Uwaga uwzględniona. 

Obecnie kryterium brzmi:  

Grupę docelową projektu stanowią 

wyłącznie mikro, małe i średnie 

przedsiębiorstwa posiadające 

siedzibę filię, delegaturę, oddział 

czy inną prawnie dozwoloną formę 

organizacyjną działalności 

podmiotu na terenie danego 

subregionu oraz ich pracownicy 

posiadający miejsce pracy na 

terenie Dolnego Śląska. 

44. 
Marcin 

Kowalski, 

Członek PKM 

VIII/8.1.1 

Konkurs A.2 

Doprecyzowanie zapisu kryterium 
dostępu nr 8, „Projekt zakłada 
kompleksowe wsparcie diagnozy 

Zapis w obecnym kształcie jest 

nieprecyzyjny. 

Uwaga uwzględniona. 

Obecnie kryterium brzmi:  
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PO KL 

Województw

a 

Dolnośląskie

go 

potrzeb szkoleniowych, szkolenia  i 
usługi doradczej skierowanej na 
rzecz diagnozowania 
zapotrzebowania na kwalifikacje i 
umiejętności”. 

Projekt zakłada kompleksowe 
wsparcie dla uczestników projektu 
w postaci diagnozy luki 
kompetencyjnej  oraz szkoleń 
będących odpowiedzią na 
zdiagnozowaną potrzebę, przy 
czym: 
 diagnoza luki kompetencyjnej 

obejmuje wszystkie 
przedsiębiorstwa i ich 
pracowników spełniające 
kryterium dostępu nr 5, 
natomiast szkolenia zostaną 
skierowane do tych 
przedsiębiorstw i ich 
pracowników, które spełnią 
wymóg: 

 co najmniej 30% uczestników 
szkoleń z danego 
przedsiębiorstwa to osoby z 
wykształceniem co najwyżej 
średnim, lub 

 co najmniej 30% uczestników 
szkoleń z danego 
przedsiębiorstwa to osoby w 
wieku od 50 do 64 roku życia, 
lub 

 co najmniej 30% uczestników 
szkoleń z danego 
przedsiębiorstwa to kobiety, 

oraz wsparcie w ramach projektu 

zostało dostosowane do 
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specyficznych potrzeb w/w grup. 

45. 

Marcin 

Kowalski, 

Członek PKM 

PO KL 

Województw

a 

Dolnośląskie

go 

VIII/8.1.1 

Konkurs A.2 

Odrzucenie albo zmiana kryterium 
strategicznego nr 1. 

 Uwaga uwzględniona. 

IP usunęła kryterium strategiczne 

nr 1. Jednocześnie tym samym IP 

uszczegółowiła zapisy kryterium 

dostępu nr 8 o usuniętą treść 

kryterium strategicznego. 

46. 
Sitech Sp. z 

o. o.  
VIII/8.1.1. 

Przeniesienie kryterium dostępu 
mówiącego, iż grupę docelową 
stanowią wyłącznie MMŚP – do 
kryterium strategicznego o wadze 
punktowej 10 pkt.  

Uniemożliwienie dużym 

przedsiębiorcom możliwości uzyskania 

dotacji w ramach konkursu A/8.1.1 

wpłynie negatywnie na działalność 

dużych firm oraz  wizerunek 

decydentów woj. dolnośląskiego a 

także instytucji organizującej konkurs.  

 Należy zauważyć, iż w podregionach 

wrocławskich o najwyższej stopie 

bezrobocia: podregion wałbrzyski i 

jeleniogórski, najwięcej miejsc pracy 

oferowane jest przez duże firmy 

wchodzące w skład specjalnych stref 

ekonomicznych. Prognozowane w 

2012 roku spowolnienie gospodarcze 

oraz trwający kryzys  będą 

powodować negatywne skutki dla 

rynku pracy.   Ponad 75% dużych firm 

Uwaga nieuwzględniona. 

Wyłączenie dużych przedsiębiorstw 

z aplikowania o środki w ramach 

PO KL w roku 2012 jest wynikiem 

aktualizacji zapisów Szczegółowego 

Opisu Priorytetów w ramach PO KL, 

gdzie Instytucja Zarządzająca 

zawężyła omawianą formę 

wsparcia wyłącznie do wsparcia 

MMŚP. Aktualnie forma wsparcia 

brzmi:  

Ogólne i specjalistyczne szkolenia 

oraz doradztwo związane ze 

szkoleniami dla kadr 

zarządzających i pracowników 

mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (MMŚP) w zakresie 
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uważa, że kryzys wpłynie negatywnie 

na ich działalność. Ponad 1/3 zakłada, 

że będzie musiała ograniczyć 

produkcję i sprzedaż w Polsce, a co 

piąta na rynkach zagranicznych. 

Bardzo duża niepewność dotyczy 

planów zatrudnienia, bo prawie 28 % 

dużych przedsiębiorstw już podjęło 

decyzję o zwolnieniach, a dalsze 27% 

jest gotowe je podjąć, jeżeli sytuacja 

będzie rozwijała się źle.  

W tej sytuacji wiele firm aby utrzymać 

zatrudnienie na istniejącym poziomie, 

będzie potrzebowała dodatkowych 

środków finansowych  na 

przekwalifikowanie pracowników, czy 

też umożliwienie im nabycia 

dodatkowych umiejętności 

pozwalających na  pracę na kilku 

stanowiskach. Brak jakiegokolwiek 

narzędzia umożliwiającego pozyskanie 

dotacji dużym firmom z woj. 

dolnośląskiego wpłynie negatywnie na 

ich działalność. 

Mając na uwadze trudniejszą sytuację 

MMŚP, bardziej celowym 

rozwiązaniem, byłoby promowanie 

tych firm dodatkowymi punktami za 

zgodnym z zdiagnozowanymi 

potrzebami przedsiębiorstw i 

formie opowiadającej 

możliwościom organizacyjno – 

technicznym przedsiębiorstwa. 
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spełnienie kryteriów strategicznych a 

nie całkowite wyeliminowanie dużych 

firm poprzez kryterium dostępu. 

47. 

Wiesław 
Sowiński 
 
Legnicka 
Specjalna 
Strefa 
Ekonomiczna 
S.A. 
 

VIII/8.1.1. 

Odrzucenie kryterium dostępu 
mówiącego, iż grupę docelową 
stanowią wyłącznie MMŚP.  

Planu Działania w ramach Priorytetu 
VIII PO KL, który w  projektowanym 
brzmieniu całkowicie - naszym 
zdaniem niesłusznie - eliminuje 
możliwość aplikowania przez duże 
przedsiębiorstwa o dotacje 
szkoleniowe w ramach konkursu 
A/8.1.1. 

Uwaga nieuwzględniona. 

Wyłączenie dużych przedsiębiorstw 

z aplikowania o środki w ramach 

PO KL w roku 2012 jest wynikiem 

aktualizacji zapisów Szczegółowego 

Opisu Priorytetów w ramach PO KL, 

gdzie Instytucja Zarządzająca 

zawężyła omawianą formę 

wsparcia wyłącznie do wsparcia 

MMŚP. Aktualnie forma wsparcia 

brzmi:  

Ogólne i specjalistyczne szkolenia 

oraz doradztwo związane ze 

szkoleniami dla kadr 

zarządzających i pracowników 

mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (MMŚP) w zakresie 

zgodnym z zdiagnozowanymi 

potrzebami przedsiębiorstw i 

formie opowiadającej 

możliwościom organizacyjno – 

technicznym przedsiębiorstwa. 
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Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach 

48. 

Anna Ogły – 
Uniwersytet 
Przyrodniczy 

Wrocław 
 

IX/9.4 

Wersja obecna : Średni koszt 
przypadający na jednego 
uczestnika projektu nie przekracza 
3 000,00 PLN. 
 
 

Poruszono kwestię limitu 

przypadającego  jednego uczestnika, 

oraz przedstawiono prośbę o 

zwiększenie limitu do poziomu  co 

najmniej 6 000,00 PLN. 

Zaproponowany średni koszt 

przypadający na jednego uczestnika  

został uzasadniony jako minimalna 

kwota umożliwiająca realizację 

projektu. 

Uwaga nieuwzględniona. 

Podczas analizy kosztów szkoleń w 

opinii IP zaproponowany średni 

limit jest adekwatny do możliwych 

do realizacji typów operacji w 

ramach Działania 9.4. 

 

 



Załącznik nr 2 Wstępne założenia dot. szczegółowych kryteriów wyboru projektów dla 

projektów realizowanych w Priorytecie VI (wersja poddana konsultacjom) 

 
 
 

 

Plan działania na rok 2012 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI  
 

 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VI. Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich 

Województwo dolnośląskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego  
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Adres 
korespondencyjny 

ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wrocław 

Telefon 071 776-96-00 Faks 071 776-96-02 

E-mail sekretariat.efs@umwd.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II 

stopnia  

Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy  

Numer Działania lub 
Poddziałania 

Działanie 6.1 
Działanie 6.2 
Działanie 6.3 
Działanie 6.4 

Adres 
korespondencyjny 

al. Armii Krajowej 54, 50 – 541 Wrocław 

Telefon 071 397-42-00 Faks 071 397-42-02 

E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl  

 

 

mailto:sekretariat.efs@umwd.pl
mailto:wrocław.dwup@dwup.pl
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KARTA DZIAŁANIA 6.1 

 
Poddziałanie 6.1.1 
 
LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw.  II kw. X 

III 
kw. 

 IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana 
alokacja 

22 000 000,00 PLN w tym wyodrębniona pula środków w wysokości 11 000 000 PLN 
przeznaczona na projekty skierowane do osób niepełnosprawnych 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez 
zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb 
szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie

1
 

2. organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania 
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych 

3. wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek 
pracy 

4. realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z 
następujących form wsparcia,:  
- pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe 
- staże/praktyki zawodowe

2
 

- szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji 
zawodowych

3
 

- subsydiowanie zatrudnienia 

5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. 
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza 

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej i 
międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób 
zamieszkujących na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdów z 
miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania 

7. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach 
projektu prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe) 

8. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, możliwościach udziału 
w szkoleniach i stażach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach aktywizacji 
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanałowych 
technik informacyjnych i komunikacyjnych 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na terenie województwa dolnośląskiego z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 
Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub 

Stosuje 
się do 

typu/typów 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 

                                                           
1
 W przypadku typów projektów 1-7 istnieje możliwość uwzględnienia w projekcie wsparcia towarzyszącego, 

polegającego na zapewnieniu opieki nad dziećmi i osobami zależnymi dla uczestnika projektu.  
2
 Osobom uczestniczącym w stażu lub odbywającym praktyki zawodowe przysługuje miesięczne stypendium w 

wysokości nie większej niż kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki 
odbywania stażu oraz praktyki zawodowej, biorąc pod uwagę zapewnienie właściwych warunków nabywania 
umiejętności przez uczestników projektu). 
3
 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nr 2 oraz nr 4) przysługuje stypendium w 

wysokości nie większej niż 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, 
że liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie – w przypadku niższego 
miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, Właściwa IP/IP2 określi 
szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków 
nabywania umiejętności przez uczestników projektu. Osoba pozostająca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP 
jako bezrobotna, zobowiązana jest powiadomić PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w 
terminie do 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia. 
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posiadających biuro projektu na terenie 
województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
wsparcia oraz pozytywnie wpłynie na 
efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku.  

operacji 
(nr) 

2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umożliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez Instytucję Organizującą 
Konkurs (IOK). Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złożenia 
więcej niż dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę Instytucja Organizująca 
Konkurs odrzuca wszystkie złożone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę 
kryterium dostępu. W przypadku wycofania 
jednego lub obydwu wniosków o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo 
złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie 
wdrażanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8  

4. W projekcie obejmującym realizację programu aktywizacji zawodowej projektodawca 
zapewni podczas rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników 
projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestników projektu oraz dostosowania form 
wsparcia do ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę 
posiadającą kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.   

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu 
rekrutacji uczestników projektu przyczyni się 
do zwiększenia ich szans na podjęcie 
zatrudnienia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

4 

5. Projektodawcy realizujący programy aktywizacji zawodowej są zobowiązani do 
zapewnienia wszystkim uczestnikom projektu możliwości skorzystania z udziału w 
stażu/praktyce zawodowej lub subsydiowanym zatrudnieniu. Dobór odpowiedniej formy 
wsparcia jest dokonywany na podstawie zidentyfikowanych potrzeb uczestnika 
projektu. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie kompleksowego wsparcia dla 
uczestników projektu zwiększy ich szanse na 
podjecie stałego zatrudnienia. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

4 

6. Projekt jest skierowany do osób z obszaru powiatów województwa dolnośląskiego 
(uczą się lub zamieszkują one na obszarze wskazanych powiatów w rozumieniu 
przepisów Kodeksu Cywilnego), w których stopa bezrobocia wg stanu na dzień 
31.12.2011 przekroczyła 150% stopy bezrobocia w województwie dolnośląskim.  
Kryterium nie dotyczy wyodrębnionej puli środków, o której mowa w pkt. 11. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie wsparcia do mieszkańców 
powiatów województwa dolnośląskiego w 
których stopa bezrobocia przekracza 150% 
stopy bezrobocia w województwie 
dolnośląskim przyczyni się do zmniejszenia 
dysproporcji poziomu zatrudnienia w 
poszczególnych powiatach województwa 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 
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dolnośląskiego. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

7. W przypadku jeśli projekt przewiduje: 

- identyfikacją potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez 
zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb 
szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie i/lub  

- organizacją warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania 
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych i/lub 

- wsparciem psychologiczno-doradczym osób wchodzących i powracających na 
rynek pracy i/lub 

- opracowaniem i rozpowszechnianiem informacji o ofertach pracy, możliwościach 
udziału w szkoleniach i stażach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach 
aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i 
wielokanałowych technik informacyjnych i komunikacyjnych  

to musi przewidywać również realizację programów aktywizacji zawodowej dla 
każdego z uczestników projektu. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie kompleksowości realizowanych 
form wsparcia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 8 

8. W przypadku jeśli projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w 
sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej 
stosowania Dz. U. Nr 82, poz. 837) prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub 
zmiany kwalifikacji zawodowych, szkolenia są prowadzone z zakresu: 

– branż o największym potencjale rozwojowym lub branż strategicznych dla 
Dolnego Śląska: energetyka odnawialna, działalność badawczo-rozwojowa, w 
tym rozwój technologii i innowacji, hotele i restauracje, usługi związane 
działalnością uzdrowiskową, turystyka, lub 

– branż, w których wykonuje się zawody związane z tzw. „zielonymi miejscami 
pracy” lub  

– zawodów związanych z opieką nad osobami w wieku starszym i z potrzebami 
osób starszych, lub 

– branż, które zostaną określone jako przyszłościowe/rozwojowe/strategiczne 
dla regionalnego rynku pracy w badaniach prowadzonych w projekcie 
systemowym pn. Obserwatorium Dolnośląskiego Rynku Pracy i Edukacji w 
ramach Poddziałania 6.1.2, lub 

– branż, które zostaną określone jako przyszłościowe/rozwojowe/strategiczne 
dla regionalnego rynku pracy w projektach badawczych realizowanych w 
Priorytecie VIII, lub 

– branż, w których wykonuje się zawody wynikające z potrzeb lokalnego rynku 
pracy zidentyfikowane na podstawie ogólnodostępnych danych. 

Moduły szkoleń językowych, ICT oraz miękkich stanowią tylko dodatkowe formy 
wsparcia zakładanego w ramach projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji 
uczestników projektów w branżach 
zidentyfikowanych w raporcie „Określenie 
struktury zawodowej mieszkańców Dolnego 
Śląska oraz zdefiniowanie i opisanie 
kierunków rozwoju dolnośląskiego rynku 
pracy” jako branże o największym potencjale 
rozwojowym i/lub branże strategiczne dla 
Dolnego Śląska. Wyżej wymienione branże 
zostały wskazane w ramach projektu 
systemowego realizowanego w ramach 
Poddziałania 8.1.4. Kryterium wspiera 
również rozwój tzw. „zielonych miejsc pracy”, 
wskazanych w raporcie Programu 
Środowiskowego ONZ (UNEP), 
Międzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), 
Międzynarodowej Organizacji Pracodawców 
(IOE) pt. "Green Jobs: Towards decent work 
in a sustainable, low-carbon world. Policy 
messages and main findings for decision 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

4 

file://pracy
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makers". Wsparcie skierowane 

ukierunkowane na tzw. „biały sektor”, czyli 
m.in. zawody: pielęgniarki/pielęgniarze opieki 
długoterminowej/intensywnej terapii, 
specjaliści ochrony zdrowia (z wyłączeniem 
pielęgniarek i położnych), psycholodzy i 
pokrewni, rehabilitanci wpisuje się w ramy 
strategii Europa 2020. Ponadto kryterium ma 
na celu wykorzystać rezultaty innych 
projektów badawczych realizowanych w 
województwie dolnośląskim m.in. w ramach 
Priorytetu VI oraz Priorytetu VIII, w tym 
zwłaszcza projektu systemowego pn. 
Obserwatorium Dolnośląskiego Rynku Pracy i 
Edukacji realizowanego w ramach 
Poddziałania 6.1.2. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

9. Projekt skierowany jest wyłącznie do osób z następujących grup docelowych:  

- osób w wieku 15 – 24 lata, albo 

- osób w wieku 50 – 64 lata,  
oraz obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tej 
grupy/tych grup. 
Kryterium nie dotyczy wyodrębnionej puli środków, o której mowa w pkt. 11.  

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów wyłącznie do 
powyższych grup docelowych wynika z faktu, 
iż grupy te zostały zidentyfikowane w 
województwie dolnośląskim jako szczególnie 
defaworyzowane na rynku pracy. Wobec tego 
kierowanie projektów do przedstawicieli 
powyższych grup pozwoli skierować wsparcie 
tam, gdzie jest ono najbardziej pożądane z 
punktu widzenia potrzeb regionalnych. 
Dodatkowo, w zakresie wsparcia dla osób 
50+, kryterium realizuje podstawowe 
założenia rządowego programu „Solidarność 
pokoleń”. Na potrzebę wspierania 
wymienionych powyżej grup wskazuje 
również publikacja pt. „Diagnoza sytuacji osób 
defaworyzowanych na rynku pracy”, która 
powstała w ramach projektu systemowego 
realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy w ramach Poddziałania 6.1.2 pn. 
„Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. 
klienta trudnego instytucji rynku pracy na 
terenie Dolnego Śląska”. Poprzez 
dostosowanie projektu do specyficznych 
potrzeb wymienionych grup docelowych 
należy rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia i 

sposobu prowadzenia zajęć do specyfiki 
grupy docelowej, 

– uwzględnienie w projekcie wsparcia 
towarzyszącego polegającego na 
zapewnieniu opieki nad dziećmi i osobami 
zależnymi, 

– zaangażowanie do projektu kadry 
posiadającej doświadczenie w pracy ze 
wskazaną grupą docelową.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 

10. Projekt zakłada na zakończenie jego realizacji: 

– dla osób w wieku 15-24 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 
co najmniej 40% 

– dla osób w wieku 50-64 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 
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co najmniej 35% 

– dla osób niepełnosprawnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na 
poziomie co najmniej 30%. 

Uzasadnienie: 

Projekty przewidujące, że jednym z rezultatów 
będzie podjęcie zatrudnienia przez co 
najmniej określony powyżej odsetek 
uczestników projektu, przyczynią się do 
zwiększenia skuteczności realizowanego 
wsparcia. Ponadto kryterium pozytywnie 
wpłynie na trwałość osiąganych rezultatów i 
przyczyni się do zwiększenia aktywności 
zawodowej mieszkańców regionu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu oraz na 
zakończenie realizacji projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 

11. Kryterium dla wyodrębnionej puli środków w wysokości 11 000 000 PLN: Projekt 

skierowany jest wyłącznie do osób niepełnosprawnych z obszaru województwa 
dolnośląskiego (uczą się lub zamieszkują one na obszarze województwa 
dolnośląskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego).  
Dla wyodrębnionej puli środków obowiązują również pozostałe kryteria dostępu i 
strategiczne, o ile nie wskazano inaczej. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów wyłącznie do osób 
niepełnosprawnych wynika z faktu, iż grupa ta 
została zidentyfikowana w województwie 
dolnośląskim jako szczególnie 
defaworyzowane na rynku pracy. Wobec tego 
kierowanie projektów do osób 
niepełnosprawnych pozwoli skierować 
wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej 
pożądane z punktu widzenia potrzeb 
regionalnych. Na potrzebę wspierania osób 
niepełnosprawnych wskazuje również 
publikacja pt. „Diagnoza sytuacji osób 
defaworyzowanych na rynku pracy”, która 
powstała w ramach projektu systemowego 
realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy w ramach Poddziałania 6.1.2 pn. 
„Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. 
klienta trudnego instytucji rynku pracy na 
terenie Dolnego Śląska”. Poprzez 
dostosowanie projektu do specyficznych 
potrzeb osób niepełnosprawnych należy 
rozumieć między innymi: 

– dostosowanie zakresu form wsparcia do 
specyfiki grupy docelowej, 

– zaangażowanie do projektu kadry 
posiadającej doświadczenie w pracy z 
osobami niepełnosprawnymi, 

– zapewnienie pomieszczeń 
wykorzystywanych w projekcie 
dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych, 

– przeznaczeniu środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub 
adaptację infrastruktury ułatwiającej osobom 
niepełnosprawnym dostęp do udziału w 
projekcie.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 

12. Projekt przewiduje objęcie wszystkich uczestników projektu Indywidualnym Planem 
Działania. 

Uzasadnienie: 

Wymóg zastosowania Indywidualnych Planów 
Działania przyczyni się do zwiększenia 
skuteczności realizowanego wsparcia. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

1, 4 
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podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

(nr) 

13. Projektodawca lub partner na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co 
najmniej roczne doświadczenie w zakresie współpracy z wolontariuszami.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez podmioty 
posiadające doświadczenie z zakresu 
współpracy z wolontariuszami pozwoli 
zapewnić wysoką efektywność realizowanych 
projektów. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

5 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt przewiduje wsparcie inicjatyw na rzecz 
podnoszenia mobilności geograficznej osób 
pozostających bez zatrudnienia. Projektodawca we 
wniosku o dofinansowanie wykaże zasadność 
zastosowanego wsparcia w zakresie wspierania 
mobilności geograficznej w stosunku do 
zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowej.  

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Premiowanie tego typów projektu przyczyni 
się do zmniejszenia dysproporcji poziomu 
zatrudnienia w poszczególnych powiatach 
województwa dolnośląskiego. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

6 

2. Projekt przewiduje realizację subsydiowanego 
zatrudnienia dla co najmniej 20% uczestników projektu.  

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Premiowanie projektów, przewidujących 
realizację subsydiowanego zatrudnienia ma 
celu promowanie tej formy aktywizacji 
zawodowej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

4 

3. Projekt jest skierowany do osób nie pozostających w 
zatrudnieniu przez nieprzerwany okres co najmniej 12 
miesięcy przed przystąpieniem do projektu.  

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie powyższej grupy docelowej 
wynika z faktu, iż grupa ta została 
zidentyfikowana w województwie 
dolnośląskim jako szczególnie 
defaworyzowana na rynku pracy. Wobec tego 
kierowanie projektów do przedstawicieli 
powyższej grupy pozwoli skierować wsparcie 
tam, gdzie jest ono najbardziej pożądane z 
punktu widzenia potrzeb regionalnych. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 

4. Projekt przewiduje nawiązanie współpracy z 
przedsiębiorstwami z województwa dolnośląskiego oraz 
dostosowanie wsparcia szkoleniowego przewidzianego w 
projekcie do ich konkretnych potrzeb. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu pobudzanie współpracy 
pomiędzy projektodawcami a regionalnymi 
przedsiębiorstwami, co powinno przyczynić 
się do zwiększenia efektywności 
realizowanych projektów. jednocześnie 
dostosowanie wsparcia szkoleniowego 
udzielanego w ramach projektu pozwoli 
dopasować umiejętności uczestników projektu 
do potrzeb regionalnego rynku pracy. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

4 
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Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu POKL.06.01.01-02-001/11-00 „Wolontariat – włącz się” 

Beneficjent systemowy PL.2012 Sp. z o.o. 

Okres realizacji projektu 03.2011 – 08.2012 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

3 103 506 PLN  (465 526 PLN) 1 525 466 PLN (228 819 PLN) 4 628 972 PLN (694 345 PLN) 

 
Poddziałanie 6.1.2  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu POKL.06.01.02-02-011/09-02 Obserwatorium Dolnośląskiego Rynku Pracy i Edukacji 

Beneficjent systemowy Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy / Wydział Usług Rynku Pracy 

Okres realizacji projektu 10.2009-02.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

2 586 670 PLN (388 000 PLN) 2 200 424 PLN (330 063 PLN) 5 020 910 PLN (753 136 PLN) 

 

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
POKL.06.01.02-02-017/10-00 Wdrażanie i promocja usługi poradnictwa zawodowego na 
odległość 

Beneficjent systemowy Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy- Wydział Usług Rynku Pracy 

Okres realizacji projektu 10.2010 - 01.2012 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

243 631 PLN (36 920 PLN) 1 224PLN (183 PLN) 247 359 PLN (37 103 PLN) 

 
Poddziałanie 6.1.3  
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Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2012 r.  

 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 
Projekty systemowe Powiatowych Urzędów Pracy 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

- 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

Instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.  z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.),  
finansowane ze środków Funduszu Pracy, związane z realizacją następujących form 
wsparcia: 
– szkoleniami, 
– stażami, 
– przygotowaniem zawodowym dorosłych, 

– pracami interwencyjnymi, 
– wyposażeniem i doposażeniem stanowiska pracy, 
– przyznaniem jednorazowych środków na podjecie działalności gospodarczej, w 

tym pomocą prawną, konsultacjami i doradztwem związane z podjęciem 
działalności gospodarczej 

Beneficjent systemowy 
26 Powiatowych Urzędów Pracy z terenu województwa dolnośląskiego oraz 1 jednostka 

organizacyjna Powiatowego Urzędu Pracy 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 2008 - 2013 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

74 500 000 PLN (11 175 000 PLN) 74 500 000 PLN (11 175 000 PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

Nie dotyczy Nie dotyczy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Co najmniej 20% uczestników projektów będą stanowiły osoby w wieku 50 – 64 lata, a 
co najmniej 60% z nich skorzysta z co najmniej jednego instrumentu wymienionego 
poniżej: 

– stażu, 
– przygotowania zawodowego dorosłych, 
– prac interwencyjnych, 

– wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy, 
– przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym 

pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z podjęciem działalności 
gospodarczej. 
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Uzasadnienie: 

Zapewnienie udziału osób w wieku 50 – 64 lata w projektach realizowanych 
przez Powiatowe Urzędy Pracy wynika z faktu, iż grupa ta została 
zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako szczególnie 
defaworyzowana na rynku pracy. Według  danych Dolnośląskiego 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy osoby w wieku powyżej 50 lat 27% 
wszystkich osób bezrobotnych zarejestrowanych na Dolnym Śląsku. 
Wobec tego kierowanie projektów do przedstawicieli tej grupy pozwoli 
skierować wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pożądane z punktu 
widzenia potrzeb regionalnych. Kryterium wprowadzone również w celu 
realizacji podstawowych założeń rządowego programu „Solidarność 
pokoleń”. Ponadto świadcząc wsparcie na rzecz osób po 50 roku życia 
projektodawcy mogą wykorzystać rezultaty projektu systemowego 
realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w ramach 
Poddziałania 6.1.2 pn. „Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. trudnego 
klienta instytucji rynku pracy na terenie Dolnego Śląska”. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

2. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych  w proporcji co najmniej takiej samej 
jak proporcja osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w 
stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych (wg stanu na dzień 
31.12.2011), a co najmniej 60% osób niepełnosprawnych uczestniczących w projekcie 
skorzysta z co najmniej jednego instrumentu wymienionego poniżej: 
– stażu, 
– przygotowania zawodowego dorosłych, 
– prac interwencyjnych, 

– wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy, 
– przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym 

pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z podjęciem działalności 
gospodarczej. 

Uzasadnienie: 

Promowanie udziału osób niepełnosprawnych w projektach realizowanych 
przez Powiatowe Urzędy Pracy wynika z faktu, iż grupa ta została 
zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako szczególnie 
defaworyzowana na rynku pracy. Według  danych Dolnośląskiego 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy osoby niepełnosprawne stanowiły 7% 
wszystkich osób bezrobotnych zarejestrowanych na Dolnym Śląsku. 
Kryterium przyczyni się do zwiększenia w województwie dolnośląskim 
poziomu zatrudnienia osób niepełnosprawnych. Ponadto świadcząc 
wsparcie na rzecz osób niepełnosprawnych projektodawcy mogą 
wykorzystać rezultaty projektu systemowego realizowanego przez 
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w ramach Poddziałania 6.1.2 pn. 
„Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. trudnego klienta instytucji rynku 
pracy na terenie Dolnego Śląska”. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Wszyscy uczestnicy projektu zostaną objętyci indywidualnym planem działania, o którym 
mowa w art.2 pkt.10a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Uzasadnienie: 
Wprowadzenie kryterium ma na celu upowszechnienie tej formy aktywizacji 
zawodowej osób bezrobotnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Projekt zakłada na zakończenie jego realizacji: 
– wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników nie kwalifikujących się do 

żadnej z poniżej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45% 
– dla osób w wieku 15-24 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co 

najmniej 40% 
– dla osób w wieku 50-64 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co 

najmniej 35% 

– dla osób niepełnosprawnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 
co najmniej 30%. 

Uzasadnienie: 

Projekty przewidujące, że jednym z rezultatów będzie podjęcie zatrudnienia 
przez co najmniej określony powyżej odsetek uczestników projektu, 
przyczynią się do zwiększenia skuteczności realizowanego wsparcia. 
Ponadto kryterium pozytywnie wpłynie na trwałość osiąganych rezultatów i 
przyczyni się do zwiększenia aktywności zawodowej mieszkańców regionu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz po zakończeniu działań zaplanowanych do 
realizacji w roku 2012. 
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5. W przypadku udziału w projekcie osób, które korzystały ze wsparcia udzielanego w 
projektach systemowych realizowanych w ramach Poddziałania 7.1.1 oraz 7.1.2 
projektodawca jest zobowiązany do uzyskania informacji nt zastosowanych 
instrumentów, które uwzględni podczas planowania form wsparcia dla tej osoby.  

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium ma na celu zapewnić komplementarność między 
projektami systemowymi realizowanymi w Priorytecie VI i VII. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

 

KARTA DZIAŁANIA 6.2  

 
LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw. x II kw.  

III 
kw. 

 IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty x 

Planowana alokacja 8 300 000,00 PLN Do dofinansowania zostanie wybrany tylko jeden projekt  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Pomoc zwrotna w postaci preferencyjnych pożyczek dla osób zamierzających 
rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej, w tym  w ramach innowacyjnej 
przedsiębiorczości akademickiej, do wysokości 50 tys. zł na osobę 

2. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i 
umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej dla 
osób, które uzyskały wsparcie w formie preferencyjnych pożyczek 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na terenie województwa dolnośląskiego z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub 
posiadających biuro projektu na terenie 
województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
wsparcia oraz pozytywnie wpłynie na 
efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku.  

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2 

2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umożliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez Instytucję Organizującą 
Konkurs (IOK). Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złożenia 
więcej niż dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę Instytucja Organizująca 
Konkurs odrzuca wszystkie złożone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę 
kryterium dostępu. W przypadku wycofania 
jednego lub obydwu wniosków o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo 
złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2 

3. W przypadku jeśli projekt przewiduje doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz 
szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i 
prowadzenia działalności gospodarczej dla osób, które uzyskały wsparcie w formie 
preferencyjnych pożyczek to musi przewidywać również realizację pomocy zwrotnej w 
postaci preferencyjnych pożyczek dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie 
działalności gospodarczej, w tym  w ramach innowacyjnej przedsiębiorczości 
akademickiej, do wysokości 50 tys. zł na osobę.  
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Uzasadnienie: 

Zapewnienie kompleksowości realizowanych 
form wsparcia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2 

4. Projektodawca przewiduje udzielenie co najmniej 148 pożyczek dla osób 
zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest zapewnienie jak 
najbardziej efektywnego wykorzystania 
środków przeznaczonych na konkurs. 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

5. Projektodawca na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 3-
letnie doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego 
dotyczy projekt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawcę 
posiadającego doświadczenie z zakresu 
udzielania pożyczek dla osób zamierzających 
rozpocząć prowadzenie działalności 
gospodarczej zapewni wysoką efektywność 
realizowanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2 

6. Każdy uczestnik projektu, który  korzystający z pomocy zwrotnej w postaci 
preferencyjnej pożyczki otrzyma doradztwo lub będzie uczestniczył w szkoleniu 
umożliwiającym uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i 
prowadzenia działalności gospodarczej. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnić odpowiednie 
przygotowanie osób, które będą rozpoczynać 
działalność gospodarczą w ramach projektu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2 

7. Projektodawca zapewni podczas rekrutacji weryfikację predyspozycji do prowadzenia 
działalności gospodarczej potencjalnych uczestników projektu w celu przeprowadzenia 
selekcji uczestników projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich predyspozycji. 
Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą kwalifikacje 
zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu 
rekrutacji uczestników projektu przyczyni się 
do zwiększenia ich szans na powodzenie w 
prowadzeniu działalności gospodarczej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2 

Kryteria strategiczne 

1. Grupę docelową stanowią co najmniej w 30% doktoranci, 
lub pracownicy naukowi jednostek naukowych lub studenci 
lub pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni uczelni 
planujący rozpocząć działalność gospodarczą mającą na 
celu komercjalizację innowacyjnych pomysłów. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu preferować osoby 
zakładające działalność gospodarczą mającą 
na celu komercjalizację innowacyjnych 
pomysłów. Jednocześnie kryterium przyczyni 
się do pobudzania transferu wiedzy w 
województwie dolnośląskim. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2 

 
LP. 
Konkursu:  

A.2 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw. x II kw.  III kw.  

IV 
kw. 

 

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty x 

Planowana alokacja 7 600 000,00 PLN 
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Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności 
gospodarczej (w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez 
zastosowanie co najmniej dwóch z poniższych instrumentów: 

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy 
i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej 

- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie  
spółdzielni lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy członkowie są osobami, które 
rozpoczęły prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie), do 
wysokości 40 tys. zł na osobę (lub 20  tys. zł na osobę w przypadku spółdzielni lub 
spółdzielni socjalnej)

4
 

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia 
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie 
pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego 
wynagrodzenia obowiązującego na dzień zawarcia umowy o udzielenie wsparcia 
pomostowego oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania 
dotacji  (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego 
projektu)

5
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na terenie województwa dolnośląskiego z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie województwa 
dolnośląskiego jest uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wpłynie 
na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w 
ramach danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umożliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez Instytucję Organizującą 
Konkurs (IOK). Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złożenia 
więcej niż dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę Instytucja Organizująca Konkurs 
odrzuca wszystkie złożone w odpowiedzi na 
konkurs wnioski, w związku z niespełnieniem 
przez projektodawcę kryterium dostępu. W 
przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie projektodawca ma 
prawo złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa 
wnioski. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

                                                           
4
 Beneficjent ma obowiązek monitorowania prawidłowości wydatkowania środków na rozwój przedsiębiorczości 

przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie środków 
finansowych z uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, który otrzymał środki finansowe na rozwój 
przedsiębiorczości (w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) ma obowiązek dokonania zwrotu 
otrzymanych środków wraz z należnymi odsetkami, jeżeli prowadził działalność gospodarczą lub był członkiem 
spółdzielni lub spółdzielni socjalnej przez okres krótszy niż 12 miesięcy lub gdy z winy uczestnika projektu 
zostały naruszone inne warunki umowy, w tym  zwłaszcza dotyczące przeznaczenia tych środków.  
5
 Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu składany do beneficjenta 

oraz wypłacane przez okres do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W 
uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu składany do beneficjenta dopuszczalne jest  
przedłużenie wypłaty wsparcia pomostowego do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia 
pomostowego. Beneficjent może w uzasadnionych przypadkach wyrazić zgodę na pokrycie wydatków 
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji działalności do dnia zawarcia umowy o 
udzielenie wsparcia pomostowego.  



63 
 

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie 
finansowe wdrażanych projektów. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Projektodawca lub Partner na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co 
najmniej roczne doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, 
którego dotyczy projekt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawców 
posiadających doświadczenie z zakresu 
promocji przedsiębiorczości lub ekonomii 
społecznej zapewni wysoką efektywność 
realizowanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

5. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć 
działalność gospodarczą obejmujące co najmniej następujące instrumenty: 

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy 
i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej 

- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie  
spółdzielni lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy członkowie są osobami, które 
rozpoczęły prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie), do 
wysokości 40 tys. zł na osobę (lub 20  tys. zł na osobę w przypadku spółdzielni lub 
spółdzielni socjalnej) 

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia 
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie 
pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego 
wynagrodzenia obowiązującego na dzień zawarcia umowy o udzielenie wsparcia 
pomostowego oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania 
dotacji  (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego 
projektu). 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie realizacji kompleksowej formy 
wsparcia, będzie najbardziej efektywną metodą 
przygotowania uczestników projektu do 
rozpoczęcia działalności gospodarczej. W 
związku z wątpliwościami dotyczącymi 
efektywności wsparcia pomostowego w 
projekcie wymagane jest zapewnienie co 
najmniej takiego wsparcia pomostowego, które 
pozwoli uczestnikom projektu pokryć koszty 
składek na ubezpieczenie społeczne, 
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze 
pozaubezpieczeniowe. Wsparcie na pokrycie 
innych kosztów powinno być wypłacane tylko w 
wyjątkowych sytuacjach. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

6. Projektodawca zapewni podczas rekrutacji weryfikację predyspozycji do prowadzenia 
działalności gospodarczej potencjalnych uczestników projektu w celu przeprowadzenia 
selekcji uczestników projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich predyspozycji. 
Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą kwalifikacje 
zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji 
uczestników projektu przyczyni się do 
zwiększenia ich szans na powodzenie w 
prowadzeniu działalności gospodarczej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1 

7. Projekt jest skierowany do osób niepełnosprawnych z obszaru województwa 
dolnośląskiego (uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa 
dolnośląskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) oraz wsparcie w 
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ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów wyłącznie do osób 
niepełnosprawnych wynika z faktu, iż grupa ta 
została zidentyfikowana w województwie 
dolnośląskim jako szczególnie defaworyzowane 
na rynku pracy. Wobec tego kierowanie 
projektów do osób niepełnosprawnych pozwoli 
skierować wsparcie tam, gdzie jest ono 
najbardziej pożądane z punktu widzenia 
potrzeb regionalnych. Na potrzebę wspierania 
osób niepełnosprawnych wskazuje również 
publikacja pt. „Diagnoza sytuacji osób 
defaworyzowanych na rynku pracy”, która 
powstała w ramach projektu systemowego 
realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy w ramach Poddziałania 6.1.2 pn. 
„Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. klienta 
trudnego instytucji rynku pracy na terenie 
Dolnego Śląska”. Poprzez dostosowanie 
projektu do specyficznych potrzeb osób 
niepełnosprawnych należy rozumieć między 
innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia do 

specyfiki grupy docelowej, 
– zaangażowanie do projektu kadry 

posiadającej doświadczenie w pracy z 
osobami niepełnosprawnymi, 

– zapewnienie pomieszczeń wykorzystywanych 
w projekcie dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych, 

– przeznaczeniu środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub 
adaptację infrastruktury ułatwiającej osobom 
niepełnosprawnym dostęp do udziału w 
projekcie. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

8. Projekt zakłada, że co najmniej 50% jego uczestników, u których zidentyfikowano 
predyspozycje do samodzielnego założenia i prowadzenia działalności gospodarczej oraz 
którzy zakończyli udział w etapie doradczo-szkoleniowym, otrzyma środki finansowe 
na rozwój przedsiębiorczości i rozpocznie prowadzenie działalności gospodarczej. W 
przypadku uczestników projektów, którzy nie wykazują predyspozycji do samodzielnego 
założenia i prowadzenia działalności gospodarczej projektodawca podczas etapu 
doradczo-szkoleniowego wskaże inne możliwości prowadzenia aktywności 
zawodowej. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zostało wprowadzone w celu 
zwiększenia efektywności wsparcia 
realizowanego w ramach Działania 6.2. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne  - brak 
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Załącznik nr 3 Wstępne założenia dot. szczegółowych kryteriów wyboru projektów dla projektów 

realizowanych w Priorytecie VII (wersja poddana konsultacjom) 

 

 

 
 
 

 

Plan działania na rok 2012 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI  
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VII. Promocja integracji 
społecznej 

Województwo dolnośląskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego 
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Adres korespondencyjny ul. Mazowiecka 17 50 – 412 Wrocław 

Telefon 71 776 91 12 Faks 71 776 96 02 

E-mail sekretariat.efs@umwd.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia  

Dolnośląski Wojewódzki Urząd 
Pracy 

Numer Działania lub 
Poddziałania 

Działanie 7.1 
Działanie 7.2 
Działanie 7.4 

Adres korespondencyjny al. Armii Krajowej 54 50-541 Wrocław 

Telefon 71 397-42-00 Faks 71 397-42-02 

E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl 
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KARTA DZIAŁANIA 7.1 

 
Poddziałanie 7.1.1  
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

 
 
- 

Beneficjent systemowy 132 ośrodki pomocy społecznej w województwie dolnośląskim 

Okres realizacji projektu 01.2008 – 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

 
71 604 109  PLN 
(10 740 616 PLN) 

 
28 300 000  PLN 
(4 245 000 PLN) 

 

 
124 904109 PLN 
(18 735 616 PLN) 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt zakłada objęcie co najmniej 90 % uczestników projektu, tj. osób rozpoczynających 
udział w projekcie oraz osób powracających do projektu w 2012 roku, kontraktem 
socjalnym. W przypadku, gdy projekt zakłada realizację Programu Aktywności Lokalnej 
(PAL) wskazany odsetek dotyczy wyłącznie tych uczestników, którzy nie zostaną objęci 
wsparciem w ramach PAL. 

Uzasadnienie: 

Kontrakt socjalny to podstawowe i najskuteczniejsze narzędzie stosowane 
przez ośrodki pomocy społecznej, służące aktywizacji społecznej  
i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

2. Grupa docelowa zaplanowana do objęcia wsparciem w ramach projektu systemowego 
podlega konsultacjom z Powiatowym Urzędem Pracy w obszarze powiatu, na którym 
realizowany jest projekt, w zakresie wyłącznie tych uczestników, którzy są zarejestrowani w 
PUP. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z konieczności nawiązywania współpracy instytucji rynku 
pracy i pomocy społecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji  
i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, 
Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka 
Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013. Podjęcie współpracy pozwoli skuteczniej rozwiązywać 
problemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczyć granicę pomiędzy 
uczestnikami projektów realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL 
przez Powiatowe Urzędy Pracy, a Ośrodkami Pomocy Społecznej 
realizującymi inicjatywy w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu, w którym beneficjent przedstawi deklarację oraz sposób 
przeprowadzenia konsultacji grupy docelowej projektu. 

3. Projekt zapewnia możliwość realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i 
sfinansowanie zająć szkolnych, związanych z uzupełnianiem wykształcenia na poziomie 
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym, jeżeli na etapie analizy 
predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba 
zastosowania tego instrumentu.  
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Uzasadnienie: 

Kryterium zapewni uczestnikom projektu możliwość skorzystania ze 
sporadycznie wykorzystywanego dziś instrumentu aktywizacji edukacyjnej. 
Diagnoza potrzeb może zostać przeprowadzona zarówno przez 
beneficjenta, rekrutującego uczestnika do projektu, jak i samego 
uczestnika, który odczuwa konieczność uzupełnienia wykształcenia, 
upatrując w tym szansę swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent mając 
informację o potrzebie wykorzystania przedmiotowego instrumentu, 
zobowiązany jest zapewnić środki na jego realizację. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

4. Co najmniej 10% uczestników projektu, tj. osób rozpoczynających udział w projekcie oraz 
osób powracających do projektu w 2012 roku, będą stanowiły osoby niepełnosprawne 
(definiowane jako osoby, których stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub 
okresowo utrudnia, ogranicza bądź uniemożliwia wypełnianie ról społecznych, a w 
szczególności zdolności do wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach 
projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

Uzasadnienie: 

Ukierunkowanie wsparcia do powyższej grupy docelowej wynika z faktu, iż 
grupa ta została zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy.  
Według danych Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy (stan na 
31.07.2011) liczba osób niepełnosprawnych wśród bezrobotnych wyniosła 
7,1%. Wobec tego kierowanie projektów do przedstawicieli powyższej 
grupy pozwoli skierować wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pożądane  
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.  
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej 
grupy docelowej należy rozumieć między innymi: 

 dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej, 

 zaangażowanie do projektu kadry posiadającej doświadczenie w pracy 
ze wskazaną grupą docelową.  

Ponadto w przypadku osób niepełnosprawnych dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb może polegać na zapewnieniu pomieszczeń 
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych lub na przeznaczeniu środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub adaptację infrastruktury 
ułatwiającej osobom niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

 

Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2012 r.  
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 

 
 

- 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 
 

- 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

  Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy 
socjalnej 
Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz 
Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013” 

Beneficjent systemowy 37 ośrodków pomocy społecznej w województwie dolnośląskim 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  
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Okres realizacji projektu 01.2012 – 12.2013 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

3 000 000 PLN 
(450 000 PLN) 

3 000 000 PLN 
(450 000 PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

    

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt zakłada objęcie co najmniej 90 % uczestników projektu, tj. osób rozpoczynających 
udział w projekcie oraz osób powracających do projektu w 2012 roku, kontraktem 
socjalnym. W przypadku, gdy projekt zakłada realizację Programu Aktywności Lokalnej 
(PAL) wskazany odsetek dotyczy wyłącznie tych uczestników, którzy nie zostaną objęci 
wsparciem w ramach PAL. 

Uzasadnienie: 

Kontrakt socjalny to podstawowe i najskuteczniejsze narzędzie stosowane 
przez ośrodki pomocy społecznej, służące aktywizacji społecznej  
i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

2. Grupa docelowa zaplanowana do objęcia wsparciem w ramach projektu systemowego 
podlega konsultacjom z Powiatowym Urzędem Pracy w obszarze powiatu, na którym 
realizowany jest projekt, w zakresie wyłącznie tych uczestników, którzy są zarejestrowani w 
PUP. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z konieczności nawiązywania współpracy instytucji rynku 
pracy i pomocy społecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji  
i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, 
Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka 
Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013. Podjęcie współpracy pozwoli skuteczniej rozwiązywać 
problemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczyć granicę pomiędzy 
uczestnikami projektów realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL 
przez Powiatowe Urzędy Pracy, a Ośrodkami Pomocy Społecznej, 
realizującymi inicjatywy w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu, w którym beneficjent przedstawi deklarację oraz sposób 
przeprowadzenia konsultacji grupy docelowej projektu. 

3. Projekt zapewnia możliwość realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i 
sfinansowanie zająć szkolnych, związanych z uzupełnianiem wykształcenia na poziomie 
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym, jeżeli na etapie analizy 
predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba 
zastosowania tego instrumentu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zapewni uczestnikom projektu możliwość skorzystania ze 
sporadycznie wykorzystywanego dziś instrumentu aktywizacji edukacyjnej. 
Diagnoza potrzeb może zostać przeprowadzona zarówno przez 
beneficjenta, rekrutującego uczestnika do projektu, jak i samego 
uczestnika, który odczuwa konieczność uzupełnienia wykształcenia, 
upatrując w tym szansę swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent mając 
informację o potrzebie wykorzystania przedmiotowego instrumentu, 
zobowiązany jest zapewnić środki na jego realizację. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 
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4. Co najmniej 10% uczestników projektu, tj. osób rozpoczynających udział w projekcie oraz 
osób powracających do projektu w 2012 roku, będą stanowiły osoby niepełnosprawne 
(definiowane jako osoby, których stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub 
okresowo utrudnia, ogranicza bądź uniemożliwia wypełnianie ról społecznych, a w 
szczególności zdolności do wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach 
projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

Uzasadnienie: 

Ukierunkowanie wsparcia do powyższej grupy docelowej wynika z faktu, iż 
grupa ta została zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy.  
Według danych Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy (stan na 
31.07.2011) liczba osób niepełnosprawnych wśród bezrobotnych wyniosła 
7,1%. Wobec tego kierowanie projektów do przedstawicieli powyższej 
grupy pozwoli skierować wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pożądane  
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.  
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej 
grupy docelowej należy rozumieć między innymi: 

 dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej, 

 zaangażowanie do projektu kadry posiadającej doświadczenie w pracy 
ze wskazaną grupą docelową.  

Ponadto w przypadku osób niepełnosprawnych dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb może polegać na zapewnieniu pomieszczeń 
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych lub na przeznaczeniu środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub adaptację infrastruktury 
ułatwiającej osobom niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

 

Poddziałanie 7.1.2  
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

 
 

- 

Beneficjent systemowy 
26 powiatowych centrów pomocy rodzinie w województwie dolnośląskim oraz  

3 miejskie ośrodki pomocy społecznej w miastach na prawach powiatu 

Okres realizacji projektu 01.2008 – 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

57 121 807 PLN 
(8 568 271 PLN) 

20 000 000 PLN 
(300 000 PLN) 

97 121 807 PLN 
(14 568 271 PLN) 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych (definiowanych jako osoby, których 
stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bądź 
uniemożliwia wypełnianie ról społecznych, a w szczególności zdolności do wykonywania 
pracy zawodowej) w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osób 
niepełnosprawnych będących klientami danego PCPR w stosunku do ogólnej liczby 
wszystkich klientów danego PCPR (wg stanu na dzień przygotowania wniosku o 
dofinansowanie) oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych 
potrzeb tej grupy docelowej. 
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Uzasadnienie: 

Ukierunkowanie wsparcia do powyższej grupy docelowej wynika z faktu, iż 
grupa ta została zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy.  
Według danych Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy (stan na 
31.07.2011) liczba osób niepełnosprawnych wśród bezrobotnych wyniosła 
7,1%. Wobec tego kierowanie projektów do przedstawicieli powyższej 
grupy pozwoli skierować wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pożądane  
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.  
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej 
grupy docelowej należy rozumieć między innymi: 
-    dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej, 
- zaangażowanie do projektu kadry posiadającej doświadczenie  
w pracy ze wskazaną grupą docelową.  
Ponadto w przypadku osób niepełnosprawnych dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb może polegać na zapewnieniu pomieszczeń 
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych lub na przeznaczeniu środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub adaptację infrastruktury 
ułatwiającej osobom niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt zapewnia możliwość realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i 
sfinansowanie zająć szkolnych, związanych z uzupełnianiem wykształcenia na poziomie 
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym, jeżeli na etapie analizy 
predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba 
zastosowania tego instrumentu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zapewni uczestnikom projektu możliwość skorzystania ze 
sporadycznie wykorzystywanego dziś instrumentu aktywizacji edukacyjnej. 
Diagnoza potrzeb może zostać przeprowadzona zarówno przez 
beneficjenta, rekrutującego uczestnika do projektu, jak i samego 
uczestnika, który odczuwa konieczność uzupełnienia wykształcenia, 
upatrując w tym szansę swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent mając 
informację o potrzebie wykorzystania przedmiotowego instrumentu, 
zobowiązany jest zapewnić środki na jego realizację. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

 
Poddziałanie 7.1.3  
 

Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2012 r.  
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 

 
 

Projekt systemowy Dolnośląskiego Ośrodka Polityki Społecznej 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 
 

- 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

 podnoszenie kwalifikacji oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy 
społecznej, działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz 
ze specyfiką realizowanych zadań, w szczególności dotyczące realizacji działań w 
zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej (1) 

 organizowanie akcji i kampanii promocyjno – informacyjnych o zasięgu i charakterze 
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji społecznej, 
przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu oraz z zakresu integracji społecznej i 
zawodowej osób wykluczonych społecznie i zagrożonych wykluczeniem społecznym (2) 

 rozwój dialogu, partnerstwa publiczno- społecznego i współpracy na rzecz 
przeciwdziałania zjawisku wykluczenia społecznego na poziomie regionalnym (3) 

 prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz z zakresu polityki 
społecznej w regionie (w tym działań mających na celu przygotowanie i wdrażanie 
gminnych lub powiatowych strategii rozwiązywania problemów społecznych) (4) 
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 opracowanie, realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu działań na rzecz 
promocji i upowszechnienia ekonomii społecznej oraz rozwoju instytucji sektora 
ekonomii społecznej i jej otoczenia w regionie (5) 

Beneficjent systemowy Województwo Dolnośląskie, Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2012 – 12.2012 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

3 675 840 PLN 
(551 376,00 PLN) 

3 675 840 PLN 
(551 376,00 PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

- przeszkolenie w formie kursów pozaszkolnych 1200 osób 

- podniesienie poziomu wiedzy pracowników OPS i PCPR  
korzystających z doradztwa indywidualnego - 400 osób 

- liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej 
bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy w 
wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje w 
systemie pozaszkolnym – 200 osób 
 
W ramach projektu zostanie zorganizowanych: 

- 20 kursów pozaszkolnych 

- 5 seminariów z tematyki pomocy i integracji społecznej,  
- 10 wizyt studyjnych w instytucjach wdrażających aktywne 
formy integracji 
-2 forum wymiany doświadczeń – 1 pomiędzy 
koordynatorami ROPS, 2 pomiędzy 
koordynatorami/kierownikami OPS i PCPR. 
- kampania informacyjno-promocyjna dotycząca aktywizacji 
społeczno – zawodowej osób starszych 
- realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu 
działań na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii 
społecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii 
społecznej i jej otoczenia w regionie. 
- opracowanie, publikacja i upowszechnianie badań i analiz z  
zakresu polityki społecznej w regionie  cz. II.  W 2011r. 
DOPS przeprowadził badanie ewaluacyjne 30% istniejących 
strategii rozwiązywania problemów społecznych, 
opracowanych do 2010 r. Głównym celem badania jest 
pozyskanie kompleksowej wiedzy na temat sposobu 
zarządzania i wdrażania przedmiotowych strategii, w celu 
przedstawienia trafnych i użytecznych rekomendacji, które 
przyczynią się do:  eliminacji błędów, jakie pojawiły się w 
trakcie wdrażania strategii; modyfikacji w zakresie 
przyjmowanych w strategiach struktury celów 
szczegółowych oraz przyjętych instrumentów ich realizacji. 
W 2012 r. DOPS planuje przeprowadzić badanie 
ewaluacyjne pozostałych 70% strategii.  
- doradztwo specjalistyczne dla OPS i PCPR, w tym w 
szczególności dla OPS które nie zostały objęte wsparciem w 
ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL z terenu Dolnego Śląska 
w 2011 roku, 

- przeszkolenie w formie kursów pozaszkolnych 1200 osób 

- podniesienie poziomu wiedzy pracowników OPS i PCPR  
korzystających z doradztwa indywidualnego - 400 osób 

- liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej 
bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy w 
wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje w 
systemie pozaszkolnym – 200 osób 
 
W ramach projektu zostanie zorganizowanych: 

- 20 kursów pozaszkolnych 

- 5 seminariów z tematyki pomocy i integracji społecznej,  
- 10 wizyt studyjnych w instytucjach wdrażających aktywne 
formy integracji 
-2 forum wymiany doświadczeń – 1 pomiędzy 
koordynatorami ROPS, 2 pomiędzy 
koordynatorami/kierownikami OPS i PCPR. 
- kampania informacyjno-promocyjna dotycząca aktywizacji 
społeczno – zawodowej osób starszych 
- realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu 
działań na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii 
społecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii 
społecznej i jej otoczenia w regionie. 
- opracowanie, publikacja i upowszechnianie badań i analiz z  
zakresu polityki społecznej w regionie  cz. II.  W 2011r. 
DOPS przeprowadził badanie ewaluacyjne 30% istniejących 
strategii rozwiązywania problemów społecznych, 
opracowanych do 2010 r. Głównym celem badania jest 
pozyskanie kompleksowej wiedzy na temat sposobu 
zarządzania i wdrażania przedmiotowych strategii, w celu 
przedstawienia trafnych i użytecznych rekomendacji, które 
przyczynią się do:  eliminacji błędów, jakie pojawiły się w 
trakcie wdrażania strategii; modyfikacji w zakresie 
przyjmowanych w strategiach struktury celów 
szczegółowych oraz przyjętych instrumentów ich realizacji. 
W 2012 r. DOPS planuje przeprowadzić badanie 
ewaluacyjne pozostałych 70% strategii.  
- doradztwo specjalistyczne dla OPS i PCPR, w tym w 
szczególności dla OPS które nie zostały objęte wsparciem w 
ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL z terenu Dolnego Śląska 
w 2011 roku, 
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- forum na rzecz rozwoju dialogu partnerstwa publiczno-
społecznego i współpracy na rzecz przeciwdziałania 
zjawisku wykluczenia społecznego na poziomie 
regionalnym, w tym budowania mechanizmów współpracy 
instytucji rynku pracy i pomocy społecznej w zakresie 
wspierania osób pozostających bez zatrudnienia. 

- forum na rzecz rozwoju dialogu partnerstwa publiczno-
społecznego i współpracy na rzecz przeciwdziałania 
zjawisku wykluczenia społecznego na poziomie 
regionalnym, w tym budowania mechanizmów współpracy 
instytucji rynku pracy i pomocy społecznej w zakresie 
wspierania osób pozostających bez zatrudnienia. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt prowadzi do budowania mechanizmów współpracy instytucji rynku pracy  
i pomocy społecznej w zakresie wspierania osób pozostających bez zatrudnienia. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z konieczności nawiązywania współpracy instytucji rynku 
pracy i pomocy społecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji 
i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, 
Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka 
Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013.  Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt jest komplementarny z projektem „Tworzenie i rozwijanie standardów usług 
pomocy i integracji społecznej” realizowanym przez Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich 
w ramach Działania 1.2 PO KL Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji 
społecznej oraz komplementarność została wykazana przez projektodawcę we wniosku o 
dofinansowanie. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z konieczności zapewnienia komplementarności  
w działaniach dotyczących opracowania standardów jakości usług instytucji 
pomocy i integracji społecznej.  Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Projekt zapewnia podniesienie kwalifikacji zawodowych co najmniej 200 pracowników 
bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy do tej pory nie byli odbiorcami 
wsparcia udzielanego w ramach Poddziałania 7.1.3 PO KL. 

Uzasadnienie: 
Kryterium wynika z konieczności objęcia wsparciem jak najszerszej grupy 
pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Projekt zapewnia wsparcie (w tym prowadzenie działań informacyjno – promocyjnych) oraz 
indywidualne doradztwo każdemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej, który nie realizował 
projektu, bądź przerwał jego realizację w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL w latach 2008-
2011. Beneficjent rozpocznie działania informacyjno- promocyjne oraz doradcze co 
najmniej kwartał przed terminem zakończenia naboru wniosków o dofinansowanie na rok 
2013. 

Uzasadnienie: 

Beneficjenci systemowi Poddziałania 7.1.1, ze względu na niewielkie 
doświadczenie w aplikowaniu o środki i ich rozliczanie w ramach EFS, 
wymagają szczególnej pomocy w realizacji projektów w ramach PO KL.  
Aktywne włączenie DOPS do promowania udziału OPS poprzez udzielanie 
bezpośredniej pomocy zachęci Ośrodki do aplikowania o środki. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

 

KARTA DZIAŁANIA 7.2  

 
Poddziałanie 7.2.1  
 
LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw. X II kw.  

III 
kw. 

 IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 23 500 000 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

Projekty na rzecz integracji społeczno – zawodowej, obejmujące następujące typy realizowanych 
operacji

1
: 

1. wsparcie działalności centrów integracji społecznej i klubów integracji społecznej (1) 

2. działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 
utworzonych aktywnych form integracji społecznej, wymienionych w typie operacji nr 1 (2) 

                                                           
1
 W przypadku realizacji części zadań w projekcie przez podwykonawcę, wartość dodana  projektu może zostać zwiększona poprzez 

zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul społecznych, o których mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r.  
o zmianie ustawy o spółdzielniach socjalnych oraz zmianie niektórych innych ustaw. 
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3. kursy i szkolenia
1
 umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji 

zawodowych (3) 

4. staże, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy
2
 (4) 

5. poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i 
zawodowej (5) 

6. rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji 
zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji 
lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy) (6) 

7. rozwój usług społecznych przezwyciężających indywidualne bariery w integracji społecznej w 
tym w powrocie na rynek pracy (7) 

8. rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy (8) 

9. promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagrożonych 
wykluczeniem społecznym (9) 

10. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieży 
(świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby środowiskowe) 
połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej (10) 

11. doradztwo i poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy (11) 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie województwa 
dolnośląskiego jest uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wpłynie na 
efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10, 
11 

2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umożliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez Instytucję Organizującą 
Konkurs (IOK). Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złożenia 
więcej niż dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę Instytucja Organizująca Konkurs 
odrzuca wszystkie złożone w odpowiedzi na 
konkurs wnioski, w związku z niespełnieniem 
przez projektodawcę kryterium dostępu. W 
przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie projektodawca ma 
prawo złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa 
wnioski. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10, 
11 

3. Okres realizacji projektu jest nie krótszy niż 30 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Wskazanie okresu realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdrażanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10, 
11 

                                                           
1
 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niż 120% zasiłku, o którym mowa w 

art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z 
późn. zm.) pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie – w przypadku niższego 
miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, Właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania 
szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu. 
2
 Osobom uczestniczącym w stażu lub odbywającym zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy przysługuje miesięczne stypendium w 

wysokości nie większej niż kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania stażu oraz zajęć 
reintegracji zawodowej u pracodawcy, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków nabywania umiejętności przez uczestników 
projektu). 
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dofinansowanie projektu. 
4. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla jego uczestników mierzony na zakończenie projektu 

wynosi co najmniej 20 %. 

Uzasadnienie: 

Premiowanie projektów przewidujących, że 
jednym z jego rezultatów będzie podjęcie 
zatrudnienia przez uczestnika na podstawie 
umowy o pracę, stosunku cywilno - prawnego 
oraz samozatrudnienia przez co najmniej 
określony powyżej odsetek uczestników projektu, 
przyczyni się do zwiększenia skuteczności 
realizowanego wsparcia. Ponadto kryterium 
pozytywnie wpłynie na trwałość osiąganych 
rezultatów i przyczyni się do zwiększenia 
aktywności zawodowej mieszkańców regionu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz na 
zakończenie realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,4,5,6,7,8, 
10,11 

5. Projekt zakłada udzielenie wsparcia dla już istniejących centrów integracji społecznej (CIS) i 
klubów integracji społecznej (KIS). Realizacja projektu zakładającego udzielenie wsparcia na 
prowadzenie działań merytorycznych dla nowotworzonego CIS i KIS jest możliwa wyłącznie przy 
spełnieniu przez projektodawcę łącznie następujących wymogów:  

– w gminie, na terenie której projektodawca planuje utworzenie w/wym. podmiotu 
nie funkcjonuje dany rodzaj podmiotu oraz  

– projekt realizowany jest wyłącznie na obszarze gminy/gmin szczególnie 
zagrożonych lub dotkniętych wykluczeniem społecznym (wskaźnik wykluczenia 
społecznego w danej gminie, liczony jako stosunek osób korzystających ze 
świadczeń OPS z tytułu bezrobocia w danej gminie do ogółu mieszkańców danej 
gminy wyższy niż średni wojewódzki wskaźnik wykluczenia społecznego), na 
podstawie danych zawartych  
w sprawozdaniu MPiPS-03 z 2010 oraz 

– projekt zakłada realizację typu operacji: działania prowadzące do poszukiwania i 
testowania długookresowych źródeł finansowania utworzonych aktywnych form 
integracji społecznej, wymienionych w typie operacji nr 1 (2). 

Wskazany powyżej katalog podmiotów uprawnionych do aplikowania o wsparcie ma charakter 
enumeratywny. 

Uzasadnienie: 

Zastosowane kryterium pozwoli wzmocnić 
potencjał istniejących już centrów integracji 
społecznej i klubów integracji społecznej.  
Powiązanie dwóch form wsparcia w przypadku 
tworzenia nowych podmiotów integracji 
społecznej pozwoli wypracować mechanizmy ich 
trwałego funkcjonowania po okresie realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

6. Typ operacji:  
- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 

utworzonych aktywnych form integracji społecznej, wymienionych w typie operacji nr 1 
     musi być realizowany wraz z co najmniej jednym dodatkowym typem operacji, przewidzianym w 

Poddziałaniu 7.2.1 w 2012 roku w trybie konkursowym,  
w tym obligatoryjnie, gdy projekt zakłada wsparcie dla tworzenia działalności podmiotów integracji 
społecznej, tj.: centrów integracji społecznej i klubów integracji społecznej. 

Uzasadnienie: 

Powiązanie dwóch form wsparcia  
w przypadku tworzenia nowych podmiotów 
integracji społecznej pozwoli zapewnić 
kompleksowe wsparcie nowotworzonym 
podmiotom i wypracować mechanizmy ich 
trwałego funkcjonowania po okresie realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2 

7. Typy operacji:  

 rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy  
i/lub 

 poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne prowadzące do integracji społecznej i zawodowej 
i/lub 

 rozwój usług społecznych przezwyciężających indywidualne bariery w integracji społecznej w tym 
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w powrocie na rynek pracy i/lub 

 doradztwo i poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy 
    muszą być realizowane wraz z co najmniej jednym (innym niż wskazane powyżej) dodatkowym 

typem operacji, przewidzianym do realizacji w Poddziałaniu 7.2.1 w 2012 roku w trybie 
konkursowym. 

Uzasadnienie: 

Osoby wykluczone społecznie często 
doświadczają dysfunkcji w różnych dziedzinach 
swojego życia, zatem objęcie grup docelowych 
wsparciem o charakterze kompleksowym powinno 
przyczyniać się do poprawy ich społecznego 
funkcjonowania  
i jednocześnie umożliwiać dążenie do 
ekonomicznej niezależności. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

5,7,8,11 

8. Projektodawca jest podmiotem ekonomii społecznej, którego definicja zawarta jest  
w SzOP i/lub podmiotem prowadzącym statutową działalność w obszarze integracji społecznej. 

Uzasadnienie: 

Podmioty ekonomii społecznej i podmioty 
prowadzące statutową działalność  
w obszarze integracji społecznej zapewniają 
długofalowe  działania na rzecz osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10, 
11 

9. W przypadku, gdy projekt przewiduje realizację kursów i szkoleń umożliwiających nabycie, 
podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych, projektodawca zapewni podczas 
rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu w celu 
przeprowadzenia selekcji uczestników projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich 
predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą 
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonując analizy 
predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu beneficjent we wniosku o 
dofinansowanie opisze możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, ze szczególną analizą 
obszarów deficytowych rynku pracy lub wskaże możliwość zatrudnienia uczestników opierając się 
na ogólnodostępnych źródłach potwierdzających możliwość zatrudnienia. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji 
uczestników projektu oraz pogłębiona analiza 
możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy 
przyczyni się do zwiększenia ich szans na 
podjęcie zatrudnienia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3 

Kryteria strategiczne 

1. Grupę docelową, uczestniczącą w formach wsparcia 3-9 i 11 w 
projekcie, stanowią w co najmniej 40 % osoby w wieku  50-64 lata 
oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do 
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów do powyższej grupy 
docelowej wynika z faktu, iż grupa ta została 
zidentyfikowana w woj. dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy. 
Wobec tego kierowanie projektów do 
przedstawicieli powyższej grupy pozwoli 
skierować wsparcie tam, gdzie jest ono 
najbardziej pożądane z punktu widzenia potrzeb 
regionalnych. Dodatkowo, kryterium realizuje 
podstawowe założenia rządowego programu 
„Solidarność pokoleń”. Na potrzebę wspierania 
wymienionej powyżej grupy wskazuje również 
publikacja pt. „Diagnoza sytuacji osób 
defaworyzowanych na rynku pracy”, która 
powstała w ramach projektu systemowego 
realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy w ramach Poddziałania 6.1.2 pn. 
„Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. klienta 
trudnego instytucji rynku pracy na terenie 
Dolnego Śląska”. Zgodnie z danymi 
Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
(stan na 31.07.2011) liczba osób powyżej 50 r. ż. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,4,5, 
6,7,8,9,11 
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ze statusem osób bezrobotnych wyniosła 38 307, 
co stanowi 27,9% ogółu bezrobotnych w woj. 
dolnośląskim. Poprzez dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb wymienionej grupy 
docelowej należy rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia  

i sposobu prowadzenia zajęć do specyfiki grupy 
docelowej, 

– uwzględnienie w projekcie wsparcia 
towarzyszącego polegającego na zapewnieniu 
opieki nad dziećmi i osobami zależnymi, 

– zaangażowanie do projektu kadry posiadającej 
doświadczenie w pracy ze wskazaną grupą 
docelową.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 30% osoby, 
które otrzymały zasiłek okresowy z powodu niepełnosprawności, 
i/lub członkowie ich rodzin (w zakresie typów projektów 
skierowanych do otoczenia osób wykluczonych społecznie), a 
wsparcie w projekcie zostało dostosowane do potrzeb tej grupy 
docelowej. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

W województwie dolnośląskim obserwowany jest 
wysoki wskaźnik rodzin, objętych pomocą 
społeczną z tytułu niepełnosprawności któregoś z 
członków rodziny.  
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych 
potrzeb wymienionej grupy docelowej należy 
rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia do 
specyfiki grupy docelowej, 
– uwzględnienie w projekcie wsparcia 
towarzyszącego polegającego na zapewnieniu 
opieki nad dziećmi i osobami zależnymi, 
– zaangażowanie do projektu kadry 
posiadającej doświadczenie w pracy ze wskazaną 
grupą docelową.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,4,5, 
6,7,8,9,10,11 

3. Grupą docelową projektu stanowią osoby bezdomne. WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Zgodnie z dostępnymi danymi Głównego Urzędu 
Statystycznego w 2010 roku w województwie 
dolnośląskim odnotowano 907 ludzi bezdomnych 
przebywających w noclegowniach, domach i 
schroniskach dla bezdomnych. Niepokojące 
zjawisko przedstawiają wstępne informację ze 
Spisu Powszechnego Ludności z 2011 roku, 
wskazując, że liczba osób bezdomnych żyjących 
poza schroniskami w samym Wrocławiu wynosi 
ponad 600. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,4,5, 
6,7,8,9,10,11 

4. Projekt realizowany jest wyłącznie na obszarze gminy/gmin 
szczególnie zagrożonych lub dotkniętych wykluczeniem 
społecznym (wskaźnik wykluczenia społecznego w danej gminie, 
liczony jako stosunek osób korzystających ze świadczeń OPS z 
tytułu bezrobocia w danej gminie do ogółu mieszkańców danej 
gminy wyższy niż średni wojewódzki wskaźnik wykluczenia 
społecznego), na podstawie danych zawartych w sprawozdaniu 
MPiPS-03 z 2010 r. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów skierowanych do 
obszarów Województwa Dolnośląskiego realnie 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10, 
11 

 
LP. A.2 Planowany termin ogłoszenia I kw.  II kw.  III X IV kw.  
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Konkursu:  konkursu kw. 

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 

25 000 000 PLN 

 
Do dofinansowania w ramach każdej ze wskazanej gminy zostanie wybrany tylko jeden projekt. 
 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

Projekty na rzecz integracji społeczno – zawodowej, obejmujące następujące typy realizowanych 
operacji

1
: 

1. kursy i szkolenia
2
 umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji 

zawodowych (3) 

2. staże, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy
3
 (4) 

3. poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i 
zawodowej (5) 

4. rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji 
zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji 
lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy) (6) 

5. rozwój usług społecznych przezwyciężających indywidualne bariery w integracji społecznej w 
tym w powrocie na rynek pracy (7) 

6. rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy (8) 

7. promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagrożonych 
wykluczeniem społecznym (9) 

8. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieży 
(świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby środowiskowe) 
połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej (10) 

9. doradztwo i poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy (11) 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego 
projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie województwa 
dolnośląskiego jest uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wpłynie 
na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9 
 

2. Projekt może być realizowany wyłącznie na obszarze jednej gminy.  

Uzasadnienie: 

Realizowany projekt ma mieć charakter 
kompleksowy i odpowiadać na potrzeb 
społeczności lokalnej. Skupienie działań 
wyłączenie na obszarze pojedynczej gminy 
pozwoli lepiej odpowiedzieć na jej problemy i 
dostosować wsparcie do oczekiwań 
mieszkańców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9 
 

3. Projektodawca składa nie więcej niż jeden wniosek na realizację projektu w danej gminie. 

Uzasadnienie: 
Kryterium jest konsekwencją przyjęcia zasady, 
iż w ramach konkursu Do dofinansowania w 

Stosuje się 
do 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9 

                                                           
1
 W przypadku realizacji części zadań w projekcie przez podwykonawcę, wartość dodana  projektu może zostać zwiększona poprzez 

zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul społecznych, o których mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r.  
o zmianie ustawy o spółdzielniach socjalnych oraz zmianie niektórych innych ustaw. 
2
 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niż 120% zasiłku, o którym mowa w 

art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z 
późn. zm.) pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie – w przypadku niższego 
miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, Właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania 
szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu. 
3
 Osobom uczestniczącym w stażu lub odbywającym zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy przysługuje miesięczne stypendium w 

wysokości nie większej niż kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania stażu oraz zajęć 
reintegracji zawodowej u pracodawcy, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków nabywania umiejętności przez uczestników 
projektu). 
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ramach każdej ze wskazanej gminy zostanie 
wybrany tylko jeden projekt. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie rejestru prowadzonego przez 
Instytucję Organizującą Konkurs (IOK). 
Decyduje kolejność rejestracji wpływu wniosku 
w IOK. W przypadku złożenia więcej niż dwóch 
wniosków przez jednego projektodawcę lub 
więcej niż 1 wniosku w ramach jednego 
subregionu (jednej puli) IOK odrzuca wszystkie 
złożone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w 
związku z niespełnieniem przez projektodawcę 
kryterium dostępu. W przypadku wycofania 
jednego lub obydwu wniosków o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo 
złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W 
przypadku odrzucenia obydwu wniosków na 
etapie oceny formalnej lub merytorycznej i 
negatywnego wyniku ewentualnej procedury 
odwoławczej projektodawca ma prawo do 
ponownego złożenia kolejnych dwóch 
wniosków. 

typu/typów 
operacji (nr) 

 

4. Okres realizacji projektu jest nie krótszy niż 30 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Wskazanie okresu realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie 
finansowe wdrażanych projektów. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9 

5. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla jego uczestników mierzony na zakończenie projektu 
wynosi co najmniej 20 %. 

Uzasadnienie: 

Premiowanie projektów przewidujących, że 
jednym z jego rezultatów będzie podjęcie 
zatrudnienia przez uczestnika na podstawie 
umowy o pracę, stosunku cywilno - prawnego 
oraz samozatrudnienia przez co najmniej 
określony powyżej odsetek uczestników 
projektu, przyczyni się do zwiększenia 
skuteczności realizowanego wsparcia. Ponadto 
kryterium pozytywnie wpłynie na trwałość 
osiąganych rezultatów i przyczyni się do 
zwiększenia aktywności zawodowej 
mieszkańców regionu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz na zakończenie 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5,6,8,9 

6. Typy operacji:  

 rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy  
i/lub 

 poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne prowadzące do integracji społecznej i zawodowej 
i/lub 

 rozwój usług społecznych przezwyciężających indywidualne bariery w integracji społecznej w tym w 
powrocie na rynek pracy i/lub 

 doradztwo i poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy 
    muszą być realizowane wraz z co najmniej jednym (innym niż wskazane powyżej) dodatkowym 

typem operacji, przewidzianym do realizacji w Poddziałaniu 7.2.1 w 2012 roku w trybie 
konkursowym. 

Uzasadnienie: 

Osoby wykluczone społecznie często 
doświadczają dysfunkcji w różnych 
dziedzinach swojego życia, zatem objęcie grup 
docelowych wsparciem o charakterze 
kompleksowym powinno przyczyniać się do 
poprawy ich społecznego funkcjonowania  
i jednocześnie umożliwiać dążenie do 
ekonomicznej niezależności. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,5,6,9 
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7. Projektodawca jest podmiotem ekonomii społecznej, którego definicja zawarta jest  
w SzOP i/lub podmiotem prowadzącym statutową działalność w obszarze integracji społecznej. 

Uzasadnienie: 

Podmioty ekonomii społecznej i podmioty 
prowadzące statutową działalność  
w obszarze integracji społecznej zapewniają 
długofalowe  działania na rzecz osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9 
 

8. W przypadku, gdy projekt przewiduje realizację kursów i szkoleń umożliwiających nabycie, 
podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych, projektodawca zapewni podczas 
rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu w celu 
przeprowadzenia selekcji uczestników projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich 
predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą 
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonując analizy 
predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu beneficjent we wniosku o 
dofinansowanie opisze możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, ze szczególną analizą 
obszarów deficytowych rynku pracy lub wskaże możliwość zatrudnienia uczestników opierając się 
na ogólnodostępnych źródłach potwierdzających możliwość zatrudnienia. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji 
uczestników projektu oraz pogłębiona analiza 
możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku 
pracy przyczyni się do zwiększenia ich szans 
na podjęcie zatrudnienia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne 

1. Grupę docelową, uczestniczącą w formach wsparcia 1-7 i 9 w 
projekcie, stanowią w co najmniej 40 % osoby w wieku  50-64 
lata oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do 
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów do powyższej grupy 
docelowej wynika z faktu, iż grupa ta została 
zidentyfikowana w woj. dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy. 
Wobec tego kierowanie projektów do 
przedstawicieli powyższej grupy pozwoli 
skierować wsparcie tam, gdzie jest ono 
najbardziej pożądane z punktu widzenia 
potrzeb regionalnych. Dodatkowo, kryterium 
realizuje podstawowe założenia rządowego 
programu „Solidarność pokoleń”. Na potrzebę 
wspierania wymienionej powyżej grupy 
wskazuje również publikacja pt. „Diagnoza 
sytuacji osób defaworyzowanych na rynku 
pracy”, która powstała w ramach projektu 
systemowego realizowanego przez Dolnośląski 
Wojewódzki Urząd Pracy w ramach 
Poddziałania 6.1.2 pn. „Bariery i szanse 
wsparcia i obsługi tzw. klienta trudnego 
instytucji rynku pracy na terenie Dolnego 
Śląska”. Zgodnie z danymi Dolnośląskiego 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy (stan na 
31.07.2011) liczba osób powyżej 50 r. ż. ze 
statusem osób bezrobotnych wyniosła 38 307, 
co stanowi 27,9% ogółu bezrobotnych w woj. 
dolnośląskim. Poprzez dostosowanie projektu 
do specyficznych potrzeb wymienionej grupy 
docelowej należy rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia  

i sposobu prowadzenia zajęć do specyfiki 
grupy docelowej, 

– uwzględnienie w projekcie wsparcia 
towarzyszącego polegającego na 
zapewnieniu opieki nad dziećmi i osobami 
zależnymi, 

– zaangażowanie do projektu kadry 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,4,5, 
6,7,8,9,11 
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posiadającej doświadczenie w pracy ze 
wskazaną grupą docelową.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 30% 
osoby, które otrzymały zasiłek okresowy z powodu 
niepełnosprawności, i/lub członkowie ich rodzin (w zakresie 
typów projektów skierowanych do otoczenia osób wykluczonych 
społecznie), a wsparcie w projekcie zostało dostosowane do 
potrzeb tej grupy docelowej. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

W województwie dolnośląskim obserwowany 
jest wysoki wskaźnik rodzin, objętych pomocą 
społeczną z tytułu niepełnosprawności któregoś 
z członków rodziny.  
Poprzez dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb wymienionej grupy 
docelowej należy rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia do 
specyfiki grupy docelowej, 
– uwzględnienie w projekcie wsparcia 
towarzyszącego polegającego na zapewnieniu 
opieki nad dziećmi i osobami zależnymi, 
– zaangażowanie do projektu kadry 
posiadającej doświadczenie w pracy ze 
wskazaną grupą docelową.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,4,5, 
6,7,8,9,10,11 

 
Poddziałanie 7.2.2  
 

LP. Konkursu:  A.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw. X II kw.  

III 
kw. 

 IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 

 

8 000 000 PLN 
 
Ogólna pula środków przeznaczona na konkurs została podzielona i wyodrębniona osobno dla 
każdego subregionu, w taki sposób, że: 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wrocławskim wynosi  

 2 000 000  PLN; 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wałbrzyskim wynosi  

 2 000 000 PLN; 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie jeleniogórskim wynosi  

 2 000 000 PLN; 
-  kwota alokacji na realizację projektu w subregionie legnicko-głogowskim wynosi  

 2 000 000 PLN. 
Do dofinansowania w ramach każdej ze wskazanych pul zostanie wybrany tylko jeden projekt. 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1.   Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji 
wspierających ekonomię społeczną, zapewniających w ramach projektu w sposób 
komplementarny i łączny (1): 

 dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych 

 doradztwo (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, 
inkubatorów społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju), w 
tym doradztwa w zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii społecznej zewnętrznych 
źródeł finansowania np. w postaci pożyczek 

 szkolenia umożliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do 

 założenia i/lub prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej 

 usługi wspierających rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in. 
poprzez budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu wspierania rozwoju 
podmiotów ekonomii społecznej) 

 promocję ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej 
2. Działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 
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instytucji wspierających ekonomię społeczną oraz spółdzielni socjalnych, utworzonych w ramach 
projektu (5) 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 
1,2 

2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie, przy czym dopuszcza się 
możliwość złożenia maksymalnie jednego wniosku o dofinansowanie na realizację projektu w ramach 
jednego subregionu.  

Uzasadnienie: 

Kryterium jest wynikiem przyjęcia rozwiązania 
polegającego na wyłonieniu wyłącznie jednego 
beneficjenta na jeden subregion, co oznacza, że 
jeden beneficjent nie powinien złożyć dwóch 
różnych projektów w ramach jednego subregionu. 
Oznacza to, że projektodawca nie może złożyć dwóch 
wniosków o dofinansowanie na realizację projektu w 
ramach jednego subregionu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez Instytucję Organizującą 
Konkurs (IOK). Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złożenia 
więcej niż dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę lub więcej niż 1 wniosku w ramach 
jednego subregionu (jednej puli) IOK odrzuca 
wszystkie złożone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
projektodawcę kryterium dostępu. W przypadku 
wycofania jednego lub obydwu wniosków o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo złożyć 
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku 
odrzucenia obydwu wniosków na etapie oceny 
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej projektodawca 
ma prawo do ponownego złożenia kolejnych dwóch 
wniosków. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

3. Okres działania OWES w ramach projektu nie będzie krótszy niż 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu zgodne z zaleceniem IZ PO KL, 
do którego przychyla się IP. Kryterium dostępu 
pozwoli zbudować trwałą infrastrukturę wsparcia 
ekonomii społecznej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Projektodawca zobowiąże się we wniosku o dofinansowanie projektu, że przez okres dwóch lat od 
zakończenia realizacji projektu będzie funkcjonował jako instytucja otoczenia sektora ekonomii 
społecznej, zapewniając podmiotom ekonomii społecznej taki sam zakres form wsparcia, jaki 
świadczył w sposób komplementarny i łączny w ramach projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu zgodne z zaleceniem IZ PO KL, 
do którego przychyla się IP. Kryterium dostępu 
pozwoli zbudować trwałą infrastrukturę wsparcia 
ekonomii społecznej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

5.  Projektodawcy, którzy zamierzają realizować projekt na obszarze subregionów: 
     - wrocławskiego lub wałbrzyskiego - merytoryczne działania w projekcie muszą rozpocząć od 1 

stycznia 2013 r. (realizacja projektu może rozpocząć się od 1 grudnia 2012 r. działaniami 
techniczno- organizacyjnymi); 

     - legnicko – głogowskiego lub jeleniogórskiego - merytoryczne działania w projekcie muszą 
rozpocząć od 1 października 2012 r. (realizacja projektu może rozpocząć się od 1 września 2012 r. 
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działaniami techniczno- organizacyjnymi). 
W przypadku, gdy w konkursie aplikuje podmiot, który realizował projekt wyłoniony do 
dofinansowania w ramach konkursu nr  I/7.2.2/A/09 lub I/7.2.2/A/10 na utworzenie instytucji sektora 
otoczenia ekonomii społecznej, może on zaplanować rozpoczęcie realizacji projektu z chwilą 
zakończenia projektu dotychczas wdrażanego.  

Uzasadnienie: 

Granica czasowa rozpoczęcia realizacji projektu 
spowodowana jest realizacją na wskazanych 
obszarach projektów wyłonionych w naborze w 
2010 r. Powyższe ograniczenie pozwoli 
wyeliminować zagrożenie dublowania się form 
wsparcia oraz problemów związanych z rekrutacją 
uczestników projektu. Ograniczony okres realizacji 
projektu pozwoli projektodawcom precyzyjnie 
zaplanować przedsięwzięcia, co wpłynie na 
zwiększenie efektywności oraz sprawne rozliczanie 
finansowe wdrażanych projektów. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

6. Projektodawca zobowiąże się we wniosku o dofinansowanie projektu do tego, że prowadzony 
przez niego Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej podda się procesowi akredytacji, mającej na 
celu zweryfikowanie wypełnienia standardów działania instytucji wsparcia ekonomii społecznej

1
. 

Uzasadnienie: 

Zobowiązanie projektodawcy do udziału w 
Zintegrowanym Systemie Wsparcia Ekonomii 
Społecznej i poddania się procesowi akredytacji 
pozwoli zweryfikować  wypełnienie  standardów 
działania instytucji wsparcia ekonomii społecznej, 
gwarantujących wysoką jakość oferowanych usług. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

7. Projekt przewiduje wsparcie w postaci doradztwa biznesowego dla podmiotów ekonomii 
społecznej w zakresie pozyskiwania przez te podmioty zewnętrznych źródeł finansowania, w 
szczególności w postaci preferencyjnych pożyczek na rozwój działalności udzielanych w ramach 
Działania 1.4 PO KL. 

Uzasadnienie: 

Kryterium rekomendowane przez IŻ, do którego 
przychyla się IP. Doradztwo świadczone przez 
OWES pozwoli skutecznie wykorzystać instrument 
z Działania 1.4 PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

8. Obszar realizacji projektu jest zawężony wyłącznie do terytorium jednego subregionu w 
województwie dolnośląskim (tj. subregionu: wrocławskiego albo wałbrzyskiego albo legnicko- 
głogowskiego albo jeleniogórskiego).  

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie systemu wsparcia w postaci tzw. 
pul (pule rozumiane jako wyodrębnione  

z dostępnych na konkurs środków kwoty dla 
poszczególnych subregionów: wrocławskiego albo 
wałbrzyskiego albo legnicko- głogowskiego albo 
jeleniogórskiego) pozwoli uniknąć sytuacji, gdy na 
terenie jednego subregionu funkcjonuje więcej niż 
jeden OWES. Spośród złożonych wniosków zostanie 
wyłoniony jeden projektodawca na jeden subregion. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz 
opisu koperty, w której złożony będzie wniosek o 
dofinansowanie. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

9. Projektodawca na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne 
udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego 
dotyczy projekt. Przez doświadczenie należy rozumieć udokumentowane działania prowadzone 
samodzielnie lub w partnerstwie, których wynikiem było utworzenie co najmniej 5 spółdzielni 
socjalnych i 10 organizacji pozarządowych zarejestrowanych w KRS na obszarze Dolnego Śląska. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu pozwoli wzmocnić istniejące 
instytucje otoczenia ekonomii społecznej celem 
budowania trwałej infrastruktury wsparcia ekonomii 
społecznej. Realizacja projektów przez 
projektodawców posiadających doświadczenie z 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

                                                           
1
 Kryterium będzie miało zastosowanie pod warunkiem, że do dnia ogłoszenia konkursu standardy działania ośrodków wsparcia zostaną 

podane do publicznej wiadomości przez MPiPS oraz uruchomiony zostanie system akredytacji OWES 
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obszaru ekonomii społecznej zapewni wysoką 
efektywność i skuteczność realizowanych projektów. 
Przez doświadczenie należy rozumieć 
udokumentowane działania prowadzone 
samodzielnie lub w partnerstwie, których wynikiem 
było utworzenie co najmniej 5 spółdzielni 
socjalnych i 10 organizacji pozarządowych 
zarejestrowanych w KRS na obszarze Dolnego 
Śląska. Dokumenty potwierdzające powyższe, 
projektodawca będzie obowiązany przedstawić 
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu, a następnie na etapie podpisywania 
umowy o dofinansowanie projektu. 

10. Typ operacji: 
- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania instytucji 

wspierających ekonomię społeczną oraz spółdzielni socjalnych, utworzonych w ramach projektu 
(5) 

jest możliwy do realizacji wyłącznie wraz z typem operacji: 
wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji 
wspierających ekonomię społeczną, zapewniających w ramach projektu w sposób komplementarny i 
łączny (1): 

 dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych 

 doradztwo (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, 
inkubatorów społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju), w 
tym doradztwa w zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii społecznej zewnętrznych 
źródeł finansowania np. w postaci pożyczek 

 szkolenia umożliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do 

 założenia i/lub prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej 

 usługi wspierających rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in. 
poprzez budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu wspierania rozwoju 
podmiotów ekonomii społecznej) 

 promocję ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej 
    i dotyczy wyłącznie działań prowadzących do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł 

finansowania instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej (tj. z wyłączaniem spółdzielni 
socjalnych) 

Uzasadnienie: 

Powiązanie dwóch form wsparcia pozwoli 
wypracować niezbędne mechanizmy pozwalające 
kontynuować działalność instytucji otoczenia 
sektora ekonomii społecznej po zakończeniu 
realizacji projektu. Poszukiwanie i testowanie 
długookresowych źródeł finansowania powinien 
dokonywać podmiot bezpośrednio zaangażowany 
w działalność OWES. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2 

Kryteria strategiczne 

1. Projektodawca i/lub partner projektodawcy posiada 
doświadczenie w prowadzeniu Ośrodka Wsparcia Ekonomii 
Społecznej.  

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez podmioty posiadające 
doświadczenie w prowadzeniu Ośrodka Wsparcia 
Ekonomii Społecznej zapewni wysoką efektywność i 
skuteczność realizowanych projektów. Pozwoli także 
budować trwałą infrastrukturę wsparcia ekonomii 
społecznej. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

 
 

LP. Konkursu:  A.2 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw.  II kw. X 

III 
kw. 

 IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja  
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8 000 000 PLN 

 
Powtórzenie konkursu A.1 nastąpi tylko i wyłącznie w sytuacji, gdy dla jednego lub kilku subregionów 
w konkursie A.1 nie zostanie rekomendowany do dofinansowania żaden projektodawca,  
W konkursie A.2 obowiązuje tożsama zasada co w konkursie A.1dot. podziału środków, tj.: ogólna 
pula środków przeznaczona na powtórzenie konkursu została podzielona i wyodrębniona osobno dla 
każdego subregionu, w taki sposób, że: 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wrocławskim wynosi  

 2 000 000  PLN (jeżeli w konkursie A.1 nie rekomendowano żadnego projektu do 
dofinansowania); 

- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wałbrzyskim wynosi  
 2 000 000 PLN (jeżeli w konkursie A.1 nie rekomendowano żadnego projektu do dofinansowania); 

- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie jeleniogórskim wynosi  
 2 000 000 PLN (jeżeli w konkursie A.1 nie rekomendowano żadnego projektu do dofinansowania); 

-   kwota alokacji na realizację projektu w subregionie legnicko-głogowskim wynosi  
    2 000 000 PLN (jeżeli w konkursie A.1 nie rekomendowano żadnego projektu do 
dofinansowania). 

 
Do dofinansowania w ramach każdej ze wskazanych pul zostanie wybrany tylko jeden projekt. 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1.   Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji 
wspierających ekonomię społeczną, zapewniających w ramach projektu w sposób 
komplementarny i łączny (1): 

 dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych 

 doradztwo (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, 
inkubatorów społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju), w 
tym doradztwa w zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii społecznej zewnętrznych 
źródeł finansowania np. w postaci pożyczek 

 szkolenia umożliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do 

 założenia i/lub prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej 

 usługi wspierających rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in. 
poprzez budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu wspierania rozwoju 
podmiotów ekonomii społecznej) 

 promocję ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej 
2. Działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 

instytucji wspierających ekonomię społeczną oraz spółdzielni socjalnych, utworzonych w ramach 
projektu (5) 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 
1,2 

2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie, przy czym dopuszcza się 
możliwość złożenia maksymalnie jednego wniosku o dofinansowanie na realizację projektu w ramach 
jednego subregionu.  

Uzasadnienie: 

Kryterium jest wynikiem przyjęcia rozwiązania 
polegającego na wyłonieniu wyłącznie jednego 
beneficjenta na jeden subregion, co oznacza, że 
jeden beneficjent nie powinien złożyć dwóch 
różnych projektów w ramach jednego subregionu. 
Oznacza to, że projektodawca nie może złożyć dwóch 
wniosków o dofinansowanie na realizację projektu w 
ramach jednego subregionu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru prowadzonego 
przez Instytucję Organizującą Konkurs (IOK). 
Decyduje kolejność rejestracji wpływu wniosku w 
IOK. W przypadku złożenia więcej niż dwóch 
wniosków przez jednego projektodawcę lub więcej 
niż 1 wniosku w ramach jednego subregionu (jednej 
puli) IOK odrzuca wszystkie złożone w odpowiedzi 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 
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na konkurs wnioski, w związku z niespełnieniem 
przez projektodawcę kryterium dostępu. W 
przypadku wycofania jednego lub obydwu wniosków 
o dofinansowanie projektodawca ma prawo złożyć 
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku 
odrzucenia obydwu wniosków na etapie oceny 
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej projektodawca 
ma prawo do ponownego złożenia kolejnych dwóch 
wniosków. 

3. Okres działania OWES w ramach projektu nie będzie krótszy niż 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu zgodne z zaleceniem IZ PO KL, 
do którego przychyla się IP. Kryterium dostępu 
pozwoli zbudować trwałą infrastrukturę wsparcia 
ekonomii społecznej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Projektodawca zobowiąże się we wniosku o dofinansowanie projektu, że przez okres dwóch lat od 
zakończenia realizacji projektu będzie funkcjonował jako instytucja otoczenia sektora ekonomii 
społecznej, zapewniając podmiotom ekonomii społecznej taki sam zakres form wsparcia, jaki 
świadczył w sposób komplementarny i łączny w ramach projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu zgodne z zaleceniem IZ PO KL, 
do którego przychyla się IP. Kryterium dostępu 
pozwoli zbudować trwałą infrastrukturę wsparcia 
ekonomii społecznej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

5.  Projektodawcy, którzy zamierzają realizować projekt na obszarze subregionów: 
     - wrocławskiego lub wałbrzyskiego - merytoryczne działania w projekcie muszą rozpocząć od 1 

stycznia 2013 r. (realizacja projektu może rozpocząć się od 1 grudnia 2012 r. działaniami 
techniczno- organizacyjnymi); 

     - legnicko – głogowskiego lub jeleniogórskiego - merytoryczne działania w projekcie muszą 
rozpocząć od 1 października 2012 r. (realizacja projektu może rozpocząć się od 1 września 2012 r. 
działaniami techniczno- organizacyjnymi). 

W przypadku, gdy w konkursie aplikuje podmiot, który realizował projekt wyłoniony do 
dofinansowania w ramach konkursu nr  I/7.2.2/A/09 lub I/7.2.2/A/10 na utworzenie instytucji sektora 
otoczenia ekonomii społecznej, może on zaplanować rozpoczęcie realizacji projektu z chwilą 
zakończenia projektu dotychczas wdrażanego.  

Uzasadnienie: 

Granica czasowa rozpoczęcia realizacji projektu 
spowodowana jest realizacją na wskazanych 
obszarach projektów wyłonionych w naborze w 
2010 r. Powyższe ograniczenie pozwoli 
wyeliminować zagrożenie dublowania się form 
wsparcia oraz problemów związanych z rekrutacją 
uczestników projektu. Ograniczony okres realizacji 
projektu pozwoli projektodawcom precyzyjnie 
zaplanować przedsięwzięcia, co wpłynie na 
zwiększenie efektywności oraz sprawne rozliczanie 
finansowe wdrażanych projektów. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

6. Projektodawca zobowiąże się we wniosku o dofinansowanie projektu do tego, że prowadzony 
przez niego Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej podda się procesowi akredytacji, mającej na 
celu zweryfikowanie wypełnienia standardów działania instytucji wsparcia ekonomii społecznej

1
. 

Uzasadnienie: 

Zobowiązanie projektodawcy do udziału w 
Zintegrowanym Systemie Wsparcia Ekonomii 
Społecznej i poddania się procesowi akredytacji 
pozwoli zweryfikować  wypełnienie  standardów 
działania instytucji wsparcia ekonomii społecznej, 
gwarantujących wysoką jakość oferowanych usług. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

7. Projekt przewiduje wsparcie w postaci doradztwa biznesowego dla podmiotów ekonomii 
społecznej w zakresie pozyskiwania przez te podmioty zewnętrznych źródeł finansowania, w 
szczególności w postaci preferencyjnych pożyczek na rozwój działalności udzielanych w ramach 

                                                           
1
 Kryterium będzie miało zastosowanie pod warunkiem, że do dnia ogłoszenia konkursu standardy działania ośrodków wsparcia zostaną 

podane do publicznej wiadomości przez MPiPS oraz uruchomiony zostanie system akredytacji OWES 
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Działania 1.4 PO KL. 

Uzasadnienie: 

Kryterium rekomendowane przez IŻ, do którego 
przychyla się IP. Doradztwo świadczone przez 
OWES pozwoli skutecznie wykorzystać instrument z 
Działania 1.4 PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

8. Obszar realizacji projektu jest zawężony wyłącznie do terytorium jednego subregionu w 
województwie dolnośląskim (tj. subregionu: wrocławskiego albo wałbrzyskiego albo legnicko- 
głogowskiego albo jeleniogórskiego).  

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie systemu wsparcia w postaci tzw. pul 
(pule rozumiane jako wyodrębnione  
z dostępnych na konkurs środków kwoty dla 
poszczególnych subregionów: wrocławskiego albo 
wałbrzyskiego albo legnicko- głogowskiego albo 
jeleniogórskiego) pozwoli uniknąć sytuacji, gdy na 
terenie jednego subregionu funkcjonuje więcej niż 
jeden OWES. Spośród złożonych wniosków zostanie 
wyłoniony jeden projektodawca na jeden subregion. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz opisu 
koperty, w której złożony będzie wniosek o 
dofinansowanie. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

9. Projektodawca na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne 
udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego 
dotyczy projekt. Przez doświadczenie należy rozumieć udokumentowane działania prowadzone 
samodzielnie lub w partnerstwie, których wynikiem było utworzenie co najmniej 5 spółdzielni 
socjalnych i 10 organizacji pozarządowych zarejestrowanych w KRS na obszarze Dolnego Śląska. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu pozwoli wzmocnić istniejące 
instytucje otoczenia ekonomii społecznej celem 
budowania trwałej infrastruktury wsparcia ekonomii 
społecznej. Realizacja projektów przez 
projektodawców posiadających doświadczenie z 
obszaru ekonomii społecznej zapewni wysoką 
efektywność i skuteczność realizowanych projektów. 
Przez doświadczenie należy rozumieć 
udokumentowane działania prowadzone 
samodzielnie lub w partnerstwie, których wynikiem 
było utworzenie co najmniej 5 spółdzielni socjalnych 
i 10 organizacji pozarządowych zarejestrowanych w 
KRS na obszarze Dolnego Śląska. Dokumenty 
potwierdzające powyższe, projektodawca będzie 
obowiązany przedstawić przed podpisaniem umowy 
o dofinansowanie projektu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu, a następnie na etapie 
podpisywania umowy o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

10. Typ operacji: 
- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania instytucji 

wspierających ekonomię społeczną oraz spółdzielni socjalnych, utworzonych w ramach projektu 
(5) 

jest możliwy do realizacji wyłącznie wraz z typem operacji: 
wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji 
wspierających ekonomię społeczną, zapewniających w ramach projektu w sposób komplementarny i 
łączny (1): 

 dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych 

 doradztwo (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, 
inkubatorów społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju), w 
tym doradztwa w zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii społecznej zewnętrznych 
źródeł finansowania np. w postaci pożyczek 

 szkolenia umożliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do 

 założenia i/lub prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej 

 usługi wspierających rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in. 
poprzez budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu wspierania rozwoju 
podmiotów ekonomii społecznej) 

 promocję ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej 
    i dotyczy wyłącznie działań prowadzących do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł 

finansowania instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej (tj. z wyłączaniem spółdzielni 
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socjalnych) 

Uzasadnienie: 

Powiązanie dwóch form wsparcia pozwoli 
wypracować niezbędne mechanizmy pozwalające 
kontynuować działalność instytucji otoczenia 
sektora ekonomii społecznej po zakończeniu 
realizacji projektu. Poszukiwanie i testowanie 
długookresowych źródeł finansowania powinien 
dokonywać podmiot bezpośrednio zaangażowany w 
działalność OWES. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2 

Kryteria strategiczne 

1. Projektodawca i/lub partner projektodawcy posiada 
doświadczenie w prowadzeniu Ośrodka Wsparcia Ekonomii 
Społecznej.  

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez podmioty posiadające 
doświadczenie w prowadzeniu Ośrodka Wsparcia 
Ekonomii Społecznej zapewni wysoką efektywność i 
skuteczność realizowanych projektów. Pozwoli także 
budować trwałą infrastrukturę wsparcia ekonomii 
społecznej. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

 
 
 
Poddziałanie 7.2.2  
 

LP. Konkursu:  A.3 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw. X II kw.  

III 
kw. 

 IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 10   000  000  PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. wsparcie dla utworzenia spółdzielni socjalnych, poprzez zastosowanie w ramach projektu co 
najmniej dwóch z następujących instrumentów

1
 (2): 

– wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umożliwiające uzyskanie wiedzy i 
umiejętności potrzebnych do założenia i/lub prowadzenia spółdzielni socjalnej 
– przyznanie środków finansowych na założenie spółdzielni socjalnej – do wysokości 20 tys. zł na: 

 założyciela w przypadku spółdzielni socjalnych utworzonych przez osoby fizyczne – środki 
przyznawane są wyłącznie na osoby w wieku aktywności zawodowej (18- 64 lata) 
uczestniczące w projekcie, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spółdzielniach 
socjalnych

2
 - wyłączenie dla spółdzielni socjalnych utworzonych w ramach projektu 

 osobę zatrudnianą w spółdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy o 
spółdzielniach socjalnych w przypadku spółdzielni utworzonych przez podmioty, o których 
mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spółdzielniach socjalnych – środki przyznawane są 
wyłączenie na osoby będące uczestnikami projektu (chyba że zatrudnienie uczestnika 
projektu nie jest możliwe z przyczyn niezależnych od spółdzielni socjalnej) - dla spółdzielni 
socjalnych utworzonych w ramach projektu oraz spółdzielni istniejących nie dłużej niż 6 
miesięcy, licząc od dnia wpisu do KRS do dnia podpisania umowy o przyznanie środków 

                                                           
1
 Uczestnik projektu ubiegający się o przyznanie środków finansowych na założenie i/lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej w ramach 

Poddziałania 7.2.2. PO KL zobowiązany jest do złożenia oświadczenia o niekorzystaniu równolegle z innych środków publicznych, w tym 

zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PFRON oraz środków oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie wydatków związanych z 

założeniem i/lub przystąpieniem do spółdzielni socjalnej. 

2
 Wsparcie nie może być przyznane na założyciela lub osobę zatrudnianą, jeżeli osoby te posiadały wpis do rejestru Ewidencji Działalności 

Gospodarczej lub był zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sądowym w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do 
projektu. Beneficjent ma obowiązek monitorowania prawidłowości wydatkowania środków przyznanych danej spółdzielni socjalnej w okresie 
12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie środków finansowych. Spółdzielnia socjalna, która otrzymała środki finansowe ma 
obowiązek dokonać zwrotu otrzymanych środków wraz z należnymi odsetkami, jeżeli prowadziła działalność gospodarczą przez okres krótszy 
niż 12 miesięcy lub czas trwania zatrudnienia zgodnie z art. 5a ustawy o spółdzielniach socjalnych był krótszy niż 12 miesięcy, albo naruszone 
zostały inne warunki umowy, w tym zwłaszcza dotyczące przeznaczenia przyznanych środków. 
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finansowych 
-  wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o 
udzielenie wsparcia pomostowego

1
, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe połączone z 

doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu przyznanych środków – dla spółdzielni 
socjalnych utworzonych w ramach projektu oraz spółdzielni istniejących nie dłużej niż 6 miesięcy, 
licząc od dnia wpisu do KRS do dnia podpisania umowy o przyznanie środków finansowych 

2. wsparcie na przyjęcie do spółdzielni socjalnej osób uczestniczących w projekcie będących w 
wieku aktywności zawodowej (18-64 lata) zgodnie z art. 5 ust 4 ustawy o spółdzielniach 
socjalnych (możliwe jest przyznanie środków finansowych do wysokości 20 tys. zł na osobę 
oraz wsparcia pomostowego

2
) – dotyczy spółdzielni socjalnych utworzonych w ramach 

projektu, jak również spółdzielni socjalnych zarejestrowanych nie dłużej niż 6 miesięcy, 
licząc od dnia wpisu do KRS do dnia podpisania umowy o przyznanie środków finansowych 
lub umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, wparcie przyznawane wyłącznie na osoby 
będące uczestnikami projektu (chyba że członkostwo uczestnika projektu nie jest możliwe z 
przyczyn niezależnych od spółdzielni socjalnej) (3) 

3. wsparcie na zatrudnienie w spółdzielni socjalnej, o którym mowa w art. 5a ust 1 ustawy o 
spółdzielniach socjalnych (możliwe jest przyznanie środków finansowych do wysokości 10 
tys. zł na osobę oraz wsparcia pomostowego

3
) – dotyczy spółdzielni socjalnych utworzonych 

poza projektem zarejestrowanych nie dłużej niż 6 miesięcy, licząc od dnia wpisu do KRS do 
dnia podpisania umowy o przyznanie środków finansowych lub umowy o udzielenie 
wsparcia pomostowego, wparcie przyznawane wyłącznie na osoby będące uczestnikami 
projektu (chyba że członkowstwo uczestnika projektu nie jest możliwe z przyczyn 
niezależnych od spółdzielni socjalnej) (4) 

4. działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 
instytucji wspierających ekonomię społeczną oraz spółdzielni socjalnych, utworzonych w 
ramach projektu (5) 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4 

2. Projektodawca składa nie więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach konkursu. 

Uzasadnienie: Zadaniem kryterium jest umożliwienie realizowania Stosuje się 1,2,3,4 

                                                           
1
 Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu składany do beneficjenta oraz wypłacane przez okres 

do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika 
projektu składany do beneficjenta dopuszczalne jest przedłużenie wypłaty wsparcia pomostowego do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o 
udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent może w uzasadnionych przypadkach wyrazić zgodę na pokrycie wydatków ponoszonych przez 
uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji działalności do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Pomostowe 
wsparcie finansowe wypłacane jest miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień wypłacenia 
środków finansowych na założenie spółdzielni socjalnej. Przysługuje na założycieli/osoby zatrudniane, będące osobami w wieku aktywności 
zawodowej (18-64 lata), o których mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych. 
2
 Wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące 

finansowe wsparcie pomostowe połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu przyznanych środków. Podstawowe 
wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu składany do beneficjenta oraz wypłacane przez okres do 6 miesięcy 
od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu składany 
do beneficjenta dopuszczalne jest przedłużenie wypłaty wsparcia pomostowego do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie 
wsparcia pomostowego. Beneficjent może w uzasadnionych przypadkach wyrazić zgodę na pokrycie wydatków ponoszonych przez 
uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji działalności do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Pomostowe 
wsparcie finansowe wypłacane jest miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień wypłacenia 
środków finansowych na założenie spółdzielni socjalnej. Przysługuje na założycieli/osoby zatrudniane, będące osobami w wieku aktywności 
zawodowej (18-64 lata), o których mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych 
3
 Wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące 

finansowe wsparcie pomostowe połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu przyznanych środków. Podstawowe 
wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu składany do beneficjenta oraz wypłacane przez okres do 6 miesięcy 
od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu składany 
do beneficjenta dopuszczalne jest przedłużenie wypłaty wsparcia pomostowego do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie 
wsparcia pomostowego. Beneficjent może w uzasadnionych przypadkach wyrazić zgodę na pokrycie wydatków ponoszonych przez 
uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji działalności do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Pomostowe 
wsparcie finansowe wypłacane jest miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień wypłacenia 
środków finansowych na założenie spółdzielni socjalnej. Przysługuje na założycieli/osoby zatrudniane, będące osobami w wieku aktywności 
zawodowej (18-64 lata), o których mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych 
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projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
rejestru prowadzonego przez Instytucję 
Organizującą Konkurs (IOK). Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złożenia więcej niż jednego wniosku przez jednego 
projektodawcę IOK odrzuca wszystkie złożone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wniosku o dofinansowanie 
projektodawca ma prawo złożyć kolejny wniosek. W 
przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny 
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej projektodawca 
ma prawo do ponownego złożenia kolejnego 
wniosku. 

do 
typu/typów 

operacji (nr) 

3. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność 
gospodarczą obejmujące co najmniej następujące instrumenty: 

 wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umożliwiające uzyskanie wiedzy 
i umiejętności potrzebnych do założenia i/lub prowadzenia spółdzielni socjalnej; 

 przyznanie środków finansowych na założenie spółdzielni socjalnej zgodnie z SzOP; 

 wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o 
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane 
miesięcznie w kwocie niezbędnej do pokrycia kosztów składek na ubezpieczenie społeczne, 
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe połączone z doradztwem 
oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu przyznanych środków 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie realizacji kompleksowej formy 
wsparcia, będzie najbardziej efektywną metodą 
przygotowania uczestników projektu do rozpoczęcia 
działalności gospodarczej.  W związku z 

wątpliwościami dotyczącymi efektywności wsparcia 
pomostowego w projekcie wymagane jest 
zapewnienie co najmniej takiego wsparcia 
pomostowego, które pozwoli uczestnikom projektu 
pokryć koszty składek na ubezpieczenie społeczne, 
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze 
pozaubezpieczeniowe . Wsparcie na pokrycie innych 

kosztów powinno być wypłacane tylko w 
wyjątkowych sytuacjach. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

4. Typ operacji: 
- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania instytucji 

wspierających ekonomię społeczną oraz spółdzielni socjalnych, utworzonych w ramach projektu 
(5) 

 może być realizowany wyłącznie w połączeniu z typem operacji 1 i/lub 2 i/lub 3 oraz może dotyczyć 
wyłącznie działań prowadzących do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł 
finansowania spółdzielni socjalnych (tj. z wyłączeniem instytucji otoczenia sektora ekonomii 
społecznej). 

Uzasadnienie: 

Kryterium umożliwi wypracowanie ścieżki 
postępowania, która pozwoli zachować podmiotom 
powstających ze środków EFS trwałość, czyli dalsze 
funkcjonowanie na rynku. Beneficjent, równolegle z 
działaniami związanymi z prowadzeniem spółdzielni 
socjalnej, będzie zobowiązany do podejmowania 
działań prowadzących do poszukiwania i testowania 
źródeł finansowania po zakończeniu realizacji 
projektu.  Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

4 

5. Typy operacji 1, 2, 3  mogą być realizowane wyłącznie w połączeniu z typem operacji 4. 

Uzasadnienie: 

Kryterium umożliwi wypracowania ścieżki 
postępowania umożliwiającej zachowanie trwałości 
powstających ze środków EFS podmiotów. 
Beneficjent, równolegle  
z działaniami związanymi ze wsparciem spółdzielni 
socjalnej, będzie zobowiązany do podejmowania 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3 
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działań prowadzących do poszukiwania i testowania 
źródeł finansowania po zakończeniu realizacji 
projektu.  Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Kryteria strategiczne 

1. Projektodawca na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada 
udokumentowane co najmniej roczne doświadczenie w prowadzeniu 
działalności w obszarze merytorycznym, którego dotyczy projekt. 
Przez doświadczenie należy rozumieć: 
- doświadczenie w przyznawaniu środków finansowych na założenie 
spółdzielni socjalnej oraz  
- udokumentowane działania prowadzone samodzielnie lub w 
partnerstwie, których wynikiem było utworzenie co najmniej 5 
spółdzielni socjalnych. 

WAGA 20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawców 
posiadających doświadczenie z obszaru ekonomii 
społecznej zapewni wysoką efektywność i skuteczność 
realizowanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4 

2. Projektodawca i/lub partner projektodawcy posiada   doświadczenie 
w prowadzeniu Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej. 

WAGA 15 pkt.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez podmioty posiadające 
doświadczenie w prowadzeniu Ośrodka Wsparcia 
Ekonomii Społecznej zapewni wysoką efektywność i 
skuteczność realizowanych projektów. Pozwoli także 
budować trwałą infrastrukturę wsparcia ekonomii 
społecznej. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4 

3. Projekt jest realizowany w partnerstwie z jednostką/-ami 
samorządu terytorialnego z obszaru województwa dolnośląskiego 
lub ich jednostką/-ami organizacyjnymi jako partnera projektu, 
wykonującą/ wykonującymi zadania co najmniej w zakresie 
doradztwa na etapie uzyskania wiedzy i umiejętności potrzebnych 
do prowadzenia spółdzielni socjalnej oraz na etapie wsparcia 
pomostowego. 

WAGA 5 pkt.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wzmocnienie współpracy 
pomiędzy nowotworzonymi spółdzielniami a 
samorządami w celu wspólnego rozwiązywania 
lokalnych problemów w zakresie ekonomii 
społecznej. Ponadto współpraca w ujęciu lokalnym 
będzie dopasowana do potrzeb, gdy projektodawca 
prowadzi działalność na terenie realizacji projektu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4 

 
 

KARTA DZIAŁANIA 7.4 

 
LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw. X II kw.  

III 
kw. 

 IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 10 000 000 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1.  Programy aktywizacji społeczno-zawodowej osób niepełnosprawnych, w ramach których dla 
każdego z uczestników przygotowywane i realizowane są indywidualne plany działania, 

obejmujące jedną lub kilka z następujących form wsparcia: 

 Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i 
zawodowej, 

 Kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku 
pracy, 

 Poradnictwo zawodowe /doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy, 

 Zatrudnienie wspomagane obejmując wsparcie osoby niepełnosprawnej przez trenera 
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pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy, 

 Staże i praktyki zawodowe, 

 Subsydiowane zatrudnienie, 

 Skierowanie do pracy w istniejącym Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie kosztów 
zatrudnienia i uczestnictwa osoby niepełnosprawnej w ZAZ, 

 Usługi społeczne przezwyciężające indywidualne bariery w integracji społecznej i powrocie na 
rynek pracy, w tym usługi asystenta osobistego, 

2.    Działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania edukacyjne i 
integracyjne, mające na celu adaptację pracownika w środowisku pracy (jedynie łącznie z 
główną grupą docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi). 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umożliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
rejestru prowadzonego przez Instytucję 
Organizującą Konkurs (IOK). Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złożenia więcej niż dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę IOK odrzuca wszystkie złożone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania jednego lub 
obydwu wniosków o dofinansowanie projektodawca 
ma prawo złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa 
wnioski. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

3. Okres realizacji projektu jest nie krótszy niż 30 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Wskazanie okresu realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdrażanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Projektodawca jest podmiotem prowadzącym statutową działalność w obszarze 
niepełnosprawności. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawców  
prowadzących statutową działalność  
w obszarze niepełnosprawności zapewni wysoką 
efektywność i skuteczność projektów oraz daje 
gwarancję dostosowania projektu do potrzeb grupy 
docelowej. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

5.   Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla jego uczestników mierzony na zakończenie projektu 
wynosi co najmniej 20 %. 

Uzasadnienie: 

Premiowanie projektów przewidujących, że jednym 
z jego rezultatów będzie podjęcie zatrudnienia przez 
uczestnika na podstawie umowy o pracę, stosunku 
cywilno - prawnego oraz samozatrudnienia przez co 
najmniej określony powyżej odsetek uczestników 
projektu, przyczyni się do zwiększenia skuteczności 
realizowanego wsparcia. Ponadto kryterium 
pozytywnie wpłynie na trwałość osiąganych 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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rezultatów i przyczyni się do zwiększenia 
aktywności zawodowej mieszkańców regionu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz na 
zakończenie realizacji projektu. 

6.   Projekt zapewnia przygotowanie i realizowanie dla każdego uczestnika indywidualnego planu 
działania, który zakłada realizację co najmniej 3 instrumentów z typu operacji nr 1, w tym 
obligatoryjnie co najmniej jednego z poniższych instrumentów: 

 Staże i praktyki zawodowe 

 Subsydiowane zatrudnienie 

 Skierowanie do pracy w istniejącym Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie kosztów 
zatrudnienia i uczestnictwa osoby niepełnosprawnej w ZAZ 

 Zatrudnienie wspomagane obejmując wsparcie osoby niepełnosprawnej przez trenera 
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy. 

Uzasadnienie: 

Założeniem Działania 7.4 jest wsparcie, które 
pozwoli osobom niepełnosprawnym zetknąć się z 
rynkiem pracy oraz pracodawcami, zachęcając z 
jednej strony uczestników do aktywizacji społeczno- 
zawodowej, z drugiej przełamując obawy 
pracodawców przed zatrudnianiem osób 
niepełnosprawnych. W konsekwencji projekty 
oferujące co najmniej jeden z powyższych 
instrumentów pozwolą zwiększyć szansę ON na 
zatrudnienie.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

7. W przypadku, gdy projekt przewiduje realizację kursów i szkoleń umożliwiających nabycie, 
podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i 
kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy projektodawca zapewni podczas rekrutacji 
analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu w celu przeprowadzenia 
selekcji uczestników projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich predyspozycji. 
Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą kwalifikacje zawodowe z 
zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonując analizy predyspozycji zawodowych 
potencjalnych uczestników projektu beneficjent we wniosku o dofinansowanie opisze możliwości 
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy ze szczególną analizą obszarów deficytowych rynku pracy 
lub wskaże możliwość zatrudnienia uczestników opierając się na ogólnodostępnych źródłach 
potwierdzających taką możliwość. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji 
uczestników projektu oraz pogłębiona analiza 
możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy 
przyczyni się do zwiększenia ich szans na podjęcie 
zatrudnienia. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

8. Formy wsparcia w ramach typu operacji nr 1: 

 Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej, 

 Poradnictwo zawodowe /doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy, 
     muszą być realizowane wraz z co najmniej jedną (inną niż wskazane powyżej) dodatkową formą 

wsparcia, przewidzianą w typie operacji nr 1. 

Uzasadnienie: 

Osoby wykluczone społecznie często doświadczają 
dysfunkcji w różnych dziedzinach swojego życia, 
zatem objęcie uczestników projektu kompleksowym 
wsparciem powinno przyczyniać się do poprawy ich 
społecznego funkcjonowania i jednocześnie 
umożliwiać dążenie do ekonomicznej niezależności. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

9. Typ operacji:  
-    działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania edukacyjne i 

integracyjne, mające na celu adaptację pracownika w środowisku pracy (jedynie łącznie z główną 
grupą docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi) (2) 

może być realizowany wyłącznie w połączeniu z typem operacji 1. 

Uzasadnienie: 

Typ operacji 2 ma charakter komplementarny 
wobec działań podejmowanych w ramach typu 
operacji 1, zatem należy połączyć działania o 
charakterze środowiskowym z programem 
aktywizacji społeczno- zawodowej. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2 
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wniosku o dofinansowanie projektu. 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt zapewni wykorzystanie co najmniej jednego  
z następujących zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL, zawartych 
na stronie http://www.equal.org.pl: 

-  Pakiet narzędzi wspierających samodzielne i niezależne 
funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu społecznym i 
zawodowym i/lub 

-    Wzrost Aktywności Zawodowej Osób Niepełnosprawnych 

WAGA 20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Instytucja Pośrednicząca przychyla się do 
rekomendacji Instytucji Zarządzającej zawartej w 
Zaleceniach dla Instytucji Pośredniczących w 
zakresie formułowania i stosowania szczegółowych 
kryteriów wyboru projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% osoby z 
umiarkowanym i/lub znacznym stopniem niepełnosprawności.  

WAGA 20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Osoby z umiarkowanym i/lub znacznym stopniem 
niepełnosprawności, z uwagi na liczne bariery 
(infrastrukturalne, społeczne, psychologiczne) 
trudniej zaktywizować zawodowo. Dotychczasowa 
oferta PO KL nie umożliwiała im w sposób znaczący 
pełnego powrotu na rynek pracy. Istnieje zatem 
potrzeba skierowania wsparcia właśnie do tej części 
osób niepełnosprawnych. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

 
 
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2012 r.  
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu Sprawni na rynku pracy 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

- 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

1. programy aktywizacji społeczno-zawodowej osób niepełnosprawnych, w ramach których 
dla każdego z uczestników przygotowywane i realizowane są indywidualne plany 
działania, obejmujące jedną lub kilka z następujących form wsparcia: 

 Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i 
zawodowej, 

 Kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i 
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, 
niezbędnych na rynku pracy, 

 Poradnictwo zawodowe /doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy, 

 Zatrudnienie wspomagane obejmując wsparcie osoby niepełnosprawnej przez trenera 
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy, 

 Staże i praktyki zawodowe, 

 Subsydiowane zatrudnienie, 

 Skierowanie do pracy w istniejącym Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie 
kosztów zatrudnienia i uczestnictwa osoby niepełnosprawnej w ZAZ, 

 Usługi społeczne przezwyciężające indywidualne bariery w integracji społecznej i 
powrocie na rynek pracy, w tym usługi asystenta osobistego, 

2. Działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania edukacyjne i 
integracyjne, mające na celu adaptację pracownika w środowisku pracy (jedynie łącznie 
z główną grupą docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi). 

Beneficjent systemowy 

Samorząd Województwa Dolnośląskiego, Wydział ds. Osób Niepełnosprawnych Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego (projekt realizowany w partnerstwie z  
organizacjami pozarządowymi z terenu województwa dolnośląskiego, prowadzącymi 
statutową działalność w obszarze niepełnosprawności) 

http://www.equal.org.pl/
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Czy typ projektu został  
przewidziany w SzOP do 
realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK  
Jeżeli NIE – 

należy 
uzasadnić 

Przez ostatnie lata Województwo Dolnośląskie podejmowało 
próby aktywizacji zawodowej osób ze znacznym i 
umiarkowanym stopniem niepełnosprawności poprzez 
wykorzystanie środków Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki. W ramach Priorytetu VII PO KL - Poddziałania 7.2.1 
przeprowadzono łącznie 7 naborów skierowanych na 
aktywizację osób wykluczonych społecznie, w tym 
niepełnosprawnych. Znając potrzeby regionu w tym zakresie, 
premiowane były inicjatywy zapewniające wykorzystanie 
zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL dot. usług asystenta 
osoby niepełnosprawnej (AON), pozwalające podjąć im 
aktywność społeczną, jak i zawodową. Pomimo 5 - 
punktowej premii punktowej żaden z przyjętych do realizacji 
projektów konkursowych nie uwzględnił działań 
nakierowanych na wykorzystanie usług AON w celach 
aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych. Okazuje się 
bowiem, że beneficjenci nie chcą podejmować ryzyka 
realizacji projektów skierowanych do osób ze znacznym lub 
umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, ponieważ 
diagnozują tę grupę jako trudną, nie dającą gwarancji 
osiągnięcia celów PO KL. W konsekwencji spotykamy się z 
sytuacją zamkniętego koła: osoby o niewielkim stopniu 
niepełnosprawności otrzymują nadmierne wsparcie (głównie 
szkoleniowo - doradcze), podczas gdy osoby ze znaczną 
dysfunkcją fizyczną bądź psychiczną nie otrzymują żadnej 
szansy aktywizacji zawodowej.  
Powyższe pozwala założyć, że to Samorząd Województwa 
Dolnośląskiego jest w stanie w sposób efektywny 
przeprowadzić projekt wprowadzenia funkcji asystenta osoby 
niepełnosprawnej, umożliwiając przez to wejście na rynek 
pracy zarówno osobom ze znacznym i umiarkowanym 
stopniem niepełnosprawności, jak i członkom ich rodzin, 
zmuszonych dotychczas do rezygnacji z zarobkowania. 
Proponowane rozwiązanie systemowe, mające charakter 
trwały i powszechny, umożliwi przeprowadzenie programu 
pilotażowego na terenie całego Dolnego Śląska, 
wprowadzając instytucję Asystenta Osoby Niepełnosprawnej 
na wszystkich płaszczyznach, obejmując wszystkie aspekty 
problematyki. Należy zwrócić uwagę, iż podejście 
systemowe pozwoli  wykorzystać środki PO KL do 
wprowadzenia trwałych zmian w zakresie aktywizacji 
zawodowej grupy niepełnosprawnych najbardziej 
zagrożonych wykluczeniem. Takiego charakteru nie mają 
projekty konkursowe z uwagi na swoją akcyjność, lokalny 
zasięg, a także wycinkowy obszar działań. To, co istotne z 
punktu widzenia osób o znaczącym stopniu 
niepełnosprawnych, przedsięwzięcia konkursowe mogą 
uaktywnić jedynie nieliczną grupę osób (zazwyczaj z lekką 
dysfunkcją), nie proponując przy tym im trwałych rozwiązań 
po zakończeniu projektu (co jest warunkiem sine qua non do 
wdrożenia instytucji AON). 
Dzięki posiadanym strukturom oraz powiązaniom 
organizacyjnym Samorząd będzie miał realną możliwość 
opracowania propozycji zmian do przepisów prawnych (m. 
in. Strategii Rozwoju Województwa Dolnośląskiego), 
ujednolicając rolę AON, zakres jego obowiązków, a także 
sposób finansowania po zakończeniu projektu. Właściwe 
wdrożenie instytucji AON w regionie będzie stanowić 
rekomendację do wprowadzenia stosownych uregulowań 
prawnych na całym terytorium Polski.  
Jednym z głównych efektów projektu systemowego będzie 
opracowanie ścieżki finansowania asystenta ze źródeł 
pozaunijnych, która umożliwi wykorzystanie środków na 
wynagrodzenia dla AON. Obecnie, pomimo zdiagnozowanej 
potrzeby utworzenia instytucji AON, a także pomimo faktu, 
że Samorząd posiada środki finansowe, które może 
przeznaczyć na ten cel, nie ma procedur pozwalających 
skierować ww. środki do sfinansowania wynagrodzeń AON. 
Problem zatem nie leży w braku pieniędzy, lecz w luce 
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NIE x 

prawno- organizacyjnej, uniemożliwiającej ich wykorzystanie. 
Szansę stworzenia swoistej infrastruktury dla funkcjonowania 
tej instytucji umożliwia wyłącznie projekt systemowy, 
obejmujący swoim zasięgiem cały region, uwzględniający 
potrzeby aktywizacji zawodowej osób z poważną dysfunkcją 
fizyczno – psychiczną. Pojedyncze projekty konkursowe nie 
mają możliwości wskazania takiej ścieżki, właśnie z uwagi na 
swój punktowy, wycinkowy charakter. 
Dodatkowo, Samorząd Województwa ma możliwość 
proporcjonalnego rozłożenia wsparcia dla osób 
niepełnosprawnych w całym województwie, uwzględniając 
specyfikę poszczególnych regionów. Projekty konkursowe 
mogą udzielić wsparcia jedynie wąskiej grupie osób na 
niewielkim obszarze.  
Ważnym elementem projektu będzie wykorzystanie sieci 
powiązań i kontaktów Samorządu Województwa 
Dolnośląskiego, który współpracuje a nie konkuruje z 
organizacjami  pozarządowymi, organizacjami 
reprezentującymi pracodawców, zatrudniających osoby 
niepełnosprawne, z ekspertami, zajmującymi się tą 
problematyką. Gwarantuje to wszechstronne rozpoznanie 
tematu i wypracowanie optymalnych, prostych rozwiązań, 
które pozwolą skutecznie wprowadzić na rynek pracy osoby 
niepełnosprawne najbardziej zagrożone wykluczeniem. 
Ponieważ efektem tego projektu będzie trwała aktywizacja 
zawodowa osób niepełnosprawnych niezbędne jest 
posiadanie wiedzy oraz kontaktów ze sprawdzonymi 
przedsiębiorcami, organizacjami pozarządowymi, 
instytucjami rynku pracy, czym legitymuje się Samorząd. 
Chodzi bowiem o faktyczne przywrócenie osoby na rynek 
pracy, nie na krótki, z góry określony okres. Beneficjenci 
konkursowi, nie mając tak szerokiego zaplecza kooperantów, 
nie decydują się zatem objąć wsparciem trudnych grup 
docelowych (czyli osób ze znaczną niepełnosprawnością), co 
eliminuje ich z życia zawodowego.   
Należy podkreślić, że uczestnikami projektu nie będą 
wyłącznie osoby niepełnosprawne, ale także ich otoczenie. 
Współpraca Województwa Dolnośląskiego z urzędami pracy 
z terenu Dolnego Śląska umożliwi udzielenie wsparcia 
zawodowego członkom rodzin osób niepełnosprawnych, 
które do tej pory pozostawały poza rynkiem pracy ze 
względu na konieczność sprawowania całodziennej opieki 
nad osobą niepełnosprawną. Instytucja asystenta pozwoli 
zatem przywrócić na rynek pracy dwa środowiska biernie 
zawodowo: podopiecznych i ich opiekunów. 
Warto jednocześnie podkreślić, że beneficjent wykorzysta 
rezultaty PIW EQUAL w zakresie szczegółowego opisu 
funkcji AON i pełnego zakresu jego obowiązków. 

Okres realizacji projektu 07.2012 – 12.2014 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

261 760 PLN  
(39 264 PLN) 

2 600 000 PLN 
(390 000 PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 
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 Nawiązanie współpracy w ramach partnerstwa z 
organizacjami pozarządowymi z 4 subregionów 
Dolnego Śląska. 

 Liczba osób, które zostaną przeszkolone w zakresie 
pełnienia funkcji AON: 30 

 Nabycie umiejętności w zakresie opieki i współpracy 
z osobą niepełnosprawną w zakresie roli AON: 25 
osób 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończą 
udział w projekcie: 40 

 Zapewnienie AON 40 osobom z umiarkowanym i 
znacznym stopniem niepełnosprawności. 

 Liczba osób niepełnosprawnych, które zostaną 
objęte wsparciem w ramach projektu: 50 

 Podniesienie świadomości korzyści płynących ze 
skorzystania z usług AON w kontekście możliwości 
podjęcia zatrudnienia wśród 80% osób 

 Podniesienie kwalifikacji i wzrost doświadczenia 40 
osób niepełnosprawnych poprzez odbycie 
półrocznych staży. 

 Liczba osób niepełnosprawnych, które otrzymają 
zatrudnienie: 8 

 Liczba osób, które zostaną przeszkolone w zakresie 
pełnienia funkcji AON: 30 

 Nabycie umiejętności w zakresie opieki i współpracy 
z osobą niepełnosprawną oraz w zakresie roli AON – 
25 osób. 

 Podniesienie samodzielności 40 osób 
niepełnosprawnych poprzez zatrudnienie 20 AON 

 Wzrost świadomości i wiedzy nt. korzyści, 
wynikających z instytucji AON wśród 80% osób z 
otoczenia ON. 

 Podjęcie aktywności zawodowej 20 osób z otoczenia 
osoby niepełnosprawnej. 

 Podniesienie świadomości 80% pracodawców w 
zakresie korzyści, płynących z zatrudniania osób 
niepełnosprawnych. 

 Liczba organizacji, która nabędzie doświadczenia we 
wdrażaniu instytucji AON- x 

 Zapoznanie przedstawicieli JST ze sposobem 
wdrażania instytucji AON. 

 Nawiązanie współpracy w ramach partnerstwa z  
organizacjami pozarządowymi z 4 subregionów 
Dolnego Śląska. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1.  Osoby niepełnosprawne, które zostaną objęte wsparciem w ramach projektu mają 
orzeczony umiarkowany lub znaczny stopień niepełnosprawności, co implikuje 
koniczność korzystania z pomocy osoby drugiej do prowadzenia niezależnego życia. 

Uzasadnienie: 

Osoby z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepełnosprawności, z 
uwagi na liczne bariery (infrastrukturalne, społeczne, psychologiczne) 
trudniej zaktywizować zawodowo. Dotychczasowa oferta PO KL nie 
umożliwiała im w sposób znaczący pełnego powrotu na rynek pracy. 
Istnieje zatem potrzeba skierowania wsparcia właśnie do tej części osób 
niepełnosprawnych. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

2.  Projekt realizowany w partnerstwie z co najmniej jedną w każdym subregionie organizacją 
pozarządowymi z terenu województwa dolnośląskiego, prowadzącą statutową 
działalność w obszarze niepełnosprawności. 

Uzasadnienie: 

Efektywna realizacja projektu wymaga zaangażowania w jego wdrożenie 
podmiotów bezpośrednio zajmujących się kwestią osób 
niepełnosprawnych, za pośrednictwem których rekrutowani będą 
uczestnicy projektu (osoby niepełnosprawne, asystencji, otoczenie ON). 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu, a także na etapie zawierania umowy o 
dofinansowanie projektu.  

3.   Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla osób niepełnosprawnych objętych wsparciem 
w ramach projektu mierzony na zakończenie projektu wynosi co najmniej 20 %. 
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Uzasadnienie: 

Projekt przewidujący, że jednym z jego rezultatów będzie podjęcie 
zatrudnienia przez ON na podstawie umowy o pracę, stosunku cywilno - 
prawnego oraz samozatrudnienia przez co najmniej określony powyżej 
odsetek uczestników projektu, przyczyni się do zwiększenia skuteczności 
realizowanego wsparcia. Ponadto kryterium pozytywnie wpłynie na 
trwałość osiąganych rezultatów i przyczyni się do zwiększenia aktywności 
zawodowej mieszkańców regionu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz na zakończenie 
realizacji projektu. 

4.  Projekt zapewni wykorzystanie zwalidowanego rezultatu PIW EQUAL pn: Asystent 
Osobisty Osoby Niepełnosprawnej. 

Uzasadnienie: 

Instytucja Pośrednicząca przychyla się do rekomendacji Instytucji 
Zarządzającej zawartej w Zaleceniach dla Instytucji Pośredniczących w 
zakresie formułowania i stosowania szczegółowych kryteriów wyboru 
projektów. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

 
 

http://www.equal.org.pl/baza.php?M=9&PID=92&lang=pl
http://www.equal.org.pl/baza.php?M=9&PID=92&lang=pl
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Załącznik nr 4 Wstępne założenia dot. szczegółowych kryteriów wyboru projektów dla projektów 
realizowanych w Priorytecie VIII (wersja poddana konsultacjom) 
 

 

 
 
 

 

Plan działania na rok 2012 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI  
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VIII. Regionalne kadry 
gospodarki 

Województwo dolnośląskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego  
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Adres korespondencyjny ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wrocław 

Telefon 071 776-91-12 Faks 071 776-96-02 

E-mail sekretariat.efs@umwd.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia  

Dolnośląski Wojewódzki Urząd 
Pracy  

Numer Działania lub 
Poddziałania 

Działanie 8.1 

Adres korespondencyjny al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wrocław 

Telefon 071 39-742-00 Faks 071 39-742-02 

E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl  

mailto:sekretariat.efs@umwd.pl
mailto:wroclaw.dwup@dwup.pl
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KARTA DZIAŁANIA 8.1 

 
Poddziałanie 8.1.1   
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 48 600 000 PLN  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. ogólne i specjalistyczne szkolenia
1
 oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr 

zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji 
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, elastycznych form pracy, 
wdrażania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej 
działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych

2
  

2. doradztwo dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych 
prowadzących działalność gospodarczą, w szczególności w zakresie ekonomii, finansów, 
zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego  
z procesami inwestycyjnymi) 

3
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu  
z kadrą projektu.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem wsparcia oraz pozytywnie 
wpłynie na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie 
treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski w ramach danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umożliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez Instytucję Organizującą Konkurs 
(IOK). Decyduje kolejność rejestracji wpływu wniosku w 
IOK. W przypadku złożenia więcej niż dwóch 
wniosków przez jednego projektodawcę Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie złożone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie projektodawca ma prawo 
złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

3. W ramach wniosku projektodawca może przewidzieć realizację tylko jednej formy wsparcia.  

Uzasadnienie: 

Kryterium zostało wprowadzone ze względu na 
konieczność rozdzielenia obu form wsparcia 
możliwych do realizacji w ramach konkursu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

                                                           
1
 Projekty szkoleniowe inne niż możliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu II (zasięg terytorialny). Projekty nie mogą 

obejmować szkoleń obowiązkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie obowiązującego (np. z zakresu BHP) – dotyczy wszystkich 
szkoleń w ramach Priorytetu VIII. 
2
 W przypadku szkoleń adresowanych do pracowników wykonujących pracę u przedsiębiorców, którzy stali się zagrożeni  

(w rozumieniu Komunikatu Komisji – Tymczasowe wspólnotowe ramy prawne w zakresie pomocy państwa ułatwiające dostęp do 
finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego – 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom projektu może być 
przyznany dodatek szkoleniowy w wysokości nieprzekraczającej 4,00 PLN brutto za godzinę uczestnictwa w szkoleniu. Dokument 
obowiązywał do dnia 31 grudnia 2010 r. i nie ma zastosowania w przedmiotowym konkursie. 
3
  Beneficjent wsparcia zobowiązany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu oświadczenia o nieotrzymaniu 

pomocy z innych programów operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowalnych związanych z danym projektem. Z 
wsparcia w ramach tego Poddziałania wykluczeni są uczestnicy Działania 6.2 lub Poddziałania 8.1.2, którzy otrzymali wsparcie pomostowe, 
czego dowodem jest oświadczenie złożone przed przystąpieniem do projektu. 
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4. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy.  

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie wdrażanych 
projektów. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

5. Projekt skierowany jest do  przedsiębiorców i ich pracowników z obszaru województwa 
dolnośląskiego (podmiotów posiadających jednostkę organizacyjną na obszarze województwa 
dolnośląskiego). 

Uzasadnienie: 

Celem kryterium jest wspieranie rozwoju zasobów 
ludzkich w województwie dolnośląskim. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

6. Maksymalna wartość projektu wynosi 3 000 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie maksymalnej wartości projektu 
pozwoli na ograniczenie przypadków, w których 
zakres merytoryczno – finansowy projektu znacznie 
przewyższa możliwości organizacyjne i techniczne 
oraz zabezpieczenia finansowego beneficjenta. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

7. Szkolenie zakończy się egzaminem potwierdzającym nabycie umiejętności lub kompetencji 
zawodowych (w tym również społecznych). 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zwiększenie efektywności 
projektów szkoleniowych poprzez preferowanie tych 
szkoleń, które kończą się uzyskaniem konkretnych 
umiejętności lub kompetencji zawodowych (w tym 
również społecznych), a nie wyłącznie 
zaświadczeniem potwierdzającym uczestnictwo  
w szkoleniu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

8. Pierwszeństwo podczas rekrutacji na dane szkolenie mają osoby niepełnosprawne w rozumieniu 
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 
niepełnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776, z poz. zm.).  

Uzasadnienie: 

Udział osób niepełnosprawnych w projektach 
szkoleniowych pozwoli zapewnić wsparcie grupie 
zidentyfikowanej w województwie dolnośląskim jako 
jedną z defaworyzowanych na rynku pracy. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

9. Grupę docelową projektu stanowi wyłącznie mikro, małe i średnie 
przedsiębiorstwo/przedsiębiorstwa i jego/ich pracownicy.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu rozwój kompetencji mikro, 
małych i średnich przedsiębiorstw mających, często 
ze względów finansowych, ograniczony dostęp do 
korzystania ze szkoleń/doradztwa oraz podnoszenia 
własnych kwalifikacji zawodowych. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

10. Projektodawca zobowiązany jest do przeprowadzenia analizy potrzeb szkoleniowych 
wszystkich uczestników projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na oferowanie szkoleń 
odpowiadających na specyficzne potrzeby każdego 
uczestnika, co jednocześnie spowoduje wzrost 
jakości oferowanego wsparcia. Ponadto obowiązkowa 
analiza pod kątem potrzeb szkoleniowych, zniweluje 
problem niedostosowania ofert szkoleń na lokalnym 
rynku. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt w całości obejmuje szkolenie lub doradztwo z następujących 
zakresów: 

 gospodarki niskoemisyjnej, gospodarki efektywniej korzystającej  
z zasobów, i/lub  

 tworzenia systemu szkoleń i polityki rozwoju pracowników, i/lub  

 tworzenia polityki zarządzania wiekiem lub różnorodnością w firmie, 

WAGA 5 pkt. 
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i/lub 

 wdrażania strategii społecznej odpowiedzialności biznesu (CSR)  
w przedsiębiorstwach. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu preferowanie projektów 
przyczyniających się do wdrożenia w 
przedsiębiorstwie/przedsiębiorstwach konkretnych 
rozwiązań z zakresu gospodarki efektywniej 
korzystającej z zasobów, co bezpośrednio. wspiera 
rozwój tzw. „zielonych miejsc pracy”, wskazanych w 
raporcie Programu Środowiskowego ONZ (UNEP), 
Międzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), 
Międzynarodowej Organizacji Pracodawców (IOE) pt. 
"Green Jobs: Towards decent work in  
a sustainable, low-carbon world. Policy messages 
and main findings for decision makers". Ponadto 

kryterium ma na celu zwiększenie kreatywności, 
konkurencyjności i innowacyjności w firmie poprzez 
tworzenie w/w systemów/polityk/strategii 
dostosowanych do potrzeb konkretnych 
przedsiębiorstw. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

2. Grupę docelową projektu stanowi wyłącznie jedna z wymienionych 
poniżej grup: 

 przedsiębiorcy i ich pracownicy
1
 z wykształceniem co 

najwyżej średnim, albo 

 osoby w wieku od 50 do 64 roku życia,  
 

oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do 
specyficznych potrzeb grupy docelowej. 

WAGA 
10 
pkt.  

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów wyłącznie do powyższych grup 
docelowych wynika z faktu, iż grupy te zostały 
zidentyfikowane w województwie dolnośląskim jako 
znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 
pracy, które wymagają zastosowania 
zindywidualizowanego podejścia uwzględniającego 
ich specyfikę oraz potrzeby, w kontekście wymogów 
stawianych przez nowoczesny rynek pracy. Wobec 
tego kierowanie projektów do przedstawicieli 
powyższych grup pozwoli skierować wsparcie tam, 
gdzie jest ono najbardziej pożądane z punktu 
widzenia potrzeb regionalnych. Dodatkowo,  
w zakresie wsparcia dla osób 50+, kryterium realizuje 
podstawowe założenia rządowego programu 
„Solidarność pokoleń”. Poprzez dostosowanie 
projektu do specyficznych potrzeb wymienionych grup 
docelowych należy rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu 

prowadzenia zajęć do specyfiki grupy docelowej 
poprzez m.in.: zastosowanie coachingu, „szkoleń 1 
na 1, intermentoringu w przypadku projektów 
kierowanych do osób 50+, 

– zaangażowanie do projektu kadry posiadającej 
doświadczenie w pracy ze wskazaną grupą 
docelową.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

3. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie przedsiębiorcy
2
 i ich 

pracownicy działający w: 

 branżach zidentyfikowanych jako branże o największym 
potencjale rozwojowym i/lub branżach strategicznych dla Dolnego 

WAGA 5 pkt. 

                                                           
1
 Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598) należy rozumieć: pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974r.- Kodeks pracy (osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę), 
właściciela pełniącego funkcje kierownicze, wspólnika, w tym partnera prowadzącego regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiącego 
z niego korzyści finansowe. Zatem osoby wykonujące pracę na podstawie umowy cywilno-prawnej nie mają zastosowania w niniejszym 
konkursie. 
2
 W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z późn. zm.) 
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Śląska: energetyka odnawialna, działalność badawczo-
rozwojowa, w tym rozwój technologii i innowacji, i/lub branżach, w 
których wykonuje się zawody związane z tzw. „zielonymi 
miejscami pracy”, czy zawody z branży ochrony zdrowia związane 
z opieką nad osobami w wieku starszym i z potrzebami osób 
starszych. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji osób 
zatrudnionych w branżach zidentyfikowanych  
w raporcie „Określenie struktury zawodowej 
mieszkańców Dolnego Śląska oraz zdefiniowanie  
i opisanie kierunków rozwoju dolnośląskiego rynku 
pracy”, który powstał w ramach projektu systemowego 
realizowanego w Poddziałaniu 8.1.4 PO KL, jako 
branże o największym potencjale rozwojowym i/lub 
branże strategiczne dla Dolnego Śląska. Kryterium 
wspiera również rozwój tzw. „zielonych miejsc pracy”, 
wskazanych w raporcie Programu Środowiskowego 
ONZ (UNEP), Międzynarodowej Organizacji Pracy 
(ILO), Międzynarodowej Organizacji Pracodawców 
(IOE) pt. "Green Jobs: Towards decent work in a 
sustainable, low-carbon world. Policy messages and 
main findings for decision makers". Ponadto realizacja 
tego rodzaju projektów ma szansę przyczynić się do 
wzmocnienia w województwie dolnośląskim branż 
związanych  
z ochroną środowiska i odnawialnymi źródłami 
energii, co pozytywnie wpłynie na środowisko 
naturalne województwa. Wsparcie skierowane do 
osób z branż ochrony zdrowia związanych z opieką 
nad osobami w wieku starszym wpisuje się w ramy 
strategii Europa 2020. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Grupę docelową projektu stanowi wyłącznie 
przedsiębiorstwo/przedsiębiorstwa, nie korzystające dotąd  
z dofinansowania tej formy wsparcia, o którą się ubiega: szkoleń lub 
doradztwa objętych zasadami pomocy publicznej w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

WAGA 
10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zachęcenie przedsiębiorców  
z Dolnego Śląska dotychczas nie korzystających  
z dofinansowania formy wsparcia, o którą się ubiega, 
(tj. szkolenia lub doradztwa) objętych zasadami 
pomocy publicznej do skorzystania ze środków w 
ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

5. Grupę docelową projektu stanowi wyłącznie 
przedsiębiorstwo/przedsiębiorstwa wskazane we wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz jego/ich pracownicy, a wsparcie zostało 
dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowej 
wynikających z przeprowadzonej, obowiązkowej analizy potrzeb 
szkoleniowych uczestników oraz specyfiki i możliwości organizacyjno-
finansowych podmiotu: technicznych, kadrowych, operacyjnych. 
Projektodawca ma obowiązek zapewnienia wsparcia dla 
przeszkolonego pracownika we wdrożeniu nabytej wiedzy na 
stanowisku pracy (on-the-job-training). 

WAGA 
10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na oferowanie szkoleń 
odpowiadających na specyficzne potrzeby firmy, co 
jednocześnie przełoży się na jakość oferowanego 
wsparcia. Ponadto obowiązkowa diagnoza 
przedsiębiorstwa pod kątem potrzeb szkoleniowych, 
doboru właściwych instrumentów/tematyki i formy 
szkolenia, dostosowanie oferty szkoleń do 
technicznych, kadrowych i operacyjnych możliwości, 
jak również obowiązkowe wsparcie dla pracownika 
we wdrożeniu nabytej wiedzy na stanowisku pracy 
zniweluje problem niedostosowania ofert szkoleń na 
lokalnym rynku. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 
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LP. Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 

20 000 000 PLN  
 

Ogólna pula środków przeznaczona na konkurs została podzielona i wyodrębniona osobno dla 
każdego subregionu, w taki sposób, że: 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wrocławskim wynosi 5 mln PLN 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wałbrzyskim wynosi 5 mln PLN 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie jeleniogórskim wynosi 5 mln PLN 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie legnicko-głogowskim wynosi 5 mln PLN 
Do dofinansowania w ramach każdej ze wskazanych pul zostanie wybrany tylko jeden projekt. 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. ogólne i specjalistyczne szkolenia
1
 oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr 

zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji 
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, elastycznych form pracy, 
wdrażania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej 
działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych

2
  

2. doradztwo dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych 
prowadzących działalność gospodarczą, w szczególności w zakresie ekonomii, finansów, 
zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego  
z procesami inwestycyjnymi) 

3
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu  
z kadrą projektu.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz 
pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

2. Projektodawca składa nie więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie w ramach konkursu, przy czym 
dopuszcza się możliwość złożenia maksymalnie jednego wniosku o dofinansowanie na realizację 
projektu w ramach jednego subregionu.  

Uzasadnienie: 

Kryterium zostało wprowadzone w celu ograniczenia 
ilości wniosków o dofinansowanie dot. jednego 
subregionu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie rejestru prowadzonego przez Instytucję 
Organizującą Konkurs (IOK) oraz treści wniosku. 
Decyduje kolejność rejestracji wpływu wniosku w 
IOK. W przypadku złożenia więcej niż jednego 
wniosku przez jednego projektodawcę lub więcej niż 
1 wniosku w ramach jednego subregionu (jednej puli) 
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie 
złożone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku 
z niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania wniosku o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo złożyć 
kolejny wniosek. W przypadku odrzucenia wniosku na 
etapie oceny formalnej lub merytorycznej  
i negatywnego wyniku ewentualnej procedury 
odwoławczej projektodawca ma prawo do 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

                                                           
1
 Projekty szkoleniowe inne niż możliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu II (zasięg terytorialny). Projekty nie mogą 

obejmować szkoleń obowiązkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie obowiązującego (np. z zakresu BHP) – dotyczy wszystkich 
szkoleń w ramach Priorytetu VIII. 
2
 W przypadku szkoleń adresowanych do pracowników wykonujących pracę u przedsiębiorców, którzy stali się zagrożeni  

(w rozumieniu Komunikatu Komisji – Tymczasowe wspólnotowe ramy prawne w zakresie pomocy państwa ułatwiające dostęp do 
finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego – 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom projektu może być 
przyznany dodatek szkoleniowy w wysokości nieprzekraczającej 4,00 PLN brutto za godzinę uczestnictwa w szkoleniu. Dokument 
obowiązywał do dnia 31 grudnia 2010 r. i nie ma zastosowania w przedmiotowym konkursie. 
3
  Beneficjent wsparcia zobowiązany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu oświadczenia o nieotrzymaniu 

pomocy z innych programów operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowalnych związanych z danym projektem. Z 
wsparcia w ramach tego Poddziałania wykluczeni są uczestnicy Działania 6.2 lub Poddziałania 8.1.2, którzy otrzymali wsparcie pomostowe, 
czego dowodem jest oświadczenie złożone przed przystąpieniem do projektu. 



104 
 

ponownego złożenia kolejnego wniosku. 

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy.  

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie wdrażanych 
projektów w okresie kwalifikowalności wydatków PO 
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

4. Obszar realizacji projektu jest zawężony wyłącznie do terytorium jednego subregionu  
w województwie dolnośląskim (tj. subregionu: wrocławskiego albo wałbrzyskiego albo legnicko- 
głogowskiego albo jeleniogórskiego).  

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie systemu wsparcia w postaci tzw. pul 
(pule rozumiane jako wyodrębnione z dostępnych na 

konkurs środków kwoty dla poszczególnych 
subregionów: wrocławskiego albo wałbrzyskiego albo 
legnicko- głogowskiego albo jeleniogórskiego) 
pozwoli uniknąć sytuacji, gdy na terenie jednego 
subregionu funkcjonuje więcej niż jeden operator 
wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu 
oraz opisu koperty, w której złożony będzie wniosek  
o dofinansowanie.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

5. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa i ich 
pracownicy. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu rozwój kompetencji mikro, 
małych i średnich przedsiębiorstw mających, często 
ze względów finansowych, ograniczony dostęp do 
korzystania ze szkoleń/doradztwa oraz podnoszenia 
własnych kwalifikacji zawodowych. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

6. Projektodawca na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej dwuletnie 
udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, 
którego dotyczy projekt. Przez doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze 
merytorycznym, którego dotyczy projekt należy rozumieć posiadanie co najmniej dwuletniego 

udokumentowanego doświadczenia w świadczeniu kompleksowych usług wymienionych w typie 
projektów przewidzianych do realizacji w ramach konkursu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawców 
posiadających doświadczenie z zakresu organizacji i 
prowadzenia szkoleń/doradztwa zapewni wysoką 
efektywność i skuteczność realizowanych projektów. 
Dokumenty świadczące o faktycznym wykonywaniu 
działań w obszarze merytorycznym, którego dotyczy 
projekt, projektodawca będzie zobowiązany 
przedstawić przed podpisaniem umowy o 
dofinansowanie projektu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu, a następnie na etapie 
podpisywania umowy o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

7. Projektodawca zapewni w projekcie, iż w momencie wyłonienia przedsiębiorców do wsparcia 
przeprowadzi diagnozę potrzeb szkoleniowych poprzez określenie luki kompetencyjnej u 
pracowników konkretnego przedsiębiorstwa w celu dostosowania tematyki szkoleń do 
zdiagnozowanych potrzeb.  

Uzasadnienie: 

Badanie luki kompetencyjnej oraz określenie 
aktualnych potrzeb danego przedsiębiorstwa 
umożliwi  dopasowanie wsparcia do rzeczywistych 
potrzeb firmy. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

8. Projekt zakłada kompleksowe wsparcie dla uczestników projektu w postaci:  

– diagnozy potrzeb szkoleniowych,  
– szkolenia  
– usługi doradczej skierowanej na rzecz diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje i 

umiejętności. 

Uzasadnienie: 

Wdrożenie projektów spełniających powyższe 
kryterium zapewni większą kompleksowość i 
skuteczność oferowanego wsparcia na terenie 
województwa dolnośląskiego. Kryterium zostanie 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Kryteria strategiczne  

1. Pierwszeństwo podczas rekrutacji na dane szkolenie mają: 

 pracownicy przedsiębiorstw z wykształceniem co najwyżej 
średnim, albo 

 osoby w wieku od 50 do 64 roku życia, albo 

 kobiety, 
oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do 
specyficznych potrzeb w/w grup. 

WAGA 
40 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Udział osób o niskich kwalifikacjach, osób starszych i 
kobiet  w projektach szkoleniowych pozwoli zapewnić 
wsparcie grupie zidentyfikowanej w województwie 
dolnośląskim jako jedną z defaworyzowanych na 
rynku pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

 
Poddziałanie 8.1.1  
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
POKL.08.01.01-02-001/11-00 

Akademia Euro 

Beneficjent systemowy 

Spółka PL.2012 w partnerstwie z Samorządem Województwa Dolnośląskiego i/lub 
wojewódzką samorządową jednostką organizacyjną i/lub jednoosobową spółką 

Samorządu Województwa. 

Okres realizacji projektu 03.2011- 05.2012 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

1 909 006 PLN  
(286 351 PLN) 

1 611 852PLN 
(241 778 PLN) 

3 520 859 PLN 
(528 129 PLN) 

 
Poddziałanie 8.1.2  
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 2 000 000,00 PLN  

 

1. szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia 
nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze 
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

1
; 

2. szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności 
przedsiębiorstwa. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: Realizacja projektu przez projektodawców Stosuje się do 1,2 

                                                           
1
 Grupę docelową projektów realizowanych w tym typie operacji stanowią: 1) osoby odchodzące z rolnictwa lub rybołówstwa (rybactwa) – z 

własnej inicjatywy; 2) pracownicy – tylko z inicjatywy pracodawcy (delegowanie); w tym przypadku pracodawca będący przedsiębiorcą, 
kierujący pracownika na szkolenie jest beneficjentem pomocy publicznej. 
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prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz 
pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

typu/typów 
operacji (nr) 

2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umożliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
rejestru prowadzonego przez Instytucję Organizującą 
Konkurs (IOK). Decyduje kolejność rejestracji wpływu 
wniosku w IOK. W przypadku złożenia więcej niż 
dwóch wniosków przez jednego projektodawcę 
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie 
złożone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku 
z niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania jednego lub 
obydwu wniosków o dofinansowanie projektodawca 
ma prawo złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa 
wnioski. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie wdrażanych 
projektów. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

4. Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru województwa dolnośląskiego  
(w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa 
dolnośląskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów 
posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa dolnośląskiego). 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu ukierunkowanie wsparcia do 
grup docelowych z województwa dolnośląskiego. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

5. Projekt zakłada kompleksowe wsparcie dla uczestników projektu, tj. co najmniej szkolenia 
przekwalifikowujące wraz z usługami doradczymi w zakresie wyboru nowego zawodu i miejsca 
zatrudnienia oraz zastosowanie indywidualnych planów działań. 

Uzasadnienie: 

Wdrożenie projektów spełniających powyższe 
kryterium zapewni większą kompleksowość i 
skuteczność oferowanego wsparcia na terenie 
województwa dolnośląskiego. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

6. Beneficjent zapewni podczas rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych 
uczestników projektu w celu doboru do nich  form wsparcia. Wspomniana analiza zostanie 
przeprowadzona przez osobę posiadającą kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub 
poradnictwa zawodowego.    

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu doboru 
uczestników projektu przyczyni się do zwiększenia 
ich szans na podjęcie alternatywnego zatrudnienia. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne 

1. Grupę docelową projektu szkoleniowego i/lub doradczego stanowi 
wyłącznie przedsiębiorstwo/przedsiębiorstwa wskazane we wniosku  
o dofinansowanie projektu oraz jego/ich pracownicy, a wsparcie w 
ramach projektu zostało zaplanowane na podstawie analizy 
problemów i potrzeb przedsiębiorstw biorących udział w projekcie. 

WAGA 20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na oferowanie szkoleń i/lub usług 
doradczych odpowiadających na specyficzne 
potrzeby firmy/firm, co jednocześnie przełoży się na 
jakość oferowanego wsparcia i zagwarantuje wyższy 
poziom efektywności i adekwatności tego typu 
przedsięwzięć. Kryterium zostanie zweryfikowane na 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 
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podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt w całości obejmuje wsparcie związane z wprowadzeniem 
innowacji w przedsiębiorstwach. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Innowacje jako specyficzne narzędzia 
przedsiębiorczości pozwolą na utrzymanie  
i wzmocnienie pozycji dolnośląskich przedsiębiorstw 
na rynku. Zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

3. Projekt w całości obejmuje wsparcie związane z procesami 
certyfikacji przedsiębiorstw, ze szczególnym uwzględnieniem 
standardów i norm jakościowych. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na utrzymanie  
i wzmocnienie pozycji dolnośląskich przedsiębiorstw 
na rynku. Zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

 
Poddziałanie 8.1.2  
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 

„Aktywizacja rynku pracy - wsparcie osób, które utraciły zatrudnienie  
z przyczyn dotyczących pracodawców” 

brak umowy 

Beneficjent systemowy 
Województwo Dolnośląskie, Wydział Rozwoju Gospodarczego Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego. 

Okres realizacji projektu 10.2011 – 6.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

 
626 226 PLN 
(93 934 PLN) 

 
7 319 289 PLN 

( 1 097 893 PLN) 

 
10 840 935 PLN 
( 1 626 140 PLN) 

 
Poddziałanie 8.1.3  
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 1 500 000,00 PLN  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez związki pracodawców i 
związki zawodowe, mające na celu zwiększenie zdolności adaptacyjnych pracowników i 
przedsiębiorców, w szczególności w zakresie: 

- organizacji pracy 

- form świadczenia pracy 

- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

- godzenia życia zawodowego i prywatnego  

2. promowanie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw, w szczególności w odniesieniu do 
lokalnego rynku pracy, warunków pracy pracowników i środowiska naturalnego 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: Realizacja projektu przez projektodawców Stosuje się do 1,2 
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prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem wsparcia oraz pozytywnie 
wpłynie na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie 
treści wniosku. 

typu/typów 
operacji (nr) 

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie wdrażanych 
projektów. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

3. Maksymalna wartość projektu wynosi 500 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium maksymalnej wartości 
projektu umożliwi realizację większej liczby projektów. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

Kryteria strategiczne 

1. Realizacja projektu w partnerstwie złożonym z co najmniej jednej 
organizacji pracodawców i z co najmniej jednego związku 
zawodowego będących członkami organizacji reprezentatywnej w 
rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do 
spraw społeczno – gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu 
społecznego lub członkami wojewódzkiej komisji dialogu 
społecznego. 

WAGA 20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma za zadanie zachęcić partnerów 
społecznych – zarówno ze strony pracodawców, jak i 
pracowników – do podejmowania wspólnych inicjatyw 
na rzecz adaptacyjności i społecznej 
odpowiedzialności. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Projekt zakłada co najmniej wypracowanie rozwiązań w zakresie 
elastycznych form zatrudnienia, a w szczególności 
rozwiązań/przedsięwzięć obejmujących godzenie życia zawodowego 
z rodzinnym poprzez np. przyzakładowe ośrodki opieki przedszkolnej. 

WAGA 10 pkt.  

Uzasadnienie: 

Celem kryterium jest wypracowanie konkretnych 
narzędzi, które następnie będą wykorzystane przez 
partnera/partnerów/uczestników projektu. Posiadane 
analizy wskazują na konieczność wypracowania 
efektywnych rozwiązań w tym zakresie i wdrożenie 
ich na terenie Dolnego Śląska. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

3. Projekt zapewni wykorzystanie rezultatów PIW EQUAL 
wypracowanych w ramach partnerstwa MAYDAY, czyli „Modelu 
aktywnego wsparcia pracowników i firm wobec zmian strukturalnych 
w gospodarce”. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu poprawę sytuacji osób 
dyskryminowanych na rynku pracy, w szczególności 
osób w wieku od 50 do 64 roku życia. Poprzez 
wykorzystanie opracowanego modelu aktywnego 
wsparcia, możliwe jest utrzymanie aktywności 
zawodowej tych osób poprzez  śledzenie 
zapotrzebowania na rynku pracy, dostosowywanie ich 
kwalifikacji do wymogów rynku i realnych potrzeb 
pracodawców, zapewnienie doradztwa w sytuacjach 
kryzysowych oraz konsultowanie kierunków 
dokształcania. Ponadto Instytucja Pośrednicząca 
przychyla się do zalecenia Instytucji Zarządzającej w 
powyższym zakresie. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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KARTA DZIAŁANIA 8.2 

 
Poddziałanie 8.2.1  
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 4 000 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. staże i szkolenia praktyczne dla: 

 pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych, 

 pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników naukowych i naukowo – 
dydaktycznych uczelni – w przedsiębiorstwach 

2. Szkolenia i doradztwo dla pracowników przedsiębiorstw prowadzone przez (lub z udziałem) 
pracowników naukowych jednostek naukowych i uczelni ukierunkowane na wdrożenie danych 
przedsięwzięć innowacyjnych i nowych technologii w przedsiębiorstwach. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem wsparcia oraz pozytywnie 
wpłynie na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie 
treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie wdrażanych 
projektów. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

3. Projekt realizowany w ramach specjalizacji naukowo-technologicznych Dolnego Śląska 
uznanych za dziedziny o dużym potencjale innowacyjno-wdrożeniowym określonych  
w Regionalnej Strategii Innowacji dla Województwa Dolnośląskiego na lata 2011-2020 (pkt. 
4.3.5): nauki chemiczne (w tym inżynieria materiałowa i nanotechnologie), nauki medyczne, 
biologia i biotechnologia, farmaceutyka, nauki o żywności, technologie środowiskowe, 
technologie pomiarowe, technologie informacyjne i komunikacyjne, mechanika i automatyka 
oraz inżynieria wodna i lądowa. 

Uzasadnienie: 

Projekty dotyczące transferu wiedzy akademickiej 
przyjmowane do realizacji powinny mieć na celu 
wzrost innowacyjności, a co za tym idzie wzrost 
konkurencyjności gospodarki regionu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie pracownicy naukowi jednostek naukowych i/lub 
pracownicy naukowi lub naukowo – dydaktyczni uczelni odbywający staże w 
przedsiębiorstwach. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium przyczyni się do realizacji 
celu Działania 8.2 i przyczyni się do realizacji form 
stażowych – cennych z punktu widzenia transferu 
wiedzy na Dolnym Śląsku. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne  

1. Jednym z rezultatów każdego stażu pracowników naukowych i/lub 
pracowników naukowych lub naukowo – dydaktycznych uczelni w 
przedsiębiorstwach jest opracowanie przynajmniej jednej 
dokumentacji przedsięwzięcia  mającej na celu wytworzenie produktu, 
usługi bądź innego rezultatu do wdrożenia w konkretnym 

WAGA 10 pkt. 
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dolnośląskim przedsiębiorstwie (siedzibie, filii, delegaturze, oddziale 
czy innie prawnie dozwolonej formie organizacyjnej działalności 
podmiotu umiejscowionej na terenie Dolnego Śląska). Projekt 
(przedsięwzięcie) jest zgodny z potrzebami danego przedsiębiorstwa. 

Uzasadnienie: 

Wdrożenie konkretnych rozwiązań innowacyjnych w 
przedsiębiorstwach pozwoli na utrzymanie  
i wzmocnienie pozycji dolnośląskich przedsiębiorstw 
na rynku. Oczekuje się, że każdy stażysta lub 
pracujący razem zespół stażystów opracuje co 
najmniej jedną dokumentację przedsięwzięcia do 
wdrożenia w przedsiębiorstwie. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Jednym z rezultatów szkolenia i doradztwa dla pracowników 
przedsiębiorstw prowadzone przez (lub z udziałem) pracowników 
naukowych jednostek naukowych i uczelni jest opracowanie 
przynajmniej jednej dokumentacji przedsięwzięcia (związanej z 
przedmiotem szkolenia lub doradztwa) mającej na celu wytworzenie 
produktu, usługi bądź innego rezultatu do wdrożenia w konkretnym 
dolnośląskim przedsiębiorstwie (siedzibie, filii, delegaturze, oddziale 
czy innie prawnie dozwolonej formie organizacyjnej działalności 
podmiotu umiejscowionej na terenie Dolnego Śląska). 
Przedsięwzięcie jest zgodne z potrzebami konkretnego 
przedsiębiorstwa. 

WAGA 10 pkt.  

Uzasadnienie: 

Wdrożenie konkretnych rozwiązań innowacyjnych w 
przedsiębiorstwach pozwoli na utrzymanie  
i wzmocnienie pozycji dolnośląskich przedsiębiorstw 
na rynku. Oczekuje się, że każdy pracownik lub 
pracujący razem zespół pracowników 
przedsiębiorstwa opracuje co najmniej jedną 
dokumentację przedsięwzięcia do wdrożenia w tym 
przedsiębiorstwie. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

 
Poddziałanie 8.2.2 
 

Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
„Przedsiębiorczy doktorant – inwestycja w innowacyjny rozwój regionu” 

POKL.08.02.02-02-001/10-00 

Beneficjent systemowy 
Województwo Dolnośląskie, Wydział Rozwoju Gospodarczego Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego 

Okres realizacji projektu 01.2010 –05.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

5 607 352 PLN 
(841 103 PLN) 

5 271 206 PLN 
(790 681 PLN) 

12 000 000 PLN 
(1 800 000 PLN) 

 
 

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
„Strategia rozwoju społeczeństwa informacyjnego na Dolnym Śląsku do roku 2020” 

POKL.08.02.02-02-002/10 

Beneficjent systemowy 
Województwo Dolnośląskie, Wydział Rozwoju Gospodarczego Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego 
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Okres realizacji projektu 06.2010 – 08.2012 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

726 620 PLN  
(108 993 PLN) 

529 541 PLN  
( 79 431PLN) 

1 256 161 PLN  
(188 424 PLN) 

 

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
„Rozwój, koordynacja, monitoring i ewaluacja dolnośląskiego systemu innowacji” 

POKL.08.02.02-02-001/08-02 

Beneficjent systemowy 
Województwo Dolnośląskie, Wydział Rozwoju Gospodarczego Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego 

Okres realizacji projektu 06.2010 – 03.2012 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

2 988 800 PLN  
(448 320 PLN) 

152 942 PLN  
(22 941 PLN) 

3 141 742 PLN  
(471 261PLN) 

 
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2012 r.  
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu GRANT PLUS 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) 
dla doktorantów kształcących się na kierunkach matematyczno – przyrodniczych i 
technologicznych (SMT)

1
 oraz zgodnych z RSI

2
 danego województwa, a także pokrycie 

kosztów opiekuna doktoranta na uczelni lub w jednostce naukowej
3
.   

Beneficjent systemowy 
Województwo Dolnośląskie, Wydział Rozwoju Gospodarczego, Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego lub inna jednostka 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 02.2012-10.2015 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

                                                           
1
 Zakres kierunków SMT określany jest na podstawie międzynarodowej klasyfikacji ISCED97 

2
 System zgłoszeń, sposób wypłacania i rozliczania stypendiów oraz ich wysokość zostaną określone przez beneficjenta systemowego w 

porozumieniu z Instytucją Pośredniczącą w ten sposób, że średniomiesięczna wysokość stypendium wynosi od 3.000 do 5.000 PLN; kwota ta 
w całości stanowi przychód stypendysty i nie podlega rozliczeniu – może być wydatkowana przez stypendystę na dowolny cel. 
3
 Koszty opiekuna doktoranta wypłacane w formie ryczałtu do wysokości 1/3 stypendium doktoranckiego miesięcznie. 
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w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

1 958 419 PLN 
(293 763 PLN) 

 
15 000 000 PLN 
(2 250 000 PLN) 

 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

  liczba opublikowanych artykułów w czasopismach 
naukowych lub artykułów przyjętych do druku (po 
recenzji) - 10   

 ilość podpisanych porozumień o współpracy – 80; 

 uczestnictwo w konferencjach, seminariach 
naukowych   krajowych, zagranicznych z 
wystąpieniem – 5; 

 uczestnictwo w konferencjach, seminariach 
naukowych krajowych, zagranicznych z 
materiałami, posterami, plakatami –10; 

 udział w szkoleniach, stażach krajowych, 
zagranicznych lub innych formach podnoszenia 
kwalifikacji – 0; 

 

 liczba opublikowanych artykułów w czasopismach 
naukowych lub artykułów przyjętych do druku (po 
recenzji) – 240 

 ilość podpisanych porozumień o współpracy – 240; 

 uczestnictwo w konferencjach, seminariach 
naukowych krajowych, zagranicznych z 
wystąpieniem – 240; 

 uczestnictwo w konferencjach, seminariach 
naukowych krajowych, zagranicznych z 
materiałami, posterami, plakatami – 480; 

 udział w szkoleniach, stażach krajowych, 
zagranicznych lub innych formach podnoszenia 
kwalifikacji – 240; 

 liczba zgłoszonych i przyznanych patentów, wzorów 
użytkowych lub rekomendacji odnośnie wdrożenia 
uzyskanych wyników prac badawczych w 
przedsiębiorstwie – 25; 

 organizacja konferencji podsumowującej projekt – 1 

 liczba doktorantów, którym przyznano stypendia 
naukowe  - 240.  

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Beneficjent zapewni wkład własny w wysokości 15% wartości projektu. Źródło 
wkładu własnego: budżet jednostki samorządu terytorialnego szczebla regionalnego. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium wkładu własnego wynika z konieczności 
zapewnienia współfinansowania Poddziałania z budżetu JST szczebla 
regionalnego i daje gwarancję jego wniesienia przez beneficjenta 
systemowego. 

 

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu Dolnośląska sieć wzornictwa przemysłowego 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

 wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami 
a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym 
i lokalnym, w szczególności poprzez: 

- stworzenie mechanizmów i realizacje działań służących kojarzeniu partnerów i 
promocji transferu wiedzy i innowacji 

- rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji 
Wskazana forma wsparcia nie występuje na dzień dzisiejszy w dokumencie Szczegółowy 
Opis Priorytetów PO KL i została wpisana w porozumieniu z IZ PO KL. 

Beneficjent systemowy 
Województwo Dolnośląskie, Wydział Rozwoju Gospodarczego, Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego lub inna jednostka 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  
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Okres realizacji projektu 03.2012 – 03.2015 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

893 800 PLN 
(134 070 PLN) 

2 815 540 PLN 
(422 331 PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

1. Liczba umów o współpracy podpisanych między Akademią 
Sztuk Pięknych a przedsiębiorcami działającymi na terenie 
Dolnego Śląska - 2 sztuki 
2. List intencyjny/umowa o współpracy – utworzenie sieci 
pomiędzy podmiotami-1 
3. Liczba złożonych deklaracji o przystąpieniu do sieci 
współpracy 20 sztuk 
4. Liczba pracowników przedsiębiorstw oraz przedstawicieli 
sfery nauki i projektantów uczestniczących w seminariach i 
konferencjach-60 
5. Liczba wydarzeń i akcji medialnych podnoszących 
świadomość-8 
6. Liczba przedstawicieli przedsiębiorstw i środowisk 
naukowych oraz  projektantów biorących udział w 
warsztatach-30 
7. Liczba zorganizowanych warsztatów -8 
8. Opracowanie założeń i studiów wykonalności dla Centrum 
Innowacji i Design -3 
9. Liczba wejść na portal internetowy-500 
10. Liczba rekordów w bazie danych dotyczących 
projektantów, pracowników naukowych na terenie regionu-40 
11. Liczba zapytań przedsiębiorstw i projektantów 
skierowanych do sieci-40 

1. Liczba umów o współpracy podpisanych między Akademią 
Sztuk Pięknych a przedsiębiorcami działającymi na terenie 
Dolnego Śląska - 8 sztuk 
2. Liczba umów o współpracy podpisanych między 
projektantami a przedsiębiorcami działającymi na terenie 
Dolnego Śląska -10 sztuk 
3. Liczba wspólnych projektów wdrożeniowych projektantów i 
przedsiębiorstw zainicjowanych w czasie projektu – 20 sztuk 
4. Liczba wdrożeń w przedsiębiorstwach -10 sztuk 
5. Utworzenie Centrum Innowacji i Design przy Akademii 
Sztuk Pięknych -1  
6. List intencyjny/umowa o współpracy – utworzenie sieci 
pomiędzy podmiotami-1 
7. Liczba złożonych deklaracji o przystąpieniu do sieci 
współpracy 60 sztuk 
8. Liczba przedsiębiorstw które zbadały swoje 
zapotrzebowanie na stosowanie wzornictwa przemysłowego 
w praktyce działalności przedsiębiorstwa -60 sztuk  
9. Liczba audytów technologicznych w przedsiębiorstwach 
dot. Wykorzystania wzornictwa -40 sztuk 
10. Liczba pracowników przedsiębiorstw oraz przedstawicieli 
sfery nauki i projektantów uczestniczących w seminariach i 
konferencjach-160 
11. Liczba wydarzeń i akcji medialnych podnoszących 
świadomość-27 
12. Liczba zidentyfikowanych wspólnych projektów 
wdrożeniowych przedsiębiorstwo-projektant -10 
13. Liczba przedstawicieli przedsiębiorstw i środowisk 
naukowych oraz  projektantów biorących udział w 
warsztatach-120 
14. Liczba zorganizowanych warsztatów -22 
15. Liczba obsłużonych wstępnych projektów wdrożeniowych- 
10 
16. Liczba przedsiębiorstw , które otrzymały wsparcie 
konsultacyjne w zakresie zidentyfikowanych problemów -60 
17. Opracowanie założeń i studiów wykonalności dla Centrum 
Innowacji i Design -3 
18. Liczba wejść na portal internetowy-9000 
19. Liczba rekordów w bazie danych dotyczących 
projektantów, pracowników naukowych na terenie regionu-150 
20. Liczba zapytań przedsiębiorstw i projektantów 
skierowanych do sieci-120  
21. Wzrost świadomości nt korzyści płynących z produkcji dobrze 
zaprojektowanego produktu oraz możliwości wykorzystania 
wzornictwa - o 20%. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Beneficjent zapewni wkład własny w wysokości 15% wartości projektu. Źródło wkładu 
własnego: budżet jednostki samorządu terytorialnego szczebla regionalnego. 
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Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium wkładu własnego wynika z konieczności 
zapewnienia współfinansowania Poddziałania z budżetu JST szczebla 
regionalnego i daje gwarancję jego wniesienia przez beneficjenta 
systemowego. 

 

B2.3 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu Dolnośląski Bon na Innowacje  

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

 wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami 
a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym 
i lokalnym, w szczególności poprzez: 

- stworzenie mechanizmów i realizacje działań służących kojarzeniu partnerów i 
promocji transferu wiedzy i innowacji 

- rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji 
Wskazana forma wsparcia nie występuje na dzień dzisiejszy w dokumencie Szczegółowy 
Opis Priorytetów PO KL i została wpisana w porozumieniu z IZ PO KL. 

Beneficjent systemowy 
Województwo Dolnośląskie, Wydział Rozwoju Gospodarczego, Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego lub inna jednostka 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 03-2012 – 05-2015 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

1 409 750 PLN 
(211 463 PLN) 

 
7 011 170  PLN  
(1 051 676 PLN) 

 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

1. Liczba zrealizowanych usług wdrożenia lub rozwoju 
produktu/technologii w przedsiębiorstwach  – 50 sztuk 

2. Liczba  umów o stałej współpracy podpisanych między  
publicznymi jednostkami naukowymi  a przedsiębiorcami 
działającymi na terenie Dolnego Śląska – 20 sztuk 

3. Liczba wykonanych audytów technologicznych w 
przedsiębiorstwach dotyczących identyfikacji 
potrzeb/problemów technologicznych przedsiębiorstw na 
DŚ– 15 

4. Liczba udzielonych konsultacji przedsiębiorcom – 80 
5. Liczba uczestników spotkań informacyjnych -90 
6. Liczba aplikacji o wsparcie w ramach „Dolnośląskiego 
bonu na innowacje”- 80 

7. Wzrost świadomości nt korzyści płynących z nawiązania 
współpracy przedsiębiorstw z jednostkami B+R 

1. Liczba zrealizowanych usług wdrożenia lub rozwoju 
produktu/technologii w przedsiębiorstwach  – 300 sztuk 

2. Liczba  umów o stałej współpracy podpisanych między  
publicznymi jednostkami naukowymi  a przedsiębiorcami 
działającymi na terenie Dolnego Śląska – 60 sztuk 

3. Liczba wykonanych audytów technologicznych w 
przedsiębiorstwach dotyczących identyfikacji 
potrzeb/problemów technologicznych przedsiębiorstw na 
DŚ– 50  

4. Liczba udzielonych konsultacji przedsiębiorcom – 250 
5. Liczba uczestników spotkań informacyjnych -270 
6. Liczba aplikacji o wsparcie w ramach „Dolnośląskiego 
bonu na innowacje”- 380 

7. Wzrost świadomości nt korzyści płynących z nawiązania 
współpracy przedsiębiorstw z jednostkami B+R 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Beneficjent zapewni wkład własny w wysokości 15% wartości projektu. Źródło wkładu 
własnego: budżet jednostki samorządu terytorialnego szczebla regionalnego. 

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium wkładu własnego wynika z konieczności 



115 
 

zapewnienia współfinansowania Poddziałania z budżetu JST szczebla 
regionalnego i daje gwarancję jego wniesienia przez beneficjenta 
systemowego. 
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Załącznik nr 5 Wstępne założenia dot. szczegółowych kryteriów wyboru projektów dla projektów 
realizowanych w Priorytecie IX (wersja poddana konsultacjom) 
 
 

 
 
 

 

Plan działania na rok 2012 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI  
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

IX. Rozwój wykształcenia 
 i kompetencji w regionach 

Województwo Dolnośląskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego  
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Adres korespondencyjny ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wrocław 

Telefon 071 776-91-12 Faks 071 776-96-02 

E-mail sekretariat.efs@umwd.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia  

brak 
Numer Działania lub 

Poddziałania 
- 

Adres korespondencyjny - 

Telefon - - Faks -  

E-mail - 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej II 

stopnia do kontaktów 
roboczych 

- 

mailto:sekretariat.efs@umwd.pl
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KARTA DZIAŁANIA 9.1 

 
Poddziałanie 9.1.1  
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty x 

 
Zamknięty  

Planowana alokacja 34 800 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Tworzenie przedszkoli (w tym również uruchamianie  innych form wychowania 
przedszkolnego

1
) na obszarach o najniższym w skali regionu stopniu upowszechnienia 

edukacji przedszkolnej, nieprzekraczającym 30% średniej wojewódzkiej 

2. Wsparcie istniejących przedszkoli (w tym również funkcjonujących innych form wychowania 
przedszkolnego) przyczyniające się do zwiększenia liczby dzieci uczestniczących w 
wychowaniu przedszkolnym lub jej utrzymania w przypadku placówek zagrożonych 
likwidacją m.in. poprzez wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego 
zagrożonych likwidacją, wydłużenie godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru 
dzieci, zatrudnienie dodatkowego personelu itp.  

Typ projektów dla wyodrębnionej puli środków w wysokości 10 000 000 PLN. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na  
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające  uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy 
konkursowej. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umożliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
rejestru prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złożenia więcej niż dwóch  wniosku przez jednego 
projektodawcę  – osobę fizyczną, osobę prawną lub 
jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości 
prawnej, której ustawa przyznaje zdolność prawną -  
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie 
złożone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w 
związku z niespełnieniem przez projektodawcę 
kryterium dostępu. W przypadku wycofania jednego 
lub obydwu wniosków o dofinansowanie 
projektodawca ma prawo złożyć kolejny 
wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku 
odrzucenia wniosku lub obydwu wniosków na etapie 
oceny formalnej lub merytorycznej i negatywnego 
wyniku ewentualnej procedury odwoławczej 
projektodawca ma prawo do ponownego złożenia 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

                                                           
1
 W rozumieniu Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej

 
z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie rodzajów innych form 

wychowania przedszkolnego, warunków tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich działania (Dz. U. z dnia 3 
czerwca 2009 r.) 

 



118 
 

kolejnego wniosku/kolejnych dwóch wniosków. 

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie finansowe 
wdrażanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

4. Projektodawca zobowiązany jest do wniesienia wkładu własnego w wysokości 15% wartości 
projektu. W przypadku gdy projekt realizowany jest przez jednostkę samorządu 
terytorialnego/jednostkę organizacyjną JST (lub w partnerstwie z JST/jednostką organizacyjną 
JST), zakłada wkład własny z budżetu JST. W przypadku gdy projekt realizowany jest przez inne 
podmioty, zakłada wkład własny finansowany ze źródeł prywatnych. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium wkładu własnego wynika z 
konieczności zapewnienia współfinansowania 
Poddziałania z budżetu JST i daje gwarancję jego 
wniesienia przez beneficjenta (partnera) będącego JST 
lub jej jednostką organizacyjną.  W przypadku 
projektów realizowanych przez inne podmioty, które 
zgodnie z ustawą o systemie oświaty mogą być 
organem prowadzącym szkoły i placówki oświatowe 
(a więc również przedszkola), wykazują wkład 
własny we wniosku o dofinansowanie projektu jako 
wkład prywatny. Wkład ten podlegać będzie również 
rozliczeniu we wnioskach o płatność, tak jak 
wszystkie wydatki projektu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

5. Projekt jest realizowany przez organ prowadzący przedszkole/inną formę wychowania 

przedszkolnego, jako lidera lub partnera projektu, który jest zobowiązany przedstawić deklarację 

zapewnienia funkcjonowania ośrodka przedszkolnego po zakończeniu realizacji projektu przez okres 
co najmniej równy z okresem realizacji projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia 
trwałości produktów projektu po zakończeniu jego 
realizacji. We wniosku o dofinansowanie należy 
zamieścić deklarację organu prowadzącego o 
zapewnieniu funkcjonowania ośrodka 
przedszkolnego po zakończeniu finansowania z 
EFS, wskazującą m.in. planowane źródło 
pokrywania kosztów funkcjonowania ośrodka. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

6. Projekt jest realizowany na obszarach wiejskich (rozumianych jako tereny położone poza 
granicami administracyjnymi miast – obszary gmin wiejskich oraz części wiejskie (leżące poza 
miastem) gmin miejsko – wiejskich) będących jednocześnie obszarami o najniższym w skali 
regionu stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej, nieprzekraczającym 30% średniej 
wojewódzkiej. 

Uzasadnienie: 

Celem jest wyrównanie dostępu do edukacji 
przedszkolnej na obszarach wiejskich. Na Dolnym 
Śląsku w wychowaniu przedszkolnym uczestniczyło 
47 070 dzieciw wieku 3-5 lat, w tym na wsi 8 720 
dzieci co stanowi jedynie 18,5% ogółu dzieci. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1  

7. W przypadku wsparcia istniejących przedszkoli (w tym również funkcjonujących innych form 
wychowania przedszkolnego) projektodawca może jedynie sfinansować w ramach projektu 
utworzenie i funkcjonowanie nowych miejsc przedszkolnych oraz może objąć wsparciem dzieci 
uczęszczające do przedszkola (w tym również funkcjonujących innych form wychowania 
przedszkolnego) zajęciami specjalistycznymi. Zajęcia specjalistyczne winny wynikać ze 
zdiagnozowanych i uzasadnionych potrzeb dzieci, np. logopedyczne, rehabilitacyjne, zajęcia z 
psychologiem, korygujące dysfunkcje i dysharmonie rozwojowe, takie jak np.: wady postawy, 
zaburzenia koordynacji ruchowej. 
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Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na wybór projektów zakładających 
przede wszystkim zwiększanie uczestnictwa dzieci w 
edukacji przedszkolnej, poprzez uruchamianie 
dodatkowych naborów oraz pozwoli zapewnić 
wysokie standardy świadczonych usług w 
przedszkolach/ innych formach wychowania 
przedszkolnego. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

8. Projekt obejmuje wyłącznie pierwszy albo drugi typ operacji przewidziany do realizacji w ramach 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Ze względu na wyodrębnioną pulę środków 
przewidzianą na realizację drugiego typu projektów, 
konieczne jest rozgraniczenie realizowanych 
projektów. Nie przewiduje się możliwości łączenia 
dwóch typów operacji w jednym projekcie. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie oznaczenia 
koperty zawierającej wniosek (ze wskazaniem, 
jakiego typu operacji dotyczy projekt) oraz na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

9. Projekt obejmujący drugi typ operacji przewidziany do realizacji w ramach konkursu jest realizowany 
wyłącznie w ramach wyodrębnionej w konkursie puli środków w wysokości 10 000 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na wybór projektów 
zapewniających trwałość istniejących przedszkoli (w 
tym również funkcjonujących innych form 
wychowania przedszkolnego). Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie oznaczenia koperty 
zawierającej wniosek (ze wskazaniem, jakiego typu 
operacji dotyczy projekt) i na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

10. Działania w projekcie są skierowane do przedszkoli (w tym również funkcjonujących innych form 
wychowania przedszkolnego), w których nie są i nie były realizowane projekty w Poddziałaniu 
9.1.1 wyłonione w trybie konkursowym w latach 2008-2011. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma za zadanie wykluczyć sytuację, w 
której środki trafiają kilkukrotnie do tych samych 
przedszkoli (w tym również funkcjonujących innych 
form wychowania przedszkolnego). Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

11. Średni koszt przypadający na przedszkole (w tym również inną formę wychowania 
przedszkolnego) w projekcie nie przekracza 240 000,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Kryterium umożliwi wsparcie w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego jak 
największej liczby placówek wychowania 
przedszkolnego z obszaru Dolnego Śląska. Ponadto 
wprowadzone kryterium pozwoli uzyskać optymalną 
efektywność kosztową przyjmowanych do realizacji 
projektów. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

Kryteria strategiczne 

1. W ramach grupy docelowej dzieci objętych projektem co najmniej 10 % 
będą stanowiły dzieci niepełnosprawne oraz wsparcie w ramach 
projektu zostało dostosowane do ich specyficznych potrzeb. 

WAGA 15 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wyrównanie dostępu do 
edukacji przedszkolnej dzieci niepełnosprawnych. 
Zgodnie z danymi GUS w Polsce liczba dzieci 
niepełnosprawnych, które w roku szkolnym 
2009/2010 uczęszczały do przedszkoli, stanowi 
jedynie 0,94% wszystkich przedszkolaków. Dane 
GUS  pokazują, iż w województwie dolnośląskim ok. 
3% osób w wieku 0-14 lat stanowią dzieci 
niepełnosprawne. W związku z powyższym 
niezbędnym wydaje się być  zwiększanie udziału 
dzieci niepełnosprawnych w edukacji przedszkolnej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

2. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bądź 
planowanymi do realizacji finansowanymi ze źródeł wspólnotowych 

WAGA 5 pkt. 
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innych niż Europejski Fundusz Społeczny. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia 
komplementarności operacji finansowanych ze 
źródeł wspólnotowych. Premię punktową za 
spełnienie przedmiotowego kryterium mogą 
otrzymać te wnioski o dofinansowanie, których 
wnioskodawcy wykażą komplementarność 
podejmowanych w projekcie z działaniami 
podejmowanymi w innym projekcie 
współfinansowanym ze środków wspólnotowych. 
Wnioskodawca powinien wskazać konkretne 
działania w obu projektach, które są względem 
siebie komplementarne, tytuł projektu który był lub 
będzie współfinansowany z innych niż EFS źródeł 
wspólnotowych oraz wskazać przedmiotowe źródło 
finansowania. W przypadku projektów 
indywidualnych bądź systemowych przesłanką do 
zapewnienia komplementarności z tymi projektami 
jest umieszczenie przedmiotowych projektów na 
liście projektów indywidualnych bądź w odpowiednim 
dokumencie planistyczno-operacyjnym 
(odpowiedniku Planu działania w PO KL). W 
przypadku projektów konkursowych, z którymi 
wniosek o dofinansowanie w ramach PO KL może 
być komplementarny, należy uznać, iż „inwestycja 
planowana do realizacji” opisana została w projekcie 
już złożonym, a więc nie ma możliwości, aby premię 
punktową otrzymał projekt, który zakłada 
komplementarność z projektem, który nie został 
jeszcze złożony w ramach danego konkursu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

3. Projekt jest realizowany na obszarach wiejskich (rozumianych jako 
tereny położone poza granicami administracyjnymi miast – obszary 
gmin wiejskich oraz części wiejskie (leżące poza miastem) gmin 
miejsko – wiejskich). 

WAGA 20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Celem jest wyrównanie dostępu do edukacji 
przedszkolnej na obszarach wiejskich. W zajęciach 
przedszkolnych w województwie dolnośląskim 
uczestniczy tylko 59,4% dzieci w wieku 3-6 lat (w 
miastach - 75,2%, a na wsi - 39,0%). Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

 
Poddziałanie 9.1.2  
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. x III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty x 

 
Zamknięty  

Planowana alokacja 23 070 000,00 PLN  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 

1. Programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych
1
 prowadzących kształcenie ogólne 

ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i zmniejszanie dysproporcji 
w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia (z 

                                                           
1
 Programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych realizowane w Poddziałaniu 9.1.2 spełniają łącznie następujące cechy: 

1. kompleksowo odpowiadają na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze danej 
szkoły/placówki oświatowej i jej uczniów (szkół/placówek oświatowych i ich uczniów); 

2. kompleksowo i trwale przyczyniają się do jakościowych zmian w funkcjonowaniu szkoły/placówki oświatowej i/lub 
rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoły/placówki oświatowej (szkół/placówek oświatowych); 

3. zawierają określone cele, rezultaty i działania już na etapie aplikowania; 
4. działania określone w programie rozwojowym przyczyniają się do rozwoju kompetencji kluczowych określonych w 

Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w 
procesie uczenia się przez całe życie (2006/962/WE) i stanowią co najmniej 70% ogółu działań podejmowanych w 

projekcie; 
5. zawierają elementy zgodne z polityką edukacyjną państwa i województwa. 
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realizacji w ramach 
konkursu 

wyłączeniem działań dotyczących indywidualizacji nauczania i wychowania uczniów klas I-
III szkół podstawowych)

1
, w szczególności obejmujące: 

 dodatkowe zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze oraz specjalistyczne służące wyrównywaniu 
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia 

 doradztwo i opiekę pedagogiczno – psychologiczną dla uczniów wykazujących problemy w 
nauce lub z innych przyczyn zagrożonych przedwczesnym wypadnięciem z systemu 
oświaty (np. wsparcie dla uczniów z obszarów wiejskich, wsparcie dla uczniów 
niepełnosprawnych, przeciwdziałanie uzależnieniom, programy prewencyjne, 
przeciwdziałanie patologiom społecznym) 

 programy skierowane do dzieci i młodzieży, które znajdują się poza systemem szkolnictwa 
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwcześnie opuszczający system 
szkolnictwa) umożliwiające ukończenie danego etapu kształcenia oraz kontynuację nauki 

 dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów ukierunkowane na rozwój 
kompetencji kluczowych, ze szczególnym uwzględnieniem ICT, języków obcych, 
przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo – matematycznych 

 rozszerzanie oferty szkół o zagadnienia związane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno 
- zawodowym, informowaniem uczniów o korzyściach płynących z wyboru danej ścieżki 
edukacyjnej oraz możliwościach dalszego kształcenia w kontekście uwarunkowań lokalnego 
i regionalnego rynku pracy (szkolne ośrodki kariery) 

 wdrożenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujących się wyższą 
skutecznością niż formy tradycyjne 

 wdrażanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką oświatową 
przyczyniających się do  poprawy jakości nauczania 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy 
konkursowej. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umożliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złożenia więcej 
niż dwóch  wniosku przez jednego projektodawcę – 
osobę fizyczną, osobę prawną lub jednostkę 
organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, 
której ustawa przyznaje zdolność prawną -  Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie złożone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania jednego lub 
obydwu wniosków o dofinansowanie projektodawca 
ma prawo złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa 
wnioski. W przypadku odrzucenia wniosku lub 
obydwu wniosków na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej 
procedury odwoławczej projektodawca ma prawo do 
ponownego złożenia kolejnego wniosku/kolejnych 
dwóch wniosków. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie finansowe 
wdrażanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

3. Program rozwojowy kompleksowo i trwale przyczynia się do jakościowych zmian w 
funkcjonowaniu  szkoły/placówki oświatowej. Tworzenie i realizacja programu rozwojowego oraz 
jego trwałe efekty – w zależności od zdiagnozowanych potrzeb oraz kierunków polityki 
edukacyjnej mogą dotyczyć dwóch kierunków: 

– podniesienia jakości i atrakcyjności dotychczasowej oferty 
lub/i 

– poszerzenie oferty edukacyjnej w celu jej dostosowania do potrzeb lokalnego/regionalnego 

                                                           
1
 Indywidualizacja nauczania i wychowania uczniów klas I-III szkół podstawowych wynika z rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie  podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia 

ogólnego w poszczególnych typach szkół, Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17. 
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rynku pracy. 

Uzasadnienie: 

Programy rozwojowe w sposób kompleksowy i trwały 
powinny przyczyniać się do rozwoju danej 
szkoły/placówki oświatowej oraz odpowiadać 
zdiagnozowanym potrzebom dydaktycznym, 
wychowawczym i opiekuńczym. Programy rozwojowe 
powinny być tworzone z myślą o konkretnej szkole 
lub placówce oświatowej. Planowane działania 
powinny wpisywać się w programy rozwojowe danych 
szkół/placówek w taki sposób, by były wsparciem 
odpowiadającym potrzebom szkoły/placówki oraz by 
były komplementarne w stosunku do istniejących już 
programów rozwojowych. Program rozwojowy szkoły 
lub placówki oświatowej powinien zawierać w sobie 
takie elementy, które są zgodne z polityką danej 
szkoły, z określonymi kierunkami jej rozwoju oraz z 
uzasadnionymi potrzebami. Trwała zmiana w 
funkcjonowaniu szkoły/placówki to, zatem nie ta, 
która jest widoczna tylko przez cykl życia projektu, a 
taka która w sposób trwały wpłynie na zmianę w 
funkcjonowaniu szkoły/placówki. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Projekt realizowany przez projektodawcę będącym organem prowadzącym daną szkołę/placówkę 
oświatową lub w partnerstwie z organem je prowadzącym. 

Uzasadnienie: 

Organ prowadzący daną szkołę/placówkę musi wyrazić 
zgodę na realizację projektów współfinansowanych z 
funduszy unijnych. Ponadto w niewielkiej liczbie 
szkół/placówek oświatowych istnieje obsługa finansowo 
- księgowa, która na ogół prowadzona jest przez 
odrębną komórkę organizacyjną, np. zespół ds. obsługi 
placówek oświatowych. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

5. Projekt zakłada realizację co najmniej dwóch elementów programu rozwojowego każdej szkoły/ 
placówki oświatowej objętej projektem, spośród elementów programów rozwojowych wskazanych 
w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL. 

Uzasadnienie: 

Szczegółowy Opis Priorytetów PO KL wskazuje jeden 

typ projektu w ramach Poddziałania 9.1.2, który 
dotyczy realizacji programów rozwojowych szkół i 
placówek oświatowych. W ramach tego typu mogą 
być realizowane różne elementy programu 
rozwojowego. Kryterium dostępu ma na celu 
wymaganie od beneficjentów realizacji wsparcia 
obejmującego więcej niż jeden element programu 
rozwojowego spośród elementów wymienionych w 
SzOP PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

6. Projekt zakłada realizację programów rozwojowych wyłącznie w szkołach/szkole i/lub placówkach 
oświatowych zlokalizowanych na obszarach wiejskich (rozumianych jako tereny położone poza 
granicami administracyjnymi miast – obszary gmin wiejskich oraz części wiejskie (leżące poza 
miastem) gmin miejsko – wiejskich). 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na mniejszy dostęp do oferty pozaszkolnej i 
pozalekcyjnej uczniów z obszarów wiejskich oraz 
dążenie do realizacji celu szczegółowego 
1 Zmniejszenie nierówności w upowszechnieniu 
edukacji, szczególnie pomiędzy obszarami wiejskimi i 
miejskimi dla IX Priorytetu PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

7. Projekt jest skierowany do szkół i/lub placówek oświatowych z województwa dolnośląskiego, 
które nie były, nie są i nie będą objęte wsparciem w ramach projektów realizowanych w 
Poddziałaniu 9.1.2 w trybie systemowym oraz wyłonionych w trybie konkursowym w latach 2008-
2011.. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma za zadanie wykluczyć sytuację, w której 
środki trafiają kilkukrotnie do szkół/placówek 
prowadzonych przez te same organy. Projekty mogą 
być realizowane przez organ prowadzący, który 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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dotychczas uzyskał wsparcie w ramach konkursów 
realizowanych w Poddziałaniu 9.1.2, jednakże 
bieżącymi działaniami  mogą zostać objęte wyłącznie 
szkoły/placówki oświatowe, które nie uzyskały 
wsparcia w ramach realizowanych projektów 
konkursowych w latach 2008-2011. Kryterium 
wprowadzono w celu wsparcia tych szkół i placówek 
oświatowych, które nie były objęte projektem 
systemowym realizowanym w ramach Poddziałania 
9.1.2. Kryterium umożliwi skorzystanie ze wsparcia 
Europejskiego Funduszu Społecznego jak 
największej liczbie szkół i placówek oświatowych z 
obszaru Dolnego Śląska. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz wykazu szkół objętych 
projektem systemowym. 

8. Średni koszt przypadający na jedną szkołę/placówkę oświatową uczestniczącą w projekcie nie 
przekracza 100 000,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Kryterium umożliwi skorzystanie ze wsparcia 
Europejskiego Funduszu Społecznego jak 
największej liczbie szkół i placówek oświatowych z 
obszaru Dolnego Śląska ponadto wprowadzone 
kryterium pozwoli uzyskać optymalną efektywność 
kosztową przyjmowanych do realizacji projektów. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt uwzględnia potrzeby placówek kształcenia specjalnego i ich 
uczniów i/lub projekt kierunkuje wsparcie na potrzeby uczniów 
zdolnych.   

WAGA 15 pkt. 

Uzasadnienie: 

Instytucja Pośrednicząca przychyla się do 
rekomendacji Instytucji Zarządzającej wynikającej z 
Ewaluacji działań skierowanych na rzecz systemu 
kształcenia i szkolenia w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego, zgodnie z którą preferowane 
powinny być projekty uwzględniające potrzeby 
placówek kształcenia specjalnego. Kształceniem 
specjalnym obejmuje się dzieci i młodzież 
niepełnosprawną oraz niedostosowaną społecznie, 
wymagającą stosowania specjalnej organizacji nauki i 
metod pracy, dostosowanej do potrzeb i możliwości 
tych uczniów. System edukacji jest podstawowym 
narzędziem rehabilitacji społecznej i zawodowej osób 
niepełnosprawnych (ponad 30%  niepełnosprawnych 
Dolnoślązaków posiada wykształcenie podstawowe i 
niższe). W celu ułatwienia uczniom 
niepełnosprawnym dostępu do edukacji oraz 
zwiększenia ich szans na zdobycie dalszego 
wykształcenia, wspiera się ich udział w głównym 
nurcie szkolnictwa. Ponadto wyniki badań 
przeprowadzonych w ramach Programu 
Międzynarodowej  Oceny Umiejętności  Uczniów 
(PISA) przez OECD pokazały, iż w Polsce  jest 
stosunkowo  mały procent uczniów osiągających  
najlepsze wyniki w badanych dziedzinach  w 
porównaniu z innymi krajami, które wzięły udział w 
badaniu. Badania dowiodły również, iż dobrzy i 
bardzo dobrzy uczniowie radzą sobie gorzej niż 
uczniowie w innych krajach, co też pozwala wysunąć  
wniosek, że polska szkoła nie pracuje na szerszą 
skalę z uczniami zdolnymi i bardzo zdolnymi. W 
związku z powyższym premiowane będą projekty 
wspierające uczniów zdolnych rozumianych jako 
uczniów obdarzonych wysoką inteligencją ogólną, 
wyróżniających się osiągnięciami twórczymi, 
wyobraźnią, wybitnymi zdolnościami specjalnymi, 
łatwością uczenia się, szerokimi zainteresowaniami 
oraz pracowitością. Odznacza się on szczególnymi 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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cechami intelektualnymi, umiejętnościami oraz 
specjalnymi cechami charakteru. Doświadczenie 
szkolne jednakże pokazuje, że uczniowie zdolni nie 
zawsze wykorzystują swoje zdolności w nauce.. 
Określenie zapotrzebowania na rozwój edukacji na 
różnych poziomach w regionie zostało określone 
przez Departament Rozwoju Regionalnego UMWD w 
ramach projektu Analiza systemu edukacji w świetle 
zmian demograficznych i społecznych regionu, która 
wskazuje na potrzebę kierowania wsparcia na 
podjęcie działań mających na celu poprawę efektów 
kształcenia we wszystkich typach szkół w 
województwie (wyniki wszystkich egzaminów 
zewnętrznych w 2010 r. były poniżej średniej krajowej 
i pogorszyły się w stosunku do 2002 r.),  Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt wspiera szkołę/placówkę oświatową, w ramach której zostanie 
zapewnione funkcjonowanie szkolnego ośrodka kariery. Organ 
prowadzący szkołę/placówkę oświatową jest zobowiązany przedstawić 
deklarację zapewnienia funkcjonowania szkolnego ośrodka kariery po 
zakończeniu realizacji projektu przez okres co najmniej równy z okresem 
realizacji projektu. Kryterium nie dotyczy szkół podstawowych.   

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów przyczyniających się do 
kształtowania u młodzieży świadomości, jaki jest 
wpływ potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy 
na wybór ścieżki kariery. Szkolny ośrodek kariery 
będzie uwzględniał w swojej działalności 
uwarunkowania lokalnego i regionalnego rynku pracy 
poprzez włączanie w działalność ośrodka lokalnych 
pracodawców oraz będzie rozpoznawać lokalne 
branże. Ośrodek będzie również ukierunkowywał 
uczniów na kształcenie w zakresie nauk 
przyrodniczych, matematycznych oraz technicznych. 
Upowszechnienie usług poradnictwa  w zakresie 
kariery edukacyjnej i zawodowej dotyczy zwłaszcza 
uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz 
uczniów zdolnych. Szkolny ośrodek kariery będzie 
ogólnodostępny dla uczniów w godzinach 
funkcjonowania szkoły/placówki oświatowej, co 
najmniej dwa razy w tygodniu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

3. Projekt obejmuje realizację dodatkowych zajęć (pozalekcyjnych i 
pozaszkolnych) dla uczniów ukierunkowanych na rozwój kompetencji 
kluczowych w zakresie łącznie: ICT, języków obcych, 
przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo – matematycznych. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów przyczyniających się do 
rozwoju kompetencji kluczowych. Ponadto wskazany 
zakres kompetencji kluczowych jest zgodny z 
potrzebami regionu wykazanymi w Badaniu 
ewaluacyjnym ex-ante dotyczącym oceny 
zapotrzebowania gospodarki na absolwentów szkół 
wyższych kierunków matematycznych, 
przyrodniczych i technicznych. Kryterium zostanie 

zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Projekt obejmuje dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla 
uczniów ukierunkowane na rozwój kompetencji społecznych i 
obywatelskich zgodnie z opisem zawartym w Zaleceniach Parlamentu 
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji 
kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie (2006/962/WE). 

WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów przyczyniających się do 
rozwoju kompetencji kluczowych.  Kompetencje 
społeczne i obywatelskie są to kompetencje 

osobowe, interpersonalne i międzykulturowe 
obejmujące pełny zakres zachowań 
przygotowujących osoby do skutecznego i 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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konstruktywnego uczestnictwa w życiu społecznym i 
zawodowym, szczególnie w społeczeństwach 
charakteryzujących się coraz większą 
różnorodnością, a także rozwiązywania konfliktów w 
razie potrzeby. Kompetencje obywatelskie 
przygotowują osoby do pełnego uczestnictwa w życiu 
obywatelskim w oparciu o znajomość pojęć i struktur 
społecznych i politycznych oraz poczuwanie się do 
aktywnego i demokratycznego uczestnictwa. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

  

 

LP. Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x II kw.  III kw.  
IV 

kw. 
 

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty x 

Planowana alokacja  4  600  000 ,00  PLN  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych
1
 prowadzących kształcenie ogólne 

ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i zmniejszanie dysproporcji 
w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia (z 
wyłączeniem działań dotyczących indywidualizacji nauczania i wychowania uczniów klas I-III 
szkół podstawowych)

2
, w szczególności obejmujące: 

 dodatkowe zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze oraz specjalistyczne służące wyrównywaniu 
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia 

 doradztwo i opiekę pedagogiczno – psychologiczną dla uczniów wykazujących problemy w 
nauce lub z innych przyczyn zagrożonych przedwczesnym wypadnięciem z systemu oświaty 
(np. wsparcie dla uczniów z obszarów wiejskich, wsparcie dla uczniów niepełnosprawnych, 
przeciwdziałanie uzależnieniom, programy prewencyjne, przeciwdziałanie patologiom 
społecznym) 

 programy skierowane do dzieci i młodzieży, które znajdują się poza systemem szkolnictwa 
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwcześnie opuszczający system 
szkolnictwa) umożliwiające ukończenie danego etapu kształcenia oraz kontynuację nauki 

 dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów ukierunkowane na rozwój 
kompetencji kluczowych, ze szczególnym uwzględnieniem ICT, języków obcych, 
przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo – matematycznych 

 rozszerzanie oferty szkół o zagadnienia związane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno 
- zawodowym, informowaniem uczniów o korzyściach płynących z wyboru danej ścieżki 
edukacyjnej oraz możliwościach dalszego kształcenia w kontekście uwarunkowań lokalnego 
i regionalnego rynku pracy (szkolne ośrodki kariery) 

 wdrożenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujących się wyższą 
skutecznością niż formy tradycyjne 

 wdrażanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką oświatową 
przyczyniających się do  poprawy jakości nauczania 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 
Zadaniem kryterium jest umożliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 

Stosuje się 
do 

1 

                                                           
1
 Programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych realizowane w Poddziałaniu 9.1.2 spełniają łącznie następujące cechy: 

1. kompleksowo odpowiadają na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze danej 
szkoły/placówki oświatowej i jej uczniów (szkół/placówek oświatowych i ich uczniów); 

2. kompleksowo i trwale przyczyniają się do jakościowych zmian w funkcjonowaniu szkoły/placówki oświatowej i/lub 
rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoły/placówki oświatowej (szkół/placówek oświatowych); 

3. zawierają określone cele, rezultaty i działania już na etapie aplikowania; 
4. działania określone w programie rozwojowym przyczyniają się do rozwoju kompetencji kluczowych określonych w 

Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w 
procesie uczenia się przez całe życie (2006/962/WE) i stanowią co najmniej 70% ogółu działań podejmowanych 

w projekcie; 
5. zawierają elementy zgodne z polityką edukacyjną państwa i województwa. 

2
 Indywidualizacja nauczania i wychowania uczniów klas I-III szkół podstawowych wynika z rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie  podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia 

ogólnego w poszczególnych typach szkół, Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17. 
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złożenia więcej niż 
dwóch wniosków przez jednego projektodawcę 
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie 
złożone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium dostępu. 
W przypadku wycofania jednego lub obydwu wniosków 
o dofinansowanie projektodawca ma prawo złożyć 
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. 

typu/typów 
operacji (nr) 

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie finansowe 
wdrażanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

3. Program rozwojowy kompleksowo i trwale przyczynia się do jakościowych zmian w 
funkcjonowaniu  szkoły/placówki oświatowej. Tworzenie i realizacja programu rozwojowego oraz 
jego trwałe  efekty – w zależności od zdiagnozowanych potrzeb oraz kierunków polityki 
edukacyjnej mogą dotyczyć dwóch kierunków: 

– podniesienia jakości i atrakcyjności dotychczasowej oferty 
lub/i 

– poszerzenie oferty edukacyjnej w celu jej dostosowania do potrzeb lokalnego/regionalnego 
rynku pracy. 

Uzasadnienie: 

Programy rozwojowe w sposób kompleksowy i trwały 
powinny przyczyniać się do rozwoju danej 
szkoły/placówki oświatowej oraz odpowiadać 
zdiagnozowanym potrzebom dydaktycznym, 
wychowawczym i opiekuńczym. Programy rozwojowe 
powinny być tworzone z myślą o konkretnej szkole lub 
placówce oświatowej. Planowane działania powinny 
wpisywać się w programy rozwojowe danych 
szkół/placówek w taki sposób, by były wsparciem 
odpowiadającym potrzebom szkoły/placówki oraz by 
były komplementarne w stosunku do istniejących już 
programów rozwojowych. Program rozwojowy szkoły lub 
placówki oświatowej powinien zawierać w sobie takie 
elementy, które są zgodne z polityką danej szkoły, z 
określonymi kierunkami jej rozwoju oraz z 
uzasadnionymi potrzebami. Trwała zmiana w 
funkcjonowaniu szkoły/placówki to, zatem nie ta, która 
jest widoczna tylko przez cykl życia projektu, a taka 
która w sposób trwały wpłynie na zmianę w 
funkcjonowaniu szkoły/placówki. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Projekt realizowany przez projektodawcę będącym organem prowadzącym daną szkołę/placówkę 
oświatową lub w partnerstwie z organem je prowadzącym. 

Uzasadnienie: 

Organ prowadzący daną szkołę/placówkę musi wyrazić 
zgodę na realizację projektów współfinansowanych z 
funduszy unijnych. Ponadto w niewielkiej liczbie 
szkół/placówek oświatowych istnieje obsługa finansowo - 
księgowa, która na ogół prowadzona jest przez odrębną 
komórkę organizacyjną, np. zespół ds. obsługi placówek 
oświatowych. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

5. Projekt zakłada realizację co najmniej dwóch elementów programu rozwojowego każdej szkoły/ 
placówki oświatowej objętej projektem, spośród elementów programów rozwojowych wskazanych 
w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL. 

Uzasadnienie: 

Szczegółowy Opis Priorytetów PO KL wskazuje jeden 
typ projektu w ramach Podziałania 9.1.2, który dotyczy 
realizacji programów rozwojowych szkół i placówek 
oświatowych. W ramach tego typu mogą być 
realizowane różne elementy programu rozwojowego. 
Kryterium dostępu ma na celu wymaganie od 
beneficjentów realizacji wsparcia obejmującego więcej 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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niż jeden element programu rozwojowego spośród 
elementów wymienionych w SzOP PO KL. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

6. Projekt jest skierowany do szkół i/lub placówek oświatowych z województwa dolnośląskiego, które 
nie były, nie są i nie będą objęte wsparciem w ramach projektów realizowanych w Poddziałaniu 
9.1.2 w trybie systemowym oraz wyłonionych w trybie konkursowym w latach 2008-2011.. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma za zadanie wykluczyć sytuację, w której 
środki trafiają kilkukrotnie do szkół/placówek 
prowadzonych przez te same organy. Projekty mogą 
być realizowane przez organ prowadzący, który 
dotychczas uzyskał wsparcie w ramach konkursów 
realizowanych w Poddziałaniu 9.1.2, jednakże 
bieżącymi działaniami  mogą zostać objęte wyłącznie 
szkoły/placówki oświatowe, które nie uzyskały wsparcia 
w ramach realizowanych projektów konkursowych w 
latach 2008-2011. Kryterium wprowadzono w celu 
wsparcia tych szkół i placówek oświatowych, które nie 
były objęte projektem systemowym realizowanym w 
ramach Poddziałania 9.1.2. Kryterium umożliwi 
skorzystanie ze wsparcia Europejskiego Funduszu 
Społecznego jak największej liczbie szkół i placówek 
oświatowych z obszaru Dolnego Śląska. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz wykazu szkół objętych 
projektem systemowym. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

7. Średni koszt przypadający na jedną szkołę/placówkę oświatową uczestniczącą w projekcie nie 
przekracza 100 000,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Kryterium umożliwi skorzystanie ze wsparcia 
Europejskiego Funduszu Społecznego jak największej 
liczbie szkół i placówek oświatowych z obszaru Dolnego 
Śląska ponadto wprowadzone kryterium pozwoli 
uzyskać optymalną efektywność kosztową 
przyjmowanych do realizacji projektów. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt uwzględnia potrzeby placówek kształcenia specjalnego i ich 
uczniów i/lub projekt kierunkuje wsparcie na potrzeby uczniów zdolnych.   

WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Instytucja Pośrednicząca przychyla się do rekomendacji 
Instytucji Zarządzającej wynikającej z Ewaluacji działań 
skierowanych na rzecz systemu kształcenia i szkolenia 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 
zgodnie z którą preferowane powinny być projekty 
uwzględniające potrzeby placówek kształcenia 
specjalnego. Kształceniem specjalnym obejmuje się 
dzieci i młodzież niepełnosprawną oraz niedostosowaną 
społecznie, wymagającą stosowania specjalnej 
organizacji nauki i metod pracy, dostosowanej do 
potrzeb i możliwości tych uczniów. System edukacji jest 
podstawowym narzędziem rehabilitacji społecznej i 
zawodowej osób niepełnosprawnych (ponad 30%  
niepełnosprawnych Dolnoślązaków posiada 
wykształcenie podstawowe i niższe). W celu ułatwienia 
uczniom niepełnosprawnym dostępu do edukacji oraz 
zwiększenia ich szans na zdobycie dalszego 
wykształcenia, wspiera się ich udział w głównym nurcie 
szkolnictwa. Ponadto wyniki badań przeprowadzonych 
w ramach Programu Międzynarodowej  Oceny 
Umiejętności  Uczniów (PISA) przez OECD pokazały, iż 
w Polsce  jest stosunkowo  mały procent uczniów 
osiągających  najlepsze wyniki w badanych dziedzinach  
w porównaniu z innymi krajami, które wzięły udział w 
badaniu. Badania dowiodły również, iż dobrzy i bardzo 
dobrzy uczniowie radzą sobie gorzej niż uczniowie w 
innych krajach, co też pozwala wysunąć  wniosek, że 
polska szkoła nie pracuje na szerszą skalę z uczniami 
zdolnymi i bardzo zdolnymi. W związku z powyższym 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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premiowane będą projekty wspierające uczniów 
zdolnych rozumianych jako uczniów obdarzonych 
wysoką inteligencją ogólną, wyróżniających się 
osiągnięciami twórczymi, wyobraźnią, wybitnymi 
zdolnościami specjalnymi, łatwością uczenia się, 
szerokimi zainteresowaniami oraz pracowitością. 
Odznacza się on szczególnymi cechami intelektualnymi, 
umiejętnościami oraz specjalnymi cechami charakteru. 
Doświadczenie szkolne jednakże pokazuje, że 
uczniowie zdolni nie zawsze wykorzystują swoje 
zdolności w nauce.. Określenie zapotrzebowania na 
rozwój edukacji na różnych poziomach w regionie 
zostało określone przez Departament Rozwoju 
Regionalnego UMWD w ramach projektu Analiza 
systemu edukacji w świetle zmian demograficznych i 
społecznych regionu, która wskazuje na potrzebę 
kierowania wsparcia na podjęcie działań mających na 
celu poprawę efektów kształcenia we wszystkich typach 
szkół w województwie (wyniki wszystkich egzaminów 
zewnętrznych w 2010 r. były poniżej średniej krajowej i 
pogorszyły się w stosunku do 2002 r.),  Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu 

2. Projekt wspiera szkołę/placówkę oświatową, w ramach której zostanie 
zapewnione funkcjonowanie szkolnego ośrodka kariery. Organ 
prowadzący szkołę/placówkę oświatową jest zobowiązany przedstawić 
deklarację zapewnienia funkcjonowania szkolnego ośrodka kariery po 
zakończeniu realizacji projektu przez okres co najmniej równy z okresem 
realizacji projektu. Kryterium nie dotyczy szkół podstawowych.   

WAGA 
10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów przyczyniających się do 
kształtowania u młodzieży świadomości, jaki jest wpływ 
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy na wybór 
ścieżki kariery. Szkolny ośrodek kariery będzie 
uwzględniał w swojej działalności uwarunkowania 
lokalnego i regionalnego rynku pracy poprzez włączanie 
w działalność ośrodka lokalnych pracodawców oraz 
będzie rozpoznawać lokalne branże. Ośrodek będzie 
również ukierunkowywał uczniów na kształcenie w 
zakresie nauk przyrodniczych, matematycznych oraz 
technicznych. Upowszechnienie usług poradnictwa  w 
zakresie kariery edukacyjnej i zawodowej dotyczy 
zwłaszcza uczniów o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych oraz uczniów zdolnych. Szkolny ośrodek 
kariery będzie ogólnodostępny dla uczniów w godzinach 
funkcjonowania szkoły/placówki oświatowej, co najmniej 
dwa razy w tygodniu. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

3. Projekt obejmuje realizację dodatkowych zajęć (pozalekcyjnych i 
pozaszkolnych) dla uczniów ukierunkowanych na rozwój kompetencji 
kluczowych w zakresie łącznie: ICT, języków obcych, przedsiębiorczości, 
nauk przyrodniczo –matematycznych. 

WAGA 
10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów przyczyniających się do rozwoju 
kompetencji kluczowych. Ponadto wskazany zakres 
kompetencji kluczowych jest zgodny z potrzebami 
regionu wykazanymi w Badaniu ewaluacyjnym ex-ante 
dotyczącym oceny zapotrzebowania gospodarki na 
absolwentów szkół wyższych kierunków 
matematycznych, przyrodniczych i technicznych. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Projekt zakłada realizację programów rozwojowych wyłącznie w 
szkołach/szkole i/lub placówkach oświatowych zlokalizowanych na 
obszarach wiejskich (rozumianych jako tereny położone poza granicami 
administracyjnymi miast – obszary gmin wiejskich oraz części wiejskie 
(leżące poza miastem) gmin miejsko – wiejskich). 

WAGA 
15 
pkt. 

Uzasadnienie: 
Z uwagi na mniejszy dostęp do oferty pozaszkolnej i 
pozalekcyjnej uczniów z obszarów wiejskich oraz 
dążenie do realizacji celu szczegółowego 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
1 
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1 Zmniejszenie nierówności w upowszechnieniu 
edukacji, szczególnie pomiędzy obszarami wiejskimi i 
miejskimi dla IX Priorytetu PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

operacji (nr) 

 

 
 

Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

- 

Beneficjent systemowy 251 organów prowadzących szkoły podstawowe  

Okres realizacji projektu  2010 - 2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

 
19 135 671 PLN (  2 870 351 PLN) 

 
19 853 874 PLN (2 978 081 PLN) 

 
39 693 983 PLN  (5 954 097 PLN) 

 

Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2012 r.  
 

B.1.2 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 
Naukowe peregrynacje – rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych                               

i informatycznych uczniów szkół ponadgimnazjalnych kształcenia ogólnego 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

1. Programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych
1
 prowadzących kształcenie ogólne 

ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i zmniejszanie 
dysproporcji w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakości procesu 
kształcenia (z wyłączeniem działań dotyczących indywidualizacji nauczania i 
wychowania uczniów klas I-III szkół podstawowych)

2
, w szczególności obejmujące: 

 dodatkowe zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze oraz specjalistyczne służące 
wyrównywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia 

                                                           
1
 Programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych realizowane w Poddziałaniu 9.1.2 spełniają łącznie następujące cechy: 

6. kompleksowo odpowiadają na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze danej 
szkoły/placówki oświatowej i jej uczniów (szkół/placówek oświatowych i ich uczniów); 

7. kompleksowo i trwale przyczyniają się do jakościowych zmian w funkcjonowaniu szkoły/placówki oświatowej i/lub 
rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoły/placówki oświatowej (szkół/placówek oświatowych); 

8. zawierają określone cele, rezultaty i działania już na etapie aplikowania; 
9. działania określone w programie rozwojowym przyczyniają się do rozwoju kompetencji kluczowych określonych w 

Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w 
procesie uczenia się przez całe życie (2006/962/WE) i stanowią co najmniej 70% ogółu działań podejmowanych w 

projekcie; 
10. zawierają elementy zgodne z polityką edukacyjną państwa i województwa. 

2
 Indywidualizacja nauczania i wychowania uczniów klas I-III szkół podstawowych wynika z rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie  podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia 

ogólnego w poszczególnych typach szkół, Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17. 
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 doradztwo i opiekę pedagogiczno – psychologiczną dla uczniów wykazujących 
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrożonych przedwczesnym 
wypadnięciem z systemu oświaty (np. wsparcie dla uczniów z obszarów wiejskich, 
wsparcie dla uczniów niepełnosprawnych, przeciwdziałanie uzależnieniom, 
programy prewencyjne, przeciwdziałanie patologiom społecznym) 

 programy skierowane do dzieci i młodzieży, które znajdują się poza systemem 
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwcześnie 
opuszczający system szkolnictwa) umożliwiające ukończenie danego etapu 
kształcenia oraz kontynuację nauki 

 dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów ukierunkowane na 
rozwój kompetencji kluczowych, ze szczególnym uwzględnieniem ICT, języków 
obcych, przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo – matematycznych 

 rozszerzanie oferty szkół o zagadnienia związane z poradnictwem i doradztwem 
edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniów o korzyściach płynących z 
wyboru danej ścieżki edukacyjnej oraz możliwościach dalszego kształcenia w 
kontekście uwarunkowań lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne ośrodki 
kariery) 

 wdrożenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujących się 
wyższą skutecznością niż formy tradycyjne 

 wdrażanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką oświatową 
przyczyniających się do  poprawy jakości nauczania 

Beneficjent systemowy 
Samorząd Województwa Dolnośląskiego/ Dolnośląski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli            

we Wrocławiu -  jednostka organizacyjna SWD 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK  

Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

Beneficjent systemowy realizuje komplementarny projekt 
systemowy w ramach Poddziałania 9.1.2 -  „Dolnośląska 
szkoła liderem projakościowych zmian w polskim 
systemie edukacji”, w ramach którego 250 szkół wdraża 
szkolne programy rozwojowe. 112 szkół spośród w/w 
uczestniczy również w projekcie „Dolnośląska e-szkoła” 
a 118 szkół, uczestniczyło w  projekcie „Pracownia 
przyrodnicza w każdej gminie” (projekty realizowane                     
w ramach RPO WD). Dzięki RPO WD wszystkie szkoły 
uzyskały dostęp do platformy edukacyjnej, 112 szkół 
otrzyma sprzęt komputerowy i multimedialny, a 118 
szkół podstawowych wyposażono w nowoczesne 
pracownie przyrodnicze. W projekcie kluczowym RPO 
WD„ Pracownia przyrodnicza w Każdej gminie” 
Samorząd Województwa Dolnośląskiego w partnerstwie 
ze 118 gminami zakładał służebność tych pracowni dla                     
5 do 6 szkół gminnych. W ramach komplementarnego z 
ww. projektem, systemowego projektu „ Szkolenie 
nauczycieli w zakresie rozwijania kompetencji 
kluczowych uczniów” POKL Działanie 9.4, przygotowano 
grupę 120 nauczycieli przyrodników ze 118 szkół , które 
otrzymały pracownie przyrodnicze do innowacyjnego 
nauczania w tym m.in. do prowadzenia eksperymentów, 
doświadczeń. Wsparcie udzielone w ramach projektu 
realizowanego w ramach Poddziałania 9.1.2 nie 
dotyczyło wszystkich szkół gimnazjalnych z obszarów 
wiejskich.  W celu osiągnięcia pełnej komplementarności 
pomiędzy projektami realizowanymi w ramach PO KL 
oraz RPO WD, a także w celu objęcia wsparciem 
systemowym jak największej liczby szkół i uczniów 
(grupa docelowa), zasadna jest realizacja projektu                   
w trybie systemowym. 
Uwzględniając cele zawarte w dokumentach 
programowych, a także strategicznych o charakterze 
regionalnym (Strategia Rozwoju Województwa 
Dolnośląskiego do roku 2020), istnieje konieczność 
wsparcia dla 30 szkół gimnazjalnych z obszarów 
wiejskich województwa dolnośląskiego w celu 
optymalnego wykorzystania zasobów dydaktycznych i 
merytorycznych w postaci naukowego wsparcia 
ekspertów w projekcie, wykorzystania platformy 
FRONTER, zakupionej przez Samorząd Województwa 
w ramach RPO WD. Pozwoli to na szerszą 
komplementarność z innymi projektami systemowymi. 
Równie istotne jest ukierunkowanie działań na 

NIE x 
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wzmocnienie i rozwój kompetencji kluczowych uczniów z 
w/w szkół, szczególnie w zakresie nauk matematyczno-
przyrodniczych i informatycznych. Projekt systemowy w 
ramach Poddziałania 9.1.2 pozwoli objąć wsparciem 
poprzez jednolitą formułę programową i metodyczną 
uczniów z 30 szkół, nieobjętych w żaden sposób przez 
wcześniej realizowane projekty. Systemowe 
wzmocnienie kompetencji kluczowych uczniów, 
realizowane przez prowadzenie kół naukowych, 
funkcjonujących w oparciu o nowoczesną platformę 
edukacyjną, zmienią codzienną praktykę szkolną i 
formułę zajęć pozalekcyjnych. Badania naukowe 
uczniów, tworzenie przez nich naukowego kontentu 
edukacyjnego będzie dobrą praktyką dla innych szkół, 
uczniów i nauczycieli kształcenia ogólnego.  Dodatkowo 
przewiduje się doradztwo i opiekę psychologiczno-
pedagogiczną dla uczniów szczególnie uzdolnionych, 
uczestników zajęć kół naukowych. Przewiduje się 
objęcie wsparciem 300 uczniów ( 10 uczniów z każdej 
szkoły) Efektem tego wsparcia będzie 300 
Indywidualnych Programów Rozwoju Ucznia.  
Dolnośląski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli we 
Wrocławiu, jednostka organizacyjna UMWD jest gotowa 
poprzez projekt systemowy  objąć wsparciem w ramach 
Poddziałania 9.1.2 1200 uczniów z 30 dolnośląskich 
szkół gimnazjalnych, którzy w znakomity sposób mogliby 
rozwijać kompetencje kluczowe w zakresie nauk 
matematyczno-przyrodniczych i ICT. Cel ten może 
zostać osiągnięty poprzez wdrożenie 30 Szkolnych 
Programów Rozwojowych i realizację zajęć 
pozalekcyjnych, prowadzonych w formie kół naukowych. 
Zajęcia będą prowadzone przez nauczycieli w grupach 
5-osobowych w trakcie roku szkolnego (z wyłączeniem 
ferii i dni wolnych) przez 7 m-cy (od listopada 2012r. do 
maja 2013r.). Przewiduje się organizację zajęć w 
ramach  8 kół w każdej szkole, co łącznie daje liczbę 
240 kół naukowych, funkcjonujących w w/w okresie. 
W ramach projektu zatrudnieni zostaną eksperci 
naukowi, wspierający uczniów i nauczycieli                           
w problemach wynikających z zajęć. 
Niezwykle istotnym wydaje się również wykorzystanie 
zakupionej przez Samorząd Województwa 
Dolnośląskiego w ramach RPO WD w projekcie 
„Dolnośląska e-szkoła” platformy edukacyjnej Fronter. 
SWD może udostępnić tę platformę wyłącznie szkołom 
oraz swoim jednostkom organizacyjnym (założenia 
projektu). DODN, jako jednostka organizacyjna UMWD 
ma pełne prawo do korzystania z platformy dla realizacji 
m.in. projektów realizowanych w ramach PO KL. 
Platforma Fronter użytkowana w ramach projektu  nie 
generowałaby kosztów w ramach projektu. Platforma 
Fronter w systemowym projekcie będzie pełnić 
następujące zadania: komunikacja z uczestnikami 
szkoleń; wymiana doświadczeń i dobrych praktyk; 
środowisko uczenia się – kursy e-learningowe; 
środowisko tworzenia i publikowania kontentu 
edukacyjnego: projekty edukacyjne a w tym m.in. opisy 
prac i wyników badawczych.  
Mając na uwadze systemowe myślenie o rozwijaniu 
kompetencji kluczowych uczniów, szczególnie                       
w zakresie przedmiotów matematyczno-przyrodniczych         
i informatycznych, koniecznym jest wdrażanie 
nowoczesnych form prowadzenia zajęć, komunikacji                
i wymiany doświadczeń poprzez wykorzystanie 
funkcjonalnych narzędzi edukacyjnych (platformy), które 
powinno stanowić podstawę efektywnej i twórczej 
edukacji. Kolejne wsparcie  poprzez doradztwo i opiekę 
psychologiczno-pedagogiczną dla  uczniów  szczególnie 
uzdolnionych, uczestników kół naukowych, spowoduje 
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integralny intelektualno-psychologiczny ich rozwój. 
Grupa 300 uczniów objętych tym wsparciem to w 
przypadku każdej ze szkoły realizującej szkolny program 
rozwojowy 10 uczniów szczególnie uzdolnionych.   
Projekt, poprzez realizację wskazanych form wsparcia 
przyczyni się również do podniesienia kwalifikacji 
zawodowych nauczycieli. Wartością dodaną będzie                 
z pewnością szersza i ciekawsza oferta edukacyjna 
szkół (zajęcia pozalekcyjne). 
Tylko systemowy projekt pozwoli na kontynuację 
głębokich zmian edukacyjnych na Dolnym Śląsku. 
Uczniowie rozwiną i wzmocnią kompetencje kluczowe,         
a nauczyciele zdobędą wiedzę i umiejętności, które 
wzbogacą ich warsztat pracy a w konsekwencji 
zmotywują uczniów do pracy badawczej oraz zachęcą 
ich do podejmowania w przyszłości studiów na 
kierunkach matematyczno – przyrodniczych                              
i informatycznych. Jest to zbieżne ze Strategią Rozwoju 
Województwa Dolnośląskiego do 2020r.  
DODN we Wrocławiu to placówka akredytowana przez 
Dolnośląskiego Kuratora Oświaty posiadająca Certyfikat 
ISO 9001:2008, co gwarantuje efektywność działań 
systemowych. DODN dysponuje profesjonalną kadrą, 
przygotowaną merytoryczne do realizacji takiego 
projektu oraz posiadającą niezbędne doświadczenie, 
wynikające z realizacji wielu projektów 
współfinansowanych ze środków europejskich. 
Wsparcie w projekcie obejmować będzie m.in. zajęcia 
pozalekcyjne realizowane w formie kół naukowych przez 
okres 7 m-cy roku szkolnego 2012/2013, w wymiarze 3 
godzin w tygodniu. W każdej z 30 szkół będzie 
funkcjonować 8 kół. Zaplanowano udział 5 osób w 
każdym kole, co pozwoli na udzielenie wsparcia łącznie 
1 200 uczniom. Każde koło objęte będzie wsparciem 
nauczyciela prowadzącego oraz eksperta naukowego. 
Pozwoli to na zapewnienie wysokiego poziomu 
merytorycznego i pełne zrealizowanie edukacyjnego 
celu projektu. Kolejnym wsparciem będzie doradztwo i 
opieka psychologiczno-pedagogiczna dla uczniów 
szczególnie uzdolnionych, z prowadzonych na terenie 
szkół kół naukowych ( 10 uczniów z każdej szkoły). 
Opieka ta umożliwi ww. uczniom pełny integralny rozwój 
intelektualny i psychologiczny. Wsparcie realizowane 
będzie przez 7-mcy roku szkolnego 2012/13 w wymiarze 
2 h tygodniowo)  W trakcie realizacji opieki 
psychologiczno-pedagogicznej powstanie 300 
Indywidualnych Programów Rozwoju Ucznia.  
Proponowany projekt systemowy pozwoli na pełną 
komplementarność projektów realizowanych w ramach 
RPO WD i  POKL oraz rozszerzenie grupy docelowej 
objętej wsparciem systemowym w całym okresie 
programowania o kolejną grupę 1200 uczniów. Projekt 
systemowy jest spójny z dokumentami strategicznymi na 
poziomie regionalnym – Strategia Rozwoju 
Województwa Dolnośląskiego do 2020 r. Projekt będzie 
realizowany z wykorzystaniem doświadczenia i dobrych 
praktyk uprzednio realizowanych projektów 
systemowych. Doświadczenie beneficjenta, jego zasoby 
kadrowe, sprzętowe, baza, uzasadniają realizację 
projektu w trybie systemowym. Beneficjent posiada 
odpowiednie doświadczenie w realizacji projektów 
współfinansowanych ze środków europejskich. W ciągu 
ostatnich 5 lat zrealizował projekty o łącznej wartości 
około 26 mln. PLN. Realizacja projektu w trybie 
konkursowym nie pozwoli osiągnąć pełnej 
komplementarności  projektów a także nie obejmie                   
w całości grupy docelowej.  
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Okres realizacji projektu 09.2012 – 06.2013 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

200 000 PLN ( w tym krajowy wkład publiczny 30 000PLN)  930 000 PLN  (w tym krajowy wkład publiczny 139 500PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

 30 zatwierdzonych i wdrażanych Szkolnych 
Programów Rozwojowych 

 1200 uczniów, którzy w ramach Szkolnych 
Programów Rozwojowych uczestniczą w zajęciach 
pozalekcyjnych   w ramach  kół naukowych (30 
szkół x 8 kół/szkołę x 5 uczniów w każdym kole)  

 doradztwo i opieka  pedagogiczno –
psychologiczna dla 300 uczniów uczestników 
zajęć kół naukowych : 2 h tygodniowo ( 10 
uczniów z każdej szkoły  x 30 szkół=300 
uczniów) 

 
 

 30 wdrożonych Szkolnych Programów 
Rozwojowych 

 1200 uczniów, którzy w ramach Szkolnych 
Programów Rozwojowych uczestniczyli w zajęciach 
pozalekcyjnych w ramach  kół naukowych (30 szkół 
x 8 kół/szkołę x 5 uczniów w każdym kole)  

 240 projektów edukacyjnych kół naukowych 
umieszczonych na platformie edukacyjnej 

 doradztwo i opieka  pedagogiczno –
psychologiczna dla 300 uczniów uczestników 
zajęć kół naukowych: 10 uczniów z każdej szkoły  
x 30 szkół=300 uczniów) 

 300 Indywidualnych Programów Rozwoju Ucznia  

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Uczestnikami projektu będzie 30 szkół gimnazjalnych z obszarów  wiejskich Dolnego 
Śląska (1200 uczniów), które nie uzyskały wsparcia w ramach projektów realizowanych w 
Poddziałaniu 9.1.2, wyłonionych w trybie konkursowym w latach 2008-2011.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma za zadanie wykluczyć sytuację, w której środki są 
przeznaczane kilkukrotnie na wsparcie szkole i uczniowi. Uczestnikami 
projektu mogą zostać wyłącznie szkoły gimnazjalne z obszarów wiejskich 
Dolnego Śląska, które nie uzyskały wsparcia w ramach realizowanych 
projektów konkursowych w ramach Poddziałania 9.1.2 PO KL w latach 
2008-2011. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu.  

2. Projekt jest skierowany do szkół gimnazjalnych (i ich uczniów) z obszarów wiejskich 
województwa dolnośląskiego, które nie były objęte wsparciem w ramach projektu 
systemowego realizowanego przez Wydział Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Dolnośląskiego w ramach Poddziałania 9.1.2 PO KL pn. „Dolnośląska 
szkoła liderem projakościowych zmian w polskim systemie edukacji”. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu wsparcia tych szkół i uczniów, którzy nie 
byli objęci projektem systemowym realizowanym przez Wydział Edukacji                    
i Nauki Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego w ramach 
Poddziałania 9.1.2. Kryterium umożliwi skorzystanie ze wsparcia 
Europejskiego Funduszu Społecznego uczniom 30 szkół gimnazjalnych 
obszarów wiejskich na Dolnym Śląsku.  

3. Projekt zakłada realizację co najmniej dwóch elementów programu rozwojowego każdej 
szkoły/ placówki oświatowej objętej projektem, spośród elementów programów 
rozwojowych wskazanych w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL. 

Uzasadnienie: 

Szczegółowy Opis Priorytetów PO KL wskazuje jeden typ projektu w 

ramach Poddziałania 9.1.2, który dotyczy realizacji programów 
rozwojowych szkół i placówek oświatowych. W ramach tego typu mogą być 
realizowane różne elementy programu rozwojowego. Kryterium dostępu ma 
na celu wymaganie od beneficjentów realizacji wsparcia obejmującego 
więcej niż jeden element programu rozwojowego spośród elementów 
wymienionych w SzOP PO KL. W celu wzmocnienia kompetencji 
kluczowych w jak największej grupie szkół i uczniów poprzez realizację 
zajęć pozalekcyjnych w formie kół naukowych oraz doradztwo i opiekę 
psychologiczno-pedagogiczną tutorów dla uczniów szczególnie 
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uzdolnionych kół naukowych. Projektodawca przewiduje objęcie wsparciem 
30 szkół (1200 uczniów) z obszarów wiejskich Dolnego Śląska poprzez 
realizację zajęć pozalekcyjnych w formie kół naukowych, ukierunkowanych 
na rozwijanie kompetencji matematyczno – przyrodniczych i ICT. Zajęcia 
będą odbywały się z wykorzystaniem platformy edukacyjnej. Wsparcie 
realizowane będzie także poprzez doradztwo i opiekę psychologiczno-
pedagogiczną wobec szczególnie uzdolnionych 300 uczniów uczestników 
kół naukowych Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku  o dofinansowanie projektu. 

4. Projekt zakłada realizację programów rozwojowych wyłącznie w szkołach gimnazjalnych 
zlokalizowanych na obszarach wiejskich (rozumianych jako tereny położone poza 
granicami administracyjnymi miast – obszary gmin wiejskich oraz części wiejskie (leżące 
poza miastem) gmin miejsko – wiejskich). 

Uzasadnienie: 

Kryterium uwzględnia potrzeby modernizacji szkolnictwa na terenach 
wiejskich województwa dolnośląskiego w odniesieniu do szkół, które nie 
zostały wcześniej objęte wsparciem w projektach systemowych w ramach 
PO KL. 
Projekt obejmie 1200 uczniów z 30 szkół ponadgimnazjalnych kształcenia 
ogólnego zlokalizowanych na obszarach wiejskich Dolnego Śląska 
nieobjętych dotychczas wsparciem w ramach projektów systemowych i 
projektów konkursowych realizowanych w ramach Poddziałania 9.1.2 PO 
KL. Według GUS, obszarami wiejskimi     są tereny położone poza granicami 
administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz część wiejska (leżąca 
poza miastem) gminy miejsko - wiejskiej. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.   

 
 
 

KARTA PODDZIAŁANIA 9.1.3 

 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

POKL.09.01.03-02-001/08-02 
Dolnośląski Program Stypendialny – Wyrównywanie szans edukacyjnych 

uczniów uzdolnionych 

Beneficjent systemowy 
Województwo Dolnośląskie, Wydział Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego - 

Okres realizacji projektu  04.2008 - 06.2015 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

 
3 684 161 PLN (552 624 PLN) 

 
1 462 498 PLN (219 374 PLN) 

 
8 051 749 PLN (1 207 762 PLN) 

 

KARTA DZIAŁANIA 9.2 

 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 
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Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

POKL.09.02.00-02-001/10-01 
Modernizacja kształcenia zawodowego na Dolnym Śląsku II 

Beneficjent systemowy 
Województwo Dolnośląskie, Wydział Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego 

Okres realizacji projektu 01.2011 – 09.2014 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

 
26 075 891 PLN (3 911 384 PLN) 

 
35 599 784 PLN (5 339 968 PLN) 

 
104 599 910 PLN (15 689 987 

PLN) 

 

KARTA DZIAŁANIA 9.4 

 
LP. 
Konkursu:  

A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x II kw.  
III 

kw. 
 IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty x 

 
Zamknięty  

Planowana alokacja 7 800 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalące oraz inne formy podwyższania 
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalną i regionalną polityką edukacyjną (w tym 
przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajęć) 

2. studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyższania kwalifikacji pracowników 
placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktorów 
praktycznej nauki zawodu 

3. studia wyższe oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyższeniem lub 
uzupełnieniem posiadanego wykształcenia 

4. studia podyplomowe i kursy doskonalące dla nauczycieli i pracowników administracji oświatowej 
w zakresie organizacji, zarządzania, finansowania oraz monitoringu działalności oświatowej 

5. programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w związku ze zmieniającą się sytuacją 
demograficzną (niż szkolny) w kierunku kształcenia ustawicznego (osób dorosłych) 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na  
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające  uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem wsparcia oraz pozytywnie 
wpłynie na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 

2. Projekt zakłada doskonalenie nauczycieli w krótkich formach trwających, co najmniej 40 godzin 
szkoleniowych - przewidzianych dla każdego uczestnika projektu dla pojedynczego 
szkoleniach/kursach/podnoszących kwalifikacje (z wyłączeniem studiów podyplomowych, studiów 
wyższych oraz programów przekwalifikowywania nauczycieli szkolnych trwających dłużej niż 1 
rok). 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu umożliwienia jak 
największej liczbie nauczycieli z obszaru Dolnego 
Śląska skorzystanie ze wsparcia Europejskiego 
Funduszu Społecznego. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 
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3. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie nauczyciele zatrudnieni w szkołach na 
obszarach wiejskich, z terenu województwa dolnośląskiego. 

Uzasadnienie: 

Kryterium uwzględnia potrzeby modernizacji 
szkolnictwa na terenach wiejskich w województwie 
dolnośląskim oraz dążenie do realizacji celu 
szczegółowego 4 Wzmocnienie rozwoju zawodowego i 
podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach 
wiejskich dla IX Priorytetu PO KL. Obszary wiejskie należy 
rozumieć zgodnie z definicją Głównego Urzędu 
Statystycznego. Według GUS, obszarami wiejskimi są 
tereny położone poza granicami administracyjnymi miast - 
obszary gmin wiejskich oraz część wiejska (leżąca poza 
miastem) gminy miejsko - wiejskiej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 

4. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy 
konkursowej. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umożliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złożenia więcej 
niż dwóch  wniosku przez jednego projektodawcę – 
osobę fizyczną, osobę prawną lub jednostkę 
organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, 
której ustawa przyznaje zdolność prawną - Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie złożone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie projektodawca ma prawo 
złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W 
przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu wniosków 
na etapie oceny formalnej lub merytorycznej i 
negatywnego wyniku ewentualnej procedury 
odwoławczej projektodawca ma prawo do ponownego 
złożenia kolejnego wniosku/kolejnych dwóch 
wniosków. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 

5. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie finansowe 
wdrażanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 

6. Projekt jest skierowany do nauczycieli zatrudnionych w szkołach na obszarach wiejskich z 
województwa dolnośląskiego, którzy nie byli, nie są i nie będą objęci wsparciem w ramach 
projektów realizowanych w Działaniu 9.4 w trybie systemowych oraz wyłonionych w trybie 
konkursowym w latach 2008-2011. 

Uzasadnienie: 

. Kryterium ma za zadanie wykluczyć sytuację, w której 
środki są przeznaczane kilkukrotnie na wsparcie 
jednego nauczyciela. Uczestnikami projektu mogą 
zostać wyłącznie nauczyciele, którzy nie uzyskali 
wsparcia w ramach projektów systemowych 
realizowanych w ramach Działania 9.4 oraz projektów 
konkursowych w latach 2008-2011. Kryterium umożliwi 
skorzystanie ze wsparcia Europejskiego Funduszu 
Społecznego jak największej liczbie nauczycieli z 
obszaru Dolnego Śląska. Obszary wiejskie należy 
rozumieć zgodnie z definicją Głównego Urzędu 
Statystycznego. Według GUS, obszarami wiejskimi są 
tereny położone poza granicami administracyjnymi miast - 
obszary gmin wiejskich oraz część wiejska (leżąca poza 
miastem) gminy miejsko - wiejskiej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 

7. Średni koszt przypadający na jednego uczestnika projektu nie przekracza 3 000,00 PLN. 
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Uzasadnienie: 

Kryterium umożliwi skorzystanie ze wsparcia 
Europejskiego Funduszu Społecznego jak największej 
liczbie nauczycieli z Dolnego Śląska ponadto 
wprowadzone kryterium pozwoli uzyskać optymalną 
efektywność kosztową przyjmowanych do realizacji 
projektów. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt zakłada przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zajęć z 
języków obcych.  

WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium uwzględnia potrzeby modernizacji 
szkolnictwa na terenach wiejskich w województwie 
dolnośląskim oraz dążenie do realizacji celu 
szczegółowego 4 Wzmocnienie rozwoju zawodowego i 
podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach 
wiejskich dla IX Priorytetu PO KL. Ponadto kryterium 
przyczyni się do wzmocnienia kadry pedagogicznej w 
zakresie znajomości języków obcych, co może 
pozytywnie wpłynąć na rozszerzanie działalności 
szkoły dotyczącej nawiązywania współpracy 
ponadnarodowej i wymiany doświadczeń między 
szkołami zlokalizowanymi w innych krajach. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 

2. Projekt zakłada podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej w zakresie 
edukacji przedszkolnej i/lub w zakresie edukacji zintegrowanej klas I-III 
szkół podstawowych. 

WAGA 15 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia 
wzajemnej komplementarności wsparcia 
realizowanego w ramach Priorytetu IX. Mając na 
uwadze tworzenie nowych przedszkoli/innych form 
edukacji przedszkolnej oraz wspieranie już istniejących 
oraz wdrożenie projektów systemowych 
Indywidualizacji nauczania, przez co należy rozumieć 
tworzenie nowych miejsc pracy, konieczne jest 
wsparcie nauczycieli w celu zapewnienia 
odpowiedniego poziomu realizowanych zajęć oraz 
poszerzenia już posiadanej przez nich wiedzy. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,3 

3. Projekt zakłada przygotowanie uczestników w zakresie prowadzenia 
zajęć oraz zaspokojenia specyficznych potrzeb i trudności osób 
niepełnosprawnych. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu przygotowania 
uczestników do prowadzenia zajęć oraz zaspokojenia 
niezbędnych potrzeb dzieci/uczniów/osób dorosłych 
niepełnosprawnych. Istnieją bowiem szkoły, w których 
nie ma osób  przygotowanych do pracy  z osobami 
niepełnosprawnymi. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,5 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią, w co najmniej 30% osoby w 
wieku od 50 do 64 roku życia  oraz wsparcie w ramach projektu zostało 
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Wsparcie kierowane do osób w wieku powyżej 50 roku 
życia wpisuje się w ramy rządowego programu 
„Solidarność pokoleń” i ma zapobiegać 
przedwczesnemu wychodzeniu z rynku pracy. Projekty 
spełniające kryterium przyczynią się do wydłużenia 
aktywności zawodowej nauczycieli, którzy w związku 
ze zmieniającą się sytuacją demograficzną mają 
kłopoty ze znalezieniem nowej pracy. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 

 

Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2012 r.  
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B.1.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 
Podniesienie kompetencji nauczycieli z obszarów wiejskich Dolnego Śląska w zakresie 
innowacyjnych metod nauczania w obszarach ICT i nauk matematyczno -przyrodniczych 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

 studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalące oraz inne formy 
podwyższania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalną i regionalną 
polityką edukacyjną (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub 
rodzaju prowadzonych zajęć)   

Beneficjent systemowy 
Samorząd Województwa Dolnośląskiego/ Dolnośląski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli            

we Wrocławiu -  jednostka organizacyjna SWD 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK  

Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

Beneficjent systemowy realizuje komplementarny projekt 
systemowy w ramach Poddziałania 9.1.2 -  „Dolnośląska 
szkoła liderem projakościowych zmian w polskim 
systemie edukacji”, w ramach którego 250 szkół wdraża 
szkolne programy rozwojowe. 112 szkół spośród w/w 
uczestniczy również w projekcie „Dolnośląska e-szkoła” 
a 118 szkół, uczestniczyło w  projekcie „Pracownia 
przyrodnicza w każdej gminie” (projekty realizowane w 
ramach RPO WD). Dzięki RPO WD wszystkie szkoły 
uzyskały dostęp do platformy edukacyjnej, 112 szkół 
otrzyma sprzęt komputerowy i multimedialny, a 118 
szkół podstawowych wyposażono w nowoczesne 
pracownie przyrodnicze. W projekcie kluczowym RPO 
WD „Pracownia przyrodnicza w Każdej gminie” 
Samorząd Województwa Dolnośląskiego w partnerstwie 
ze 118 gminami zakładał służebność tych pracowni dla 5 
do 6 szkół gminnych. W ramach komplementarnego z 
ww. projektem, systemowego projektu „ Szkolenie 
nauczycieli w zakresie rozwijania kompetencji 
kluczowych uczniów” POKL  Działanie 9.4, 
przygotowano grupę 120 nauczycieli przyrodników ze 
118 szkół , które otrzymały pracownie przyrodniczego do 
innowacyjnego nauczania w tym m.in. do prowadzenia 
eksperymentów, doświadczeń. Wsparcie nie dotyczyło 
nauczycieli przyrodników z pozostałych szkół 
podstawowych w w/w. 118 gminach. Istnieje 
konieczność udzielenia wsparcia nauczycielom 
przyrodnikom pozostałych szkół gminnych, w celu 
optymalnego wykorzystania zasobów dydaktycznych i 
merytorycznych pracowni przyrodniczych. Niezwykle 
istotne jest systemowe podniesienie kwalifikacji 
nauczycieli poprzez merytoryczne, metodyczne 
przygotowanie ich do stosowania eksperymentu, metod 
innowacyjnych i ICT w nauczaniu przedmiotów 
matematyczno-przyrodniczych i ICT, aby w codziennej 
praktyce szkolnej i pozalekcyjnej  mogli rozwijać 
kompetencje matematyczno-przyrodnicze  i ICT 
uczniów. Systemowy projekt w ramach Działania 9.4 
pozwoliłby objąć wsparciem poprzez jednolitą formułę 
programową i metodyczną również nauczycieli 
przyrody  i matematyki szkół podstawowych ze 
wszystkich gmin  ( 78 wiejskich i 55 wiejsko – 
miejskich), nieobjętych wsparciem w ramach RPO 
WD oraz projektu „Szkolenia nauczycieli w zakresie 
rozwijania kompetencji kluczowych uczniów”. 

Niemożliwym jest wykorzystanie zakupionych w ramach 
RPO WD, pracowni przyrodniczych dla celów szkolenia 
nauczycieli spoza gmin, w których są osadzone 
pracownie (trwałość rezultatów projektów z RPO WD, 
porozumienia SWD  z gminami). Dolnośląski Ośrodek 
Doskonalenia Nauczycieli we Wrocławiu, jednostka 
organizacyjna UMWD jest gotowa poprzez projekt 

NIE x 
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systemowy  objąć wsparciem w ramach Działania 9.4. 
zarówno: nauczycieli szkół podstawowych nie objętych 
dotychczas wsparciem  w gminach , w których osadzono 
pracownie przyrodnicze, jak również co jest bardzo 
istotne, rozszerzyć wsparcie o nauczycieli przyrody i 
matematyki szkół podstawowych  oraz  nauczycieli szkół 
gimnazjalnych biologów, matematyków fizyków i 
chemików z pozostałych gmin wiejskich i miejsko-
wiejskich, którzy w znakomity sposób mogliby rozwijać 
kompetencje kluczowe uczniów w zakresie nauk 
matematyczno-przyrodniczych i ICT w oparciu o 
wykorzystanie pracowni przyrodniczych. Konieczny jest 
zakup w ramach cross-financingu pracowni 
jednostanowiskowej demonstracyjnej (zostałaby 
umieszczona w Filii beneficjenta w Legnicy). Samorząd 
Województwa Dolnośląskiego z budżetu województwa 
(poza projektem) zakupi dodatkowo 6 stanowiskową 
pracownię przyrodniczą (zostałaby umieszczona w 
siedzibie beneficjenta we Wrocławiu). Pozwoli to na 
systemową, procesualną formułę szkoleń i  podnoszenie 
kwalifikacji zawodowych nauczycieli Dolnego Śląska ze 
szkół podstawowych i gimnazjalnych. Zakup 
jednostanowiskowej pracowni przyrodniczej jest 
konieczny, ponieważ nie jest możliwym, przeszkolenie 
tylko w jednym miejscu 1012 uczestników projektu. 

Dodatkowym utrudnieniem będzie znaczący wzrost 
kosztów dojazdów nauczycieli  do miejsca szkoleń. W 
przypadku dwóch pracowni przyrodniczych (Legnica, 
Wrocław) koszty dojazdów nauczycieli będą optymalne i 
możliwe do sfinansowania przez nauczycieli. Zakup 
jednostanowiskowej pracowni przyrodniczej w ramach 
cross-financingu pozwoliłby również na realizację w 
ramach trwałości rezultatów projektu polityki edukacyjnej 
SWD w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych w 
obszarach matematyczno-przyrodniczym i ICT na 
Dolnym Śląsku. Ww. pracownia przyrodnicza byłaby 
Dolnośląskim Centrum Rozwoju Kompetencji 
Matematyczno-Przyrodniczych Nauczycieli, w którym 

po zakończeniu projektu odbywałyby się szkolenia 
rozszerzające kompetencje nauczycieli zdobyte w 
projekcie jak również miejscem podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych w zakresie nauk matematyczno-
przyrodniczych i ICT przez kolejne grupy zawodowe 
nauczycieli ze szkół ponadgimnazjalnych. Pracownia 6 –
stanowiskowa w DODN Legnica w ramach rezultatów 
trwałych projektu byłaby Dolnośląskim Centrum 
Rozwoju Kompetencji Matematyczno-
Przyrodniczych Uczniów. Nauczyciele  ze szkół z 133 

gmin,  którzy otrzymają wsparcie w projekcie (poza 
nauczycielami 118 gmin, które posiadają pracownie 
przyrodnicze) prowadziliby w niej  z uczniami, z 
macierzystych szkół zajęcia pozalekcyjne oparte na 
innowacyjnych metodach nauczania m. inn. 
eksperymencie, doświadczeniach. Niezwykle istotnym 
jest wykorzystanie zakupionej przez Samorząd 
Województwa Dolnośląskiego w ramach RPO WD w 
projekcie „Dolnośląska e-szkoła” platformy edukacyjnej 
Fronter. SWD może udostępnić tę platformę wyłącznie 
szkołom oraz swoim jednostkom organizacyjnym 
(założenia projektu). DODN, jako jednostka 
organizacyjna UMWD ma pełne prawo do korzystania z 
platformy dla realizacji m.in. projektów realizowanych w 
ramach PO KL. Platforma Fronter użytkowana w ramach 
projektu  nie generowałaby kosztów w ramach projektu. 
Platforma Fronter w systemowym projekcie będzie 
pełnić następujące zadania: komunikacja z uczestnikami 
szkoleń; wymiana doświadczeń i dobrych praktyk; 
środowisko uczenia się – kursy e-learningowe; 
środowisko tworzenia i publikowania kontentu 
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edukacyjnego:  scenariusze zajęć ,projekty edukacyjne, 
opisy doświadczeń i eksperymentów, portfolia 
nauczycielskie. Mając na uwadze systemowe myślenie o 
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych kadry 
nauczycielskiej koniecznym jest tworzenie 
innowacyjnych, lecz spójnych dla wszystkich nauczycieli 
Dolnego Śląska (przyrodników i nauczycieli przedmiotów 
matematyczno-przyrodniczych) programów 
szkoleniowych podnoszących kwalifikacje zawodowe, 
których realizacja a później transfer w praktykę szkolną i 
pozalekcyjną pozwoli na stałą wymianę doświadczeń i 
dobrych praktyk oraz  pełne wykorzystanie potencjału 
technicznego, dydaktycznego, merytorycznego 
uzyskanego ze wsparcia unijnego. Tylko systemowy 
projekt pozwoli na głębokie zmiany edukacyjne na 
Dolnym Śląsku. Nauczyciele zdobędą wiedzę i 
umiejętności, które wzbogacą ich warsztat pracy, a w 
konsekwencji zmotywują uczniów do pracy badawczej 
oraz zachęcą ich do podejmowania w przyszłości 
studiów na kierunkach matematyczno – przyrodniczych i 
ICT w tym  zwiększone zainteresowanie studiami na 
kierunkach matematyczno-przyrodniczych. Jest to 
zbieżne ze Strategią Rozwoju Województwa 
Dolnośląskiego. DODN we Wrocławiu to placówka 
akredytowana przez Dolnośląskiego Kuratora Oświaty 
posiadająca Certyfikat ISO 9001:2008, gwarantuje 
efektywność działań systemowych. Dysponuje 
profesjonalną kadrą nauczycieli przyrodników, 
chemików, fizyków, informatyków. Wsparcie                           
w projekcie obejmować będzie m.in. 100 oraz 60 i 40 
godzinne kursy w formie szkolenia bezpośredniego i on-
line. Rezultatem realizacji projektu będzie otrzymanie 
certyfikatu uczestnictwa w szkoleniu, którego uzyskanie 
uzależnione będzie także od przygotowania przez 
uczestnika szkolenia projektu edukacyjnego, który 
pozwoli  na bezpośrednie wdrożenie kompetencji 
zdobytych w trakcie szkoleń i wskaże użyteczność 
zdobytej wiedzy i umiejętności  w praktyce szkolnej. 
Proponowany projekt systemowy pozwoli na pełną 
projektów realizowanych komplementarność w ramach 
RPO WD i  POKL oraz rozszerzenie grypy docelowej 
objętej wsparciem systemowym w całym okresie 
programowania o kolejna grupę 1012 nauczycieli. 
Projekt systemowy jest spójny z dokumentami 
strategicznymi na poziomie regionalnym – Strategia 
Rozwoju Województwa Dolnośląskiego do 2020 r. 
Projekt będzie realizowany z wykorzystaniem 
doświadczenia i dobrych praktyk uprzednio 
realizowanych projektów systemowych. Doświadczenie 
beneficjenta jego zasoby kadrowe, sprzętowe, baza 
uzasadniają realizację projektu w trybie systemowym. 
Beneficjent posiada odpowiednie doświadczenie w 
realizacji projektów współfinansowanych ze środków 
europejskich. W ciągu ostatnich 5 lat zrealizował 
projekty o łącznej wartości około 26 mln.PLN. Realizacja 
projektu w trybie konkursowym nie pozwoli osiągnąć 
pełnej komplementarności  projektów i ograniczy 
znacznie systemowy rozwój kwalifikacji zawodowych 
nauczycieli przedmiotów matematyczno-przyrodniczych 
na terenie Dolnego Śląska a także nie obejmie w całości 
grupy docelowej. Beneficjent mając coroczne diagnozy 
potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli Dolnego 
Śląska może trafnie, rzetelnie dokonać naboru 
uczestników projektu. 
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Okres realizacji projektu 09.2012 – 08.2014 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

200 000 PLN (30 000 PLN) 1 500 000 PLN (225 000 PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

 200 (10 grup x 20 osób) przeszkolonych nauczycieli 
przyrody zatrudnionych w szkołach podstawowych 
na obszarach wiejskich województwa 
dolnośląskiego; 

 208 (13 grup x 16 osób)  
przeszkolonych nauczycieli matematyki 
zatrudnionych w szkołach podstawowych na 
obszarach wiejskich województwa dolnośląskiego                     
oraz nauczycieli matematyki, biologii, fizyki ,chemii  
zatrudnionych w szkołach gimnazjalnych gmin 
wiejskich i miejsko-wiejskich województwa 
dolnośląskiego; 

 408 przygotowanych przez nauczycieli projektów 
edukacyjnych; 

 408 certyfikatów potwierdzających ukończenie 
szkolenia. 

 1012 (25grupx20 osób) przeszkolonych nauczycieli 
(w tym: 500 nauczycieli przyrody zatrudnionych                            
w szkołach podstawowych na obszarach wiejskich 
województwa dolnośląskiego (25 grup x 20 osób) i 
512 nauczycieli matematyki zatrudnionych w 
szkołach podstawowych gmin wiejskich i miejsko-
wiejskich  oraz nauczycieli matematyki, biologii, 
fizyki, chemii zatrudnionych w szkołach 
gimnazjalnych na obszarach wiejskich województwa 
dolnośląskiego województwa dolnośląskiego ( 32 
grupy x 16 osób) 

 1012 przygotowanych przez nauczycieli projektów 
edukacyjnych 

 1012 certyfikatów potwierdzających ukończenie 
szkolenia,  

 1012 nauczycieli nabędzie nowe kompetencje w 
zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych i 
zastosowania technologii informacyjnych w 
nauczaniu, 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Uczestnikami projektu są nauczyciele, którzy nie uzyskali i nie uzyskają wsparcia               
w ramach projektów realizowanych w Działaniu 9.4 wyłonionych w trybie konkursowym w 
latach 2008-2011. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma za zadanie wykluczyć sytuację, w której środki są 
przeznaczane kilkukrotnie na wsparcie jednego nauczyciela. Uczestnikami 
projektu mogą zostać wyłącznie nauczyciele, którzy nie uzyskali wsparcia 
w ramach realizowanych projektów konkursowych w latach 2008-2011. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku                           
o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt jest skierowany do nauczycieli zatrudnionych w szkołach na obszarach wiejskich 
województwa dolnośląskiego, którzy nie byli objęci wsparciem w ramach projektu 
systemowego realizowanego przez Wydział Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Dolnośląskiego w ramach Działania 9.4  pn. „Szkolenie nauczycieli w 
zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniów”. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu wsparcia tych nauczycieli, którzy nie byli, 
objęci projektem systemowym realizowanym przez Wydział Edukacji                    
i Nauki Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego w ramach 
Działania 9.4. Kryterium umożliwi skorzystanie ze wsparcia Europejskiego 
Funduszu Społecznego jak największej liczbie nauczycieli Dolnego Śląska. 
Obszary wiejskie należy rozumieć zgodnie z definicją Głównego Urzędu 
Statystycznego. Według GUS, obszarami wiejskimi     są tereny położone poza 
granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz część wiejska 
(leżąca poza miastem) gminy miejsko - wiejskiej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu. 

3. Projekt zakłada doskonalenie nauczycieli w krótkich formach trwających co najmniej40 
godzin szkoleniowych – przewidzianych dla każdego uczestnika projektu pojedynczych 
szkoleniach/kursach/podnoszących kwalifikacje (z wyłączeniem studiów podyplomowych, 
studiów wyższych oraz programów przekwalifikowywania nauczycieli szkolnych, 
trwających dłużej niż 1 rok).  
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Uzasadnienie: 

W celu umożliwienia jak największej grupie nauczycieli z Dolnego Śląska 
skorzystanie ze wsparcia Europejskiego Funduszu Społecznego, 
Projektodawca przewiduje objęcie wsparciem 1012 nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach na obszarach wiejskich w tym: 500 nauczycieli 
przyrody ze szkół podstawowych w formie kursów podnoszących 
kompetencje w zakresie eksperymentu na lekcjach przyrody i ICT                        
w praktyce szkolnej oraz 512 nauczycieli matematyki ze szkół 
podstawowych oraz nauczycieli biologii, matematyki, fizyki i chemii                          
ze  szkół gimnazjalnych w formie  40-, 60- i 100-godzinnych kursów 
(szkolenia bezpośrednie i on-line) w zakresie rozwijania kompetencji 
matematyczno-przyrodniczych i ICT w praktyce szkolnej, w tym 
wykorzystania platformy FRONTER  i pracowni przyrodniczej w pracy              
z uczniami. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie nauczyciele zatrudnieni w szkołach na 
obszarach wiejskich z terenu województwa dolnośląskiego.  

Uzasadnienie: 

Kryterium uwzględnia potrzeby modernizacji szkolnictwa na terenach 
wiejskich w województwie dolnośląskim oraz dążenie do realizacji celu 
szczegółowego 4 Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie 
kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich dla IX Priorytetu PO KL. 
Obszary wiejskie należy rozumieć zgodnie z definicją Głównego Urzędu 
Statystycznego. Według GUS, obszarami wiejskimi są tereny położone poza 
granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz część wiejska 
(leżąca poza miastem) gminy miejsko - wiejskiej. Projekt obejmie nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach zlokalizowanych na terenach wiejskich Dolnego 
Śląska nieobjętych dotychczas wsparciem projektu systemowego i 
projektów konkursowych realizowanych w ramach Działania 9.4. 
Szkoleniami zostaną objęci nauczyciele przyrody i matematyki ze szkół 
podstawowych oraz biologii, matematyki, fizyki i chemii z gimnazjów, co 
efektywnie wpłynie na podniesienie jakości kształcenia w zakresie 
przedmiotów matematyczno-przyrodniczych oraz ICT na obszarze o 
utrudnionym dostępie do nowoczesnych metod nauczania. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

 
 
 

 

KARTA DZIAŁANIA 9.5 

 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty x 

 
Zamknięty  

Planowana alokacja 5 000 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujące: 

1. działania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym 
przyczyniające się do poprawy warunków rozwoju edukacji na obszarach wiejskich 

2.  rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz promowania edukacji 
na obszarach wiejskich 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt obejmuje swoim zasięgiem maksymalnie 3 gminy. 

Uzasadnienie: 
Zapewnienie realizowania form wsparcia wyłącznie w 
skali lokalnej. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy 
konkursowej. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umożliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złożenia więcej 
niż dwóch  wniosku przez jednego projektodawcę -
osobę fizyczną, osobę prawną lub jednostkę 
organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, 
której ustawa przyznaje zdolność prawną - Instytucja 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 
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Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie złożone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie projektodawca ma prawo 
złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W 
przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu wniosków 
na etapie oceny formalnej lub merytorycznej i 
negatywnego wyniku ewentualnej procedury 
odwoławczej projektodawca ma prawo do 
ponownego złożenia kolejnego wniosku/kolejnych 
dwóch wniosków. 

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie finansowe 
wdrażanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

4. Projekt poza działaniami informacyjno-promocyjnymi przewiduje inne działania możliwe do 
realizacji w ramach Działania 9.5 przyczyniające się do poprawy poziomu wykształcenia 
uczestników projektu. 

Uzasadnienie: 

Wynika z dotychczasowego doświadczenia we 
wdrażaniu projektów o podobnym zakresie oraz z 
potrzeby zapewnienia różnorodnych form wsparcia 
na rzecz społeczności lokalnych. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na  
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz 
pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

Kryteria strategiczne 

1. Projektodawca lub jego partnerzy w projekcie formalnie wchodzili lub 
wchodzą w skład poniższych partnerstw: 

- Lokalnych Grup Działania, które jako partnerstwa 
trójsektorowe, składające się z przedstawicieli sektora 
publicznego, gospodarczego i społecznego, powstały w 
ramach Pilotażowego Programu Leader + realizowanego w 
Sektorowym Programie Operacyjnym Restrukturyzacja i 
modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów 
wiejskich 2004-2006 oraz w ramach Programu Rozwoju 
Obszarów Wiejskich 2007-2013, 

oraz/lub 
- partnerstw na rzecz rozwoju, realizowanych przez 

partnerstwa kilku organizacji i instytucji zgodnie z zasadą 
partnerstwa obowiązującą przy realizacji projektów w ramach 
Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL oraz/lub  

- partnerstw lokalnych, zawiązanych w ramach działań 
animacyjnych Regionalnych Ośrodków Europejskiego 
Funduszu Społecznego działających na Dolnym Śląsku.  

Ponadto projektodawca wykaże, że doświadczenie zdobyte 
podczas realizacji powyżej wspomnianych partnerstw przyniesie 
korzyści dla realizacji projektu. 

WAGA 10 pkt.  

Uzasadnienie: 

Wypracowane narzędzia i dobre praktyki w dziedzinie 
współpracy lokalnej a także zdobyte doświadczenie 
we współpracy lokalnej są szczególnie ważne i 
pomocne w kontekście realizacji projektów 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 
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wymagających zaangażowania społeczności 
lokalnych w realizację projektu. Warto kontynuować 
dobre przedsięwzięcia w przedmiotowym zakresie 
oraz korzystać z wypracowanych przez nie 
rezultatów. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu 
oraz w przypadku partnerstw lokalnych, zawiązanych 
w ramach działań animacyjnych Regionalnych 
Ośrodków Europejskiego Funduszu Społecznego 
działających na Dolnym Śląsku na podstawie bazy 
instytucji, które formalnie wchodzą w skład tych 
partnerstw. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt realizowany w partnerstwie: 
– organizacji pozarządowej jako projektodawcy (lidera) 

projektu, należącej do sektora organizacji pozarządowych, 
która w okresie realizacji projektu posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział lub inną prawnie dozwoloną formę 
organizacyjną działalności podmiotu na terenie realizacji 
projektu 

oraz 
- jednostki/-ek samorządu terytorialnego z obszaru 

województwa dolnośląskiego lub ich jednostki/-ek 
organizacyjnych jako partnera projektu. 

WAGA 10 pkt.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wzmocnienie współpracy 
pomiędzy trzecim sektorem a samorządami w celu 
wspólnego rozwiązywania lokalnych problemów w 
zakresie edukacji.  Preferowanie projektów, w których 
liderem są organizacje pozarządowe posiadające 
siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną prawnie 
dozwoloną formę organizacyjną działalności 
podmiotu na terenie realizacji projektu przyczyni się 
do zwiększenia ich aktywności. Ponadto wspomniane 
powyżej organizacje najlepiej znają potrzeby lokalnej 
społeczności, co jest niezwykle istotne przy realizacji 
oddolnych inicjatyw lokalnych. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

3. Projekt przewiduje promocję partnerstwa publiczno-społecznego.  WAGA 10 pkt.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma celu zachęcić do zawiązywania 
partnerstw publiczno-społecznych, które jest 
kwintesencją konstytucyjnej zasady pomocniczości. 
Prowadzi ona do tworzenia warunków dla rozwoju 
instytucji społeczeństwa obywatelskiego, dialogu 
obywatelskiego, postaw obywatelskich kształtujących 
różnorodne formy partycypacji społecznej, a tym 
samym przyczynia się do dynamicznego rozwoju 
koncepcji uspołecznionej formuły usług społecznych. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

4. Projekt zakłada realizację działań dot. zwiększenia udziału osób 
dorosłych w formalnym kształceniu ustawicznym i/lub promowania 
udziału nauczycieli w doskonaleniu zawodowym. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono ze względu na potrzeby 
zapewnienia różnorodnych form wsparcia na rzecz 
społeczności lokalnych oraz  w celu upowszechniania 
edukacji i ukazania  korzyści płynących ze 
zdobywania nowej wiedzy. W szczególności 
promowanie wśród osób dorosłych uczestnictwa w 
kształceniu ustawicznym oraz zdobywania nowej 
wiedzy przez nauczycieli. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

 

KARTA DZIAŁANIA 9.6 
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Poddziałanie 9.6.1  
 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty x 

Planowana alokacja 5 190 000,00  PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. 1. kształcenie w formach szkolnych osób dorosłych z własnej inicjatywy zainteresowanych 
zdobyciem, uzupełnieniem lub podwyższeniem swojego wykształcenia wiedzy, umiejętności i 
kwalifikacji ogólnych i zawodowych 

2. programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich  efektów uczenia się uzyskanych w 
sposób pozaformalny i nieformalny (walidacja), prowadzące do  uzyskania kwalifikacji  

3. wsparcie dla placówek kształcenia ustawicznego, placówek kształcenia praktycznego, ośrodków 
dokształcania i doskonalenia zawodowego ukierunkowane na uzyskanie akredytacji kuratora 
oświaty 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie finansowe 
wdrażanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie finansowe 
wdrażanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2,3 

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na  
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego 
projektu oraz zapewniające  uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
 1,2,3 

Kryteria strategiczne 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% osoby w 
wieku od 50 do 64 roku życia oraz wsparcie w ramach projektu zostało 
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

WAGA 10 pkt. 
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Uzasadnienie: 

Wsparcie kierowane do osób w wieku powyżej 50 
roku życia wpisuje się w ramy rządowego programu 
„Solidarność pokoleń”. W celu aktywizacji 
zawodowej  osób powyżej 50 roku życia, konieczne 
jest wdrożenie działań służących tworzeniu ścieżek 
kształcenia ustawicznego oraz doradztwa 
dostosowanych do specyficznych potrzeb tej grupy. 
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych 
potrzeb wymienionej grupy docelowej należy 
rozumieć między innymi: 

– dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu 
prowadzenia zajęć do specyfiki grupy docelowej, 

– zaangażowanie do projektu kadry posiadającej 
doświadczenie w pracy ze wskazaną grupą 
docelową.  
Ponadto w przypadku osób powyżej 50 roku życia 
istnieją największe bariery psychologiczne w 
podejmowaniu wysiłków na rzecz podniesienia 
swoich kwalifikacji. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

2. Projekt zapewni wykorzystanie co najmniej jednego rezultatu spośród 
zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL, zawartych na stronie 
http://www.equal.org.pl. 

WAGA 10pkt. 

Uzasadnienie: 

Instytucja Pośrednicząca przychyla się do 
rekomendacji Instytucji Zarządzającej zawartej w 
Zaleceniach dla Instytucji Pośredniczących w 
zakresie formułowania i stosowania szczegółowych 
kryteriów wyboru projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2,3 

 
Poddz iałanie 9.6.2  
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. x III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty x 

 
Zamknięty  

Planowana alokacja 18 300 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. szkolenia i kursy skierowane do osób dorosłych, które z własnej inicjatywy są 
zainteresowane nabyciem, uzupełnieniem lub podwyższeniem wiedzy, umiejętności i 
kompetencji w obszarach umiejętności ICT i znajomości języków obcych 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie finansowe 
wdrażanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na  
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające  uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz 
pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
 1, 

http://www.equal.org.pl/
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Kryteria strategiczne 

1. Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby dorosłe (powyżej 18. roku 
życia) uczestniczące z własnej inicjatywy w szkoleniach i kursach, 
należące do osób z następujących grup docelowych: 

– powracające na rynek pracy po urlopach macierzyńskich i 
wychowawczych i/lub; 

– pozostające bez zatrudnienia przez nieprzerwany okres ostatnich 
6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu i/lub; 

– osoby w wieku od 50 do 64 roku życia i/lub; 
– osoby nie posiadające wykształcenia średniego lub 

zasadniczego zawodowego, zgodnie z Międzynarodową 
Klasyfikacją Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3. 

WAGA 20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu wspierania osób 
znajdujących się w szczególnie niekorzystnej 
sytuacji. Konieczne jest wdrożenie działań służących 
tworzeniu ścieżek kształcenia dostosowanych do 
specyficznych potrzeb wskazanych grup. Poprzez 
dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb 
wymienionych grup docelowych należy rozumieć 
między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu 

prowadzenia zajęć do specyfiki grupy docelowej, 
– zaangażowanie do projektu kadry posiadającej 

doświadczenie w pracy ze wskazaną grupą 
docelową.  
Ponadto w przypadku osób powyżej 50 roku życia 
istnieją największe bariery psychologiczne w 
podejmowaniu wysiłków na rzecz podniesienia 
swoich kwalifikacji. Wsparcie kierowane do osób w 
wieku powyżej 50 roku życia wpisuje się w ramy 
rządowego programu „Solidarność pokoleń”. Na 
potrzebę wspierania wymienionych powyżej grup 
wskazuje również publikacja pt. "Diagnoza sytuacji 
osób defaworyzowanych na rynku pracy", która 
powstała w ramach projektu systemowego 
realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy w ramach Poddziałania 6.1.2 pn. 
"Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. klienta 
trudnego instytucji rynku pracy na terenie Dolnego 
Śląska". Jak wynika z w/w diagnozy wskazane w 
kryterium grupy docelowe wymagają dodatkowego 
wsparcia w celu powrotu na rynek pracy bądź 
wsparcia umożliwiającego dostosowania 
posiadanych już umiejętności do obecnie 
wymaganych przez pracodawców. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

 
Poddziałanie 9.6.3  
9.6.3 fiszka nie została zmieniona w związku z ustaleniami ze spotkania z dnia 22 września 2011  i że 
będzie zaktualizowana po otrzymaniu materiału dotyczącego kierunków wsparcia w ramach danego 
Poddziałania.  

 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. x IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty x 

Planowana alokacja 

1 000 000,00  PLN Ogólna pula środków przeznaczona na konkurs została podzielona i 
wyodrębniona, w taki sposób, że: 
 

– kwota alokacji 500 000 PLN przeznaczona na realizację projektu na terenie: 

– powiatu grodzkiego miasto Jelenia Góra oraz powiatu jeleniogórskiego, albo  
– powiatu grodzkiego miasto Legnica oraz powiatu legnickiego, albo  

– powiatu grodzkiego miasto Wrocław oraz powiatu wrocławskiego albo 
– powiatu wałbrzyskiego. 

– kwota alokacji 500 000 PLN przeznaczona na realizację projektu na terenie jednego z 

powiatów: bolesławieckiego, albo jaworskiego, albo kamiennogórskiego, albo lubańskiego, 
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albo lwóweckiego, albo zgorzeleckiego, albo złotoryjskiego, albo głogowskiego, albo 
górowskiego, albo lubińskiego, albo polkowickiego, albo dzierżoniowskiego, albo 
kłodzkiego, albo świdnickiego, albo ząbkowickiego, albo milickiego, albo oleśnickiego, albo 
oławskiego, albo strzelińskiego, albo średzkiego, albo trzebnickiego, albo wołowskiego. 
 

Środki niewykorzystane w ramach konkursu A.1, zostaną przeznaczone na kolejny konkurs, przy 
czym powtórzenie konkursu jest możliwe wyłącznie dla tej puli środków, w przypadku której  nie 
wyłoniono beneficjenta. 
 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. pilotażowe uruchomienie i przetestowanie usług doradczych dla osób dorosłych, które z własnej 
inicjatywy są zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i 
znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno – szkoleniowej. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie finansowe 
wdrażanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na  
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające  uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
 1 

3. Projekt jest skierowany do osób z obszaru jednego powiatu będącego obszarem realizacji projektu 
(uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze wskazanego powiatu w rozumieniu przepisów 
Kodeksu Cywilnego). 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w związku pilotażowym 
uruchomieniem i przetestowaniem usług doradczych  
dla osób dorosłych. Zgodnie z rekomendacją 
Instytucji Zarządzającej PO KL koncepcja doradztwa 
realizowana będzie w formie pilotażu, obejmującego 
dwa powiaty w województwie. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz opisu koperty.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Dodatkowe kryterium dostępu dla wyodrębnionej puli środków w wysokości 500 000 PLN: 

Projekt jest realizowany na terenie: 

– powiatu grodzkiego miasto Jelenia Góra oraz powiatu jeleniogórskiego, albo  
– powiatu grodzkiego miasto Legnica oraz powiatu legnickiego, albo  
– powiatu grodzkiego miasto Wrocław oraz powiatu wrocławskiego albo 

– powiatu wałbrzyskiego. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w związku z pilotażowym 
uruchomieniem i przetestowaniem usług doradczych 
dla osób dorosłych, oraz aby wyłonione projekty były 
realizowane na terenie dwóch różnych powiatów. 
Zgodnie z rekomendacją Instytucji Zarządzającej PO 
KL koncepcja doradztwa realizowana będzie w 
formie pilotażu, obejmującego 2 powiaty w 
województwie. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu 
oraz opisu koperty. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

5. Dodatkowe kryterium dostępu dla wyodrębnionej puli środków w wysokości 500 000 PLN:  

Projekt jest realizowany na terenie na terenie jednego z powiatów: bolesławieckiego, albo 
jaworskiego, albo kamiennogórskiego, albo lubańskiego, albo lwóweckiego, albo zgorzeleckiego, 
albo złotoryjskiego, albo głogowskiego, albo górowskiego, albo lubińskiego, albo polkowickiego, 
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albo dzierżoniowskiego, albo kłodzkiego, albo świdnickiego, albo ząbkowickiego, albo milickiego, 
albo oleśnickiego, albo oławskiego, albo strzelińskiego, albo średzkiego, albo trzebnickiego, albo 
wołowskiego. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w związku z pilotażowym 
uruchomieniem i przetestowaniem usług doradczych 
dla osób dorosłych, oraz aby wyłonione projekty były 
realizowane na terenie dwóch różnych powiatów. 
Zgodnie z rekomendacją Instytucji Zarządzającej PO 
KL koncepcja doradztwa realizowana będzie w 
formie pilotażu, obejmującego dwa powiaty w 
województwie. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu 
oraz opisu koperty. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

6. Minimalna wartość projektu wynosi 400 000 PLN. Maksymalna wartość projektu wynosi 500 000 
PLN. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium gwarantuje wybór tylko 
jednego projektu w ramach każdej z pul, co zapewni 
efektywną realizację pilotażu w zakresie 
uruchomienia i przetestowania usług doradczych dla 
osób dorosłych, które z własnej inicjatywy są 
zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie 
diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia 
odpowiedniej oferty edukacyjno – szkoleniowej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne 

1. Pierwszeństwo udziału w projekcie mają osoby znajdujące się w 
szczególnie trudnej sytuacji m.in.: 

– powracające na rynek pracy po urlopach macierzyńskich i 
wychowawczych i/lub; 

– pozostające bez zatrudnienia przez okres ostatnich 6 miesięcy 
przez przystąpieniem do projektu i/lub; 

– osoby w wieku od 50 do 64 roku życia i/lub; 

– osoby nie posiadające wykształcenia średniego lub 
zasadniczego zawodowego, zgodnie z Międzynarodową 
Klasyfikacją Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

W celu aktywizacji zawodowej  osób  będących w 
szczególnie trudnej sytuacji, konieczne jest 
wdrożenie działań służących tworzeniu ścieżek 
kształcenia oraz doradztwa dostosowanych do 
specyficznych potrzeb tej grupy. Poprzez 
dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb 
wymienionej grupy docelowej należy rozumieć 
między innymi: 

– dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu 
prowadzenia zajęć do specyfiki grupy docelowej, 

– zaangażowanie do projektu kadry posiadającej 
doświadczenie w pracy ze wskazaną grupą 
docelową, 

– przełamywanie barier psychologicznych w 
podejmowaniu wysiłków na rzecz podniesienia 
swoich kwalifikacji. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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Załącznik nr 6 Plan działania na rok 2012 dla Priorytetu VII (projekt z 20 października 2011 

roku) 

 

 
 
 

 

Plan działania na rok 2012 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI  
 

 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VI. Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich 

Województwo dolnośląskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego  
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Adres 
korespondencyjny 

ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wrocław 

Telefon 071 776-96-00 Faks 071 776-96-02 

E-mail sekretariat.efs@umwd.pl 

Dane kontaktowe 
osoby (osób) w 

Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Marcin Bora 
tel: 071 776-96-19 

e-mail: marcin.bora@umwd.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II 

stopnia  

Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy  

Numer Działania lub 
Poddziałania 

Działanie 6.1 
Działanie 6.2 
Działanie 6.3 

Adres 
korespondencyjny 

al. Armii Krajowej 54, 50 – 541 Wrocław 

Telefon 071 397-42-00 Faks 071 397-42-02 

E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl  

Dane kontaktowe 
osoby (osób) w 

Instytucji 
Pośredniczącej II 

stopnia do kontaktów 
roboczych 

Ewa Wolińska – tel.  71 39 74 330; ewa.wolinska@dwup.pl 
Agnieszka Parys – tel. 71 39 74 335; agnieszka.parys@dwup.pl 

 
 

mailto:sekretariat.efs@umwd.pl
mailto:marcin.bora@umwd.pl
mailto:wrocław.dwup@dwup.pl
mailto:ewa.wolinska@dwup.pl
mailto:agnieszka.parys@dwup.pl
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KARTA DZIAŁANIA 6.1 

 
Poddziałanie 6.1.1  
 
LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw.  II kw. X 

III 
kw. 

 IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana 
alokacja 

22 000 000,00 PLN w tym wyodrębniona pula środków w wysokości 11 000 000 PLN 
przeznaczona na projekty skierowane do osób niepełnosprawnych 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez 
zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb 
szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie

1
 

2. organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania 
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych 

3. wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek 
pracy 

4. realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z 
następujących form wsparcia,:  
- pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe 
- staże/praktyki zawodowe

2
 

- szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji 
zawodowych

3
 

- subsydiowanie zatrudnienia 

5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia 
m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza 

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej i 
międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym w szczególności 
osób zamieszkujących na obszarach wiejskich) 

7. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach 
projektu prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe) 

8. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, możliwościach 
udziału w szkoleniach i stażach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach 
aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i 
wielokanałowych technik informacyjnych i komunikacyjnych 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę 
organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa dolnośląskiego z 
możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz 
zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą 
projektu. 

Uzasadnienie: 
Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub 

Stosuje 
się do 

typu/typów 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 

                                                           
1
 W przypadku typów projektów 1-7 istnieje możliwość uwzględnienia w projekcie wsparcia towarzyszącego, 

polegającego na zapewnieniu opieki nad dziećmi i osobami zależnymi dla uczestnika projektu.  
2
 Osobom uczestniczącym w stażu lub odbywającym praktyki zawodowe przysługuje miesięczne stypendium w 

wysokości nie większej niż kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki 
odbywania stażu oraz praktyki zawodowej, biorąc pod uwagę zapewnienie właściwych warunków nabywania 
umiejętności przez uczestników projektu). 
3
 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nr 2 oraz nr 4) przysługuje stypendium w 

wysokości nie większej niż 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, 
że liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie – w przypadku niższego 
miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, Właściwa IP/IP2 określi 
szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków 
nabywania umiejętności przez uczestników projektu. Osoba pozostająca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP 
jako bezrobotna, zobowiązana jest powiadomić PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w 
terminie do 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia. 
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posiadających biuro projektu na terenie 
województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
wsparcia oraz pozytywnie wpłynie na 
efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku.  

operacji 
(nr) 

2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umożliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez Instytucję Organizującą 
Konkurs (IOK). Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złożenia 
więcej niż dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę Instytucja Organizująca 
Konkurs odrzuca wszystkie złożone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę 
kryterium dostępu. W przypadku wycofania 
jednego lub obydwu wniosków o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo 
złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie 
wdrażanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8  

4. W projekcie obejmującym realizację programu aktywizacji zawodowej projektodawca 
zapewni podczas rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników 
projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestników projektu oraz dostosowania form 
wsparcia do ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę 
posiadającą kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.   

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu 
rekrutacji uczestników projektu przyczyni się 
do zwiększenia ich szans na podjęcie 
zatrudnienia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

4 

5. Projektodawcy realizujący programy aktywizacji zawodowej są zobowiązani do 
zapewnienia wszystkim uczestnikom projektu możliwości skorzystania z udziału w 
stażu/praktyce zawodowej lub subsydiowanym zatrudnieniu. Dobór odpowiedniej formy 
wsparcia jest dokonywany na podstawie zidentyfikowanych potrzeb uczestnika 
projektu. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie kompleksowego wsparcia dla 
uczestników projektu zwiększy ich szanse na 
podjecie stałego zatrudnienia. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

4 

6. Projekt jest skierowany do osób z obszaru powiatów województwa dolnośląskiego 
(uczą się lub zamieszkują one na obszarze wskazanych powiatów w rozumieniu 
przepisów Kodeksu Cywilnego), w których stopa bezrobocia wg stanu na dzień 
31.12.2011 przekroczyła 150% stopy bezrobocia w województwie dolnośląskim.  
Kryterium nie dotyczy wyodrębnionej puli środków, o której mowa w pkt. 12. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie wsparcia do mieszkańców 
powiatów województwa dolnośląskiego w 
których stopa bezrobocia przekracza 150% 
stopy bezrobocia w województwie 
dolnośląskim przyczyni się do zmniejszenia 
dysproporcji poziomu zatrudnienia w 
poszczególnych powiatach województwa 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 
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dolnośląskiego. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

7. W przypadku jeśli projekt przewiduje: 

- identyfikację potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez 
zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb 
szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie i/lub  

- organizację warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania 
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych i/lub 

- wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek 
pracy i/lub 

- opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, możliwościach 
udziału w szkoleniach i stażach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach 
aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i 
wielokanałowych technik informacyjnych i komunikacyjnych  

to musi przewidywać również realizację programów aktywizacji zawodowej dla 
każdego z uczestników projektu. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie kompleksowości realizowanych 
form wsparcia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 8 

8. W przypadku jeśli projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w 
sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej 
stosowania Dz. U. Nr 82, poz. 537) prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub 
zmiany kwalifikacji zawodowych, szkolenia są prowadzone z zakresu: 

– branż o największym potencjale rozwojowym lub branż strategicznych dla 
Dolnego Śląska: energetyka odnawialna, działalność badawczo-rozwojowa, w 
tym rozwój technologii i innowacji, hotele i restauracje, usługi związane 
działalnością uzdrowiskową, turystyka, lub 

– branż, w których wykonuje się zawody związane z tzw. „zielonymi miejscami 
pracy” lub  

– zawodów związanych z opieką nad osobami w wieku starszym i z potrzebami 
osób starszych, lub 

– branż, które zostaną określone jako przyszłościowe/rozwojowe/strategiczne 
dla regionalnego rynku pracy w badaniach prowadzonych w projekcie 
systemowym pn. Obserwatorium Dolnośląskiego Rynku Pracy i Edukacji w 
ramach Poddziałania 6.1.2, lub 

– branż, które zostaną określone jako przyszłościowe/rozwojowe/strategiczne 
dla regionalnego rynku pracy w projektach badawczych realizowanych w 
Priorytecie VIII, lub 

– branż, w których wykonuje się zawody wynikające z potrzeb lokalnego rynku 
pracy zidentyfikowane na podstawie ogólnodostępnych danych. 

Moduły szkoleń językowych, ICT oraz miękkich stanowią tylko dodatkowe formy 
wsparcia zakładanego w ramach projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji 
uczestników projektów w branżach 
zidentyfikowanych w raporcie „Określenie 
struktury zawodowej mieszkańców Dolnego 
Śląska oraz zdefiniowanie i opisanie 
kierunków rozwoju dolnośląskiego rynku 
pracy” jako branże o największym potencjale 
rozwojowym i/lub branże strategiczne dla 
Dolnego Śląska. Wyżej wymienione branże 
zostały wskazane w ramach projektu 
systemowego realizowanego w ramach 
Poddziałania 8.1.4. Kryterium wspiera 
również rozwój tzw. „zielonych miejsc pracy”, 
wskazanych w raporcie Programu 
Środowiskowego ONZ (UNEP), 
Międzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), 
Międzynarodowej Organizacji Pracodawców 
(IOE) pt. "Green Jobs: Towards decent work 
in a sustainable, low-carbon world. Policy 
messages and main findings for decision 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

4 

file://pracy
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makers". Wsparcie ukierunkowane na tzw. 
„biały sektor”, czyli m.in. zawody: 
pielęgniarki/pielęgniarze opieki 
długoterminowej/intensywnej terapii, 
specjaliści ochrony zdrowia (z wyłączeniem 
pielęgniarek i położnych), psycholodzy i 
pokrewni, rehabilitanci wpisuje się w ramy 
strategii Europa 2020. Ponadto kryterium ma 
na celu wykorzystać rezultaty innych 
projektów badawczych realizowanych w 
województwie dolnośląskim m.in. w ramach 
Priorytetu VI oraz Priorytetu VIII, w tym 
zwłaszcza projektu systemowego pn. 
Obserwatorium Dolnośląskiego Rynku Pracy i 
Edukacji realizowanego w ramach 
Poddziałania 6.1.2. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

9. Projekt skierowany jest wyłącznie do osób z następujących grup docelowych:  

- osób w wieku 15 – 24 lata, albo 

- osób w wieku 50 – 64 lata,  
oraz obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tej 
grupy/tych grup. 
Kryterium nie dotyczy wyodrębnionej puli środków, o której mowa w pkt. 12.  

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów wyłącznie do 
powyższych grup docelowych wynika z faktu, 
iż grupy te zostały zidentyfikowane w 
województwie dolnośląskim jako szczególnie 
defaworyzowane na rynku pracy. Wobec tego 
kierowanie projektów do przedstawicieli 
powyższych grup pozwoli skierować wsparcie 
tam, gdzie jest ono najbardziej pożądane z 
punktu widzenia potrzeb regionalnych. 
Dodatkowo, w zakresie wsparcia dla osób 
50+, kryterium realizuje podstawowe 
założenia rządowego programu „Solidarność 
pokoleń”. Na potrzebę wspierania 
wymienionych powyżej grup wskazuje 
również publikacja pt. „Diagnoza sytuacji osób 
defaworyzowanych na rynku pracy”, która 
powstała w ramach projektu systemowego 
realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy w ramach Poddziałania 6.1.2 pn. 
„Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. 
klienta trudnego instytucji rynku pracy na 
terenie Dolnego Śląska”. Poprzez 
dostosowanie projektu do specyficznych 
potrzeb wymienionych grup docelowych 
należy rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia i 

sposobu prowadzenia zajęć do specyfiki 
grupy docelowej, 

– uwzględnienie w projekcie wsparcia 
towarzyszącego polegającego na 
zapewnieniu opieki nad dziećmi i osobami 
zależnymi, 

– zaangażowanie do projektu kadry 
posiadającej doświadczenie w pracy ze 
wskazaną grupą docelową.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 

10. Projekt zakłada: 
– dla osób w wieku 15-24 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 

co najmniej 40% 
– dla osób w wieku 50-64 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 
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co najmniej 35% 
– dla osób niepełnosprawnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na 

poziomie co najmniej 30%. 

Uzasadnienie: 

Projekty przewidujące, że jednym z rezultatów 
będzie podjęcie zatrudnienia przez co 
najmniej określony powyżej odsetek 
uczestników projektu, przyczynią się do 
zwiększenia skuteczności realizowanego 
wsparcia. Ponadto kryterium pozytywnie 
wpłynie na trwałość osiąganych rezultatów i 
przyczyni się do zwiększenia aktywności 
zawodowej mieszkańców regionu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu oraz na 
zakończenie realizacji projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 

11. Kryterium dla wyodrębnionej puli środków w wysokości 11 000 000 PLN: Projekt 

skierowany jest wyłącznie do osób niepełnosprawnych z obszaru województwa 
dolnośląskiego (uczą się lub zamieszkują one na obszarze województwa 
dolnośląskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego).  
Dla wyodrębnionej puli środków obowiązują również pozostałe kryteria dostępu i 
strategiczne, o ile nie wskazano inaczej. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów wyłącznie do osób 
niepełnosprawnych wynika z faktu, iż grupa ta 
została zidentyfikowana w województwie 
dolnośląskim jako szczególnie 
defaworyzowane na rynku pracy. Wobec tego 
kierowanie projektów do osób 
niepełnosprawnych pozwoli skierować 
wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej 
pożądane z punktu widzenia potrzeb 
regionalnych. Na potrzebę wspierania osób 
niepełnosprawnych wskazuje również 
publikacja pt. „Diagnoza sytuacji osób 
defaworyzowanych na rynku pracy”, która 
powstała w ramach projektu systemowego 
realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy w ramach Poddziałania 6.1.2 pn. 
„Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. 
klienta trudnego instytucji rynku pracy na 
terenie Dolnego Śląska”. Poprzez 
dostosowanie projektu do specyficznych 
potrzeb osób niepełnosprawnych należy 
rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia do 

specyfiki grupy docelowej, 

– zaangażowanie do projektu kadry 
posiadającej doświadczenie w pracy z 
osobami niepełnosprawnymi, 

– zapewnienie pomieszczeń 
wykorzystywanych w projekcie 
dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych, 

– przeznaczeniu środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub 
adaptację infrastruktury ułatwiającej osobom 
niepełnosprawnym dostęp do udziału w 
projekcie.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 

12. Projekt przewiduje objęcie wszystkich uczestników projektu Indywidualnym Planem 
Działania. 

Uzasadnienie: 

Wymóg zastosowania Indywidualnych Planów 
Działania przyczyni się do zwiększenia 
skuteczności realizowanego wsparcia. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

1, 4 
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podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

(nr) 

13. Projektodawca lub partner na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co 
najmniej roczne doświadczenie w zakresie współpracy z wolontariuszami.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez podmioty 
posiadające doświadczenie z zakresu 
współpracy z wolontariuszami pozwoli 
zapewnić wysoką efektywność realizowanych 
projektów. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

5 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt przewiduje wsparcie inicjatyw na rzecz 
podnoszenia mobilności geograficznej osób 
pozostających bez zatrudnienia. Projektodawca we 
wniosku o dofinansowanie wykaże zasadność 
zastosowanego wsparcia w zakresie wspierania 
mobilności geograficznej w stosunku do 
zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowej.  

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Premiowanie tego typów projektu przyczyni 
się do zmniejszenia dysproporcji poziomu 
zatrudnienia w poszczególnych powiatach 
województwa dolnośląskiego. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

6 

2. Projekt przewiduje realizację subsydiowanego 
zatrudnienia dla co najmniej 20% uczestników projektu.  

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Premiowanie projektów, przewidujących 
realizację subsydiowanego zatrudnienia ma 
celu promowanie tej formy aktywizacji 
zawodowej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

4 

3. Projekt jest skierowany do osób nie pozostających w 
zatrudnieniu przez nieprzerwany okres co najmniej 12 
miesięcy przed przystąpieniem do projektu.  

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie powyższej grupy docelowej 
wynika z faktu, iż grupa ta została 
zidentyfikowana w województwie 
dolnośląskim jako szczególnie 
defaworyzowana na rynku pracy. Wobec tego 
kierowanie projektów do przedstawicieli 
powyższej grupy pozwoli skierować wsparcie 
tam, gdzie jest ono najbardziej pożądane z 
punktu widzenia potrzeb regionalnych. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 

4. Projektodawca nawiąże/nawiązał współpracę z 
pracodawcą/ami z województwa dolnośląskiego oraz 
dostosuje wsparcie szkoleniowe przewidziane w 
projekcie do jego/ich konkretnych potrzeb. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu pobudzanie współpracy 
pomiędzy projektodawcami a regionalnymi 
pracodawcami, co powinno przyczynić się do 
zwiększenia efektywności realizowanych 
projektów. jednocześnie dostosowanie 
wsparcia szkoleniowego udzielanego w 
ramach projektu pozwoli dopasować 
umiejętności uczestników projektu do potrzeb 
regionalnego rynku pracy. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

4 

 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana 
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B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu POKL.06.01.01-02-001/11-00 „Wolontariat – włącz się” 

Beneficjent systemowy PL.2012 Sp. z o.o. 

Okres realizacji projektu 03.2011 – 08.2012 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

3 103 506 PLN  (465 526 PLN) 1 525 466 PLN (228 819 PLN) 4 628 972 PLN (694 345 PLN) 

 
Poddziałanie 6.1.2  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu POKL.06.01.02-02-011/09-02 Obserwatorium Dolnośląskiego Rynku Pracy i Edukacji 

Beneficjent systemowy Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy / Wydział Usług Rynku Pracy 

Okres realizacji projektu 10.2009-02.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

1 921 265 PLN (288 190 PLN) 2 865 829 PLN (429 871 PLN) 5 020 910 PLN (753 136 PLN) 

 

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
POKL.06.01.02-02-017/10-00 Wdrażanie i promocja usługi poradnictwa zawodowego na 
odległość 

Beneficjent systemowy Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy- Wydział Usług Rynku Pracy 

Okres realizacji projektu 10.2010 - 01.2012 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

243 631 PLN (36 920 PLN) 1 224PLN (184 PLN) 247 359 PLN (37 103 PLN) 

 
Poddziałanie 6.1.3  
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Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2012 r.  
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 
Projekty systemowe Powiatowych Urzędów Pracy 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

- 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

Instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.  z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.),  
finansowane ze środków Funduszu Pracy, obejmujące następujące formy wsparcia: 
– szkolenia, 
– staże, 

– przygotowanie zawodowe dorosłych, 
– prace interwencyjnymi, 
– wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy, 
– przyznanie jednorazowych środków na podjecie działalności gospodarczej, w tym 

pomocą prawną, konsultacjami i doradztwem związane z podjęciem działalności 
gospodarczej 

Beneficjent systemowy 
26 Powiatowych Urzędów Pracy z terenu województwa dolnośląskiego oraz 1 jednostka 

organizacyjna Powiatowego Urzędu Pracy 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 2008 - 2013 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

74 500 000 PLN (11 175 000 PLN) 74 500 000 PLN (11 175 000 PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

Nie dotyczy Nie dotyczy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Co najmniej 25% uczestników projektów będą stanowiły osoby w wieku 50 – 64 lata, a 
co najmniej 60% z nich skorzysta z co najmniej jednego instrumentu wymienionego 
poniżej: 
– stażu, 
– przygotowania zawodowego dorosłych, 
– prac interwencyjnych, 

– wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy, 
– przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym 

pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z podjęciem działalności 
gospodarczej. 
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Uzasadnienie: 

Zapewnienie udziału osób w wieku 50 – 64 lata w projektach realizowanych 
przez Powiatowe Urzędy Pracy wynika z faktu, iż grupa ta została 
zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako szczególnie 
defaworyzowana na rynku pracy. Według  danych Dolnośląskiego 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy osoby w wieku powyżej 50 lat 27% 
wszystkich osób bezrobotnych zarejestrowanych na Dolnym Śląsku. 
Wobec tego kierowanie projektów do przedstawicieli tej grupy pozwoli 
skierować wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pożądane z punktu 
widzenia potrzeb regionalnych. Kryterium wprowadzone również w celu 
realizacji podstawowych założeń rządowego programu „Solidarność 
pokoleń”. Ponadto świadcząc wsparcie na rzecz osób po 50 roku życia 
projektodawcy mogą wykorzystać rezultaty projektu systemowego 
realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w ramach 
Poddziałania 6.1.2 pn. „Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. trudnego 
klienta instytucji rynku pracy na terenie Dolnego Śląska”. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

2. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych  w proporcji co najmniej takiej samej 
jak proporcja osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w 
stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych (wg stanu na dzień 
31.12.2011), a co najmniej 60% osób niepełnosprawnych uczestniczących w projekcie 
skorzysta z co najmniej jednego instrumentu wymienionego poniżej: 
– stażu, 

– przygotowania zawodowego dorosłych, 
– prac interwencyjnych, 
– wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy, 

– przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym 
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z podjęciem działalności 
gospodarczej. 

Uzasadnienie: 

Promowanie udziału osób niepełnosprawnych w projektach realizowanych 
przez Powiatowe Urzędy Pracy wynika z faktu, iż grupa ta została 
zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako szczególnie 
defaworyzowana na rynku pracy. Według  danych Dolnośląskiego 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy osoby niepełnosprawne stanowiły 7% 
wszystkich osób bezrobotnych zarejestrowanych na Dolnym Śląsku. 
Kryterium przyczyni się do zwiększenia w województwie dolnośląskim 
poziomu zatrudnienia osób niepełnosprawnych. Ponadto świadcząc 
wsparcie na rzecz osób niepełnosprawnych projektodawcy mogą 
wykorzystać rezultaty projektu systemowego realizowanego przez 
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w ramach Poddziałania 6.1.2 pn. 
„Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. trudnego klienta instytucji rynku 
pracy na terenie Dolnego Śląska”. Kryterium zostanie zweryfikowane na 

podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Wszyscy uczestnicy projektu zostaną objęci indywidualnym planem działania, o którym 
mowa w art.2 pkt.10a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Uzasadnienie: 
Wprowadzenie kryterium ma na celu upowszechnienie tej formy aktywizacji 
zawodowej osób bezrobotnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Projekt zakłada: 

– wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników nie kwalifikujących się do 
żadnej z poniżej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45% 

– dla osób w wieku 15-24 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co 
najmniej 40% 

– dla osób w wieku 50-64 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co 
najmniej 35% 

– dla osób niepełnosprawnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 
co najmniej 30%. 

Uzasadnienie: 

Projekty przewidujące, że jednym z rezultatów będzie podjęcie zatrudnienia 
przez co najmniej określony powyżej odsetek uczestników projektu, 
przyczynią się do zwiększenia skuteczności realizowanego wsparcia. 
Ponadto kryterium pozytywnie wpłynie na trwałość osiąganych rezultatów i 
przyczyni się do zwiększenia aktywności zawodowej mieszkańców regionu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz po zakończeniu działań zaplanowanych do 
realizacji w roku 2012. 
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5. W przypadku udziału w projekcie osób, które korzystały ze wsparcia udzielanego w 
projektach systemowych realizowanych w ramach Poddziałania 7.1.1 oraz 7.1.2 
projektodawca jest zobowiązany do uzyskania informacji nt zastosowanych 
instrumentów, które uwzględni podczas planowania form wsparcia dla tej osoby.  

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium ma na celu zapewnić komplementarność między 
projektami systemowymi realizowanymi w Priorytecie VI i VII. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

 

KARTA DZIAŁANIA 6.2  

 
LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw. x II kw.  

III 
kw. 

 IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty x 

Planowana 
alokacja 

8 300 000,00 PLN Do dofinansowania zostanie wybrany tylko jeden projekt  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej, 
w tym w formie innowacyjnej przedsiębiorczości akademickiej, poprzez zastosowanie 
instrumentów inżynierii finansowej, obejmujące: 

– przyznanie preferencyjnej pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej do 
wysokości 50 tys. zł na osobę

1
 

– doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i 
umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej dla 
osób rozpoczynających działalność w ramach danego projektu 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na terenie województwa dolnośląskiego z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub 
posiadających biuro projektu na terenie 
województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
wsparcia oraz pozytywnie wpłynie na 
efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku.  

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie rejestru prowadzonego przez 
Instytucję Organizującą Konkurs (IOK). 
Decyduje kolejność rejestracji wpływu wniosku 
w IOK. W przypadku złożenia więcej niż 
dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę Instytucja Organizująca 
Konkurs odrzuca wszystkie złożone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę 
kryterium dostępu. W przypadku wycofania 
jednego lub obydwu wniosków o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

                                                           
1
 Beneficjent ma obowiązek monitorowania prawidłowości wydatkowania środków przyznanych w ramach 

preferencyjnej pożyczki uczestnikowi projektu w okresie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie 
środków finansowych. Uczestnik projektu, który otrzymał preferencyjną pożyczkę na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej ma obowiązek dokonania zwrotu przyznanych środków wraz z należnymi odsetkami, jeżeli 
prowadził działalność gospodarczą przez okres krótszy niż 12 miesięcy lub gdy z winy uczestnika projektu zostały 
naruszone inne warunki umowy, w tym zwłaszcza dotyczące przeznaczenia tych środków. 
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złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. 

3. Projekt przewiduje realizację doradztwa oraz szkoleń umożliwiających uzyskanie 
wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności 
gospodarczej dla osób rozpoczynających działalność w ramach projektu oraz 
przyznawanie preferencyjnej pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej do 
wysokości 50 tys. zł na osobę.  

Uzasadnienie: 

Zapewnienie kompleksowości realizowanych 
form wsparcia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

4. Projektodawca przewiduje udzielenie co najmniej 148 pożyczek dla osób 
zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest zapewnienie jak 
najbardziej efektywnego wykorzystania 
środków przeznaczonych na konkurs. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

5. Projektodawca na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 3-
letnie doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego 
dotyczy projekt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawcę 
posiadającego doświadczenie z zakresu 
udzielania pożyczek dla osób zamierzających 
rozpocząć prowadzenie działalności 
gospodarczej zapewni wysoką efektywność 
realizowanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

6. Każdy uczestnik projektu korzystający z preferencyjnej pożyczki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej otrzyma doradztwo lub będzie uczestniczył w szkoleniu 
umożliwiającym uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i 
prowadzenia działalności gospodarczej. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnić odpowiednie 
przygotowanie osób, które będą rozpoczynać 
działalność gospodarczą w ramach projektu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

7. Projektodawca zapewni podczas rekrutacji weryfikację predyspozycji do prowadzenia 
działalności gospodarczej potencjalnych uczestników projektu w celu przeprowadzenia 
selekcji uczestników projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich predyspozycji. 
Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą kwalifikacje 
zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu 
rekrutacji uczestników projektu przyczyni się 
do zwiększenia ich szans na powodzenie w 
prowadzeniu działalności gospodarczej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

Kryteria strategiczne 

1. Grupę docelową stanowią co najmniej w 30% doktoranci, 
lub pracownicy naukowi jednostek naukowych lub studenci 
lub pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni uczelni 
planujący rozpocząć działalność gospodarczą. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu preferować osoby 
związane ze sferą nauki planujące założyć 
działalność gospodarczą. Jednocześnie 
kryterium przyczyni się do pobudzania 
transferu wiedzy w województwie 
dolnośląskim. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 
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LP. 
Konkursu:  

A.2 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw. x II kw.  III kw.  

IV 
kw. 

 

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty x 

Planowana alokacja 4 300 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności 
gospodarczej (w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez 
zastosowanie co najmniej dwóch z poniższych instrumentów: 

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy 
i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej 

- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie  
spółdzielni lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy członkowie są osobami, które 
rozpoczęły prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie), do 
wysokości 40 tys. zł na osobę (lub 20  tys. zł na osobę w przypadku spółdzielni lub 
spółdzielni socjalnej)

1
 

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia 
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie 
pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego 
wynagrodzenia obowiązującego na dzień zawarcia umowy o udzielenie wsparcia 
pomostowego oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania 
dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego 
projektu)

2
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na terenie województwa dolnośląskiego z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie województwa 
dolnośląskiego jest uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wpłynie 
na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w 
ramach danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umożliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez Instytucję Organizującą 
Konkurs (IOK). Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złożenia 
więcej niż dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę Instytucja Organizująca Konkurs 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

                                                           
1
 Beneficjent ma obowiązek monitorowania prawidłowości wydatkowania środków na rozwój przedsiębiorczości 

przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie środków 
finansowych z uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, który otrzymał środki finansowe na rozwój 
przedsiębiorczości (w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) ma obowiązek dokonania zwrotu 
otrzymanych środków wraz z należnymi odsetkami, jeżeli prowadził działalność gospodarczą lub był członkiem 
spółdzielni lub spółdzielni socjalnej przez okres krótszy niż 12 miesięcy lub gdy z winy uczestnika projektu 
zostały naruszone inne warunki umowy, w tym  zwłaszcza dotyczące przeznaczenia tych środków.  
2
 Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu składany do beneficjenta 

oraz wypłacane przez okres do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W 
uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu składany do beneficjenta dopuszczalne jest  
przedłużenie wypłaty wsparcia pomostowego do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia 
pomostowego. Beneficjent może w uzasadnionych przypadkach wyrazić zgodę na pokrycie wydatków 
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji działalności do dnia zawarcia umowy o 
udzielenie wsparcia pomostowego.  



163 
 

odrzuca wszystkie złożone w odpowiedzi na 
konkurs wnioski, w związku z niespełnieniem 
przez projektodawcę kryterium dostępu. W 
przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie projektodawca ma 
prawo złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa 
wnioski. 

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie 
finansowe wdrażanych projektów. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Projektodawca lub Partner na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co 
najmniej roczne doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, 
którego dotyczy projekt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawców 
posiadających doświadczenie z zakresu 
promocji przedsiębiorczości lub ekonomii 
społecznej zapewni wysoką efektywność 
realizowanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

5. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć 
działalność gospodarczą obejmujące co najmniej następujące instrumenty: 

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy 
i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej 

- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie  
spółdzielni lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy członkowie są osobami, które 
rozpoczęły prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie), do 
wysokości 40 tys. zł na osobę (lub 20  tys. zł na osobę w przypadku spółdzielni lub 
spółdzielni socjalnej) 

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia 
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie 
pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego 
wynagrodzenia obowiązującego na dzień zawarcia umowy o udzielenie wsparcia 
pomostowego oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania 
dotacji  (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego 
projektu). 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie realizacji kompleksowej formy 
wsparcia, będzie najbardziej efektywną metodą 
przygotowania uczestników projektu do 
rozpoczęcia działalności gospodarczej. W 
związku z wątpliwościami dotyczącymi 
efektywności wsparcia pomostowego w 
projekcie wymagane jest zapewnienie co 
najmniej takiego wsparcia pomostowego, które 
pozwoli uczestnikom projektu pokryć koszty 
składek na ubezpieczenie społeczne, 
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze 
pozaubezpieczeniowe. Wsparcie na pokrycie 
innych kosztów powinno być wypłacane tylko w 
wyjątkowych sytuacjach. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

6. Projektodawca zapewni podczas rekrutacji weryfikację predyspozycji do prowadzenia 
działalności gospodarczej potencjalnych uczestników projektu w celu przeprowadzenia 
selekcji uczestników projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich predyspozycji. 
Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą kwalifikacje 
zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. 

Uzasadnienie: 
Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji 
uczestników projektu przyczyni się do 
zwiększenia ich szans na powodzenie w 

Stosuje się 
do 
typu/typów 

1 
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prowadzeniu działalności gospodarczej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

operacji (nr) 

7. Projekt jest skierowany do osób niepełnosprawnych z obszaru województwa 
dolnośląskiego (uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa 
dolnośląskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) oraz wsparcie w 
ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów wyłącznie do osób 
niepełnosprawnych wynika z faktu, iż grupa ta 
została zidentyfikowana w województwie 
dolnośląskim jako szczególnie defaworyzowane 
na rynku pracy. Wobec tego kierowanie 
projektów do osób niepełnosprawnych pozwoli 
skierować wsparcie tam, gdzie jest ono 
najbardziej pożądane z punktu widzenia 
potrzeb regionalnych. Na potrzebę wspierania 
osób niepełnosprawnych wskazuje również 
publikacja pt. „Diagnoza sytuacji osób 
defaworyzowanych na rynku pracy”, która 
powstała w ramach projektu systemowego 
realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy w ramach Poddziałania 6.1.2 pn. 
„Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. klienta 
trudnego instytucji rynku pracy na terenie 
Dolnego Śląska”. Poprzez dostosowanie 
projektu do specyficznych potrzeb osób 
niepełnosprawnych należy rozumieć między 
innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia do 

specyfiki grupy docelowej, 
– zaangażowanie do projektu kadry 

posiadającej doświadczenie w pracy z 
osobami niepełnosprawnymi, 

– zapewnienie pomieszczeń wykorzystywanych 
w projekcie dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych, 

– przeznaczeniu środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub 
adaptację infrastruktury ułatwiającej osobom 
niepełnosprawnym dostęp do udziału w 
projekcie. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

8. Projekt zakłada, że co najmniej 50% jego uczestników, u których zidentyfikowano 
predyspozycje do samodzielnego założenia i prowadzenia działalności gospodarczej oraz 
którzy zakończyli udział w etapie doradczo-szkoleniowym, otrzyma środki finansowe 
na rozwój przedsiębiorczości i rozpocznie prowadzenie działalności gospodarczej. W 
przypadku uczestników projektów, którzy nie wykazują predyspozycji do samodzielnego 
założenia i prowadzenia działalności gospodarczej projektodawca podczas etapu 
doradczo-szkoleniowego wskaże inne możliwości prowadzenia aktywności 
zawodowej. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zostało wprowadzone w celu 
zwiększenia efektywności wsparcia 
realizowanego w ramach Działania 6.2. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne  - brak 
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Załącznik nr 7 Plan działania na rok 2012 dla Priorytetu VII (projekt z 20 października 2011 roku) 

 

 
 
 

 

Plan działania na rok 2012 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI  
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VII. Promocja integracji 
społecznej 

Województwo dolnośląskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego 
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Adres korespondencyjny ul. Mazowiecka 17 50 – 412 Wrocław 

Telefon 71 776 91 12 Faks 71 776 96 02 

E-mail sekretariat.efs@umwd.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Aleksandra Kilanowska, 
tel. 071 776-96-19,  

aleksandra.kilanowska@umwd.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia  

Dolnośląski Wojewódzki Urząd 
Pracy 

Numer Działania lub 
Poddziałania 

Działanie 7.1 
Działanie 7.2 
Działanie 7.4 

Adres korespondencyjny al. Armii Krajowej 54 50-541 Wrocław 

Telefon 71 397-42-00 Faks 71 397-42-02 

E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej II 

stopnia do kontaktów 
roboczych 

Ewa Wolińska – tel.  71 39 74 330; ewa.wolinska@dwup.pl 
Agnieszka Parys – tel.  71 39 74 335; agnieszka.parys@dwup.pl 
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KARTA DZIAŁANIA 7.1 

 
Poddziałanie 7.1.1  
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

 
 
- 

Beneficjent systemowy 132 ośrodki pomocy społecznej w województwie dolnośląskim 

Okres realizacji projektu 01.2008 – 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

 
72 815 444 PLN 

(10 922 317 PLN) 

 
28 300 000  PLN 
(4 245 000 PLN) 

 

 
126 115 444 PLN 
(18 917 317 PLN) 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Grupa docelowa zaplanowana do objęcia wsparciem w ramach projektu systemowego 
podlega konsultacjom z Powiatowym Urzędem Pracy w obszarze powiatu, na którym 
realizowany jest projekt, w zakresie wyłącznie tych uczestników, którzy są zarejestrowani 
w PUP. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z konieczności nawiązywania współpracy instytucji rynku 
pracy i pomocy społecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji  
i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, 
Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka 
Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013. Podjęcie współpracy pozwoli skuteczniej rozwiązywać 
problemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczyć granicę pomiędzy 
uczestnikami projektów realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL 
przez Powiatowe Urzędy Pracy, a Ośrodkami Pomocy Społecznej 
realizującymi inicjatywy w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu, w którym beneficjent przedstawi deklarację oraz sposób 
przeprowadzenia konsultacji grupy docelowej projektu. 

2. Projekt zapewnia możliwość realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i 
sfinansowanie zająć szkolnych, związanych z uzupełnianiem wykształcenia na poziomie 
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym, jeżeli na etapie analizy 

predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana konieczność 
zastosowania tego instrumentu.  

Uzasadnienie: 

Kryterium zapewni uczestnikom projektu możliwość skorzystania ze 
sporadycznie wykorzystywanego dziś instrumentu aktywizacji edukacyjnej. 
Diagnoza potrzeb może zostać przeprowadzona zarówno przez 
beneficjenta, rekrutującego uczestnika do projektu, jak i samego 
uczestnika, który odczuwa konieczność uzupełnienia wykształcenia, 
upatrując w tym szansę swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent mając 
informację o potrzebie wykorzystania przedmiotowego instrumentu, 
zobowiązany jest zapewnić środki na jego realizację. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

3. Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym w   
odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny. 
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Uzasadnienie: 

Badanie „Metaewaluacja projektów systemowych realizowanych w 
Działaniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” rekomenduje 

dostosowywanie działań projektowych do indywidualnych potrzeb 
uczestnika, gdyż tylko takie wsparcie pozwala osiągnąć realny efekt 
integracyjny. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Co najmniej 10% uczestników projektu, tj. osób rozpoczynających udział w projekcie oraz 
osób powracających do projektu w 2012 roku, będą stanowiły osoby niepełnosprawne 
(definiowane jako osoby, których stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub 
okresowo utrudnia, ogranicza bądź uniemożliwia wypełnianie ról społecznych, a w 
szczególności zdolności do wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach 
projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

Uzasadnienie: 

Ukierunkowanie wsparcia do powyższej grupy docelowej wynika z faktu, iż 
grupa ta została zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy.  
Według danych Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy (stan na 
31.07.2011) liczba osób niepełnosprawnych wśród bezrobotnych wyniosła 
7,1%. Wobec tego kierowanie projektów do przedstawicieli powyższej 
grupy pozwoli skierować wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pożądane  
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.  
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej 
grupy docelowej należy rozumieć między innymi: 

 dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej, 

 zaangażowanie do projektu kadry posiadającej doświadczenie w pracy 
ze wskazaną grupą docelową.  

Ponadto w przypadku osób niepełnosprawnych dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb może polegać na zapewnieniu pomieszczeń 
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych lub na przeznaczeniu środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub adaptację infrastruktury 
ułatwiającej osobom niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

 

Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2012 r. 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 

 
 

- 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 
 

- 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

  Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy 
socjalnej 
Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz 
Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013” 

Beneficjent systemowy 37 ośrodków pomocy społecznej w województwie dolnośląskim 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2012 – 12.2013 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 
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w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

3 000 000 PLN 
(450 000 PLN) 

3 000 000 PLN 
(450 000 PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

    

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Grupa docelowa zaplanowana do objęcia wsparciem w ramach projektu systemowego 
podlega konsultacjom z Powiatowym Urzędem Pracy w obszarze powiatu, na którym 
realizowany jest projekt, w zakresie wyłącznie tych uczestników, którzy są zarejestrowani 
w PUP. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z konieczności nawiązywania współpracy instytucji rynku 
pracy i pomocy społecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji  
i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, 
Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka 
Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013. Podjęcie współpracy pozwoli skuteczniej rozwiązywać 

problemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczyć granicę pomiędzy 
uczestnikami projektów realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL 
przez Powiatowe Urzędy Pracy, a Ośrodkami Pomocy Społecznej 
realizującymi inicjatywy w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu, w którym beneficjent przedstawi deklarację oraz sposób 
przeprowadzenia konsultacji grupy docelowej projektu. 

2. Projekt zapewnia możliwość realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i 
sfinansowanie zająć szkolnych, związanych z uzupełnianiem wykształcenia na poziomie 
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym, jeżeli na etapie analizy 
predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana konieczność 
zastosowania tego instrumentu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zapewni uczestnikom projektu możliwość skorzystania ze 
sporadycznie wykorzystywanego dziś instrumentu aktywizacji edukacyjnej. 
Diagnoza potrzeb może zostać przeprowadzona zarówno przez 
beneficjenta, rekrutującego uczestnika do projektu, jak i samego 
uczestnika, który odczuwa konieczność uzupełnienia wykształcenia, 
upatrując w tym szansę swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent mając 
informację o potrzebie wykorzystania przedmiotowego instrumentu, 
zobowiązany jest zapewnić środki na jego realizację. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

3. Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym w   
odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny. 

Uzasadnienie: 

Badanie „Metaewaluacja projektów systemowych realizowanych w 
Działaniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” rekomenduje 
dostosowywanie działań projektowych do indywidualnych potrzeb 
uczestnika, gdyż tylko takie wsparcie pozwala osiągnąć realny efekt 
integracyjny. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Co najmniej 10% uczestników projektu, tj. osób rozpoczynających udział w projekcie oraz 
osób powracających do projektu w 2012 roku, będą stanowiły osoby niepełnosprawne 
(definiowane jako osoby, których stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub 
okresowo utrudnia, ogranicza bądź uniemożliwia wypełnianie ról społecznych, a w 
szczególności zdolności do wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach 
projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 
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Uzasadnienie: 

Ukierunkowanie wsparcia do powyższej grupy docelowej wynika z faktu, iż 
grupa ta została zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy.  
Według danych Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy (stan na 
31.07.2011) liczba osób niepełnosprawnych wśród bezrobotnych wyniosła 
7,1%. Wobec tego kierowanie projektów do przedstawicieli powyższej 
grupy pozwoli skierować wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pożądane  
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.  
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej 
grupy docelowej należy rozumieć między innymi: 

 dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej, 

 zaangażowanie do projektu kadry posiadającej doświadczenie w pracy 
ze wskazaną grupą docelową.  

Ponadto w przypadku osób niepełnosprawnych dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb może polegać na zapewnieniu pomieszczeń 
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych lub na przeznaczeniu środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub adaptację infrastruktury 
ułatwiającej osobom niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

 

Poddziałanie 7.1.2  
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

 
 

- 

Beneficjent systemowy 
26 powiatowych centrów pomocy rodzinie w województwie dolnośląskim oraz  

3 miejskie ośrodki pomocy społecznej w miastach na prawach powiatu 

Okres realizacji projektu 01.2008 – 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

57 121 807 PLN 
(8 568 271 PLN) 

20 000 000 PLN 
(300 000 PLN) 

97 121 807 PLN 
(14 568 271 PLN) 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

2. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych (definiowanych jako osoby, których 
stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bądź 
uniemożliwia wypełnianie ról społecznych, a w szczególności zdolności do wykonywania 
pracy zawodowej) w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osób 
niepełnosprawnych będących klientami danego PCPR w stosunku do ogólnej liczby 
wszystkich klientów danego PCPR (wg stanu na dzień przygotowania wniosku o 
dofinansowanie) oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych 
potrzeb tej grupy docelowej. 



170 
 

Uzasadnienie: 

Ukierunkowanie wsparcia do powyższej grupy docelowej wynika z faktu, iż 
grupa ta została zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy.  
Według danych Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy (stan na 
31.07.2011) liczba osób niepełnosprawnych wśród bezrobotnych wyniosła 
7,1%. Wobec tego kierowanie projektów do przedstawicieli powyższej 
grupy pozwoli skierować wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pożądane  
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.  
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej 
grupy docelowej należy rozumieć między innymi: 
-    dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej, 
- zaangażowanie do projektu kadry posiadającej doświadczenie  
w pracy ze wskazaną grupą docelową.  
Ponadto w przypadku osób niepełnosprawnych dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb może polegać na zapewnieniu pomieszczeń 
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych lub na przeznaczeniu środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub adaptację infrastruktury 
ułatwiającej osobom niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym w   
odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny. 

Uzasadnienie: 

Badanie „Metaewaluacja projektów systemowych realizowanych w 
Działaniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” rekomenduje 
dostosowywanie działań projektowych do indywidualnych potrzeb 
uczestnika, gdyż tylko takie wsparcie pozwala osiągnąć realny efekt 
integracyjny. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Projekt zapewnia możliwość realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i 
sfinansowanie zająć szkolnych, związanych z uzupełnianiem wykształcenia na poziomie 
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym, jeżeli na etapie analizy 
predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana konieczność 
zastosowania tego instrumentu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zapewni uczestnikom projektu możliwość skorzystania ze 
sporadycznie wykorzystywanego dziś instrumentu aktywizacji edukacyjnej. 
Diagnoza potrzeb może zostać przeprowadzona zarówno przez 
beneficjenta, rekrutującego uczestnika do projektu, jak i samego 
uczestnika, który odczuwa konieczność uzupełnienia wykształcenia, 
upatrując w tym szansę swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent mając 
informację o potrzebie wykorzystania przedmiotowego instrumentu, 
zobowiązany jest zapewnić środki na jego realizację. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

 
Poddziałanie 7.1.3  
 

Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2012 r.  
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 

 
 

Projekt systemowy Dolnośląskiego Ośrodka Polityki Społecznej 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 
 

- 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

 szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy społecznej, 
działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką 
realizowanych zadań, w szczególności dotyczące realizacji działań w zakresie aktywnej 
integracji i rozwoju pracy socjalnej (1) 

 studia I i II stopnia, studia podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe w tym: I i II 
stopień specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (2) 
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 organizowanie akcji i kampanii promocyjno – informacyjnych o zasięgu i charakterze 
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji społecznej, przeciwdziałania 
wykluczeniu społecznemu oraz z zakresu integracji społecznej i zawodowej osób 
wykluczonych społecznie i zagrożonych wykluczeniem społecznym (3) 

 rozwój dialogu, partnerstwa publiczno- społecznego i współpracy na rzecz 
przeciwdziałania zjawisku wykluczenia społecznego na poziomie regionalnym (4) 

 badań i analiz z zakresu polityki społecznej w regionie (w tym działań mających na celu 
przygotowanie i wdrażanie gminnych lub powiatowych strategii rozwiązywania problemów 
społecznych) powiązanych z konkretnymi działaniami wdrożeniowymi 

44
 (5) 

 opracowanie, wdrożenie (w zakresie możliwym do finansowania z PO KL) i monitoring 
wieloletniego regionalnego planu działań na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii 
społecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii społecznej i jej otoczenia w regionie 
(6) 

 
Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz 
Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013” 

Beneficjent systemowy Województwo Dolnośląskie, Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2012 – 12.2012 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

3 675 840 PLN 
(551 376,00 PLN) 

3 675 840 PLN 
(551 376,00 PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

- przeszkolenie w formie kursów pozaszkolnych 1200 osób 

- podniesienie poziomu wiedzy pracowników OPS i PCPR  
korzystających z doradztwa indywidualnego - 400 osób 

- liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej 
bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy w 
wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje w 
systemie pozaszkolnym – 200 osób 
 
W ramach projektu zostanie zorganizowanych: 

- 20 kursów pozaszkolnych 

- 5 seminariów z tematyki pomocy i integracji społecznej,  
- 10 wizyt studyjnych w instytucjach wdrażających aktywne 
formy integracji 
-2 forum wymiany doświadczeń – 1 pomiędzy 
koordynatorami ROPS, 2 pomiędzy 
koordynatorami/kierownikami OPS i PCPR. 
- 2 szkolenia dla pracowników PUP i OPS w ramach prac 
zespołów interdyscyplinarnych. 
- kampania informacyjno-promocyjna dotycząca aktywizacji 

- przeszkolenie w formie kursów pozaszkolnych 1200 osób 

- podniesienie poziomu wiedzy pracowników OPS i PCPR  
korzystających z doradztwa indywidualnego - 400 osób 

- liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej 
bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy w 
wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje w 
systemie pozaszkolnym – 200 osób 
 
W ramach projektu zostanie zorganizowanych: 

- 20 kursów pozaszkolnych 

- 5 seminariów z tematyki pomocy i integracji społecznej,  
- 10 wizyt studyjnych w instytucjach wdrażających aktywne 
formy integracji 
-2 forum wymiany doświadczeń – 1 pomiędzy 
koordynatorami ROPS, 2 pomiędzy 
koordynatorami/kierownikami OPS i PCPR. 
- 2 szkolenia dla pracowników PUP i OPS w ramach prac 
zespołów interdyscyplinarnych. 
- kampania informacyjno-promocyjna dotycząca aktywizacji 

                                                           
44

 Przez działania wdrożeniowe należy rozumieć w szczególności opracowanie nowych narzędzi i metod aktywizacji 

zawodowej, programów nauczania, a także rozwiązań organizacyjnych sprzyjających zwiększeniu poziomu zatrudnienia na 
terenie kraju. Działaniem wdrożeniowym nie są natomiast konferencje, publikacje, wizyty studyjne, a także działania 
informacyjno-promocyjne, które nie przyczyniają się do efektywnego wykorzystania wyników prowadzonych badań. 
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społeczno – zawodowej osób starszych 
- realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu 
działań na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii 
społecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii 
społecznej i jej otoczenia w regionie. 
- opracowanie, publikacja i upowszechnianie badań i analiz z  
zakresu polityki społecznej w regionie  cz. II.  W 2011r. 
DOPS przeprowadził badanie ewaluacyjne 30% istniejących 
strategii rozwiązywania problemów społecznych, 
opracowanych do 2010 r. Głównym celem badania jest 
pozyskanie kompleksowej wiedzy na temat sposobu 
zarządzania i wdrażania przedmiotowych strategii, w celu 
przedstawienia trafnych i użytecznych rekomendacji, które 
przyczynią się do:  eliminacji błędów, jakie pojawiły się w 
trakcie wdrażania strategii; modyfikacji w zakresie 
przyjmowanych w strategiach struktury celów 
szczegółowych oraz przyjętych instrumentów ich realizacji. 
W 2012 r. DOPS planuje przeprowadzić badanie 
ewaluacyjne pozostałych 70% strategii.  
- doradztwo specjalistyczne dla OPS i PCPR, w tym w 
szczególności dla OPS które nie zostały objęte wsparciem w 
ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL z terenu Dolnego Śląska 
w 2011 roku, 
- forum na rzecz rozwoju dialogu partnerstwa publiczno-
społecznego i współpracy na rzecz przeciwdziałania 
zjawisku wykluczenia społecznego na poziomie 
regionalnym, w tym budowania mechanizmów współpracy 
instytucji rynku pracy i pomocy społecznej w zakresie 
wspierania osób pozostających bez zatrudnienia. 

społeczno – zawodowej osób starszych 
- realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu 
działań na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii 
społecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii 
społecznej i jej otoczenia w regionie. 
- opracowanie, publikacja i upowszechnianie badań i analiz z  
zakresu polityki społecznej w regionie  cz. II.  W 2011r. 
DOPS przeprowadził badanie ewaluacyjne 30% istniejących 
strategii rozwiązywania problemów społecznych, 
opracowanych do 2010 r. Głównym celem badania jest 
pozyskanie kompleksowej wiedzy na temat sposobu 
zarządzania i wdrażania przedmiotowych strategii, w celu 
przedstawienia trafnych i użytecznych rekomendacji, które 
przyczynią się do:  eliminacji błędów, jakie pojawiły się w 
trakcie wdrażania strategii; modyfikacji w zakresie 
przyjmowanych w strategiach struktury celów 
szczegółowych oraz przyjętych instrumentów ich realizacji. 
W 2012 r. DOPS planuje przeprowadzić badanie 
ewaluacyjne pozostałych 70% strategii.  
- doradztwo specjalistyczne dla OPS i PCPR, w tym w 
szczególności dla OPS które nie zostały objęte wsparciem w 
ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL z terenu Dolnego Śląska 
w 2011 roku, 
- forum na rzecz rozwoju dialogu partnerstwa publiczno-
społecznego i współpracy na rzecz przeciwdziałania 
zjawisku wykluczenia społecznego na poziomie 
regionalnym, w tym budowania mechanizmów współpracy 
instytucji rynku pracy i pomocy społecznej w zakresie 
wspierania osób pozostających bez zatrudnienia. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt prowadzi do budowania mechanizmów współpracy instytucji rynku pracy  
i pomocy społecznej w zakresie wspierania osób pozostających bez zatrudnienia. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z konieczności nawiązywania współpracy instytucji rynku 
pracy i pomocy społecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji 
i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, 
Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka 
Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013. Kryterium zostanie spełnione m.in. poprzez uczestnictwo 
pracowników Powiatowych Urzędów Pracy i Ośrodków Pomocy Społecznej 
w zespołach interdyscyplinarnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt jest komplementarny z projektem „Tworzenie i rozwijanie standardów usług 
pomocy i integracji społecznej” realizowanym przez Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich 
w ramach Działania 1.2 PO KL Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji 
społecznej oraz komplementarność została wykazana przez projektodawcę we wniosku o 

dofinansowanie. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z konieczności zapewnienia komplementarności  
w działaniach dotyczących opracowania standardów jakości usług instytucji 
pomocy i integracji społecznej.  Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Projekt zapewnia podniesienie kwalifikacji zawodowych co najmniej 200 
pracowników bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy do tej pory nie byli 
odbiorcami wsparcia udzielanego w ramach Poddziałania 7.1.3 PO KL. 

Uzasadnienie: 
Kryterium wynika z konieczności objęcia wsparciem jak najszerszej grupy 
pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Projekt zapewnia diagnozę potrzeb pracowników OPS i PCPR w zakresie 
specjalistycznego doradztwa i podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz dostosowanie 
form i tematyki wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb. Jednocześnie projektodawca 
uwzględni - m.in. w polityce szkoleniowej - strategię wojewódzką w zakresie polityki 
społecznej (o której mowa w ustawie o pomocy społecznej – art. 21) oraz diagnozę 
potrzeb i wyzwań wojewódzkich związanych np. z aktywizacją osób niepełnosprawnych, 
ekonomią społeczną, osobami starszymi. 
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Uzasadnienie: 

Badanie „Metaewaluacja projektów systemowych realizowanych w 
Działaniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” rekomenduje 

dostosowywanie działań projektowych do indywidualnych potrzeb 
uczestnika, gdyż tylko takie wsparcie pozwala osiągnąć realny efekt 
integracyjny. Jednocześnie wskazuje, że działania - np.  szkoleniowe oraz 
informacyjno – promocyjne - powinny być adekwatne do określonych w 
dokumentach regionalnych priorytetów w zakresie polityki społecznej.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

5. Projekt przewiduje realizację modułu szkoleniowego lub innych form wsparcia dla 
pracowników OPS i PCPR mających na celu rozwój ich umiejętności w zakresie 
identyfikacji potrzeb klientów pomocy społecznej i projektowania dla nich wsparcia 
aktywizacyjnego. 

Uzasadnienie: 

Kryterium sformułowane przez Instytucję Zarządzającą PO KL w 
odpowiedzi na wyniki badania „Metaewaluacja projektów systemowych 
realizowanych w Działaniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

6. Projekt przewiduje działania informacyjno - promocyjne na temat niniejszego projektu 
systemowego (realizowanego przez DOPS w ramach Poddziałania 7.1.3) w kontekście 
wsparcia oferowanego w ramach tego projektu dla OPS i PCPR funkcjonujących w 
regionie.  

Uzasadnienie: 

Kryterium sformułowane przez Instytucję Zarządzającą PO KL w 
odpowiedzi na wyniki badania „Metaewaluacja projektów systemowych 
realizowanych w Działaniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. Z 
danych Dolnośląskiego Ośrodka Polityki Społecznej wynika, że w 
poszczególnych latach udział poszczególnych OPS i PCPR wahał się na 
poziomie ok. 80 % (lata 2007 – 2008 – OPS – 97%,  PCPR – 100%, rok 
2009 -  OPS – 78 %, PCPR – 82%, rok 2010 -  OPS – 76 %,  PCPR – 82%, 
rok 2011 (do 12.10.2011) – OPS – 65%, PCPR – 76%). Należy zatem 
dążyć do objęcia wsparciem projektowym wszystkich OPS-ów i PCPR-ów . 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

7. Projekt zapewnia wsparcie (w tym prowadzenie działań informacyjno – promocyjnych) oraz 
indywidualne doradztwo każdemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej, który nie realizował 
projektu, bądź przerwał jego realizację w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL w latach 2008-
2011. Beneficjent rozpocznie działania informacyjno- promocyjne oraz doradcze co 
najmniej kwartał przed terminem zakończenia naboru wniosków o dofinansowanie na rok 
2013. 

Uzasadnienie: 

Beneficjenci systemowi Poddziałania 7.1.1, ze względu na niewielkie 
doświadczenie w aplikowaniu o środki i ich rozliczanie w ramach EFS, 
wymagają szczególnej pomocy w realizacji projektów w ramach PO KL.  
Aktywne włączenie DOPS do promowania udziału OPS poprzez udzielanie 
bezpośredniej pomocy zachęci Ośrodki do aplikowania o środki. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

 

KARTA DZIAŁANIA 7.2  

 
Poddziałanie 7.2.1  
 
LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw. X II kw.  

III 
kw. 

 IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 23 500 000 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 

Projekty na rzecz integracji społeczno – zawodowej, obejmujące następujące typy realizowanych 
operacji

45
: 

1. wsparcie dla tworzenia i działalności podmiotów integracji społecznej tj. centrów integracji 

                                                           
45

  W przypadku realizacji części zadań w projekcie przez podwykonawcę, wartość dodana projektu może zostać zwiększona 
poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul społecznych, o których mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. 
o zmianie ustawy o spółdzielniach socjalnych oraz zmianie niektórych innych ustaw. 
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realizacji w ramach 
konkursu 

społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności zawodowej oraz podmiotów 
działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej (których podstawowym zadaniem 
nie jest działalność gospodarcza), z wyjątkiem warsztatów terapii zajęciowej (1) 

2. działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 
podmiotów integracji społecznej, wymienionych w typie operacji nr 1 (2) 

3. kursy i szkolenia
46

 umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku 
pracy (3) 

4. staże, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy
47

 (4) 

5. poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i 
zawodowej (5) 

6. rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji 
zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji 
lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy) (6) 

7. rozwój usług społecznych przezwyciężających indywidualne bariery w integracji społecznej w 
tym w powrocie na rynek pracy (7) 

8. promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagrożonych 
wykluczeniem społecznym (8) 

9. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieży 
(świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby środowiskowe) 
połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej (9) 

10. poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy (10) 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie województwa 
dolnośląskiego jest uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wpłynie na 
efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10 

2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umożliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez Instytucję Organizującą 
Konkurs (IOK). Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złożenia 
więcej niż dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę Instytucja Organizująca Konkurs 
odrzuca wszystkie złożone w odpowiedzi na 
konkurs wnioski, w związku z niespełnieniem 
przez projektodawcę kryterium dostępu. W 
przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie projektodawca ma 
prawo złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa 
wnioski. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10 

3. Okres realizacji projektu jest nie krótszy niż 30 miesięcy. 

                                                           
46

  Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niż 120% zasiłku, o 
którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niż 150 godzin 
miesięcznie – w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, 
Właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych 
warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu. 
47

 Osobom uczestniczącym w stażu lub odbywającym zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy przysługuje miesięczne 
stypendium w wysokości nie większej niż kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki 
odbywania stażu oraz zajęć reintegracji zawodowej u pracodawcy, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków 
nabywania umiejętności przez uczestników projektu). 
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Uzasadnienie: 

Wskazanie okresu realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdrażanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10 

4. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla jego uczestników mierzony na zakończenie projektu 
wynosi co najmniej 20 %. 

Uzasadnienie: 

Projekty przewidujące, że jednym z rezultatów 
będzie podjęcie zatrudnienia przez co najmniej 
określony powyżej odsetek uczestników projektu, 
przyczynią się do zwiększenia skuteczności 
realizowanego wsparcia. Ponadto kryterium 
pozytywnie wpłynie na trwałość osiąganych 
rezultatów i przyczyni się do zwiększenia 
aktywności zawodowej mieszkańców regionu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz na 
zakończenie realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,4,5,6,7,9, 
10 

5. Projekt zakłada udzielenie wsparcia dla już istniejących centrów integracji społecznej (CIS),  
klubów integracji społecznej (KIS), zakładów aktywności zawodowej (ZAZ). Realizacja projektu 
zakładającego utworzenie nowych CIS, KIS, ZAZ jest możliwa wyłącznie przy spełnieniu przez 
projektodawcę łącznie następujących wymogów: 

– w gminie, na terenie której projektodawca planuje utworzenie w/wym. podmiotu 
nie funkcjonuje dany rodzaj podmiotu oraz  

– projekt realizowany jest wyłącznie na obszarze gminy/gmin szczególnie 
zagrożonych lub dotkniętych wykluczeniem społecznym (wskaźnik wykluczenia 
społecznego w danej gminie, liczony jako stosunek osób korzystających ze 
świadczeń OPS z tytułu bezrobocia w danej gminie do ogółu mieszkańców danej 
gminy wyższy niż średni wojewódzki wskaźnik wykluczenia społecznego), na 
podstawie danych zawartych w sprawozdaniu MPiPS-03 z 2010 oraz 

– projekt zakłada realizację typu operacji: działania prowadzące do poszukiwania i 
testowania długookresowych źródeł finansowania podmiotów integracji 
społecznej, wymienionych w typie operacji nr 1 (2). 

Wskazany powyżej katalog podmiotów uprawnionych do aplikowania o wsparcie ma charakter 
enumeratywny. 

Uzasadnienie: 

Zastosowane kryterium pozwoli wzmocnić 
potencjał istniejących już centrów integracji 
społecznej, klubów integracji społecznej oraz 
zakładów aktywności zawodowej.  Powiązanie 
dwóch form wsparcia w przypadku tworzenia 
nowych podmiotów integracji społecznej pozwoli 
wypracować mechanizmy ich trwałego 
funkcjonowania po okresie realizacji projektu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

6. Typ operacji:  
- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 

podmiotów integracji społecznej, wymienionych w typie operacji nr 1 (2) 
     musi być realizowany wraz z co najmniej jednym dodatkowym typem operacji, przewidzianym w 

Poddziałaniu 7.2.1 w 2012 roku w trybie konkursowym, w tym obligatoryjnie, gdy projekt zakłada 
wsparcie dla tworzenia działalności podmiotów integracji społecznej, tj.: centrów integracji 
społecznej, klubów integracji społecznej i zakładów aktywności zawodowej. 

Uzasadnienie: 

Powiązanie dwóch form wsparcia  
w przypadku tworzenia nowych podmiotów 
integracji społecznej pozwoli zapewnić 
kompleksowe wsparcie nowotworzonym 
podmiotom i wypracować mechanizmy ich 
trwałego funkcjonowania po okresie realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2 

7. Typy operacji:  

 poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej 
(5) i/lub 

 rozwój usług społecznych przezwyciężających indywidualne bariery w integracji społecznej w tym 
w powrocie na rynek pracy (7) i/lub 
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 poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy (10)  
   muszą być realizowane wraz z co najmniej jednym (innym niż wskazane powyżej) dodatkowym 

typem operacji, przewidzianym do realizacji w Poddziałaniu 7.2.1 w 2012 roku w trybie 
konkursowym. 

Uzasadnienie: 

Osoby wykluczone społecznie często 
doświadczają dysfunkcji w różnych dziedzinach 
swojego życia, zatem objęcie grup docelowych 
wsparciem o charakterze kompleksowym powinno 
przyczyniać się do poprawy ich społecznego 
funkcjonowania i jednocześnie umożliwiać 
dążenie do ekonomicznej niezależności. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

5,7,10 

8. Projektodawca jest podmiotem ekonomii społecznej, którego definicja zawarta jest  
w SzOP i/lub podmiotem prowadzącym statutową działalność w obszarze integracji społecznej. 

Uzasadnienie: 

Podmioty ekonomii społecznej i podmioty 
prowadzące statutową działalność  
w obszarze integracji społecznej zapewniają 
długofalowe  działania na rzecz osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10 

9. W przypadku, gdy projekt przewiduje realizację typu operacji:  kursy i szkolenia umożliwiające 
nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie 
umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy (3), projektodawca zapewni 
podczas rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu w celu 
przeprowadzenia selekcji uczestników projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich 
predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą 
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonując analizy 
predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu beneficjent we wniosku o 
dofinansowanie opisze możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, ze szczególną analizą 
obszarów deficytowych rynku pracy lub wskaże możliwość zatrudnienia uczestników opierając się 
na ogólnodostępnych źródłach potwierdzających możliwość zatrudnienia. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji 
uczestników projektu oraz pogłębiona analiza 
możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy 
przyczyni się do zwiększenia ich szans na 
podjęcie zatrudnienia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3 

Kryteria strategiczne 

1. Grupę docelową, uczestniczącą w formach wsparcia 3-8 i 10 w 
projekcie, stanowią w co najmniej 40 % osoby w wieku  50-64 
lata oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do 
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów do powyższej grupy 
docelowej wynika z faktu, iż grupa ta została 
zidentyfikowana w woj. dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy. 
Wobec tego kierowanie projektów do 
przedstawicieli powyższej grupy pozwoli 
skierować wsparcie tam, gdzie jest ono 
najbardziej pożądane z punktu widzenia potrzeb 
regionalnych. Dodatkowo, kryterium realizuje 
podstawowe założenia rządowego programu 
„Solidarność pokoleń”. Na potrzebę wspierania 

wymienionej powyżej grupy wskazuje również 
publikacja pt. „Diagnoza sytuacji osób 
defaworyzowanych na rynku pracy”, która 
powstała w ramach projektu systemowego 
realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy w ramach Poddziałania 6.1.2 pn. 
„Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. klienta 
trudnego instytucji rynku pracy na terenie Dolnego 
Śląska”. Zgodnie z danymi Dolnośląskiego 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy (stan na 
31.07.2011) liczba osób powyżej 50 r. ż. ze 
statusem osób bezrobotnych wyniosła 38 307, co 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,4,5, 
6,7,8,10 
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stanowi 27,9% ogółu bezrobotnych w woj. 
dolnośląskim. Poprzez dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb wymienionej grupy 
docelowej należy rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia  

i sposobu prowadzenia zajęć do specyfiki grupy 
docelowej, 

– uwzględnienie w projekcie wsparcia 
towarzyszącego polegającego na zapewnieniu 
opieki nad dziećmi i osobami zależnymi, 

– zaangażowanie do projektu kadry posiadającej 
doświadczenie w pracy ze wskazaną grupą 
docelową.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 30% osoby, 
które otrzymały zasiłek okresowy z powodu niepełnosprawności, 
i/lub członkowie ich rodzin (w zakresie typów projektów 
skierowanych do otoczenia osób wykluczonych społecznie), a 
wsparcie w projekcie zostało dostosowane do potrzeb tej grupy 
docelowej. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

W województwie dolnośląskim obserwowany jest 
wysoki wskaźnik rodzin, objętych pomocą 
społeczną z tytułu niepełnosprawności któregoś z 
członków rodziny.  
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych 
potrzeb wymienionej grupy docelowej należy 
rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia do 
specyfiki grupy docelowej, 
– uwzględnienie w projekcie wsparcia 
towarzyszącego polegającego na zapewnieniu 
opieki nad dziećmi i osobami zależnymi, 
– zaangażowanie do projektu kadry 
posiadającej doświadczenie w pracy ze wskazaną 
grupą docelową.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,4,5, 
6,7,8,9,10 

3.  Grupą docelową, przez którą rozumie się osoby wykluczone 
społecznie, stanowią wyłącznie osoby bezdomne. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Zgodnie z dostępnymi danymi Głównego Urzędu 
Statystycznego w 2010 roku w województwie 
dolnośląskim odnotowano 907 ludzi bezdomnych 
przebywających w noclegowniach, domach i 
schroniskach dla bezdomnych. Niepokojącym 
zjawiskiem w regionie jest ponadto  wysoki 
odsetek osób bezdomnych żyjących poza 
schroniskami. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,4,5, 
6,7,8,10 

4. Projekt realizowany jest wyłącznie na obszarze gminy/gmin 
szczególnie zagrożonych lub dotkniętych wykluczeniem 
społecznym (wskaźnik wykluczenia społecznego w danej gminie, 
liczony jako stosunek osób korzystających ze świadczeń OPS z 
tytułu bezrobocia w danej gminie do ogółu mieszkańców danej 
gminy wyższy niż średni wojewódzki wskaźnik wykluczenia 
społecznego), na podstawie danych zawartych w sprawozdaniu 
MPiPS-03 z 2010 r. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów skierowanych do 
obszarów Województwa Dolnośląskiego realnie 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10 

 
 
LP. 
Konkursu:  

A.2 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw.  II kw.  

III 
kw. 

X IV kw.  
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Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 

25 000 000 PLN 

 
W konkursie A.2 wsparcie może być kierowane wyłącznie do 82 gmin województwa dolnośląskiego

48
, 

tj. gmin których Ośrodki Polityki Społecznej co najmniej jeden raz nie uczestniczyły w projekcie 
systemowym w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL w latach 2008-2011. 
 
Planowana alokacja zostanie na etapie Dokumentacji konkursowej podzielona na 82 odrębne pule, 
uwzględniając liczbę lat nieaktywności danej gminy w projekcie systemowym w ramach Poddziałania 
7.1.1 PO KL. 
 
Do dofinansowania w ramach każdej z 82 gmin zostanie wybrany tylko jeden projekt. 
 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

Projekty na rzecz integracji społeczno – zawodowej, obejmujące następujące typy realizowanych 
operacji

49
: 

1. kursy i szkolenia
50

 umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku 
pracy (3) 

2. staże, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy
51

 (4) 

3. poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i 
zawodowej (5) 

4. rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji 
zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji 
lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy) (6) 

5. rozwój usług społecznych przezwyciężających indywidualne bariery w integracji społecznej w 
tym w powrocie na rynek pracy (7) 

6. promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagrożonych 
wykluczeniem społecznym (8) 

7. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieży 
(świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby środowiskowe) 
połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej (9) 

8. poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy (10) 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego 
projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie województwa 
dolnośląskiego jest uzasadniona regionalnym 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8 
 

                                                           
48

 Gminy objęte wsparciem w ramach konkursu A.2: Bardo, Bierutów, Bogatynia, Bolesławiec gmina, Bystrzyca Kłodzka, 
Chocianów, Chojnów gmina, Ciepłowody, Cieszków, Długołęka, Dobroszyce, Domaniów, Dziadowa Kłoda, Dzierżoniów 
gmina, Gromadka, Janowice Wielkie, Jaworzyna Śląska, Jelenia Góra miasto, Jemielno, Jordanów Śląski, Kamieniec 
Ząbkowicki, Karpacz, Kąty Wrocławskie, Kłodzko gmina, Kowary, Krośnice, Krotoszyce, Kudowa Zdrój, Kunice, Lądek Zdrój, 
Legnickie Pole, Lewin Kłodzki, Lubań gmina, Lubin miasto, Lubin gmina, Łagiewniki, Marcinowice, Męcinka, Mietków, 
Międzybórz, Międzylesie, Milicz, Miłkowice, Mściwojów, Mysłakowice, Niechlów, Niemcza, Oleśnica gmina, Olszyna, Oława 
miasto, Osiecznica, Paszowice, Pęcław, Pieszyce, Piława Górna, Platerówka, Podgórzyn, Polkowice, Radwanice, Rudna, 
Ruja, Sobótka, Stoszowice, Stronie Śląskie, Sulików, Syców, Szczytna, Świdnica gmina, Świeradów Zdrój, Twardogóra, 
Walim, Wąsosz, Wisznia Mała, Zawidów, Zawonia, Ząbkowice Śląskie, Zgorzelec gmina, Ziębice, Złoty Stok, Żarów, Żórawina, 
Żukowice.  
49

 W przypadku realizacji części zadań w projekcie przez podwykonawcę, wartość dodana  projektu może zostać zwiększona 
poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul społecznych, o których mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r.  
o zmianie ustawy o spółdzielniach socjalnych oraz zmianie niektórych innych ustaw. 
50

  Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niż 120% zasiłku, o 
którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niż 150 godzin 
miesięcznie – w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, 
Właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych 
warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu. 
51

 Osobom uczestniczącym w stażu lub odbywającym zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy przysługuje miesięczne 
stypendium w wysokości nie większej niż kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki 
odbywania stażu oraz zajęć reintegracji zawodowej u pracodawcy, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków 
nabywania umiejętności przez uczestników projektu). 
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charakterem wsparcia oraz pozytywnie wpłynie 
na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku. 

2.  Projekt jest realizowany wyłącznie na obszarze jednej gminy.  

Uzasadnienie: 

Realizowany projekt ma mieć charakter 
kompleksowy i odpowiadać na potrzeb 
społeczności lokalnej. Skupienie działań 
wyłączenie na obszarze pojedynczej gminy 
pozwoli lepiej odpowiedzieć na jej problemy i 
dostosować wsparcie do oczekiwań 
mieszkańców. Kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na podstawie 
treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8 
 

3. Projektodawca składa nie więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie projektu na realizację 
przedsięwzięcia w danej gminie. 

Uzasadnienie: 

Kryterium jest konsekwencją przyjęcia zasady, 
iż w ramach konkursu do dofinansowania w 
ramach każdej ze wskazanych gmin zostanie 
wybrany tylko jeden projekt. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez Instytucję Organizującą 
Konkurs (IOK). Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złożenia 
więcej niż jednego wniosku przez jednego 
projektodawcę na realizację projektu w jednej 
gminie IOK odrzuca wszystkie złożone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania wniosku o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo 
złożyć kolejny wniosek.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8 
 

4. Okres realizacji projektu jest nie krótszy niż 30 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Wskazanie okresu realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie 
finansowe wdrażanych projektów. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8 

5. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla jego uczestników mierzony na zakończenie projektu 
wynosi co najmniej 20 %. 

Uzasadnienie: 

Projekty przewidujące, że jednym z rezultatów 
będzie podjęcie zatrudnienia przez co najmniej 
określony powyżej odsetek uczestników 
projektu, przyczynią się do zwiększenia 
skuteczności realizowanego wsparcia. Ponadto 
kryterium pozytywnie wpłynie na trwałość 
osiąganych rezultatów i przyczyni się do 
zwiększenia aktywności zawodowej 
mieszkańców regionu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz na zakończenie 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5,7,8 

6. Typy operacji:  

 poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej 
(5) i/lub 

 rozwój usług społecznych przezwyciężających indywidualne bariery w integracji społecznej w tym 
w powrocie na rynek pracy (7) i/lub 

 poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy (10)  
   muszą być realizowane wraz z co najmniej jednym (innym niż wskazane powyżej) dodatkowym 

typem operacji, przewidzianym do realizacji w Poddziałaniu 7.2.1 w 2012 roku w trybie 
konkursowym. 

Uzasadnienie: 

Osoby wykluczone społecznie często 
doświadczają dysfunkcji w różnych 
dziedzinach swojego życia, zatem objęcie grup 
docelowych wsparciem o charakterze 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,4,8 
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kompleksowym powinno przyczyniać się do 
poprawy ich społecznego funkcjonowania i 
jednocześnie umożliwiać dążenie do 
ekonomicznej niezależności. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

7. Projektodawca jest podmiotem ekonomii społecznej, którego definicja zawarta jest  
w SzOP i/lub podmiotem prowadzącym statutową działalność w obszarze integracji społecznej. 

Uzasadnienie: 

Podmioty ekonomii społecznej i podmioty 
prowadzące statutową działalność  
w obszarze integracji społecznej zapewniają 
długofalowe  działania na rzecz osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8 
 

8. W przypadku, gdy projekt przewiduje realizację typu operacji:  kursy i szkolenia umożliwiające 
nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie 
umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy (3), projektodawca zapewni 
podczas rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu w celu 
przeprowadzenia selekcji uczestników projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich 
predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą 
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonując analizy 
predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu beneficjent we wniosku o 
dofinansowanie opisze możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, ze szczególną analizą 
obszarów deficytowych rynku pracy lub wskaże możliwość zatrudnienia uczestników opierając się 
na ogólnodostępnych źródłach potwierdzających możliwość zatrudnienia. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji 
uczestników projektu oraz pogłębiona analiza 
możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku 
pracy przyczyni się do zwiększenia ich szans 
na podjęcie zatrudnienia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne 

1. Grupę docelową, uczestniczącą w formach wsparcia 1-6 i 8 w 
projekcie, stanowią w co najmniej 40 % osoby w wieku  50-64 
lata oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do 
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów do powyższej grupy 
docelowej wynika z faktu, iż grupa ta została 
zidentyfikowana w woj. dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy. 
Wobec tego kierowanie projektów do 
przedstawicieli powyższej grupy pozwoli 
skierować wsparcie tam, gdzie jest ono 
najbardziej pożądane z punktu widzenia 
potrzeb regionalnych. Dodatkowo, kryterium 
realizuje podstawowe założenia rządowego 
programu „Solidarność pokoleń”. Na potrzebę 
wspierania wymienionej powyżej grupy 
wskazuje również publikacja pt. „Diagnoza 
sytuacji osób defaworyzowanych na rynku 
pracy”, która powstała w ramach projektu 
systemowego realizowanego przez Dolnośląski 
Wojewódzki Urząd Pracy w ramach 
Poddziałania 6.1.2 pn. „Bariery i szanse 
wsparcia i obsługi tzw. klienta trudnego 
instytucji rynku pracy na terenie Dolnego 
Śląska”. Zgodnie z danymi Dolnośląskiego 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy (stan na 
31.07.2011) liczba osób powyżej 50 r. ż. ze 
statusem osób bezrobotnych wyniosła 38 307, 
co stanowi 27,9% ogółu bezrobotnych w woj. 
dolnośląskim. Poprzez dostosowanie projektu 
do specyficznych potrzeb wymienionej grupy 
docelowej należy rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,8 
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i sposobu prowadzenia zajęć do specyfiki 
grupy docelowej, 

– uwzględnienie w projekcie wsparcia 
towarzyszącego polegającego na 
zapewnieniu opieki nad dziećmi i osobami 
zależnymi, 

– zaangażowanie do projektu kadry 
posiadającej doświadczenie w pracy ze 
wskazaną grupą docelową.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 30% 
osoby, które otrzymały zasiłek okresowy z powodu 
niepełnosprawności, i/lub członkowie ich rodzin (w zakresie 
typów projektów skierowanych do otoczenia osób wykluczonych 
społecznie), a wsparcie w projekcie zostało dostosowane do 
potrzeb tej grupy docelowej. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

W województwie dolnośląskim obserwowany 
jest wysoki wskaźnik rodzin, objętych pomocą 
społeczną z tytułu niepełnosprawności któregoś 
z członków rodziny.  
Poprzez dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb wymienionej grupy 
docelowej należy rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia do 
specyfiki grupy docelowej, 
– uwzględnienie w projekcie wsparcia 
towarzyszącego polegającego na zapewnieniu 
opieki nad dziećmi i osobami zależnymi, 
– zaangażowanie do projektu kadry 
posiadającej doświadczenie w pracy ze 
wskazaną grupą docelową.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8 

 
Poddziałanie 7.2.2  
 

LP. Konkursu:  A.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw. X II kw.  

III 
kw. 

 IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 

 

8 000 000 PLN 
 
Ogólna pula środków przeznaczona na konkurs została podzielona i wyodrębniona osobno dla 
każdego subregionu, w taki sposób, że: 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wrocławskim wynosi  

 2 000 000  PLN; 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wałbrzyskim wynosi  

 2 000 000 PLN; 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie jeleniogórskim wynosi  

 2 000 000 PLN; 
-  kwota alokacji na realizację projektu w subregionie legnicko-głogowskim wynosi  

 2 000 000 PLN. 
 
Do dofinansowania w ramach każdej ze wskazanych pul zostanie wybrany tylko jeden projekt. 
 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji 
wspierających ekonomię społeczną, zapewniających w ramach projektu w sposób 
komplementarny i łączny (1): 

 dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych 

 doradztwo (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, 
inkubatorów społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju), w tym 
doradztwa w zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii społecznej zewnętrznych źródeł 
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finansowania np. w postaci pożyczek 

 szkolenia umożliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i/lub 
prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej 

 usługi wspierających rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in. poprzez 
budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu wspierania rozwoju podmiotów ekonomii 
społecznej) 

 promocję ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej 

2. działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 
instytucji wspierających ekonomię społeczną oraz spółdzielni socjalnych, utworzonych w ramach 
projektu (4) 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 
1,2 

2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie, przy czym dopuszcza się 
możliwość złożenia maksymalnie jednego wniosku o dofinansowanie na realizację projektu w ramach 
jednego subregionu.  

Uzasadnienie: 

Kryterium jest wynikiem przyjęcia rozwiązania 
polegającego na wyłonieniu wyłącznie jednego 
beneficjenta na jeden subregion, co oznacza, że 
jeden beneficjent nie powinien złożyć dwóch 
różnych projektów w ramach jednego subregionu. 
Oznacza to, że projektodawca nie może złożyć dwóch 
wniosków o dofinansowanie na realizację projektu w 
ramach jednego subregionu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez Instytucję Organizującą 
Konkurs (IOK). Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złożenia 
więcej niż dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę lub więcej niż 1 wniosku w ramach 
jednego subregionu (jednej puli) IOK odrzuca 
wszystkie złożone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
projektodawcę kryterium dostępu. W przypadku 
wycofania jednego lub obydwu wniosków o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo złożyć 
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku 
odrzucenia obydwu wniosków na etapie oceny 
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej projektodawca 
ma prawo do ponownego złożenia kolejnych dwóch 
wniosków. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

5. Okres działania OWES w ramach projektu nie będzie krótszy niż 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu zgodne z zaleceniem IZ PO KL, 
do którego przychyla się IP. Kryterium dostępu 
pozwoli zbudować trwałą infrastrukturę wsparcia 
ekonomii społecznej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

6. Projektodawca zobowiąże się we wniosku o dofinansowanie projektu, że przez okres dwóch lat od 
zakończenia realizacji projektu będzie funkcjonował jako instytucja otoczenia sektora ekonomii 
społecznej, zapewniając podmiotom ekonomii społecznej taki sam zakres form wsparcia, jaki 
świadczył w sposób komplementarny i łączny w ramach projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu zgodne z zaleceniem IZ PO KL, 
do którego przychyla się IP. Kryterium dostępu 
pozwoli zbudować trwałą infrastrukturę wsparcia 
ekonomii społecznej. Przez zwrot „taki sam zakres 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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form wsparcia, jaki świadczył w sposób 
komplementarny i łączny w ramach projektu” 

należy rozumieć tożsamy zakres oferty, a nie 
wartość oferowanego wsparcia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

5.  Projektodawcy, którzy zamierzają realizować projekt na obszarze subregionów: 
     - wrocławskiego lub wałbrzyskiego - merytoryczne działania w projekcie muszą rozpocząć od 1 

stycznia 2013 r. (realizacja projektu może rozpocząć się od 1 grudnia 2012 r. działaniami 
techniczno- organizacyjnymi); 

     - legnicko – głogowskiego lub jeleniogórskiego - merytoryczne działania w projekcie muszą 
rozpocząć od 1 października 2012 r. (realizacja projektu może rozpocząć się od 1 września 2012 
r. działaniami techniczno- organizacyjnymi). 

    W przypadku, gdy w konkursie aplikuje podmiot, który realizował projekt wyłoniony do 
dofinansowania w ramach konkursu nr I/7.2.2/A/10 na utworzenie instytucji wspierających 
ekonomię społeczną, może on zaplanować rozpoczęcie realizacji projektu z chwilą zakończenia 
projektu dotychczas wdrażanego.  

Uzasadnienie: 

Granica czasowa rozpoczęcia realizacji projektu 
spowodowana jest realizacją na wskazanych 
obszarach projektów wyłonionych w naborze w 
2010 r. Powyższe ograniczenie pozwoli 
wyeliminować zagrożenie dublowania się form 
wsparcia oraz problemów związanych z rekrutacją 
uczestników projektu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

6. Projektodawca zobowiąże się we wniosku o dofinansowanie projektu do tego, że prowadzony 
przez niego Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej podda się procesowi akredytacji, mającej na 
celu zweryfikowanie wypełnienia standardów działania instytucji wsparcia ekonomii społecznej

52
. 

Uzasadnienie: 

Zobowiązanie projektodawcy do udziału w 
Zintegrowanym Systemie Wsparcia Ekonomii 
Społecznej i poddania się procesowi akredytacji 
pozwoli zweryfikować  wypełnienie  standardów 
działania instytucji wsparcia ekonomii społecznej, 
gwarantujących wysoką jakość oferowanych usług. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

7. Projekt przewiduje wsparcie w postaci doradztwa biznesowego dla podmiotów ekonomii 
społecznej w zakresie pozyskiwania przez te podmioty zewnętrznych źródeł finansowania, w 
szczególności w postaci preferencyjnych pożyczek na rozwój działalności udzielanych w ramach 
Działania 1.4 PO KL. 

Uzasadnienie: 

Kryterium rekomendowane przez IZ, do którego 
przychyla się IP. Doradztwo świadczone przez 
OWES pozwoli skutecznie wykorzystać instrument 
z Działania 1.4 PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

9. Obszar realizacji projektu jest zawężony wyłącznie do terytorium jednego subregionu w 
województwie dolnośląskim (tj. subregionu: wrocławskiego albo wałbrzyskiego albo legnicko- 
głogowskiego albo jeleniogórskiego).  

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie systemu wsparcia w postaci tzw. 
pul (pule rozumiane jako wyodrębnione  

z dostępnych na konkurs środków kwoty dla 
poszczególnych subregionów: wrocławskiego albo 
wałbrzyskiego albo legnicko- głogowskiego albo 
jeleniogórskiego) pozwoli uniknąć sytuacji, gdy na 
terenie jednego subregionu funkcjonuje więcej niż 
jeden OWES. Spośród złożonych wniosków zostanie 
wyłoniony jeden projektodawca na jeden subregion. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz 
opisu koperty, w której złożony będzie wniosek o 
dofinansowanie. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

9. Projektodawca na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne 
udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego 

                                                           
52

 Kryterium będzie miało zastosowanie pod warunkiem, że do dnia ogłoszenia konkursu standardy działania ośrodków wsparcia zostaną 

podane do publicznej wiadomości przez MPiPS oraz uruchomiony zostanie system akredytacji OWES 
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dotyczy projekt. Przez doświadczenie należy rozumieć udokumentowane działania mieszczące się 
w obszarze merytorycznym niniejszego konkursu, prowadzone samodzielnie lub w partnerstwie, 
których wynikiem było utworzenie co najmniej 2 spółdzielni socjalnych i 5 organizacji 
pozarządowych zarejestrowanych w KRS na obszarze Dolnego Śląska. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu pozwoli wzmocnić istniejące 
instytucje otoczenia ekonomii społecznej celem 
budowania trwałej infrastruktury wsparcia ekonomii 
społecznej. Realizacja projektów przez 
projektodawców posiadających doświadczenie z 
obszaru ekonomii społecznej zapewni wysoką 
efektywność i skuteczność realizowanych projektów. 
Dokumenty potwierdzające powyższe, 
projektodawca będzie obowiązany przedstawić 
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu, a następnie na etapie podpisywania 
umowy o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

10. Typ operacji: 
- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania instytucji 

wspierających ekonomię społeczną oraz spółdzielni socjalnych, utworzonych w ramach projektu 
(4) 

jest możliwy do realizacji wyłącznie wraz z typem operacji: 
Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji 
wspierających ekonomię społeczną, zapewniających w ramach projektu w sposób komplementarny i 
łączny (1): 

 dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych 

 doradztwo (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, 
inkubatorów społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju), w tym 
doradztwa w zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii społecznej zewnętrznych źródeł 
finansowania np. w postaci pożyczek 

 szkolenia umożliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i/lub 
prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej 

 usługi wspierających rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in. poprzez 
budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu wspierania rozwoju podmiotów ekonomii 
społecznej) 

 promocję ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej 
    i dotyczy wyłącznie działań prowadzących do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł 

finansowania instytucji wspierających ekonomię społeczną (tj. z wyłączaniem spółdzielni socjalnych). 
 

Uzasadnienie: 

Powiązanie dwóch form wsparcia pozwoli 
wypracować niezbędne mechanizmy pozwalające 
kontynuować działalność instytucji otoczenia 
sektora ekonomii społecznej po zakończeniu 
realizacji projektu. Poszukiwanie i testowanie 
długookresowych źródeł finansowania powinien 
dokonywać podmiot bezpośrednio zaangażowany 
w działalność OWES. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2 

Kryteria strategiczne 

1. Projektodawca i/lub partner projektodawcy posiada doświadczenie 
w prowadzeniu Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej 
współfinansowanego ze środków PO KL, obejmującego obszar co 
najmniej jednego subregionu Dolnego Śląska. 

    Projektodawca powinien wykazać łączne doświadczenie (swoje 
i/lub partnerów) obejmujące co najmniej trzy z pięciu działań 
wskazanych w formie wsparcia objętej niniejszym konkursem, które 
on i/lub partner/-rzy realizowali w sposób samodzielny w ramach 
projektu PO KL dotyczącego prowadzenia OWES na obszarze co 
najmniej jednego subregionu Dolnego Śląska.  

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez podmioty posiadające 
doświadczenie w prowadzeniu Ośrodka Wsparcia 
Ekonomii Społecznej zapewni wysoką efektywność i 
skuteczność realizowanych projektów. Pozwoli także 
budować trwałą infrastrukturę wsparcia ekonomii 
społecznej. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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projektu. 

 
 

LP. Konkursu:  A.2 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw.  II kw. X 

III 
kw. 

 IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 

 

8 000 000 PLN 
 
Powtórzenie konkursu A.1 nastąpi tylko i wyłącznie w sytuacji, gdy dla jednego lub kilku subregionów 
w konkursie A.1 nie zostanie rekomendowany do dofinansowania żaden projektodawca,  
W konkursie A.2 obowiązuje tożsama zasada co w konkursie A.1dot. podziału środków, tj.: ogólna 
pula środków przeznaczona na powtórzenie konkursu została podzielona i wyodrębniona osobno dla 
każdego subregionu, w taki sposób, że: 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wrocławskim wynosi  

 2 000 000  PLN (jeżeli w konkursie A.1 nie rekomendowano żadnego projektu do 
dofinansowania); 

- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wałbrzyskim wynosi  
 2 000 000 PLN (jeżeli w konkursie A.1 nie rekomendowano żadnego projektu do dofinansowania); 

- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie jeleniogórskim wynosi  
 2 000 000 PLN (jeżeli w konkursie A.1 nie rekomendowano żadnego projektu do dofinansowania); 

-   kwota alokacji na realizację projektu w subregionie legnicko-głogowskim wynosi  
    2 000 000 PLN (jeżeli w konkursie A.1 nie rekomendowano żadnego projektu do 
dofinansowania). 

 
Do dofinansowania w ramach każdej ze wskazanych pul zostanie wybrany tylko jeden projekt. 
 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji 
wspierających ekonomię społeczną, zapewniających w ramach projektu w sposób 
komplementarny i łączny (1): 

 dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych 

 doradztwo (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, 
inkubatorów społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju), w tym 
doradztwa w zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii społecznej zewnętrznych źródeł 
finansowania np. w postaci pożyczek 

 szkolenia umożliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i/lub 
prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej 

 usługi wspierających rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in. poprzez 
budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu wspierania rozwoju podmiotów ekonomii 
społecznej) 

 promocję ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej 

2. działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 
instytucji wspierających ekonomię społeczną oraz spółdzielni socjalnych, utworzonych w ramach 
projektu (4) 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 
1,2 

2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie, przy czym dopuszcza się 
możliwość złożenia maksymalnie jednego wniosku o dofinansowanie na realizację projektu w ramach 
jednego subregionu.  

Uzasadnienie: 

Kryterium jest wynikiem przyjęcia rozwiązania 
polegającego na wyłonieniu wyłącznie jednego 
beneficjenta na jeden subregion, co oznacza, że 
jeden beneficjent nie powinien złożyć dwóch 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 
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różnych projektów w ramach jednego subregionu. 
Oznacza to, że projektodawca nie może złożyć dwóch 
wniosków o dofinansowanie na realizację projektu w 
ramach jednego subregionu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru prowadzonego 
przez Instytucję Organizującą Konkurs (IOK). 
Decyduje kolejność rejestracji wpływu wniosku w 
IOK. W przypadku złożenia więcej niż dwóch 
wniosków przez jednego projektodawcę lub więcej 
niż 1 wniosku w ramach jednego subregionu (jednej 
puli) IOK odrzuca wszystkie złożone w odpowiedzi 
na konkurs wnioski, w związku z niespełnieniem 
przez projektodawcę kryterium dostępu. W 
przypadku wycofania jednego lub obydwu wniosków 
o dofinansowanie projektodawca ma prawo złożyć 
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku 
odrzucenia obydwu wniosków na etapie oceny 
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej projektodawca 
ma prawo do ponownego złożenia kolejnych dwóch 
wniosków. 

3. Okres działania OWES w ramach projektu nie będzie krótszy niż 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu zgodne z zaleceniem IZ PO KL, 
do którego przychyla się IP. Kryterium dostępu 
pozwoli zbudować trwałą infrastrukturę wsparcia 
ekonomii społecznej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Projektodawca zobowiąże się we wniosku o dofinansowanie projektu, że przez okres dwóch lat od 
zakończenia realizacji projektu będzie funkcjonował jako instytucja otoczenia sektora ekonomii 
społecznej, zapewniając podmiotom ekonomii społecznej taki sam zakres form wsparcia, jaki 
świadczył w sposób komplementarny i łączny w ramach projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu zgodne z zaleceniem IZ PO KL, 
do którego przychyla się IP. Kryterium dostępu 
pozwoli zbudować trwałą infrastrukturę wsparcia 
ekonomii społecznej. Przez zwrot „taki sam zakres 
form wsparcia, jaki świadczył w sposób 
komplementarny i łączny w ramach projektu” należy 
rozumieć tożsamy zakres oferty, a nie wartość 
oferowanego wsparcia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

5.  Projektodawcy, którzy zamierzają realizować projekt na obszarze subregionów: 
     - wrocławskiego lub wałbrzyskiego - merytoryczne działania w projekcie muszą rozpocząć od 1 

stycznia 2013 r. (realizacja projektu może rozpocząć się od 1 grudnia 2012 r. działaniami 
techniczno- organizacyjnymi); 

     - legnicko – głogowskiego lub jeleniogórskiego - merytoryczne działania w projekcie muszą 
rozpocząć od 1 października 2012 r. (realizacja projektu może rozpocząć się od 1 września 2012 
r. działaniami techniczno- organizacyjnymi). 

    W przypadku, gdy w konkursie aplikuje podmiot, który realizował projekt wyłoniony do 
dofinansowania w ramach konkursu nr I/7.2.2/A/10 na utworzenie instytucji wspierających 
ekonomię społeczną, może on zaplanować rozpoczęcie realizacji projektu z chwilą zakończenia 
projektu dotychczas wdrażanego.  

Uzasadnienie: 

Granica czasowa rozpoczęcia realizacji projektu 
spowodowana jest realizacją na wskazanych 
obszarach projektów wyłonionych w naborze w 
2010 r. Powyższe ograniczenie pozwoli 
wyeliminować zagrożenie dublowania się form 
wsparcia oraz problemów związanych z rekrutacją 
uczestników projektu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

6. Projektodawca zobowiąże się we wniosku o dofinansowanie projektu do tego, że prowadzony 
przez niego Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej podda się procesowi akredytacji, mającej na 
celu zweryfikowanie wypełnienia standardów działania instytucji wsparcia ekonomii społecznej

53
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 Kryterium będzie miało zastosowanie pod warunkiem, że do dnia ogłoszenia konkursu standardy działania ośrodków wsparcia zostaną 

podane do publicznej wiadomości przez MPiPS oraz uruchomiony zostanie system akredytacji OWES 
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Uzasadnienie: 

Zobowiązanie projektodawcy do udziału w 
Zintegrowanym Systemie Wsparcia Ekonomii 
Społecznej i poddania się procesowi akredytacji 
pozwoli zweryfikować  wypełnienie  standardów 
działania instytucji wsparcia ekonomii społecznej, 
gwarantujących wysoką jakość oferowanych usług. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

7. Projekt przewiduje wsparcie w postaci doradztwa biznesowego dla podmiotów ekonomii 
społecznej w zakresie pozyskiwania przez te podmioty zewnętrznych źródeł finansowania, w 
szczególności w postaci preferencyjnych pożyczek na rozwój działalności udzielanych w ramach 
Działania 1.4 PO KL. 

Uzasadnienie: 

Kryterium rekomendowane przez IZ, do którego 
przychyla się IP. Doradztwo świadczone przez 
OWES pozwoli skutecznie wykorzystać instrument z 
Działania 1.4 PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

8. Obszar realizacji projektu jest zawężony wyłącznie do terytorium jednego subregionu w 
województwie dolnośląskim (tj. subregionu: wrocławskiego albo wałbrzyskiego albo legnicko- 
głogowskiego albo jeleniogórskiego).  

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie systemu wsparcia w postaci tzw. pul 
(pule rozumiane jako wyodrębnione  

z dostępnych na konkurs środków kwoty dla 
poszczególnych subregionów: wrocławskiego albo 
wałbrzyskiego albo legnicko- głogowskiego albo 
jeleniogórskiego) pozwoli uniknąć sytuacji, gdy na 
terenie jednego subregionu funkcjonuje więcej niż 
jeden OWES. Spośród złożonych wniosków zostanie 
wyłoniony jeden projektodawca na jeden subregion. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz opisu 
koperty, w której złożony będzie wniosek o 
dofinansowanie. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

9. Projektodawca na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne 
udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego 
dotyczy projekt. Przez doświadczenie należy rozumieć udokumentowane działania mieszczące się 
w obszarze merytorycznym niniejszego konkursu, prowadzone samodzielnie lub w partnerstwie, 
których wynikiem było utworzenie co najmniej 2 spółdzielni socjalnych i 5 organizacji 
pozarządowych zarejestrowanych w KRS na obszarze Dolnego Śląska. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu pozwoli wzmocnić istniejące 
instytucje otoczenia ekonomii społecznej celem 
budowania trwałej infrastruktury wsparcia ekonomii 
społecznej. Realizacja projektów przez 
projektodawców posiadających doświadczenie z 
obszaru ekonomii społecznej zapewni wysoką 
efektywność i skuteczność realizowanych projektów. 
Dokumenty potwierdzające powyższe, 
projektodawca będzie obowiązany przedstawić 
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu, a następnie na etapie podpisywania 
umowy o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

10. Typ operacji: 
- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania instytucji 

wspierających ekonomię społeczną oraz spółdzielni socjalnych, utworzonych w ramach projektu 
(4) 

jest możliwy do realizacji wyłącznie wraz z typem operacji: 
Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji 
wspierających ekonomię społeczną, zapewniających w ramach projektu w sposób komplementarny i 
łączny (1): 

 dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych 

 doradztwo (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, 
inkubatorów społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju), w tym 
doradztwa w zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii społecznej zewnętrznych źródeł 
finansowania np. w postaci pożyczek 

 szkolenia umożliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i/lub 
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prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej 

 usługi wspierających rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in. poprzez 
budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu wspierania rozwoju podmiotów ekonomii 
społecznej) 

 promocję ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej 
    i dotyczy wyłącznie działań prowadzących do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł 

finansowania instytucji wspierających ekonomię społeczną (tj. z wyłączaniem spółdzielni socjalnych). 
 

Uzasadnienie: 

Powiązanie dwóch form wsparcia pozwoli 
wypracować niezbędne mechanizmy pozwalające 
kontynuować działalność instytucji otoczenia 
sektora ekonomii społecznej po zakończeniu 
realizacji projektu. Poszukiwanie i testowanie 
długookresowych źródeł finansowania powinien 
dokonywać podmiot bezpośrednio zaangażowany w 
działalność OWES. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2 

Kryteria strategiczne 

1. Projektodawca i/lub partner projektodawcy posiada doświadczenie 
w prowadzeniu Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej 
współfinansowanego ze środków PO KL, obejmującego obszar co 
najmniej jednego subregionu Dolnego Śląska. 

    Projektodawca powinien wykazać łączne doświadczenie (swoje i/lub 
partnerów) obejmujące co najmniej trzy z pięciu działań wskazanych 
w formie wsparcia objętej niniejszym konkursem, które on i/lub 
partner/-rzy realizowali w sposób samodzielny w ramach projektu 
PO KL dotyczącego prowadzenia OWES na obszarze co najmniej 
jednego subregionu Dolnego Śląska.  

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez podmioty posiadające 
doświadczenie w prowadzeniu Ośrodka Wsparcia 
Ekonomii Społecznej zapewni wysoką efektywność i 
skuteczność realizowanych projektów. Pozwoli także 
budować trwałą infrastrukturę wsparcia ekonomii 
społecznej. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

 
Poddziałanie 7.2.2  
 

LP. Konkursu:  A.3 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw. X II kw.  

III 
kw. 

 IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 

10   000  000  PLN  

( z  c zego  wyod rębn ia  s ię  kwo tę  9  000  000  PLN na  p ro j ek t y  wp i su jące  s i ę  w 1  
t yp  ope rac j i  o raz  kwo tę  1  000  000PLN na  p ro jek t y  wp i su jące  s i ę  w 2  t yp  
ope rac j i )  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. wsparcie dla utworzenia spółdzielni socjalnych, poprzez zastosowanie w ramach projektu co 
najmniej dwóch z następujących instrumentów 

54
 (2): 

 wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umożliwiające uzyskanie wiedzy 
i umiejętności potrzebnych do założenia i/lub prowadzenia spółdzielni socjalnej, w tym 
szkolenia zawodowe niezbędne dla prowadzenia działalności gospodarczej w wybranym 
obszarze, 

 przyznanie środków finansowych na założenie, przystąpienie do lub zatrudnienie w 
spółdzielni socjalnej) – do wysokości 20 tys. zł na: 

                                                           
54

 Uczestnik projektu ubiegający się o przyznanie środków finansowych na założenie i/lub przystąpienie do spółdzielni 

socjalnej w ramach Poddziałania 7.2.2. PO KL zobowiązany jest do złożenia oświadczenia o niekorzystaniu równolegle z 

innych środków publicznych, w tym zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PFRON oraz środków oferowanych w ramach PO 

KL, na pokrycie wydatków związanych z założeniem i/lub przystąpieniem do spółdzielni socjalnej. 
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 założyciela w przypadku spółdzielni socjalnych utworzonych przez osoby fizyczne
55

 
 osobę zatrudnianą w spółdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy o spółdzielniach 

socjalnych w przypadku spółdzielni utworzonych przez podmioty, o których mowa w art. 4 
ust 2 pkt 2 i 3 ustawy o spółdzielniach socjalnych

56
 

 wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o 
udzielenie wsparcia pomostowego

57
, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe połączone 

z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu przyznanych środków (wyłącznie 
dla spółdzielni socjalnych utworzonych w ramach projektu) 

2. wsparcie na przyjęcie do spółdzielni socjalnej osób uczestniczących w projekcie
58

 – możliwe 
jest wsparcie doradczo-szkoleniowe oraz przyznanie środków finansowych do wysokości 20 
tys. zł na osobę oraz wsparcia pomostowego, zgodnie z zasadami obowiązującymi dla typu 
operacji nr 2 (3) 

3. działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 
instytucji wspierających ekonomię społeczną oraz spółdzielni socjalnych, utworzonych w 
ramach projektu (4) 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3 

2. Projektodawca składa nie więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach konkursu. 

Uzasadnienie: 
Zadaniem kryterium jest umożliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
1,2,3 

                                                           
55

 Środki przyznawane są wyłącznie na (1) osoby w wieku aktywności zawodowej (18-64 lata) uczestniczące w projekcie, o 

których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych oraz (2) osoby inne niż wskazane w pkt 1, o ile są osobami 

niepracującymi w wieku aktywności zawodowej (18-64 lata) i są narażone na wykluczenie społeczne z co najmniej jednego 

powodów, o których mowa w art. 7 ustawy o pomocy społecznej. Wsparcie nie może być przyznane na założyciela, który 

posiadał wpis do rejestru Ewidencji Działalności Gospodarczej lub był zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sądowym w 

okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu. Beneficjent ma obowiązek monitorowania prawidłowości 

wydatkowania środków przyznanych danej spółdzielni socjalnej w okresie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie 

środków finansowych. Spółdzielnia socjalna, która otrzymała środki finansowe ma obowiązek dokonać zwrotu otrzymanych 

środków wraz z należnymi odsetkami, jeżeli prowadziła działalność gospodarczą przez okres krótszy niż 12 miesięcy od dnia 

zawarcia umowy o przyznanie środków finansowych. 

56
 Wsparcie nie może być przyznane na osobę zatrudnianą, która posiadała wpis do rejestru Ewidencji Działalności 

Gospodarczej lub była zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sądowym w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień 
przystąpienia do projektu. Beneficjent ma obowiązek monitorowania prawidłowości wydatkowania środków przyznanych danej 
spółdzielni socjalnej w okresie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie środków finansowych. Spółdzielnia socjalna, 
która otrzymała środki finansowe ma obowiązek dokonać zwrotu otrzymanych środków wraz z należnymi odsetkami, jeżeli 
prowadziła działalność gospodarczą przez okres krótszy niż 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie środków 
finansowych lub czas trwania zatrudnienia zgodnie z art. 5a ustawy o spółdzielniach socjalnych był krótszy niż 12 miesięcy 
(nie dotyczy sytuacji, w której zwolnienie nastąpiło z inicjatywy pracownika). 
57

 Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu składany do beneficjenta oraz 
wypłacane przez okres do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych 
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu składany do beneficjenta dopuszczalne jest przedłużenie wypłaty wsparcia 
pomostowego do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent może w 
uzasadnionych przypadkach wyrazić zgodę na pokrycie wydatków ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia 
rejestracji działalności do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Pomostowe wsparcie finansowe 
wypłacane jest miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień wypłacenia 
środków finansowych na założenie spółdzielni socjalnej. Przysługuje na założycieli/osoby zatrudniane, będące osobami w 
wieku aktywności zawodowej (18-64 lata), o których mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych 
58

 Środki finansowe przyznawane są wyłącznie na (1) osoby w wieku aktywności zawodowej (18-64 lata) uczestniczące w 
projekcie, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych oraz (2) osoby inne niż wskazane w pkt 1, o ile są 
osobami niepracującymi w wieku aktywności zawodowej (18-64 lata) i są narażone na wykluczenie społeczne z co najmniej 
jednego powodów, o których mowa w art. 7 ustawy o pomocy społecznej. 
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rejestru prowadzonego przez Instytucję 
Organizującą Konkurs (IOK). Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złożenia więcej niż jednego wniosku przez jednego 
projektodawcę IOK odrzuca wszystkie złożone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wniosku o dofinansowanie 
projektodawca ma prawo złożyć kolejny wniosek. W 
przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny 
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej projektodawca 
ma prawo do ponownego złożenia kolejnego 
wniosku. 

operacji (nr) 

3. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność 
gospodarczą obejmujące co najmniej następujące instrumenty: 

 wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umożliwiające uzyskanie wiedzy 
i umiejętności potrzebnych do założenia i/lub prowadzenia spółdzielni socjalnej, w tym 
szkolenia zawodowe niezbędne dla prowadzenia działalności gospodarczej w wybranym 
obszarze; 

 przyznanie środków finansowych na założenie, przystąpienie do lub zatrudnienie w 
spółdzielni socjalnej zgodnie z SzOP; 

 wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o 
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane 
miesięcznie w kwocie niezbędnej do pokrycia kosztów składek na ubezpieczenie społeczne, 
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe połączone z doradztwem 
oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu przyznanych środków (wyłącznie dla spółdzielni 
socjalnych utworzonych w ramach projektu) 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie realizacji kompleksowej formy 
wsparcia, będzie najbardziej efektywną metodą 
przygotowania uczestników projektu do rozpoczęcia 
działalności gospodarczej.  W związku z 

wątpliwościami dotyczącymi efektywności wsparcia 
pomostowego w projekcie wymagane jest 
zapewnienie co najmniej takiego wsparcia 
pomostowego, które pozwoli uczestnikom projektu 
pokryć koszty składek na ubezpieczenie społeczne, 
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze 
pozaubezpieczeniowe . Wsparcie na pokrycie innych 

kosztów powinno być wypłacane tylko w 
wyjątkowych sytuacjach. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

6. Typ operacji: 
- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania instytucji 
wspierających ekonomię społeczną oraz spółdzielni socjalnych, utworzonych w ramach projektu (4) 
 może być realizowany wyłącznie w połączeniu z typem operacji 1 oraz może dotyczyć wyłącznie 
działań prowadzących do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 
spółdzielni socjalnych (tj. z wyłączeniem instytucji wspierających ekonomię społeczną). 

Uzasadnienie: 

Kryterium umożliwi wypracowanie ścieżki 
postępowania, która pozwoli zachować podmiotom 
powstających ze środków EFS trwałość, czyli dalsze 
funkcjonowanie na rynku. Beneficjent, równolegle z 
działaniami związanymi z prowadzeniem spółdzielni 
socjalnej, będzie zobowiązany do podejmowania 
działań prowadzących do poszukiwania i testowania 
źródeł finansowania po zakończeniu realizacji 
projektu.  Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3 

7. Typ operacji 1 może być realizowany wyłącznie w połączeniu z typem operacji 3. 

Uzasadnienie: 

Kryterium umożliwi wypracowanie ścieżki 
postępowania umożliwiającej zachowanie trwałości 
powstających ze środków EFS podmiotów. 
Beneficjent, równolegle z działaniami związanymi ze 
wsparciem spółdzielni socjalnej, będzie 
zobowiązany do podejmowania działań 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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prowadzących do poszukiwania i testowania źródeł 
finansowania po zakończeniu realizacji projektu.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

8. Projekt przewiduje utworzenie co najmniej 5 nowych spółdzielni socjalnych. 

Uzasadnienie: 

Kryterium stanowi odzwierciedlenie celów Działania 
7.2.2. Rozwój podmiotów ekonomii społecznej  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

9. Maksymalna wartość projektu wynosi 3 000 000 PLN. 

 

Przyjęcie kryterium pozwoli wydatkować dostępną 
alokację w sposób optymalny do założonych celów 
Działania. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

10. Typ operacji 1 nie może być realizowany w ramach jednego projektu z typem operacji 2 i 
odwrotnie.  

Uzasadnienie: 

Przyjęcie powyższego kryterium wynika z 
wydzielenia odrębnych alokacji na poszczególne 
formy wsparcia.  Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

Kryteria strategiczne 

1. Projektodawca na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie 
posiada udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu działań co 
najmniej o charakterze szkoleniowym i doradczym, których 
wynikiem było utworzenie co najmniej 2 spółdzielni socjalnych. 

WAGA 15 pkt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawców 
posiadających doświadczenie z obszaru ekonomii 
społecznej zapewni wysoką efektywność i skuteczność 
realizowanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3 

2. Na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie projektu projektodawca 
i/lub partner projektodawcy działa jako OWES w ramach PO KL (tj. 
jest liderem lub partnerem projektu PO KL dotyczącego 
prowadzenia OWES).  

WAGA 10 pkt.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez podmioty posiadające 
doświadczenie w prowadzeniu Ośrodka Wsparcia 
Ekonomii Społecznej zapewni wysoką efektywność i 
skuteczność realizowanych projektów. Pozwoli także 
budować trwałą infrastrukturę wsparcia ekonomii 
społecznej. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3 

3. Projekt jest realizowany w partnerstwie z jednostką/-ami samorządu 
terytorialnego z obszaru województwa dolnośląskiego lub ich 
jednostką/-ami organizacyjnymi jako partnera projektu, wykonującą/ 
wykonującymi zadania co najmniej w zakresie doradztwa na etapie 
uzyskania wiedzy i umiejętności potrzebnych do prowadzenia 
spółdzielni socjalnej oraz na etapie wsparcia pomostowego. 

WAGA 5 pkt.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wzmocnienie współpracy 
pomiędzy nowotworzonymi spółdzielniami a 
samorządami w celu wspólnego rozwiązywania 
lokalnych problemów w zakresie ekonomii 
społecznej. Ponadto współpraca w ujęciu lokalnym 
będzie dopasowana do potrzeb, gdy projektodawca 
prowadzi działalność na terenie realizacji projektu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3 

 

KARTA DZIAŁANIA 7.4 

 
LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw. X II kw.  

III 
kw. 

 IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 
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Planowana alokacja 10 000 000 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Programy aktywizacji społeczno-zawodowej osób niepełnosprawnych, w ramach których dla 
każdego z uczestników przygotowywane i realizowane są indywidualne plany działania, 

opracowane w oparciu o analizę predyspozycji zawodowych danej osoby niepełnosprawnej, 
obejmujące co najmniej dwie formy wsparcia spośród następujących (1): 

 Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej, 

 Kursy i szkolenia
59

 umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy, 

 Poradnictwo zawodowe, 

 Pośrednictwo pracy, 

 Zatrudnienie wspomagane obejmując wsparcie osoby niepełnosprawnej przez trenera 
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy, 

 Staże i praktyki zawodowe, 

 Subsydiowane zatrudnienie, 

 Skierowanie do pracy w Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie kosztów zatrudnienia i 
uczestnictwa osoby niepełnosprawnej w ZAZ

60
, 

 Usługi społeczne przezwyciężające indywidualne bariery w integracji społecznej i powrocie na 
rynek pracy, w tym usługi asystenta osobistego, 

2. Działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania edukacyjne i 
integracyjne, mające na celu adaptację pracownika w środowisku pracy (jedynie łącznie z główną 
grupą docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi) (2). 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

6. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umożliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
rejestru prowadzonego przez Instytucję 
Organizującą Konkurs (IOK). Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złożenia więcej niż dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę IOK odrzuca wszystkie złożone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania jednego lub 
obydwu wniosków o dofinansowanie projektodawca 
ma prawo złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa 
wnioski. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

7. Okres realizacji projektu jest nie krótszy niż 30 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Wskazanie okresu realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdrażanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

                                                           
59

 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niż 120% zasiłku, o 

którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 

z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niż 150 godzin 

miesięcznie – w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, 

Właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych 

warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu. 

60
 W zakresie nie finansowanym ze środków PFRON. 
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dofinansowanie projektu. 

8. Projektodawca jest podmiotem prowadzącym statutową działalność w obszarze 
niepełnosprawności. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawców  
prowadzących statutową działalność  
w obszarze niepełnosprawności zapewni wysoką 
efektywność i skuteczność projektów oraz daje 
gwarancję dostosowania projektu do potrzeb grupy 
docelowej. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

5.   Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla jego uczestników mierzony na zakończenie projektu 
wynosi co najmniej 20 %. 

Uzasadnienie: 

Projekty przewidujące, że jednym z rezultatów 
będzie podjęcie zatrudnienia przez co najmniej 
określony powyżej odsetek uczestników projektu, 
przyczynią się do zwiększenia skuteczności 
realizowanego wsparcia. Ponadto kryterium 
pozytywnie wpłynie na trwałość osiąganych 
rezultatów i przyczyni się do zwiększenia 
aktywności zawodowej mieszkańców regionu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz na 
zakończenie realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

6. Projekt zapewnia przygotowanie i realizowanie dla każdego uczestnika indywidualnego planu 
działania, który zakłada realizację co najmniej 3 instrumentów z typu operacji nr 1, w tym 
obligatoryjnie co najmniej jednego z poniższych instrumentów: 

 Staże i praktyki zawodowe, 

 Subsydiowane zatrudnienie, 

 Skierowanie do pracy w Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie kosztów zatrudnienia i 
uczestnictwa osoby niepełnosprawnej w ZAZ,  

 Zatrudnienie wspomagane obejmując wsparcie osoby niepełnosprawnej przez trenera 
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy. 

Uzasadnienie: 

Założeniem Działania 7.4 jest udzielenie wsparcia 
pozwalającego osobom niepełnosprawnym zetknąć 
się z rynkiem pracy oraz pracodawcami, zachęcając 
z jednej strony uczestników do aktywizacji 
społeczno- zawodowej, z drugiej przełamując 
obawy pracodawców przed zatrudnianiem osób 
niepełnosprawnych. W konsekwencji projekty 
oferujące co najmniej jeden z powyższych 
instrumentów pozwolą zwiększyć szansę ON na 
zatrudnienie. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

10. W przypadku, gdy projekt przewiduje realizację formy wsparcia: kursy i szkolenia 
umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz 
rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy projektodawca 

zapewni podczas rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu 
w celu przeprowadzenia selekcji uczestników projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich 
predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą 
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonując analizy 
predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu beneficjent we wniosku o 
dofinansowanie opisze możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy ze szczególną analizą 
obszarów deficytowych rynku pracy lub wskaże możliwość zatrudnienia uczestników opierając się 
na ogólnodostępnych źródłach potwierdzających taką możliwość. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji 
uczestników projektu oraz pogłębiona analiza 
możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy 
przyczyni się do zwiększenia ich szans na podjęcie 
zatrudnienia. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

11. Formy wsparcia w ramach typu operacji nr 1: 

 Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i 
zawodowej, 

 Poradnictwo zawodowe, 
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 Pośrednictwo pracy 
     muszą być realizowane wraz z co najmniej jedną (inną niż wskazane powyżej) dodatkową formą 
wsparcia, przewidzianą w typie operacji nr 1. 

Uzasadnienie: 

Osoby wykluczone społecznie często doświadczają 
dysfunkcji w różnych dziedzinach swojego życia, 
zatem objęcie uczestników projektu kompleksowym 
wsparciem powinno przyczyniać się do poprawy ich 
społecznego funkcjonowania i jednocześnie 
umożliwiać dążenie do ekonomicznej niezależności. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

12. Typ operacji:  

 działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania edukacyjne i 
integracyjne, mające na celu adaptację pracownika w środowisku pracy (jedynie łącznie z główną 
grupą docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi) (2) 

może być realizowany wyłącznie w połączeniu z typem operacji 1. 

Uzasadnienie: 

Typ operacji 2 ma charakter komplementarny 
wobec działań podejmowanych w ramach typu 
operacji 1, zatem należy połączyć działania o 
charakterze środowiskowym z programem 
aktywizacji społeczno- zawodowej. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt zapewni wykorzystanie co najmniej jednego  
z następujących zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL, zawartych 
na stronie http://www.equal.org.pl: 

- Pakiet narzędzi wspierających samodzielne i niezależne 
funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu społecznym i 
zawodowym i/lub 

-    Wzrost Aktywności Zawodowej Osób Niepełnosprawnych. 

WAGA 20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Instytucja Pośrednicząca przychyla się do 
rekomendacji Instytucji Zarządzającej zawartej w 
Zaleceniach dla Instytucji Pośredniczących w 
zakresie formułowania i stosowania szczegółowych 
kryteriów wyboru projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

 
 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% osoby z 
umiarkowanym i/lub znacznym stopniem niepełnosprawności.  

WAGA 20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Osoby z umiarkowanym i/lub znacznym stopniem 
niepełnosprawności, z uwagi na liczne bariery 
(infrastrukturalne, społeczne, psychologiczne) 
trudniej zaktywizować zawodowo. Dotychczasowa 
oferta PO KL nie umożliwiała im w sposób znaczący 
pełnego powrotu na rynek pracy. Istnieje zatem 
potrzeba skierowania wsparcia właśnie do tej części 
osób niepełnosprawnych. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

 
 
 
 
 
 
 
 
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2012 r.  
 
 

http://www.equal.org.pl/
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B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu Sprawni w pracy 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

- 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

1. Programy aktywizacji społeczno-zawodowej osób niepełnosprawnych, w ramach których 
dla każdego z uczestników przygotowywane i realizowane są indywidualne plany 
działania, opracowane w oparciu o analizę predyspozycji zawodowych danej osoby 

niepełnosprawnej, obejmujące co najmniej dwie formy wsparcia spośród następujących 
(1): 

 Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i 
zawodowej, 

 Kursy i szkolenia
61

 umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i 
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, 
niezbędnych na rynku pracy, 

 Poradnictwo zawodowe, 

 Pośrednictwo pracy, 

 Zatrudnienie wspomagane obejmując wsparcie osoby niepełnosprawnej przez trenera 
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy, 

 Staże i praktyki zawodowe, 

 Subsydiowane zatrudnienie, 

 Skierowanie do pracy w Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie kosztów 
zatrudnienia i uczestnictwa osoby niepełnosprawnej w ZAZ

62
, 

 Usługi społeczne przezwyciężające indywidualne bariery w integracji społecznej i powrocie 
na rynek pracy, w tym usługi asystenta osobistego, 

2. Działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania edukacyjne i 
integracyjne, mające na celu adaptację pracownika w środowisku pracy (jedynie łącznie z 
główną grupą docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi) (2). 

Beneficjent systemowy 

Samorząd Województwa Dolnośląskiego, Wydział ds. Osób Niepełnosprawnych Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego (projekt realizowany w partnerstwie z  
organizacjami pozarządowymi z terenu województwa dolnośląskiego, prowadzącymi 
statutową działalność w obszarze niepełnosprawności) 

                                                           
61

 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niż 120% zasiłku,  

o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niż 150 

godzin miesięcznie – w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, 

Właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych 

warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu. 

62
 W zakresie nie finansowanym ze środków PFRON. 
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Czy typ projektu został  
przewidziany w SzOP do 
realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK  
Jeżeli NIE – 

należy 
uzasadnić 

Przez ostatnie lata Województwo Dolnośląskie podejmowało 
próby aktywizacji zawodowej osób ze znacznym i 
umiarkowanym stopniem niepełnosprawności poprzez 
wykorzystanie środków Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki. W ramach Priorytetu VII PO KL - Poddziałania 7.2.1 
przeprowadzono łącznie 7 naborów skierowanych na 
aktywizację osób wykluczonych społecznie, w tym 
niepełnosprawnych. Znając potrzeby regionu w tym zakresie, 
premiowane były inicjatywy zapewniające wykorzystanie 
zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL dot. usług asystenta 
osoby niepełnosprawnej (AON), pozwalające podjąć im 
aktywność społeczną, jak i zawodową. Pomimo 5 - 
punktowej premii punktowej żaden z przyjętych do realizacji 
projektów konkursowych nie uwzględnił działań 
nakierowanych na wykorzystanie usług AON w celach 
aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych. Okazuje się 
bowiem, że beneficjenci nie chcą podejmować ryzyka 
realizacji projektów skierowanych do osób ze znacznym lub 
umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, ponieważ 
diagnozują tę grupę jako trudną, nie dającą gwarancji 
osiągnięcia celów PO KL. W konsekwencji spotykamy się z 
sytuacją zamkniętego koła: osoby o niewielkim stopniu 
niepełnosprawności otrzymują nadmierne wsparcie (głównie 
szkoleniowo - doradcze), podczas gdy osoby ze znaczną 
dysfunkcją fizyczną bądź psychiczną nie otrzymują żadnej 
szansy aktywizacji zawodowej.  
Powyższe pozwala założyć, że to Samorząd Województwa 
Dolnośląskiego jest w stanie w sposób efektywny 
przeprowadzić projekt wprowadzenia funkcji asystenta osoby 
niepełnosprawnej, umożliwiając przez to wejście na rynek 
pracy zarówno osobom ze znacznym i umiarkowanym 
stopniem niepełnosprawności, jak i członkom ich rodzin, 
zmuszonych dotychczas do rezygnacji z zarobkowania. 
Proponowane rozwiązanie systemowe, mające charakter 
trwały i powszechny, umożliwi przeprowadzenie programu 
pilotażowego na terenie całego Dolnego Śląska, 
wprowadzając instytucję Asystenta Osoby Niepełnosprawnej 
na wszystkich płaszczyznach, obejmując wszystkie aspekty 
problematyki. Należy zwrócić uwagę, iż podejście 
systemowe pozwoli wykorzystać środki PO KL do 
wprowadzenia trwałych zmian w zakresie aktywizacji 
zawodowej grupy niepełnosprawnych najbardziej 
zagrożonych wykluczeniem. Takiego charakteru nie mają 
projekty konkursowe z uwagi na swoją akcyjność, lokalny 
zasięg, a także wycinkowy obszar działań. To, co istotne z 
punktu widzenia osób o znaczącym stopniu 
niepełnosprawnych, przedsięwzięcia konkursowe mogą 
uaktywnić jedynie nieliczną grupę osób (zazwyczaj z lekką 
dysfunkcją), nie proponując przy tym im trwałych rozwiązań 
po zakończeniu projektu (co jest warunkiem sine qua non do 
wdrożenia instytucji AON). 
Dzięki posiadanym strukturom oraz powiązaniom 
organizacyjnym Samorząd będzie miał realną możliwość 
opracowania propozycji zmian do przepisów prawnych (m. 
in. Strategii Rozwoju Województwa Dolnośląskiego), 
ujednolicając rolę AON, zakres jego obowiązków, a także 
sposób finansowania po zakończeniu projektu. Właściwe 
wdrożenie instytucji AON w regionie będzie stanowić 
rekomendację do wprowadzenia stosownych uregulowań 
prawnych na całym terytorium Polski.  
Jednym z głównych efektów projektu systemowego będzie 
opracowanie ścieżki finansowania asystenta ze źródeł 
pozaunijnych, która umożliwi wykorzystanie środków na 
wynagrodzenia dla AON. Obecnie, pomimo zdiagnozowanej 
potrzeby utworzenia instytucji AON, a także pomimo faktu, 
że Samorząd posiada środki finansowe, które może 
przeznaczyć na ten cel, nie ma procedur pozwalających 
skierować ww. środki do sfinansowania wynagrodzeń AON. 
Problem zatem nie leży w braku pieniędzy, lecz w luce 
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NIE x 

prawno- organizacyjnej, uniemożliwiającej ich wykorzystanie. 
Szansę stworzenia swoistej infrastruktury dla funkcjonowania 
tej instytucji umożliwia wyłącznie projekt systemowy, 
obejmujący swoim zasięgiem cały region, uwzględniający 
potrzeby aktywizacji zawodowej osób z poważną dysfunkcją 
fizyczno – psychiczną. Pojedyncze projekty konkursowe nie 
mają możliwości wskazania takiej ścieżki, właśnie z uwagi na 
swój punktowy, wycinkowy charakter. 
Dodatkowo, Samorząd Województwa ma możliwość 
proporcjonalnego rozłożenia wsparcia dla osób 
niepełnosprawnych w całym województwie, uwzględniając 
specyfikę poszczególnych regionów. Projekty konkursowe 
mogą udzielić wsparcia jedynie wąskiej grupie osób na 
niewielkim obszarze.  
Ważnym elementem projektu będzie wykorzystanie sieci 
powiązań i kontaktów Samorządu Województwa 
Dolnośląskiego, który współpracuje a nie konkuruje z 
organizacjami  pozarządowymi, organizacjami 
reprezentującymi pracodawców, zatrudniających osoby 
niepełnosprawne, z ekspertami, zajmującymi się tą 
problematyką. Gwarantuje to wszechstronne rozpoznanie 
tematu i wypracowanie optymalnych, prostych rozwiązań, 
które pozwolą skutecznie wprowadzić na rynek pracy osoby 
niepełnosprawne najbardziej zagrożone wykluczeniem. 
Ponieważ efektem tego projektu będzie trwała aktywizacja 
zawodowa osób niepełnosprawnych niezbędne jest 
posiadanie wiedzy oraz kontaktów ze sprawdzonymi 
przedsiębiorcami, organizacjami pozarządowymi, 
instytucjami rynku pracy, czym legitymuje się Samorząd. 
Chodzi bowiem o faktyczne przywrócenie osoby na rynek 
pracy, nie na krótki, z góry określony okres. Beneficjenci 
konkursowi, nie mając tak szerokiego zaplecza kooperantów, 
nie decydują się zatem objąć wsparciem trudnych grup 
docelowych (czyli osób ze znaczną niepełnosprawnością), co 
eliminuje ich z życia zawodowego.   
Należy podkreślić, że uczestnikami projektu nie będą 
wyłącznie osoby niepełnosprawne, ale także ich otoczenie. 
Współpraca Województwa Dolnośląskiego z urzędami pracy 
z terenu Dolnego Śląska umożliwi udzielenie wsparcia 
zawodowego członkom rodzin osób niepełnosprawnych, 
które do tej pory pozostawały poza rynkiem pracy ze 
względu na konieczność sprawowania całodziennej opieki 
nad osobą niepełnosprawną. Instytucja asystenta pozwoli 
zatem przywrócić na rynek pracy dwa środowiska biernie 
zawodowo: podopiecznych i ich opiekunów. 
Warto jednocześnie podkreślić, że beneficjent wykorzysta 
rezultaty PIW EQUAL w zakresie szczegółowego opisu 
funkcji AON i pełnego zakresu jego obowiązków. 

Okres realizacji projektu 07.2012 – 12.2014 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

261 760 PLN  
(39 264 PLN) 

2 600 000 PLN 
(390 000 PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 
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 Nawiązanie współpracy w ramach partnerstwa z 
organizacjami pozarządowymi z 4 subregionów 
Dolnego Śląska. 

 Liczba osób, które zostaną przeszkolone w zakresie 
pełnienia funkcji AON: 30 

 Nabycie umiejętności w zakresie opieki i współpracy 
z osobą niepełnosprawną w zakresie roli AON: 25 
osób 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończą 
udział w projekcie: 40 

 Zapewnienie AON 40 osobom z umiarkowanym i 
znacznym stopniem niepełnosprawności. 

 Liczba osób niepełnosprawnych, które zostaną 
objęte wsparciem w ramach projektu: 50 

 Podniesienie świadomości korzyści płynących ze 
skorzystania z usług AON w kontekście możliwości 
podjęcia zatrudnienia wśród 80% osób 

 Podniesienie kwalifikacji i wzrost doświadczenia 40 
osób niepełnosprawnych poprzez odbycie 
półrocznych staży. 

 Liczba osób niepełnosprawnych, które otrzymają 
zatrudnienie: 8 

 Liczba osób, które zostaną przeszkolone w zakresie 
pełnienia funkcji AON: 30 

 Nabycie umiejętności w zakresie opieki i współpracy 
z osobą niepełnosprawną oraz w zakresie roli AON – 
25 osób. 

 Podniesienie samodzielności 40 osób 
niepełnosprawnych poprzez zatrudnienie 20 AON 

 Wzrost świadomości i wiedzy nt. korzyści, 
wynikających z instytucji AON wśród 80% osób z 
otoczenia ON. 

 Podjęcie aktywności zawodowej 20 osób z otoczenia 
osoby niepełnosprawnej. 

 Podniesienie świadomości 80% pracodawców w 
zakresie korzyści, płynących z zatrudniania osób 
niepełnosprawnych. 

 Liczba organizacji, która nabędzie doświadczenia we 
wdrażaniu instytucji AON- nie mniej niż 2 

 Zapoznanie przedstawicieli JST ze sposobem 
wdrażania instytucji AON – nie mniej niż 30. 

 Nawiązanie współpracy w ramach partnerstwa z  
organizacjami pozarządowymi z 4 subregionów 
Dolnego Śląska. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Osoby niepełnosprawne, które zostaną objęte wsparciem w ramach projektu mają 
orzeczony umiarkowany lub znaczny stopień niepełnosprawności, co implikuje koniczność 
korzystania z pomocy osoby drugiej do prowadzenia niezależnego życia. 

Uzasadnienie: 

Osoby z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepełnosprawności, z 
uwagi na liczne bariery (infrastrukturalne, społeczne, psychologiczne) 
trudniej zaktywizować zawodowo. Dotychczasowa oferta PO KL nie 
umożliwiała im w sposób znaczący pełnego powrotu na rynek pracy. 
Istnieje zatem potrzeba skierowania wsparcia właśnie do tej części osób 
niepełnosprawnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

2.  Projekt realizowany w partnerstwie z co najmniej jedną w każdym subregionie organizacją 
pozarządowymi z terenu województwa dolnośląskiego, prowadzącą statutową działalność 
w obszarze niepełnosprawności. 

Uzasadnienie: 

Efektywna realizacja projektu wymaga zaangażowania w jego wdrożenie 
podmiotów bezpośrednio zajmujących się kwestią osób 
niepełnosprawnych, za pośrednictwem których rekrutowani będą 
uczestnicy projektu (osoby niepełnosprawne, asystencji, otoczenie ON). 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu, a także na etapie zawierania umowy o 
dofinansowanie projektu.  

3.   Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla osób niepełnosprawnych objętych wsparciem   
w ramach projektu mierzony na zakończenie projektu wynosi co najmniej 20 %. 

Uzasadnienie: 

Projekt przewiduje, że jednym z rezultatów będzie podjęcie zatrudnienia 
przez co najmniej określony powyżej odsetek uczestników projektu, 
przyczyniając się do zwiększenia skuteczności realizowanego wsparcia. 
Ponadto kryterium pozytywnie wpłynie na trwałość osiąganych rezultatów i 
przyczyni się do zwiększenia aktywności zawodowej mieszkańców regionu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz na zakończenie realizacji projektu. 
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4. Projekt zapewni wykorzystanie zwalidowanego rezultatu PIW EQUAL pn: Asystent    
Osobisty Osoby Niepełnosprawnej. 

Uzasadnienie: 

Instytucja Pośrednicząca przychyla się do rekomendacji Instytucji 
Zarządzającej zawartej w Zaleceniach dla Instytucji Pośredniczących w 
zakresie formułowania i stosowania szczegółowych kryteriów wyboru 
projektów. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 

o dofinansowanie projektu. 

 
 

 

http://www.equal.org.pl/baza.php?M=9&PID=92&lang=pl
http://www.equal.org.pl/baza.php?M=9&PID=92&lang=pl
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Załącznik nr 8 Plan działania na rok 2012 dla Priorytetu VIII (projekt z 20 października 2011 roku) 
 

 
 
 

 

Plan działania na rok 2012 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI  
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VIII. Regionalne kadry 
gospodarki 

Województwo dolnośląskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego  
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Adres korespondencyjny ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wrocław 

Telefon 071 776-91-12 Faks 071 776-96-02 

E-mail sekretariat.efs@umwd.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Marcelina Hałada 
tel. 071 776 96 18 

e-mail: marcelina.halada@umwd.pl 
 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia  

Dolnośląski Wojewódzki Urząd 
Pracy  

Numer Działania lub 
Poddziałania 

Działanie 8.1 

Adres korespondencyjny al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wrocław 

Telefon 071 39-742-00 Faks 071 39-742-02 

E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl  

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej II 

stopnia do kontaktów 
roboczych 

Ewa Wolińska – tel.  71 39 74 330; ewa.wolinska@dwup.pl 
Agnieszka Parys – tel. 71 39 74 335; agnieszka.parys@dwup.pl 

mailto:sekretariat.efs@umwd.pl
mailto:marcelina.halada@umwd.pl
mailto:wroclaw.dwup@dwup.pl
mailto:ewa.wolinska@dwup.pl
mailto:agnieszka.parys@dwup.pl
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KARTA DZIAŁANIA 8.1 

 
Poddziałanie 8.1.1   
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 49 230  000 PLN  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Ogólne i specjalistyczne szkolenia
1
 oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr 

zarządzających i pracowników
2
 mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP) w 

zakresie zgodnym z zdiagnozowanymi potrzebami przedsiębiorstw i formie opowiadającej 
możliwościom organizacyjno – technicznym przedsiębiorstwa

3
. 

2. Doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób 
fizycznych prowadzących działalność gospodarczą

4
. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu  
z kadrą projektu.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem wsparcia oraz pozytywnie 
wpłynie na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie 
treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski w ramach danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umożliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez Instytucję Organizującą Konkurs 
(IOK). Decyduje kolejność rejestracji wpływu wniosku w 
IOK. W przypadku złożenia więcej niż dwóch 
wniosków przez jednego projektodawcę Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie złożone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie projektodawca ma prawo 
złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

3. W ramach wniosku projektodawca może przewidzieć realizację tylko jednej formy wsparcia.  

Uzasadnienie: 

Kryterium zostało wprowadzone ze względu na 
konieczność rozdzielenia obu form wsparcia 
możliwych do realizacji w ramach konkursu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

                                                           
1
 Projekty nie mogą obejmować szkoleń obowiązkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie obowiązującego (np. z zakresu BHP) – 

dotyczy wszystkich szkoleń w ramach Priorytetu VIII. 
2
 Ilekroć w Priorytecie VIII jest mowa o pracowniku (w odniesieniu do projektów objętych pomocą publiczną) należy przez tą definicję 

rozumieć: a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm., b) 
właściciela, pełniącego funkcję kierownicze, c) wspólnika, w tym partnera prowadzącego regularną działalność w przedsiębiorstwie i 
czerpiącego z niego korzyści finansowe. 
3
 W przypadku szkoleń adresowanych do pracowników wykonujących pracę u przedsiębiorców, którzy stali się zagrożeni (w rozumieniu 

Komunikatu Komisji – Tymczasowe wspólnotowe ramy prawne w zakresie pomocy państwa ułatwiające dostęp do finansowania w dobie 
kryzysu finansowego i gospodarczego – 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom projektu może być przyznany dodatek 
szkoleniowy w wysokości nieprzekraczającej 4,00 PLN brutto za godzinę uczestnictwa w szkoleniu. 
4
 Beneficjent wsparcia zobowiązany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu oświadczenia o nieotrzymaniu 

pomocy z innych programów operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowalnych związanych z danym projektem. Z 
wsparcia w ramach tego Poddziałania wykluczeni są uczestnicy Działania 6.2 lub Poddziałania 8.1.2, którzy otrzymali wsparcie pomostowe, 
czego dowodem jest oświadczenie złożone przed przystąpieniem do projektu. 
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o dofinansowanie projektu. 

4. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy.  

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie wdrażanych 
projektów. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

5. Projekt skierowany jest do  przedsiębiorców i ich pracowników z obszaru województwa 
dolnośląskiego (podmiotów posiadających jednostkę organizacyjną na obszarze województwa 
dolnośląskiego). 

Uzasadnienie: 

Celem kryterium jest wspieranie rozwoju zasobów 
ludzkich w województwie dolnośląskim. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

6. Maksymalna wartość projektu wynosi 2 500 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie maksymalnej wartości projektu 
pozwoli na ograniczenie przypadków, w których 
zakres merytoryczno – finansowy projektu znacznie 
przewyższa możliwości organizacyjne i techniczne 
oraz zabezpieczenia finansowego beneficjenta. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

7. Szkolenie zakończy się egzaminem potwierdzającym nabycie umiejętności lub kompetencji 
zawodowych (w tym również społecznych). 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zwiększenie efektywności 
projektów szkoleniowych poprzez preferowanie tych 
szkoleń, które kończą się uzyskaniem konkretnych 
umiejętności lub kompetencji zawodowych (w tym 
również społecznych), a nie wyłącznie 
zaświadczeniem potwierdzającym uczestnictwo  
w szkoleniu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

8. Pierwszeństwo podczas rekrutacji na dane szkolenie mają osoby niepełnosprawne w rozumieniu 
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 
niepełnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776, z poz. zm.).  

Uzasadnienie: 

Udział osób niepełnosprawnych w projektach 
szkoleniowych pozwoli zapewnić wsparcie grupie 
zidentyfikowanej w województwie dolnośląskim jako 
jedną z defaworyzowanych na rynku pracy. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

9. Grupę docelową projektu stanowi wyłącznie mikro, małe i średnie 
przedsiębiorstwo/przedsiębiorstwa i jego/ich pracownicy.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu rozwój kompetencji mikro, 
małych i średnich przedsiębiorstw mających, często 
ze względów finansowych, ograniczony dostęp do 
korzystania ze szkoleń/doradztwa oraz podnoszenia 
własnych kwalifikacji zawodowych. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

10. Projektodawca zobowiązany jest do przeprowadzenia analizy potrzeb szkoleniowych 
wszystkich uczestników projektu, przy czym: 

 w przypadku projektów zamkniętych analiza musi zostać przeprowadzona przed złożeniem 
wniosku o dofinansowanie do Instytucji Organizującej Konkurs, 

  w przypadku projektów otwartych analiza musi zostać przeprowadzona podczas procesu 
rekrutacji uczestników/uczestniczek do projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na oferowanie szkoleń 
odpowiadających na specyficzne potrzeby każdego 
uczestnika, co jednocześnie spowoduje wzrost 
jakości oferowanego wsparcia. Ponadto obowiązkowa 
analiza pod kątem potrzeb szkoleniowych, zniweluje 
problem niedostosowania ofert szkoleń na lokalnym 
rynku. Kryterium zostanie zweryfikowane na 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt w całości obejmuje szkolenie lub doradztwo z następujących 
zakresów: 

 gospodarki niskoemisyjnej, gospodarki efektywniej korzystającej  
z zasobów, i/lub  

 tworzenia systemu szkoleń i polityki rozwoju pracowników, i/lub  

 tworzenia strategii zarządzania wiekiem lub różnorodnością w firmie, 
i/lub 

 wdrażania strategii społecznej odpowiedzialności biznesu (CSR)  
w przedsiębiorstwach, i/lub 

 tworzenia strategii innowacji w przedsiębiorstwie. 

WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu preferowanie projektów 
przyczyniających się do wdrożenia w 
przedsiębiorstwie/przedsiębiorstwach konkretnych 
rozwiązań z zakresu gospodarki efektywniej 
korzystającej z zasobów, co bezpośrednio. wspiera 
rozwój tzw. „zielonych miejsc pracy”, wskazanych w 
raporcie Programu Środowiskowego ONZ (UNEP), 
Międzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), 
Międzynarodowej Organizacji Pracodawców (IOE) pt. 
"Green Jobs: Towards decent work in  
a sustainable, low-carbon world. Policy messages 
and main findings for decision makers". Ponadto 
kryterium ma na celu zwiększenie kreatywności, 
konkurencyjności i innowacyjności w firmie poprzez 
tworzenie w/w systemów/strategii dostosowanych do 
potrzeb konkretnych przedsiębiorstw. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

2. Grupę docelową projektu stanowi wyłącznie jedna z wymienionych 
poniżej grup: 

 przedsiębiorcy i ich pracownicy
1
 z wykształceniem co 

najwyżej średnim, albo 

 osoby w wieku od 50 do 64 roku życia, albo 

 kobiety 
 

oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do 
specyficznych potrzeb grupy docelowej. 

WAGA 
10 
pkt.  

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów wyłącznie do powyższych grup 
docelowych wynika z faktu, iż grupy te zostały 
zidentyfikowane w województwie dolnośląskim jako 
znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 
pracy, które wymagają zastosowania 
zindywidualizowanego podejścia uwzględniającego 
ich specyfikę oraz potrzeby, w kontekście wymogów 
stawianych przez nowoczesny rynek pracy. Wobec 
tego kierowanie projektów do przedstawicieli 
powyższych grup pozwoli skierować wsparcie tam, 
gdzie jest ono najbardziej pożądane z punktu 
widzenia potrzeb regionalnych. Dodatkowo,  
w zakresie wsparcia dla osób 50+, kryterium realizuje 
podstawowe założenia rządowego programu 
„Solidarność pokoleń”. Poprzez dostosowanie 
projektu do specyficznych potrzeb wymienionych grup 
docelowych należy rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

                                                           
1
 Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598) należy rozumieć: pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974r.- Kodeks pracy (osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę), 
właściciela pełniącego funkcje kierownicze, wspólnika, w tym partnera prowadzącego regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiącego 
z niego korzyści finansowe. Zatem osoby wykonujące pracę na podstawie umowy cywilno-prawnej nie mają zastosowania w niniejszym 
konkursie. 
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prowadzenia zajęć do specyfiki grupy docelowej 
poprzez m.in.: zastosowanie coachingu, „szkoleń 1 
na 1, intermentoringu w przypadku projektów 
kierowanych do osób 50+, 

– zaangażowanie do projektu kadry posiadającej 
doświadczenie w pracy ze wskazaną grupą 
docelową.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie przedsiębiorcy
1
 i ich 

pracownicy działający w: 

 branżach zidentyfikowanych jako branże o największym 
potencjale rozwojowym i/lub branżach strategicznych dla Dolnego 
Śląska: energetyka odnawialna, działalność badawczo-
rozwojowa, w tym rozwój technologii i innowacji, i/lub branżach, w 
których wykonuje się zawody związane z tzw. „zielonymi 
miejscami pracy”, czy zawody z branży ochrony zdrowia związane 
z opieką nad osobami w wieku starszym i z potrzebami osób 
starszych. 

WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji osób 
zatrudnionych w branżach zidentyfikowanych  
w raporcie „Określenie struktury zawodowej 
mieszkańców Dolnego Śląska oraz zdefiniowanie  
i opisanie kierunków rozwoju dolnośląskiego rynku 
pracy”, który powstał w ramach projektu systemowego 
realizowanego w Poddziałaniu 8.1.4 PO KL, jako 
branże o największym potencjale rozwojowym i/lub 
branże strategiczne dla Dolnego Śląska. Kryterium 
wspiera również rozwój tzw. „zielonych miejsc pracy”, 
wskazanych w raporcie Programu Środowiskowego 
ONZ (UNEP), Międzynarodowej Organizacji Pracy 
(ILO), Międzynarodowej Organizacji Pracodawców 
(IOE) pt. "Green Jobs: Towards decent work in a 
sustainable, low-carbon world. Policy messages and 
main findings for decision makers". Ponadto realizacja 

tego rodzaju projektów ma szansę przyczynić się do 
wzmocnienia w województwie dolnośląskim branż 
związanych  
z ochroną środowiska i odnawialnymi źródłami 
energii, co pozytywnie wpłynie na środowisko 
naturalne województwa. Wsparcie skierowane do 
osób z branż ochrony zdrowia związanych z opieką 
nad osobami w wieku starszym wpisuje się w ramy 
strategii Europa 2020. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

6. Grupę docelową projektu stanowi wyłącznie 
przedsiębiorstwo/przedsiębiorstwa, nie korzystające dotąd  
z dofinansowania tej formy wsparcia, o którą się ubiega: szkoleń lub 
doradztwa objętych zasadami pomocy publicznej w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

WAGA 
10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zachęcenie przedsiębiorców  
z Dolnego Śląska dotychczas nie korzystających  
z dofinansowania formy wsparcia, o którą się ubiega, 
(tj. szkolenia lub doradztwa) objętych zasadami 
pomocy publicznej do skorzystania ze środków w 
ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

7. Grupę docelową projektu stanowi wyłącznie 
przedsiębiorstwo/przedsiębiorstwa wskazane we wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz jego/ich pracownicy, a wsparcie zostało 
dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowej 
wynikających z przeprowadzonej, obowiązkowej analizy potrzeb 
szkoleniowych uczestników oraz specyfiki i możliwości organizacyjno-

WAGA 
10 
pkt. 

                                                           
1
 W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z późn. zm.) 
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finansowych podmiotu: technicznych, kadrowych, operacyjnych. 
Projektodawca ma obowiązek zapewnienia wsparcia dla 
przeszkolonego pracownika we wdrożeniu nabytej wiedzy na 
stanowisku pracy (on-the-job-training). 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na oferowanie szkoleń 
odpowiadających na specyficzne potrzeby firmy, co 
jednocześnie przełoży się na jakość oferowanego 
wsparcia. Ponadto obowiązkowa diagnoza 
przedsiębiorstwa pod kątem potrzeb szkoleniowych, 
doboru właściwych instrumentów/tematyki i formy 
szkolenia, dostosowanie oferty szkoleń do 
technicznych, kadrowych i operacyjnych możliwości, 
jak również obowiązkowe wsparcie dla pracownika 
we wdrożeniu nabytej wiedzy na stanowisku pracy 
zniweluje problem niedostosowania ofert szkoleń na 
lokalnym rynku. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

 
LP. Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 

20 000 000 PLN  
 

Ogólna pula środków przeznaczona na konkurs została podzielona i wyodrębniona osobno dla 
każdego subregionu, w taki sposób, że: 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wrocławskim wynosi 5 mln PLN 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wałbrzyskim wynosi 5 mln PLN 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie jeleniogórskim wynosi 5 mln PLN 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie legnicko-głogowskim wynosi 5 mln PLN 
 
Do dofinansowania w ramach każdej ze wskazanych pul zostanie wybrany tylko jeden projekt. 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Ogólne i specjalistyczne szkolenia
1
 oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr 

zarządzających i pracowników
2
 mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP) w 

zakresie zgodnym z zdiagnozowanymi potrzebami przedsiębiorstw i formie opowiadającej 
możliwościom organizacyjno – technicznym przedsiębiorstwa

3
. 

2. Doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób 

fizycznych prowadzących działalność gospodarczą
4
. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

9. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu  
z kadrą projektu.  

Uzasadnienie: 
Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 

Stosuje się do 
typu/typów 

1,2 

                                                           
1
 Projekty nie mogą obejmować szkoleń obowiązkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie obowiązującego (np. z zakresu BHP) – 

dotyczy wszystkich szkoleń w ramach Priorytetu VIII. 

2
 Ilekroć w Priorytecie VIII jest mowa o pracowniku (w odniesieniu do projektów objętych pomocą publiczną) należy przez tą definicję 

rozumieć: a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm., b) 

właściciela, pełniącego funkcję kierownicze, c) wspólnika, w tym partnera prowadzącego regularną działalność w przedsiębiorstwie i 

czerpiącego z niego korzyści finansowe. 

3
 W przypadku szkoleń adresowanych do pracowników wykonujących pracę u przedsiębiorców, którzy stali się zagrożeni (w rozumieniu 

Komunikatu Komisji – Tymczasowe wspólnotowe ramy prawne w zakresie pomocy państwa ułatwiające dostęp do finansowania w dobie 

kryzysu finansowego i gospodarczego – 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom projektu może być przyznany dodatek 

szkoleniowy w wysokości nieprzekraczającej 4,00 PLN brutto za godzinę uczestnictwa w szkoleniu. 

4
 Beneficjent wsparcia zobowiązany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu oświadczenia o nieotrzymaniu 

pomocy z innych programów operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowalnych związanych z danym projektem. Z 

wsparcia w ramach tego Poddziałania wykluczeni są uczestnicy Działania 6.2 lub Poddziałania 8.1.2, którzy otrzymali wsparcie pomostowe, 

czego dowodem jest oświadczenie złożone przed przystąpieniem do projektu. 



206 
 

dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz 
pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

operacji (nr) 

10. Projektodawca składa nie więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie w ramach konkursu, przy czym 
dopuszcza się możliwość złożenia maksymalnie jednego wniosku o dofinansowanie na realizację 
projektu w ramach jednego subregionu.  

Uzasadnienie: 

Kryterium zostało wprowadzone w celu ograniczenia 
ilości wniosków o dofinansowanie dot. jednego 
subregionu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie rejestru prowadzonego przez Instytucję 
Organizującą Konkurs (IOK) oraz treści wniosku. 
Decyduje kolejność rejestracji wpływu wniosku w 
IOK. W przypadku złożenia więcej niż jednego 
wniosku przez jednego projektodawcę lub więcej niż 
1 wniosku w ramach jednego subregionu (jednej puli) 
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie 
złożone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku 
z niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania wniosku o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo złożyć 
kolejny wniosek. W przypadku odrzucenia wniosku na 
etapie oceny formalnej lub merytorycznej  
i negatywnego wyniku ewentualnej procedury 
odwoławczej projektodawca ma prawo do 
ponownego złożenia kolejnego wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

11. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy.  

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie wdrażanych 
projektów w okresie kwalifikowalności wydatków PO 
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

12. Obszar realizacji projektu jest zawężony wyłącznie do terytorium jednego subregionu  
w województwie dolnośląskim (tj. subregionu: wrocławskiego albo wałbrzyskiego albo legnicko- 
głogowskiego albo jeleniogórskiego).  

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie systemu wsparcia w postaci tzw. pul 
(pule rozumiane jako wyodrębnione z dostępnych na 

konkurs środków kwoty dla poszczególnych 
subregionów: wrocławskiego albo wałbrzyskiego albo 
legnicko- głogowskiego albo jeleniogórskiego) 
pozwoli uniknąć sytuacji, gdy na terenie jednego 
subregionu funkcjonuje więcej niż jeden operator 
wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu 
oraz opisu koperty, w której złożony będzie wniosek  
o dofinansowanie.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

13. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa 
posiadające siedzibę filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu na terenie danego subregionu oraz ich pracownicy posiadający miejsce 
pracy na terenie Dolnego Śląska.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu rozwój kompetencji mikro, 
małych i średnich przedsiębiorstw mających, często 
ze względów finansowych, ograniczony dostęp do 
korzystania ze szkoleń/doradztwa oraz podnoszenia 
własnych kwalifikacji zawodowych. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

14. Projektodawca na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej dwuletnie 
udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, 
którego dotyczy projekt. Przez doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze 
merytorycznym, którego dotyczy projekt należy rozumieć posiadanie co najmniej dwuletniego 
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udokumentowanego doświadczenia w świadczeniu kompleksowych usług wymienionych w typie 
projektów przewidzianych do realizacji w ramach konkursu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawców 
posiadających doświadczenie z zakresu organizacji i 
prowadzenia szkoleń/doradztwa zapewni wysoką 
efektywność i skuteczność realizowanych projektów. 
Dokumenty świadczące o faktycznym wykonywaniu 
działań w obszarze merytorycznym, którego dotyczy 
projekt, projektodawca będzie zobowiązany 
przedstawić przed podpisaniem umowy o 
dofinansowanie projektu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu, a następnie na etapie 
podpisywania umowy o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

15. Projektodawca zapewni w projekcie, iż w momencie wyłonienia przedsiębiorców do 
wsparcia przeprowadzi diagnozę potrzeb szkoleniowych poprzez określenie luki kompetencyjnej 
u pracowników konkretnego przedsiębiorstwa w celu dostosowania tematyki szkoleń do 
zdiagnozowanych potrzeb.  

Uzasadnienie: 

Badanie luki kompetencyjnej oraz określenie 
aktualnych potrzeb danego przedsiębiorstwa 
umożliwi  dopasowanie wsparcia do rzeczywistych 
potrzeb firmy. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

16. Projekt zakłada kompleksowe wsparcie dla uczestników projektu w postaci diagnozy luki 
kompetencyjnej  oraz szkoleń będących odpowiedzią na zdiagnozowaną potrzebę, przy czym: 

 diagnoza luki kompetencyjnej obejmuje wszystkie przedsiębiorstwa i ich pracowników 
spełniające kryterium dostępu nr 5, natomiast szkolenia zostaną skierowane do tych 
przedsiębiorstw i ich pracowników, które spełnią wymóg: 

 co najmniej 30% uczestników szkoleń z danego przedsiębiorstwa to osoby z 
wykształceniem co najwyżej średnim, lub 

 co najmniej 30% uczestników szkoleń z danego przedsiębiorstwa to osoby w wieku od 
50 do 64 roku życia, lub 

 co najmniej 30% uczestników szkoleń z danego przedsiębiorstwa to kobiety, 
oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb w/w 
grup. 

Uzasadnienie: 

Wdrożenie projektów spełniających powyższe 
kryterium zapewni większą kompleksowość i 
skuteczność oferowanego wsparcia na terenie 
województwa dolnośląskiego. Ponadto Udział osób o 
niskich kwalifikacjach, osób starszych i kobiet  w 
projektach szkoleniowych pozwoli zapewnić wsparcie 
grupie zidentyfikowanej w województwie 
dolnośląskim jako jedną z defaworyzowanych na 
rynku pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne - brak 

 
 
Poddziałanie 8.1.1  
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
POKL.08.01.01-02-001/11-00 

Akademia Euro 

Beneficjent systemowy 

Spółka PL.2012 w partnerstwie z Samorządem Województwa Dolnośląskiego i/lub 
wojewódzką samorządową jednostką organizacyjną i/lub jednoosobową spółką 

Samorządu Województwa. 
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Okres realizacji projektu 03.2011- 05.2012 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

1 909 006 PLN  
(286 351 PLN) 

1 611 852PLN 
(241 778 PLN) 

3 520 859 PLN 
(528 129 PLN) 

 
 
Poddziałanie 8.1.2  
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 2 000 000,00 PLN  

 

1. szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia 
nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze 
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

1
; 

2. szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności 
przedsiębiorstwa. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz 
pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umożliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
rejestru prowadzonego przez Instytucję Organizującą 
Konkurs (IOK). Decyduje kolejność rejestracji wpływu 
wniosku w IOK. W przypadku złożenia więcej niż 
dwóch wniosków przez jednego projektodawcę 
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie 
złożone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku 
z niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania jednego lub 
obydwu wniosków o dofinansowanie projektodawca 
ma prawo złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa 
wnioski. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 
Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

                                                           
1
 Grupę docelową projektów realizowanych w tym typie operacji stanowią: 1) osoby odchodzące z rolnictwa lub rybołówstwa (rybactwa) – z 

własnej inicjatywy; 2) pracownicy – tylko z inicjatywy pracodawcy (delegowanie); w tym przypadku pracodawca będący przedsiębiorcą, 
kierujący pracownika na szkolenie jest beneficjentem pomocy publicznej. 
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efektywności oraz sprawne rozliczenie wdrażanych 
projektów. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru województwa dolnośląskiego  
(w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa 
dolnośląskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów 
posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa dolnośląskiego). 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu ukierunkowanie wsparcia do 
grup docelowych z województwa dolnośląskiego. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

5. Projekt zakłada kompleksowe wsparcie dla uczestników projektu, tj. co najmniej szkolenia 
przekwalifikowujące wraz z usługami doradczymi w zakresie wyboru nowego zawodu i miejsca 
zatrudnienia oraz zastosowanie indywidualnych planów działań. 

Uzasadnienie: 

Wdrożenie projektów spełniających powyższe 
kryterium zapewni większą kompleksowość i 
skuteczność oferowanego wsparcia na terenie 
województwa dolnośląskiego. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

6. Beneficjent zapewni podczas rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych 
uczestników projektu w celu doboru do nich  form wsparcia. Wspomniana analiza zostanie 
przeprowadzona przez osobę posiadającą kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub 
poradnictwa zawodowego.    

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu doboru 
uczestników projektu przyczyni się do zwiększenia 
ich szans na podjęcie alternatywnego zatrudnienia. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne 

1. Grupę docelową projektu szkoleniowego i/lub doradczego stanowi 
wyłącznie przedsiębiorstwo/przedsiębiorstwa wskazane we wniosku  
o dofinansowanie projektu oraz jego/ich pracownicy, a wsparcie w 
ramach projektu zostało zaplanowane na podstawie analizy 
problemów i potrzeb przedsiębiorstw biorących udział w projekcie. 

WAGA 20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na oferowanie szkoleń i/lub usług 
doradczych odpowiadających na specyficzne 
potrzeby firmy/firm, co jednocześnie przełoży się na 
jakość oferowanego wsparcia i zagwarantuje wyższy 
poziom efektywności i adekwatności tego typu 
przedsięwzięć. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

2. Projekt w całości obejmuje wsparcie związane z wprowadzeniem 
innowacji w przedsiębiorstwach. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Innowacje jako specyficzne narzędzia 
przedsiębiorczości pozwolą na utrzymanie  
i wzmocnienie pozycji dolnośląskich przedsiębiorstw 
na rynku. Zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

3. Projekt w całości obejmuje wsparcie związane z procesami 
certyfikacji przedsiębiorstw, ze szczególnym uwzględnieniem 
standardów i norm jakościowych. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na utrzymanie  
i wzmocnienie pozycji dolnośląskich przedsiębiorstw 
na rynku. Zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

 
 
Poddziałanie 8.1.2  
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
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B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 

„Aktywizacja rynku pracy - wsparcie osób, które utraciły zatrudnienie  
z przyczyn dotyczących pracodawców” 

brak umowy 

Beneficjent systemowy 
Województwo Dolnośląskie, Wydział Rozwoju Gospodarczego Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego. 

Okres realizacji projektu 10.2011 – 6.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

 
626 226 PLN 
(93 934 PLN) 

 
7 319 289 PLN 

( 1 097 893 PLN) 

 
10 840 935 PLN 
( 1 626 140 PLN) 

 
Poddziałanie 8.1.3  
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 1 500 000,00 PLN  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez związki pracodawców i 
związki zawodowe, mające na celu zwiększenie zdolności adaptacyjnych pracowników i 
przedsiębiorców, w szczególności w zakresie: 

- organizacji pracy 

- form świadczenia pracy 

- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

- godzenia życia zawodowego i prywatnego. 

2. promowanie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw, w szczególności w odniesieniu do 
lokalnego rynku pracy, warunków pracy pracowników i środowiska naturalnego. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem wsparcia oraz pozytywnie 
wpłynie na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie 
treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie wdrażanych 
projektów. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

3. Maksymalna wartość projektu wynosi 500 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium maksymalnej wartości 
projektu umożliwi realizację większej liczby projektów. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 
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Kryteria strategiczne 

1. Realizacja projektu w partnerstwie złożonym z co najmniej jednej 
organizacji pracodawców i z co najmniej jednego związku 
zawodowego będących członkami organizacji reprezentatywnej w 
rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do 
spraw społeczno – gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu 
społecznego lub członkami wojewódzkiej komisji dialogu 
społecznego. 

WAGA 20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma za zadanie zachęcić partnerów 
społecznych – zarówno ze strony pracodawców, jak i 
pracowników – do podejmowania wspólnych inicjatyw 
na rzecz adaptacyjności i społecznej 
odpowiedzialności. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Projekt zakłada co najmniej wypracowanie rozwiązań w zakresie 
elastycznych form zatrudnienia, a w szczególności 
rozwiązań/przedsięwzięć obejmujących godzenie życia zawodowego 
z rodzinnym poprzez np. przyzakładowe ośrodki opieki przedszkolnej. 

WAGA 10 pkt.  

Uzasadnienie: 

Celem kryterium jest wypracowanie konkretnych 
narzędzi, które następnie będą wykorzystane przez 
partnera/partnerów/uczestników projektu. Posiadane 
analizy wskazują na konieczność wypracowania 
efektywnych rozwiązań w tym zakresie i wdrożenie 
ich na terenie Dolnego Śląska. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

3. Projekt zapewni wykorzystanie rezultatów PIW EQUAL 
wypracowanych w ramach partnerstwa MAYDAY, czyli „Modelu 
aktywnego wsparcia pracowników i firm wobec zmian strukturalnych 
w gospodarce”. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu poprawę sytuacji osób 
dyskryminowanych na rynku pracy, w szczególności 
osób w wieku od 50 do 64 roku życia. Poprzez 
wykorzystanie opracowanego modelu aktywnego 
wsparcia, możliwe jest utrzymanie aktywności 
zawodowej tych osób poprzez  śledzenie 
zapotrzebowania na rynku pracy, dostosowywanie ich 
kwalifikacji do wymogów rynku i realnych potrzeb 
pracodawców, zapewnienie doradztwa w sytuacjach 
kryzysowych oraz konsultowanie kierunków 
dokształcania. Ponadto Instytucja Pośrednicząca 
przychyla się do zalecenia Instytucji Zarządzającej w 
powyższym zakresie. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

 

KARTA DZIAŁANIA 8.2 

 
Poddziałanie 8.2.1  
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Planowana alokacja 4 000 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. staże i szkolenia praktyczne dla: 
- pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych 
- pracowników naukowych placówek naukowych oraz pracowników naukowych i naukowo -
dydaktycznych uczelni – w przedsiębiorstwach. 

2. wparcie dla przedsiębiorstw obejmujące szkolenia i doradztwo dla pracowników 
przedsiębiorstw prowadzone przez (lub z udziałem) pracowników naukowych placówek 
naukowych i uczelni ukierunkowane na wdrożenie danych przedsięwzięć innowacyjnych i 
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nowych technologii w przedsiębiorstwach. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem wsparcia oraz pozytywnie 
wpłynie na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie 
treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie wdrażanych 
projektów. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

3. Projekt realizowany w ramach specjalizacji naukowo-technologicznych Dolnego Śląska 
uznanych za dziedziny o dużym potencjale innowacyjno-wdrożeniowym określonych  
w Regionalnej Strategii Innowacji dla Województwa Dolnośląskiego na lata 2011-2020 (pkt. 
4.3.5): nauki chemiczne (w tym inżynieria materiałowa i nanotechnologie), nauki medyczne, 
biologia i biotechnologia, farmaceutyka, nauki o żywności, technologie środowiskowe, 
technologie pomiarowe, technologie informacyjne i komunikacyjne, mechanika i automatyka 
oraz inżynieria wodna i lądowa. 

Uzasadnienie: 

Projekty dotyczące transferu wiedzy akademickiej 
przyjmowane do realizacji powinny mieć na celu 
wzrost innowacyjności, a co za tym idzie wzrost 
konkurencyjności gospodarki regionu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie pracownicy naukowi jednostek naukowych i/lub 
pracownicy naukowi lub naukowo – dydaktyczni uczelni odbywający staże w 
przedsiębiorstwach. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium przyczyni się do realizacji 
celu Działania 8.2 i przyczyni się do realizacji form 
stażowych – cennych z punktu widzenia transferu 
wiedzy na Dolnym Śląsku. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne  

1. Jednym z rezultatów każdego stażu pracowników naukowych i/lub 
pracowników naukowych lub naukowo – dydaktycznych uczelni w 
przedsiębiorstwach jest opracowanie przynajmniej jednej 
dokumentacji przedsięwzięcia  mającej na celu wytworzenie produktu, 
usługi bądź innego rezultatu do wdrożenia w konkretnym 
dolnośląskim przedsiębiorstwie (siedzibie, filii, delegaturze, oddziale 
czy innie prawnie dozwolonej formie organizacyjnej działalności 
podmiotu umiejscowionej na terenie Dolnego Śląska). Projekt 
(przedsięwzięcie) jest zgodny z potrzebami danego przedsiębiorstwa. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Wdrożenie konkretnych rozwiązań innowacyjnych w 
przedsiębiorstwach pozwoli na utrzymanie  
i wzmocnienie pozycji dolnośląskich przedsiębiorstw 
na rynku. Oczekuje się, że każdy stażysta lub 
pracujący razem zespół stażystów opracuje co 
najmniej jedną dokumentację przedsięwzięcia do 
wdrożenia w przedsiębiorstwie. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Jednym z rezultatów szkolenia i doradztwa dla pracowników WAGA 10 pkt.  
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przedsiębiorstw prowadzone przez (lub z udziałem) pracowników 
naukowych jednostek naukowych i uczelni jest opracowanie 
przynajmniej jednej dokumentacji przedsięwzięcia (związanej z 
przedmiotem szkolenia lub doradztwa) mającej na celu wytworzenie 
produktu, usługi bądź innego rezultatu do wdrożenia w konkretnym 
dolnośląskim przedsiębiorstwie (siedzibie, filii, delegaturze, oddziale 
czy innie prawnie dozwolonej formie organizacyjnej działalności 
podmiotu umiejscowionej na terenie Dolnego Śląska). 
Przedsięwzięcie jest zgodne z potrzebami konkretnego 
przedsiębiorstwa. 

Uzasadnienie: 

Wdrożenie konkretnych rozwiązań innowacyjnych w 
przedsiębiorstwach pozwoli na utrzymanie  
i wzmocnienie pozycji dolnośląskich przedsiębiorstw 
na rynku. Oczekuje się, że każdy pracownik lub 
pracujący razem zespół pracowników 
przedsiębiorstwa opracuje co najmniej jedną 
dokumentację przedsięwzięcia do wdrożenia w tym 
przedsiębiorstwie. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

 
Poddziałanie 8.2.1  
 
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2012 r.  
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu Dolnośląska sieć wzornictwa przemysłowego 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

- wsparcie współpracy między placówkami naukowymi a przedsiębiorcami w zakresie 
innowacji i transferu technologii obejmując wypracowanie konkretnych efektów 
wdrożeniowych 

Beneficjent systemowy 
Województwo Dolnośląskie, Wydział Rozwoju Gospodarczego, Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego lub inna jednostka 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK  

Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

Projekty pn. „Bon na innowacje” oraz „Dolnośląska Sieć 
Wzornictwa Przemysłowego”, które zamierza realizować 
Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego  swoim 
zakresem najlepiej wpisują się w cele podziałania 8.2.1, w 
ramach którego można realizować zadania dotyczące 
tworzenia współpracy między placówkami naukowymi a 
przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii 
ukierunkowane na wypracowanie konkretnych efektów 
wdrożeniowych. Wskazane projekty powinny być traktowane 
jako zadania publiczne (realizowane w ogólnie pojętym 
interesie publicznym) ze względu na konieczność 
podejmowania działań promujących, inicjujących oraz 
wspierających szeroko rozumianą współpracę 
przedsiębiorstw ze sferą B+R. Współpraca biznesu z nauką 
stanowi podstawę rozwoju gospodarek regionalnych,  a jak 
wynika z raportu „Innowacyjność 2010” przygotowanego 
przez Polską Agencje Rozwoju Przedsiębiorczości, pod 
względem odsetka firm innowacyjnych oraz nakładów na 
działalność innowacyjną pozycja Dolnego Śląska na tle UE, 
a nawet innych regionów w Polsce nie jest zadowalająca. 
Realizacja projektów ze względu na ich znaczenie  oraz 
możliwość wypracowania odpowiednich mechanizmów jest 
traktowana priorytetowo przez władze województwa. Ma to 
swoje odzwierciedlenie w Regionalnej Strategii Innowacji dla 

NIE X 
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Województwa Dolnośląskiego, która przewiduje wdrożenie 
ww. projektów w trybie systemowym. Realizacja projektu w 
trybie systemowym zapewni efektywność podejmowanych 
działań i umożliwi wypracowanie mechanizmów współpracy 
pomiędzy sferą B+R a przedsiębiorcami, których kontynuacja 
w przyszłości może być finansowana ze środków budżetu 
województwa.  Ponadto projekty realizowane w trybie 
systemowym charakteryzują się dużo niższymi kosztami 
zarządzania ze względu na istniejące u beneficjenta 
odpowiednio przygotowane i wypracowane mechanizmy 
postępowania. Kolejnym elementem przemawiającym za 
trybem systemowym jest fakt, iż beneficjent jest zobowiązany 
do wniesienia wkładu własnego. W związku z powyższym 
operatorem projektów powinien być jeden podmiot mający 
odpowiednie zasoby, wiedzę oraz zakres działania  
umożliwiający realizowanie projektu na terenie całego 
regionu. Dopuszczenie do realizacji projektów większej ilości 
mniejszych podmiotów doprowadzi do rozproszenia środków 
i działań, czego skutkiem będzie jednorazowa dotacja dla 
przedsiębiorstw, a nie kompleksowe działania mające 
przynieść konkretne efekty w przyszłości.  Tryb systemowy 
umożliwi wyciągnięcie odpowiednich wniosków pod kątem 
realizowania dalszego postępowania w celu poprawy 
współpracy przedsiębiorstw z jednostkami B+R. Projekty, 
które zostaną objęte wsparciem mają wyraźnie charakter 
strategiczny oraz są ściśle powiązane z realizowaną polityką 
rozwoju regionu. Konieczne jest więc zapewnienie 
skuteczności ich realizacji. Urząd Marszałkowski na bazie 
wcześniej realizowanych projektów posiada wypracowane 
metody selekcji oraz rekrutacji przedsiębiorstw do 
realizowanych na terenie województwa programów wsparcia, 
ma wykształcone ścieżki komunikacji z przedsiębiorcami 
oraz jednostkami naukowo – badawczymi oraz kompetencje i 
odpowiednio wykwalifikowaną kadrę pracowniczą 
doświadczoną w realizacji projektów dofinansowanych w 
ramach POKL. 

Okres realizacji projektu 03.2012 – 12.2014 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

893 800 PLN 
(134 070 PLN) 

2 815 540 PLN 
(422 331 PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

1. Liczba umów o współpracy podpisanych między Akademią 
Sztuk Pięknych a przedsiębiorcami działającymi na terenie 
Dolnego Śląska - 2 sztuki 

2. List intencyjny/umowa o współpracy – utworzenie sieci 
pomiędzy podmiotami-1 
3. Liczba złożonych deklaracji o przystąpieniu do sieci 
współpracy 20 sztuk 
4. Liczba pracowników przedsiębiorstw oraz przedstawicieli 
sfery nauki i projektantów uczestniczących w seminariach i 
konferencjach-60 
5. Liczba wydarzeń i akcji medialnych podnoszących 

1. Liczba umów o współpracy podpisanych między 
Akademią Sztuk Pięknych a przedsiębiorcami działającymi 
na terenie Dolnego Śląska - 8 sztuk 

2. Liczba umów o współpracy podpisanych między 
projektantami a przedsiębiorcami działającymi na terenie 
Dolnego Śląska -10 sztuk 
3. Liczba wspólnych projektów wdrożeniowych projektantów i 
przedsiębiorstw zainicjowanych w czasie projektu – 20 sztuk 
4. Liczba wdrożeń w przedsiębiorstwach -10 sztuk 
5. Utworzenie Centrum Innowacji i Design przy Akademii 
Sztuk Pięknych -1  
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świadomość-8 
6. Liczba przedstawicieli przedsiębiorstw i środowisk 
naukowych oraz  projektantów biorących udział w 
warsztatach-30 
7. Liczba zorganizowanych warsztatów -8 
8. Opracowanie założeń i studiów wykonalności dla Centrum 
Innowacji i Design -3 
9. Liczba wejść na portal internetowy-500 
10. Liczba rekordów w bazie danych dotyczących 
projektantów, pracowników naukowych na terenie regionu-40 
11. Liczba zapytań przedsiębiorstw i projektantów 
skierowanych do sieci-40 

6. List intencyjny/umowa o współpracy – utworzenie sieci 
pomiędzy podmiotami-1 
7. Liczba złożonych deklaracji o przystąpieniu do sieci 
współpracy 60 sztuk 
8. Liczba przedsiębiorstw które zbadały swoje 
zapotrzebowanie na stosowanie wzornictwa przemysłowego 
w praktyce działalności przedsiębiorstwa -60 sztuk  
9. Liczba audytów technologicznych w przedsiębiorstwach 
dot. Wykorzystania wzornictwa -40 sztuk 
10. Liczba pracowników przedsiębiorstw oraz przedstawicieli 
sfery nauki i projektantów uczestniczących w seminariach i 
konferencjach-160 
11. Liczba wydarzeń i akcji medialnych podnoszących 
świadomość-27 
12. Liczba zidentyfikowanych wspólnych projektów 
wdrożeniowych przedsiębiorstwo-projektant -10 
13. Liczba przedstawicieli przedsiębiorstw i środowisk 
naukowych oraz  projektantów biorących udział w 
warsztatach-120 
14. Liczba zorganizowanych warsztatów -22 
15. Liczba obsłużonych wstępnych projektów wdrożeniowych- 
10 
16. Liczba przedsiębiorstw , które otrzymały wsparcie 
konsultacyjne w zakresie zidentyfikowanych problemów -60 
17. Opracowanie założeń i studiów wykonalności dla Centrum 
Innowacji i Design -3 
18. Liczba wejść na portal internetowy-9000 
19. Liczba rekordów w bazie danych dotyczących 
projektantów, pracowników naukowych na terenie regionu-150 
20. Liczba zapytań przedsiębiorstw i projektantów 
skierowanych do sieci-120  
21. Wzrost świadomości nt korzyści płynących z produkcji dobrze 
zaprojektowanego produktu oraz możliwości wykorzystania 
wzornictwa - o 20%. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu - brak 

 

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu Dolnośląski Bon na Innowacje  

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

-   wsparcie współpracy między placówkami naukowymi a przedsiębiorcami w zakresie 
innowacji i transferu technologii obejmując wypracowanie konkretnych efektów 
wdrożeniowych 

Beneficjent systemowy 
Województwo Dolnośląskie, Wydział Rozwoju Gospodarczego, Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego lub inna jednostka 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK  

Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

Projekty pn. „Bon na innowacje” oraz „Dolnośląska Sieć 
Wzornictwa Przemysłowego”, które zamierza realizować 
Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego  swoim 
zakresem najlepiej wpisują się w cele podziałania 8.2.1, w 
ramach którego można realizować zadania dotyczące 
tworzenia współpracy między placówkami naukowymi a 
przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii 
ukierunkowane na wypracowanie konkretnych efektów 
wdrożeniowych. Wskazane projekty powinny być traktowane 
jako zadania publiczne (realizowane w ogólnie pojętym 
interesie publicznym) ze względu na konieczność 
podejmowania działań promujących, inicjujących oraz 
wspierających szeroko rozumianą współpracę 
przedsiębiorstw ze sferą B+R. Współpraca biznesu z nauką 
stanowi podstawę rozwoju gospodarek regionalnych,  a jak 

NIE X 
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wynika z raportu „Innowacyjność 2010” przygotowanego 
przez Polską Agencje Rozwoju Przedsiębiorczości, pod 
względem odsetka firm innowacyjnych oraz nakładów na 
działalność innowacyjną pozycja Dolnego Śląska na tle UE, 
a nawet innych regionów w Polsce nie jest zadowalająca. 
Realizacja projektów ze względu na ich znaczenie  oraz 
możliwość wypracowania odpowiednich mechanizmów jest 
traktowana priorytetowo przez władze województwa. Ma to 
swoje odzwierciedlenie w Regionalnej Strategii Innowacji dla 
Województwa Dolnośląskiego, która przewiduje wdrożenie 
ww. projektów w trybie systemowym. Realizacja projektu w 
trybie systemowym zapewni efektywność podejmowanych 
działań i umożliwi wypracowanie mechanizmów współpracy 
pomiędzy sferą B+R a przedsiębiorcami, których kontynuacja 
w przyszłości może być finansowana ze środków budżetu 
województwa.  Ponadto projekty realizowane w trybie 
systemowym charakteryzują się dużo niższymi kosztami 
zarządzania ze względu na istniejące u beneficjenta 
odpowiednio przygotowane i wypracowane mechanizmy 
postępowania. Kolejnym elementem przemawiającym za 
trybem systemowym jest fakt, iż beneficjent jest zobowiązany 
do wniesienia wkładu własnego. W związku z powyższym 
operatorem projektów powinien być jeden podmiot mający 
odpowiednie zasoby, wiedzę oraz zakres działania  
umożliwiający realizowanie projektu na terenie całego 
regionu. Dopuszczenie do realizacji projektów większej ilości 
mniejszych podmiotów doprowadzi do rozproszenia środków 
i działań, czego skutkiem będzie jednorazowa dotacja dla 
przedsiębiorstw, a nie kompleksowe działania mające 
przynieść konkretne efekty w przyszłości.  Tryb systemowy 
umożliwi wyciągnięcie odpowiednich wniosków pod kątem 
realizowania dalszego postępowania w celu poprawy 
współpracy przedsiębiorstw z jednostkami B+R. Projekty, 
które zostaną objęte wsparciem mają wyraźnie charakter 
strategiczny oraz są ściśle powiązane z realizowaną polityką 
rozwoju regionu. Konieczne jest więc zapewnienie 
skuteczności ich realizacji. Urząd Marszałkowski na bazie 
wcześniej realizowanych projektów posiada wypracowane 
metody selekcji oraz rekrutacji przedsiębiorstw do 
realizowanych na terenie województwa programów wsparcia, 
ma wykształcone ścieżki komunikacji z przedsiębiorcami 
oraz jednostkami naukowo – badawczymi oraz kompetencje i 
odpowiednio wykwalifikowaną kadrę pracowniczą 
doświadczoną w realizacji projektów dofinansowanych w 
ramach POKL. 

Okres realizacji projektu 03.2012 – 12.2014 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

1 409 750 PLN 
(211 463 PLN) 

 
7 011 170  PLN  
(1 051 676 PLN) 

 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 
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1. Liczba zrealizowanych usług wdrożenia lub rozwoju 
produktu/technologii w przedsiębiorstwach  – 50 sztuk 

2. Liczba  umów o stałej współpracy podpisanych między  
publicznymi jednostkami naukowymi  a przedsiębiorcami 
działającymi na terenie Dolnego Śląska – 20 sztuk 

3. Liczba wykonanych audytów technologicznych w 
przedsiębiorstwach dotyczących identyfikacji 
potrzeb/problemów technologicznych przedsiębiorstw na 
DŚ– 15 

4. Liczba udzielonych konsultacji przedsiębiorcom – 80 
5. Liczba uczestników spotkań informacyjnych -90 
6. Liczba aplikacji o wsparcie w ramach „Dolnośląskiego 
bonu na innowacje”- 80 

7. Wzrost świadomości nt korzyści płynących z nawiązania 
współpracy przedsiębiorstw z jednostkami B+R 

1. Liczba zrealizowanych usług wdrożenia lub rozwoju 
produktu/technologii w przedsiębiorstwach  – 300 sztuk 

2. Liczba  umów o stałej współpracy podpisanych między  
publicznymi jednostkami naukowymi  a przedsiębiorcami 
działającymi na terenie Dolnego Śląska – 60 sztuk 

3. Liczba wykonanych audytów technologicznych w 
przedsiębiorstwach dotyczących identyfikacji 
potrzeb/problemów technologicznych przedsiębiorstw na 
DŚ– 50  

4. Liczba udzielonych konsultacji przedsiębiorcom – 250 
5. Liczba uczestników spotkań informacyjnych -270 
6. Liczba aplikacji o wsparcie w ramach „Dolnośląskiego 
bonu na innowacje”- 380 

7. Wzrost świadomości nt korzyści płynących z nawiązania 
współpracy przedsiębiorstw z jednostkami B+R 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu - brak 

 
 
Poddziałanie 8.2.2 
 

Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
„Przedsiębiorczy doktorant – inwestycja w innowacyjny rozwój regionu” 

POKL.08.02.02-02-001/10-00 

Beneficjent systemowy 
Województwo Dolnośląskie, Wydział Rozwoju Gospodarczego Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego 

Okres realizacji projektu 01.2010 –05.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

5 607 352 PLN 
(841 103 PLN) 

5 271 206 PLN 
(790 681 PLN) 

12 000 000 PLN 
(1 800 000 PLN) 

 
 

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
„Strategia rozwoju społeczeństwa informacyjnego na Dolnym Śląsku do roku 2020” 

POKL.08.02.02-02-002/10 

Beneficjent systemowy 
Województwo Dolnośląskie, Wydział Rozwoju Gospodarczego Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego 

Okres realizacji projektu 06.2010 – 08.2012 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

726 620 PLN  
(108 993 PLN) 

529 541 PLN  
( 79 431PLN) 

1 256 161 PLN  
(188 424 PLN) 
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B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
„Rozwój, koordynacja, monitoring i ewaluacja dolnośląskiego systemu innowacji” 

POKL.08.02.02-02-001/08-02 

Beneficjent systemowy 
Województwo Dolnośląskie, Wydział Rozwoju Gospodarczego Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego 

Okres realizacji projektu 06.2008 – 03.2012 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

2 988 800 PLN  
(448 320 PLN) 

152 942 PLN  
(22 942 PLN) 

3 141 742 PLN  
(471 261PLN) 

 
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2012 r.  
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu GRANT PLUS 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) 
dla doktorantów kształcących się na kierunkach matematyczno – przyrodniczych i 
technologicznych (SMT)

1
 oraz zgodnych z RSI

2
 danego województwa, a także pokrycie 

kosztów opiekuna doktoranta na uczelni lub w jednostce naukowej
3
.   

Beneficjent systemowy 
Województwo Dolnośląskie, Wydział Rozwoju Gospodarczego, Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego lub inna jednostka 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 02.2012-10.2015 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

1 958 419 PLN 
(293 763 PLN) 

 
15 000 000 PLN 
(2 250 000 PLN) 

 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

                                                           
1
 Zakres kierunków SMT określany jest na podstawie międzynarodowej klasyfikacji ISCED97 

2
 System zgłoszeń, sposób wypłacania i rozliczania stypendiów oraz ich wysokość zostaną określone przez beneficjenta systemowego w 

porozumieniu z Instytucją Pośredniczącą w ten sposób, że średniomiesięczna wysokość stypendium wynosi od 3.000 do 5.000 PLN; kwota ta 

w całości stanowi przychód stypendysty i nie podlega rozliczeniu – może być wydatkowana przez stypendystę na dowolny cel. 

3
 Koszty opiekuna doktoranta wypłacane w formie ryczałtu do wysokości 1/3 stypendium doktoranckiego miesięcznie. 
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w roku 2012 ogółem w projekcie 

  liczba opublikowanych artykułów w czasopismach 
naukowych lub artykułów przyjętych do druku (po 
recenzji) - 10   

 ilość podpisanych porozumień o współpracy – 80; 

 uczestnictwo w konferencjach, seminariach 
naukowych   krajowych, zagranicznych z 
wystąpieniem – 5; 

 uczestnictwo w konferencjach, seminariach 
naukowych krajowych, zagranicznych z 
materiałami, posterami, plakatami –10; 

 udział w szkoleniach, stażach krajowych, 
zagranicznych lub innych formach podnoszenia 
kwalifikacji – 0; 

 

 liczba opublikowanych artykułów w czasopismach 
naukowych lub artykułów przyjętych do druku (po 
recenzji) – 240 

 ilość podpisanych porozumień o współpracy – 240; 

 uczestnictwo w konferencjach, seminariach 
naukowych krajowych, zagranicznych z 
wystąpieniem – 240; 

 uczestnictwo w konferencjach, seminariach 
naukowych krajowych, zagranicznych z 
materiałami, posterami, plakatami – 480; 

 udział w szkoleniach, stażach krajowych, 
zagranicznych lub innych formach podnoszenia 
kwalifikacji – 240; 

 liczba zgłoszonych i przyznanych patentów, wzorów 
użytkowych lub rekomendacji odnośnie wdrożenia 
uzyskanych wyników prac badawczych w 
przedsiębiorstwie – 25; 

 organizacja konferencji podsumowującej projekt – 1 

 liczba doktorantów, którym przyznano stypendia 
naukowe  - 240.  

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca wnosi wkład własny w wysokości nie mniejszej niż 9 % wartości 
projektu. Źródło wkładu własnego: budżet jednostki samorządu terytorialnego 
szczebla regionalnego. 

Uzasadnienie: 

Obowiązek wniesienia wkładu własnego wynika z konieczności 
zapewnienia wymaganego poziomu wkładu własnego dla Poddziałania 
8.2.2 wskazanego w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL. Wkład 
własny jest obligatoryjny dla każdego projektodawcy, z zastrzeżeniem, że 
wkład własny ze środków publicznych nie może być wyższy niż poziom 
współfinansowania krajowego w Programie, tj. 15%. Wkład własny 
wyliczany jest na etapie wnioskowania o dofinansowanie i jako konkretna 
kwota (a nie procent) określona w umowie o dofinansowanie jest wiążąca 
dla projektodawcy. Wkład własny może być wniesiony w dowolnej formie 
wskazanej w Zasadach finansowania PO KL, z wyłączeniem wkładu 
wnoszonego przez stronę trzecią, np. uczestników projektu. Wprowadzenie 
tego obowiązku ma na celu powiązanie realizacji projektu z podstawową 
działalnością projektodawcy. Źródła finansowania wkładu własnego 
wynikają ze statusu prawnego projektodawcy (wkład własny finansowany 
jest ze środków, którymi dysponuje projektodawca). Konieczność 
wniesienia wkładu własnego ze środków własnych projektodawcy przyczyni 
się do zwiększenia jego odpowiedzialności za realizację projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu 
oraz na zakończenie realizacji projektu. 

 

 



Załącznik nr 9 Plan działania na rok 2012 dla Priorytetu IX (projekt z 20 października 2011 
roku) 
 

 

 
 
 

 

Plan działania na rok 2012 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI  
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

IX. Rozwój wykształcenia 
 i kompetencji w regionach 

Województwo Dolnośląskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego  
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Adres 
korespondencyjny 

ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wrocław 

Telefon 071 776-91-12 Faks 071 776-96-02 

E-mail sekretariat.efs@umwd.pl 

Dane kontaktowe 
osoby (osób) w 

Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Katarzyna Barycza 
Tel. 071 776 96 18 

e-mail: katarzyna.barycza@umwd.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II 

stopnia  
brak 

Numer Działania lub 
Poddziałania 

- 

Adres 
korespondencyjny 

- 

Telefon - - Faks -  

E-mail - 

Dane kontaktowe 
osoby (osób) w 

Instytucji 
Pośredniczącej II 

stopnia do kontaktów 
roboczych 

- 

mailto:sekretariat.efs@umwd.pl
mailto:katarzyna.barycza@umwd.pl
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KARTA DZIAŁANIA 9.1 

 
Poddziałanie 9.1.1  
 
LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw. x II kw.  III kw.  

IV 
kw. 

 

Typ konkursu 
Otwarty x 

 
Zamknięty  

Planowana alokacja 34 800 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. tworzenie przedszkoli (w tym również uruchamianie innych form wychowania 
przedszkolnego

77
) w 30% gmin z terenu województwa o najniższym w skali regionu 

stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej,
78

 

2. wsparcie istniejących przedszkoli (w tym również funkcjonujących innych form 
wychowania przedszkolnego) przyczyniające się do zwiększenia liczby dzieci 
uczestniczących w wychowaniu przedszkolnym, poprzez wygenerowanie 
dodatkowych miejsc dla dzieci w danym ośrodku przedszkolnym 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę, filię, delegaturę oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na  terenie województwa dolnośląskiego z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające  
uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie województwa 
dolnośląskiego jest uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wpłynie 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 

                                                           
77

 W rozumieniu Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajów 

innych form wychowania przedszkolnego, warunków tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich 

działania (Dz. U. Nr 161, poz. 1080.) 

78
 Metodologia pomiaru upowszechnienia edukacji przedszkolnej dzieci w wieku 3-5 lat w gminie X 

Wskaźnik należy mierzyć jako relację liczby dzieci w wieku 3-5 lat w ośrodkach edukacji przedszkolnej do liczby 

dzieci w wieku 3-5 lat ogółem w danej gminie. 

Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, które uczestniczyły w różnych formach edukacji przedszkolnej 

W= (A)Liczba dzieci w wieku 3-5 lat /ogółem (B) x 100 

Źródło danych: 

– ść A – Bank Danych Lokalnych GUS, Tablice: Wybrane cechy w latach (www.stat.gov.pl): 
– Kategoria: wychowanie przedszkolne, grupa: przedszkola, podgrupa: dzieci według płci (przedszkola 

bez specjalnych oraz przedszkola specjalne; przyporządkowanie ogółem; dzieci od 3-6 lat ogółem106); 
– Kategoria: wychowanie przedszkolne, grupa: przedszkola, podgrupa: dzieci w oddziałach 

przedszkolnych przy szkołach podstawowych (dzieci od 3-6 lat ogółem106); 
– Kategoria: wychowanie przedszkolne, grupa: punkty przedszkolne, podgrupa: dzieci według wieku 

(ogółem; 3, 4, 5 lat); 
– Kategoria: wychowanie przedszkolne, grupa: zespoły wychowania przedszkolnego, podgrupa: dzieci 

według wieku (ogółem; 3, 4, 5 lat). 
– ść B – Bank Danych Lokalnych GUS, Tablice: Wybrane cechy w latach (www.stat.gov.pl): 
– Kategoria: ludność, grupa: stan ludności i ruch naturalny, podgrupa: ludność według pojedynczych 

roczników wieku i płci (3, 4, 5 lat). 
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na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku. 
 

2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danej rundy konkursowej. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umożliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złożenia więcej niż dwóch  wniosku przez 
jednego projektodawcę  – osobę fizyczną, 
osobę prawną lub jednostkę organizacyjną 
nieposiadającą osobowości prawnej, której 
ustawa przyznaje zdolność prawną -  Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie 
złożone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w 
związku z niespełnieniem przez projektodawcę 
kryterium dostępu. W przypadku wycofania 
jednego lub obydwu wniosków o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo 
złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W 
przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu 
wniosków na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej 
projektodawca ma prawo do ponownego 
złożenia kolejnego wniosku/kolejnych dwóch 
wniosków. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie 
finansowe wdrażanych projektów. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 

4. Projekt jest realizowany przez organ prowadzący przedszkole/inną formę wychowania 
przedszkolnego, jako lidera lub partnera projektu, który jest zobowiązany przedstawić 

deklarację zapewnienia funkcjonowania ośrodka przedszkolnego po zakończeniu realizacji 
projektu przez okres co najmniej równy z okresem realizacji projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia 
trwałości produktów projektu po zakończeniu 
jego realizacji. We wniosku o dofinansowanie 
należy zamieścić deklarację organu 
prowadzącego o zapewnieniu funkcjonowania 
ośrodka przedszkolnego po zakończeniu 
finansowania z EFS, wskazującą m.in. 
planowane źródło pokrywania kosztów 
funkcjonowania ośrodka. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

5. Projekt jest realizowany na obszarach wiejskich (rozumianych jako tereny położone 
poza granicami administracyjnymi miast – obszary gmin wiejskich oraz części 
wiejskie (leżące poza miastem) gmin miejsko – wiejskich)  

Uzasadnienie: 

Celem jest wyrównanie dostępu do edukacji 
przedszkolnej na obszarach wiejskich. Na 
Dolnym Śląsku w wychowaniu przedszkolnym 
uczestniczyło 47 070 dzieci w wieku 3-5 lat, w 
tym na wsi 8 720 dzieci co stanowi jedynie 
18,5% ogółu dzieci. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1  

6. W przypadku wsparcia istniejących przedszkoli (w tym również funkcjonujących innych 
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form wychowania przedszkolnego) projektodawca może sfinansować w ramach działań 
merytorycznych projektu jedynie  utworzenie i funkcjonowanie nowych miejsc 
przedszkolnych . 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na wybór projektów 
zakładających przede wszystkim zwiększanie 
uczestnictwa dzieci w edukacji przedszkolnej, 
poprzez uruchamianie dodatkowych naborów. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2 

7. Działania w projekcie są skierowane do przedszkoli (w tym również funkcjonujących 
innych form wychowania przedszkolnego), w których nie są i nie były realizowane 
projekty w Poddziałaniu 9.1.1 wyłonione w trybie konkursowym w latach 2008-2011. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma za zadanie wykluczyć sytuację, w 
której środki trafiają kilkukrotnie do tych 
samych przedszkoli (w tym również 
funkcjonujących innych form wychowania 
przedszkolnego). Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2 

8. Średni koszt przypadający na przedszkole (w tym również inną formę wychowania 
przedszkolnego) w projekcie nie przekracza 250 000,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Kryterium umożliwi wsparcie w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego jak 
największej liczby placówek wychowania 
przedszkolnego z obszaru Dolnego Śląska. 
Ponadto wprowadzone kryterium pozwoli 
uzyskać optymalną efektywność kosztową 
przyjmowanych do realizacji projektów. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 

Kryteria strategiczne 

1. W ramach grupy docelowej dzieci objętych projektem co 
najmniej 10 % będą stanowiły dzieci niepełnosprawne oraz 
wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do ich 
specyficznych potrzeb. 

WAGA 
15 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wyrównanie dostępu do 
edukacji przedszkolnej dzieci 
niepełnosprawnych. Zgodnie z danymi GUS w 
Polsce liczba dzieci niepełnosprawnych, które 
w roku szkolnym 2009/2010 uczęszczały do 
przedszkoli, stanowi jedynie 0,94% wszystkich 
przedszkolaków. Dane GUS  pokazują, iż w 
województwie dolnośląskim ok. 3% osób w 
wieku 0-14 lat stanowią dzieci 
niepełnosprawne. W związku z powyższym 
niezbędnym wydaje się być  zwiększanie 
udziału dzieci niepełnosprawnych w edukacji 
przedszkolnej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 

2. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi 
bądź planowanymi do realizacji finansowanymi ze źródeł 
wspólnotowych innych niż Europejski Fundusz Społeczny. 

WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia 
komplementarności operacji finansowanych ze 
źródeł wspólnotowych. Premię punktową za 
spełnienie przedmiotowego kryterium mogą 
otrzymać te wnioski o dofinansowanie, których 
wnioskodawcy wykażą komplementarność 
podejmowanych w projekcie z działaniami 
podejmowanymi w innym projekcie 
współfinansowanym ze środków 
wspólnotowych. Wnioskodawca powinien 
wskazać konkretne działania w obu projektach, 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 
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które są względem siebie komplementarne, 
tytuł projektu który był lub będzie 
współfinansowany z innych niż EFS źródeł 
wspólnotowych oraz wskazać przedmiotowe 
źródło finansowania. W przypadku projektów 
indywidualnych bądź systemowych przesłanką 
do zapewnienia komplementarności z tymi 
projektami jest umieszczenie przedmiotowych 
projektów na liście projektów indywidualnych 
bądź w odpowiednim dokumencie planistyczno-
operacyjnym (odpowiedniku Planu działania w 
PO KL). W przypadku projektów konkursowych, 
z którymi wniosek o dofinansowanie w ramach 
PO KL może być komplementarny, należy 
uznać, iż „inwestycja planowana do realizacji” 
opisana została w projekcie już złożonym, a 
więc nie ma możliwości, aby premię punktową 
otrzymał projekt, który zakłada 
komplementarność z projektem, który nie został 
jeszcze złożony w ramach danego konkursu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

3. Projekt jest realizowany na obszarach wiejskich (rozumianych 
jako tereny położone poza granicami administracyjnymi miast – 
obszary gmin wiejskich oraz części wiejskie (leżące poza 
miastem) gmin miejsko – wiejskich). 

WAGA 
20 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Celem jest wyrównanie dostępu do edukacji 
przedszkolnej na obszarach wiejskich. W 
zajęciach przedszkolnych w województwie 
dolnośląskim uczestniczy tylko 59,4% dzieci w 
wieku 3-6 lat (w miastach - 75,2%, a na wsi - 
39,0%). Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2 

 
Poddziałanie 9.1.2  
 
LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw.  II kw.  III kw. x 

IV 
kw. 

 

Typ konkursu 
Otwarty x 

 
Zamknięty  

Planowana alokacja 22 070 000,00 PLN  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 

1. Programy rozwojowe
79

 szkół i placówek
80

 prowadzących kształcenie ogólne 
ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i zmniejszanie 
dysproporcji w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakości procesu 

                                                           
79

 Programy rozwojowe szkół i placówek realizowane w Poddziałaniu 9.1.2 spełniają łącznie następujące cechy: 
11. kompleksowo odpowiadają na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze danej 

szkoły/placówki oświatowej i jej uczniów (szkół/placówek oświatowych i ich uczniów); 
12. kompleksowo i trwale przyczyniają się do jakościowych zmian w funkcjonowaniu szkoły/placówki 

oświatowej i/lub rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoły/placówki oświatowej (szkół/placówek 
oświatowych); 

13. zawierają określone cele, rezultaty i działania już na etapie aplikowania; 
14. działania określone w programie rozwojowym przyczyniają się do rozwoju kompetencji kluczowych 

określonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie 
kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie (2006/962/WE) i stanowią co najmniej 
70% ogółu działań merytorycznych podejmowanych w projekcie; 

zawierają elementy zgodne z polityką edukacyjną państwa i województwa. 
80

 Placówki w rozumieniu art. 2 ust 3, 5 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 

256 poz. 2572 j.t. z poźn. zm.) 
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realizacji w ramach 
konkursu 

kształcenia (z wyłączeniem działań dotyczących indywidualizacji nauczania i 
wychowania uczniów klas I-III szkół podstawowych)

81
, w szczególności 

obejmujące: 

 dodatkowe zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze oraz specjalistyczne służące 
wyrównywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia 

 doradztwo i opiekę pedagogiczno – psychologiczną dla uczniów wykazujących 
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrożonych przedwczesnym 
wypadnięciem z systemu oświaty (np. wsparcie dla uczniów z obszarów 
wiejskich, wsparcie dla uczniów niepełnosprawnych, przeciwdziałanie 
uzależnieniom, programy prewencyjne, przeciwdziałanie patologiom 
społecznym) 

 programy skierowane do dzieci i młodzieży, które znajdują się poza systemem 
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego 
(przedwcześnie opuszczający system szkolnictwa) umożliwiające ukończenie 
danego etapu kształcenia oraz kontynuację nauki 

 dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów ukierunkowane na 
rozwój kompetencji kluczowych, ze szczególnym uwzględnieniem ICT, języków 
obcych, przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo – matematycznych 

 rozszerzanie oferty szkół o zagadnienia związane z poradnictwem i doradztwem 
edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniów o korzyściach płynących z 
wyboru danej ścieżki edukacyjnej oraz możliwościach dalszego kształcenia w 
kontekście uwarunkowań lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne ośrodki 
kariery) 

 wdrożenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujących się 
wyższą skutecznością niż formy tradycyjne 

 wdrażanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką oświatową 
przyczyniających się do  poprawy jakości nauczania 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danej rundy konkursowej. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umożliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złożenia więcej niż dwóch  wniosku przez 
jednego projektodawcę – osobę fizyczną, 
osobę prawną lub jednostkę organizacyjną 
nieposiadającą osobowości prawnej, której 
ustawa przyznaje zdolność prawną -  Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie 
złożone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w 
związku z niespełnieniem przez projektodawcę 
kryterium dostępu. W przypadku wycofania 
jednego lub obydwu wniosków o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo 
złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W 
przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu 
wniosków na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej 
projektodawca ma prawo do ponownego 
złożenia kolejnego wniosku/kolejnych dwóch 
wniosków. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

                                                           
81

 Indywidualizacja nauczania i wychowania uczniów klas I-III szkół podstawowych wynika z rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie  podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół, Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17. 
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finansowe wdrażanych projektów. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Program rozwojowy kompleksowo i trwale przyczynia się do jakościowych zmian w 
funkcjonowaniu  szkoły/placówki oświatowej. Tworzenie i realizacja programu 
rozwojowego oraz jego trwałe efekty – w zależności od zdiagnozowanych potrzeb oraz 
kierunków polityki edukacyjnej mogą dotyczyć dwóch kierunków: 

– podniesienia jakości i atrakcyjności dotychczasowej oferty 
lub/i 

– poszerzenie oferty edukacyjnej w celu jej dostosowania do potrzeb 
lokalnego/regionalnego rynku pracy. 

Uzasadnienie: 

Programy rozwojowe w sposób kompleksowy i 
trwały powinny przyczyniać się do rozwoju 
danej szkoły/placówki oświatowej oraz 
odpowiadać zdiagnozowanym potrzebom 
dydaktycznym, wychowawczym i opiekuńczym. 
Programy rozwojowe powinny być tworzone z 
myślą o konkretnej szkole lub placówce 
oświatowej. Planowane działania powinny 
wpisywać się w programy rozwojowe danych 
szkół/placówek w taki sposób, by były 
wsparciem odpowiadającym potrzebom 
szkoły/placówki oraz by były komplementarne 
w stosunku do istniejących już programów 
rozwojowych. Program rozwojowy szkoły lub 
placówki oświatowej powinien zawierać w 
sobie takie elementy, które są zgodne z 
polityką danej szkoły, z określonymi kierunkami 
jej rozwoju oraz z uzasadnionymi potrzebami. 
Trwała zmiana w funkcjonowaniu 
szkoły/placówki to, zatem nie ta, która jest 
widoczna tylko przez cykl życia projektu, a taka 
która w sposób trwały wpłynie na zmianę w 
funkcjonowaniu szkoły/placówki. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Projekt realizowany przez projektodawcę będącym organem prowadzącym daną 
szkołę/placówkę oświatową lub w partnerstwie z organem je prowadzącym. 

Uzasadnienie: 

Organ prowadzący daną szkołę/placówkę musi 
wyrazić zgodę na realizację projektów 
współfinansowanych z funduszy unijnych. 
Ponadto w niewielkiej liczbie szkół/placówek 
oświatowych istnieje obsługa finansowo - 
księgowa, która na ogół prowadzona jest przez 
odrębną komórkę organizacyjną, np. zespół ds. 
obsługi placówek oświatowych. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

5. Projekt zakłada realizację co najmniej dwóch elementów programu rozwojowego 
każdej szkoły/ placówki oświatowej objętej projektem, spośród elementów programów 
rozwojowych wskazanych w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL. 

Uzasadnienie: 

Szczegółowy Opis Priorytetów PO KL 

wskazuje jeden typ projektu w ramach 
Poddziałania 9.1.2, który dotyczy realizacji 
programów rozwojowych szkół i placówek 
oświatowych. W ramach tego typu mogą być 
realizowane różne elementy programu 
rozwojowego. Kryterium dostępu ma na celu 
wymaganie od beneficjentów realizacji 
wsparcia obejmującego więcej niż jeden 
element programu rozwojowego spośród 
elementów wymienionych w SzOP PO KL. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

6. Projekt zakłada realizację programów rozwojowych wyłącznie w szkołach/szkole i/lub 
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placówkach oświatowych zlokalizowanych na obszarach wiejskich (rozumianych jako 
tereny położone poza granicami administracyjnymi miast – obszary gmin wiejskich 
oraz części wiejskie (leżące poza miastem) gmin miejsko – wiejskich). 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na mniejszy dostęp do oferty 
pozaszkolnej i pozalekcyjnej uczniów z 
obszarów wiejskich oraz dążenie do realizacji 
celu szczegółowego 1 Zmniejszenie 
nierówności w upowszechnieniu edukacji, 
szczególnie pomiędzy obszarami wiejskimi i 
miejskimi dla IX Priorytetu PO KL. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

7. Projekt jest skierowany do szkół i/lub placówek oświatowych z województwa 
dolnośląskiego, które nie były, nie są i nie będą objęte wsparciem w ramach projektów 
realizowanych w Poddziałaniu 9.1.2 w trybie systemowym (kryterium nie dotyczy 
projektów realizowanych w ramach indywidualizacji nauczania  klas I-III)  oraz 
wyłonionych w trybie konkursowym w latach 2008-2011. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma za zadanie wykluczyć sytuację, 
w której środki trafiają kilkukrotnie do 
szkół/placówek prowadzonych przez te same 
organy. Projekty mogą być realizowane przez 
organ prowadzący, który dotychczas uzyskał 
wsparcie w ramach konkursów realizowanych 
w Poddziałaniu 9.1.2, jednakże bieżącymi 
działaniami  mogą zostać objęte wyłącznie 
szkoły/placówki oświatowe, które nie uzyskały 
wsparcia w ramach realizowanych projektów 
konkursowych w latach 2008-2011. Kryterium 
wprowadzono w celu wsparcia tych szkół i 
placówek oświatowych, które nie były i nie 
będą objęte projektami systemowymi 
realizowanymi w ramach Poddziałania 9.1.2 – 
nie dotyczy projektów realizowanych w ramach 
indywidualizacji nauczania klas I-III. Kryterium 
umożliwi skorzystanie ze wsparcia 
Europejskiego Funduszu Społecznego jak 
największej liczbie szkół i placówek 
oświatowych z obszaru Dolnego Śląska. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu oraz wykazu szkół objętych projektem 
systemowym. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

8. Średni koszt przypadający na jedną szkołę/placówkę oświatową uczestniczącą w 
projekcie nie przekracza 100 000,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Kryterium umożliwi skorzystanie ze wsparcia 
Europejskiego Funduszu Społecznego jak 
największej liczbie szkół i placówek 
oświatowych z obszaru Dolnego Śląska 
ponadto wprowadzone kryterium pozwoli 
uzyskać optymalną efektywność kosztową 
przyjmowanych do realizacji projektów. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt uwzględnia potrzeby placówek kształcenia 
specjalnego i ich uczniów . 

WAGA 
10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Instytucja Pośrednicząca przychyla się do 
rekomendacji Instytucji Zarządzającej 
wynikającej z Ewaluacji działań skierowanych 
na rzecz systemu kształcenia i szkolenia w 
ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego, zgodnie z którą preferowane 

powinny być projekty uwzględniające potrzeby 
placówek kształcenia specjalnego. 
Kształceniem specjalnym obejmuje się dzieci i 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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młodzież niepełnosprawną oraz 
niedostosowaną społecznie, wymagającą 
stosowania specjalnej organizacji nauki i 
metod pracy, dostosowanej do potrzeb i 
możliwości tych uczniów. System edukacji jest 
podstawowym narzędziem rehabilitacji 
społecznej i zawodowej osób 
niepełnosprawnych (ponad 30%  
niepełnosprawnych Dolnoślązaków posiada 
wykształcenie podstawowe i niższe). W celu 
ułatwienia uczniom niepełnosprawnym dostępu 
do edukacji oraz zwiększenia ich szans na 
zdobycie dalszego wykształcenia, wspiera się 
ich udział w głównym nurcie szkolnictwa. 
Ponadto wyniki badań przeprowadzonych w 
ramach Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu 

2. Projekt uwzględnia potrzeby uczniów zdolnych i kierunkuje 
wsparcie na ich potrzeby. 

WAGA 
10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Wyniki badań przeprowadzonych w ramach 
Programu Międzynarodowej  Oceny 
Umiejętności  Uczniów (PISA) przez OECD 
pokazały, iż w Polsce  jest stosunkowo  mały 
procent uczniów osiągających  najlepsze 
wyniki w badanych dziedzinach  w porównaniu 
z innymi krajami, które wzięły udział w badaniu. 
Badania dowiodły również, iż dobrzy i bardzo 
dobrzy uczniowie radzą sobie gorzej niż 
uczniowie w innych krajach, co też pozwala 
wysunąć  wniosek, że polska szkoła nie 
pracuje na szerszą skalę z uczniami zdolnymi i 
bardzo zdolnymi. W związku z powyższym 
premiowane będą projekty wspierające 
uczniów zdolnych rozumianych jako uczniów 
obdarzonych wysoką inteligencją ogólną, 
wyróżniających się osiągnięciami twórczymi, 
wyobraźnią, wybitnymi zdolnościami 
specjalnymi, łatwością uczenia się, szerokimi 
zainteresowaniami oraz pracowitością. 
Odznacza się on szczególnymi cechami 
intelektualnymi, umiejętnościami oraz 
specjalnymi cechami charakteru. 
Doświadczenie szkolne jednakże pokazuje, że 
uczniowie zdolni nie zawsze wykorzystują 
swoje zdolności w nauce. Określenie 
zapotrzebowania na rozwój edukacji na 
różnych poziomach w regionie zostało 
określone przez Departament Rozwoju 
Regionalnego UMWD w ramach projektu 
Analiza systemu edukacji w świetle zmian 
demograficznych i społecznych regionu, która 
wskazuje na potrzebę kierowania wsparcia na 
podjęcie działań mających na celu poprawę 
efektów kształcenia we wszystkich typach 
szkół w województwie (wyniki wszystkich 
egzaminów zewnętrznych w 2010 r. były 
poniżej średniej krajowej i pogorszyły się w 
stosunku do 2002 r.),  Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

3. Projekt wspiera szkołę/placówkę oświatową, w ramach której 
zostanie zapewnione funkcjonowanie szkolnego ośrodka 
kariery. Organ prowadzący szkołę/placówkę oświatową jest 
zobowiązany przedstawić deklarację zapewnienia 
funkcjonowania szkolnego ośrodka kariery po zakończeniu 
realizacji projektu przez okres co najmniej równy z okresem 

WAGA 5 pkt. 



229 
 

realizacji projektu. Kryterium nie dotyczy szkół podstawowych.   

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów przyczyniających się 
do kształtowania u młodzieży świadomości, 
jaki jest wpływ potrzeb lokalnego i 
regionalnego rynku pracy na wybór ścieżki 
kariery. Szkolny ośrodek kariery będzie 
uwzględniał w swojej działalności 
uwarunkowania lokalnego i regionalnego rynku 
pracy poprzez włączanie w działalność 
ośrodka lokalnych pracodawców oraz będzie 
rozpoznawać lokalne branże. Ośrodek będzie 
również ukierunkowywał uczniów na 
kształcenie w zakresie nauk przyrodniczych, 
matematycznych oraz technicznych. 
Upowszechnienie usług poradnictwa  w 
zakresie kariery edukacyjnej i zawodowej 
dotyczy zwłaszcza uczniów o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych oraz uczniów 
zdolnych. Szkolny ośrodek kariery będzie 
ogólnodostępny dla uczniów w godzinach 
funkcjonowania szkoły/placówki oświatowej, co 
najmniej dwa razy w tygodniu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Projekt obejmuje realizację dodatkowych zajęć 
(pozalekcyjnych i pozaszkolnych) dla uczniów 
ukierunkowanych na rozwój kompetencji kluczowych w 
zakresie łącznie: ICT, języków obcych, przedsiębiorczości, 
nauk przyrodniczo – matematycznych. 

WAGA 
10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów przyczyniających się 
do rozwoju kompetencji kluczowych. Ponadto 
wskazany zakres kompetencji kluczowych jest 
zgodny z potrzebami regionu wykazanymi w 
Badaniu ewaluacyjnym ex-ante dotyczącym 
oceny zapotrzebowania gospodarki na 
absolwentów szkół wyższych kierunków 
matematycznych, przyrodniczych i 
technicznych. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

5. Projekt obejmuje dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i 
pozaszkolne) dla uczniów ukierunkowane na rozwój 
kompetencji społecznych i obywatelskich zgodnie z opisem 
zawartym w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z 
dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w 
procesie uczenia się przez całe życie (2006/962/WE). 

WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów przyczyniających się 
do rozwoju kompetencji kluczowych.  
Kompetencje społeczne i obywatelskie są to 

kompetencje osobowe, interpersonalne i 
międzykulturowe obejmujące pełny zakres 
zachowań przygotowujących osoby do 
skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w 
życiu społecznym i zawodowym, szczególnie w 
społeczeństwach charakteryzujących się coraz 
większą różnorodnością, a także 
rozwiązywania konfliktów w razie potrzeby. 
Kompetencje obywatelskie przygotowują 
osoby do pełnego uczestnictwa w życiu 
obywatelskim w oparciu o znajomość pojęć i 
struktur społecznych i politycznych oraz 
poczuwanie się do aktywnego i 
demokratycznego uczestnictwa. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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LP. 
Konkursu:  

A.2 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x II kw.  
III 

kw. 
 

IV 
kw. 

 

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty x 

Planowana alokacja  5  600  000 ,00  PLN  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Programy rozwojowe
82

 szkół i placówek
83

 prowadzących kształcenie ogólne 
ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i zmniejszanie 
dysproporcji w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakości procesu 
kształcenia (z wyłączeniem działań dotyczących indywidualizacji nauczania i 
wychowania uczniów klas I-III szkół podstawowych)

84
, w szczególności obejmujące: 

 dodatkowe zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze oraz specjalistyczne służące 
wyrównywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia 

 doradztwo i opiekę pedagogiczno – psychologiczną dla uczniów wykazujących 
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrożonych przedwczesnym 
wypadnięciem z systemu oświaty (np. wsparcie dla uczniów z obszarów 
wiejskich, wsparcie dla uczniów niepełnosprawnych, przeciwdziałanie 
uzależnieniom, programy prewencyjne, przeciwdziałanie patologiom społecznym) 

 programy skierowane do dzieci i młodzieży, które znajdują się poza systemem 
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego 
(przedwcześnie opuszczający system szkolnictwa) umożliwiające ukończenie 
danego etapu kształcenia oraz kontynuację nauki 

 dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów ukierunkowane na 
rozwój kompetencji kluczowych, ze szczególnym uwzględnieniem ICT, języków 
obcych, przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo – matematycznych 

 rozszerzanie oferty szkół o zagadnienia związane z poradnictwem i doradztwem 
edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniów o korzyściach płynących z 
wyboru danej ścieżki edukacyjnej oraz możliwościach dalszego kształcenia w 
kontekście uwarunkowań lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne ośrodki 
kariery) 

 wdrożenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujących się 
wyższą skutecznością niż formy tradycyjne 

 wdrażanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką oświatową 
przyczyniających się do  poprawy jakości nauczania 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w 
ramach danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umożliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie rejestru prowadzonego przez IOK. 
Decyduje kolejność rejestracji wpływu wniosku w 
IOK. W przypadku złożenia więcej niż dwóch 
wniosków przez jednego projektodawcę Instytucja 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

 
1 

                                                           
82

 Programy rozwojowe szkół i placówek realizowane w Poddziałaniu 9.1.2 spełniają łącznie następujące cechy: 
15. kompleksowo odpowiadają na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze danej 

szkoły/placówki oświatowej i jej uczniów (szkół/placówek oświatowych i ich uczniów); 
16. kompleksowo i trwale przyczyniają się do jakościowych zmian w funkcjonowaniu szkoły/placówki 

oświatowej i/lub rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoły/placówki oświatowej (szkół/placówek 
oświatowych); 

17. zawierają określone cele, rezultaty i działania już na etapie aplikowania; 
18. działania określone w programie rozwojowym przyczyniają się do rozwoju kompetencji kluczowych 

określonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie 
kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie (2006/962/WE) i stanowią co najmniej 
70% ogółu działań merytorycznych podejmowanych w projekcie; 

zawierają elementy zgodne z polityką edukacyjną państwa i województwa. 
83

 Placówki w rozumieniu art. 2 ust 3, 5 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. 

Nr 256 poz. 2572 j.t. z poźn. zm.) 
84

 Indywidualizacja nauczania i wychowania uczniów klas I-III szkół podstawowych wynika z rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie  podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół, Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17. 
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Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie złożone 
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania jednego lub 
obydwu wniosków o dofinansowanie 
projektodawca ma prawo złożyć kolejny 
wniosek/kolejne dwa wnioski. 

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie finansowe 
wdrażanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

3. Program rozwojowy kompleksowo i trwale przyczynia się do jakościowych zmian w 
funkcjonowaniu  szkoły/placówki oświatowej. Tworzenie i realizacja programu 
rozwojowego oraz jego trwałe  efekty – w zależności od zdiagnozowanych potrzeb oraz 
kierunków polityki edukacyjnej mogą dotyczyć dwóch kierunków: 

– podniesienia jakości i atrakcyjności dotychczasowej oferty 
lub/i 

– poszerzenie oferty edukacyjnej w celu jej dostosowania do potrzeb 
lokalnego/regionalnego rynku pracy. 

Uzasadnienie: 

Programy rozwojowe w sposób kompleksowy i 
trwały powinny przyczyniać się do rozwoju danej 
szkoły/placówki oświatowej oraz odpowiadać 
zdiagnozowanym potrzebom dydaktycznym, 
wychowawczym i opiekuńczym. Programy 
rozwojowe powinny być tworzone z myślą o 
konkretnej szkole lub placówce oświatowej. 
Planowane działania powinny wpisywać się w 
programy rozwojowe danych szkół/placówek w 
taki sposób, by były wsparciem odpowiadającym 
potrzebom szkoły/placówki oraz by były 
komplementarne w stosunku do istniejących już 
programów rozwojowych. Program rozwojowy 
szkoły lub placówki oświatowej powinien zawierać 
w sobie takie elementy, które są zgodne z polityką 
danej szkoły, z określonymi kierunkami jej rozwoju 
oraz z uzasadnionymi potrzebami. Trwała zmiana 
w funkcjonowaniu szkoły/placówki to, zatem nie 
ta, która jest widoczna tylko przez cykl życia 
projektu, a taka która w sposób trwały wpłynie na 
zmianę w funkcjonowaniu szkoły/placówki. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

4. Projekt realizowany przez projektodawcę będącym organem prowadzącym daną 
szkołę/placówkę oświatową lub w partnerstwie z organem je prowadzącym. 

Uzasadnienie: 

Organ prowadzący daną szkołę/placówkę musi 
wyrazić zgodę na realizację projektów 
współfinansowanych z funduszy unijnych. Ponadto w 
niewielkiej liczbie szkół/placówek oświatowych 
istnieje obsługa finansowo - księgowa, która na ogół 
prowadzona jest przez odrębną komórkę 
organizacyjną, np. zespół ds. obsługi placówek 
oświatowych. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

5. Projekt zakłada realizację co najmniej dwóch elementów programu rozwojowego 
każdej szkoły/ placówki oświatowej objętej projektem, spośród elementów programów 
rozwojowych wskazanych w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL. 

Uzasadnienie: 

Szczegółowy Opis Priorytetów PO KL wskazuje 

jeden typ projektu w ramach Podziałania 9.1.2, 
który dotyczy realizacji programów rozwojowych 
szkół i placówek oświatowych. W ramach tego 
typu mogą być realizowane różne elementy 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 
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programu rozwojowego. Kryterium dostępu ma na 
celu wymaganie od beneficjentów realizacji 
wsparcia obejmującego więcej niż jeden element 
programu rozwojowego spośród elementów 
wymienionych w SzOP PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

6. Projekt jest skierowany do szkół i/lub placówek oświatowych z województwa 
dolnośląskiego, które nie były, nie są i nie będą objęte wsparciem w ramach projektów 
realizowanych w Poddziałaniu 9.1.2 w trybie systemowym (kryterium nie dotyczy 
projektów realizowanych w ramach indywidualizacji nauczania  klas I-III)  oraz 
wyłonionych w trybie konkursowym w latach 2008-2011. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma za zadanie wykluczyć sytuację, w 
której środki trafiają kilkukrotnie do szkół/placówek 
prowadzonych przez te same organy. Projekty 
mogą być realizowane przez organ prowadzący, 
który dotychczas uzyskał wsparcie w ramach 
konkursów realizowanych w Poddziałaniu 9.1.2, 
jednakże bieżącymi działaniami  mogą zostać 
objęte wyłącznie szkoły/placówki oświatowe, które 
nie uzyskały wsparcia w ramach realizowanych 
projektów konkursowych w latach 2008-2011. 
Kryterium wprowadzono w celu wsparcia tych 
szkół i placówek oświatowych, które nie były i nie 
będą objęte projektami systemowymi 
realizowanymi w ramach Poddziałania 9.1.2 – nie 
dotyczy projektów realizowanych w ramach 
indywidualizacji nauczania klas I-III. Kryterium 
umożliwi skorzystanie ze wsparcia Europejskiego 
Funduszu Społecznego jak największej liczbie 
szkół i placówek oświatowych z obszaru Dolnego 
Śląska. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu oraz wykazu szkół objętych projektem 
systemowym. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

7. Średni koszt przypadający na jedną szkołę/placówkę oświatową uczestniczącą w 
projekcie nie przekracza 100 000,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Kryterium umożliwi skorzystanie ze wsparcia 
Europejskiego Funduszu Społecznego jak 
największej liczbie szkół i placówek oświatowych z 
obszaru Dolnego Śląska ponadto wprowadzone 
kryterium pozwoli uzyskać optymalną efektywność 
kosztową przyjmowanych do realizacji projektów. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt uwzględnia potrzeby placówek kształcenia specjalnego 
i ich uczniów . 

WAGA 
10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Instytucja Pośrednicząca przychyla się do 
rekomendacji Instytucji Zarządzającej wynikającej 
z Ewaluacji działań skierowanych na rzecz 
systemu kształcenia i szkolenia w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego, zgodnie z 
którą preferowane powinny być projekty 
uwzględniające potrzeby placówek kształcenia 
specjalnego. Kształceniem specjalnym obejmuje 
się dzieci i młodzież niepełnosprawną oraz 
niedostosowaną społecznie, wymagającą 
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod 
pracy, dostosowanej do potrzeb i możliwości tych 
uczniów. System edukacji jest podstawowym 
narzędziem rehabilitacji społecznej i zawodowej 
osób niepełnosprawnych (ponad 30%  
niepełnosprawnych Dolnoślązaków posiada 
wykształcenie podstawowe i niższe). W celu 
ułatwienia uczniom niepełnosprawnym dostępu do 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 
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edukacji oraz zwiększenia ich szans na zdobycie 
dalszego wykształcenia, wspiera się ich udział w 
głównym nurcie szkolnictwa. Ponadto wyniki 
badań przeprowadzonych w ramach Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu 

2. Projekt uwzględnia potrzeby uczniów zdolnych i kierunkuje 
wsparcie na ich potrzeby. 

WAGA 
10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Wyniki badań przeprowadzonych w ramach 
Programu Międzynarodowej  Oceny Umiejętności  
Uczniów (PISA) przez OECD pokazały, iż w 
Polsce  jest stosunkowo  mały procent uczniów 
osiągających  najlepsze wyniki w badanych 
dziedzinach  w porównaniu z innymi krajami, które 
wzięły udział w badaniu. Badania dowiodły 
również, iż dobrzy i bardzo dobrzy uczniowie 
radzą sobie gorzej niż uczniowie w innych krajach, 
co też pozwala wysunąć  wniosek, że polska 
szkoła nie pracuje na szerszą skalę z uczniami 
zdolnymi i bardzo zdolnymi. W związku z 
powyższym premiowane będą projekty 
wspierające uczniów zdolnych rozumianych jako 
uczniów obdarzonych wysoką inteligencją ogólną, 
wyróżniających się osiągnięciami twórczymi, 
wyobraźnią, wybitnymi zdolnościami specjalnymi, 
łatwością uczenia się, szerokimi 
zainteresowaniami oraz pracowitością. Odznacza 
się on szczególnymi cechami intelektualnymi, 
umiejętnościami oraz specjalnymi cechami 
charakteru. Doświadczenie szkolne jednakże 
pokazuje, że uczniowie zdolni nie zawsze 
wykorzystują swoje zdolności w nauce. 
Określenie zapotrzebowania na rozwój edukacji 
na różnych poziomach w regionie zostało 
określone przez Departament Rozwoju 
Regionalnego UMWD w ramach projektu Analiza 
systemu edukacji w świetle zmian 
demograficznych i społecznych regionu, która 
wskazuje na potrzebę kierowania wsparcia na 
podjęcie działań mających na celu poprawę 
efektów kształcenia we wszystkich typach szkół w 
województwie (wyniki wszystkich egzaminów 
zewnętrznych w 2010 r. były poniżej średniej 
krajowej i pogorszyły się w stosunku do 2002 r.),  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o  
dofinansowanie projektu 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

3. Projekt wspiera szkołę/placówkę oświatową, w ramach której 
zostanie zapewnione funkcjonowanie szkolnego ośrodka 
kariery. Organ prowadzący szkołę/placówkę oświatową jest 
zobowiązany przedstawić deklarację zapewnienia funkcjonowania 
szkolnego ośrodka kariery po zakończeniu realizacji projektu 
przez okres co najmniej równy z okresem realizacji projektu. 
Kryterium nie dotyczy szkół podstawowych.   

WAGA 
5 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów przyczyniających się do 
kształtowania u młodzieży świadomości, jaki jest 
wpływ potrzeb lokalnego i regionalnego rynku 
pracy na wybór ścieżki kariery. Szkolny ośrodek 
kariery będzie uwzględniał w swojej działalności 
uwarunkowania lokalnego i regionalnego rynku 
pracy poprzez włączanie w działalność ośrodka 
lokalnych pracodawców oraz będzie rozpoznawać 
lokalne branże. Ośrodek będzie również 
ukierunkowywał uczniów na kształcenie w 
zakresie nauk przyrodniczych, matematycznych 
oraz technicznych. Upowszechnienie usług 
poradnictwa  w zakresie kariery edukacyjnej i 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 
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zawodowej dotyczy zwłaszcza uczniów o 
specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz 
uczniów zdolnych. Szkolny ośrodek kariery będzie 
ogólnodostępny dla uczniów w godzinach 
funkcjonowania szkoły/placówki oświatowej, co 
najmniej dwa razy w tygodniu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

4. Projekt obejmuje realizację dodatkowych zajęć 
(pozalekcyjnych i pozaszkolnych) dla uczniów 
ukierunkowanych na rozwój kompetencji kluczowych w 
zakresie łącznie: ICT, języków obcych, przedsiębiorczości, 
nauk przyrodniczo –matematycznych. 

WAGA 
10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów przyczyniających się do 
rozwoju kompetencji kluczowych. Ponadto 
wskazany zakres kompetencji kluczowych jest 
zgodny z potrzebami regionu wykazanymi w 
Badaniu ewaluacyjnym ex-ante dotyczącym oceny 
zapotrzebowania gospodarki na absolwentów 
szkół wyższych kierunków matematycznych, 
przyrodniczych i technicznych. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

5. Projekt zakłada realizację programów rozwojowych wyłącznie 
w szkołach/szkole i/lub placówkach oświatowych 
zlokalizowanych na obszarach wiejskich (rozumianych jako 
tereny położone poza granicami administracyjnymi miast – 
obszary gmin wiejskich oraz części wiejskie (leżące poza 
miastem) gmin miejsko – wiejskich). 

WAGA 
5 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na mniejszy dostęp do oferty 
pozaszkolnej i pozalekcyjnej uczniów z obszarów 
wiejskich oraz dążenie do realizacji celu 
szczegółowego 1 Zmniejszenie nierówności w 
upowszechnieniu edukacji, szczególnie pomiędzy 
obszarami wiejskimi i miejskimi dla IX Priorytetu 
PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

 

Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

- 

Beneficjent systemowy 251 organów prowadzących szkoły podstawowe  

Okres realizacji projektu  2010 - 2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

 
19 135 671 PLN (  2 870 351 PLN) 

 
19 853 874 PLN (2 978 081 PLN) 

 
39 693 983 PLN  (5 954 097 PLN) 

 

Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2012 r.  
 



235 
 

 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 
Naukowe peregrynacje – rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych                               

i informatycznych uczniów szkół gimnazjalnych z obszarów wiejskich Dolnego Ślaska. 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

1. Programy rozwojowe
85

 szkół i placówek
86

 prowadzących kształcenie ogólne 
ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i zmniejszanie 
dysproporcji w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakości procesu 
kształcenia (z wyłączeniem działań dotyczących indywidualizacji nauczania i wychowania 
uczniów klas I-III szkół podstawowych)

87
, w szczególności obejmujące: 

 dodatkowe zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze oraz specjalistyczne służące 
wyrównywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia 

 doradztwo i opiekę pedagogiczno – psychologiczną dla uczniów wykazujących 
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrożonych przedwczesnym 
wypadnięciem z systemu oświaty (np. wsparcie dla uczniów z obszarów wiejskich, 
wsparcie dla uczniów niepełnosprawnych, przeciwdziałanie uzależnieniom, 
programy prewencyjne, przeciwdziałanie patologiom społecznym) 

 programy skierowane do dzieci i młodzieży, które znajdują się poza systemem 
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwcześnie 
opuszczający system szkolnictwa) umożliwiające ukończenie danego etapu 
kształcenia oraz kontynuację nauki 

 dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów ukierunkowane na 
rozwój kompetencji kluczowych, ze szczególnym uwzględnieniem ICT, języków 
obcych, przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo – matematycznych 

 rozszerzanie oferty szkół o zagadnienia związane z poradnictwem i doradztwem 
edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniów o korzyściach płynących z 
wyboru danej ścieżki edukacyjnej oraz możliwościach dalszego kształcenia w 
kontekście uwarunkowań lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne ośrodki 
kariery) 

 wdrożenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujących się 
wyższą skutecznością niż formy tradycyjne 

 wdrażanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką oświatową 
przyczyniających się do  poprawy jakości nauczania 

Beneficjent systemowy Samorząd Województwa Dolnośląskiego/ Wydział Edukacji i Nauki UMWD 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK  
Jeżeli NIE – 

należy 
uzasadnić 

Beneficjent systemowy wraz z realizatorem części 
działań Dolnośląskim Ośrodkiem Doskonalenia 
Nauczycieli we Wrocławiu  ( jednostka organizacyjna 
SWD)  realizuje komplementarny projekt systemowy w 
ramach Priorytetu IX POKL,  Poddziałanie 9.1.2 -  
„Dolnośląska szkoła liderem projakościowych zmian w 

NIE x 

                                                           
85

 Programy rozwojowe szkół i placówek realizowane w Poddziałaniu 9.1.2 spełniają łącznie następujące cechy: 
19. kompleksowo odpowiadają na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze danej 

szkoły/placówki oświatowej i jej uczniów (szkół/placówek oświatowych i ich uczniów); 
20. kompleksowo i trwale przyczyniają się do jakościowych zmian w funkcjonowaniu szkoły/placówki 

oświatowej i/lub rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoły/placówki oświatowej (szkół/placówek 
oświatowych); 

21. zawierają określone cele, rezultaty i działania już na etapie aplikowania; 
22. działania określone w programie rozwojowym przyczyniają się do rozwoju kompetencji kluczowych 

określonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie 
kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie (2006/962/WE) i stanowią co najmniej 
70% ogółu działań merytorycznych podejmowanych w projekcie; 

zawierają elementy zgodne z polityką edukacyjną państwa i województwa. 
86

 Placówki w rozumieniu art. 2 ust 3, 5 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. 

Nr 256 poz. 2572 j.t. z poźn. zm.) 
87

 Indywidualizacja nauczania i wychowania uczniów klas I-III szkół podstawowych wynika z rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie  podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół, Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17. 
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polskim systemie edukacji”, w ramach którego 250 szkół 
wdraża szkolne programy rozwojowe. 112 szkół spośród 
w/w uczestniczy również w projekcie „Dolnośląska e-
szkoła” a 118 szkół, uczestniczyło w  projekcie 
„Pracownia przyrodnicza w każdej gminie” (projekty 
realizowane  w ramach RPO WD). Dzięki RPO WD 
wszystkie szkoły uzyskały dostęp do platformy 
edukacyjnej, 112 szkół otrzyma sprzęt komputerowy i 
multimedialny, a 118 szkół podstawowych wyposażono 
w nowoczesne pracownie przyrodnicze. W ramach 
komplementarnego z ww. projektem, systemowego 
projektu „ Szkolenie nauczycieli w zakresie rozwijania 
kompetencji kluczowych uczniów” POKL Działanie 9.4, 
przygotowano grupę 1020 nauczycieli  w zakresie 
stosowania innowacyjnych, aktywizujących metod 
kształcenia wspomaganych TI, w tym platformy-e-
learningowej umożliwiającej indywidualizacje procesu 
nauczania, w szczególności poprzez wdrożenie metod i 
narzędzi efektywnego uczenia. Wsparcie udzielone w 
ramach projektu realizowanego w ramach Poddziałania 
9.1.2  dotyczyło m.in. 72 szkół gimnazjalnych ( w tym 29 
gimnazjów z obszarów wiejskich). W celu osiągnięcia 
pełnej komplementarności pomiędzy projektami 
realizowanymi w ramach PO KL oraz RPO WD, a także 
w celu objęcia wsparciem systemowym jak największej 
liczby szkół gimnazjalnych i uczniów (grupa docelowa)z 
obszarów wiejskich, zasadna jest realizacja projektu   

w trybie systemowym. 
Uwzględniając cele zawarte w dokumentach 
programowych, a także strategicznych o charakterze 
regionalnym (Strategia Rozwoju Województwa 
Dolnośląskiego do roku 2020), istnieje konieczność 
wsparcia dla 30 szkół gimnazjalnych z obszarów 
wiejskich województwa dolnośląskiego w celu 
optymalnego wykorzystania zasobów dydaktycznych i 
merytorycznych w postaci naukowego wsparcia 
ekspertów w projekcie, wykorzystania platformy Fronter, 
zakupionej przez Samorząd Województwa w ramach 
RPO WD w projekcie „Dolnośląska e-szkoła” . 
Samorząd Województwa Dolnośląskiego może 
udostępniać platformę Fronter wyłącznie szkołom, dla 
których jest organem prowadzącym oraz swoim 
jednostkom organizacyjnym (założenia projektu).  
Realizatorem części zadań projektu będzie Dolnośląski 
DODN, jako jednostka organizacyjna UMWD ma pełne 
prawo do korzystania z platformy Fronterdla realizacji 
m.in. projektów realizowanych w ramach PO KL. 
Platforma Fronter użytkowana w ramach projektu  nie 
generowałaby kosztów. Platforma Fronter w 
systemowym projekcie będzie pełnić następujące 
zadania: komunikacja ze szkołami , uczestnikami kół 
naukowych, nauczycielami, ekspertami naukowymi kół 
naukowych ; wymiana doświadczeń i dobrych praktyk; 
środowisko uczenia się – realizacja projektów i 
programów kół naukowych, prowadzenie prac 
badawczych; środowisko tworzenia i publikowania 
kontentu edukacyjnego: a w tym m.in. opisy prac i 
wyników badawczych kół naukowych. Pozwoli to na 
szerszą komplementarność z innymi projektami 
systemowymi. Równie istotne jest ukierunkowanie 
działań na wzmocnienie i rozwój kompetencji 
kluczowych uczniów z w/w szkół, szczególnie w zakresie 
nauk matematyczno-przyrodniczych i informatycznych. 
Projekt systemowy w ramach Poddziałania 9.1.2 
pozwoliłby objąć wsparciem poprzez jednolitą formułę 
programową i metodyczną uczniów z 30 szkół 
gimnazjalnych z obszarów wiejskich, nieobjętych w 
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żaden sposób przez wcześniej realizowane projekty. 
Systemowe wzmocnienie kompetencji kluczowych 
uczniów, realizowane przez prowadzenie kół 
naukowych, funkcjonujących w oparciu o nowoczesną 
platformę edukacyjną, zmienią codzienną praktykę 
szkolną i formułę zajęć pozalekcyjnych. Badania 
naukowe uczniów, tworzenie przez nich naukowego 
kontentu edukacyjnego będzie dobrą praktyką dla 
innych szkół, uczniów i nauczycieli kształcenia 
ogólnego.  Innowacyjne łączenie realizacji szkolnych 
programów rozwojowych m. in. poprzez koła naukowe i 
wsparcie ich przez naukowych ekspertów pozwoli na 
wyrównanie szans edukacyjnych uczniów ze szkół 
wiejskich z utrudnionym dostępem do środowisk 
naukowych i badawczych Dolnego Śląska 
Beneficjent systemowy Samorząd Województwa 
Dolnośląskiego/ Wydział Edukacji i Nauki UMWD 
poprzez koordynację całości działań w projekcie i 
realizator części zadań projektu Dolnośląski 
Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli we Wrocławiu, 

gotowi są  poprzez projekt systemowy  objąć wsparciem 
w ramach Poddziałania 9.1.2.  30. dolnośląskich szkół 
gimnazjalnych z obszarów wiejskich, w tym  1200 
uczniów, którzy w znakomity sposób mogliby rozwijać 
kompetencje kluczowe w zakresie nauk matematyczno-
przyrodniczych i ICT. Cel ten może zostać osiągnięty 
poprzez wdrożenie 30 Szkolnych Programów 
Rozwojowych i realizację zajęć pozalekcyjnych, 
prowadzonych w formie kół naukowych.  
Wsparcie w projekcie obejmować będzie m.in. zajęcia 
pozalekcyjne realizowane w formie kół naukowych przez 
okres 7 m-cy roku szkolnego 2012/2013, w wymiarze 3 
godzin w tygodniu. Przewiduje się organizację zajęć w 
ramach  8 kół w każdej szkole, co łącznie daje liczbę 
240 kół naukowych, funkcjonujących w w/w okresie. 
Zajęcia będą prowadzone przez nauczycieli w grupach 
5-osobowych w trakcie roku szkolnego (z wyłączeniem 
ferii i dni wolnych) przez 7 m-cy (od listopada 2012r. do 
maja 2013r.). W każdej z 30 szkół będzie funkcjonować 
8 kół. Wsparciem zostanie objętych w ww. szkołach 
1 200 uczniów. Każde koło objęte będzie wsparciem 
nauczyciela prowadzącego oraz eksperta naukowego. 
Pozwoli to na zapewnienie wysokiego poziomu 
merytorycznego i pełne zrealizowanie edukacyjnego 
celu projektu.  
Kolejnym wsparciem będzie doradztwo i opieka 
psychologiczno-pedagogiczna dla uczniów szczególnie 
uzdolnionych, z prowadzonych na terenie szkół kół 
naukowych ( 10 uczniów z każdej szkoły). Opieka ta 
umożliwi ww. uczniom pełny integralny rozwój 
intelektualny i psychologiczny. Wsparcie realizowane 
będzie przez 7-mcy roku szkolnego 2012/13 w wymiarze 
2 h tygodniowo)  W trakcie realizacji opieki 
psychologiczno-pedagogicznej powstanie 300 
Indywidualnych Programów Rozwoju Ucznia.  
Mając na uwadze systemowe myślenie o rozwijaniu 
kompetencji kluczowych uczniów, szczególnie                       
w zakresie przedmiotów matematyczno-przyrodniczych         
i informatycznych, koniecznym jest wdrażanie 
nowoczesnych form prowadzenia zajęć, komunikacji                
i wymiany doświadczeń poprzez wykorzystanie 
funkcjonalnych narzędzi edukacyjnych (platformy), które 
powinno stanowić podstawę efektywnej i twórczej 
edukacji. Projekt, poprzez realizację wskazanych form 
wsparcia przyczyni się również do wyrównania szans 
edukacyjnych uczniów uzdolnionych z obszarów 
wiejskich Dolnego Śląska. Wartością dodaną będzie  z 
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pewnością szersza i ciekawsza oferta edukacyjna szkół  
nakierowana na rozwój talentów, zainteresowań 
badawczych i naukowych uczniów (zajęcia 
pozalekcyjne). 
Tylko systemowy projekt pozwoli na kontynuację 
głębokich zmian edukacyjnych na Dolnym Śląsku.  
Dzięki projektowi systemowemu nastąpi poprawa jakości 
kształcenia i wychowania w ww. szkołach. Najnowsze 
rozwiązania techniczne i naukowe pozwolą na 
kształtowanie u uczniów kompetencji kluczowych w 
zakresie nauk matematyczno – przyrodniczych, w tym 
samodzielnego myślenia, twórczego rozwiązywania 
problemów, rozumowania matematycznego, 
naukowego, stosowania alternatywnych rozwiązań, 
aktywnego korzystania z ICT. W dużej mierze zachęci to 
uczniów do podejmowania w przyszłości studiów na 
kierunkach matematyczno – przyrodniczych i 
informatycznych. Jest to zbieżne ze Strategią Rozwoju 
Województwa Dolnośląskiego do 2020r.  
Realizator części zadań projektu DODN we Wrocławiu 
to placówka akredytowana przez Dolnośląskiego 
Kuratora Oświaty posiadająca Certyfikat ISO 9001:2008, 
co gwarantuje efektywność działań systemowych. 
DODN dysponuje profesjonalną kadrą, przygotowaną 
merytoryczne do realizacji takiego projektu oraz 
posiadającą niezbędne doświadczenie, wynikające z 
realizacji wielu projektów współfinansowanych ze 
środków europejskich. 
Proponowany projekt systemowy pozwoli na pełną 
komplementarność projektów realizowanych w ramach 
RPO WD i  POKL oraz rozszerzenie grupy docelowej 
objętej wsparciem systemowym w całym okresie 
programowania o kolejną grupę 30 szkół gimnazjalnych 
z obszarów wiejskich ( w  tym 1  200 uczniów). Projekt 
systemowy jest spójny z dokumentami strategicznymi  
na poziomie regionalnym – Strategia Rozwoju 
Województwa Dolnośląskiego do 2020 r. Projekt będzie 
realizowany z wykorzystaniem doświadczenia i dobrych 
praktyk uprzednio realizowanych projektów 
systemowych. Doświadczenie beneficjenta, jego zasoby 
kadrowe, sprzętowe, baza, uzasadniają realizację 
projektu w trybie systemowym. Beneficjent posiada 
odpowiednie doświadczenie w realizacji projektów 
współfinansowanych ze środków europejskich. W ciągu 
ostatnich 5 lat zrealizował projekty o łącznej wartości 
około 26 mln. PLN.  
Realizacja projektu w trybie konkursowym nie pozwoli 
osiągnąć pełnej komplementarności  projektów a także 
nie obejmie   w całości grupy docelowej.  

Okres realizacji projektu 09.2012 – 06.2013 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

200 000 PLN ( w tym krajowy wkład publiczny  30 000 PLN)  930 000 PLN  (w tym krajowy wkład publiczny 139 500 PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 
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w roku 2012 ogółem w projekcie 

 30 zatwierdzonych i wdrażanych Szkolnych 
Programów Rozwojowych 

 1200 uczniów, którzy w ramach Szkolnych 
Programów Rozwojowych uczestniczą w zajęciach 
pozalekcyjnych   w ramach  kół naukowych (30 
szkół x 8 kół/szkołę x 5 uczniów w każdym kole)  

 doradztwo i opieka  pedagogiczno –
psychologiczna dla 300 uczniów uczestników 
zajęć kół naukowych : 2 h tygodniowo ( 10 
uczniów z każdej szkoły  x 30 szkół=300 
uczniów) 

 
 

 30 wdrożonych Szkolnych Programów 
Rozwojowych 

 1200 uczniów, którzy w ramach Szkolnych 
Programów Rozwojowych uczestniczyli w zajęciach 
pozalekcyjnych w ramach  kół naukowych (30 szkół 
x 8 kół/szkołę x 5 uczniów w każdym kole)  

 240 projektów edukacyjnych kół naukowych 
umieszczonych na platformie edukacyjnej 

 doradztwo i opieka  pedagogiczno –
psychologiczna dla 300 uczniów uczestników 
zajęć kół naukowych: 10 uczniów z każdej szkoły  
x 30 szkół=300 uczniów) 

 300 Indywidualnych Programów Rozwoju Ucznia  

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Uczestnikami projektu będzie 30 szkół gimnazjalnych z obszarów  wiejskich Dolnego 
Śląska (1200 uczniów), które nie uzyskały wsparcia w ramach projektów realizowanych w 
Poddziałaniu 9.1.2, wyłonionych w trybie konkursowym w latach 2008-2011.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma za zadanie wykluczyć sytuację, w której środki są 
przeznaczane kilkukrotnie na wsparcie szkole i uczniowi. Uczestnikami 
projektu mogą zostać wyłącznie szkoły gimnazjalne z obszarów wiejskich 
Dolnego Śląska, które nie uzyskały wsparcia w ramach realizowanych 
projektów konkursowych w ramach Poddziałania 9.1.2 PO KL w latach 
2008-2011. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu.  

2. Projekt jest skierowany do szkół gimnazjalnych (i ich uczniów) z obszarów wiejskich 
województwa dolnośląskiego, które nie były objęte wsparciem w ramach projektu 
systemowego realizowanego przez Wydział Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Dolnośląskiego w ramach Poddziałania 9.1.2 PO KL pn. „Dolnośląska 
szkoła liderem projakościowych zmian w polskim systemie edukacji”. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu wsparcia tych szkół i uczniów, którzy nie 
byli objęci projektem systemowym realizowanym przez Wydział Edukacji                    
i Nauki Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego w ramach 
Poddziałania 9.1.2. Kryterium umożliwi skorzystanie ze wsparcia 
Europejskiego Funduszu Społecznego uczniom 30 szkół gimnazjalnych 
obszarów wiejskich na Dolnym Śląsku.  

3. Projekt zakłada realizację co najmniej dwóch elementów programu rozwojowego każdej 
szkoły/ placówki oświatowej objętej projektem, spośród elementów programów 
rozwojowych wskazanych w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL. 

Uzasadnienie: 

Szczegółowy Opis Priorytetów PO KL wskazuje jeden typ projektu w 
ramach Poddziałania 9.1.2, który dotyczy realizacji programów 
rozwojowych szkół i placówek oświatowych. W ramach tego typu mogą być 
realizowane różne elementy programu rozwojowego. Kryterium dostępu ma 
na celu wymaganie od beneficjentów realizacji wsparcia obejmującego 
więcej niż jeden element programu rozwojowego spośród elementów 
wymienionych w SzOP PO KL. W celu wzmocnienia kompetencji 
kluczowych w jak największej grupie szkół i uczniów poprzez realizację 
zajęć pozalekcyjnych w formie kół naukowych oraz doradztwo i opiekę 
psychologiczno-pedagogiczną tutorów dla uczniów szczególnie 
uzdolnionych kół naukowych. Projektodawca przewiduje objęcie wsparciem 
30 szkół (1200 uczniów) z obszarów wiejskich Dolnego Śląska poprzez 
realizację zajęć pozalekcyjnych w formie kół naukowych, ukierunkowanych 
na rozwijanie kompetencji matematyczno – przyrodniczych i ICT. Zajęcia 
będą odbywały się z wykorzystaniem platformy edukacyjnej. Wsparcie 
realizowane będzie także poprzez doradztwo i opiekę psychologiczno-
pedagogiczną wobec szczególnie uzdolnionych 300 uczniów uczestników 
kół naukowych Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku  o dofinansowanie projektu. 

4. Projekt zakłada realizację programów rozwojowych wyłącznie w szkołach gimnazjalnych 
zlokalizowanych na obszarach wiejskich (rozumianych jako tereny położone poza 
granicami administracyjnymi miast – obszary gmin wiejskich oraz części wiejskie (leżące 
poza miastem) gmin miejsko – wiejskich). 

Uzasadnienie: 
Kryterium uwzględnia potrzeby modernizacji szkolnictwa na terenach 
wiejskich województwa dolnośląskiego w odniesieniu do szkół, które nie 
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zostały wcześniej objęte wsparciem w projektach systemowych w ramach 
PO KL. 
Projekt obejmie 1200 uczniów z 30 szkół ponadgimnazjalnych kształcenia 
ogólnego zlokalizowanych na obszarach wiejskich Dolnego Śląska 
nieobjętych dotychczas wsparciem w ramach projektów systemowych i 
projektów konkursowych realizowanych w ramach Poddziałania 9.1.2 PO 
KL. Według GUS, obszarami wiejskimi     są tereny położone poza granicami 
administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz część wiejska (leżąca 
poza miastem) gminy miejsko - wiejskiej. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.   

 
 

KARTA PODDZIAŁANIA 9.1.3 

 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

POKL.09.01.03-02-001/08-02 
Dolnośląski Program Stypendialny – Wyrównywanie szans edukacyjnych 

uczniów uzdolnionych 

Beneficjent systemowy 
Województwo Dolnośląskie, Wydział Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego - 

Okres realizacji projektu  04.2008 - 06.2015 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

 
3 684 161 PLN (552 624 PLN) 

 
1 462 498 PLN (219 374 PLN) 

 
8 051 749 PLN (1 207 762 PLN) 

 

KARTA DZIAŁANIA 9.2 

 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

POKL.09.02.00-02-001/10-01 
Modernizacja kształcenia zawodowego na Dolnym Śląsku II 

Beneficjent systemowy 
Województwo Dolnośląskie, Wydział Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego 

Okres realizacji projektu 01.2011 – 09.2014 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 
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26 075 891 PLN (3 911 384 PLN) 

 
35 599 784 PLN (5 339 968 PLN) 

 
104 599 910 PLN (15 689 987 

PLN) 

 

KARTA DZIAŁANIA 9.4 

 
LP. 
Konkursu:  

A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x 
II 

kw. 
 

III 
kw. 

 IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty x 

 
Zamknięty  

Planowana 
alokacja 

6 674 800,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w 

ramach konkursu 

1. studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalące oraz inne formy podwyższania 
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalną i regionalną polityką 
edukacyjną (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju 
prowadzonych zajęć) 

2. studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyższania kwalifikacji 
pracowników placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia 
zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu 

3. studia wyższe oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych 
podwyższeniem lub uzupełnieniem posiadanego wykształcenia 

4. studia podyplomowe i kursy doskonalące dla nauczycieli i pracowników administracji 
oświatowej w zakresie organizacji, zarządzania, finansowania oraz monitoringu 
działalności oświatowej 

5. programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w związku ze zmieniającą się 
sytuacją demograficzną (niż szkolny) w kierunku kształcenia ustawicznego (osób 
dorosłych) 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę, filię, delegaturę oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na  terenie województwa dolnośląskiego z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające  
uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie województwa 
dolnośląskiego jest uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wpłynie 
na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 
 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 

2. Projekt zakłada doskonalenie nauczycieli w krótkich formach trwających, co najmniej 40 
godzin szkoleniowych - przewidzianych dla każdego uczestnika projektu dla 
pojedynczego szkoleniach/kursach/podnoszących kwalifikacje (z wyłączeniem studiów 
podyplomowych, studiów wyższych oraz programów przekwalifikowywania nauczycieli 
szkolnych trwających dłużej niż 1 rok). 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu umożliwienia 
jak największej liczbie nauczycieli z obszaru 
Dolnego Śląska skorzystanie ze wsparcia 
Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu.  

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 

3. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie nauczyciele zatrudnieni w szkołach na 
obszarach wiejskich, z terenu województwa dolnośląskiego. 

Uzasadnienie: 

Kryterium uwzględnia potrzeby modernizacji 
szkolnictwa na terenach wiejskich w 
województwie dolnośląskim oraz dążenie do 
realizacji celu szczegółowego 4 Wzmocnienie 
rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji 
nauczycieli na obszarach wiejskich dla IX 
Priorytetu PO KL. Obszary wiejskie należy 
rozumieć zgodnie z definicją Głównego Urzędu 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 
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Statystycznego. Według GUS, obszarami 
wiejskimi są tereny położone poza granicami 
administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich 
oraz część wiejska (leżąca poza miastem) gminy 
miejsko - wiejskiej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

4. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danej rundy konkursowej. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umożliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złożenia więcej niż dwóch  wniosku przez 
jednego projektodawcę – osobę fizyczną, osobę 
prawną lub jednostkę organizacyjną 
nieposiadającą osobowości prawnej, której 
ustawa przyznaje zdolność prawną - Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie 
złożone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w 
związku z niespełnieniem przez projektodawcę 
kryterium dostępu. W przypadku wycofania 
jednego lub obydwu wniosków o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo 
złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W 
przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu 
wniosków na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej 
projektodawca ma prawo do ponownego 
złożenia kolejnego wniosku/kolejnych dwóch 
wniosków. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 

5. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie 
finansowe wdrażanych projektów. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 

6. Projekt jest skierowany do nauczycieli zatrudnionych w szkołach na obszarach 
wiejskich z województwa dolnośląskiego, którzy nie byli, nie są i nie będą objęci 
wsparciem w ramach projektów realizowanych w Działaniu 9.4 w trybie systemowych 
oraz wyłonionych w trybie konkursowym w latach 2008-2011. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma za zadanie wykluczyć sytuację, w 
której środki są przeznaczane kilkukrotnie na 
wsparcie jednego nauczyciela. Uczestnikami 
projektu mogą zostać wyłącznie nauczyciele, 
którzy nie uzyskali wsparcia w ramach 
projektów systemowych realizowanych w 
ramach Działania 9.4 oraz projektów 
konkursowych w latach 2008-2011. Kryterium 
umożliwi skorzystanie ze wsparcia 
Europejskiego Funduszu Społecznego jak 
największej liczbie nauczycieli z obszaru 
Dolnego Śląska. Obszary wiejskie należy 
rozumieć zgodnie z definicją Głównego Urzędu 
Statystycznego. Według GUS, obszarami 
wiejskimi są tereny położone poza granicami 
administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich 
oraz część wiejska (leżąca poza miastem) gminy 
miejsko - wiejskiej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.  

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 



243 
 

7. Średni koszt przypadający na jednego uczestnika projektu nie przekracza 3 000,00 
PLN. 

Uzasadnienie: 

Kryterium umożliwi skorzystanie ze wsparcia 
Europejskiego Funduszu Społecznego jak 
największej liczbie nauczycieli z Dolnego 
Śląska ponadto wprowadzone kryterium 
pozwoli uzyskać optymalną efektywność 
kosztową przyjmowanych do realizacji 
projektów. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt zakłada przygotowanie nauczycieli do prowadzenia 
zajęć z języków obcych.  

WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium uwzględnia potrzeby modernizacji 
szkolnictwa na terenach wiejskich w 
województwie dolnośląskim oraz dążenie do 
realizacji celu szczegółowego 4 Wzmocnienie 
rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji 
nauczycieli na obszarach wiejskich dla IX 
Priorytetu PO KL. Ponadto kryterium przyczyni 
się do wzmocnienia kadry pedagogicznej w 
zakresie znajomości języków obcych, co może 
pozytywnie wpłynąć na rozszerzanie 
działalności szkoły dotyczącej nawiązywania 
współpracy ponadnarodowej i wymiany 
doświadczeń między szkołami zlokalizowanymi 
w innych krajach. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.  

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 

2. Projekt zakłada podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej 
w zakresie edukacji przedszkolnej i/lub w zakresie edukacji 
zintegrowanej klas I-III szkół podstawowych. 

WAGA 15 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia 
wzajemnej komplementarności wsparcia 
realizowanego w ramach Priorytetu IX. Mając 
na uwadze tworzenie nowych 
przedszkoli/innych form edukacji przedszkolnej 
oraz wspieranie już istniejących oraz wdrożenie 
projektów systemowych Indywidualizacji 
nauczania, przez co należy rozumieć tworzenie 
nowych miejsc pracy, konieczne jest wsparcie 
nauczycieli w celu zapewnienia odpowiedniego 
poziomu realizowanych zajęć oraz poszerzenia 
już posiadanej przez nich wiedzy. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,3 

3. Projekt zakłada przygotowanie uczestników w zakresie 
prowadzenia zajęć oraz zaspokojenia specyficznych potrzeb i 
trudności osób niepełnosprawnych. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu przygotowania 
uczestników do prowadzenia zajęć oraz 
zaspokojenia niezbędnych potrzeb 
dzieci/uczniów/osób dorosłych 
niepełnosprawnych. Istnieją bowiem szkoły, w 
których nie ma osób  przygotowanych do pracy  
z osobami niepełnosprawnymi. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,5 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią, w co najmniej 30% 
osoby w wieku od 50 do 64 roku życia  oraz wsparcie w 
ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych 
potrzeb tej grupy docelowej. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 
Wsparcie kierowane do osób w wieku powyżej 
50 roku życia wpisuje się w ramy rządowego 

Stosuje 
się do 

1,2,3,4,5 
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programu „Solidarność pokoleń” i ma 
zapobiegać przedwczesnemu wychodzeniu z 
rynku pracy. Projekty spełniające kryterium 
przyczynią się do wydłużenia aktywności 
zawodowej nauczycieli, którzy w związku ze 
zmieniającą się sytuacją demograficzną mają 
kłopoty ze znalezieniem nowej pracy. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

 

Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2012 r.  
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 
Podniesienie kompetencji nauczycieli z obszarów wiejskich Dolnego Śląska w zakresie 
innowacyjnych metod nauczania w obszarach ICT i nauk matematyczno -przyrodniczych 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

 studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalące oraz inne formy 
podwyższania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalną i regionalną 
polityką edukacyjną (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub 
rodzaju prowadzonych zajęć)   

Beneficjent systemowy Samorząd Województwa Dolnośląskiego/ Wydział Edukacji i Nauki UMWD 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK  

Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

Beneficjent systemowy wraz z realizatorem części 
działań Dolnośląskim Ośrodkiem Doskonalenia 
Nauczycieli we Wrocławiu  ( jednostka organizacyjna 
SWD)   realizuje komplementarny projekt systemowy w 
ramach Priorytetu IX POKL, Poddziałanie 9.1.2 -  
„Dolnośląska szkoła liderem projakościowych zmian w 
polskim systemie edukacji”, w ramach którego 250 szkół 
wdraża szkolne programy rozwojowe. 112 szkół spośród 
w/w uczestniczy również w projekcie „Dolnośląska e-
szkoła” a 118 szkół, uczestniczyło w  projekcie 
„Pracownia przyrodnicza w każdej gminie” (projekty 
realizowane w ramach RPO WD). Dzięki RPO WD 
wszystkie szkoły uzyskały dostęp do platformy 
edukacyjnej, 112 szkół otrzyma sprzęt komputerowy i 
multimedialny, a 118 szkół podstawowych wyposażono 
w nowoczesne pracownie przyrodnicze. W projekcie 
kluczowym RPO WD „Pracownia przyrodnicza w każdej 
gminie” Samorząd Województwa Dolnośląskiego w 
partnerstwie ze 118 gminami zakładał służebność tych 
pracowni dla 5 do 6 szkół gminnych. W ramach 
komplementarnego z ww. projektem, systemowego 
projektu „ Szkolenie nauczycieli w zakresie rozwijania 
kompetencji kluczowych uczniów” POKL  Działanie 9.4, 
przygotowano grupę 120 nauczycieli przyrodników ze 
118 szkół , które otrzymały pracownie przyrodniczego do 
innowacyjnego nauczania w tym m.in. do prowadzenia 
eksperymentów, doświadczeń. Wsparcie nie dotyczyło 
nauczycieli przyrodników z pozostałych szkół 
podstawowych w w/w. 118 gminach. Istnieje 
konieczność udzielenia wsparcia nauczycielom 
przyrodnikom pozostałych szkół gminnych, w celu 
optymalnego wykorzystania zasobów dydaktycznych i 
merytorycznych pracowni przyrodniczych. Niezwykle 
istotne jest systemowe podniesienie kwalifikacji 
nauczycieli poprzez merytoryczne, metodyczne 
przygotowanie ich do stosowania eksperymentu, metod 
innowacyjnych i ICT w nauczaniu przedmiotów 
matematyczno-przyrodniczych i ICT, aby w codziennej 
praktyce szkolnej i pozalekcyjnej  mogli rozwijać 

NIE x 
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kompetencje matematyczno-przyrodnicze  i ICT 
uczniów. Systemowy projekt w ramach Działania 9.4 
pozwoliłby objąć wsparciem poprzez jednolitą formułę 
programową i metodyczną również nauczycieli 
przyrody  i matematyki szkół podstawowych ze 
wszystkich gmin  ( 78 wiejskich i 55 wiejsko – 
miejskich), nieobjętych wsparciem w ramach RPO 
WD oraz projektu „Szkolenia nauczycieli w zakresie 
rozwijania kompetencji kluczowych uczniów”. 

Niemożliwym jest wykorzystanie zakupionych w ramach 
RPO WD, pracowni przyrodniczych dla celów szkolenia 
nauczycieli spoza gmin, w których są osadzone 
pracownie (trwałość rezultatów projektów z RPO WD, 
porozumienia SWD  z gminami). Beneficjent 
systemowy Samorząd Województwa 
Dolnośląskiego/ Wydział Edukacji i Nauki UMWD 
poprzez koordynację całości działań w projekcie i 
realizator części zadań projektu Dolnośląski 
Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli we Wrocławiu, 

gotowy jest poprzez projekt systemowy  objąć 
wsparciem w ramach Działania 9.4. zarówno: 
nauczycieli szkół podstawowych nie objętych 
dotychczas wsparciem  w gminach , w których osadzono 
pracownie przyrodnicze, jak również co jest bardzo 
istotne, rozszerzyć wsparcie o nauczycieli przyrody i 
matematyki szkół podstawowych  oraz  nauczycieli szkół 
gimnazjalnych biologów, matematyków fizyków i 
chemików z pozostałych gmin wiejskich i miejsko-
wiejskich, którzy w znakomity sposób mogliby rozwijać 
kompetencje kluczowe uczniów w zakresie nauk 
matematyczno-przyrodniczych i ICT w oparciu o 
wykorzystanie pracowni przyrodniczych. Konieczny jest 
zakup w ramach cross-financingu pracowni 
jednostanowiskowej demonstracyjnej (zostałaby 
umieszczona w DODN we Wrocławiu). Samorząd 
Województwa Dolnośląskiego z budżetu województwa 
(poza projektem) zakupi dodatkowo 6 stanowiskową 
pracownię przyrodniczą (zostanie umieszczona w 
siedzibie beneficjenta w Filii Legnica). Pozwoli to na 
systemową, procesualną formułę szkoleń i  podnoszenie 
kwalifikacji zawodowych nauczycieli Dolnego Śląska ze 
szkół podstawowych i gimnazjalnych. Zakup 
jednostanowiskowej pracowni przyrodniczej jest 
konieczny, ponieważ nie jest możliwym, przeszkolenie 
tylko w jednym miejscu 1012 uczestników projektu. 

Dodatkowym utrudnieniem będzie znaczący wzrost 
kosztów dojazdów nauczycieli  do miejsca szkoleń. W 
przypadku dwóch pracowni przyrodniczych (Legnica, 
Wrocław) koszty dojazdów nauczycieli będą optymalne i 
możliwe do sfinansowania przez nauczycieli. Zakup 
jednostanowiskowej pracowni przyrodniczej w ramach 
cross-financingu pozwoliłby również na realizację w 
ramach trwałości rezultatów projektu polityki edukacyjnej 
SWD w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych w 
obszarach matematyczno-przyrodniczym i ICT na 
Dolnym Śląsku. Ww. pracownia przyrodnicza byłaby 
Dolnośląskim Centrum Rozwoju Kompetencji 
Matematyczno-Przyrodniczych Nauczycieli, w którym 

po zakończeniu projektu odbywałyby się szkolenia 
rozszerzające kompetencje nauczycieli zdobyte w 
projekcie, jak również miejscem podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych w zakresie nauk matematyczno-
przyrodniczych i ICT przez kolejne grupy zawodowe 
nauczycieli ze szkół ponadgimnazjalnych. Pracownia 6 –
stanowiskowa w DODN Filia w Legnicy, w ramach 
rezultatów trwałych projektu byłaby Dolnośląskim 
Centrum Rozwoju Kompetencji Matematyczno-
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Przyrodniczych Uczniów. Nauczyciele  ze szkół z 133 

gmin,  którzy otrzymają wsparcie w projekcie (poza 
nauczycielami 118 gmin, które posiadają pracownie 
przyrodnicze) prowadziliby w niej  z uczniami, z 
macierzystych szkół zajęcia pozalekcyjne oparte na 
innowacyjnych metodach nauczania m. inn. 
eksperymencie, doświadczeniach. Niezwykle istotnym 
jest wykorzystanie zakupionej przez Samorząd 
Województwa Dolnośląskiego w ramach RPO WD w 
projekcie „Dolnośląska e-szkoła” platformy edukacyjnej 
Fronter. SWD może udostępnić tę platformę wyłącznie 
szkołom, dla których jest organem prowadzącym oraz 
swoim jednostkom organizacyjnym (założenia projektu). 
DODN realizator części zadań w projekcie jako 
jednostka organizacyjna UMWD ma pełne prawo do 
korzystania z platformy dla realizacji m.in. projektów 
realizowanych w ramach PO KL. Platforma Fronter 
użytkowana w ramach projektu  nie generowałaby 
kosztów w ramach projektu. Platforma Fronter w 
systemowym projekcie będzie pełnić następujące 
zadania: komunikacja z uczestnikami szkoleń; wymiana 
doświadczeń i dobrych praktyk; środowisko uczenia się 
– kursy e-learningowe; środowisko tworzenia i 
publikowania kontentu edukacyjnego:  scenariusze zajęć 
,projekty edukacyjne, opisy doświadczeń i 
eksperymentów, portfolia nauczycielskie. Mając na 
uwadze systemowe myślenie o podnoszeniu kwalifikacji 
zawodowych kadry nauczycielskiej koniecznym jest 
tworzenie innowacyjnych, lecz spójnych dla wszystkich 
nauczycieli Dolnego Śląska (przyrodników i nauczycieli 
przedmiotów matematyczno-przyrodniczych) programów 
szkoleniowych podnoszących kwalifikacje zawodowe, 
których realizacja a później transfer w praktykę szkolną i 
pozalekcyjną pozwoli na stałą wymianę doświadczeń i 
dobrych praktyk oraz  pełne wykorzystanie potencjału 
technicznego, dydaktycznego, merytorycznego 
uzyskanego ze wsparcia unijnego. Tylko systemowy 
projekt pozwoli na głębokie zmiany edukacyjne na 
Dolnym Śląsku. Nauczyciele zdobędą wiedzę i 
umiejętności, które wzbogacą ich warsztat pracy, a w 
konsekwencji zmotywują uczniów do pracy badawczej 
oraz zachęcą ich do podejmowania w przyszłości 
studiów na kierunkach matematyczno – przyrodniczych i 
ICT w tym  zwiększone zainteresowanie studiami na 
kierunkach matematyczno-przyrodniczych. Jest to 
zbieżne ze Strategią Rozwoju Województwa 
Dolnośląskiego. Realizator części zadań w projekcie 
DODN we Wrocławiu to placówka akredytowana przez 
Dolnośląskiego Kuratora Oświaty posiadająca Certyfikat 
ISO 9001:2008, gwarantuje efektywność działań 
systemowych. Dysponuje profesjonalną kadrą 
nauczycieli przyrodników, chemików, fizyków, 
informatyków. Wsparcie   w projekcie obejmować będzie 
m.in. 100 oraz 60 i 40 godzinne kursy w formie szkolenia 
bezpośredniego i on-line. Rezultatem realizacji projektu 
będzie otrzymanie certyfikatu uczestnictwa w szkoleniu, 
którego uzyskanie uzależnione będzie także od 
przygotowania przez uczestnika szkolenia projektu 
edukacyjnego, który pozwoli  na bezpośrednie 
wdrożenie kompetencji zdobytych w trakcie szkoleń i 
wskaże użyteczność zdobytej wiedzy i umiejętności  w 
praktyce szkolnej. Proponowany projekt systemowy 
pozwoli na pełną projektów realizowanych 
komplementarność w ramach RPO WD i  POKL oraz 
rozszerzenie grypy docelowej objętej wsparciem 
systemowym w całym okresie programowania o kolejną 
grupę 1012 nauczycieli. Projekt systemowy jest spójny z 
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dokumentami strategicznymi na poziomie regionalnym – 
Strategia Rozwoju Województwa Dolnośląskiego do 
2020 r. Projekt będzie realizowany z wykorzystaniem 
doświadczenia i dobrych praktyk uprzednio 
realizowanych projektów systemowych. Doświadczenie 
beneficjenta i realizatora części zadań DODN ich zasoby 
kadrowe, sprzętowe, baza uzasadniają realizację 
projektu w trybie systemowym. Beneficjent posiada 
odpowiednie doświadczenie w realizacji projektów 
współfinansowanych ze środków europejskich. 
Realizator części zadań w projekcie DODN w ciągu 
ostatnich 5 lat zrealizował projekty unijne  o łącznej 
wartości około 26 mln. PLN. Realizacja projektu w trybie 
konkursowym nie pozwoli osiągnąć pełnej 
komplementarności  projektów i ograniczy znacznie 
systemowy rozwój kwalifikacji zawodowych nauczycieli 
przedmiotów matematyczno-przyrodniczych na terenie 
Dolnego Śląska a także nie obejmie w całości grupy 
docelowej. Beneficjent dysponuje corocznymi 
diagnozami  potrzeb w zakresie doskonalenia 
nauczycieli Dolnego Śląska, może dzięki temu trafnie i 
rzetelnie dokonać naboru uczestników projektu. 
 

 

Okres realizacji projektu 09.2012 – 08.2014 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

270 800  PLN (40 620 PLN) 1 625 200 PLN (243 780 PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

 200 (10 grup x 20 osób) przeszkolonych nauczycieli 
przyrody zatrudnionych w szkołach podstawowych 
na obszarach wiejskich województwa 
dolnośląskiego; 

 208 (13 grup x 16 osób)  
przeszkolonych nauczycieli matematyki 
zatrudnionych w szkołach podstawowych na 
obszarach wiejskich województwa dolnośląskiego                     
oraz nauczycieli matematyki, biologii, fizyki ,chemii  
zatrudnionych w szkołach gimnazjalnych gmin 
wiejskich i miejsko-wiejskich województwa 
dolnośląskiego; 

 408 przygotowanych przez nauczycieli projektów 
edukacyjnych; 

 408 certyfikatów potwierdzających ukończenie 
szkolenia. 

 1012 (25grupx20 osób) przeszkolonych nauczycieli 
(w tym: 500 nauczycieli przyrody zatrudnionych                            
w szkołach podstawowych na obszarach wiejskich 
województwa dolnośląskiego (25 grup x 20 osób) i 
512 nauczycieli matematyki zatrudnionych w 
szkołach podstawowych gmin wiejskich i miejsko-
wiejskich  oraz nauczycieli matematyki, biologii, 
fizyki, chemii zatrudnionych w szkołach 
gimnazjalnych na obszarach wiejskich województwa 
dolnośląskiego województwa dolnośląskiego ( 32 
grupy x 16 osób) 

 1012 przygotowanych przez nauczycieli projektów 
edukacyjnych 

 1012 certyfikatów potwierdzających ukończenie 
szkolenia,  

 1012 nauczycieli nabędzie nowe kompetencje w 
zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych i 
zastosowania technologii informacyjnych w 
nauczaniu, 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Uczestnikami projektu są nauczyciele, którzy nie uzyskali i nie uzyskają wsparcia               
w ramach projektów realizowanych w Działaniu 9.4 wyłonionych w trybie konkursowym w 
latach 2008-2011. 
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Uzasadnienie: 

Kryterium ma za zadanie wykluczyć sytuację, w której środki są 
przeznaczane kilkukrotnie na wsparcie jednego nauczyciela. Uczestnikami 
projektu mogą zostać wyłącznie nauczyciele, którzy nie uzyskali wsparcia 
w ramach realizowanych projektów konkursowych w latach 2008-2011. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku                           
o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt jest skierowany do nauczycieli zatrudnionych w szkołach na obszarach wiejskich 
województwa dolnośląskiego, którzy nie byli objęci wsparciem w ramach projektu 
systemowego realizowanego przez Wydział Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Dolnośląskiego w ramach Działania 9.4  pn. „Szkolenie nauczycieli w 
zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniów”. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu wsparcia tych nauczycieli, którzy nie byli, 
objęci projektem systemowym realizowanym przez Wydział Edukacji                    
i Nauki Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego w ramach 
Działania 9.4. Kryterium umożliwi skorzystanie ze wsparcia Europejskiego 
Funduszu Społecznego jak największej liczbie nauczycieli Dolnego Śląska. 
Obszary wiejskie należy rozumieć zgodnie z definicją Głównego Urzędu 
Statystycznego. Według GUS, obszarami wiejskimi     są tereny położone poza 
granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz część wiejska 
(leżąca poza miastem) gminy miejsko - wiejskiej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu. 

3. Projekt zakłada doskonalenie nauczycieli w krótkich formach trwających co najmniej40 
godzin szkoleniowych – przewidzianych dla każdego uczestnika projektu pojedynczych 
szkoleniach/kursach/podnoszących kwalifikacje (z wyłączeniem studiów podyplomowych, 
studiów wyższych oraz programów przekwalifikowywania nauczycieli szkolnych, 
trwających dłużej niż 1 rok).  

Uzasadnienie: 

W celu umożliwienia jak największej grupie nauczycieli z Dolnego Śląska 
skorzystanie ze wsparcia Europejskiego Funduszu Społecznego, 
Projektodawca przewiduje objęcie wsparciem 1012 nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach na obszarach wiejskich w tym: 500 nauczycieli 
przyrody ze szkół podstawowych w formie kursów podnoszących 
kompetencje w zakresie eksperymentu na lekcjach przyrody i ICT                        
w praktyce szkolnej oraz 512 nauczycieli matematyki ze szkół 
podstawowych oraz nauczycieli biologii, matematyki, fizyki i chemii                          
ze  szkół gimnazjalnych w formie  40-, 60- i 100-godzinnych kursów 
(szkolenia bezpośrednie i on-line) w zakresie rozwijania kompetencji 
matematyczno-przyrodniczych i ICT w praktyce szkolnej, w tym 
wykorzystania platformy FRONTER  i pracowni przyrodniczej w pracy              
z uczniami. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie nauczyciele zatrudnieni w szkołach na 
obszarach wiejskich z terenu województwa dolnośląskiego.  

Uzasadnienie: 

Kryterium uwzględnia potrzeby modernizacji szkolnictwa na terenach 
wiejskich w województwie dolnośląskim oraz dążenie do realizacji celu 
szczegółowego 4 Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie 
kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich dla IX Priorytetu PO KL. 
Obszary wiejskie należy rozumieć zgodnie z definicją Głównego Urzędu 
Statystycznego. Według GUS, obszarami wiejskimi są tereny położone poza 
granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz część wiejska 
(leżąca poza miastem) gminy miejsko - wiejskiej. Projekt obejmie nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach zlokalizowanych na terenach wiejskich Dolnego 
Śląska nieobjętych dotychczas wsparciem projektu systemowego i 
projektów konkursowych realizowanych w ramach Działania 9.4. 
Szkoleniami zostaną objęci nauczyciele przyrody i matematyki ze szkół 
podstawowych oraz biologii, matematyki, fizyki i chemii z gimnazjów, co 
efektywnie wpłynie na podniesienie jakości kształcenia w zakresie 
przedmiotów matematyczno-przyrodniczych oraz ICT na obszarze o 
utrudnionym dostępie do nowoczesnych metod nauczania. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

 

 

KARTA DZIAŁANIA 9.5 

 
LP. A.1 Planowany termin ogłoszenia I kw. x II kw.  III kw.  IV  
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Konkursu:  konkursu kw. 

Typ konkursu 
Otwarty x 

 
Zamknięty  

Planowana alokacja 5 000 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujące: 

1. działania o charakterze animacyjnym, szkoleniowym lub doradczym służące 
zwiększeniu aktywności mieszkańców obszarów wiejskich z grup 
defaworyzowanych w zakresie kształcenia przez całe życie 

2.  rozwój dialogu, partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz 
niwelowania negatywnych zjawisk w obszarze edukacji oraz poprawy warunków 
rozwoju edukacji na obszarach wiejskich 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt obejmuje swoim zasięgiem maksymalnie 3 gminy. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie realizowania form wsparcia 
wyłącznie w skali lokalnej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danej rundy konkursowej. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umożliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złożenia więcej niż dwóch  wniosku przez 
jednego projektodawcę -osobę fizyczną, osobę 
prawną lub jednostkę organizacyjną 
nieposiadającą osobowości prawnej, której 
ustawa przyznaje zdolność prawną - Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie 
złożone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w 
związku z niespełnieniem przez projektodawcę 
kryterium dostępu. W przypadku wycofania 
jednego lub obydwu wniosków o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo złożyć 
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W 
przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu 
wniosków na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej 
projektodawca ma prawo do ponownego 
złożenia kolejnego wniosku/kolejnych dwóch 
wniosków. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie 
finansowe wdrażanych projektów. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę, filię, delegaturę oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na  terenie województwa dolnośląskiego z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie województwa 
dolnośląskiego jest uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wpłynie 
na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 



250 
 

wniosku o dofinansowanie projektu. 
Kryteria strategiczne 

1. Projektodawca lub jego partnerzy w projekcie formalnie 
wchodzili lub wchodzą w skład poniższych partnerstw: 

- Lokalnych Grup Działania, które jako partnerstwa 
trójsektorowe, składające się z przedstawicieli sektora 
publicznego, gospodarczego i społecznego, powstały 
w ramach Pilotażowego Programu Leader + 
realizowanego w Sektorowym Programie 
Operacyjnym Restrukturyzacja i modernizacja sektora 
żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich 2004-
2006 oraz w ramach Programu Rozwoju Obszarów 
Wiejskich 2007-2013, 

oraz/lub 
- partnerstw na rzecz rozwoju, realizowanych przez 

partnerstwa kilku organizacji i instytucji zgodnie z 
zasadą partnerstwa obowiązującą przy realizacji 
projektów w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL 
oraz/lub  

- partnerstw lokalnych, zawiązanych w ramach działań 
animacyjnych Regionalnych Ośrodków Europejskiego 
Funduszu Społecznego działających na Dolnym 
Śląsku.  

Ponadto projektodawca wykaże, że doświadczenie 
zdobyte podczas realizacji powyżej wspomnianych 
partnerstw przyniesie korzyści dla realizacji projektu. 

WAGA 
10 
pkt.  

Uzasadnienie: 

Wypracowane narzędzia i dobre praktyki w 
dziedzinie współpracy lokalnej a także zdobyte 
doświadczenie we współpracy lokalnej są 
szczególnie ważne i pomocne w kontekście 
realizacji projektów wymagających 
zaangażowania społeczności lokalnych w 
realizację projektu. Warto kontynuować dobre 
przedsięwzięcia w przedmiotowym zakresie 
oraz korzystać z wypracowanych przez nie 
rezultatów. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu oraz w przypadku partnerstw lokalnych, 
zawiązanych w ramach działań animacyjnych 
Regionalnych Ośrodków Europejskiego 
Funduszu Społecznego działających na Dolnym 
Śląsku na podstawie bazy instytucji, które 
formalnie wchodzą w skład tych partnerstw. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

2. Projekt realizowany w partnerstwie: 
– organizacji pozarządowej jako projektodawcy (lidera) 

projektu, należącej do sektora organizacji 
pozarządowych, która w okresie realizacji projektu 
posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną 
prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności 
podmiotu na terenie realizacji projektu 

oraz 
- jednostki/-ek samorządu terytorialnego z obszaru 

województwa dolnośląskiego lub ich jednostki/-ek 
organizacyjnych jako partnera projektu. 

WAGA 
15 
pkt.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wzmocnienie współpracy 
pomiędzy trzecim sektorem a samorządami w 
celu wspólnego rozwiązywania lokalnych 
problemów w zakresie edukacji.  Preferowanie 
projektów, w których liderem są organizacje 
pozarządowe posiadające siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział lub inną prawnie dozwoloną 
formę organizacyjną działalności podmiotu na 
terenie realizacji projektu przyczyni się do 
zwiększenia ich aktywności. Ponadto 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 



251 
 

wspomniane powyżej organizacje najlepiej 
znają potrzeby lokalnej społeczności, co jest 
niezwykle istotne przy realizacji oddolnych 
inicjatyw lokalnych. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.  

3. Projekt zakłada realizację działań dot. zwiększenia udziału 
osób dorosłych w formalnym kształceniu ustawicznym i/lub 
promowania udziału nauczycieli w doskonaleniu 
zawodowym. 

WAGA 
15 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono ze względu na 
potrzeby zapewnienia różnorodnych form 
wsparcia na rzecz społeczności lokalnych oraz  
w celu upowszechniania edukacji i ukazania  
korzyści płynących ze zdobywania nowej 
wiedzy. W szczególności promowanie wśród 
osób dorosłych uczestnictwa w kształceniu 
ustawicznym oraz zdobywania nowej wiedzy 
przez nauczycieli. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

 

KARTA DZIAŁANIA 9.6 

 
Poddziałanie 9.6.1  
 
 
LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw. x II kw.  III kw.  

IV 
kw. 

 

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty x 

Planowana alokacja 5 190 000,00  PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. kształcenie w formach szkolnych osób dorosłych z własnej inicjatywy 
zainteresowanych zdobyciem, uzupełnieniem lub podwyższeniem wiedzy, 
umiejętności i kompetencji społecznych, prowadzące do uzyskania kwalifikacji 

2. programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich efektów uczenia się 
uzyskanych w sposób pozaformalny i nieformalny, prowadzące do podniesienia 
poziomu formalnego wykształcenia lub nabycia kwalifikacji zawodowych 

3. wsparcie dla placówek kształcenia ustawicznego, placówek kształcenia 
praktycznego, ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego 
ukierunkowane na uzyskanie akredytacji kuratora oświaty 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie 
finansowe wdrażanych projektów. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie 
finansowe wdrażanych projektów. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2,3 

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę, filię, delegaturę oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na  terenie województwa dolnośląskiego z możliwością 
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udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające  uczestnikom 
projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie województwa 
dolnośląskiego jest uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wpłynie 
na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 1,2,3 

Kryteria strategiczne 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% 
osoby w wieku od 50 do 64 roku życia oraz wsparcie w 
ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych 
potrzeb tej grupy docelowej. 

WAGA 
10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Wsparcie kierowane do osób w wieku powyżej 
50 roku życia wpisuje się w ramy rządowego 
programu „Solidarność pokoleń”. W celu 
aktywizacji zawodowej  osób powyżej 50 roku 
życia, konieczne jest wdrożenie działań 
służących tworzeniu ścieżek kształcenia 
ustawicznego oraz doradztwa dostosowanych 
do specyficznych potrzeb tej grupy. Poprzez 
dostosowanie projektu do specyficznych 
potrzeb wymienionej grupy docelowej należy 
rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia i 

sposobu prowadzenia zajęć do specyfiki 
grupy docelowej, 

– zaangażowanie do projektu kadry 
posiadającej doświadczenie w pracy ze 
wskazaną grupą docelową.  
Ponadto w przypadku osób powyżej 50 roku 
życia istnieją największe bariery 
psychologiczne w podejmowaniu wysiłków na 
rzecz podniesienia swoich kwalifikacji. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

2. Projekt zapewni wykorzystanie co najmniej jednego rezultatu 
spośród zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL, zawartych na 
stronie http://www.equal.org.pl. 

WAGA 10pkt. 

Uzasadnienie: 

Instytucja Pośrednicząca przychyla się do 
rekomendacji Instytucji Zarządzającej zawartej 
w Zaleceniach dla Instytucji Pośredniczących w 
zakresie formułowania i stosowania 
szczegółowych kryteriów wyboru projektów. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3 

 
Poddziałanie 9.6.2  
 
LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw.  II kw. x III kw.  

IV 
kw. 

 

Typ konkursu 
Otwarty x 

 
Zamknięty  

Planowana alokacja 18 300 000,00 PLN 

http://www.equal.org.pl/
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Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. szkolenia i kursy skierowane do osób dorosłych, które z własnej inicjatywy są 
zainteresowane nabyciem, uzupełnieniem lub podwyższeniem umiejętności i 
kompetencji w obszarach umiejętności ICT i znajomości języków obcych 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie 
finansowe wdrażanych projektów. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę, filię, delegaturę oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na  terenie województwa dolnośląskiego z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające  
uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie województwa 
dolnośląskiego jest uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wpłynie 
na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 1, 

Kryteria strategiczne 

1. Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby dorosłe (powyżej 
18. roku życia) uczestniczące z własnej inicjatywy w 
szkoleniach i kursach, należące do osób z następujących 
grup docelowych: 

– powracające na rynek pracy po urlopach macierzyńskich i 
wychowawczych i/lub; 

– pozostające bez zatrudnienia przez nieprzerwany okres 
ostatnich 6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu 
i/lub; 

– osoby w wieku od 50 do 64 roku życia i/lub; 
– osoby nie posiadające wykształcenia średniego lub 

zasadniczego zawodowego, zgodnie z Międzynarodową 
Klasyfikacją Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3. 

WAGA 
20 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu wspierania 
osób znajdujących się w szczególnie 
niekorzystnej sytuacji. Konieczne jest 
wdrożenie działań służących tworzeniu ścieżek 
kształcenia dostosowanych do specyficznych 
potrzeb wskazanych grup. Poprzez 
dostosowanie projektu do specyficznych 
potrzeb wymienionych grup docelowych należy 
rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia i 

sposobu prowadzenia zajęć do specyfiki 
grupy docelowej, 

– zaangażowanie do projektu kadry 
posiadającej doświadczenie w pracy ze 
wskazaną grupą docelową.  
Ponadto w przypadku osób powyżej 50 roku 
życia istnieją największe bariery 
psychologiczne w podejmowaniu wysiłków na 
rzecz podniesienia swoich kwalifikacji. 
Wsparcie kierowane do osób w wieku 
powyżej 50 roku życia wpisuje się w ramy 
rządowego programu „Solidarność pokoleń”. 
Na potrzebę wspierania wymienionych 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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powyżej grup wskazuje również publikacja pt. 
"Diagnoza sytuacji osób defaworyzowanych 
na rynku pracy", która powstała w ramach 
projektu systemowego realizowanego przez 
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w 
ramach Poddziałania 6.1.2 pn. "Bariery i 
szanse wsparcia i obsługi tzw. klienta 
trudnego instytucji rynku pracy na terenie 
Dolnego Śląska". Jak wynika z w/w diagnozy 
wskazane w kryterium grupy docelowe 
wymagają dodatkowego wsparcia w celu 
powrotu na rynek pracy bądź wsparcia 
umożliwiającego dostosowania posiadanych 
już umiejętności do obecnie wymaganych 
przez pracodawców. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

 
Poddziałanie 9.6.3  
fiszka nie została zmieniona w związku z ustaleniami ze spotkania roboczego z dnia 22 
września 2011  i konsultacjami materiału dotyczącego kierunków wsparcia w ramach 
danego Poddziałania 
 
LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw.  II kw.  III kw. x 

IV 
kw. 

 

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty x 

Planowana alokacja 

1 000 000,00  PLN Ogólna pula środków przeznaczona na konkurs została podzielona i 
wyodrębniona, w taki sposób, że: 
 

– kwota alokacji 500 000 PLN przeznaczona na realizację projektu na terenie: 

– powiatu grodzkiego miasto Jelenia Góra oraz powiatu jeleniogórskiego, albo  
– powiatu grodzkiego miasto Legnica oraz powiatu legnickiego, albo  
– powiatu grodzkiego miasto Wrocław oraz powiatu wrocławskiego albo 

– powiatu wałbrzyskiego. 
– kwota alokacji 500 000 PLN przeznaczona na realizację projektu na terenie 

jednego z powiatów: bolesławieckiego, albo jaworskiego, albo 
kamiennogórskiego, albo lubańskiego, albo lwóweckiego, albo zgorzeleckiego, 
albo złotoryjskiego, albo głogowskiego, albo górowskiego, albo lubińskiego, albo 
polkowickiego, albo dzierżoniowskiego, albo kłodzkiego, albo świdnickiego, albo 
ząbkowickiego, albo milickiego, albo oleśnickiego, albo oławskiego, albo 
strzelińskiego, albo średzkiego, albo trzebnickiego, albo wołowskiego. 
 

Środki niewykorzystane w ramach konkursu A.1, zostaną przeznaczone na kolejny 
konkurs, przy czym powtórzenie konkursu jest możliwe wyłącznie dla tej puli środków, w 
przypadku której  nie wyłoniono beneficjenta. 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. usługi doradcze dla osób dorosłych, które z własnej inicjatywy są zainteresowane 
uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia 
odpowiedniej oferty edukacyjno – szkoleniowej 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie 
finansowe wdrażanych projektów. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę, filię, delegaturę oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na  terenie województwa dolnośląskiego z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające  



255 
 

uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub 
posiadających biuro projektu na terenie 
województwa dolnośląskiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem wsparcia oraz 
pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie treści wniosku. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 1 

3. Projekt jest skierowany do osób z obszaru jednego powiatu będącego obszarem 
realizacji projektu (uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze wskazanego 
powiatu w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego). 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w związku 
pilotażowym uruchomieniem i 
przetestowaniem usług doradczych  dla osób 
dorosłych. Zgodnie z rekomendacją Instytucji 
Zarządzającej PO KL koncepcja doradztwa 
realizowana będzie w formie pilotażu, 
obejmującego dwa powiaty w województwie. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu oraz opisu koperty.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Dodatkowe kryterium dostępu dla wyodrębnionej puli środków w wysokości 
500 000 PLN: Projekt jest realizowany na terenie: 

– powiatu grodzkiego miasto Jelenia Góra oraz powiatu jeleniogórskiego, albo  
– powiatu grodzkiego miasto Legnica oraz powiatu legnickiego, albo  
– powiatu grodzkiego miasto Wrocław oraz powiatu wrocławskiego albo 

– powiatu wałbrzyskiego. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w związku z 
pilotażowym uruchomieniem i 
przetestowaniem usług doradczych dla osób 
dorosłych, oraz aby wyłonione projekty były 
realizowane na terenie dwóch różnych 
powiatów. Zgodnie z rekomendacją Instytucji 
Zarządzającej PO KL koncepcja doradztwa 
realizowana będzie w formie pilotażu, 
obejmującego 2 powiaty w województwie. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu oraz opisu koperty. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

5. Dodatkowe kryterium dostępu dla wyodrębnionej puli środków w wysokości 
500 000 PLN:  

Projekt jest realizowany na terenie na terenie jednego z powiatów: bolesławieckiego, 
albo jaworskiego, albo kamiennogórskiego, albo lubańskiego, albo lwóweckiego, albo 
zgorzeleckiego, albo złotoryjskiego, albo głogowskiego, albo górowskiego, albo 
lubińskiego, albo polkowickiego, albo dzierżoniowskiego, albo kłodzkiego, albo 
świdnickiego, albo ząbkowickiego, albo milickiego, albo oleśnickiego, albo oławskiego, 
albo strzelińskiego, albo średzkiego, albo trzebnickiego, albo wołowskiego. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w związku z 
pilotażowym uruchomieniem i 
przetestowaniem usług doradczych dla osób 
dorosłych, oraz aby wyłonione projekty były 
realizowane na terenie dwóch różnych 
powiatów. Zgodnie z rekomendacją Instytucji 
Zarządzającej PO KL koncepcja doradztwa 
realizowana będzie w formie pilotażu, 
obejmującego dwa powiaty w województwie. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu oraz opisu koperty. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

6. Minimalna wartość projektu wynosi 400 000 PLN. Maksymalna wartość projektu wynosi 
500 000 PLN. 

Uzasadnienie: 
Wprowadzone kryterium gwarantuje wybór 
tylko jednego projektu w ramach każdej z pul, 

Stosuje się 
do 

1 
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co zapewni efektywną realizację pilotażu w 
zakresie uruchomienia i przetestowania usług 
doradczych dla osób dorosłych, które z 
własnej inicjatywy są zainteresowane 
uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy 
potrzeb oraz wyboru i znalezienia 
odpowiedniej oferty edukacyjno – 
szkoleniowej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

typu/typów 
operacji (nr) 

Kryteria strategiczne 

1. Pierwszeństwo udziału w projekcie mają osoby znajdujące 
się w szczególnie trudnej sytuacji m.in.: 
– powracające na rynek pracy po urlopach 

macierzyńskich i wychowawczych i/lub; 

– pozostające bez zatrudnienia przez okres ostatnich 6 
miesięcy przez przystąpieniem do projektu i/lub; 

– osoby w wieku od 50 do 64 roku życia i/lub; 
– osoby nie posiadające wykształcenia średniego lub 

zasadniczego zawodowego, zgodnie z Międzynarodową 
Klasyfikacją Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3. 

WAGA 
10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

W celu aktywizacji zawodowej  osób  
będących w szczególnie trudnej sytuacji, 
konieczne jest wdrożenie działań służących 
tworzeniu ścieżek kształcenia oraz doradztwa 
dostosowanych do specyficznych potrzeb tej 
grupy. Poprzez dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb wymienionej grupy 
docelowej należy rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia i 

sposobu prowadzenia zajęć do specyfiki 
grupy docelowej, 

– zaangażowanie do projektu kadry 
posiadającej doświadczenie w pracy ze 
wskazaną grupą docelową, 

– przełamywanie barier psychologicznych w 
podejmowaniu wysiłków na rzecz 
podniesienia swoich kwalifikacji. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na 

podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

 


