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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu Ikw. [ X | Il kw. kl\:\i IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

6 000 000,00 PLN

1. identyfikacja potrzeb osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regioniel
2. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenciji kluczowych
3. wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy
4. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:
- posrednictwo pracy i/lub goradnictwo zawodowe
ek - staze/praktyki zawodowe
Typ/t():)pgepr);(éisktow - szkoleqia prqwadzape QO podniesienia, uzupeienia lub zmiany kwalifikacji zawodowy(:h3
przewidziane do - subsydiowanie zatrudnienia
realizacji w ramach 5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
Kkonkursi zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza
6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza os6b
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania
7. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)
8. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej,
w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i
komunikacyjnych
Kryteria dostepu
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z
kadrg projektu.
Realizacja  projektu  przez  projektodawcow
Szczegotowe kryteria prowadzacych dziatalnosé na terenie
wyboru projektow wojewodztwa dolnoslaskiego lub posiadajacych | Stosuje sie
biuro  projektu na terenie  wojewoddztwa do
L i . . . : . 1,2,3,4,5,
Uzasadnienie: dolnos$laskiego jest uzasadniona regionalnym | typu/typow 678
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wplynie na operaciji T
efektywnos¢ realizacji projektu. Kryterium zostanie (nr)
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

tw przypadku typow projektéw 1-7 istnieje mozliwo$¢ uwzglednienia w projekcie wsparcia towarzyszacego, polegajacego na
zapewnieniu opieki nad dzieémi i osobami zaleznymi dla uczestnika projektu.

% Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegdtowe warunki odbywania stazu oraz praktyki
zawodowej, biorgc pod uwage zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).

% Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nr 2 oraz nr 4) przystuguje stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, Wiasciwa IP/IP2 okresli szczeg6towe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze
zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw projektu. Osoba pozostajaca bez zatrudnienia,
zarejestrowana w PUP jako bezrobotna, zobowigzana jest powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach
projektu, w terminie do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
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konkursu.

Zadaniem kryterium jest umozliwienie
realizowania projektéw przez wiekszg liczbe
projektodawcow. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie rejestru prowadzonego przez IOK.
Decyduje kolejnos¢ rejestracji wptywu wniosku w

IOK. W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch Stos;je sie
NN . X : 0
Uzasadnienie: Wnloskow przez jednego prOJektodaWCQ_ Instyt_uqa typu/typow 1,2,3,4,5,
Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone operagji 6,7,8
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z (")
niespetnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego lub
obydwu wnioskéw o] dofinansowanie
projektodawca ma prawo zlozy¢  kolejny
whniosek/kolejne dwa wnioski.
3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
1,2,3,4,5,
Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 6, ?'tﬁ'(z
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac¢ | Stosuje sie wyial k;?m
przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie do ﬁ;?]eez SV\éh
Uzasadnienie: efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe | typu/typow do 4 ? yu
wdrazanych  projektéw.  Kryterium  zostanie operaciji o er.acyip
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o (nr) peracyl,
- - . obejmujacych
dofinansowanie projektu. ;
subsydiowane
zatrudnienie)
4. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.
Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac 4
przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie | Stosuje sie | (tylkow
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe do przypadku
Uzasadnienie: wdrazanych projektéw. Okres realizacji projektu | typu/typéw | gdy projekt
ograniczono do 36 miesiecy ze wzgledu na operaciji obejmuje
specyfike pomocy publicznej na subsydiowane (nr) subsydiowane

zatrudnienie. Kryterium zostanie zweryfikowane

na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

zatrudnienie)

5. W projekcie obejmujacym realizacje programu aktywizacji zawodowe] projektodawca zapewni
podczas rekrutacji analize predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikbw projektu w celu
przeprowadzenia selekcji uczestnikdw projektu oraz dostosowania form wsparcia do ich predyspozyciji.
Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajaca kwalifikacje zawodowe z
zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji | Stosuje sie
uczestnikéw projektu przyczyni sie do zwiekszenia do
Uzasadnienie: ich szans na podjecie zatrudnienia. Kryterium | typu/typéw | 4
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci operaciji
wniosku o dofinansowanie projektu. (nr)

6. Projektodawcy

realizujgcy programy aktywizacji zawodowej sg zobowigzani do zapewnienia
wszystkim uczestnikom projektu mozliwosci skorzystania z udziatu w stazu/praktyce zawodowej
lub subsydiowanym zatrudnieniu. Dobér odpowiedniej formy wsparcia jest dokonywany na
podstawie zidentyfikowanych potrzeb uczestnika projektu.

Uzasadnienie:

Zapewnienie  kompleksowego wsparcia dla
uczestnikow projektu zwiekszy ich szanse na
podjecie statego zatrudnienia. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji

(nn)

7. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa dolnoslaskiego (uczg sie,

pracujg lub zal

mieszkujg one na obszarze wojewédztwa dolnoslgskiego w rozum

ieniu przepiséw

Kodeksu Cywilnego) niezarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Uzasadnienie:

Skierowanie wsparcia do mieszkancéw Dolnego
Slaska przyczyni sie do rozwoju zasobéw ludzkich
w regionie. Dodatkowo wsparcie kierowane do
0sOb niezarejestrowanych jako bezrobotne Ilub
poszukujagce pracy w PUP ma na celu
zapewnienie komplementarnosci z instrumentami
oferowanymi przez Powiatowe Urzedy Pracy.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nn)

8. Projekt poza:




- identyfikacjg potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie i/lub organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu
technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych oraz/lub

- organizacjg warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenciji kluczowych oraz/lub

- wsparciem psychologiczno-doradczym os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy
oraz/lub

- opracowaniem i rozpowszechnianiem informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych

przewiduje réwniez realizacje programow aktywizacji zawodowe;.

I - . Stosuje sie
Zapewnienie komplementarnosci realizowanych do
L form wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane z
Uzasadnienie: : e - ) . typu/typow | 1,2, 3,8
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie -
. operaciji
projektu. (")

9. W przypadku jesli projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu

rozporzadzenia Ministra i Pracy z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz. U. Nr 82, poz. 837)
prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, szkolenia sg
prowadzone z zakresu co najmniej jednej z nastepujacych branz zidentyfikowanych jako branze o
najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub branze strategiczne dla Dolnego Slaska: energetyka
odnawialna, dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, w tym rozwdj technologii i innowacji, hotele i
restauracje wraz z dziatalnoscig uzdrowiskowa, turystyka i/lub branz, w ktérych wykonuje sie
zawody zwigzane z tzw. ,zielonymi miejscami pracy” lub tzw. ,biatym sektorem” pracy. Projekt
moze przewidywac szkolenia z zakresu innych branz niz te wymienione powyzej, ktére zostang
okreslone jako przysziosciowe/rozwojowe/strategiczne dla wojewddztwa dolnoslaskiego w:
badaniach prowadzonych w projekcie systemowym pn. Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku
Pracy i Edukacji w ramach Poddziatania 6.1.2 lub w projektach badawczych realizowanych w
Priorytecie VIII. Moduly szkolen jezykowych, ICT oraz miekkich stanowig tylko dodatkowe formy
wsparcia zaktadanego w ramach projektu.

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji
uczestnikow projektow w branzach
zidentyfikowanych ~ w  raporcie ,Okreslenie
struktury zawodowe] mieszkaricéw Dolnego
Slgska oraz zdefiniowanie i opisanie kierunkéw
rozwoju dolnoslgskiego rynku pracy” jako branze o
najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub branze
strategiczne dla Dolnego  Slaska.  Wyzej
wymienione branze zostaly wskazane w ramach
projektu systemowego realizowanego w ramach
Poddziatania 8.1.4. Kryterium wspiera roéwniez
rozwoj tzw. ,zielonych miejsc pracy”, wskazanych
w raporcie Programu Srodowiskowego ONZ
(UNEP), Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(ILO), Miedzynarodowej Organizacji Pracodawcéw | Stosuje sie
(IOE) pt. "Green Jobs: Towards decent work in a do

Uzasadnienie: sustainable, low-carbon world. Policy messages | typul/typéw | 4

and main findings for decision makers". Wsparcie operacji
skierowane ukierunkowane na tzw. ,bialy sektor”, (nr)
czyli m.in. zawody: pielegniarki/pielegniarze opieki
diugoterminowej/intensywnej terapii, specjalisci
ochrony zdrowia (z wytaczeniem pielegniarek i
potoznych), psycholodzy i pokrewni, rehabilitanci
wpisuje sie w ramy strategii Europa 2020. Ponadto
kryterium ma na celu wykorzystac¢ rezultaty innych
projektow badawczych realizowanych w
wojewddztwie dolnoslgskim w ramach Priorytetu
VI oraz Priorytetu VIII, w tym zwilaszcza projektu
systemowego pn. Obserwatorium Dolnoslaskiego
Rynku Pracy i Edukacji realizowanego w ramach
Poddziatania 6.1.2. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

10. Projekt skierowany jest wytacznie do 0s6b z nastepujacych grup docelowych:

- 0s6b w wieku 15 — 24 lata,
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- 0s6b w wieku 50 — 64 lata,
- kobiet (w tym zwlaszcza powracajacych oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy

po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci),

oraz obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tej grupy/tych

grup.

Kryterium nie dotyczy wyodrebnionej puli srodkow, o ktérej mowa w pkt. 12.

Uzasadnienie:

Skierowanie projektéw wytacznie do powyzszych
grup docelowych wynika z faktu, iz grupy te
zostaly  zidentyfikowane w  wojewddztwie
dolnoslgskim jako szczegélnie defaworyzowane
na rynku pracy. Wobec tego kierowanie projektow
do przedstawicieli powyzszych grup pozwoli
skierowaé¢ wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej
pozadane z punktu widzenia potrzeb regionalnych.
Dodatkowo, w zakresie wsparcia dla oséb 50+,
kryterium  realizuje  podstawowe  zatozenia
rzgdowego programu ,Solidarno$¢ pokolehA”. Na
potrzebe wspierania wymienionych powyzej grup
wskazuje réwniez publikacja pt. ,Diagnoza sytuacji
os6b defaworyzowanych na rynku pracy”, ktéra
powstalta w ramach projektu systemowego
realizowanego przez Dolnoslaski Wojewodzki
Urzad Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2 pn.
JBariery i szanse wsparcia i obstugi tzw. klienta
trudnego instytucji rynku pracy na terenie Dolnego
Slaska”. Poprzez dostosowanie projektu do
specyficznych  potrzeb  wymienionych  grup
docelowych nalezy rozumie¢ miedzy innymi:
— dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu
prowadzenia zaje¢ do specyfiki grupy docelowej,
— uwzglednienie w projekcie wsparcia
towarzyszacego polegajacego na zapewnieniu
opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,
— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy ze wskazang grupg
docelowa.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji

(nr)

11. Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji:
— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z
ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%

— dla os6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%

— dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%

— dla os6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%
Okreslony powyzej odsetek uczestnikdw projektu podejmie zatrudnienie na okres co najmniej 6
miesiecy na podstawie umowy o prace, ktéra przewiduje wymiar czasu pracy w wysokosci co
najmniej ¥z etatu. W przypadku realizacji w ramach projektu subsydiowanego zatrudnienia
projekt zaklada, ze kazdy uczestnik projektu, ktéry jest zatrudniony w ramach subsydiowanego
zatrudnienia w okresie realizacji projektu bedzie kontynuowat prace po zakonczeniu okresu
subsydiowanego zatrudnienia na podstawie umowy o prace, ktéra przewiduje wymiar czasu
pracy w wysokosci co najmniej ¥ etatu (osoby te wliczajg sie do wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej projektu).

Uzasadnienie:

Projekty przewidujace, ze jednym z rezultatow
bedzie podjecie zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace przez co najmniej okreslony powyzej
odsetek uczestnikow projektu, przyczynig sie do
zwiekszenia skutecznosci realizowanego
wsparcia. Ponadto kryterium pozytywnie wptynie
na trwato$¢ osigganych rezultatow i przyczyni sie
do zwiekszenia aktywnosci zawodowej
mieszkancéw  regionu.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz na zakonhczenie
realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji

(nr)

12. Kryterium dla wyodr ebnionej p uli $rodkéw w wysoko $ci 3 000 000 PLN: Projekt skierowany
jest wytacznie do 0s6b niepetnosprawnych.
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Dla wyodrebnionej puli sSrodkéw obowigzujg réwniez pozostate kryteria dostepu i strategiczne, o
ile nie wskazano inaczej.

Skierowanie projektow wytacznie do o0so6b
niepetnosprawnych wynika z faktu, iz grupa ta
zostata  zidentyfikowana ~w  wojewddztwie
dolnoslaskim jako szczegdlnie defaworyzowane
na rynku pracy. Wobec tego kierowanie projektow
do os6b niepetnosprawnych pozwoli skierowaé
wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane
z punktu widzenia potrzeb regionalnych. Na
potrzebe wspierania o0s6b niepetnosprawnych
wskazuje réwniez publikacja pt. ,Diagnoza sytuacji
os6b defaworyzowanych na rynku pracy”, ktéra
powstalta w ramach projektu systemowego
realizowanego przez Dolnoslaski Wojewodzki
Urzad Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2 pn.
.Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw. klienta | stosuje sie

trudnego instytucji rynku pracy na terenie Dolnego do

Uzasadnienie: Slaska”. Poprzez dostosowanie projektu do | typujtypow 1,2,3,4,5
specyficznych potrzeb oséb niepetnosprawnych | “operacji | & 78
nalezy rozumie¢ miedzy innymi: (nr)

— dostosowanie zakresu form wsparcia do
specyfiki grupy docelowej,

— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi,

— zapewnienie pomieszczen wykorzystywanych w
projekcie dostosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

— przeznaczeniu $rodkbw w ramach cross-
financingu na zakup $rodkéw trwalych i/lub
adaptacje infrastruktury ulatwiajacej osobom
niepetnosprawnym dostep do udzialu w
projekcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Wsparcie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci
geograficznej oséb pozostajacych bez zatrudnienia, ktére ucza
sie lub zamieszkujg (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego)
wylacznie na obszarach powiatéw, w ktérych $rednioroczna
stopa bezrobocia w 2010 roku (wg danych aktualnych na dzien
ogtoszenia konkursu) przekroczyta 150% s$redniorocznej stopy
bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim. Projektodawca we
wniosku o dofinansowanie wykaze zasadnos¢ zastosowanego
wsparcia w zakresie wspierania mobilnosci geograficznej w
stosunku do zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowe;.

WAGA | 15 pkt.

Premiowanie tego typow projektu przyczyni sie do
zmniejszenia dysproporcji poziomu zatrudnienia w
poszczegoélnych powiatach wojewddztwa | Stosuje sie
dolnoslaskiego w ktorych s$rednioroczna stopa do

Uzasadnienie: bezrobocia w 2010 roku przekroczyta 150% | typu/typéw | 6
$redniorocznej stopy bezrobocia w wojewddztwie operaciji

dolnoslgskim. Kryterium zostanie zweryfikowane (nr)
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Projekt przewiduje objecie wszystkich uczestnikbw projektu

Indywidualnym Planem Dzialania. G 15 pkt.

Preferowanie projektow w ramach, ktorych

o . . Stosuje sie
przewidziano zastosowanie Indywidualnych do
L Planéw Dzialania przyczyni sie do zwiekszenia z
Uzasadnienie: - . . . typu/typow | 1, 4
skutecznosci realizowanego wsparcia. Kryterium oDeracii
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci p(nr) !

wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Grupe docelowg stanowig w co najmniej 60% osoby, ktére
zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach WAGA 10 pkt.
Priorytetu VII.




Premiowanie projektéw, w ktérych grupe docelowg
stanowia w co najmniej 60% osoby, ktore Stosuie si
zakonczyly udziat w projektach realizowanych w d:) ¢
L ramach  Priorytetu VIl pozwoli  zapewni¢ . 1,2,3,4,5,

Uzasadnienie: e . . .- | typultypéw
komplementarnos¢ pomiedzy dziataniami oDeracii 6,7,8
realizowanymi w ramach PO KL. Kryterium P(nr)l
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

LP. Konkursu: | A.2 AEE L) E e I kw. I kw. Mt v,
konkursu kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

$rodki nie wykorzystane w konkursie nr A.1

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie

Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regioniel

organizacja warsztatébw oraz szkoleh z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenciji kluczowych

wsparcie psychologiczno-doradcze osob wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy

realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujgcych form
wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub goradnictwo zawodowe

- staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych3

- subsydiowanie zatrudnienia

wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza o0s6b
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania

wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej,
w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i
komunikacyjnych

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z

Uzasadnienie:

kadrg projektu.
Realizacja projektu przez projektodawcéw
prowadzacych dziatalnosé na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego lub posiadajgcych | Stosuje sie
biuro  projektu na terenie  wojewddztwa do

1
typu/typéw | 6,
operacji (nr)

dolnos$lgskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wptynie
na efektywnos¢ realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na

tw przypadku typow projektéw 1-7 istnieje mozliwo$¢ uwzglednienia w projekcie wsparcia towarzyszacego, polegajacego na
zapewnieniu opieki nad dzieémi i osobami zaleznymi dla uczestnika projektu.

% Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegdtowe warunki odbywania stazu oraz praktyki
zawodowej, biorgc pod uwage zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).

% Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nr 2 oraz nr 4) przystuguje stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, Wiasciwa IP/IP2 okresli szczeg6towe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze
zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw projektu. Osoba pozostajaca bez zatrudnienia,
zarejestrowana w PUP jako bezrobotna, zobowigzana jest powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach
projektu, w terminie do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
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| podstawie tresci wniosku.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Zadaniem Kryterium jest umozliwienie
realizowania projektéw przez wiekszg liczbe
projektodawcow. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie rejestru prowadzonego przez IOK.
Decyduje kolejnos¢ rejestracji wptywu wniosku w

IOK. W przypadku zlozenia wiecej niz dwoch | Stosuje sie
Urasadmianie: wnioskéw przez jednego projektodawce Instytucja do 1,2,3,4,5,
’ Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone | typul/typéw | 6,7, 8
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z | operacji (nr)
niespetnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego lub
obydwu wnioskow o] dofinansowanie
projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejny
wniosek/kolejne dwa wnioski.
3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
1,2,3,4,5,
Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 6, '7’tﬁic(ezm
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac N WylatKie
AR ; ' . Stosuje sie | projektow
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie .
L - . S do nalezacych
Uzasadnienie: efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe 5
) S . . typu/typéw | do 4. typu
wdrazanych  projektow. Kryterium  zostanie - i
operacji (nr) | operaciji,

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

obejmujacych
subsydiowane
zatrudnienie)

4. Okres realizac

ji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw. Okres realizacji projektu
ograniczono do 36 miesiecy ze wzgledu na
specyfike pomocy publicznej na subsydiowane
zatrudnienie. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

4
(tylko w
przypadku
gdy projekt
obejmuje
subsydiowane
zatrudnienie)

5. W projekcie obejmujacym realizacje programu aktywizacji zawodowej projektodawca zapewni
podczas rekrutacji analize predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikéw projektu w celu
przeprowadzenia selekcji uczestnikéw projektu oraz dostosowania form wsparcia do ich predyspozyciji.
Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajaca kwalifikacje zawodowe z
zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.

Uzasadnienie:

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji
uczestnikbw  projektu  przyczyni sie  do
zwiekszenia ich szans na podjecie zatrudnienia.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

6. Projektodawcy

realizujgcy programy aktywizacji zawodowej sg zobowigzani do zapewnienia
wszystkim uczestnikom projektu mozliwosci skorzystania z udzialu w stazu/praktyce zawodowej
lub subsydiowanym zatrudnieniu. Dobér odpowiedniej formy wsparcia jest dokonywany na
podstawie zidentyfikowanych potrzeb uczestnika projektu.

Uzasadnienie:

Zapewnienie kompleksowego wsparcia dla
uczestnikéw projektu zwiekszy ich szanse na
podjecie statego zatrudnienia. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

7. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa dolnoslaskiego (uczg sie,

pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa dolnoslgskiego w rozum
Inego) niezarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Kodeksu Cywi

ieniu przepisow

Uzasadnienie:

Skierowanie wsparcia do mieszkancow Dolnego
Slaska przyczyni sie do rozwoju zasobéw
ludzkich w regionie. Dodatkowo wsparcie
kierowane do 0s6b niezarejestrowanych jako
bezrobotne lub poszukujace pracy w PUP ma na
celu zapewnienie komplementarnosci z
instrumentami  oferowanymi przez Powiatowe

Urzedy Pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)
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na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

8. Projekt poza:

- identyfikacjg potrzeb 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie i/lub organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu
technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetenciji kluczowych oraz/lub

- organizacjg warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych oraz/lub

- wsparciem psychologiczno-doradczym os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy
oraz/lub

- opracowaniem i rozpowszechnianiem informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych

przewiduje réwniez realizacje programoéw aktywizacji zawodowe;.

Zapewnienie komplementarnosci realizowanych | Stosuje sie
L form wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane do
Uzasadnienie: . . . ) . . 1,2,3,8
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie | typu/typow
projektu. operacji (nr)

9. W przypadku jesli projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra i Pracy z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz. U. Nr 82, poz. 837)
prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, szkolenia sg
prowadzone z zakresu co najmniej jednej z nastepujacych branz zidentyfikowanych jako branze o
najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub branze strategiczne dla Dolnego Slaska: energetyka
odnawialna, dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, w tym rozwoj technologii i innowacji, hotele i
restauracje wraz z dziatalnoscig uzdrowiskowa, turystyka i/lub branz, w ktérych wykonuje sie
zawody zwigzane z tzw. ,zielonymi miejscami pracy” lub tzw. ,bialym sektorem” pracy. Projekt
moze przewidywaé szkolenia z zakresu innych branz niz te wymienione powyzej, ktére zostang
okreslone jako przysziosciowe/rozwojowe/strategiczne dla wojewodztwa dolnoslaskiego w:
badaniach prowadzonych w projekcie systemowym pn. Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku
Pracy i Edukacji w ramach Poddziatania 6.1.2 lub w projektach badawczych realizowanych w
Priorytecie VIII. Moduty szkolen jezykowych, ICT oraz migkkich stanowig tylko dodatkowe formy
wsparcia zaktadanego w ramach projektu.

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji
uczestnikéw projektow w branzach
zidentyfikowanych ~w  raporcie ,Okreslenie
struktury zawodowej mieszkaricow Dolnego
Slgska oraz zdefiniowanie i opisanie kierunkéw
rozwoju dolnoslgskiego rynku pracy” jako branze
0 najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub
branze strategiczne dla Dolnego Slaska. Wyzej
wymienione branze zostaly wskazane w ramach
projektu systemowego realizowanego w ramach
Poddziatania 8.1.4. Kryterium wspiera réwniez
rozwdj tzw. ,zielonych miejsc pracy”, wskazanych
w raporcie Programu Srodowiskowego ONZ
(UNEP), Miedzynarodowej Organizacji Pracy

(ILO), Miedzynarodowej Organizaciji Stosuie si
Pracodawcow (IOE) pt. "Green Jobs: Towards di) ¢
Uzasadnienie: decent work in a sustainable, low-carbon world. , 4
typu/typow

Policy messages and main findings for decision
makers". Wsparcie skierowane ukierunkowane na
tzw. ,bialy sektor”, czyli m.in. zawody:
pielegniarki/pielegniarze opieki
dtugoterminowej/intensywnej terapii, specjalisci
ochrony zdrowia (z wylaczeniem pielegniarek i
potoznych), psycholodzy i pokrewni, rehabilitanci
wpisuje sie w ramy strategii Europa 2020.
Ponadto kryterium ma na celu wykorzystaé
rezultaty innych projektow badawczych
realizowanych w wojewodztwie dolnoslgskim w
ramach Priorytetu VI oraz Priorytetu VIII, w tym
zwhaszcza projektu systemowego pn.
Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku Pracy i
Edukacji realizowanego w ramach Poddziatania
6.1.2. Kryterium zostanie zweryfikowane na

operacji (nr)
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podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

10. Projekt skierowany jest wytacznie do 0s6b z nastepujgcych grup docelowych:
- 0s6b w wieku 15 — 24 lata,
- 0s06b w wieku 50 — 64 lata,
- kobiet (w tym zwlaszcza powracajacych oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy

po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci),

oraz obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tej grupy/tych

grup.

Kryterium nie dotyczy wyodrebnionej puli sSrodkéw, o ktérej mowa w pkt. 12.

Uzasadnienie:

Skierowanie projektow wylgcznie do powyzszych
grup docelowych wynika z faktu, iz grupy te
zostaly  zidentyfikowane w  wojewddztwie
dolnoslgskim jako szczegélnie defaworyzowane
na rynku pracy. Wobec tego kierowanie projektow
do przedstawicieli powyzszych grup pozwoli
skierowa¢ wsparcie tam, gdzie jest ono
najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych. Dodatkowo, w zakresie wsparcia
dla oséb 50+, kryterium realizuje podstawowe
zalozenia rzgdowego programu ,Solidarnos¢
pokolen”. Na potrzebe wspierania wymienionych
powyzej grup wskazuje roéwniez publikacja pt.
.Diagnoza sytuacji os6b defaworyzowanych na
rynku pracy”, ktéra powstata w ramach projektu
systemowego realizowanego przez Dolnoslaski
Wojewodzki Urzad Pracy w ramach Poddziatania
6.1.2 pn. ,Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw.
klienta trudnego instytucji rynku pracy na terenie
Dolnego Slaska”. Poprzez dostosowanie projektu
do specyficznych potrzeb wymienionych grup
docelowych nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu

prowadzenia zaje¢ do specyfiki grupy
docelowej,
— uwzglednienie w projekcie wsparcia

towarzyszacego polegajagcego na zapewnieniu
opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,

— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy ze wskazang grupg
docelowa.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

11. Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji:
— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do zadnej z
ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%

— dla os6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%

— dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%

— dla 0s6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%
Okreslony powyzej odsetek uczestnikdw projektu podejmie zatrudnienie na okres co najmniej 6
miesiecy na podstawie umowy o prace, ktéra przewiduje wymiar czasu pracy w wysokosci co
najmniej ¥z etatu. W przypadku realizacji w ramach projektu subsydiowanego zatrudnienia
projekt zaklada, ze kazdy uczestnik projektu, ktéry jest zatrudniony w ramach subsydiowanego
zatrudnienia w okresie realizacji projektu bedzie kontynuowat prace po zakonczeniu okresu
subsydiowanego zatrudnienia na podstawie umowy o prace, ktéra przewiduje wymiar czasu
pracy w wysokosci co najmniej Y2 etatu (osoby te wliczajg sie do wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej projektu).

Projekty przewidujace, ze jednym z rezultatéw
bedzie podjecie zatrudnienia na podstawie

umowy o prace przez co najmniej okreslony | stosuje sie
. powyzej odsetek uczestnikow projektu, do 1,2, 3,45,
Uzasadnienie: przyczynia si¢ do zwigkszenia skutecznosci | typuitypéw | 6,7, 8
realizowanego wsparcia. Ponadto kryterium | operacji (nr)
pozytywnie wptynie na trwato$¢ osigganych
rezultatbw i przyczyni sie do zwiekszenia
aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu.
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu oraz na
zakonczenie realizacji projektu.

12. Kryterium dla wyodr ebnionej puli $rodkéw w wysoko $ci 3 000 000 PLN: Projekt skierowany
jest wytacznie do os6b niepetnosprawnych.
Dla wyodrebnionej puli sSrodkéw obowigzujgq réwniez pozostate kryteria dostepu i strategiczne, o
ile nie wskazano inaczej.

Uzasadnienie:

Skierowanie projektow wylacznie do o0sob
niepetnosprawnych wynika z faktu, iz grupa ta
zostala  zidentyfikowana ~w  wojewddztwie
dolnoslgskim jako szczegélnie defaworyzowane
na rynku pracy. Wobec tego kierowanie projektow
do os6b niepetnosprawnych pozwoli skierowaé
wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej
pozadane z  punktu  widzenia  potrzeb
regionalnych. Na potrzebe wspierania 0séb
niepetnosprawnych wskazuje réwniez publikacja
pt. ,Diagnoza sytuacji oso6b defaworyzowanych
na rynku pracy”, ktéra powstala w ramach
projektu systemowego realizowanego przez

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w ramach

Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i szanse wsparcia

i obstugi tzw. klienta trudnego instytucji rynku

pracy na terenie Dolnego Slaska”. Poprzez

dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb
0s6b niepetnosprawnych nalezy rozumieé¢ miedzy
innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia do
specyfiki grupy docelowej,

— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi,

— zapewnienie pomieszczen wykorzystywanych w
projekcie dostosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

— przeznaczeniu $rodkbw w ramach cross-
financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub
adaptacje infrastruktury ufatwiajacej osobom
niepetnosprawnym dostep do wudzialu w
projekcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Wsparcie

inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci

geograficznej osob pozostajacych bez zatrudnienia, ktére uczg
sie lub zamieszkujg (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego)
wylacznie na obszarach powiatéw, w ktérych $rednioroczna
stopa bezrobocia w 2010 roku (wg danych aktualnych na dzien
ogtoszenia konkursu) przekroczyta 150% sredniorocznej stopy
bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim. Projektodawca we
wniosku o dofinansowanie wykaze zasadnos$¢ zastosowanego
wsparcia w zakresie wspierania mobilnosci geograficznej w
stosunku do zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowe;.

WAGA

15 pkt.

Uzasadnienie:

Premiowanie tego typow projektu przyczyni sie do
zmniejszenia dysproporcji poziomu zatrudnienia
w poszczegblnych powiatach wojewddztwa
dolnoslaskiego w ktérych $rednioroczna stopa
bezrobocia w 2010 roku przekroczyta 150%
$redniorocznej stopy bezrobocia w wojewddztwie
dolnoslgskim. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt przewiduje objecie wszystkich uczestnikow projektu
Indywidualnym Planem Dzialania.

WAGA

15 pkt.

Uzasadnienie:

Preferowanie projektow w ramach, ktérych
przewidziano  zastosowanie  Indywidualnych
Planéw Dziatania przyczyni sie do zwiekszenia

Stosuje sie
do
typu/typéw

1,4
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skutecznosci realizowanego wsparcia. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

3. Grupe docelowg stanowig w co najmniej 60% osoby, ktére

zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach WAGA 10 pkt.
Priorytetu VII.
Premiowanie projektéw, w ktérych grupe
docelowg stanowig w co najmniej 60% osoby,
ktore  zakonczyly udziat w  projektach | Stosuje sie
U L realizowanych w ramach Priorytetu VII pozwoli do 1,2,3,4,5,
zasadnienie: iy - : 5
zapewni¢ komplementarnosé pomiedzy | typultypéw | 6,7,8
dziataniami realizowanymi w ramach PO KL. | operacji (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.
LP. Konkursu: | A.3 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw, [ ] mkw [ X ] mkw | ] IVkw, |
Otwarty
Typ konkursu Zamkn igty X

Planowana alokacja

1 000 000,00 PLN

Typl/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

rotacyjna)

1. upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy, praca

form zatrudnienia oraz metod

2. rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobéw
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym

3. szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie
regionu (z wylgczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscia udostepnienia peinej
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

dokumentaciji

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcéw
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego lub posiadajgcych biuro projektu na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz
pozytywnie wplynie na efektywno$¢ realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1,23

konkursu.

2. Projektodawca

sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektow przez wiekszg liczbe projektodawcéw.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejnos¢ rejestracii
wplywu wniosku w IOK. W przypadku ztozenia wiecej
niz dwéch wnioskéw przez jednego projektodawce
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie
zlozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego Ilub
obydwu wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
ma prawo zilozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa
whnioski.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1,23

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

realizacji projektu pozwoli

Stosuje sie
do typu/typow
operacji (nr)

1,2,3

12




4. Rozw¢j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobéw
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym dotyczy:

- rozwoju na lokalnym rynku pracy branz zwigzanych z ,zielonymi branz” i/lub

- wzrostu poziomu zatrudnienia kobiet w branzach o najwiekszym potencjale rozwojowym
i/lub w branzach strategicznych dla Dolnego Slaska i/lub

- wspierania mobilnosci geograficznej oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym zwlaszcza
0s6b zamieszkujacych na obszarach wiejskich.

Uzasadnienie:

Wspieranie projektéw z zakresu ochrony srodowiska i
efektywnego gospodarowania zasobami naturalnymi
wynika z zalecen Instytucji Zarzadzajacej w zakresie
tworzenia Planu dziatania na 2011 rok. Ponadto
realizacja tego rodzaju projektbw ma szanse
przyczyni¢ sie do rozwoju w wojewddztwie
dolnoslgskim  branz  zwigzanych z  ochrong
srodowiska i odnawialnymi zrédtami energii, co
pozytywnie wplynie na $rodowisko naturalne
wojewédztwa.  Natomiast realizacja  projektéw
przyczyniajacych sie do propagowania mobilnosci
geograficznej przyczyni sie do zmniejszenia
dysproporcji pomiedzy lokalnymi rynkami pracy
wojewddztwa dolnoslaskiego. Ze wzgledu na fakt, ze
kobiety to grupa zidentyfikowana w wojewddztwie
dolnoslgskim jako szczegolnie defaworyzowana na
rynku pracy istnieje potrzeba realizacji projektow
przyczyniajacych  sie do  wzrostu  poziomu
zatrudnienia kobiet w branzach zidentyfikowanych w
raporcie .Okreslenie struktury zawodowej
mieszkancéw Dolnego Slaska oraz zdefiniowanie i
opisanie kierunkdw rozwoju dolnoslaskiego rynku
pracy” jako branze o najwiekszym potencjale
rozwojowym i/lub branze strategiczne dla Dolnego
Slgska. Badanie zostalo zrealizowane w ramach
projektu systemowego w Poddziataniu 8.1.4 pn.
,Okreslenie  struktury zawodowej mieszkancow
Dolnego Slaska oraz zdefiniowanie i opisanie
kierunkébw rozwoju dolnoslaskiego rynku pracy”.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

Kryteria strategiczne - brak

LP. Konkursu: | A.4

Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. | | nkw | ]

Mkw. | | IVkw. [ X

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety

X

Planowana alokacja

srodki niewykorzystane w konkursie A.3

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych

form zatrudnienia oraz metod

organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepeinym wymiarze czasu pracy, praca

rotacyjna)

2. rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobéw
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym

3. szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajgcych na terenie

regionu (z wylaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan

realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na

terenie wojewoddztwa dolnoslagskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej

dokumentaciji

wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z

kadra projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dziatalno$é na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego lub posiadajgcych biuro projektu na
terenie wojewoddztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia
oraz pozytywnie wplynie na efektywnos¢ realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas

oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1,2,3
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2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektéw przez wiekszg liczbe projektodawcéw.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejnos¢
rejestracji wptywu wniosku w I0K. W przypadku
zlozenia wiecej niz dwoch wnioskéw przez jednego Stosuje sie
Uzasadnienie: projektodawce Instytucja Organizujaca Konkurs | do typu/typow | 1, 2,3
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs | operacji (nr)
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
projektodawce kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego Ilub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca ma prawo zlozyé
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli

projektodawcom precyzyjnie zaplanowac¢
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie Stosuje sie
Uzasadnienie: efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe | do typu/typéw | 1,2, 3

wdrazanych projektow. Kryterium zostanie | operacji (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Rozwd¢j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoétpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym dotyczy:
- rozwoju na lokalnym rynku pracy branz zwigzanych z ,zielonymi branz” i/lub
- wzrostu poziomu zatrudnienia kobiet w branzach o najwiekszym potencjale rozwojowym
i/lub w branzach strategicznych dla Dolnego Slaska i/lub
- wspierania mobilnosci geograficznej osdb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym zwtaszcza
0s0b zamieszkujgcych na obszarach wiejskich.

Wspieranie projektéw z zakresu ochrony srodowiska
i efektywnego gospodarowania zasobami
naturalnymi wynika  z zalecen Instytucji
Zarzadzajacej w zakresie tworzenia Planu dziatania
na 2011 rok. Ponadto realizacja tego rodzaju
projektéw ma szanse przyczyni¢ sie do rozwoju w
wojewddztwie dolnoslaskim branz zwigzanych z
ochrong $rodowiska i odnawialnymi zrédtami
energii, co pozytywnie wplynie na s$rodowisko
naturalne  wojewodztwa. Natomiast realizacja
projektow przyczyniajacych sie do propagowania
mobilnosci  geograficznej  przyczyni sie do
zmniejszenia dysproporcji pomiedzy lokalnymi
rynkami pracy wojewddztwa dolnoslaskiego. Ze
wzgledu na fakt, ze kobiety to grupa
zidentyfikowana w wojewodztwie dolnoslgskim jako
szczegOlnie defaworyzowana na rynku pracy istnieje
potrzeba realizacji projektéw przyczyniajacych sie
do wzrostu poziomu zatrudnienia kobiet w branzach
zidentyfikowanych w raporcie ,Okreslenie struktury
zawodowej mieszkancéw Dolnego Slaska oraz
zdefiniowanie i opisanie kierunkéw rozwoju
dolnoslgskiego rynku pracy” jako branze o
najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub branze
strategiczne dla Dolnego Slaska. Badanie zostato
zrealizowane w ramach projektu systemowego w
Poddziataniu 8.1.4 pn. ,Okre$lenie struktury
zawodowej mieszkancéw Dolnego Slaska oraz
zdefiniowanie i opisanie kierunkéw rozwoju
dolnoslgskiego rynku pracy”. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw | 2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne - brak

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2011 r.
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B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Wolontariat — wt acz sie!

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

— identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie
— wspieranie wolontariatu, jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza
- realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilkka z
nastepujacych form wsparcia:

- staze/praktyki zawodowe®

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia Ilub zmiany kwalifikacji

zawodowych?

Beneficjent systemowy

Spotka PL.2012 w partnerstwie z Samorzadem Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego oraz
organizacjg pozarzadowa z terenu Wojewoddztwa Dolnoslaskiego o zasiegu regionalnym,
dziatajacag w obszarze sportu, z doswiadczeniem w realizacji projektéw finansowanych ze

srodkéw PO KL.

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Celem strategicznym rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego
TAK jest doprowadzenie do systematycznego wzrostu jego

atrakcyjnosci turystycznej. Realizacja tego celu opiera sie o
stopniowe poszerzanie oferty wydarzen sportowych i
kulturalnych, w tym o imprezy o tak wielkim zasiegu jak
UEFA EURO 2012. Budowa nowoczesnych obiektow
sportowych oraz systematycznie prowadzona promocja
regionu jako obszaru przyjaznego turystom prowadzi do
stopniowego wzrostu ilosci oraz skali goszczonych
wydarzen. Dazenie do zapewnienia obstugi tych wydarzen,
spetiajacej wymagania wynikajace ze standardéw oraz
nowego prawodawstwa, w tym Ustawy o Bezpieczenhstwie
Imprez Masowych, doprowadzi do powstania nowego
obszaru na Dolnoslaskim rynku pracy.
Celem projektu ,Wolontariat — wigcz sie!” jest umozliwienie
osobom pozostajagcym bez zatrudnienia dostepu do tej gatezi
gospodarki poprzez podniesienie ich kompetencji na temat
obstugi imprez masowych, w tym sportowych poprzez (1)
szkolenia specjalistyczne w zakresie bezpieczenstwa imprez
masowych, obstugi logistycznej oraz obstugi klientdw, (2)
wolontariat podczas imprez i wydarzen sportowych oraz (3)
staze w organizacjach sportowych i publicznych
odpowiedzialnych za organizacje imprez sportowych.
Pozwoli to na wyposazenie ich w wiedze i poswiadczone
referencjami doswiadczenie, wystarczajgce o ubieganie sie 0
miejsca pracy w przedsiebiorstwach i organizacjach
zajmujacych sie organizacjg i obstugg imprez sportowych
oraz innych imprez o charakterze masowym. Dzigki zmianie
trybu realizacji projektu na systemowy bedzie mozliwe
skuteczniejsze i szybsze osiggniecie (1,5 roku) rezultatéw
projektu. Uczestnicy i uczestniczki projektu w liczbie 240
zostang zrekrutowani z terenu miasta Wroctawia, powiatow
wroctawskiego, $redzkiego, trzebnickiego, olesnickiego,
wotowskiego oraz powiatow z terenu Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego gdzie znajdujg sie Centra Pobytowe
Jezeli NIE — wymienione w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 29
nalezy grudnia 2009 r. w sprawie wykazu przedsiewzie¢ Euro 2012
NIE uzasadni¢ (Dz. U. 22010 r. nr. 8 poz. 52).

! Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesigeczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz
kwota minimalnego wynagrodzenia (wlasciwa IP/IP2 okresli szczeg6towe warunki odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, biorac pod
uwage zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw projektu).

2 Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 4,00 PLN brutto za godzine
uczestnictwa w szkoleniu (Wtasciwa IP/IP2 okresli szczegdtowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, biorac pod uwage zapewnienie
witasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikdw projektu). Osoba pozostajgca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP jako
bezrobotna, zobowigzana jest powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w terminie do 7 dni przed

rozpoczeciem szkolenia.
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Spoétka PL.2012 odpowiada w imieniu Ministra Sportu i
Turystyki za koordynacje i kontrole wszystkich projektow i
proceséw zwigzanych z przygotowaniem Polski do UEFA
EURO 2012, w tym Programu Odpowiedzialnosci
Spotecznej, ktérego elementem jest projekt ,Wolontariat —
wigcz sie!”, komplementarnie uzupetniany przez projekty
~Wolontariat 2012” oraz ,Wolontariat Sportowy 2012+".
Wzajemna komplementarno$¢ prowadzonych projektow
pozwoli na stworzenie dodatkowej oferty zwigzanej z UEFA
EURO 2012 dla uczestnikbw i uczestniczek projektu
~Wolontariat — wigcz sie!”, co ma za zadanie pozytywnie
wplyng¢é na ich motywacje do podnoszenia swoich
kwalifikacji i zwiekszania szans na podjecie zatrudnienia.
Ponadto projekt ,Wolontariat - Wiacz sie” jest prowadzony
przez Spoétke PL.2012 na terenie czterech regionow
goszczacych turniej, co przedstawia mozliwosé uzyskania
dodatkowych korzysci dla Dolnego Slaska wynikajacych z
funkcjonowania pod wspolnym parasolem promocyjnym oraz
w ramach platformy wymiany doswiadczen i wiedzy
pomiedzy czterema regionami. Wspollpraca ta ma
doprowadzi¢ do wypracowania trwatych rozwigzan z zakresu
aktywizacji zawodowej os6b pozostajgcych bez zatrudnienia
w obszarze obstugi imprez sportowych.

Okres realizacji projektu

03.2011 - 08.2012

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

3 500 000 PLN

5000 000 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

1. Rozpoczecie udziatu w projekcie przez 120 uczestnikéw
i uczestniczki.

2. Liczba os6b, ktére w ramach projektu zostanie objetych
Indywidualnym Planem Dziatan — 120

3. 120 o0s6b odbedzie 3- miesieczny wolontariat w
organizacjach i instytucjach prowadzacych projekty i
imprezy sportowe i kulturalne, w tym zostanie objetych
~.mentoringiem”.

4. 120 os6b zakonczy udziat w 3 miesiecznych stazach w
centrach pobytowych EURO 2012, podczas innych
imprez  sportowych, w  Dolnoslgskich  klubach
sportowych oraz w organizacjach sportowych jednostek
samorzadowych na Dolnym Slasku.

5. 120 0sob wezmie udziat w szkoleniach
specjalistycznych dotyczacych kompetencji potrzebnych
do podjecia zatrudnienia w obszarze obstugi imprez
sportowych oraz kulturalnych: obstuga klienta, jezyk
angielski, jezyk niemiecki, kierowca, animator czasu
wolnego, pracownik stuzb informacyjnych i
porzadkowych, bezpieczenstwo imprez masowych,
ratownictwo medyczne, obstuga ruchu turystycznego.

- 120 os6b wezmie udziat w praktycznych szkoleniach

1. Rozpoczecie udziatu w projekcie przez 240 uczestnikéw
i uczestniczki.

2. Liczba o0s6b, ktére w ramach projektu
Indywidualnym Planem Dziatan — 240

3. 240 o0s6b odbyto 3- miesieczny wolontariat w
organizacjach i instytucjach prowadzacych projekty i
imprezy sportowe i kulturalne, w tym zostanie objetych
~.mentoringiem”.

4. 240 os6b zakonczy udziat w 3 miesiecznych stazach w
centrach pobytowych EURO 2012, podczas innych
imprez  sportowych, w  Dolnoslgskich  klubach
sportowych oraz w organizacjach sportowych jednostek
samorzadowych na Dolnym Slasku.

5. 240 wezmie udziat w szkoleniach specjalistycznych
dotyczacych kompetencji potrzebnych do podjecia
zatrudnienia w obszarze obstugi imprez sportowych oraz
kulturalnych: obstuga klienta, jezyk angielski, jezyk
niemiecki, kierowca, animator czasu wolnego, pracownik
stuzb informacyjnych i porzadkowych, bezpieczenstwo
imprez masowych, ratownictwo medyczne, obstuga
ruchu turystycznego.

— 240 wezmie udziat w praktycznych szkoleniach

objeto
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dotyczacych uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym.

dotyczacych uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

1.

Podniesienie poziomu samooceny i pewnosci siebie
uczestnikow projektu w zakresie postrzegania siebie
jako oséb aktywnych, posiadajacych odpowiednie
kompetencje i doswiadczenia zawodowe do podjecia
statego zatrudnienia.

Rozwoj kompetencji uczestnikbéw w zakresie wspoétpracy
i pracy w grupie.

Uczestnicy projektu nabedg doswiadczenie w zakresie
funkcjonowania na rynku pracy, od procesu
rekrutacyjnego, poprzez szkolenia, ustalanie zakresu
zadan, wykonywanie zadan we wspétpracy z zespotem,
podsumowanie realizacji zakontraktowanych zadan,
uzyskanie opinii i referencji pracodawcy.

Podniesienie poziomu samooceny i pewnosci siebie
uczestnikoéw projektu w zakresie postrzegania siebie
jako os6b aktywnych, posiadajgcych odpowiednie
kompetencje i doswiadczenia zawodowe do podjecia
statego zatrudnienia.

Rozwdj kompetencji uczestnikbw w zakresie wspoétpracy
i pracy w grupie.

Uczestnicy projektu nabedg doswiadczenie w zakresie
funkcjonowania na rynku pracy od procesu
rekrutacyjnego, poprzez szkolenia, ustalanie zakresu
zadan, wykonywanie zadan we wspotpracy z zespotem,
podsumowanie realizacji zakontraktowanych zadan,
uzyskanie opinii i referencji pracodawcy.

. Wzrost poczucia wtasnej wartosci uczestnikow jako

obywateli poprzez uczestnictwo w miedzynarodowym
projekcie, waznym z punktu widzenia rozwoju regionu i
kraju.

Kryteria dostepu

Szczegobtowe kryteria

wyboru projektéw poz. 52).

1. Projekt jest skierowany do 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, ktoére ucza sie lub
zamieszkujag w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego na obszarze miasta
Woroctawia, powiatow wroctawskiego, $redzkiego, trzebnickiego, olesnickiego,
wotowskiego oraz powiatéw z terenu Wojewddztwa Dolnoslaskiego gdzie znajdujg
sie Centra Pobytowe wymienione w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29
grudnia 2009 r. w sprawie wykazu przedsiewzie¢ Euro 2012 (Dz. U. z 2010 r. nr. 8

Uzasadnienie:

Skierowanie projektu do wymienionej grupy docelowej wynika z zapiséw
przedstawionych w Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2010 oraz jest zwigzane z ukierunkowaniem projektu
na wykorzystanie szans jakie organizacja UEFA EURO 2012 niesie w
zakresie motywacji oso6b pozostajacych bez zatrudnienia do podnoszenia
swoich kwalifikacji oraz szans na zatrudnienie.
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zostanie

Poddziatanie 6.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I tkw. | | nkw. X ] wkw. [ ] IVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Planowana alokacja

3 000 000,00 PLN

Typ/typy projektéw

przewidziane do
realizacji w ramach

(operaciji)

konkursu

1. projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.

poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiéw licencjackich i
studiéw magisterskich uzupetniajacych dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajgcych
na terenie regionu, powigzane bezposrednio z ze specyfikg realizowanych przez nie zadan
w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Zapewnienie wktadu

krajowego na poziomie projektu

wspotfinansowania projektow to budzet jednostki samorzadu terytorialnego szczebla lokalnego.

w  wysokosci 15%. Zrédio

koniecznosci

Uzasadnienie: .
gwarancje

Wprowadzenie kryterium wktadu witasnego wynika z
zapewnienia
Poddziatania z budzetu JST szczebla lokalnego i daje
jego  wniesienia przez
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

wspoiinansowania Stosuje sie do

typu/typéw 1

projektodawce. operaji (nr)

17




zmian

2. Projekt na podstawie dokonanej analizy w zakresie funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy i
zidentyfikowanych potrzeb przewiduje wdrozenie konkretnych
$wiadczonych ustugach na rzecz oséb bezrobotnych.

jakosciowych w

Projekty pozwolg wdrozy¢ konkretne rozwigzania,
ktdre przyczynig sie do poprawy jakosci obstugi os6b

Stosuje sie do

wsparcia 0s6b bezrobotnych. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

AN ES bezrobotnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na typu/typow 1
X PR i . i operacji (nr)
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projekt przewiduje podnoszenie kwalifikacji kadr publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie pracy z osobami defaworyzowanymi na
dolnoslgskim rynku pracy, tj:
- osobami w wieku 50 — 64 lata, Stosuje sie do
- osobami nie posiadajacymi kwalifikacji zawodowych, typu/typow 1
- osobami diugotrwale bezrobotnymi, operaciji (nr)
- osobami opuszczajacymi zakilady karne,
- kobietami samotnie wychowujacymi dzieci,
- 0sobami niepetnosprawnymi.
Preferowanie projektdw w zakresie podnoszenia
kwalifikacji kadr publicznych stuzb zatrudnienia w
zakresie pracy z osobami defaworyzowanymi na
dolnoslgskim rynku pracy ma celu zwiekszenie
efektywnosci pomocy Swiadczonej osobom
defaworyzowanym w ramach Publicznych Stuzb
Uzasadnienie: Zatrudnienia. Projekty t.ego typu bedg WAGA 20
komplementarne do projektu systemowego pkt.
realizowanego przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad
Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2 pn. Bariery i
szanse wsparcia i obstugi tzw. trudnego klienta
instytucji rynku pracy na terenie Dolnego Slgska.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Projekt przewiduje podnoszenie kwalifikacji kadr publicznych stuzb Stosulle Sie €e
zatrudnienia w zakresie stosowania Indywidualnych Planéw Dziatania. a1 ty”pow 1
operaciji (nr)
Preferowanie projektbw w zakresie podnoszenia
kwalifikacji kadr publicznych stuzb zatrudnienia w
zakresie  stosowania  Indywidualnych  Planow 10
Uzasadnienie: Dziatania przyczyni sie do zapewnienia lepszego WAGA pkt

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.01.02-02-011/09-01 Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku Pracy i Edukaciji

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym
i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriow rynku pracy),
m.in. w zakresie:
- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodéw, sektoréw/ branz;
- przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie posiadanych kwalifikacji i
ustug szkoleniowych;
— migracji zarobkowych na terenie regionu.

Beneficjent systemowy

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy / Wydziat Ustug Rynku Pracy

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

W zwigzku z pismem IZ PO KL z dnia 3 kwietnia 2008

TAK Jezeli NIE — | roku (znak: DZF- 1-9220-498-PM/08), ktore wyklucza
nalezy mozliwos¢ realizacji projektéw w trybie konkursowym
NIE uzasadnic przez jednostki organizacyjne

Dolnoslaskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy, petniacego role instytuciji
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wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej |l stopnia),
Instytucja Posredniczaca zdecydowata o realizacji
projektéw planowanych przez Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy w trybie systemowym. Zmiana ta zostata
zaakceptowana przez IZ PO KL w dniu 28 maja 2008 r.

Okres realizacji projektu

10.2009- 02.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

1242155 PLN

1749 654 PLN

5020 910 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- spotkania/ seminaria majgce na celu
rozwoj partnerskiej wspotpracy na
rzecz wymiany informacji pomiedzy
instytucjami dziatajacymi na
regionalnym rynku pracy;

- konferencja stuzaca upowszechnianiu
wynikow realizowanych badan;

- raport z badan dotyczacy sytuacji na
dolnoslaskim rynku pracy (badanie
zapotrzebowania na zawody,
kwalifikacje, umiejetnosci, okreslenie
katalogu kwalifikacji zawodowych oraz
zawodow z zakresu dziedzin
kluczowych i innowacyjnych dla
Dolnego Sl.)

- utworzenie i aktualizowanie Platformy
Informacyjnej (strony internetowej
zawierajacej tresci raportow z badan
rynku pracy i edukaciji, baze danych o
dolnoslgskim rynku pracy;

-utworzenie biblioteki/czytelni
zawierajacej ksigzki, publikacje,
wydawnictwa, prase z zakresu
zagadnien zwigzanych z rynkiem
pracy, politykg spoteczng i
gospodarczg, w tym réwniez raporty z
badan;

- wydawanie Informatora (kwartalnika)
— cyklicznej publikacji dot. regionalnego
rynku pracy i edukaciji

- raporty z badan rynku pracy i edukacji
na obszarze Dolnego Slaska majace
na celu pomoc w lepszym prowadzeniu
dziatan na rzecz zwiekszenia
zatrudnienia oraz ograniczenia i
zapobiegania bezrobociu na Dolnym
Slasku oraz lepsze dostosowanie
oferty edukacyjnej i szkoleniowej do
potrzeb gospodarki; raporty zostang,
przekazane dolnoslgskim instytucjom
rynku pracy, w szczegoélnosci
pracownikom PSZ, odpowiednim
jednostkom samorzadu wojewodztwa
dolnoslgskiego odpowiedzialnym za
odpowiednie kreowanie polityki rynku
pracy, a takze instytucjom
szkoleniowym, instytucjom dialogu
spotecznego, organizacjom
wspierajacym przedsiebiorczos¢ oraz
innym organizacjom pozarzgdowym
majacym wplyw na zmiany spot.-gosp.
regionu;

- konferencje i seminaria stuzace
upowszechnianiu wynikow
realizowanych badan oraz
podsumowaniu dziatalnosci
Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku
Pracy i Edukacji w poszczego6lnych
okresach realizacji projektu;

- Platforma Informacyjna zawierajaca
tre$¢ raportdw z badan rynku pracy i
edukaciji, baze danych o dolnoslaskim
rynku pracy w tym: mape zawodow i
umiejetnosci, na ktore jest
zapotrzebowanie na rynku pracy, oferte
szkoleniowg i edukacyjna;
-utworzenie biblioteki/czytelni
zawierajacej ksiazki, publikacje,
wydawnictwa, prase z zakresu
zagadnien zwigzanych z rynkiem
pracy, polityka spotecznag i
gospodarczg, w tym réwniez raporty z
badan;

- raporty z badan rynku pracy i
edukacji na obszarze Dolnego
Slaska majace na celu pomoc w
lepszym prowadzeniu dziatan na
rzecz zwiekszenia zatrudnienia
oraz ograniczenia i zapobiegania
bezrobociu na Dolnym Slasku oraz
lepsze dostosowanie oferty
edukacyjnej i szkoleniowej do
potrzeb gospodarki (11 raportéw);
raporty zostang przekazane
dolnoslgskim instytucjom rynku
pracy, w szczegolnosci
pracownikom PSZ, odpowiednim
jednostkom samorzadu
wojewddztwa dolnoslaskiego
odpowiedzialnym za odpowiednie
kreowanie polityki rynku pracy, a
takze instytucjom szkoleniowym,
instytucjom dialogu spotecznego,
organizacjom wspierajacym
przedsiebiorczos¢ oraz innym
organizacjom pozarzagdowym
majacym wplyw na zmiany spot.-
gosp. regionu;

- konferencje i seminaria stuzace
upowszechnianiu wynikow
realizowanych badan oraz
podsumowaniu dziatalnosci
Obserwatorium Dolnoslaskiego
Rynku Pracy i Edukacji w
poszczegoélnych okresach realizacji
projektu (liczba spotkan/seminariéw
konferencjil2 );

- Platforma Informacyjna
zawierajgca tre$¢ raportow z badan
rynku pracy i edukacji, baze danych
o dolnoslaskim rynku pracy w tym:
mape zawodow i umiejetnosci, na
ktére jest zapotrzebowanie na
rynku pracy, oferte szkoleniowa i
edukacyjnag;

-utworzenie bhiblioteki/czytelni
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- wydawanie Informatora (kwartalnika)
— cyklicznej publikacji dot. regionalnego
rynku pracy i edukaciji,

- ilo$¢ osob korzystajacych z platformy
informacyjnej (ok. 2500 osdb).

zawierajacej ksigzki, publikacje,
wydawnictwa, prase z zakresu
zagadnien zwigzanych z rynkiem
pracy, politykg spoteczng i
gospodarczg, w tym réwniez
raporty z badan;

- wydawanie Informatora
(kwartalnika) — cyklicznej publikaciji
dot. regionalnego rynku pracy i
edukacji(13 publikaciji),

- ilo$¢ os6b korzystajacych z
platformy informacyjnej (ok. 2500
os6b),

- ilo$¢ osbb korzystajacych z
biblioteki/czytelni (ok. 150 oséb),

- ilo$¢ 0sbb uczestniczacych w
spotkaniach/seminariach (30 osdb),
- ilo$¢ osbb uczestniczacych w
konferencjach (ok. 400 oséb).

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- dostarczenie informacji na temat
sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy i
edukacji do zainteresowanych
podmiotéw w tym do instytucji i
podmiotéw odpowiedzialnych za
kreowanie regionalnej i lokalnej polityki
rynku pracy i polityki spoteczno —
gospodarczej;

- rozwoj partnerskiej wspotpracy na
rzecz wymiany informacji pomiedzy
instytucjami dziatajgcymi na
regionalnym rynku pracy

- dostarczenie informacji na temat
sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy i
edukaciji do zainteresowanych
podmiotéw w tym do instytucji

i podmiotéw odpowiedzialnych za
kreowanie regionalnej

i lokalnej polityki rynku pracy

i polityki spoteczno — gospodarczej;
dzieki przekazaniu im raportéw z
wynikami przeprowadzonych badan.

- rozwoj partnerskiej wspélpracy na
rzecz wymiany informacji pomiedzy
instytucjami dziatajacymi na
regionalnym rynku pracy.

- wymiana informacji i doswiadczen
dot. rynku pracy i edukacji oraz
nawigzanie wspotpracy pomiedzy
instytucjami dziatajacymi na
regionalnym rynku pracy (20
instytucji uczestniczacych w
spotkaniach /seminariach),

- dostep do informacji o rynku pracy
i edukacji w szczegolnosci do
wynikoéw przeprowadzonych badan
(0k.60% sposrdd przebadanych
0s0b — przedstawicieli instytuciji
rynku pracy, edukacji,
przedsiebiorcow - wyrazi pozytywng
opinie nt. przydatnosci badan/
przekazywanych/upowszechnianyc
h informacji - ankieta telefoniczna
przeprowadzona na grupie ok.200
0S.).

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.01.02-02-017/10-00 - Wdrazanie i promocja ustugi poradnictwa zawodowego na
odlegtos¢

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

Projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcoéw zawodowych i posrednikow pracy
- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiéw licencjackich
i studibw magisterskich uzupetniajacych dla kadr
dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg
realizowanych przez nie zadan

Beneficjent systemowy

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy/ Wydziat Ustug Rynku Pracy

Czy typ projektu (operacji) TAK

Jezeli NIE —

W zwigzku z pismem 1Z PO KL z dnia 3 kwietnia 2008 roku
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zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

NIE

nalezy

uzasadnic¢

(znak: DZF- 1-9220-498-PM/08), ktore wyklucza mozliwos¢
realizacji projektow w trybie konkursowym przez jednostki
organizacyjne Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
petnigcego role instytucji wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia), Instytucja Posredniczaca
zdecydowata o realizacji projektéw planowanych przez
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w trybie systemowym.
Zmiana ta zostata zaakceptowana przez 1Z PO KL w dniu 28

maja 2008 r.

Okres realizaciji projektu

10.2010 - 01.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

40 000 PLN

203 067 PLN

247 359 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- utworzenie portalu internetowego
wspierajgcego swiadczenie ustug przez
doradcow zawodowych

- utworzenie stanowisk pracy dla
doradcéw zawodowych $wiadczacych
ustuge poradnictwa na odlegtos¢

- kampania informacyjno-promocyjna
zwigzana z doradztwem zawodowym
- szkolenia dla doradcow zawodowych
przygotowujace do swiadczenia ustug
poradnictwa na odlegtos¢

- utworzenie stanowisk pracy dla
doradcéw zawodowych $wiadczacych
ustuge poradnictwa na odlegtosé

- kampania informacyjno-promocyjna
zwigzana z doradztwem zawodowym
- szkolenia dla doradcéw zawodowych
przygotowujgce do swiadczenia ustug
poradnictwa na odlegtos¢

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- wypracowanie rozwigzan
umozliwiajgcych wprowadzenie ustugi
doradztwa na odlegtos¢

- zdobycie wiedzy przez doradcéw
zawodowych na temat skutecznego
prowadzenia poradnictwa na odlegtos$¢
-upowszechnienie i promocja
doradztwa zawodowego

- wypracowanie rozwigzan
umozliwiajacych wprowadzenie ustugi
doradztwa na odlegtosc

- zdobycie wiedzy przez doradcow
zawodowych na temat skutecznego
prowadzenia poradnictwa na odlegtos¢
- upowszechnienie i promocja
doradztwa zawodowego

Poddziatanie 6.1.3

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Projekty systemowe Powiatowych Urz

edoéw Pracy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.),
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg nastepujacych form
wsparcia:
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—  szkoleniami,

- stazami,

—  przygotowaniem zawodowym dorostych,

—  pracami interwencyjnymi,

— wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,

- przyznaniem jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomocg prawna, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem dziatalnosci
gospodarcze;.

Beneficjent systemowy

26 Powiatowych Urzeddw Pracy z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego oraz 1 jednostka
organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —

nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

2008 - 2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011 ogotem w projekcie

66 300 000 PLN

66 300 000 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011 ogotem w projekcie
nie dotyczy nie dotyczy
Rezultaty miekkie
w roku 2011 ogotem w projekcie
nie dotyczy nie dotyczy
Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Co najmniej 20% uczestnikéw projektow, tj. os6b rozpoczynajgcych udziat w projekcie

oraz 0s6b powracajacych do projektu w 2011 roku, bedg stanowity osoby w wieku 50 —

64 lata, a co najmniej 40% z nich skorzysta z co najmniej jednego instrumentu

wymienionego ponizej:

- stazu,

—  przygotowania zawodowego dorostych,

—  prac interwencyjnych,

— wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,

— przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej.
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Uzasadnienie:

Zapewnienie udziatu os6b w wieku 50 — 64 lata w projektach realizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy wynika z faktu, iz grupa ta zostata
zidentyfikowana w wojewoddztwie dolnoslaskim jako szczegdlnie
defaworyzowana na rynku pracy. Wobec tego kierowanie projektow do
przedstawicieli tej grupy pozwoli skierowaé wsparcie tam, gdzie jest ono
najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb regionalnych. Kryterium
wprowadzone réwniez w celu realizacji podstawowych zatozen rzgdowego
programu ,Solidarnos¢ pokolen”. Ponadto swiadczac wsparcie na rzecz
0s6b po 50 roku zycia projektodawcy moga wykorzysta¢ rezultaty projektu
systemowego realizowanego przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w
ramach Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw.
trudnego klienta instytucji rynku pracy na terenie Dolnego Slaska”.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych (jako os6b rozpoczynajacych udziat

w projekcie oraz osob powracajacych do projektu w 2011 roku) w proporcji co najmniej

takiej samej jak proporcja 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego

PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych (wg stanu na

dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie), a co najmniej 40% oso6b niepetnosprawnych

uczestniczacych w projekcie skorzysta z co najmniej jednego instrumentu wymienionego

ponizej:

- stazu,

—  przygotowania zawodowego dorostych,

—  prac interwencyjnych,

— wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,

— przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem dziatalnosci
gospodarcze;.

Preferowanie osob niepetnosprawnych wynika z faktu, iz grupa ta zostata
zidentyfikowana w wojewoOdztwie dolnoslaskim jako szczegdlnie
defaworyzowane na rynku pracy. Wobec tego kierowanie projektow do
0s6b niepetnosprawnych pozwoli skierowaé wsparcie tam gdzie jest ono
najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb regionalnych. Ponadto

Uzasadnienie: | $wiadczac wsparcie na rzecz o0sob niepetnosprawnych projektodawcy

moga wykorzystaé rezultaty projektu systemowego realizowanego przez
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2 pn.
.Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw. trudnego klienta instytucji rynku
pracy na terenie Dolnego Slaska”. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Co najmniej 30% uczestnikow projektu, tj. 0séb rozpoczynajacych udziat w projekcie
oraz 0oséb powracajacych do projektu w 2011 roku, zostanie objetych indywidualnym
planem dziatania, o ktorym mowa w art.2 pkt.10a ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Wprowadzenie kryterium ma na celu upowszechnienie tej formy aktywizaciji

Uzasadnienie: | zawodowej o0s6b bezrobotnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt zaklada na zakonczenie jego realizacji:

— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujacych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%

— dla os6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%

— dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%

— dla os6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 30%

Okreslony powyzej odsetek uczestnikdw projektu podejmie zatrudnienie na okres co najmniej
6 miesiecy na podstawie umowy o prace, ktéra przewiduje wymiar czasu pracy w wysokosci
CO najmniej ¥ etatu.

Uzasadnienie:

Projekty przewidujace, ze jednym z rezultatéw bedzie podjecie zatrudnienia
na podstawie umowy 0 prace przez co najmniej okreslony powyzej odsetek
uczestnikbw projektu, przyczynig sie do zwiekszenia skutecznosci
realizowanego wsparcia. Ponadto kryterium pozytywnie wplynie na
trwalo$¢ osigganych rezultatéw i przyczyni sie do zwiekszenia aktywnosci
zawodowej mieszkancOw regionu. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu oraz po zakonczeniu
dziatan zaplanowanych do realizacji w roku 2011.
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KARTA DZIALANIA 6.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I vkw. [X ] nkw, | ] mkw | ] vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety M

Planowana alokacja 15 500 000,00 PLN

1. wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczaé dziatalno$é gospodarcza (w tym na zalozenie
spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych
instrumentow’:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni
lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sa osobami, ktére rozpoczely
prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na
osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)2

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
wyptacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotaciji
(wytacznie dla 0s6b, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu)3

Typl/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawcéw
Szczegotowe kryteria prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa

wyboru projektow dolnoslaskiego lub posiadajgcych biuro projektu na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz
pozytywnie wplynie na efektywnosé realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

! Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 6.2
PO KL jest zobowigzany do zlozenia o$wiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym
zwlaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz s$rodkéw oferowanych w ramach PO KL na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej badz tez zalozeniem spoétdzielni lub spétdzielni
socjalne;.

2 Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania srodkéw na rozwoj przedsiebiorczosci przyznanych
uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkéw finansowych z uczestnikiem
projektu. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat srodki finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym na zatozenie spotdzielni lub
spétdzielni socjalnej) ma obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza lub byt czlonkiem spétdzielni lub spétdzielni socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesiecy, albo
naruszone zostaty inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczace przeznaczenia tych srodkéw.

? Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta oraz
wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty wsparcia
pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w
uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia
rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.
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Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektow przez wieksza liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejnosé
rejestracji wptywu wniosku w IOK. W przypadku
ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez jednego
projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
projektodawce kryterium dostepu. W przypadku
wycofania wniosku o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli

projektodawcom precyzyjnie zaplanowaé
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe typu/typéw 1

wdrazanych projektéw. Kryterium zostanie | operaciji (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Minimalna warto$¢ projektu to 500 000 PLN.

Wynika z dotychczasowego doswiadczenia we
wdrazaniu  projektbw o podobnym  zakresie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

5. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt.

Realizacja  projektéw  przez  projektodawcow
posiadajgcych doswiadczenie z zakresu promaociji
przedsiebiorczosci lub ekonomii spotecznej zapewni
wysokg  efektywno$¢  realizowanych  projektow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

6. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla o0s6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$é
gospodarczg obejmujgce co najmniej nastepujace instrumenty:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni
lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sa osobami, ktére rozpoczely
prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na
osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy O
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie niezbednej do pokrycia kosztéw sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe, o ile uczestnik projektu
wykaze, ze bez wsparcia pomostowego nie bedzie w stanie utrzymaé rozpoczetej w ramach
projektu dziatalnosci gospodarczej.

Zapewnienie realizacji kompleksowej formy wsparcia,
bedzie najbardziej efektywng metodg przygotowania
uczestnikow projektu do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. W  zwigzku z  watpliwosciami
dotyczacymi efektywnosci wsparcia pomostowego w
projekcie wymagane jest zapewnienie €O najmniej
takiego wsparcia pomostowego, ktére pozwoli
uczestnikom projektu pokry¢ koszty skladek na
ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne
oraz fundusze pozaubezpieczeniowe. Wsparcie na
pokrycie innych kosztéw powinno by¢ wyptacane
tylko w wyjatkowych sytuacjach. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

7. Projektodawca zapewni podczas rekrutacji weryfikacje predyspozycji do samodzielnego zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej potencjalnych uczestnikéw projektu w celu przeprowadzenia
selekcji uczestnikdw projektu oraz dostosowania tematyki szkolen do ich predyspozyciji. Wspomniana
analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajacg kwalifikacje zawodowe z zakresu
doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.
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Uzasadnienie:

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji
uczestnikéw projektu przyczyni sie do zwiekszenia
ich szans na powodzenie w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

8. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa dolnoslaskiego (uczg sie,

pracujg lub zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego) niezarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Uzasadnienie:

Skierowanie wsparcia do mieszkancéw Dolnego
Slaska przyczyni sie do rozwoju zasobéw ludzkich w
regionie, a wykluczenie os6b zarejestrowanych jako
bezrobotne w Powiatowych Urzedach Pracy zapewni
komplementarno$¢ projektéw realizowanych w

ramach PO KL z instrumentami rynku pracy
realizowanymi przez PUP. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

9. Projekt zaktada,

do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz ktérzy zakonczyli udziat w
etapie doradczo-szkoleniowym otrzyma $rodki finansowe na rozwoj

ze co najmniej 80% jego uczestnikdw, u ktorych zidentyfikowano predyspozycje

przedsiebiorczosci

rozpocznie prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej. W przypadku uczestnikow projektow, ktérzy nie
wykazujg predyspozycji do samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
projektodawca podczas etapu doradczo-szkoleniowego lub po jego zakonczeniu wskaze im inne
formy aktywnosci zawodowej dostosowane do ich predyspozycji.

Uzasadnienie:

Kryterium zostalo wprowadzone w celu zwiekszenia
efektywnosci wsparcia realizowanego w ramach
Dziatania 6.2. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

10. Grupe docelowag projektu stanowi wylacznie jedna z wymienionych ponizej grup:
- osoby w wieku 15 — 24 lata, albo
- osoby w wieku 50 — 64 lata, albo
- osoby powracajgce z emigracji, albo
- kobiety (w tym zwlaszcza powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci),
oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy

docelowej.

Uzasadnienie:

Skierowanie projektow wytgcznie do powyzszych
grup docelowych wynika z faktu, iz grupy te zostaty
zidentyfikowane w wojewoddztwie dolnoslaskim jako
szczegoOlnie defaworyzowane na rynku pracy. Wobec
tego kierowanie projektow do przedstawicieli
powyzszych grup pozwoli skierowa¢ wsparcie tam,
gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu

widzenia potrzeb regionalnych. Dodatkowo, w

zakresie wsparcia dla os6b 50+, kryterium realizuje

podstawowe  zalozenia rzadowego  programu

LSolidarnos¢ pokolen”. Na potrzebe wspierania

niektérych z wymienionych powyzej grup wskazuje

rébwniez publikacja pt. ,Diagnoza sytuacji o0séb

defaworyzowanych na rynku pracy”, ktéra powstata w

ramach projektu systemowego realizowanego przez

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w ramach

Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i szanse wsparcia i

obstugi tzw. klienta trudnego instytucji rynku pracy na

terenie Dolnego Slaska”. Poprzez dostosowanie
projektu do specyficznych potrzeb wymienionych
grup docelowych nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu
prowadzenia zaje¢ do specyfiki grupy docelowej,

— uwzglednienie w projekcie wsparcia
towarzyszacego polegajacego na zapewnieniu
opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,

—zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy ze wskazang grupg
docelowa.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne
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1. Projekt jest skierowany do grup docelowych, ktére ucza sie, pracujg
lub zamieszkuja w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego na
obszarze powiatéw: milickiego, legnickiego, bolestawieckiego,

kami R ; o2 o WAGA 10 pkt.
amiennogorskiego, wotowskiego, strzelinskiego, polkowickiego,
Iwoéweckiego,  gérowskiego  jaworskiego, lubanski,  Iwdéwecki,
zlotoryjskiego, dzierzoniowskiego, ktodzkiego oraz zgbkowickiego.
Skierowanie wsparcia do wymienionych powiatéw
umozliwi pobudzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorczosci w powiatach o niskim lub | Stosuje sie do
Uzasadnienie: bardzo niskim wskazniku przedsiebiorczosci i/lub typu/typow 1

wysokiej stopie bezrobocia. Kryterium zostanie | operacji (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. Stosunek wydatkéw zaplanowanych w budzecie projektu na
przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz
wsparcie pomostowe do wydatkéw zaplanowanych na realizacje
doradztwa oraz szkoleh wynosi co najmniej 90:10.

WAGA 20 pkt.

Instytucja Posredniczaca przychyla sie do ogélnych
zalecen Instytucji Zarzadzajacej w zakresie tworzenia
Planéw dziatania na 2011 rok. Kryterium przyczyni
sie do zwiekszenia efektywnosci realizowanych
projektow. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wnhiosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I orkw. | ] mkw. [ ] wmkw [ ] Ivkw. [ X
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja | $srodki niewykorzystane w konkursie A.1

1. wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé¢ dziatalnosé gospodarczg (w tym na zatozenie
spétdzielni lub spoétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej jednego z
nastepujacych instrumentow :

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spoétdzielni
lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sg osobami, ktdére rozpoczety
prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na
osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej)2

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien
wyptacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
(wytacznie dla 0sob, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu)3

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
Szczegotowe kryteria delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na

wyboru projektow terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

! Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 6.2
PO KL jest zobowigzany do zlozenia o$wiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym
zwlaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz s$rodkéw oferowanych w ramach PO KL na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej badz tez zalozeniem spoétdzielni lub spétdzielni
socjalne;.

2 Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania srodkéw na rozwoj przedsiebiorczosci przyznanych
uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkéw finansowych z uczestnikiem
projektu. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat srodki finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym na zatozenie spotdzielni lub
spétdzielni socjalnej) ma obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza lub byt cztonkiem spétdzielni lub spétdzielni socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesiecy, albo
naruszone zostaty inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczace przeznaczenia tych srodkéw.

? Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta oraz
wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty wsparcia
pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w
uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia
rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

27




Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia
oraz pozytywnie wptynie na efektywnos¢ realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektéw przez wieksza liczhe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego przez I0K. Decyduje kolejnos¢
rejestracji wptywu wniosku w 10K. W przypadku
zlozenia wiecej niz jednego wniosku przez jednego
projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespelnieniem przez
projektodawce kryterium dostepu. W przypadku
wycofania wniosku o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli

projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe typu/typow 1

wdrazanych projektow. Kryterium zostanie | operaciji (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Minimalna warto$¢ projektu to 500 000 PLN.

Wynika z dotychczasowego doswiadczenia we
wdrazaniu projektbw o podobnym zakresie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

5. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt.

Realizacja  projektbw przez  projektodawcow
posiadajacych doswiadczenie z zakresu promociji
przedsiebiorczosci lub ekonomii spotecznej zapewni
wysokg  efektywno$¢  realizowanych  projektow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

6. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla 0s6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosc
gospodarczg obejmujace co najmniej nastepujace instrumenty:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spoétdzielni
lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sg osobami, ktdre rozpoczety
prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na
osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spotdzielni lub spétdzielni socjalnej)

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie niezbednej do pokrycia kosztow sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe, o ile uczestnik projektu
wykaze, ze bez wsparcia pomostowego nie bedzie w stanie utrzymac rozpoczetej w ramach
projektu dziatalnosci gospodarczej.
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Uzasadnienie:

Zapewnienie  realizacji  kompleksowej  formy
wsparcia, bedzie najbardziej efektywng metoda
przygotowania uczestnikéw projektu do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej. W  zwigzku z
watpliwosciami dotyczacymi efektywnosci wsparcia
pomostowego W  projekcie  wymagane  jest
zapewnienie co najmniej takiego  wsparcia
pomostowego, ktére pozwoli uczestnikom projektu
pokry¢ koszty sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze
pozaubezpieczeniowe. Wsparcie na pokrycie innych
kosztéw powinno by¢ wyptacane tylko w
wyjatkowych  sytuacjach.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

7. Projektodawca zapewni podczas rekrutacji weryfikacje predyspozycji do

samodzielnego zatozenia i

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej potencjalnych uczestnikéw projektu w celu przeprowadzenia
selekcji uczestnikow projektu oraz dostosowania tematyki szkolen do ich predyspozycji. Wspomniana
analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajacg kwalifikacje zawodowe z zakresu
doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.

Uzasadnienie:

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji
uczestnikéw projektu przyczyni sie do zwiekszenia
ich szans na powodzenie w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

8. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewo6dztwa

dolnoslaskiego (uczg sie,

pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojew6dztwa dolnoslgskiego w rozumieniu przepisow

Kodeksu Cywilnego) niezarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowy

m Urzedzie Pracy.

Uzasadnienie:

Skierowanie wsparcia do mieszkancéw Dolnego
Slaska przyczyni sie do rozwoju zasobéw ludzkich w
regionie, a wykluczenie oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne w Powiatowych Urzedach Pracy zapewni
komplementarnos¢ projektow realizowanych w
ramach PO KL 2z instrumentami rynku pracy
realizowanymi przez PUP. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

9. Projekt zaktada,

ze co najmniej 80% jego uczestnikdéw, u ktérych zidentyfikowano predyspozycje
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz ktorzy zakonczyli udziat w
etapie doradczo-szkoleniowym otrzyma $rodki finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci i
rozpocznie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. W przypadku uczestnikdw projektow, ktorzy nie
wykazujg predyspozycji do samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
projektodawca podczas etapu doradczo-szkoleniowego lub po jego zakonczeniu wskaze im inne
formy aktywnosci zawodowej dostosowane do ich predyspozycji.

Uzasadnienie:

Kryterium zostato wprowadzone w celu zwiekszenia
efektywnosci wsparcia realizowanego w ramach
Dziatania 6.2. Kryterium zostanie zweryfikowane na

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

10. Grupe docelowg projektu stanowi wytacznie jedna z wymienionych ponizej grup:
- osoby w wieku 15 — 24 lata, albo
- o0soby w wieku 50 — 64 lata, albo
- o0soby powracajace z emigracji, albo
- kobiety (w tym zwtaszcza powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci),
oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy

docelowej.
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Skierowanie projektéw wylgcznie do powyzszych
grup docelowych wynika z faktu, iz grupy te zostaty
zidentyfikowane w wojewddztwie dolnoslaskim jako
szczegolnie defaworyzowane na rynku pracy. Wobec
tego kierowanie projektdow do przedstawicieli
powyzszych grup pozwoli skierowa¢ wsparcie tam,
gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu
widzenia potrzeb regionalnych. Dodatkowo, w
zakresie wsparcia dla 0os6b 50+, kryterium realizuje
podstawowe  zalozenia rzadowego programu
.Solidarnos¢ pokolen”. Na potrzebe wspierania
niektérych z wymienionych powyzej grup wskazuje
réwniez publikacja pt. ,Diagnoza sytuacji o0séb
defaworyzowanych na rynku pracy”, ktéra powstata | stosuje sie do
Uzasadnienie: w ramach projektu systemowego realizowanego typu/typow 1
przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy W | operacji (nr)
ramach Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i szanse
wsparcia i obstugi tzw. klienta trudnego instytuciji
rynku pracy na terenie Dolnego Slaska”. Poprzez
dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb
wymienionych grup docelowych nalezy rozumieé
miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu
prowadzenia zaje¢ do specyfiki grupy docelowej,

— uwzglednienie w projekcie wsparcia
towarzyszacego polegajagcego na zapewnieniu
opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,

— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy ze wskazang grupg
docelowa.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych, ktére uczg sie, pracujg
lub zamieszkuja w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na

Ebsz_arze ,povx_/latow. mlllcklggo, Iegnlcl_«’eg(_), bolesiaW|e_ck!ego, WAGA 10 pkt.
amiennogorskiego, wolowskiego, strzelinskiego, polkowickiego,
lwéweckiego,  gorowskiego jaworskiego, lubanski,  Ilwowecki,
zlotoryjskiego, dzierzoniowskiego, klodzkiego oraz zabkowickiego.
Skierowanie wsparcia do wymienionych powiatow
umozliwi pobudzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorczosci w powiatach o niskim lub | Stosuje sie do
Uzasadnienie: bardzo niskim wskazniku przedsigbiorczosci i/lub typu/typow 1
wysokiej stopie bezrobocia. Kryterium zostanie | operacji (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
2. Stosunek wydatkéw zaplanowanych w budzecie projektu na
przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz WAGA 20 pkt.

wsparcie pomostowe do wydatkéw zaplanowanych na realizacje
doradztwa oraz szkolen wynosi co najmniej 90:10.

Instytucja Posredniczaca przychyla sie do ogoélnych
zalecen Instytucji Zarzadzajacej w  zakresie
tworzenia Planoéw dziatania na 2011 rok. Kryterium | Stosuje sie do
Uzasadnienie: przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci typu/typéw 1
realizowanych  projektéw. Kryterium  zostanie | operacji (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

LP. Konkursu: | A.3 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. | | tkw. [X | nmkw. | | IvVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja 2 000 000,00 PLN

Typltypy projektow 1. wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$é gospodarcza (w tym na zatozenie
(operacji) przewidziane spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych
do realizacji w ramach instrumentow’:

! Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 6.2
PO KL jest zobowigzany do zlozenia o$wiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innych s$rodkéw publicznych, w tym
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konkursu - doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni
lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sg osobami, ktére rozpoczely
prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na
osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej)1

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien
wyptacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania
dotacji (wylacznie dla oso6b, ktére rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego projektu)2

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego lub posiadajgcych biuro projektu na | Stosuje sie
terenie wojewodztwa dolnoslaskiego jest do
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz typu/typow
pozytywnie wplynie na efektywnos¢ realizacji | operacji (nr)
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie:

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektow przez wieksza liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejnosé rejestracii
wptywu wniosku w IOK. W przypadku ztozenia wiecej Stosuje sie
niz jednego wniosku przez jednego projektodawce do

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

UEEERE R Instytucja Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie typu/typéw 1
ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku | operacji (nr)
z niespelnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wycofania wniosku o
dofinansowanie projektodawca ma prawo ztozy¢
kolejny wniosek.
3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac L
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie Stos(lj”e sie
Uzasadnienie: efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe ° 1
typu/typow

wdrazanych projektow. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)

4. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

Realizacja  projektow  przez projektodawcéw | Stosuje sie
Uzasadnienie: posiadajacych doswiadczenie z zakresu promocji do 1
przedsiebiorczosci lub ekonomii spolecznej zapewni typu/typow

zwhaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz s$rodkéw oferowanych w ramach PO KL na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej badz tez zalozeniem spoétdzielni lub spétdzielni
socjalne;.

! Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania srodkéw na rozwoj przedsiebiorczosci przyznanych
uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkéw finansowych z uczestnikiem
projektu. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat srodki finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym na zatozenie spotdzielni lub
spétdzielni socjalnej) ma obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza lub byt cztonkiem spétdzielni lub spétdzielni socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesiecy, albo
naruszone zostaty inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczace przeznaczenia tych srodkéw.

% Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta oraz
wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty wsparcia
pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w
uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia
rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.
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wysoka  efektywno$¢  realizowanych  projektow. | operacji (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla o0s6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarczg obejmujagce co najmniej nastepujace instrumenty:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $rodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spoétdzielni
lub spéldzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, ktére rozpoczely
prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na
osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej)

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie niezbednej do pokrycia kosztow skladek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe o ile uczestnik
projektu wykaze, ze bez wsparcia pomostowego nie bedzie w stanie utrzymac rozpoczetej
w ramach projektu dziatalnosci gospodarcze;.

Zapewnienie realizacji kompleksowej formy wsparcia,
bedzie najbardziej efektywna metodg przygotowania
uczestnikow projektu do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. W  zwigzku z  watpliwosciami
dotyczacymi efektywnosci wsparcia pomostowego w
projekcie wymagane jest zapewnienie co hajmniej Stosuje sie
takiego wsparcia pomostowego, ktére pozwoli do
uczestnikom projektu pokryé koszty sktadek na typu/typow
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne | operacji (nr)
oraz fundusze pozaubezpieczeniowe. Wsparcie na
pokrycie innych kosztéw powinno byé wyptacane
tylko w wyjatkowych sytuacjach. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

6. Projektodawca zapewni podczas rekrutacji weryfikacje predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej potencjalnych uczestnikdw projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestnikow
projektu oraz dostosowania tematyki szkolen do ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie
przeprowadzona przez osobe posiadajaca kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa iflub
poradnictwa zawodowego.

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji L
o ) b . - Stosuje sie
uczestnikbw projektu przyczyni sie do zwiekszenia do
Uzasadnienie: ich szans na powodzenie w prowadzeniu dziatalnosci , 1
. ) . . typu/typow
gospodarczej. Kryterium zostanie zweryfikowane na operacji (nr)
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. P )

7. Projekt jest skierowany do os6b niepetnosprawnych z obszaru wojewodztwa dolnoslaskiego
(uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego w rozumieniu
przepisbw Kodeksu Cywilnego) oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

Skierowanie  projektéw  wytacznie do  0s6b
niepetnosprawnych wynika z faktu, iz grupa ta zostata
zidentyfikowana w wojewddztwie dolnoslgskim jako
szczegOlnie defaworyzowane na rynku pracy. Wobec
tego kierowanie projektéw do 0s6b
niepetnosprawnych pozwoli skierowa¢ wsparcie tam,
gdzie jest ono najbardziej pozadane =z punktu
widzenia potrzeb regionalnych. Na potrzebe
wspierania 0s6b  niepetnosprawnych  wskazuje o
réwniez publikacja pt. ,Diagnoza sytuacji osob | Stosuje sig
Uzasadnienie: defaworyzowanych na rynku pracy”, ktéra powstata w do ) 1
ramach projektu systemowego realizowanego przez | typu/typdw
Dolnoslaski Wojew6dzki Urzad Pracy w ramach | ©Operacji (nr)
Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i szanse wsparcia i
obstugi tzw. klienta trudnego instytucji rynku pracy na
terenie Dolnego Slaska”. Poprzez dostosowanie
projektu do specyficznych potrzeb 0sob
niepetnosprawnych nalezy rozumie¢ miedzy innymi:
— dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki
grupy docelowej,
— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy z osobami
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niepetnosprawnymi,

— zapewnienie pomieszczen wykorzystywanych w
projekcie  dostosowanych do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych,

— przeznaczeniu $rodkéw w ramach cross-financingu
na zakup $rodkéw trwalych i/lub adaptacje
infrastruktury utatwiajace;j osobom
niepetnosprawnym dostep do udziatu w projekcie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

8. Projekt zaktada, ze co najmniej 50% jego uczestnikdéw, u ktérych zidentyfikowano predyspozycje
do samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz ktorzy zakonczyli udziat
w etapie doradczo-szkoleniowym, otrzyma s$rodki finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci i
rozpocznie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. W przypadku uczestnikow projektow, ktorzy
nie wykazujg predyspozycji do samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
projektodawca podczas etapu doradczo-szkoleniowego wskaze inne mozliwosci prowadzenia
aktywnosci zawodowe;.

Kryterium zostato wprowadzone w celu zwiekszenia | Stosuje sie
Lo efektywnosci wsparcia realizowanego w ramach do
Uzasadnienie: . . ; . ' , 1
Dziatania 6.2. Kryterium zostanie zweryfikowane na typu/typow
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. operaciji (nr)
Kryteria strategiczne - brak
LP. Konkursu: | A.4 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. | | wkw. | | urkw. [ ] Ivkw. | X
Otwarty
Typ konkursu Zamkni gty X

Planowana alokacja

srodki niewykorzystane w konkursie A.3

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza (w tym na zatozenie
spétdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujgcych
instrumentow™:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $rodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie spotdzielni
lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, ktére rozpoczely
prowadzenie dziatalno$ci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na
osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spotdzielni lub spotdzielni socjalnej)2

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien
wyptacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania
dotacji (wylacznie dla 0os6b, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu)3

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

Uzasadnienie: | Realizacja projektu przez projektodawcéw | Stosuje sie do | 1

! Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 6.2
PO KL jest zobowigzany do zlozenia o$wiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym
zwlaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz s$rodkéw oferowanych w ramach PO KL na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej badz tez zalozeniem spoétdzielni lub spétdzielni

socjalne;.

2 Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania srodkéw na rozwoj przedsiebiorczosci przyznanych
uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkéw finansowych z uczestnikiem
projektu. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat srodki finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym na zatozenie spotdzielni lub
spétdzielni socjalnej) ma obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza lub byt cztonkiem spétdzielni lub spétdzielni socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesiecy, albo
naruszone zostaty inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczace przeznaczenia tych srodkéw.

® Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta oraz
wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty wsparcia
pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w
uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkdw ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia
rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.
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prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa typu/typéw
dolnoslgskiego lub posiadajacych biuro projektu na | operacji (nr)
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia
oraz pozytywnie wptynie na efektywnos¢ realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektéw przez wiekszg liczbe projektodawcéw.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejnosc
rejestracji wptywu wniosku w I0K. W przypadku
zlozenia wiecej niz jednego wniosku przez jednego
projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetlnieniem przez
projektodawce kryterium dostepu. W przypadku
wycofania wniosku o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac¢
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz w oparciu o date
wplywu wniosku do 10K.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

4. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

Realizacja  projektdbw przez  projektodawcéw
posiadajacych doswiadczenie z zakresu promaociji
przedsiebiorczosci lub ekonomii spotecznej zapewni
wysokg efektywnos$¢  realizowanych  projektow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

5. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarczg obejmujace co najmniej nastepujace instrumenty:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie spotdzielni
lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sg osobami, ktére rozpoczety
prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na
osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej)

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie niezbednej do pokrycia kosztéw sktadek na ubezpieczenie
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe o ile uczestnik
projektu wykaze, ze bez wsparcia pomostowego nie bedzie w stanie utrzymaé rozpoczetej
w ramach projektu dziatalnosci gospodarcze;.

Zapewnienie  realizacji  kompleksowej  formy
wsparcia, bedzie najbardziej efektywng metodg
przygotowania uczestnikow projektu do rozpoczecia
dziatalnosci  gospodarczej, W  zwigzku z
watpliwosciami dotyczacymi efektywnosci wsparcia
pomostowego w projekcie wymagane jest
zapewnienie co najmniej takiego wsparcia | Stosuje sie do
Uzasadnienie: pomostowego, ktore pozwoli uczestnikom projektu typu/typéw 1
pokry¢ koszty sktadek na ubezpieczenie spoteczne, operacji (nr)
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze
pozaubezpieczeniowe. Wsparcie na pokrycie innych
kosztéw powinno by¢ wyptacane tylko w
wyjatkowych  sytuacjach.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

6. Projektodawca zapewni podczas rekrutacji weryfikacje predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci
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gospodarczej potencjalnych uczestnikéw projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestnikéw
projektu oraz dostosowania tematyki szkolen do ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie
przeprowadzona przez osobe posiadajaca kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa ilub
poradnictwa zawodowego.

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji
uczestnikéw projektu przyczyni sie do zwiekszenia
ich szans na powodzenie w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

7. Projekt jest skierowany do oséb niepetnosprawnych z obszaru wojewédztwa dolnoslaskiego
(uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewo6dztwa dolnoslaskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego) oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

Skierowanie  projektow  wylacznie do  oséb
niepetnosprawnych wynika z faktu, iz grupa ta
zostata zidentyfikowana w wojewddztwie
dolnoslgskim jako szczegdlnie defaworyzowane na
rynku pracy. Wobec tego kierowanie projektow do
0os6b  niepetnosprawnych  pozwoli  skierowacé

wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pozgdane z

punktu widzenia potrzeb regionalnych. Na potrzebe

wspierania 0sOb niepetnosprawnych wskazuje
réwniez publikacja pt. ,Diagnoza sytuacji 0so6b
defaworyzowanych na rynku pracy”, ktéra powstata

w ramach projektu systemowego realizowanego

przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w

ramach Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i szanse

wsparcia i obstugi tzw. klienta trudnego instytuciji o

o rynku pracy na terenie Dolnego Slaska”. Poprzez | Stosuje sie do

Uzasadnienie: | gostosowanie projektu do specyficznych potrzeb |  typu/typow 1

0s6b niepetnosprawnych nalezy rozumieé miedzy | ©OPeracji (nr)

innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki
grupy docelowej,

— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi,

— zapewnienie pomieszczen wykorzystywanych w
projekcie dostosowanych do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych,

—przeznaczeniu $rodkbw w ramach  cross-
financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub
adaptacje infrastruktury ufatwiajacej osobom
niepetnosprawnym dostep do udziatlu w projekcie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

8. Projekt zaktada, ze co najmniej 50% jego uczestnikéw, u ktdrych zidentyfikowano predyspozycje
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz ktorzy zakonczyli udziat
w etapie doradczo-szkoleniowym, otrzyma $rodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci i
rozpocznie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. W przypadku uczestnikéw projektow, ktorzy
nie wykazujg predyspozycji do samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
projektodawca podczas etapu doradczo-szkoleniowego wskaze inne mozliwosci prowadzenia
aktywnosci zawodowe;.

Kryterium zostato wprowadzone w celu zwiekszenia
efektywnosci wsparcia realizowanego w ramach
Dziatania 6.2. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne - brak

KARTA DZIALANIA 6.3

| LP. Konkursu:

| A.1] Planowany termin ogtoszenia konkursu I rkw. X mkw. [ ] mkw. | ] ivkw. |
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Typ konkursu

Otwarty X

Zamkni ety

Planowana alokacja

500 000,00 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

1. rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoétpracy na rzecz wspierania aktywizaciji
zawodowej na obszarach wiejskich

2. dziatania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym
przyczyniajace sie do poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z
wytaczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej)

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt obejmuje swoim zasiegiem maksymalnie 3 gminy.

Zapewnienie realizowania form wsparcia wylgcznie w | Stosuje sie do
Uzasadnienie: skali lokalnej. Kryterium zostanie zweryfikowane na typu/typow 1,2
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. operaciji (nr)

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danej
rundy konkursowe;.

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektow przez wiekszg liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejnosc¢ rejestracii
wphlywu wniosku w IOK. W przypadku ztozenia wiecej
niz jednego wniosku przez jednego projektodawce
Instytucja Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie
ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
Z niespetnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wycofania wniosku o
dofinansowanie projektodawca ma prawo ziozyé
kolejny wniosek. W przypadku odrzucenia wniosku na
etapie oceny formalnej Iub merytorycznej i
negatywnego  wyniku  ewentualnej  procedury
odwotawczej projektodawca ma prawo do ponownego
zlozenia kolejnego wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli

projektodawcom precyzyjnie zaplanowaé

przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe typu/typow 1,2

wdrazanych projektow. Kryterium zostanie | operacji (nr)

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Projekt poza dzialaniami informacyjno-promocyjnymi przewiduje inne dzialania mozliwe do
realizacji w ramach Dziatania 6.3 przyczyniajace sie do poprawy zdolnosci do zatrudnienia
uczestnikéw projektu.

Wynika z dotychczasowego doswiadczenia we
wdrazaniu projektéw o podobnym zakresie oraz z
potrzeby zapewnienia komplementarnosci
realizowanych form wsparcia na rzecz spotecznosci
lokalnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

5. Gléwnym celem projektu jest aktywizacja zawodowa jednej z wymienionych ponizej grup:

- o0soby w wieku 15 — 24 lata, albo

- osoby w wieku 50 — 64 lata, albo

- o0soby powracajace z emigracji, albo

- kobiety (w tym zwtaszcza powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po

przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci),

oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy
docelowej.

Skierowanie projektow wytgcznie do powyzszych grup
docelowych wynika z faktu, iz grupy te zostaly .
o zidentyfikowane w wojewédztwie dolnoslaskim jako | Stosuje sig do
Uzasadnienie: szczegdlnie defaworyzowane na rynku pracy. Wobec | typu/typow | 1,2
tego kierowanie projektow do  przedstawicieli | ©Peracji (nr)
powyzszych grup pozwoli skierowa¢ wsparcie tam
gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu
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widzenia potrzeb regionalnych. Dodatkowo, w
zakresie wsparcia dla oséb 50+, kryterium realizuje
podstawowe  zatozenia  rzgdowego  programu
.Solidarnos¢ pokolen”. Na potrzebe wspierania
niektérych z wymienionych powyzej grup wskazuje
réwniez publikacja pt. ,Diagnoza sytuacji 0so6b
defaworyzowanych na rynku pracy”, ktéra powstata w
ramach projektu systemowego realizowanego przez
Dolnoslaski Wojewédzki Urzad Pracy w ramach
Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i szanse wsparcia i
obstugi tzw. klienta trudnego instytucji rynku pracy na
terenie Dolnego Slagska”. Poprzez dostosowanie
projektu do specyficznych potrzeb wymienionych grup
docelowych nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki
grupy docelowej,

— uwzglednienie w projekcie wsparcia
towarzyszacego polegajagcego ha zapewnieniu
opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,

—zaangazowaniu do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy ze wskazang grupg
docelowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekt realizowany na terenie nastepujacych powiatéw: ktodzkiego,
dzierzoniowskiego, ztotoryjskiego, Iwoweckiego, goérowskiego oraz
lubanskiego i/lub powiatéw dotknietych skutkami powodzi.

WAGA

10
pkt.

Realizacja projektéw w powiatach o wysokiej stopie
bezrobocia oraz o niskim stopniu urbanizacji ma na
celu zaktywizowaé spotecznosci lokalne. Ponadto
wspieranie miast i gmin z terenéw powiatow
dotknietych skutkami powodzi, o ktérych mowa w
Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 16
listopada 2009 r. w sprawie gmin i miejscowosci, w
ktérych stosuje sie szczegoélne zasady odbudowy,
remontéw i rozbiérek obiektéw budowlanych
zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dziatania
zywiotu (Dz. U. Nr 193, poz. 1492 z pb6zn. zm.)
przyczyni sie do niwelowania spotecznych efektow
kleski. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

2. Projekt realizowany w partnerstwie:

— organizacji pozarzadowej jako projektodawce (lidera) projektu,
nalezgcej do sektora organizacji pozarzadowych, ktéra w okresie
realizacji projektu posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat lub
inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu
na terenie realizacji projektu

oraz

- jednostki/-ek samorzadu terytorialnego z obszaru wojewddztwa
dolnoslaskiego lub ich jednostki/-ek organizacyjnych jako partnera
projektu.

WAGA

10
pkt.

Kryterium ma na celu wzmocnienie wspOtpracy
pomiedzy trzecim sektorem a samorzadami w celu
wspolnego rozwigzywania lokalnych probleméw w
zakresie zatrudnienia. Preferowanie projektow, w
ktéorych liderem sg organizacje pozarzgdowe
posiadajace siedzibe, filie, delegature, oddziat lub
inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu na terenie realizacji projektu
przyczyni sie do zwiekszenia ich aktywnosci. Ponadto
wspomniane powyzej organizacje najlepiej znajg
potrzeby lokalnej spotecznosci, co jest niezwykle
istotne przy realizacji oddolnych inicjatyw lokalnych.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

3. Projektodawca lub jego partnerzy w projekcie formalnie wchodzili lub
wchodzg w sktad ponizszych partnerstw:

WAGA

10
pkt.
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Lokalnych Grup Dziatania, ktére jako partnerstwa tréjsektorowe,
skladajagce  sie z  przedstawicieli sektora  publicznego,
gospodarczego i spotecznego, powstaly w ramach Pilotazowego
Programu Leader + realizowanego w Sektorowym Programie
Operacyjnym Restrukturyzacja i modernizacja  sektora
zywnosciowego oraz rozw0j obszaréw wiejskich 2004-2006 oraz w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013, i/lub
partnerstw na rzecz rozwoju, realizowanych przez partnerstwa kilku
organizacji i instytucji zgodnie z zasada partnerstwa obowigzujgca
przy realizacji projektéw w ramach Inicjatywy Wspolnotowej
EQUAL, i/lub

partnerstw lokalnych, zawigzanych w ramach dziatan animacyjnych
Regionalnych Osrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
dziatajacych na Dolnym Slasku.

Ponadto projektodawca wykaze, ze doswiadczenie zdobyte podczas
realizacji powyzej wspomnianych partnerstw przyniesie korzysci dla
realizacji projektu.

Uzasadnienie:

Wypracowane narzedzia i dobre praktyki w dziedzinie
wspotpracy lokalnej a takze zdobyte doswiadczenie
we wspoOtpracy lokalnej sa szczegoélnie wazne i
pomocne w  konteksScie realizacji  projektow
wymagajacych Zaangazowania spotecznosci
lokalnych w realizacje projektu. Warto kontynuowac
dobre przedsiewziecia w przedmiotowym zakresie
oraz korzysta¢ z wypracowanych przez nie
rezultatéw. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu
oraz w przypadku partnerstw lokalnych, zawigzanych
w ramach dziatan animacyjnych Regionalnych
Osrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
dziatajacych na Dolnym Slasku na podstawie bazy
instytucji, ktére formalnie wchodza w skiad tych
partnerstw.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

4. W realizacje projektu sg zaangazowane jednostki pomocy spotecznej
i/lub publiczne stuzby zatrudnienia, np. poprzez wykorzystanie
rezultatéw projektu realizowanego w ramach Inicjatywy Wspoélnotowej
EQUAL pn. "Praca w posagu - model wychodzenia z bezrobocia
rodzinnego na wsi".

WAGA

10
pkt.

Uzasadnienie:

Wiaczenie instytucji pomocy spotecznej i/lub
publicznych  stuzb  zatrudnienia, posiadajacych
specjalistyczng wiedze z zakresu aktywizacji
zawodowej, w zadania merytoryczne w projekcie
pozwoli na skuteczniejsze dziatania aktywizujgce
cztonkéw spotecznosci lokalnych. Ponadto kryterium
moze przyczyni¢ sie do wykorzystania rezultatow
projektu realizowanego w ramach Inicjatywy
Wspélnotowej EQUAL pn. "Praca w posagu - model
wychodzenia z bezrobocia rodzinnego na wsi”.
Szczegotowy opis wspomnianego projektu
zamieszczony jest na stronie www.equal.org.pl.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJINE

D.1 Projekty innowacyjne testuj ace wdra zane w trybie konkursowym

konLkﬁ-rsu D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Ihkw. | X | I kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X
Planowe}na 6 900 000,00 PLN w tym komponent ponadnarodowy
alokacja
Instytucja
ogfaszajagca instytucja wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)
konkurs: IP / 1P2
UL 1. Poszukiwani h, sk h metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych
projektow . oszukiwanie nowych, s utecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowyc
innowacyjnych wymagajacych szczeg6lnego wsparcia
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym Nie ponadnarodowym Tak
uwzglednianym poprzez nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe kryteria szczegotowe
Kryteria dostepu
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.
Realizacja  projektu  przez  projektodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego lub posiadajacych biuro projektu na
L terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest | Stosuje sie do
Uzasadnienie: . X ; 1
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia Tematu (nr)
oraz pozytywnie wplynie na efektywnosc¢ realizaciji
projektu.  Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.
Kryteria strategiczne
1. Opracowanie rozwigzan uwzgledniajgcych wspéiprace
_pomledzy _publlcznyml instytucjami r_ynku pracy !/Iub_ WAGA 20 pkt.
jednostkami pomocy spotecznej a niepublicznymi instytucjami
Szczeg6towe rynku pracy. : : :
kryteria wyboru Kryterium przyczyni  sie d_o w_l_kazego
projektow zaangazowania nl_eput_)llczrjych instytucii rynku -
Uzasadnienie: pracy w posz_uklwanle |nnowacyjr_1ych metqd Stosuje sie do 1
: realizacji polityki rynku pracy. Kryterium zostanie Tematu (nr)

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. Projekt przewiduje wypracowanie, testowanie i wigczanie do

gtdéwnego nurtu polityki rozwigzan przyczyniajacych sie do WAGA 10 pkt.

aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych.

Preferowanie projektéw skierowanych do oséb
niepetnosprawnych wynika z faktu, iz grupa ta
zostata zidentyfikowana w wojewddztwie
dolnoslgskim jako szczegolnie defaworyzowana na
rynku pracy. Wobec tego kierowanie projektow do
0sO6b  niepelnosprawnych  pozwoli  skierowac
Uzasadnienie: wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane z
punktu widzenia potrzeb regionalnych. Na potrzebe
wspierania tej grupy docelowej wskazuje réwniez
publikacja pt. .Diagnoza sytuacji 0s6b
defaworyzowanych na rynku pracy”, ktéra powstata
w ramach projektu systemowego realizowanego
przez Dolno$laski Wojewddzki Urzgd Pracy w

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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ramach Poddziatania 6.1.2. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

_

|
6 500 000,00 PLN

1. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna).

2. Rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobéw
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.

1. Organizowanie konferencji, seminariow,

warsztatéw i spotkan. 1.2

2. Przygotowanie, tlumaczenia i wydawanie 12
publikacji, opracowan, raportow. ’

3. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym 12
kraju. )

4. Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty 12
studyjne. ’

5. Wypracowywanie nowych rozwigzan. 1,2

NIE TAK

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig
udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez
projektodawcow prowadzacych
dziatalnos¢ na terenie
wojewoddztwa dolnoslaskiego lub
posiadajgcych biuro projektu na
terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem wsparcia
oraz pozytywnie wplynie na
efektywnosé realizacji  projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.

1,2

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Ograniczony okres realizaciji
projektu pozwoli projektodawcom
precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na
zwigkszenie efektywnosci oraz
sprawne rozliczanie finansowe

1,2
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wdrazanych projektow. Kryterium
zostanie zweryfikowane na
podstawie  tresci  wniosku o
dofinansowanie projektu.

Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013 z czerwca 2009 r.
Kryterium zostalo wprowadzone,
aby wspotpraca ponadnarodowa
nie sprowadzata sie jedynie do
zwyklej wymiany informacji i
doswiadczen, a skupiata sie, co
najmniej. na imporcie, eksporcie i
adaptacji nowych rozwigzan do
whasnej sytuacji. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

1. Projekt jest kontynuacja wspotpracy
ponadnarodowej nawigzanej w ramach PIW
EQUAL / innych programéw [/ funduszy /
projektow, w ramach ktdrej wypracowano
narzedzia (rozwigzania) z zakresu typu projektu
mozliwego do realizacji w ramach konkursu.
Projektodawca we wniosku o dofinansowanie
wykaze, ze wspoOlpraca przyniosta konkretne

efekty.

Zgodnie z rekomendacjg grupy
roboczej ds. horyzontalnych
dzialajgcej w ramach Komitetu
Monitorujgcego PO KL. W opinii
Instytucji Posredniczacej realizacja
projektow przez podmioty
posiadajagce  doswiadczenie = w
zakresie wspotpracy
ponadnarodowej w  dziedzinie
objetej konkursem przyczyni sie do
zwigkszenia efektywnosci
wspotpracy  ponadnarodowej w
ramach PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Projektodawcg lub parterem jest instytucja rynku
pracy W rozumieniu ustawy O promogc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zaangazowanie w realizacje
projektu instytucji rynku pracy
przyczyni sie do zwiekszenia
efektywnosci projektow, poniewaz
zwigkszy szanse na wykorzystanie
rezultatéw projektu po zakonczeniu
jego realizacji w codziennej pracy
instytucji rynku pracy. Kryterium
zostanie zweryfikowane na
podstawie  tresci  wniosku o
dofinansowanie projektu.

3. Rezultatem projektu jest upowszechnienie lub
zastosowanie rozwigzan wypracowanych w
innym kraju lub wypracowanie nowych rozwigzan
dot. aktywizacji zawodowej 0sOb nieaktywnych
zawodowo powyzej 50 roku zycia w
wojewddztwie dolnoslaskim.

Preferowanie projektow
skierowanych do 0s6b
nieaktywnych zawodowo powyzej
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Projekt zaktada realizacje wspétpracy ponadnarodowej w oparciu 0 co najmniej model
nr 3 — import, eksport i adaptacja nowych rozwigzan do whasnej sytuacji, o ktérym
mowa w Zaleceniach dla Instytucji Posredniczgcych i Instytucji Pos$redniczgcych I
stopnia w zakresie projektow wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu

1,2

10 pkt

1,2

10 pkt.

1,2

10 pkt.

1,2




50 roku zycia wynika z faktu, iz
grupa ta zostata zidentyfikowana w
wojewodztwie dolnoslgskim jako
szczegOblnie defaworyzowana na
rynku pracy. Na  potrzebe
wspierania tej grupy docelowej
wskazuje rowniez publikacja pt.
.Diagnoza sytuaciji 0s6b
defaworyzowanych na rynku
pracy”, ktoéra powstata w ramach
projektu systemowego
realizowanego przez Dolno$lgski
Wojewddzki Urzad Pracy w ramach
Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i
szanse wsparcia i obstugi tzw.
klienta trudnego instytucji rynku
pracy na terenie Dolnego Slaska”.

Ponadto kryterium przyczyni sie do

zwigkszenia skutecznosci
realizowanych projektow poprzez
zapewnienie uwzglednienia
specyfiki wojewddztwa

dolnoslaskiego. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt przewiduje rozwoj dialogu na terenach
przygranicznych w zakresie rozwoju zasobow
ludzkich pomiedzy publicznymi i/lub
niepublicznymi instytucjami rynku pracy i/lub
innymi interesariuszami (np. pracodawcy, zwigzki
pracodawcéw, zwigzki zawodowe, samorzady
lokalne, organizacje pozarzadowe itp.). Projekt
powinien prowadzi¢ do powstania trwatych form
wspotpracy w zakresie rozwoju zasobéw ludzkich
na terenach przygranicznych.

10 pkt.

Preferowanie projektow
zakladajacych wspotprace z
partnerami z regionéw
przygranicznych moze przyczynié¢
sie do zainicjowania partnerstw,
ktore beda funkcjonowaly réwniez
po zakonczeniu realizacji projektu.
Ponadto kryterium przyczyni sie do
wzmochienia wspotpracy
ponadnarodowej, ktora jest
niezwykle wazna z punktu widzenia
terenow przygranicznych.
Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

1,2
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VI

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO sC QZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

W celu zapewnienia komplementarnosci wsparcia EFS z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013, Instytucja
Posredniczaca przewidziata w Planie dziatania na rok 2011 kryterium strategiczne w ramach Dzialania 6.3, dzieki ktéremu
premie punktowg otrzymajg projekty realizowane przez podmioty wchodzace w sklad Lokalnych Grup Dziatania. Lokalne
Grupy Dziatania (LGD) tworzone w ramach Programu Rozwoju Obszar6w Wiejskich 2007-2013 majg na celu
zaktywizowanie spotecznosci wiejskiej w celu zdefiniowania probleméw miejscowych spotecznosci i okreslenia sposobow
ich rozwigzania. Jednym z elementéw realizowanym przez LGD jest opracowanie przez miejscowg spotecznos¢ wiejska
lokalnej strategii rozwoju (LSR), ktéra stuzy jako podstawa do realizacji innowacyjnych projektéw taczacych zasoby ludzkie,
naturalne, kulturowe, historyczne, itp. Jednym z mechanizméw realizacji ww. strategii mogg by¢ projekty realizowane w
ramach Dziatania 6.3 PO KL, umozliwiajgce zaspokojenie potrzeb lokalnych spotecznosci z zakresu aktywizacji zawodowej
mieszkancéw obszardéw wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych, szkolen lub tez
rozwoju dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i innych form wspotpracy na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich. Ponadto
w celu zapewnienia komplementarnosci z Inicjatywg Wspolnotowa EQUAL Instytucja Posredniczaca przewidziata w Planie
dziatania na rok 2011 kryterium strategiczne w ramach Dzialania 6.3, w ktdrym sugeruje wykorzystanie rezultatow projektu
realizowanego w ramach Inicjatywy Wspo6lnotowej EQUAL pn. ,Praca w posagu - model wychodzenia z bezrobocia
rodzinnego na wsi". Dodatkowe preferencje poprzez kryterium strategiczne w ramach konkursu na projekty wspétpracy
ponadnarodowej przewidziano dla projektdw, bedacy kontynuacjg wspétpracy ponadnarodowej nawigzanej w ramach PIW
EQUAL lub innych programéw/funduszy co rowniez ma zapewni¢ komplementarnosé.

Mechanizmem systemowym zapewniajagcym koordynacje i komplementarno$¢ procesu wdrazania Priorytetow PO KL z
dziataniami realizowanymi w ramach RPO dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego jest Podkomitet Monitorujgcy Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewo6dztwa Dolnoslgskiego. Sktad Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasada partnerstwa.
W jego pracach biorg udziat przedstawiciele 3 stron: rzadowej, samorzadowej oraz partneréw spoteczno gospodarczych.
Komplementarno$¢ z dziatlaniami regionalnymi wspoffinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udziat Dyrektora
Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWD, przedstawiciela Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, w posiedzeniach PKM PO KL, podczas ktérych m.in. rozpatrywane sg i rekomendowane Komitetowi
Monitorujagcemu PO KL szczegétowe kryteria wyboru projektow w ramach Priorytetéw PO KL.

Ponadto przedstawiciel Instytucji Posredniczacej jest cztonkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarnosci interwencji
wspotfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczegdinych funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci, ktéra dziata w
ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego i koordynuje komplementarno$¢ dziatan realizowanych w
wojewddztwie dolnoslaskim w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spojnosci. Wspomniana podgrupa funkcjonuje w
ramach grupy roboczej ds. koordynacji i komplementarnosci przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, ktéra
zajmuje sie koordynacja komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach programoéw operacyjnych 2007-2013.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osiagni ecia do ko nca
2011 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczego6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskazniki produktu

Liczba oséb, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym 56 746 65 634 86,46%
- liczba oso6b, ktore byly objete Indywidualnym Planem Dzialania 9 229 20974 44,00%
Liczba 0s6éb, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem) 7 897 7 318 107,91%
Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

. . ) : ) 429 362 118,51%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktore rozpoczely udziat w formie aktywizacji do
. . X ; . - 30% 45% n/d
liczby os6b, ktore w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne
Odsetek kluczowych pracownikow PSZ, ktoérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

X : . . . 100% 100% n/d
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utwor;onytfh miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie dziatalnosci 8 686 8 050 107,90%
gospodarczej (ogétem)

Cel szczegb6towy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdéd oséb mtodych
Cel szczegodtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby ditugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca brak brak brak
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgcag brak brak brak

[Pole wypetniane automatycznie




|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegodtowych

Nazwa wska znika

Planowana warto §¢
wska znika do

Warto $¢ docelowa

Planowany stopie n

osi agni ecia do ko nca wska znika realizacji wska znika
2011 r.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia w$rdéd oséb mtodych
Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyly udziat w projekcie, w tym 18 065 17 049 105,96%
- 0soby z terendw wiejskich 7 600 3890 195,37%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1194 1705 70,03%
Wskazniki rezultatu
% 0s6b bezrobotnych, ktére otrzymaly wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100
. : . : ; ) , 30% 100% n/d
dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie os6b miodych (15-24 lata)
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizacji do
liczby osob, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb 30% 50% n/d
miodych (15-24 lata)
Liczba utwor;onych miejsc pracy w ramac.h udzielonych z EFS srodkow na podjecie dziatalnosci 1313 1875 70,03%
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)
Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osdb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich
Cel szczego6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb starszych
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca brak brak brak
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Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osi agni ecia do ko nca
2011 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegobtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb miodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wéréd oséb znajdujacych sie w szczeg6lnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Llc;ba osob.(zngdechych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczyly 38 079 28 238 134,85%

udziat w projekcie, w tym

- 0soby niepetnosprawne 1871 2182 85,75%

- osoby dtugotrwale bezrobotne 15 303 8 822 173,46%

- 0soby z terenéw wiejskich 19 725 8 141 242,29%

I’_|czb§1 oso6b (;ngdechych S’IQ.W szczegolnlg trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére otrzymaty 4617 2 895 163,43%

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym

- 0soby niepelnosprawne 115 218 52,75%

- osoby dtugotrwale bezrobotne 1878 882 212,93%

- 0soby z terendw wiejskich 2 624 814 322,36%

Liczba projektdw wspierajacych rozwoj inicjatyw lokalnych 57 41 139,02%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby 0s6b, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do

liczby 0s6b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne (w grupie os6b 30% 45% n/d

znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w

- 0soby niepetnosprawne 30% 35% n/d

- 0soby diugotrwale bezrobotne 30% 50% n/d

- 0soby z terenéw wiejskich 30% 50% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (przekazanych osobom w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 5078 3107 163,44%
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca brak brak brak

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgcag brak brak brak
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Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osiagniecia do ko Aca
2011 r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie h
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepeinosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegodtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb starszych

Wskazniki produktu

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyly udziat w projekcie

7 688 11 487 66,93%
Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 659 804 81,97%
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby oséb, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb w 30% 40% n/d
wieku 50-64 lata
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
. : 724 884 81,90%
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca brak brak brak
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacg brak brak brak
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