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Wstęp 

 

Niniejszy raport powstał w wyniku zaleceń Instytucji Zarządzającej PO KL dot. prowadzenia 

konsultacji społecznych związanych z przygotowaniem Planów działania na rok 2012.  

Prezentuje on informacje odnośnie liczby zgłoszonych uwag, a także sposobu ich uwzględnienia. 

Przedstawia także charakterystykę podmiotów je zgłaszających.  

Instytucja Pośrednicząca prowadziła konsultacje w okresie od czerwca do lipca 2011 roku. Dołożono 

wszelkich starań, aby zapisy Planów działania były przedmiotem dyskusji w jak najszerszych kręgach. 

Za pośrednictwem zróżnicowanych kanałów komunikacji zbierano uwagi, sugestie oraz propozycje 

podmiotów zainteresowanych realizacją komponentu regionalnego PO KL w województwie 

dolnośląskim, które później były rozpatrywane i nierzadko uwzględnione w pierwszej wersji 

dokumentu.  

Z roku na rok zauważa się coraz większe zainteresowanie prowadzonymi konsultacjami. W raporcie 

znajduje się zestawienie wszystkich zgłoszonych w tym roku propozycji dot. Planów działania na rok 

2012 wraz z informacją na temat uwzględniania propozycji w wersji dokumentu przekazanej do 

Instytucji Zarządzającej PO KL w dniu 1 sierpnia 2011 r.  

Ponadto, w raporcie zawarto konsultowane dokumenty, przedstawiono zalecenia Instytucji 

Zarządzającej w zakresie prowadzenia konsultacji społecznych, a także informację o zakresie 

konsultacji społecznych prowadzonych w województwie dolnośląskim. Instytucja Pośrednicząca 

planuje przeprowadzić podobne konsultacje podczas opracowywania Planów działania na rok 2013. 

 

UWAGA: w toku przygotowania Planów działania, Instytucja Zarządzająca PO KL oraz inne podmioty 

uczestniczące w systemie realizacji PO KL, w tym Komisja Europejska, mają prawo zgłosić uwagi do 

tych dokumentów. Uwzględnienie przez Instytucję Pośredniczącą propozycji zgłoszonych podczas 

konsultacji społecznych nie oznacza zatem automatycznie, że te zapisy znajdą się również  

w ostatecznej wersji Planów działania. 

 

Plan działania w systemie wdrażania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

Plan działania (PD) jest dokumentem precyzującym i uszczegóławiającym zapisy Szczegółowego 

Opisu Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (SzOP). Konieczność ich tworzenia wynika  

z dwupoziomowego systemu wdrażania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL), który dzieli 

się na komponent centralny oraz regionalny, wdrażany odrębnie w każdym województwie. Dla 

instytucji zaangażowanych w jego wdrażanie pełni funkcję planistyczną i operacyjną, dla 

potencjalnych projektodawców zaś funkcję informacyjną.  

Dokument ten ma na celu przedstawienie w ujęciu rocznym założeń Instytucji Pośredniczącej (IP) PO 

KL, dotyczących m.in.: 

– preferowanych form wsparcia (typów projektów, jakie mogą być zrealizowane w ramach 

poszczególnych działań), 

– zasad i terminów wyboru projektów, 

– podziału środków finansowych przeznaczonych na realizację projektów systemowych  

i konkursowych. 
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Dokument ten – w Priorytetach regionalnych - stanowi odpowiedź na zdiagnozowane potrzeby 

danego województwa, dla których odpowiedzią mają być działania podejmowane w ramach PO KL. 

Preferowanie pewnych form wsparcia wynika z rozpoznania sytuacji społeczno- gospodarczej oraz 

specyficznych, regionalnych problemów. 

 

IP może elastycznie reagować na zmiany sytuacji w regionie i co roku dostosowywać do nich PD 

poprzez: 

– kryteria dostępu, obowiązkowe dla wszystkich projektodawców, 

– kryteria strategiczne, premiujące projekty o szczególnym znaczeniu dla regionu, 

– realizację projektów systemowych o znaczeniu strategicznym dla regionu. 

 

PD opracowany jest dla każdego Priorytetu w podziale na Działania/Poddziałania. Zawiera m.in. 

informacje dotyczące m.in.: 

– procedury konkursowej: czyli typ konkursu (otwarty/zamknięty), planowany termin jego 

ogłoszenia, typy projektów przewidziane do realizacji w ramach danego konkursu oraz szczegółowe 

kryteria wyboru projektów (wraz z ich uzasadnieniem z punktu widzenia potrzeb danego 

obszaru/regionu), które są przedstawiane w podziale na kryteria dostępu i strategiczne; 

– projektów systemowych: czyli zwięzły opis każdego projektu systemowego, zawierający m.in. opis 

planowanych działań i form wsparcia, określenie projektodawcy, okres realizacji, budżet projektu, 

rezultaty twarde i miękkie planowane do osiągnięcia. Projekty systemowe przedstawione są  

w podziale na te, których realizacja jest kontynuowana i takie, których realizacja rozpocznie się w 

roku 2012; 

– projektów innowacyjnych i ponadnarodowych: czyli wybrane Tematy, w których realizowane będą 

projekty innowacyjne w danym roku (na podstawie propozycji Tematów zatwierdzonych przez 

Komitet Monitorujący PO KL), typy projektów kwalifikowanych w ramach współpracy 

ponadnarodowej (w przypadku wniosków zgłoszonych na konkurs oraz w przypadku rozszerzenia  

o współpracę ponadnarodową zakresu już realizowanych projektów), kryteria wyboru projektów 

innowacyjnych i współpracy ponadnarodowej. Projekty te mogą być wdrażane w trybie systemowym 

lub konkursowym; 

– kontraktacji i wydatków w podziale na Działania i Poddziałania czyli plan finansowy 

przedstawiony w formie tabeli w podziale na planowane wydatki w ramach danego 

Działania/Poddziałania (w PLN) oraz na źródła finansowania.  

 

Informacje IP dotyczące PD dla poszczególnych lat wdrażania Programu są dostępne na stronie 

www.efs.dolnyslask.pl w zakładce Plany działania. Można tam zapoznać się z informacjami nt. 

terminu i form konsultacji społecznych, a także z samymi dokumentami przyjętymi już do realizacji.  

 

IP tworząc Plany działania wykorzystuje doświadczenia z lat ubiegłych oraz informacje zawarte w: 

– regionalnych dokumentach strategicznych (np. Strategia Rozwoju Województwa Dolnośląskiego, 

Regionalna Strategia Innowacji dla Dolnego Śląska na lata 2011-2020); 

– diagnozach regionu w obszarach interwencji PO KL (np. diagnozy w obszarze edukacji); 

– rekomendacjach opracowanych na podstawie badań ewaluacyjnych dotyczących wsparcia w 

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego; 

– danych statystycznych dot. obszarów interwencji; 

– dostępnych badaniach i analizach; 
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– zaleceniach Instytucji Zarządzającej PO KL, Komisji Europejskiej i innych instytucji. 

 

Zalecenia w zakresie konsultacji społecznych 

Na znaczenie konsultacji społecznych zwraca uwagę Komitet Koordynujący Narodowe Strategiczne 

Ramy Odniesienia 2007-2013 (KK NSRO), w opinii którego jest to element niezbędny w procesie 

wdrażania funduszy europejskich zgodnie z zasadą partnerstwa.  

KK NSRO zaleca, aby w jak najpełniejszym stopniu korzystać z narzędzi społecznych, jako środka 

zapewniającego celowe i efektywne wykorzystanie środków pochodzących z funduszy europejskich. 

Na konieczność poszerzenia form współpracy partnerskiej w ramach PO KL wskazują również 

rekomendacje z badania ewaluacyjnego Ocena realizacji zasady partnerstwa w SPO RZL i PO KL. 

Według ewaluatorów należy rozwinąć formułę, w jakiej powstają PD poprzez włączenie partnerów  

w prace związane z ich przygotowaniem i rozszerzenie skali prowadzonych konsultacji.  

Zgodnie z zaleceniami IZ konsultacje społeczne powinny objąć: 

 

• partnerów społeczno – gospodarczych (organizacje związkowe, pracodawców i pozarządowe, 

jednostki samorządu terytorialnego szczebla powiatowego i gminnego, a także 

przedstawicieli wyższych uczelni z regionu) w formie spotkań konsultacyjnych lub warsztatów 

dotyczących założeń do PD 2012; 

• wszystkie zainteresowane podmioty poprzez umieszczenie projektów PD 2012 na stronie 

internetowej instytucji z możliwością zgłaszania uwag (w tym wypadku instytucja powinna 

również przedstawić publicznie, poprzez wywieszenie na stronie internetowej, sposób 

uwzględnienia zgłoszonych uwag). Ogłoszenie na temat konsultacji PD powinno się znaleźć 

się na głównych stronach instytucji zaangażowanych we wdrażanie, tj. IP, IP2 oraz ROEFS; 

• Instytucje dialogu społecznego – projekty PD 2012 powinny zostać przesłane do konsultacji 

Wojewódzkich Komisji Dialogu Społecznego, Wojewódzkich Rad Zatrudnienia oraz – tam, 

gdzie zostały powołane – Wojewódzkich Rad Pożytku Publicznego. 

 

Na znaczenie konsultacji społecznych wskazuje również grupa robocza ds. dobrego rządzenia, 

działająca przy Komitecie Monitorującym Program Operacyjny Kapitał Ludzki według, której szeroka 

debata z udziałem różnych interesariuszy może pozwolić na lepsze określenie kierunków wsparcia  

PO KL dla danego regionu. 

 

Konsultacje społeczne w województwie dolnośląskim 

 

Zakres i zasięg: 

 

W ramach konsultacji społecznych prowadzonych w województwie dolnośląskim IP: 

 

1. Umieściła 27 czerwca 2011 roku na swojej stronie internetowej projekt pierwszej wersji PD 

2012, zawierający wstępne założenia dot. szczegółowych kryteriów wyboru projektów dla 

przedsięwzięć realizowanych w trybie konkursowym wraz z formularzem, na którym do  

14 lipca br. wszyscy zainteresowani mogli zgłaszać uwagi. Na prośbę tutejszej IP, 6 lipca br. 

informacja nt. trwających konsultacji ukazała się także na stronie internetowej instytucji 

wdrażającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia) www.pokl.dwup.pl, a także na stronach 

Regionalnych Ośrodków EFS.  
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2. Zorganizowała w dniach 11 i 12 lipca 2011 roku dwa spotkania, na których istniała możliwość 

rozmowy z pracownikami Instytucji Pośredniczącej nt. propozycji związanych z PD 2012. 

Zaproszenia były rozpowszechniane za pomocą stron internetowych IP, IP2 oraz RO EFS, 

bezpośredniego mailingu do podmiotów znajdujących się w bazach informacyjno-

promocyjnych IP (ok. 1000 podmiotów), a także pism do przedstawicieli środowisk 

merytorycznie powiązanych z obszarem interwencji PO KL.  

 

Idea osobistego spotkania się i możliwość wymiany opinii nt. kierunków wsparcia PO KL 

spotkał się z dużym zainteresowaniem. Uczestnikami obydwóch spotkań byli przedstawiciele 

m.in. Podkomitetu Monitorującego, IP oraz IP2, instytucji publicznych, organizacji 

pozarządowych, związków pracodawców oraz agencji rozwoju regionalnego. Strukturę 

uczestników przedstawiają wykresy nr 1 i 2. 

 
Wykres 1: uczestnicy spotkania konsultacyjnego 11.07.2011 

 

 
 
Wykres 2: uczestnicy spotkania konsultacyjnego 12.07.2011 
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3. Skierowała projekt pierwszej wersji PD 2012, wskazujący priorytetowe kierunki wsparcia oraz 

wstępne założenia dot. szczegółowych kryteriów wyboru projektów dla projektów 

realizowanych w trybie konkursowym w celu konsultacji do: 

– Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego (WKDS) – w dniu 28 czerwca 2011 roku, 

– Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia (WRZ) – w dniu 28 czerwca 2011 roku. 

Wspomniane instytucje nie zgłosiły żadnych uwag w zakresie zapisów PD 2012. 

 

4. Przedstawiła w dniach 16 - 17 czerwca 2011 r. podczas X posiedzenia Podkomitetu 

Monitorującego PO KL Województwa Dolnośląskiego (PKM) projekt pierwszej wersji PD 2012. 

Był to główny temat prowadzonych rozmów. Dwudniowe spotkanie podzielone było na 

prezentacje poszczególnych Priorytetów oraz dyskusję nad zapisami PD 2012. Celem 

spotkania było wyznaczenie kierunków Działań na przyszły rok i opiniowanie poszczególnych 

kryteriów. 

 

5. Ponadto zakres merytoryczny PD 2012, wskazujący priorytetowe kierunki wsparcia oraz 

wstępne założenia dot. szczegółowych kryteriów wyboru projektów dla projektów 

realizowanych w trybie konkursowym konsultowano z Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędem 

Pracy w Wałbrzychu (DWUP) pełniącym funkcję IP2, który zgłosił liczne uwagi i propozycje 

dot. przede wszystkim szczegółowych kryteriów wyboru projektów.  

 
Liczba zgłoszonych uwag i propozycji: 

 
W ramach konsultacji zebrano łącznie 87 uwag i propozycji, z czego: 

• 45 uwzględniono, 

• 12 częściowo uwzględniono, 

• 25 nie uwzględniono, 
w pierwszej wersji Planów działania przekazanej do IZ PO KL. Ponadto 5 uwag pozostaje  
w rozpatrzeniu przy opracowaniu II wersji PD 2012. 
 
Sposób uwzględnienia zgłoszonych uwag prezentują wykresy 3-7. 
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Wykres 3: Sposób uwzględnienia zgłoszonych uwag – ogółem (wszystkie Priorytety) 

 

 
 
 

Wykres 4: Sposób uwzględnienia zgłoszonych uwag – Priorytet VI 
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Wykres 5: Sposób uwzględnienia zgłoszonych uwag – Priorytet VII 
 

 
 

Wykres 6: Sposób uwzględnienia zgłoszonych uwag – Priorytet VIII 
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Wykres 7: Sposób uwzględnienia zgłoszonych uwag – Priorytet IX 
 

 
 
  
Otrzymane uwagi w podziale na podmioty, które je zgłosiły prezentują wykresy 8 – 12. 
 

 
Wykres 8: uwagi w podziale na podmioty, które je zgłosiły (ogółem, wszystkie Priorytety) 
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Wykres 9: uwagi w podziale na podmioty, które je zgłosiły (Priorytet VI) 

 

      
 

Wykres 9: uwagi w podziale na podmioty, które je zgłosiły (Priorytet VII) 
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Wykres 10: uwagi w podziale na podmioty, które je zgłosiły (Priorytet VIII) 

 

 
 

Wykres 11: uwagi w podziale na podmioty, które je zgłosiły (Priorytet IX) 
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Tabela nr 1 Zestawienie liczbowe zgłoszonych uwag i propozycji podczas konsultacji społecznych 

 

Podmiot 

Liczba 

zgłoszonych 

uwag 

/propozycji 

Liczba uwag 

uwzględnionych 

Liczba uwag 

nieuwzględnio-

nych 

Liczba uwag 

częściowo 

uwzględnio-

nych 

Uwagi 

pozostające 

w 

rozpatrzeniu 

Uwaga 
zgłoszona 
podczas 

spotkania 
zorganizowane

go w ramach 
konsultacji 

społecznych 

2 1 0 1 0 

Powiatowy 
Urząd Pracy w 

Wałbrzychu 
5 1 4 0 0 

Stowarzyszenie 
"Edukacja i 

rozwój" 
6 0 4 2 0 

Dolnośląska 
Federacja 

Organizacji 
Pozarządowych 

19 6 7 5 1 

Uwagi zebrane 
na spotkaniu 

Dolnośląskiego 
Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy z 
Powiatowymi 

Urzędami Pracy 

3 3 0 0 0 

Fundacja 
Rozwoju 
Ekonomii 

Społecznej  
w Wałbrzychu 

6  
(w  tym 2 na 

spotkaniu 
konsultacyjnym) 

4 1 0 1 

Kuratorium 
Oświaty 

1  
(na spotkaniu 

konsultacyjnym) 
1 0 0 0 

Świdnicka 
Wielobranżowa 

Spółdzielnia 
Socjalna 

Niepełnospraw
ni Aktywni 

1 1 0 0 0 

Spółdzielnia 
Socjalna Patron 

2 1 0 0 1 

Regionalne 
Centrum 

Wspierania 
Inicjatyw 

Pozarządowych 

6 5 0 0 1 
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Dolnośląska 
Agencja 
Rozwoju 

Regionalnego 

1 1 0 0 0 

Centrum 
Integracji 

Społecznej 
Wrocław 

1 1 0 0 0 

WSS 
Supermediafon 

1 1 0 0 0 

Raz Dwa Trzy 
Żarów 

2 1 0 0 1 

Dolnośląski 
Wojewódzki 
Urząd Pracy 

17 12 3 2 0 

Ośrodek 
Aktywizacji 

Zawodowej we 
Wrocławiu 

1 0 1 0 0 

PIFS 8 5 3 0 0 
Fundacja 
Edukacji 

Przedszkolnej 
1 1 0 0 0 

Jolanta Trela 3 0 2 1 0 
Wydział 

Oświaty i 
Wychowania 

Starostwo 
Powiatowe w 

Świdnicy 

1 0 0 1 0 

SUMA 87 45 25 12 5 
 

 
Tabela nr 1 zawiera zestawienie liczbowe zgłoszonych uwag i propozycji podczas konsultacji 

społecznych wraz ze sposobem ich uwzględnienia w pierwszej wersji PD 2012.  

Warto zauważyć, że w konsultacjach chętnie udział wzięły podmioty trzeciego sektora. Cieszy także 

fakt aktywności instytucji publicznych. Duże zainteresowanie wykazał także DWUP, pełniący funkcję 

IP2, który zgłosił 17 propozycji, z czego uwzględniono lub częściowo uwzględniono 14. Pozytywnie 

można ocenić frekwencję na spotkaniach konsultacyjnych.  

 

Podsumowując, należy podkreślić rosnącą aktywność podmiotów zainteresowanych realizacją 

komponentu regionalnego PO KL w województwie dolnośląskim, co z pewnością pozytywnie wpłynie 

na kształt Planów działania. 

 

Dalsze prace na Planami działania na rok 2012 

 

Po zebraniu i przeanalizowaniu propozycji w ramach konsultacji społecznych Instytucja Pośrednicząca 

przygotowała pierwszą wersję projektów Planów działania, które 1 sierpnia 2011 roku zostały 

przekazane Instytucji Zarządzającej PO KL oraz Komisji Europejskiej (załączniki nr od 6 do 9). 
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Równoległa ocena niniejszych dokumentów będzie dokonywana przez w/wym. podmioty przez cały 

sierpień 2011 r. 

Po otrzymaniu uwag od IZ oraz KE, tutejsza Instytucja Pośrednicząca przygotuje drugą wersję 

projektów PD 2012. Będą one przedmiotem kolejnych konsultacji społecznych. Z pewnością będą one 

się odbywać poprzez zamieszczenie propozycji IP na stronie www.efs.dolnyslask.pl. 

 

Wypracowane propozycje zostaną przekazane w drugiej połowie października 2011 roku do 

ponownej weryfikacji IZ oraz KE. Ostatecznie ustalone treści Planów działania i kryteriów wyboru 

projektów zostaną rekomendowane przez Podkomitet Monitorujący i Komitet Monitorujący PO KL, 

zatwierdzone przez Instytucję Zarządzającą PO KL i Zarząd Województwa Dolnośląskiego.  

Zgodnie z harmonogramem prac, przyjęcie Planów działania będzie miało miejsce w grudniu  

2011 roku. 
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Załącznik nr 1: Zestawienie uwag i propozycji dot. Planów działania na rok 2012 

L.p. 

Podmiot 

zgłaszający 

uwagę 

Priorytet/ Działanie/ 

Poddziałanie/ 

Typ operacji zgodnie 

ze Szczegółowym 

Opisem Priorytetów 

PO KL 2007-2013 

Propozycja dot. szczegółowego 

kryterium wyboru projektów, 

alokacji, rezygnacji z realizacji 

wybranej formy wsparcia, 

zwiększenia/ zmniejszenia 

alokacji, preferowania branż grup 

docelowych itp. 

Uzasadnienie propozycji 
Odpowiedź  

Instytucji Pośredniczącej 

PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

1.  

Uwaga 

podczas 

spotkania 

zorganizowa

nego w 

ramach 

konsultacji 

społecznych  

VI/6.1/6.1.1./A.1 

Dopuszczenie możliwości 

uwzględniania w ramach wskaźnika 

efektywności zatrudnieniowej osób 

na podstawie umowy cywilno-

prawnej 

 

Uwaga uwzględniona  

 

2. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

w 

Wałbrzychu 

VI/6.1.3  

Należy dookreślić czy IPD ma być 

liczone tylko do osób, które 

przystąpią do w/w w ramach 

projektu, czy także do osób, które 

już są objęte IPD, a mogą np. zostać 

uczestnikami stażu w projekcie jako 

jednego z elementów wcześniej 

Dookreślenie zapisu przyczyni się do 

kwalifikowania do projektu 

odpowiednich uczestników i nie 

będzie budzić wątpliwości kto ma 

zostać nim objęty. 

Uwaga nieuwzględniona 

Szczegółowe kryteria wyboru 

projektów nie są właściwym 

miejscem do wyjaśniania tych 

kwestii. W związku z powyższym 

kwestia ta zostanie wyjaśniona 

przed naborem wniosków o 
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rozpoczętego IPD. dofinansowanie projektów.   

3. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

w 

Wałbrzychu 

VI/6.1.3  

Należy precyzyjnie dookreślić 
sytuację osób kontynuujących 
projekt w 2012r., które go 
rozpoczęły w roku poprzednim. 

Wobec tego, że w szczegółowych 

kryteriach mowa jest jedynie o 

osobach rozpoczynających i 

powracających do projektu, celem 

wyjaśnienia nieporozumień, które 

miały miejsce w b.r. należy precyzyjnie 

dookreślić sytuację osób 

kontynuujących projekt w 2012r., 

które go rozpoczęły w roku 

poprzednim. Według naszej oceny 

Powiatowe Urzędy Pracy powinny po 

zakończeniu udziału w projekcie przez 

w/w osoby prowadzić 

sprawozdawczość odpowiadającą 

kryterium z 2011r. Kryteria z Planu 

Działania na 2012r. nie powinny 

dotyczyć osób kontynuujących. Ma to 

bardzo istotne znaczenie w sytuacji 

zmiany zapisów zawartych w Planach 

Działań z dwóch następujących po 

sobie lat. Doświadczenie tegoroczne 

pokazuje, że Powiatowe Urzędy Pracy 

otrzymały projekty Planów Działań 

inne od tych, które ostatecznie zostały 

zatwierdzone (ich treści nie 

konsultowano). W takiej sytuacji może 

się wydarzyć, że osoby kontynuujące 

Uwaga uwzględniona  

Zgodnie z ustaleniami z 

Dolnośląskim Wojewódzkim 

Urzędem Pracy w roku 2012 

kryteria dot. udziału konkretnego 

odsetka osób będą odnosiły się 

jedynie do liczby grupy docelowej 

wskazanej we wniosku o 

dofinansowanie projektu.  
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program nie będą wpisywać się w 

kryteria dotyczące uczestników 

projektu określone na dany rok. Stąd 

zalecamy dokładne rozważenie 

ostatecznych zapisów do Planu 

Działania na rok 2012. 

4. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

w 

Wałbrzychu 

VI/6.1.3  

Należy dookreślić, że do wskaźnika 

efektywności zatrudnieniowej 

należy liczyć także osoby, które 

podejmują działalność gospodarczą 

oraz wykonywać będą prace w 

ramach umów cywilnoprawnych 

przez okres min. 3 miesięcy.  

Niniejsze wynika z dokumentu Sposób 

pomiaru efektu zatrudnieniowego w 

projekcie, w którym wskazano, że 

przez zatrudnienie należy rozumieć 

podjęcie pracy w oparciu 

samozatrudnienie oraz stosunek 

cywilnoprawny. Doprecyzowanie 

zapisu spowoduje, że sposób pomiaru 

efektu zatrudnieniowego w projekcie 

będzie spójny z w/w dokumentem.  

Uwaga nieuwzględniona 

Szczegółowe kryteria wyboru 

projektów nie są właściwym 

miejscem do wyjaśniania tych 

kwestii. Ponadto w przypadku tego 

kryterium projektodawców będą 

obowiązywały zalecenia IZ w 

zakresie pomiaru wskaźnika 

efektywności zatrudnieniowej.  

5. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

w 

Wałbrzychu 

VI/6.1.3  
Należy zmniejszyć wskaźnik 

efektywności zatrudnieniowej. 

Mniejsza ilość chętnych pracodawców 

do organizowania staży i zatrudniania 

osób z grup defaworyzowanych.  

Uwaga nieuwzględniona 

Wartość wskaźnika została 

narzucona przez IZ PO KL.  

6. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

w 

Wałbrzychu 

VI/6.1.3  

Należy wprowadzić jeden wskaźnik 

efektywności zatrudnieniowej dla 

wszystkich grup docelowych. 

Istnieje zagrożenie niewykonania 

wskaźnika w danej grupie docelowej,  

a wykonanie wyższego wskaźnika             

w innej. 

Uwaga nieuwzględniona 

Wartości wskaźników oraz ich 

podział na grupy został narzucony 

przez IZ PO KL. 

7. Stowarzysze VI/6.1/6.1.1./A.1 Zwiększenie alokacji na konkurs Pula środków przeznaczona na Uwaga częściowo uwzględniona 



20 
 

nie 

"Edukacja i 

rozwój" 

6.1.1 A.1 konkurs jest niewystarczająca w 

stosunku do potrzeb występujących w 

województwie: 

− duże bezrobocie strukturalne 
wśród absolwentów szkół  

− spadek liczby bezrobotnych 
objętych krajowymi 
subsydiowanymi programami 
rynku pracy; 

− biorąc pod uwagę koszt form 
wsparcia objętych konkursem  
tj. staże i subsydiowanie oraz 
kompleksowość   form 
wsparcia, alokacja na konkurs 
pozwoli na dofinansowanie 
zaledwie kilku projektów. 
Spowoduje to , że wiele 
dobrze przygotowanych i 
potrzebnych projektów nie 
otrzyma dofinansowania z 
powodu braku środków.  

− niewielkie  środki zostały 
wystawione już w konkursie 
2011 r. dodatkowo 
pomniejszone o połowę 
poprzez  pulę wyodrębnioną 
na projekty skierowane do 
osób niepełnosprawnych. 

− biorąc pod uwagę kluczowe 
formy wsparcia  tj. staże i 
subsydiowane zatrudnienie 
projekty, które otrzymają  

IP przeznaczy na konkurs wszystkie 

środki, jakie pozostały do 

zakontraktowania w ramach 

Poddziałania 6.1.1.  
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dofinansowanie w ramach 
tego konkursu mogą 
przyczynić się do poprawy 
sytuacji na lokalnym i 
regionalnym. Pozostawienie 
alokacji na proponowanym 
poziomie spowoduje , że 
realizowane projekty w tak 
małej skali nie wpłyną nawet 
na sytuację na lokalnych 
rynkach pracy. 

8. 

Stowarzysze

nie 

"Edukacja i 

rozwój" 

VI/6.1/6.1.1./A1 

Rezygnacja z wyodrębnienia puli 

środków w wysokości 3 000 000 

PLN przeznaczonej na projekty 

skierowane do osób 

niepełnosprawnych 

Uszczuplenie i tak niewielkiej alokacji 

przeznaczone j na ten konkurs o 

wyodrębnioną pulę skierowaną do 

jednej grupy jest nieuzasadnione 

ponieważ:  

− 7% udział tej grupy wśród 
bezrobotnych nie 
uzasadniania  przeznaczenia 
50% alokacji i to w dodatku 
kolejny rok z rzędu.\ 

−  Powoduje to defaworyzację 
pozostałych grup 
stanowiących większy udział 
wśród bezrobotnych np. 25% 
udział wśród bezrobotnych 
osób powyżej 50 roku życia i 
17% udział wśród 
bezrobotnych osób do 25 roku 
życia, dla których poznaczono 
pozostałą kwotę.  

− Bardziej uzasadnione jest 

Uwaga nieuwzględniona  

IP dostrzega potrzebę 

preferowania projektów dla osób 

niepełnosprawnych, ponieważ jest 

to grupa defaworyzowana na 

dolnośląskim rynku pracy 

charakteryzująca się niską 

aktywnością zawodową. W związku 

z powyższym IP nie planuje 

rezygnować z wyodrębniania puli 

środków przeznaczonej na projekty 

skierowane wyłącznie do osób 

niepełnosprawnych.  
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wyodrębnienie puli środków 
na projekty skierowane do 
osób niepełnosprawnych  w 
ramach konkursu w 
Priorytecie VII są tam 
alokowane większe środki , 
które mogą przeznaczone na 
projekty, obejmujące  takie 
same  formy wsparcia  tj. 
staże, szkolenia , 
subsydiowane zatrudnienie 
skierowane do osób 
niepełnosprawnych. 

− Ponadto jest to powtórzenie 
rozwiązania z PD na 2011  

− Brak wyodrębnienia puli nie 
oznacza, że w ramach ogólnej 
puli nie mogą otrzymać 
dofinansowania projekty 
skierowane do osób 
niepełnosprawnych. 

9. 

Stowarzysze

nie 

"Edukacja i 

rozwój" 

VI/6.1/6.1.1./4 

Doprecyzowanie kryterium 
Projektodawcy realizujący 

programy aktywizacji zawodowej 

są zobowiązani do zapewnienia 

wszystkim uczestnikom projektu 

możliwości skorzystania z udziału w 

stażu/praktyce zawodowej lub 

subsydiowanym zatrudnieniu. 

Dobór odpowiedniej formy 

wsparcia jest dokonywany na 

podstawie zidentyfikowanych 

potrzeb uczestnika projektu.  

Jeżeli kryterium to oznacza, że liczba 

miejsc na stażach 

/praktyce/subsydiowanym 

zatrudnieniu powinna być 

zagwarantowana dla wszystkich 

uczestników projektu to jest to 

szkodliwe dla skuteczności projektu i 

samych uczestników. Należy 

umożliwić realizację kaskadowych 

projektów, wyłaniających węższą 

Uwaga nieuwzględniona 

Kryterium nie oznacza, że wszyscy 

uczestnicy projektu muszą mieć 

możliwość wzięcia udział w stażu, 

praktyce lub zdobyć zatrudnienie w 

ramach subsydiowanego 

zatrudnienia. Udział w konkretnej 

formie wsparcia zależy od decyzji 

projektodawcy wydanej na 

podstawie analizy predyspozycji 
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tak aby nie wykluczało możliwości 
selekcji uczestników na 
staż/praktykę/subsydiowane 
zatrudnienie również w trakcie 
trwania projektu.  

grupę spośród uczestników do 

kolejnych etapów projektu, które 

oferujących kolejne  formy wsparcia. 

Korzystnym jest wprowadzenie 

selekcji uczestników w trakcie trwania 

projektu dla zwiększenia motywacji i 

niwelowania postaw roszczeniowych 

występujących wśród osób 

bezrobotnych. Ponadto umożliwi to 

ograniczenie uczestnictwa „etatowych 

uczestników projektów”, są to osoby 

spełniające kryteria uczestnika, biorą 

udział w kolejnych projektach 

aktywizujących,  a nie są tak naprawdę 

zainteresowane podjęciem 

zatrudnienia. 

uczestnika projektu. Jeżeli 

projektodawca stwierdzi, że 

uczestnik projektu nie powinien 

wziąć udziału w żadnej formie 

wsparcia może nie kierować go na 

staż/praktykę lub subsydiowane 

zatrudnienie. Odpowiednie 

wyjaśnienie zostanie zamieszczone 

w Dokumentacji konkursowej.  

10. 

Stowarzysze

nie 

"Edukacja i 

rozwój" 

VI/6.1/6.1.1./  
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 
8  

 

Proponujemy usunięcie kryterium 

dostępu nr 10:  Projekt zakłada na 

zakończenie jego realizacji:  

– dla osób w wieku 15-24 lata - 

wskaźnik efektywności 

zatrudnieniowej na poziomie co 

najmniej 40%  

– dla osób w wieku 50-64 lata - 

wskaźnik efektywności 

zatrudnieniowej na poziomie co 

1. Już w konkursie w 2011r. 
wprowadzono w sposób 
nieprzemyślany to kryterium:  

− w momencie ogłoszenia 
konkursu nie wiadomo było 
jak należy rozumieć to 
kryterium:  w jaki sposób 
interpretować kryterium w 
odniesieniu do działalności 
gospodarczej założonej przez 
uczestników projektu, umów 
zleceń i wiele innych 
wątpliwości zgłaszanych przez 
uczestników spotkania 

Uwaga nieuwzględniona 

Stosowanie tego kryterium 

dostępu jest wymagane przez IZ PO 

KL. Ponadto w opinii IP kryterium 

przyczynia się do wzrostu 

efektywności realizowanych 

projektów oraz realizacji celów 

Priorytetu VI w tym przede 

wszystkim podniesienia poziomu 

aktywności zawodowej. Odnośnie 

udostępnienia metodologii 
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najmniej 35%  

– dla osób niepełnosprawnych - 

wskaźnik efektywności 

zatrudnieniowej na poziomie co 

najmniej 30%.  

Określony powyżej odsetek 

uczestników projektu podejmie 

zatrudnienie na podstawie umowy 

o pracę w okresie do trzech 

miesięcy następujących po dniu, w 

którym uczestnik zakończył udział 

w projekcie na okres minimum 

trzech miesięcy. 

Po doprecyzowaniu wątpliwych  

kwestii  przedstawionych w 

kolumnie obok w punkcie 1. 

kryterium to może zostać 

wprowadzane jako mocne 

strategiczne pozwoli to na 

wyegzekwowanie efektywności 

zatrudnieniowej a jednocześnie nie 

będzie paraliżowało personelu 

projektu ryzykiem zwrotu całości 

dofinansowania, w dużej mierze 

uzależnionym od subiektywnej 

oceny pracowników IPII.  

informacyjnego  dot. konkursu 
6.1.1 w 2011 r. 

− na spotkaniu informacyjnym 
dot. Konkursu 6.1.1 
zapowiadano opublikowanie 
na stronie IPII  metodologii 
wprowadzonej przez MRR 
precyzującej interpretację 
tego kryterium już po 
ogłoszeniu konkursu – 
dokument nie został 
udostępniony.  

− w trakcie trwania konkursu 
zmieniono brzmienie  
kryterium w Planie Działania! 

− Kto będzie monitorował 
podjęcie zatrudnienia w 
okresie 3 miesięcy od 
zakończenia projektu, skoro 
personel projektu jest 
zatrudniony jedynie do końca 
projektu. 

2. Wprowadzenie tego kryterium 
jako kryterium dostępu przy 
obowiązującej regule 
proporcjonalności  powoduje, 
że wszystkie projekty 
realizowane w Poddziałaniu 
6.1.1 są projektami wysokiego 
ryzyka. 

pomiaru wskaźnika należy 

zauważyć, że IP2 nie miała wpływu 

na termin jej publikacji, ponieważ 

był to dokument przygotowany 

przez IZ PO KL. Ponadto Instytucja 

Pośrednicząca oraz Instytucja 

Pośrednicząca 2 stopnia przed 

ogłoszeniem wspomnianego 

konkursu nie zostały 

poinformowane przez IZ PO KL, że 

planuje się opracowanie 

dokumentu precyzującego zasady 

pomiaru wskaźnika efektywności 

zatrudnieniowej. Jednocześnie IP 

nie może się zgodzić ze 

stwierdzeniem, że doszło do 

sytuacji zmiany brzmienia 

kryterium w trakcie trwania 

konkursu. Kryterium nie uległo 

zmianie, ponieważ nie ma takiej 

formalnej możliwości. W związku z 

powyższym pomimo dokumentu 

określającego metodologię 

pomiaru wskaźnika efektywności 

zatrudnieniowej beneficjent jest 

zobowiązany do spełnienia 

kryterium w brzmieniu 

zamieszczonym w Planie działania 

na rok 2011 dla Priorytetu VI. 
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Wspomniany dokument może być 

stosowany jedynie w zakresie 

zgodnym z kryterium dostępu.  

11. 

Stowarzysze

nie 

"Edukacja i 

rozwój" 

VI/6.1/6.1.1.  
 

Proponujemy zwiększyć liczbę 

kryteriów strategicznych a 

zmniejszyć liczbę kryteriów 

dostępu.  

 

Proponujemy wprowadzanie 

kryterium 9: 

Projekt skierowany jest wyłącznie 

do osób z następujących grup 

docelowych:  

- osób w wieku 15 – 24 lata, albo  

- osób w wieku 50 – 64 lata,  

oraz obejmuje wsparcie o 

charakterze dostosowanym do 

specyficznych potrzeb tej 

grupy/tych grup 

oraz wyżej opisanego kryterium 10 

jako kryteriów  strategicznych. 

Proponowane przez IP mocne kryteria 

strategiczne (po 20 pkt.) powodują, że 

dofinansowanie otrzymać mogą 

projekty, które co prawda spełnią 

kryteria strategiczne ale będą niskiej 

jakości  (otrzymają dofinansowanie 

pomimo niskiej oceny za spełnienie 

kryteriów merytorycznych). Efektem 

wprowadzenia takich kryteriów będzie 

dofinansowanie słabych projektów.  

Z drugiej strony wprowadzanie wielu 

kryteriów dostępu  (aż 13!!!!) 

ogranicza nowatorskie podejścia do 

problemu aktywizacji osób 

bezrobotnych i  narzuca jeden 

schemat realizacji projektów. 

Korzystniejszym rozwiązaniem byłoby 

wprowadzanie  mniejszej liczby 

kryteriów dostępu jako warunków 

koniecznych do spełnia i zamianę 

kryteriów takich jak: nr 9, 10, czy też 

13 na strategiczne. 

Uwaga nieuwzględniona 

Wskazane kryteria dostępu w opinii 

IP są niezbędne, aby ukierunkować 

wsparcie do grup najbardziej 

defaworyzowanych na 

dolnośląskim rynku pracy oraz 

zapewnić wysoką efektywność 

realizowanych projektów. W 

związku z powyższym IP nie 

zamierza rezygnować z ich 

stosowania.  

12. Stowarzysze

nie 
VI/6.1/6.1.1. Usunięcie z kryterium dostępu nr 

13: 

Niezrozumiała jest zarówno treść jak i 

uzasadnienie tego kryterium oraz 

Uwaga częściowo uwzględniona  
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"Edukacja i 

rozwój" 

 
Projekt realizowany w partnerstwie 

z podmiotem mającym na dzień 

złożenia wniosku o dofinansowanie 

co najmniej roczne doświadczenie 

w zakresie współpracy z 

wolontariuszami.  

uwarunkowanie nim dostępu do 

konkursu. 

− dlaczego tylko partner 
powinien mieć doświadczenie 
w pracy z wolontariuszami a 
nie lider lub jeden z 
podmiotów? 

−  współpraca z wolontariuszami 
realizowana jest w akcjach 
społecznych , które są 
określone w czasie i często 
nieformalizowane, w jaki 
sposób dokumentowanoby 
doświadczenie  podmiotu w 
takiej współpracy? 

− w jaki sposób doświadczenie 
we współpracy z 
wolontariuszami ma przełożyć 
się na wzrost efektywności 
projektu, nie oznacza to 
przecież, że wolontariusze 
będą pracować przy tym 
konkretnym projekcie. 

− niezrozumiałe jest 
warunkowanie dostępu do 
konkursu takim kryterium: 
jeżeli chodzi o promocję pracy 
w formie wolontariatu  to 
wystarczyłoby kryterium 
strategiczne.  Jeżeli intencja IP 
jest  zmniejszenie kosztów 
personelu w projektach 

Obecnie IP przyjęło następujące 

brzmienie kryterium: 

Projektodawca lub partner na dzień 

złożenia wniosku o dofinansowanie 

posiada co najmniej roczne 

doświadczenie w zakresie 

współpracy z wolontariuszami. 

Ponadto IP podkreśla, że kryterium 

to ma zastosowanie tylko do formy 

wsparcia dotyczącej wspierania 

wolontariatu zatem w opinii IP 

pomimo przedstawionych 

argumentów realizacja projektów 

przez podmioty posiadające 

doświadczenie w zakresie 

współpracy z wolontariuszami 

przyczyni się jednak do ich większej 

skuteczności, ponieważ 

projektodawca lub partner będzie 

posiadał już doświadczenia 

związane z realizacją wolontariatu. 

W związku z powyższym w opinii IP 

twierdzenie, że intencją kryterium 

jest obniżanie kosztów personelu 

jest bezzasadne.  
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poprzez  wykorzystanie w 
projekcie pracy wolontariuszy 
(na co obecne brzmienie 
wcale nie wskazuje), to 
również do idei wolontariatu 
bardziej pasuje kryterium 
strategiczne (dobrowolne) a 
nie obligatoryjne. 

13. 

Dolnośląska 

Federacja 

Organizacji 

Pozarządowy

ch 

VI/6.1/6.1.1/1,2,3,4,

5,6,7 

Kryteria dostępu. 

Pkt. 6 

Zmienić dane, na których winni się 

oprzeć projektodawcy w określaniu 

grupy docelowej, nie powinien to 

być wskaźnik 150% stopy 

bezrobocia z dnia 31.12.2011. 

 

Jeśli konkurs będzie ogłoszony a 

powinen być ogłoszony w I kwartale 

2012 roku, to istnieje wielkie 

zagrożenie, że dane na dzień 31 

12.2011r. nie będę dostępne na czas. 

 

Uwaga nieuwzględniona 

IP uzyskała zapewnienie 

Dolnośląskiego Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy, że takie dane będą 

dostępne w dniu ogłoszenia 

konkursu.  

14. 

Dolnośląska 

Federacja 

Organizacji 

Pozarządowy

ch 

VI/6.1/6.1.1/4 

Kryteria dostępu.  

Pkt.8 

Zmiana sformułowania 

 - branż, w których wykonuje się 

zawody wynikające z potrzeb 

lokalnego rynku pracy 

zidentyfikowane na podstawie 

ogólnodostępnych danych  

Nie do końca wiadomo, o jakie 

ogólnodostępne dane chodzi? 

Uwaga nieuwzględniona 

Branże strategiczne i rozwojowe 

zostaną wskazane na etapie 

Dokumentacji konkursowej. 

Natomiast propozycja zmiany 

zapisu dot. branż, w których 

wykonuje się zawody wynikające z 

potrzeb lokalnego rynku pracy nie 

została uwzględniona, ponieważ w 

opinii IP zasadne jest wskazanie 

ogólnodostępnych danych na 
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na:  

- branż, w których wykonuje się 

zawody wynikające z potrzeb 

lokalnego rynku pracy  

i dodanie również zapisu 

określającego konkretnie branże 

strategiczne i rozwojowe z kodami 

PKD dla DŚ. 

podstawie, których 

zidentyfikowano branże tak, aby 

pracownicy IOK mogli 

zweryfikować kryterium podczas 

oceny wniosku.  

15. 

Dolnośląska 

Federacja 

Organizacji 

Pozarządowy

ch 

VI/6.1/6.1.1/1,2,3,4,

5,6,7,8 

Kryteria dostępu  

Pkt. 9 Propozycja zmiany 

wiekowego grupy docelowej: 

Zmiana  

- z osób w wieku 15-24 lat na  

- osób w wieku 15-30 lat 

Zmiana z  

- osób w wieku 50-64 lata na 

- osób w wieku 45 lat aż do 

uzyskania ustawowego wieku 

emerytalnego i praw emerytalnych 

 

Ograniczenie wieku do 24 spowoduje, 

że przy planowanej zmianie 

kształcenia wyższego osoby 24 letnie, 

które obowiązują jeszcze stare 

przepisy będą trafiać na rynek uboższe 

o doświadczenie i zajęcia praktyczne, 

dlatego jest realna potrzeba ich 

wsparcia jeszcze po zakończeniu 

studiów. Ograniczenie wielu do 64 lat 

w pewnym stopniu wyklucza, jako 

beneficjentów wsparcia mężczyzn, 

którzy uzyskują świadczenia 

emerytalne później niż kobiety. 

 

Uwaga nieuwzględniona 

IP nie ma możliwości wspierania 

osób powyżej 64 lat, ponieważ z 

założenia działania realizowane w 

ramach PO KL powinny być 

kierowane do osób w wieku do 64 

lat. Odnośnie osób w wieku 15 -24 

lata to IP jest  zobowiązana poprzez 

zapisy Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki do wspierania tej 

grupy, ponieważ została ona 

wyróżniona w Programie. W 

związku z powyższym IP nie planuje 

wspierania projektów 

skierowanych do osób w przedziale 

wiekowym 15 – 30 lat.  
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16. 

Dolnośląska 

Federacja 

Organizacji 

Pozarządowy

ch 

VI/6.1/6.1.1/1,2,3,4,

5,6,7,8 

Kryteria dostępu 

Pkt. 10 propozycja zmiany 

procentowej efektywności 

projektów w przypadku osób 15-64 

do 20% natomiast w przypadku 

osób niepełnosprawnych – 10%. 

Zmiana zapisu …podejmie 

zatrudnienie na podstawie umowy 

o pracę na: 

……podejmie zatrudnienie na 

podstawie umowy cywilno-prawnej 

Akceptowanie umów cywilno 

prawnych a nie tylko i wyłącznie 

umów o pracę zgodne jest z 

zaleceniami MRR wynikającymi ze „ 

Sposobu pomiaru efektu 

zatrudnieniowego w projekcie”. 

Ponadto z perspektywy pracodawcy 

umowa cywilno-prawna w wielu 

przypadkach jest korzystniejsza, bo 

wiele firm ma limity zatrudniania osób 

na umowę o pracę  

Uwaga częściowo uwzględniona  

Obecnie IP przyjęło następujące 

brzmienie kryterium:  Projekt 

zakłada na zakończenie jego 

realizacji: 

– dla osób w wieku 15-24 

lata - wskaźnik efektywności 

zatrudnieniowej na poziomie co 

najmniej 40% 

– dla osób w wieku 50-64 

lata - wskaźnik efektywności 

zatrudnieniowej na poziomie co 

najmniej 35% 

– dla osób 

niepełnosprawnych - wskaźnik 

efektywności zatrudnieniowej na 

poziomie co najmniej 30%. 
Ponadto przy pomiarze wskaźnika 

zastosowanie będzie miała 

metodologia pomiaru wskaźnika 

określona przez IZ PO KL, która 

dopuszcza uwzględnienie osób 

zatrudnionych na podstawie 

umowy cywilno-prawnej.  

17. 

Uwagi 

zebrane na 

spotkaniu 

Dolnośląskie

Priorytet VI 

Działanie 6.1 

Jest: Co najmniej 20% uczestników 

projektów, tj. osób 

rozpoczynających udział w 

projekcie oraz osób powracających 

Proponuje wykreślić się zapis: 

tj. osób rozpoczynających udział w 

projekcie oraz osób powracających 

Uwaga uwzględniona  
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go 

Wojewódzki

ego Urzędu 

Pracy z 

Powiatowym

i Urzędami 

Pracy   

Poddziałanie 6.1.3 do projektu w 2012 roku, będą 

stanowiły osoby w wieku 50 – 64 

lata, a co najmniej 40% z nich 

skorzysta z co najmniej jednego 

instrumentu wymienionego 

poniżej: 

– stażu, 
– przygotowania 

zawodowego dorosłych, 
– prac interwencyjnych, 
– wyposażenia i doposażenia 

stanowiska pracy, 
przyznania jednorazowych 

środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, w tym pomocy 

prawnej, konsultacji i doradztwa 

związanych z podjęciem 

działalności gospodarczej. 

 

Propozycja: 

Kryterium 1 Co najmniej 20% 

uczestników projektów, będą 

stanowiły osoby w wieku 50 – 64 

lata, a co najmniej 40% z nich 

skorzysta z co najmniej jednego 

instrumentu wymienionego 

do projektu w 2012 roku. 

 

i stosować wyliczenia do ogólnej liczby 

uczestników projektu. Łatwiej jest 

również monitorować cała grupę 

docelową.  

 

Ponadto w wyniku analizy w okresie 

2008-2010 do projektu powróciły 

łącznie 883 osoby (w tym 819 po 

zakończonym udziale w projekcie i 64 

osoby po przerwanym udziale w 

projekcie).  

W tym samym czasie rozpoczęło udział 

w projektach 38 812 osób więc skala 

osób powracających bardzo mała i 

stanowi niecałe 2,3 %. 
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poniżej: 

– stażu, 
– przygotowania 

zawodowego dorosłych, 
– prac interwencyjnych, 
– wyposażenia i doposażenia 

stanowiska pracy, 
przyznania jednorazowych środków 

na podjęcie działalności 

gospodarczej, w tym pomocy 

prawnej, konsultacji i doradztwa 

związanych z podjęciem 

działalności gospodarczej. 

18. 

Uwagi 

zebrane na 

spotkaniu 

Dolnośląskie

go 

Wojewódzki

ego Urzędu 

Pracy z 

Powiatowym

i Urzędami 

Pracy   

Priorytet VI 

Działanie 6.1 

Poddziałanie 6.1.3 

Jest: 

Kryterium dostępu nr 2 Projekt 

skierowany jest do osób 

niepełnosprawnych (…) w proporcji 

co najmniej takiej samej jak 

proporcja osób niepełnosprawnych  

zarejestrowanych w rejestrze 

danego PUP w stosunku do ogólnej 

liczby zarejestrowanych osób 

bezrobotnych (wg stanu na dzień 

złożenia wniosku o 

dofinansowanie.) 

 

WW. zapis utrudnia zarówno 

sporządzenie jak i weryfikację danych 

zawartych we wniosku. 

Wniosek o dofinansowanie 

sporządzany jest  kilka dni wcześniej 

przed jego złożeniem w IP2.  

Trudność sprawia pozyskanie danych 

statystycznych,  korekta danych 

liczbowych we wniosku oraz  

dostarczenie wniosku do IP2 w ciągu 

jednego dnia (gdzie dużo czasu 

zajmuje sam dowóz wniosku do 

DWUP).  

Uwaga uwzględniona  
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Propozycja: 

Kryterium dostępu nr 2 Projekt 

skierowany jest do osób 

niepełnosprawnych  w proporcji co 

najmniej takiej samej jak proporcja 

osób niepełnosprawnych  

zarejestrowanych w rejestrze 

danego PUP w stosunku do ogólnej 

liczby zarejestrowanych osób 

bezrobotnych (wg stanu na dzień 

31.12.2011r.) 

 

 

Proponuje się zmianę zapisu na:  

- w/g stanu na dzień 31.12.2011r. 

 lub ewentualnie 

- wg stanu na ostatni dzień miesiąca 

  poprzedzającego  złożenie wniosku o   

  dofinansowanie 

Zasadnym jednak jest wprowadzenie 

stałej daty tj. wg stanu na dzień 

31.12.2011 r. 

Dane liczbowe ustalone na ww. dzień 

są  danymi ogólnodostępnymi, (są 

zawarte w sprawozdaniu MPiPS-01), 

są łatwe do pozyskania zarówno w 

momencie pisania wniosku  jak i na 

etapie jego weryfikacji a co 

najważniejsze nie ulegają zmianom z 

dnia na dzień. 

 

Proponuje wykreślić się również zapis: 

tj. osób rozpoczynających udział w 

projekcie oraz osób powracających 
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do projektu w 2012 roku. 

 

i stosować wyliczenia do ogólnej liczby 

uczestników projektu. Łatwiej jest 

również monitorować cała grupę 

docelową. 

Ponadto w wyniku analizy w okresie 

2008-2010 do projektu powróciły 

łącznie 883 osoby (w tym 819 po 

zakończonym udziale w projekcie i 64 

osoby po przerwanym udziale w 

projekcie).  

W tym samym czasie rozpoczęło udział 

w projektach 38 812 osób więc skala 

osób powracających bardzo mała i 

stanowi niecałe 2,3 %. 

19. 

Uwagi 

zebrane na 

spotkaniu 

Dolnośląskie

go 

Wojewódzki

ego Urzędu 

Pracy z 

Powiatowym

i Urzędami 

Priorytet VI 

Działanie 6.1 

Poddziałanie 6.1.3 

Jest: 

Kryterium 3 

Co najmniej 50% uczestników 

projektu, tj. osób rozpoczynających 

udział w projekcie oraz osób 

powracających do projektu w 2012 

roku, zostanie objętych 

indywidualnym planem działania, o 

Proponuje wykreślić się zapis: 

tj. osób rozpoczynających udział w 

projekcie oraz osób powracających 

do projektu w 2012 roku. 

 

i stosować wyliczenia do ogólnej liczby 

uczestników projektu. Łatwiej jest 

również monitorować cała grupę 

Uwaga uwzględniona  
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Pracy   którym mowa w art.2 pkt.10a 

ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy 

Propozycja: 

Kryterium 3 

Co najmniej 50% uczestników 

projektu zostanie objętych 

indywidualnym planem działania, o 

którym mowa w art.2 pkt.10a 

ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy. 

docelową. 

 

Ponadto w wyniku analizy w okresie 

2008-2010 do projektu powróciły 

łącznie 883 osoby (w tym 819 po 

zakończonym udziale w projekcie i 64 

osoby po przerwanym udziale w 

projekcie).  

W tym samym czasie rozpoczęło udział 

w projektach 38 812 osób więc skala 

osób powracających bardzo mała i 

stanowi niecałe 2,3 %. 

PRIORYTET VII Promocja integracji społecznej 

20. 

Fundacja 

Rozwoju 

Ekonomii 

Społecznej  

w 

Wałbrzychu 

VII/7.2/7.2.2 

Typ operacji: 1, 4 

konkurs A.1 

(OWES) 

Kryterium dostępu nr 6: 

 proponowana zmiana: 

uwspólnienie rozpoczęcia i 

zakończenia projektu zarówno w 

subregionie wrocławskim i 

wałbrzyskim jak i legnicko-

głogowskim lub jeleniogórskim na 

zapis: 

merytoryczne działania w projekcie 

muszą rozpocząć od  1 października 

2012 r. (realizacja projektu może 

Uzasadnienie dot. II kontekstów: 

1. Kontekst beneficjenta. 
Rozpoczęcie projektu od grudnia 2012  

spowoduje dezorientację 

beneficjentów korzystających ze 

wsparcia OWESu na pojedyncze 

subregiony. OWESy te kończą 

działalność we wrześniu 2012 co 

oznacza, że beneficjenci na okres X – 

XII.2012 będą kierowani do ośrodka 

wsparcia świadczącego usługi na 

obszarze wałbrzysko-wrocławskim 

Uwaga uwzględniona   

w następujący sposób:  

 

„Projektodawca we wniosku o 

dofinansowanie zakłada, że 

realizacja projektu zakończy się 

najpóźniej 31 grudnia 2014 roku. 

Jednocześnie projektodawcy, którzy 

zamierzają realizować projekt na 

obszarze subregionów: 
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rozpocząć się od 1 września 2012 r. 

działaniami techniczno- 

organizacyjnymi). 

(OWES na 2 subregiony). W przypadku 

potencjalnej wygranej 

Projektodawców prowadzących 

aktualnie OWESY na poszczególne 

subregiony, beneficjenci będą 

zmuszeni od stycznia 2013 korzystać z 

powrotem z usług Ośrodka 

prowadzącego OWES na pojedyncze 

subregiony. Trzeba zaznaczyć , ze 

grupa docelowa Poddziałania 7.2.2 nie 

jest grupą łatwą we wsparciu, są to w 

dużej mierze osoby zagrożone 

wykluczeniem społecznym, które 

mogą mieć ewidentny problem z 

identyfikacją systemu wsparcia, który 

powinien im służyć.  

2. Kontekst wzmacniania potencjału 
istniejących OWES. Wytyczne MRR 
dotyczące tworzenia PD na 2012 
wskazują, że należy prowadzić 
działania ukierunkowane na 
wzmacnianie potencjału istniejących 
ośrodków otoczenia ekonomii 
społecznej.  Zaplanowanie rozpoczęcia 
projektów w subregionie wałbrzysko – 
wrocławskim od grudnia 2012 nie 
służy wzmacnianiu potencjału 
istniejących dwóch ośrodków 
wałbrzyskiego i wrocławskiego, 
funkcjonujących jako dwa odrębne 

     - wrocławskiego lub wałbrzyskiego 

- merytoryczne działania w 

projekcie muszą rozpocząć od 1 

stycznia 2013 r. (realizacja projektu 

może rozpocząć się od 1 grudnia 

2012 r. działaniami techniczno- 

organizacyjnymi); 

     - legnicko – głogowskiego lub 

jeleniogórskiego - merytoryczne 

działania w projekcie muszą 

rozpocząć od 1 października 2012 r. 

(realizacja projektu może rozpocząć 

się od 1 września 2012 r. 

działaniami techniczno-

organizacyjnymi). 

W przypadku, gdy w konkursie 

aplikuje podmiot, który realizował 

projekt wyłoniony do 

dofinansowania w ramach 

konkursu nr  I/7.2.2/A/09 na 

utworzenie instytucji sektora 

otoczenia ekonomii społecznej, 

może on zaplanować rozpoczęcie 

realizacji projektu z chwilą 

zakończenia projektu dotychczas 

wdrażanego.” 
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OWESy, działające od początku 
funkcjonowania wsparcia w ramach 
podziałania 7.2.2. Ośrodki te są 
najdłużej funkcjonującymi na Dolnym 
Śląsku podmiotami posiadającymi 
historię wspierania ES od 2005 roku, 
(tj. budowały podwaliny tworzenia 
systemu ES w ramach Inicjatywy 
Equal). W świetle propozycji 
rozpoczęcia funkcjonowania od 
grudnia 2012   będą zmuszone do 
zminimalizowania swoich działań 
(min. przerwy w zatrudnieniu 
doświadczonej, zaangażowanej w 
prowadzenie OWES od 2009, która 
jest fundamentem ośrodków 
wsparcia). Tym samym powyższa 
propozycja daty rozpoczęcia 
projektów nie odzwierciedla intencji  
ukierunkowanej na wzmacnianie 
potencjału istniejących ośrodków 
otoczenia ES, której celem jest 
budowanie trwałej infrastruktury 
wsparcia ES.   

 

Utrzymanie zapisu regulującego 

okres rozpoczęcia realizacji 

projektu w poszczególnych 

subregionach jest niezbędny w 

sytuacji aplikowania w konkursie 

nowych podmiotów, dotychczas 

nie realizujących projektów w 

ramach Poddziałania 7.2.2, typ 

operacji 1.  

21. 

Fundacja 

Rozwoju 

Ekonomii 

Społecznej  

w 

Wałbrzychu 

VII/7.2/7.2.2 

Typ operacji: 1, 4 

konkurs A.1 

(OWES) 

Kryteria strategiczne 

Pkt. 1 Uszczegółowienie zapisu i 

dodanie treści: 

20 pkt. strategicznych za to, że 

podmiot lub podmioty prowadzące 

w partnerstwie Ośrodek 

Wspierania Ekonomii Społecznej 

Celem funkcjonowania Ośrodków 

Wspierania Ekonomii Społecznej  jest 

uzyskiwanie „twardych rezultatów” a 

nie sam fakt ich istnienia. Samo 

doradzanie i wspierania (rozumiane 

jako doświadczenie) nie wystarczy, 

aby zapewnić rozwój sektora. 

Kryterium strategiczne winno być 

Uwaga uwzględniona  w 

następujący sposób: 

 

„Projektodawca na dzień złożenia 

wniosku o dofinansowanie posiada 

co najmniej roczne 

udokumentowane doświadczenie 
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posiadają udokumentowane 

działania, które doprowadziły do 

założenia co najmniej 5 spółdzielni 

socjalnych i 15 organizacji 

pozarządowych zarejestrowanych 

w KRS na obszarze Dolnego Śląska. 

przyznawane za konkretne rezultaty 

wynikające z funkcjonowania 

ośrodków. 

w prowadzeniu działalności w 

obszarze merytorycznym, którego 

dotyczy projekt. Przez 

doświadczenie należy rozumieć 

udokumentowane działania 

prowadzone samodzielnie lub w 

partnerstwie, których wynikiem 

było utworzenie co najmniej 5 

spółdzielni socjalnych i 10 

organizacji pozarządowych 

zarejestrowanych w KRS na 

obszarze Dolnego Śląska”. 

22. 

Fundacja 

Rozwoju 

Ekonomii 

Społecznej w 

Wałbrzychu 

VII/7.2/7.2.2 

Typ operacji: 1, 4 

konkurs A.1 

(OWES) 

Kryterium strategiczne: 

10 pkt. strategicznych za to, że 

kadrę Ośrodka Wspierania 

Ekonomii Społecznej wyłonionego 

w projekcie stanowią w co najmniej 

55% certyfikowani doradcy z 

zakresu Ekonomii Społecznej (55% 

liczone jest jako stosunek liczby 

zatrudnionych w ramach ośrodka 

osób wykonujących w sposób 

ciągły zadania merytoryczne w 

odniesieniu do całej kadry 

projektu) 

10 pkt. strategicznych winno być 

przyznane za udokumentowany 

poziom wiedzy i umiejętności kadry 

zatrudnianej w OWES na Dolnym 

Śląsku w celu zapewnienia usług na 

odpowiednio wysokim poziomie. 

Podobne zalecenia wypracowywane 

są w ramach systemowego projektu w 

ramach działania 1.19 POKL. 

Uwaga w rozpatrzeniu. 

 

Decyzją IP PO KL I wersja Planu 

działania na rok 2012 dla konkursu 

7.2.2/A/12 nie przewiduje 

zastosowania żadnych kryteriów 

strategicznych. Uwaga ta będzie 

jednak przedmiotem konsultacji z 

IZ PO KL oraz zostanie poddana 

analizie przy konstruowaniu II 

wersji PD2012. 

23. Fundacja 

Rozwoju 
VII/7.2/7.2.2 Kryterium strategiczne: Ze względu na specyfikę i grupę osób 

oraz podmiotów uprawnionych 

Uwaga uwzględniona  w 
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Ekonomii 

Społecznej w 

Wałbrzychu 

Typ operacji: 2,3,4 

konkurs A.3 

(Spółdzielnia) 

 
10 pkt. strategicznych za to, iż 
projektodawca posiada 
udokumentowane doświadczenie 
w udzielaniu dotacji na tworzenie 
spółdzielni socjalnych lub rozwój 
spółdzielni socjalnych. 

zgodnie z ustawą o spółdzielniach 

socjalnych do zakładania tego rodzaj 

form aktywności, przyznanie punktów 

strategicznych podmiotom 

posiadającym doświadczenie w tym 

temacie pozwoli na realizacje projektu 

na wysokim poziomie oraz zapewni 

osiągnięcie oczekiwanych rezultatów 

związanych z rozwojem spółdzielczości 

socjalnej na Dolnym Śląsku. 

następujący sposób: 

Kryterium strategiczne: WAGA: 20 

pkt. 

1. Projektodawca na dzień 
złożenia wniosku o dofinansowanie 
posiada udokumentowane co 
najmniej roczne doświadczenie w 
prowadzeniu działalności w 
obszarze merytorycznym, którego 
dotyczy projekt. Przez 
doświadczenie należy rozumieć 
łącznie:  

-  doświadczenie w świadczeniu 

usług doradczych dla kadr oraz 

prowadzeniu szkoleń 

umożliwiających uzyskanie wiedzy i 

umiejętności potrzebnych do 

założenia i/lub prowadzenia 

spółdzielni socjalnej oraz 

- doświadczenie w przyznawaniu 

środków finansowych na założenie 

spółdzielni socjalnej oraz  

-  doświadczenie w udzielaniu 

wsparcia pomostowego. 

24. 
Fundacja 

Rozwoju 

Ekonomii 

VII/7.1.1 

Projekty systemowe 

Kryterium dostępu nr 2 
(uwaga zgłoszona podczas 
spotkania konsultacyjnego 
12.07.2011 r.) 

W opinii Przedstawiciela FRES 

przedmiotowe konsultacje dostarczą 

informacji nt. uczestników projektu 

Uwaga nieuwzględniona 

 



39 
 

Społecznej w 

Wałbrzychu 

 
Propozycja zmiany treści kryterium, 
uwzględniającego konsultację 
grupy docelowej zarówno z  
Powiatowymi Urzędami Pracy 
prowadzić tożsame konsultacje z 
podmiotami działającymi w 
środowisku lokalnym na rzecz 
uczestnika projektu. 

(ich faktycznych potrzeb, dotychczas 

otrzymywanego wsparcia), a także 

pozwolą zaszczepić w OPS ideę 

konsultowania swoich działań z 

przedstawicielami środowisk lokalnych 

swoich klientów.  

Z doświadczenia IP oraz IW (IP2) 

wynika, że sam obowiązek 

konsultowania grupy docelowej 

oraz form wsparcia z PUP wymaga 

od OPS dużego zaangażowania oraz 

sprawia trudności w realizacji. 

Należy zatem dążyć do faktycznego 

egzekwowania tego wymogu, nie 

obciążając Ośrodków kolejnymi 

konsultacjami. Wymagania 

stawiane beneficjentom muszą być 

realne do realizacji. 

IP zdając sobie jednak sprawę ze 

słuszności proponowanego zapisu 

podjęła decyzję o sformułowaniu 

na etapie prowadzenia naboru 

zalecenia o tej treści. 

25. 

Fundacja 

Rozwoju 

Ekonomii 

Społecznej w 

Wałbrzychu 

VII/7.2.1 

Typ operacji: 1 

konkurs A.1 

(ogólny) 

Kryterium dostępu nr 5 
(uwaga zgłoszona podczas 
spotkania konsultacyjnego 
12.07.2011 r.) 
 
Propozycja doprecyzowania zapisu:  
„w gminie na terenie której 
projektodawca planuje utworzenie 
w/wym. podmiot nie funkcjonuje 
żaden inny podmiot integracji 

społecznej” 

Konieczność zawężenia do 

„określonego typu” podmiotu 

Uwaga uwzględniona w 

następujący sposób: 

„Projekt zakłada udzielenie 

wsparcia dla już istniejących 

centrów integracji  społecznej (CIS), 

klubów integracji społecznej (KIS), 

zakładów aktywności zawodowej 

(ZAZ). Realizacja projektu 

zakładającego utworzenie nowych 

CIS, KIS, ZAZ jest możliwa wyłącznie 
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przy spełnieniu przez 

projektodawcę łącznie 

następujących wymogów:  

– w gminie, na terenie której 
projektodawca planuje 
utworzenie w/wym. podmiotu 
nie funkcjonuje dany rodzaj 
podmiotu oraz  

– projekt realizowany jest 
wyłącznie na obszarze 
gminy/gmin szczególnie 
zagrożonych lub dotkniętych 
wykluczeniem społecznym 
(wskaźnik wykluczenia 
społecznego w danej gminie, 
liczony jako stosunek osób 
korzystających ze świadczeń 
OPS z tytułu bezrobocia w danej 
gminie do ogółu mieszkańców 
danej gminy wyższy niż średni 
wojewódzki wskaźnik 
wykluczenia społecznego), na 
podstawie danych zawartych  
w sprawozdaniu MPiPS-03 z 
2010 oraz 

– projekt zakłada realizację typu 
operacji: działania prowadzące 

do poszukiwania i testowania 

długookresowych źródeł 

finansowania utworzonych 

aktywnych form integracji 

społecznej, wymienionych w 
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typie operacji nr 1 (2) 
Wskazany powyżej katalog 

podmiotów uprawnionych do 

aplikowania o wsparcie ma 

charakter enumeratywny.” 

26. 
Kuratorium 

Oświaty 

VII/7.2.1 

Typ operacji: 3  

konkurs A.1 

(ogólny) 

Kryterium dostępu nr 9 
(uwaga zgłoszona podczas 
spotkania konsultacyjnego 
12.07.2011 r.) 
 
Propozycja złagodzenia brzmienia 
kryterium polegająca na zmianie 
treści z: „dokonując analizy 
predyspozycji zawodowych 
potencjalnych uczestników 
projektu beneficjent zobowiązuje 
się uwzględnić potrzeby lokalnego 
rynku pracy(…)” na: „dokonując 
analizy predyspozycji zawodowych 
potencjalnych uczestników 
projektu beneficjent zobowiązuje 
się uwzględnić możliwości 
zatrudnienia na lokalnym rynku 
pracy”  

W opinii Przedstawiciela KO należy 

zwrócić większą uwagę na realne 

możliwości  zatrudnienia niżeli na 

potrzeby lokalnego rynku pracy 

Uwaga uwzględniona w 

następujący sposób: 

„W przypadku, gdy projekt 

przewiduje realizację kursów i 

szkoleń umożliwiających nabycie, 

podniesienie lub zmianę 

kwalifikacji i kompetencji 

zawodowych, projektodawca 

zapewni podczas rekrutacji analizę 

predyspozycji zawodowych 

potencjalnych uczestników 

projektu w celu przeprowadzenia 

selekcji uczestników projektu oraz 

dostosowania tematyki szkoleń do 

ich predyspozycji. Wspomniana 

analiza zostanie przeprowadzona 

przez osobę posiadającą 

kwalifikacje zawodowe z zakresu 

doradztwa i/lub poradnictwa 

zawodowego. Dokonując analizy 

predyspozycji zawodowych 

potencjalnych uczestników 

projektu beneficjent we wniosku o 
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dofinansowanie opisze możliwości 

zatrudnienia na lokalnym rynku 

pracy, ze szczególną analizą 

obszarów deficytowych rynku 

pracy lub wskaże możliwość 

zatrudnienia uczestników opierając 

się na ogólnodostępnych źródłach 

potwierdzających możliwość 

zatrudnienia”. 

27. 

Świdnicka 
Wielobranżo
wa 
Spółdzielnia 
Socjalna 
Niepełnospra
wni Aktywni 

VII/7.2/7.2.2 

Typ operacji: 2,3,4 

konkurs A.3 

(Spółdzielnie) 

Punkty strategiczne za pomoc 

prowadzoną przez osoby 

doświadczone i posiadające 

przygotowanie  do wspierania 

spółdzielni socjalnych 

Korzystając z pomocy doświadczaliśmy 

jak ważne jest zaangażowanie oraz 

kompetencje osób nam 

pomagających. 

Uwaga uwzględniona. 

� patrz uwaga nr 4 zgłoszona do 
Priorytetu VII. 

28. 

Spółdzielnia 

Socjalna 

Patron 

VII/7.2/7.2.2 

Typ operacji: 1, 4 

konkurs A.1 

(OWES) 

 

 

Kryteria strategiczne 

Przyznanie dodatkowych punktów 

dla tych instytucji, które prowadziły 

do tej pory Ośrodki Wsparcia 

Ekonomii Społecznej i mają 

doświadczenie w zakładaniu 

spółdzielni socjalnych ( np. 10 lub 

15 punktów) 

Dla nas ważne jest doświadczenie 

podmiotów, które wiedzą nie tylko w 

teorii jak zakładać ale maja również 

doświadczenie praktyczne. Korzystając 

ze wsparcia OWESów , które 

funkcjonowały do tej pory mamy 

świadomość, że są to podmioty które 

realnie znają się na specyfice 

funkcjonowania spółdzielni. Jesteśmy 

jedną z tych spółdzielni , która 

powstała właśnie przy wsparciu 

OWES, dlatego jest to dla nas ważne 

Uwaga uwzględniona. 

�patrz uwaga nr 2 zgłoszona do 

Priorytetu VII. 

 



43 
 

 

 

kryterium. 

29. 

Spółdzielnia 

Socjalna 

Patron 

VII/7.2/7.2.2 

Typ operacji: 1, 4 

konkurs A.1 

(OWES) 

Kryteria strategiczne 

Przyznanie dodatkowych 15 

punktów dla doradców OWES. 

 

 

Naszym zdaniem jest to istotne 

kryterium, gdyż z naszego 

doświadczania wiemy, że wiedza i 

umiejętności kadry są niezbędne do 

tego aby np. doradzać z zakresu 

spółdzielczości socjalnej. Jako 

spółdzielnia niejednokrotnie 

napotykamy na swojej drodze 

trudności i problemy i wiemy do kogo 

się zwrócić. Kadra obecnych ośrodków 

jest jak najbardziej kompetentna w 

tym zakresie i świadczy usługi na 

wysokim poziomie. Posiadają oni 

bowiem nie tylko wiedzę teoretyczną, 

ale również praktyczną w tym 

zakresie, a co ważne tą tematyką 

zajmują się od wielu lat. 

Uwaga w rozpatrzeniu 

�patrz uwaga nr 3 zgłoszona do 

Priorytetu VII. 

 

30. 

Regionalne 

Centrum 

Wspierania 

Inicjatyw 

Pozarządowy

ch 

VII/7.1.1 

Projekt systemowy 

Kryterium dostępu nr 1 

(uwaga zgłoszona podczas 
spotkania konsultacyjnego 
12.07.2011 r.) 
 

propozycja zmiany kryterium, która 

uwzględniałaby faktyczną 

W opinii przedstawiciela RCWIP 

zastosowanie kryterium w obecnym 

brzmieniu zniechęci Ośrodki Pomocy 

Społecznej do stosowania innych 

narzędzi niż kontrakt socjalny (w tym 

PAL).  

Uwaga uwzględniona w 

następujący sposób: 

„Projekt zakłada objęcie co 

najmniej 90 % uczestników 

projektu, tj. osób rozpoczynających 

udział w projekcie oraz osób 

powracających do projektu w 2012 
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możliwość realizacji Programów 

Aktywności Lokalnej  

roku, kontraktem socjalnym. W 

przypadku, gdy projekt zakłada 

realizację Programu Aktywności 

Lokalnej (PAL) wskazany odsetek 

dotyczy wyłącznie tych 

uczestników, którzy nie zostaną 

objęci wsparciem w ramach PAL”. 

 

31. 

Regionalne 

Centrum 

Wspierania 

Inicjatyw 

Pozarządowy

ch 

VII/7.2.2 

Typ operacji: 1, 4 

konkurs A.1 

(OWES) 

Kryterium strategiczne nr 1 

(uwaga zgłoszona podczas 
spotkania konsultacyjnego 
12.07.2011 r.) 
 
Propozycja usunięcia kryterium 

W opinii przedstawiciela RCWIP 

zastosowanie kryterium zawierania 

umowy partnerskiej z JST ma 

zazwyczaj charakter fasadowy, a jest 

zbędny do faktycznego wykonywania 

zadań w ramach projektu 

Uwaga uwzględniona.  

 

32. 

Regionalne 

Centrum 

Wspierania 

Inicjatyw 

Pozarządowy

ch 

VII/7.2.2 

Typ operacji: 1, 4 

konkurs A.1 

(OWES) 

Kryteria dostępu nr 6: 

proponowana zmiana: 

uwspólnienie rozpoczęcia i 

zakończenia projektu zarówno w 

subregionie wrocławskim i 

wałbrzyskim jak i legnicko-

głogowskim lub jeleniogórskim na 

zapis: 

merytoryczne działania w projekcie 

muszą rozpocząć od  1 października 

2012 r. (realizacja projektu może 

Uzasadnienie dot. II kontekstów: 

1. Kontekst beneficjenta. 
Rozpoczęcie projektu od grudnia 2012  

spowoduje dezorientację 

beneficjentów korzystających ze 

wsparcia OWESu na pojedyncze 

subregiony. OWESy te kończą 

działalność we wrześniu 2012 co 

oznacza, że beneficjenci na okres X – 

XII.2012 będą kierowani do ośrodka 

wsparcia świadczącego usługi na 

obszarze wałbrzysko-wrocławskim 

Uwaga uwzględniona. 

� patrz uwaga nr 1 zgłoszona do 
Priorytetu VII. 
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rozpocząć się od 1 września 2012 r. 

działaniami techniczno- 

organizacyjnymi). 

(OWES na 2 subregiony). W przypadku 

potencjalnej wygranej 

Projektodawców prowadzących 

aktualnie OWESY na poszczególne 

subregiony, beneficjenci będą 

zmuszeni od stycznia 2013 korzystać z 

powrotem z usług Ośrodka 

prowadzącego OWES na pojedynczy 

subregion. Trzeba zaznaczyć , ze grupa 

docelowa Poddziałania 7.2.2 nie jest 

grupą łatwą we wsparciu, są to w 

dużej mierze osoby zagrożone 

wykluczeniem społecznym, które 

mogą mieć ewidentny problem z 

identyfikacją systemu wsparcia, który 

powinien im służyć.  

2. Wytyczne MRR dotyczące 
tworzenia PD na 2012 wskazują, że 
należy prowadzić działania 
ukierunkowane na wzmacnianie 

potencjału istniejących ośrodków 

otoczenia ekonomii społecznej.  

Zaplanowanie rozpoczęcia projektów 

w subregionie wałbrzysko – 

wrocławskim od grudnia 2012 nie 

służy wzmacnianiu potencjału 

istniejących dwóch ośrodków 

wałbrzyskiego i wrocławskiego, 

funkcjonujących jako dwa odrębne 
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OWESy, działające od początku 

funkcjonowania wsparcia w ramach 

podziałania 7.2.2. Ośrodki te są 

najdłużej funkcjonującymi na Dolnym 

Śląsku podmiotami posiadającymi 

 historię wspierania ES od 2005 roku, 

(tj. budowały podwaliny tworzenia 

systemu ES w ramach Inicjatywy 

Equal). W świetle propozycji 

rozpoczęcia funkcjonowania od 

grudnia 2012 będą zmuszone do 

zminimalizowania swoich działań (min. 

przerwy w zatrudnieniu 

doświadczonej, zaangażowanej w 

prowadzenie OWES od 2009, która 

jest fundamentem ośrodków 

wsparcia). Tym samym powyższa 

propozycja daty rozpoczęcia 

projektów nie odzwierciedla intencji  

ukierunkowanej na wzmacnianie 

potencjału istniejących ośrodków 

otoczenia ES, której celem jest 

budowanie trwałej infrastruktury 

wsparcia ES.   

33. 
Regionalne 

Centrum 

Wspierania 

VII/7.2.2 

Typ operacji: 1, 4 

Kryteria strategiczne 

Pkt. 1 Uszczegółowienie zapisu i 

Celem funkcjonowania Ośrodków 

Wspierania Ekonomii Społecznej  jest 

uzyskiwanie „twardych rezultatów” a 

Uwaga uwzględniona. 

�patrz uwaga nr 2 zgłoszona do 
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Inicjatyw 

Pozarządowy

ch 

konkurs A.1 

(OWES) 

dodanie treści: 

20 pkt. strategicznych za to, że 

podmiot lub podmioty prowadzące 

w partnerstwie Ośrodek 

Wspierania Ekonomii Społecznej 

posiadają udokumentowane 

działania, które doprowadziły do 

założenia co najmniej 5 spółdzielni 

socjalnych i 15 organizacji 

pozarządowych zarejestrowanych 

w KRS na obszarze Dolnego Śląska. 

nie sam fakt ich istnienia. Samo 

doradzanie i wspierania (rozumiane 

jako doświadczenie) nie wystarczy, 

aby zapewnić rozwój sektora. 

Kryterium strategiczne winno być 

przyznawane za konkretne rezultaty 

wynikające z funkcjonowania 

ośrodków.  

Priorytetu VII. 

 

34. 

Regionalne 

Centrum 

Wspierania 

Inicjatyw 

Pozarządowy

ch 

VII/7.2.2 

Typ operacji: 1, 4 

konkurs A.1 

(OWES) 

10 pkt. strategicznych za to, że 
kadrę Ośrodka Wspierania 
Ekonomii Społecznej wyłonionego 
w projekcie stanowią w co najmniej 
55% certyfikowani doradcy z 
zakresu Ekonomii Społecznej (55% 
liczone jest jako stosunek liczby 
zatrudnionych w ramach ośrodka 
osób wykonujących w sposób 
ciągły zadania merytoryczne w 
odniesieniu do całej kadry 
projektu) 

10 pkt. strategicznych winno być 

przyznane za udokumentowany 

poziom wiedzy i umiejętności kadry 

zatrudnianej w OWES na Dolnym 

Śląsku w celu zapewnienia usług na 

odpowiednio wysokim poziomie. 

Podobne zalecenia wypracowywane 

są w ramach systemowego projektu w 

ramach działania 1.19 POKL. 

  

Uwaga w rozpatrzeniu 

�patrz uwaga nr 3 zgłoszona do 

Priorytetu VII. 

 

35. 

Regionalne 

Centrum 

Wspierania 

Inicjatyw 

Pozarządowy

VII/7.2/7.2.2 

Typ operacji: 2,3,4 

konkurs A.3 

10 pkt. strategicznych za to iż 
projektodawca posiada 
udokumentowane doświadczenie 
w udzielaniu dotacji na tworzenie 
spółdzielni socjalnych lub rozwój 
spółdzielni socjalnych. 

Ze względu na specyfikę i grupę osób 

oraz podmiotów uprawnionych 

zgodnie z ustawą o spółdzielniach 

socjalnych do zakładania tego rodzaj 

form aktywności, przyznanie punktów 

Uwaga uwzględniona. 

� patrz uwaga nr 4 zgłoszona do 
Priorytetu VII. 
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ch (Spółdzielnie) strategicznych podmiotom 

posiadającym doświadczenie w tym 

temacie pozwoli na realizacje projektu 

na wysokim poziomie oraz zapewni 

osiągnięcie oczekiwanych rezultatów 

związanych z rozwojem spółdzielczości 

socjalnej na Dolnym Śląsku. 

36. 

Dolnośląska 

Agencja 

Rozwoju 

Regionalneg

o 

VII/7.2/7.2.2 

Typ operacji: 2,3,4 

konkurs A.3 

(Spółdzielnie) 

Kryterium strategiczne nr 2 
(uwaga zgłoszona podczas 
spotkania konsultacyjnego 
12.07.2011 r.) 
 
Propozycja rozszerzenia 
dotychczasowego zapisu z: „Projekt 
realizowany w partnerstwie 
organizacji pozarządowej, jako 
projektodawcy (lidera)” na zapis: 
„Projekt realizowany w 
partnerstwie projektodawcy oraz 
jednostki/ -ek samorządu 
terytorialnego  z obszaru 
województwa dolnośląskiego…” 

W opinii Przedstawiciela DARR 

zastosowanie kryterium w obecnym 

kształcie wpłynie negatywnie na 

możliwość realizacji projektu przez 

podmioty inne niż organizacje 

pozarządowe, np. przez Agencje 

Rozwoju Regionalnego.  

Uwaga uwzględniona w 

następujący sposób: 

„Projekt jest realizowany w 

partnerstwie z jednostką/-ami 

samorządu terytorialnego z 

obszaru województwa 

dolnośląskiego lub ich jednostką/-

ami organizacyjnymi jako partnera 

projektu, wykonującą/ 

wykonującymi zadania co najmniej 

w zakresie doradztwa na etapie 

uzyskania wiedzy i umiejętności 

potrzebnych do prowadzenia 

spółdzielni socjalnej oraz na etapie 

wsparcia pomostowego”. 

37. 

Centrum 

Integracji 

Społecznej 

Wrocław 

Priorytet VII –  

Konkurs A.1, typ 

operacji 1, 

wsparcie dla 

Obniżenie kryterium 

strategicznego, iż premiowane 

będą projekty realizowane 

wyłącznie na obszarze gminy/gmin 

szczególnie zagrożonych lub 

W planie działań określono kryterium 

dostępu nr 5 określono, iż : „Projekt 

zakłada udzielenie wsparcia dla już 

istniejących centrów integracji 

społecznej, klubów integracji 

Uwaga  uwzględniona: 

Obniżono wartość kryterium  z 20 

pkt. do 10 pkt. 
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tworzenia i 

działalności 

podmiotów integracji 

społecznej, w tym: 

centrów integracji 

społecznej, klubów 

integracji społecznej, 

zakładów aktywności 

zawodowej oraz 

podmiotów 

działających na rzecz 

aktywizacji 

społeczno-

zawodowej (których 

podstawowym 

zadaniem nie jest 

działalność 

gospodarcza) z 

wyjątkiem 

warsztatów terapii 

zajęciowej 

(ogólny) 

dotkniętych wykluczeniem 

społecznym (wskaźnik wykluczenia 

społecznego w danej gminie, 

liczony jako stosunek osób 

korzystających ze świadczeń OPS z 

tytułu bezrobocia w danej gminie 

do ogółu mieszkańców danej gminy 

wyższy niż średni wojewódzki 

wskaźnik wykluczenia 

społecznego), na podstawie danych 

zawartych w sprawozdaniu MPiPS-

03 z 2010 r. Projekty, do 10 pkt. 

społecznej, zakładów aktywności 

zawodowej oraz podmiotów 

działających na rzecz aktywizacji 

społeczno- zawodowej.”  

Tak więc celem powyższego zapisu jest 

wsparcie działalności już istniejących 

Centrów Integracji Społecznej na 

Dolnym Śląsku. Obecnie na terenie 

województwa dolnośląskiego działają 

dwa Centra Integracji Społecznej: we 

Wrocławiu oraz w Bystrzycy Kłodzkiej.  

Jednocześnie, jako kryterium 

strategiczne nr 3 wskazano, iż 

premiowane będą projekty 

realizowane wyłącznie na obszarze 

gminy/gmin szczególnie zagrożonych 

lub dotkniętych wykluczeniem 

społecznym (wskaźnik wykluczenia 

społecznego w danej gminie, liczony 

jako stosunek osób korzystających ze 

świadczeń OPS z tytułu bezrobocia w 

danej gminie do ogółu mieszkańców 

danej gminy wyższy niż średni 

wojewódzki wskaźnik wykluczenia 

społecznego), na podstawie danych 

zawartych w sprawozdaniu MPiPS-03 z 

2010r. Projekty, spełniający powyższy 

warunek otrzymają dodatkowo 20 
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punktów. 

Wskaźnik wykluczenia społecznego dla 

województwa dolnośląskiego w 2010 

r. wynosi 1,06% (świadczenia z tytułu 

bezrobocia przyznano 30624 osobom 

na 2 876 627 mieszkańców 

województwa). Powyższy wskaźnik 

wykluczenia społecznego dla Gminy 

Wrocław wynosi 0,21 %, a więc nie 

spełnia powyższego warunku. 

Powyższy wskaźnik jest wyliczany 

wyłącznie w oparciu o  ilość osób, 

które uzyskały zasiłek okresowy z 

tytułu bezrobocia, natomiast znacznie 

większej ilości osób przyznano 

świadczenia z innego tytułu np. zasiłki 

okresowe z tytułu niepełnosprawności 

i inne. Wprowadzenie powyższego 

kryterium strategicznego, za które 

przyznaje się 20 dodatkowym 

punktów już na wstępie ogranicza 

możliwość uzyskania dofinansowania 

na projekty składane przez Centrum 

Integracji Społecznej we Wrocławiu, a 

więc jednego z dwóch podmiotów 

spełniających kryterium dostępu nr 5.  

38. WSS VII/7.2/7.2.2 Co najmniej 10 pkt. strategicznych Utworzenie i działalność spółdzielni Uwaga uwzględniona. 
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Supermediaf

on 

Typ operacji: 2,3,4 

konkurs A.3 

(Spółdzielnie) 

za świadczenie usług przez kadrę 

posiadającą wysokie umiejętności i 

doświadczoną w bezpośrednie 

prowadzeniu usług od co najmniej 

1 roku. 

socjalnej wiąże się z wieloma 

barierami i wyzwaniami. Stąd bardzo 

ważne są nie tylko uprawnienia ale 

konkretne umiejętności i 

doświadczenie w realizacji tego 

rodzaju wsparcia. 

� patrz uwaga nr 4 zgłoszona do 
Priorytetu VII. 

39. 

Dolnośląska 

Federacja 

Organizacji 

Pozarządowy

ch 

VII/7.2/7.2.1 

Typ operacji: 3-10 

konkurs A.1 

(ogólny) 

Alokacja: 

Proponowana zmiana polegająca 

na wykreśleniu zapisu o 

wyodrębnionej puli w wysokości 5 

mln na realizację projektów OPS 

Ośrodki Pomocy Społecznej są mocno 

wspierane w projektach systemowych 

i nie ma potrzeby przeznaczania 

dodatkowych środków wyłącznie na 

ich działania. OPS mogą startować o 

środki w trybie konkursowym. 

Uwaga uwzględniona. 

Wyodrębniona pula środków 

została zniesiona.  

40. 

Dolnośląska 

Federacja 

Organizacji 

Pozarządowy

ch 

VII/7.2/7.2.1 

Typ operacji: 3-10 

konkurs A.1 

(ogólny) 

Kryteria strategiczne 

Pkt. 1 Rozszerzenie dolnej granicy 

wieku z 50 na 45 lat. 

 

Uwaga nieuwzględniona.  

 

IP nie ma możliwości zmiany 

granicy wiekowej. Jest to wymóg IZ 

PO KL.  

41. 

Dolnośląska 

Federacja 

Organizacji 

Pozarządowy

ch 

Projekt A3 

VII/7.2/7.2.1/ 1-6,9 

(konkurs dla osób 

niepełnosprawnych) 

Kryteria dostępu 

Pkt. 4 zmiana zapisu 

Wskaźnik efektywności 

zatrudnieniowej dla jego 

uczestników mierzony na 

zakończenie projektu wynosi, co 

najmniej 20 % na: Wskaźnik 

W związku z tym, iż grupę docelową 

stanowią wyłącznie osoby 

niepełnosprawne osiągnięcie 

wskaźnika 20 % jest bardzo trudne do 

osiągnięcia …………. tym bardziej, iż w 

dokumencie sposób pomiaru efektu 

zatrudnieniowego w projekcie MRR 

nie wskazuje jednoznacznych 

Uwaga częściowo uwzględniona.  

 

Kryterium efektywności 

zatrudnieniowej (jak i jego wartość) 

jest wymogiem IZ oraz KE, dlatego 

dla konkursu ogólnego, 

przewidzianego do realizacji w 
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efektywności zatrudnieniowej dla 

jego uczestników mierzony na 

zakończenie projektu wynosi, co 

najmniej 10%. 

rekomendacji, co do wielkości % 

zatrudnienia, a jedynie wskazuje iż 

może to być „np. 20%, 45 lub 50%” 

ramach Poddziałania 7.2.1 zapis 

dot. kryterium pozostał w 

niemienionej formie.  

Natomiast w  konkursie 

planowanym do ogłoszenia w 

ramach Działania 7.4 (działanie, w 

ramach którego wsparcie jest 

kierowane wyłącznie do osób 

niepełnosprawnych) IP 

zaproponowała usunięcie 

kryterium. IP oczekuje jednak na 

opinię IZ oraz KE w niniejszej 

sprawie i należy mieć na uwadze, 

że wskazane instytucje będą 

wymagać uwzględnienia kryterium 

efektywności zatrudnieniowej 

również i w tym specyficznym 

konkursie (tj. osób 

niepełnosprawnych zagrożonych 

lub wykluczonych społecznie).  

42. 

Dolnośląska 

Federacja 

Organizacji 

Pozarządowy

ch 

VII/7.2/7.2.1 

Typ operacji: 3-10 

konkurs A.3 

(konkurs dla osób 

niepełnosprawnych) 

Kryteria strategiczne 

Pkt. 2 Rozszerzenie dolnej granicy 

wieku z 50 na 45 lat. 

 

Uwaga nieuwzględniona.  

 

� patrz uwaga nr 21 zgłoszona do 
Priorytetu VII. 
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43. 

Dolnośląska 

Federacja 

Organizacji 

Pozarządowy

ch 

VII/7.2.2 

Typ operacji: 1, 4 

konkurs A.1 

(OWES) 

Kryteria dostępu 

Pkt. 6 proponowana zmiana: 

uwspólnienie rozpoczęcia i 

zakończenia projektu zarówno w 

subregionie wrocławskim i 

wałbrzyskim jak i legnicko-

głogowskim lub jeleniogórskim na 

zapis: Merytoryczne działania w 

projekcie muszą rozpocząć od 1 

października 2012 r. (realizacja 

projektu może rozpocząć się od 1 

września 2012 r. działaniami 

techniczno- organizacyjnymi). 

Rozpoczęcie w terminie od 1 grudnia 

2012 zaburzy ciągłość funkcjonowania 

Ośrodków Wspierania Ekonomii 

Społecznej, których działalność może 

być dofinansowana w przedmiotowym 

konkursie. 

Uwaga uwzględniona. 

� patrz uwaga nr 1 zgłoszona do 
Priorytetu VII. 

44. 

Dolnośląska 

Federacja 

Organizacji 

Pozarządowy

ch 

VII/7.2.2 

Typ operacji: 1, 4 

konkurs A.1 

(OWES) 

Kryteria strategiczne 

Pkt. 1 Uszczegółowienie zapisu i 

dodanie treści: 

 

10 pkt. strategicznych za to, że 

podmiot lub podmioty prowadzące 

w partnerstwie Ośrodek 

Wspierania posiadają 

udokumentowane działania, które 

doprowadziły do założenia, co 

najmniej 5 spółdzielni socjalnych i 5 

organizacji pozarządowych 

Celem funkcjonowania Ośrodków 

Wspierania Ekonomii Społecznej jest 

uzyskiwanie „twardych rezultatów” a 

nie sam fakt ich istnienia. Samo 

doradzanie i wspierania (rozumiane, 

jako doświadczenie) nie wystarczy, 

aby zapewnić rozwój sektora. 

Kryterium strategiczne winno być 

przyznawane za konkretne rezultaty 

wynikające z funkcjonowania 

ośrodków.  

Uwaga uwzględniona. 

�patrz uwaga nr 2 zgłoszona do 

Priorytetu VII. 
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zarejestrowanych w KRS. 

45. 

Dolnośląska 

Federacja 

Organizacji 

Pozarządowy

ch 

VII/7.2.2 

Typ operacji: 1, 4 

konkurs A.1 

(OWES) 

10 pkt. strategicznych za to, że 
kadrę Ośrodka Wspierania 
Ekonomii Społecznej wyłonionego 
w projekcie stanowią, w co 
najmniej 55% certyfikowani 
doradcy z zakresu Ekonomii 
Społecznej (55% liczone jest, jako 
stosunek liczby zatrudnionych w 
ramach ośrodka osób 
wykonujących w sposób ciągły 
zadania merytoryczne w 
odniesieniu do całej kadry 
projektu) 

10 pkt. strategicznych winno być 

przyznane za udokumentowany 

poziom wiedzy i umiejętności kadry 

zatrudnianej w OWES na Dolnym 

Śląsku w celu zapewnienia usług na 

odpowiednio wysokim poziomie. 

Podobne zalecenia wypracowywane 

są w ramach systemowego projektu w 

ramach działania 1.19 POKL. 

Uwaga w rozpatrzeniu 

�patrz uwaga nr 3 zgłoszona do 

Priorytetu VII. 

 

46. 

Dolnośląska 

Federacja 

Organizacji 

Pozarządowy

ch 

VII/7.2/7.2.2 

Typ operacji: 2,3,4 

konkurs A. 

(Spółdzielnie) 

10 pkt. strategicznych za to, iż 
projektodawca posiada 
udokumentowane doświadczenie 
w udzielaniu dotacji na tworzenie 
spółdzielni socjalnych lub rozwój 
spółdzielni socjalnych. 

Ze względu na specyfikę i grupę osób 

oraz podmiotów uprawnionych 

zgodnie z ustawą o spółdzielniach 

socjalnych do zakładania tego rodzaj 

form aktywności, przyznanie punktów 

strategicznych podmiotom 

posiadającym doświadczenie w tym 

temacie pozwoli na realizacje projektu 

na wysokim poziomie oraz zapewni 

osiągnięcie oczekiwanych rezultatów 

związanych z rozwojem spółdzielczości 

socjalnej na Dolnym Śląsku. 

Uwaga uwzględniona. 

� patrz uwaga nr 4 zgłoszona do 
Priorytetu VII. 

47. 
Raz Dwa Trzy 

Żarów 

VII/7.2.2 

Typ operacji: 1, 4 

Kryteria strategiczne 

 

Podmioty, które chcą prowadzić OWES 

powinny mieć wiedzę nie tylko 

teoretyczną, ale również praktyczną w 

Uwaga uwzględniona. 

�patrz uwaga nr 2 zgłoszona do 
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konkurs A.1 

(OWES) 

15 punktów strategicznych, za to że  

podmioty, które mają prowadzić 

OWES doprowadziły, do 

utworzenia spółdzielni socjalnych. 

 

zakładaniu spółdzielni socjalnych. Taki 

fakt na pewno przyczyni się do tego, 

że Ośrodki będą prowadzone przez 

podmioty, bądź też w partnerstwie z 

podmiotami, które się realnie na tym 

znają. 

Priorytetu VII. 

 

48. 
Raz Dwa Trzy 

Żarów 

VII/7.2.2 

Typ operacji: 1, 4 

konkurs A.1 

(OWES) 

Dodatkowe punkty przyznane 
Ośrodkowi, który posiada kadrę 
realnie znającą się na specyfice 
spółdzielczości socjalnej.    

Ważne jest aby w Ośrodkach 

pracowała taka kadra, która nie tylko 

w teorii, ale również w praktyce zna 

się na tematyce spółdzielni socjalnych. 

Dlatego też przede wszystkim doradcy  

oraz szkoleniowcy z tego zakresu 

powinni posiadać udokumentowanie 

doświadczenie w obszarze ekonomii 

społecznej, której jednym z ważnych 

elementów jest aspekt spółdzielni 

socjalnych. 

 

 

Uwaga w rozpatrzeniu 

�patrz uwaga nr 3 zgłoszona do 

Priorytetu VII. 

 

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki 

49. 

Dolnośląski 

Wojewódzki 

Urząd Pracy  

VIII/8.1.1 

Konkurs A.1 

Kryterium  dostępu nr 5 dotyczące 

wartości projektu – propozycja 

obniżenie minimalnego progu 

finansowego z 250 tys. PLN  do 50 

tys. PLN. 

Jeżeli promujemy projekty dla MMSP 

to w przypadku kiedy przedsiębiorcy 

napiszą sami dla siebie projekt 

szkoleniowy np. dla małego 

przedsiębiorstwa to kwota minimalna 

Uwaga uwzględniona.  
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250 tys. zł wartości projektu może być 

za wysoka, zwłaszcza, że w projektach 

z pomocą publiczna może być 

wnoszony wkład prywatny. 

Wnioskujemy za minimalna wartością 

projektu 50 tys. zł. 

50. 

Dolnośląski 

Wojewódzki 

Urząd Pracy  

VIII/8.1.1 

Konkurs A.1 

Kryterium dostępu nr 6 -szkolenie 

zakończy się egzaminem 

potwierdzającym nabycie 

umiejętności lub kompetencji 

zawodowych – propozycja zmiany 
kryterium i uzupełnienia 
uzasadnienia na: „Szkolenie  
związane z nabyciem umiejętności 
lub kompetencji zawodowych 
zakończy się egzaminem, a 
szkolenie z zakresu nabywania 
umiejętności miękkich co najmniej 
zaświadczeniem o udziale w 
szkoleniu. Uzasadnienie: Kryterium 
ma na celu zwiększenie 
efektywności projektów 
szkoleniowych poprzez 
preferowanie tych szkoleń, które 
kończą się potwierdzeniem  
uzyskania konkretnych 
umiejętności lub kompetencji 
zawodowych, a w przypadku 
szkoleń z umiejętności miękkich co 
najmniej zaświadczeniem 
potwierdzającym uczestnictwo w 
szkoleniu. (…) 

Kryterium w pierwotnym brzmieniu 

ogranicza projekty do umiejętności 

twardych, a przecież jeżeli firma 

będzie szkoliła swoich pracowników to 

również ze szkoleń podwyższających 

umiejętności miękkie, które nie 

wymagają egzaminów i nie zawsze da 

się je zweryfikować egzaminem- 

ograniczamy tym kryterium rodzaj 

szkoleń i tym samym ilość 

przedsiębiorstw przystępujących do 

projektu. Wnioskujemy o zmianę 

kryterium i uzasadnienia. 

Uzasadnienie kryterium powinno 

odnosić się do potwierdzenia nabycia 

umiejętności lub kompetencji 

twardych bo zależy nam na 

potwierdzeniu tych kwalifikacji, 

natomiast przy umiejętnościach 

miękkich, których nie zawsze możemy 

sprawdzić egzaminem, proponujemy 

Uwaga częściowo uwzględniona. 

 

Obecnie IP przyjęło następujące 

brzmienie kryterium: 

 

„Szkolenie zakończy się egzaminem 

potwierdzającym nabycie 

umiejętności lub kompetencji 

zawodowych (w tym również 

społecznych). 

Uzasadnienie: Kryterium ma na 

celu zwiększenie efektywności 

projektów szkoleniowych poprzez 

preferowanie tych szkoleń, które 

kończą się uzyskaniem konkretnych 

umiejętności lub kompetencji 

zawodowych (w tym również 

społecznych), a nie wyłącznie 

zaświadczeniem potwierdzającym 
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pozostawienie potwierdzenia 

umiejętności zaświadczeniem o 

udziale w projekcie.  

 

uczestnictwo  

w szkoleniu. Kryterium zostanie 

zweryfikowane na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie 

projektu”. 

 

Treść kryterium została ustalona 

wspólnie z członkami Podkomitetu  

Monitorującego Województwa 

Dolnośląskiego oraz 

doprecyzowana podczas 

konsultacji społecznych na prośbę 

Dolnośląskiego Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy.  

51. 

Dolnośląski 

Wojewódzki 

Urząd Pracy  

VIII/8.1.1 

Konkurs A.1 

Kryterium dostępu nr 7 dot. osób 

niepełnosprawnych – propozycja  

doprecyzowanie brzmienia 

kryterium na: „Pierwszeństwo 

podczas rekrutacji na dane 

szkolenie mają osoby 

niepełnosprawne w rozumieniu 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 

rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 

123 poz. 776, z poz. zm.) jeśli temat 

i zakres szkolenia  oraz stan  

Nie wystarczy wskazać, że 

pierwszeństwo w szkoleniach mają 

osoby niepełnosprawne (nie można 

zmuszać sprzątaczek czy pracowników 

biurowych do szkolenia  z prawa jazdy 

kategorii D) ponieważ mogą wziąć 

udział w szkoleniu jedynie wtedy, 

kiedy zostaną spełnione 3 aspekty  -  

jeśli temat i zakres szkolenia  oraz stan  

zdrowia tych osób umożliwia im wziąć 

w nim udział. 

 

Uwaga uwzględniona. 

 

Obecnie IP przyjęło następujące 

brzmienie kryterium: 

 

„Pierwszeństwo podczas rekrutacji 

na dane szkolenie mają osoby 

niepełnosprawne w rozumieniu 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej 
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zdrowia tych osób umożliwia im 

wziąć w nim udział.” 

oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 

123 poz. 776, z poz. zm.). 

 

Uzasadnienie: Udział osób 

niepełnosprawnych w projektach 

szkoleniowych pozwoli zapewnić 

wsparcie grupie zidentyfikowanej w 

województwie dolnośląskim jako 

jedną z defaworyzowanych na 

rynku pracy. Kryterium zostanie 

zweryfikowane na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie 

projektu”. 

52. 

Dolnośląski 

Wojewódzki 

Urząd Pracy  

VIII/8.1.1 

Konkurs A.1 

Kryterium dostępu nr 8 - projekty 

dla przedsiębiorców nie 

korzystających ze wsparcia POKL 

objętych pomocą publiczną- mimo 

podjętej dyskusji dotyczącej 

nieosiągniętych wskaźników 

sugerujemy  zmianę na kryterium 

strategiczne.  

 

Takie kryterium przy alokacji w 

wysokości 45 mln zł. skierowanej na 

wsparcie wyłącznie dla MMSP 

powinno być kryterium strategicznym. 

Nie posiadamy informacji ilu 

przedsiębiorców z Dolnego Śląska 

korzystało ze wsparcia szkoleniowego 

ze wszystkich priorytetów POKL. 

Wprowadzając takie kryterium 

dostępu spowodujemy 

wyeliminowanie ze wsparcia 

przedsiębiorców, którzy korzystali ze 

szkoleń już dawno w 2008 i 2009 r. 

Uwaga uwzględniona. 
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albo wyłącznie skierowali na szkolenie 

jedną lub kilka osób,  które mogą już w 

tych firmach nie pracować, a obecnie 

potrzebują szkolić nowe osoby albo 

uaktualniać zdezaktualizowane 

kwalifikacje, a przy tym kryterium nie 

można takich przedsiębiorców 

wspierać, co jest dla tych 

przedsiębiorstw dyskryminujące. 

Ponadto okazuje się, że często 

przedsiębiorcy nie wiedzą czy 

otrzymali takie wsparcie i trudno to 

ustalić, co powoduje w efekcie 

problemy rekrutacyjne. Mimo podjętej 

dyskusji dotyczącej nieosiągniętych 

wskaźników sugerujemy  aby 

kryterium to było  strategicznym, 

może być wysoko punktowane. 

53. 

Dolnośląski 

Wojewódzki 

Urząd Pracy  

VIII/8.1.1 

Konkurs A.1 

Kryterium nr 9- wsparcie projektów 

zamkniętych – wnioskujemy o 

bezwzględną zmianę na kryterium 

strategiczne, a nie dostępu. 

Takie kryterium przy alokacji w 

wysokości 45 mln zł. skierowanej na 

wsparcie wyłącznie dla MMSP 

powinno  być wyłącznie kryterium 

strategicznym.  

Z jednego Mikro czy Małego 

przedsiębiorstwa uczestniczy w 

szkoleniu zazwyczaj 1- 2 osoby, nieco 

więcej bo  kilka do około 10 osób ze 

średniego przedsiębiorstwa. W 

Uwaga uwzględniona. 
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przypadku projektów zamkniętych  z 

pomocą publiczną DWUP 

realizuje/zrealizował 9 projektów w 

ramach których wsparciem objęto 

 tylko jedno mikro przedsiębiorstwo, 

jedno małe przedsiębiorstwo i  jedno 

średnie przedsiębiorstwo (umowa jest 

w trakcie rozwiązywania) oraz 6 

dużych przedsiębiorstw. Skala ta 

świadczy o tym, że nie wydatkujemy 

45 mln zł jeśli kryterium zostanie 

wskazane jako dostępu ponieważ 

musielibyśmy  wówczas wyłonić do 

dofinansowania i realizować kilkaset 

projektów, co jest nierealne. 

Ponadto w projektach z pomocą 

publiczną można szkolić tylko osoby 

zatrudnione na umowę o prace i 

właścicieli oraz współwłaścicieli firm, a 

w MŚP wiele osób zatrudnionych jest 

na umowy cywilno-prawne, które w 

tej sytuacji nie mogą korzystać ze 

szkoleń.  Wobec tego jest to duże 

ograniczenie i istnieje realne ryzyko, 

że  nie wydatkujemy 45 mln zł jeśli 

kryterium zostanie wskazane jako 

dostępu.  

Ponadregionalna sieć współpracy w 
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obszarze Adaptacyjności – w 

rekomendacjach po przeglądzie 

praktyk w skali mikro i makro w 

obszarze adaptacyjności- stwierdzono, 

że „mikro i mali przedsiębiorcy 

zazwyczaj sami nie aplikują na 

realizacje projektów szkoleniowych. 

Zatrudniają zbyt małą liczbę 

pracowników, by projekt taki był 

wykonalny pod względem 

organizacyjnym i finansowym..” 

Zgadzamy się z tym, oznacza to, że 

projekty zamknięte będą musiały być 

pisane przez operatorów, którzy z 

własnych środków będą musieli 

pokrywać koszty rekrutacji przed 

napisaniem projektów dla kilku 

przedsiębiorstw, bo nieopłacalne jest 

pisanie projektu dla jednego mikro czy 

małego przedsiębiorstwa. Nie możemy 

narażać operatorów na takie wydatki, 

nie ma gwarancji, czy się na nie 

zdecydują. 

Wnioskujemy aby kryterium to było  

strategicznym może być wysoko 

punktowane. 
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54. 

Dolnośląski 

Wojewódzki 

Urząd Pracy  

VIII/8.1.3 

Konkurs A.1 

Propozycja wprowadzenia 

konkursu dla Poddziałania 8.1.3 

Wnioskujemy o utrzymanie konkursu 
8.1.3 ponieważ  formy wsparcia- 
inicjatywy zwiększające zdolności 
adaptacyjne przedsiębiorstw i 
społeczna odpowiedzialność 
przedsiębiorstw są inicjatywami 
społecznie bezwzględnie potrzebnymi. 
Mamy duże niedociągnięcia we 
wcielaniu w życie zasad i przepisów 
godzenia życia zawodowego z 
prywatnym i uświadamiany 
pracodawcom czym jest społeczna 
odpowiedzialność przedsiębiorstw, 
stąd nie powinniśmy rezygnować z 
możliwości dalszego wspierania tego 
typu projektów. 
 

Uwaga uwzględniona. 

 

55. 

Dolnośląski 

Wojewódzki 

Urząd Pracy  

VIII/8.1.1 

Konkurs A.1 

Sieć współpracy w obszarze 

Adaptacyjności –  rekomendacje po 

przeglądzie praktyk w skali mikro i 

makro w obszarze adaptacyjności- 

propozycja ogłoszenia konkursu dla 

MSP dla jednego operatora na całą 

kwotę alokacji np. 10 mln zł 

Można rozważyć propozycje 

ogłoszenia dodatkowego konkursu dla 

8.1.1 dla MSP na kwotę np. 10 mln zł 

dla jednego operatora lub konsorcjum  

i wówczas pomniejszyć o tą kwotę 

planowany już konkurs i ewentualnie 

rozszerzyć  pierwotnie planowany 

konkurs  na wszystkie 

przedsiębiorstwa, w tym duże. 

Operator zaplanował by tematykę 

szkoleń we wniosku aplikacyjnym, 

ogłaszał by nabór na poszczególne 

szkolenia, podpisywał umowy 

Uwaga częściowo uwzględniona. 

  

IP wprowadziło dodatkowy konkurs 

w ramach Poddziałania 8.1.1, 

jednakże ogólna suma środków 

przeznaczona na ten konkurs 

zostanie podzielona na cztery 

subregiony, gdzie zostanie wybrany 

po jednym operatorze na każdy 

subregion. Ostateczny kształt 

konkursu zależy od decyzji 

Instytucji Zarządzającej, bez zgody 
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szkoleniowe, dokonywał wybory firm 

szkoleniowych i rozliczał wydatki na 

normalnych zasadach. System 

realizacji dla Dolnego Śląska nie 

przewiduje Bonów szkoleniowych stąd 

należało by przyjąć normalne zasady 

realizacji i rozliczania projektu.   

której proponowany konkurs nie 

może zostać ogłoszony.  

56. 

Dolnośląski 

Wojewódzki 

Urząd Pracy  

VIII/8.1.2/8.1.3 

Konkurs A.1 
Zamiana typu konkursu z 
otwartego na zamknięty. 

W celu uniknięcia ewentualnych 

„pustych rund” proponujemy zmianę 

formuły otwartej konkursów w 

Poddziałaniu 8.1.2 i 8.1.3 POKL na 

formułę zamkniętą. 

Uwaga uwzględniona. 

 

57. 

Dolnośląski 

Wojewódzki 

Urząd Pracy  

VIII/8.1.1 

Konkurs A.1 

IW (IP2) proponuje obniżyć 
planowaną alokację. 
 

Jeżeli całą dostępną alokację z lat 
2012-2013 zaangażujemy w Plan 
działania na 2012 r. to brak będzie 
źródeł pokrycia dla rozstrzygnięcia 
procedury odwoławczej w roku 2011 
oraz 2012. IW (IP2) proponuje  
zabezpieczyć 10 mln  na procedurę 
odwoławczą w roku 2011 oraz 15 mln 
na procedurę odwoławczą w roku 
2012 oraz pozostawić minimum 10 
mln na konkurs 8.1.1 w 2013 r. na 
projekty roczne. 
Przeznaczenie ponad 98 mln zł w 
ramach Działania 8.1. na projekty w 
większości objęte pomocą publiczną 
może spowodować problemy z 
rekrutacją uczestników do projektu, 
zwłaszcza, że wsparciem mogą być 

Uwaga nieuwzględniona.  

 

Zgodnie z ustaleniami z PKM, 

zwiększenie środków w roku 2011 

miało być na projekty konkursowe 

(kolejne z ogłoszonej listy 

rankingowej), a nie na projekty 

wyłonione w ramach procedury 

odwoławczej. Ponadto w roku 

2013 IP nie planuje ogłoszenia 

konkursu i dlatego w roku 2012 

wykorzystuje całą dostępną 

alokację w ramach Poddziałania 

8.1.1.  
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objęte tylko osoby zatrudnione w 
rozumieniu kodeksu pracy i właściciele 
firm. Ponadto, przedsiębiorcy są 
zobligowani do wniesienia wkładu 
prywatnego, co w rezultacie 
spowoduje zwiększenie puli środków 
na projekty. Poza tym ,co ważne, w 
tym roku do grudnia (do momentu 
zatwierdzenia PD na 2012r.) IW (IP2) 
ma obowiązek zapewnić środki na 
procedurę odwoławczą, na które w tej 
sytuacji może nie być pokrycia. 

58. 

Dolnośląski 

Wojewódzki 

Urząd Pracy  

VIII/8.1.1 

Konkurs A.1 
Kryterium dostępu nr 5 – zmiana 
alokacji. 

W opinii IW (IP2), przy tak dużej 
alokacji można rozważyć  maksymalną 
wartość projektu w wysokości 
4 000 000 zł lub 3 000 000 zł. 

 

Uwaga uwzględniona. 

 

59. 

Dolnośląski 

Wojewódzki 

Urząd Pracy  

VIII/8.1.1 

Konkurs A.1 

Kryterium strategiczne nr 4 -  
 
IW (IP2) proponuje mniej 
rygorystyczną treść kryterium. Taki 
zapis sprawi, że kryterium będzie 
bardziej czytelne: 
„Grupę docelową projektu stanowi 

wyłącznie 

przedsiębiorstwo/przedsiębiorstwa, 

nie korzystające dotąd  

z dofinansowania tej formy 

wsparcia, o która się ubiega: 

szkoleń lub doradztwa objętych 

zasadami pomocy publicznej w 

ramach Programu Operacyjnego 

W opinii IW (IP2), kryterium może 
budzić wątpliwości interpretacyjne. 
Jeżeli projekt będzie projektem o 
charakterze szkoleniowym,  a dane 
przedsiębiorstwo skorzystało tylko z 
doradztwa, to czy  kryterium można 
uznać za spełnione?  
Czy kryterium jest spełnione jeśli 
przedsiębiorstwo nie korzystało dotąd 
z dofinansowania żadnej z 
następujących form wsparcia: szkoleń 
lub doradztwa? Czy może kryterium 
należy uznać za spełnione jeśli 
przedsiębiorstwo nie korzystało dotąd 
z dofinansowania  tej  form wsparcia, 

Uwaga uwzględniona. 
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Kapitał Ludzki”. o która się ubiega: szkoleń lub 
doradztwa?  

60. 

Dolnośląski 

Wojewódzki 

Urząd Pracy  

VIII/8.1.1 

Konkurs A.2 

(Operator wsparcia) 

Likwidacja 4 subregionów w 
ramach konkursu. 

W opinii IW (IP2) rozbicie konkursu na 

4 podregiony spowoduje złożenie 

znacznej liczby wniosków na konkurs. 

Założenie że wyłonionych zostanie po 

jednym wniosku na region, nie 

rozwiązuje problemu procedury 

odwoławczej, ponieważ jeśli wpłynie 

300 wniosków  (w br. wpłynęły 233 

wnioski, kiedy wnioskodawca mógł 

składać tylko 1 wniosek) i wyłonione 

zostaną tylko 4 wnioski w procedurze 

podstawowej to reszta złoży protesty i 

wówczas będzie wielki problem. Co w 

przypadku, jeśli wyłoniony zostanie 

jeden projekt na dany subregion w 

procedurze podstawowej, a inny 

projekt lub kilka projektów na ten sam 

subregion otrzyma większą punktację 

w procedurze odwoławczej? Czy 

wówczas będzie istniała możliwość 

odstąpienia od podpisania umów i na 

jakiej podstawie? Nie można zakładać, 

że taka sytuacja się nie zdarzy. 

Bardziej zasadnym wydaje się 

dopuścić wyłącznie 1 operatora, np. 

Konsorcjum, który na całą kwotę 

obejmie całe województwo. Wówczas 

Uwaga nieuwzględniona.  
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było by mniej wniosków, chociażby ze 

względu na konieczność spełnienia 

kryterium „obrotów/przychodów” i od 

mniejszej liczby wniosków byłoby 

mniej protestów. 

61. 

Dolnośląski 

Wojewódzki 

Urząd Pracy  

VIII/8.1.1 

Konkurs A.2 

(Operator wsparcia) 

IW (IP2) proponuje ograniczyć 
liczbę składanych wniosków do 
jednego.  
 

Z doświadczenia IW (IP2) wynika, że 
zainteresowanie  konkursami w 
ramach Działania 8.1 jest ogromne (w 
br. na konkurs na szkolenia z pomocą 
publiczna wpłynęły 233 projekty przy 
możliwości złożenia jednego wniosku 
na konkurs! ). Skoro wyłonione mogą 
być tylko 4 projekty, a wielu jest 
potencjalnych Wnioskodawców, 
którzy spełniają kryteria, to należy 
ograniczyć liczbę składanych 
wniosków do jednego, zwłaszcza, że  
od  tych niewyłonionych do 
dofinansowania złożonych zostanie 
wiele  protestów, z którymi będzie  
problem dot. procedury odwoławczej 
opisany w komentarzu powyżej. 

Uwaga uwzględniona. 

 

62. 

Dolnośląski 

Wojewódzki 

Urząd Pracy  

VIII/8.1.1 

Konkurs A.2 

(Operator wsparcia) 

Uszczegółowienie treści kryterium 
dostępu nr 4 na: „Obszar realizacji 

projektu jest zawężony wyłącznie 

do terytorium jednego subregionu  

w województwie dolnośląskim (tj. 

subregionu: wrocławskiego albo 

wałbrzyskiego albo legnicko- 

głogowskiego albo 

jeleniogórskiego). Oznacza to, że 

do dofinansowania na każdy 

W opinii IW (IP2), warto 
doprecyzować zapis odnoszący się do 
sposobu ustalania, które projekty z 
listy rankingowej zostaną wyłonione 
do dofinansowania. 
 

Uwaga uwzględniona. 
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subregion zostanie wyłoniony tylko 

jeden projekt, któremu przyznano 

najwyższą liczbę punktów  spośród 

wszystkich pozytywnie ocenionych 

projektów na ten subregion”, oraz 
doprecyzowanie uzasadnienia 
poprzez dodanie zdania: 
„Wyłonienie tylko jednego projektu 

na jeden subregion zostanie 

zweryfikowane w momencie 

tworzenia Listy rankingowej 

projektów wyłonionych do 

dofinansowania”. 

63. 

Dolnośląski 

Wojewódzki 

Urząd Pracy  

VIII/8.1.1 

Konkurs A.2 

(Operator wsparcia) 

Uszczegółowienie treści kryterium 
dostępu nr 7 w następujący 
sposób: „Projektodawca zapewni w 

projekcie, iż w momencie 

wyłonienia przedsiębiorców do 

wsparcia przeprowadzi diagnozę 

potrzeb szkoleniowych poprzez 

określenie luki kompetencyjnej u 

pracowników konkretnego 

przedsiębiorstwa w celu 

dostosowania tematyki szkoleń do 

zdiagnozowanych potrzeb”. 

Projekty będą miały nabór otwarty na 
szkolenia. We wniosku można 
zweryfikować tylko zapisy, 
zapewniające, że potrzeby 
przedsiębiorców zostaną 
zdiagnozowane po wyłonieniu 
przedsiębiorstw do wsparcia, stad 
propozycja uszczegółowienia 
kryterium. 
 

Uwaga uwzględniona. 

64. 

Dolnośląski 

Wojewódzki 

Urząd Pracy  

VIII/8.1.1 

Konkurs A.2 

(Operator wsparcia) 

Usunięci kryterium dostępu nr 8 

Zdaniem IW (IP2) kryterium wydaje się 
powieleniem kryterium 7- jest zbędne.  
IW (IP2) proponuje usunąć 
przedmiotowe kryterium. 
Ponadto, jeżeli kryterium odnosi się 
do 1 typu wsparcia- szkolenia ,to nie 
można wymagać w nim spełnienia 
wymogów do usługi doradczej, która 

Uwaga nieuwzględniona.  

 

Z treści kryterium jasno wynika, iż 

IP wymaga kompleksowego 

wsparcia w ramach 

przedmiotowego konkursu, tj. 
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jest innym typem wsparcia. diagnozy potrzeb szkoleniowych, 

konkretnego szkolenia oraz usługi 

doradczej skierowanej na rzecz 

diagnozowania zapotrzebowania 

na kwalifikacje i umiejętności. Nie 

jest to zatem powielenie kryterium 

dostępu nr 7, lecz dodatkowe 

wymaganie niezbędne do 

uzyskania pozytywnej oceny 

formalnej.  

65. 

Dolnośląski 

Wojewódzki 

Urząd Pracy  

VIII/8.1.1 

Konkurs A.2 

(Operator wsparcia) 

Usunięcie kryterium dostępu nr 9 
mówiące o wykonywaniu szkoleń 
przez zewnętrznych 
podwykonawców. 

W opinii IW(IP2) wątpliwy jest zakaz 
przeprowadzania szkoleń przez 
samego wnioskodawcę. Zlecanie usług 
nie zawsze jest uzasadnione. 
Wnioskuje się o usunięcie kryterium 
ponieważ zawęża konkurencyjność dla 
samego wnioskodawcy, który mógłby 
wykonać np. część usług 
szkoleniowych we własnym zakresie 
np. szkoła językowa, musiała by zlecać 
szkolenie językowe innemu 
podmiotowi.  

Uwaga uwzględniona.  

66. 

Ośrodek 

Aktywizacji 

Zawodowej 

we 

Wrocławiu 

VIII/8.1.1 

 

Umieszczenie grupy 3 w typie 
projektów przewidzianych do 
realizacji w ramach konkursu     w 
karcie działania 8.1, Poddziałanie 
8.1.1. lub działania 9.3. 

Pominięcie grupy trzeciej, po raz 

kolejny, w karcie działania 8.1 (lub  w 

przyszłości  w 9.3) pozbawia osoby 

należące do tej grupy możliwości 

korzystania z Funduszy Unijnych  w 

celu nabycia lub podwyższenia 

własnych kwalifikacji . Zmniejsza to ich 

szanse na poprawę własnej sytuacji  

Uwaga nieuwzględniona.  

 

Usunięcie trzeciej formy wsparcia 

jest wynikiem przeglądu 

śródokresowego Programu 

przeprowadzonego przez Instytucję 
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na obecnym lub przyszłym rynku pracy 

i narusza zasadę równości szans w 

dostępie do edukacji  finansowanej w 

ramach PO KL.     

Zarządzającą. Nie jest możliwa 

realizacja tej formy wsparcia w 

roku 2012.  

67. 

Marcin 

Kowalski, 

Członek PKM 

PO KL 

Województw

a 

Dolnośląskie

go 

          

VIII/8.1.1 

 

Przesunięcie środków z części 
alokacji z 2013 r. na tegoroczny 
konkurs II/8.1.1/A/11 

Z uwagi na duże zainteresowanie 

przedmiotowym konkursem objętym 

pomocą publiczną w 2011 r. (233 

wnioski wpłynęły do IOK ), istnieje 

obawa, że powtórzy się sytuacja, tak 

jak w ubiegłych latach w woj. 

dolnośląskim. W przypadku kilkunastu 

projektów, które zostały 

rekomendowane do dofinansowania, z 

powodu wyczerpania alokacji środków 

finansowych, umowy o 

dofinansowanie nie mogły zostać 

zawarte przez IP2. W 2010 r. alokacja 

umożliwiała zawarcie umów o 

dofinansowanie projektu tylko z 14 

Projektodawcami (konkurs 

IV/8.1.1/A/10). 

Postulujemy przesunięcie części 

alokacji na tegoroczny konkurs 8.1.1. 

Argumentem przemawiającym za 

takim rozwiązaniem jest również  fakt, 

że wpłynie to zdecydowanie na 

poprawę wskaźnika dla działania 8.1 

Uwaga nieuwzględniona. 

 

Zgodnie z ustaleniami z PKM, IP 

widzi możliwość i wyraża zgodę na 

przesunięcie części środków a 

alokacji z lat przyszłych celem 

sfinansowania projektów 

konkursowych z roku 2011, które 

zostały rekomendowane do 

dofinansowania, ale z  powodu 

wyczerpania alokacji środków 

finansowych, umowy o 

dofinansowanie nie mogły zostać 

zawarte przez IP2.   
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PO KL.   

68. 

Marcin 

Kowalski, 

Członek PKM 

PO KL 

Województw

a 

Dolnośląskie

go 

          

VIII/8.1.1 

 

Zmiana kryterium dostępu nr 9 na 
kryterium strategiczne wysoko 
punktowane 

Utrzymanie tego zapisu jako kryterium 

dostępu spowoduje, że cały konkurs z 

8.1.1 PO KL z pomocą publiczną na 

2012 r. będzie wyłącznie skierowany 

na projekty zamknięte -dedykowane 

dla mikro i małych firm z alokacją ok. 

45 mln złotych. 

Wówczas nie będzie można w 2012 r. 

na Dolnym Śląsku przygotować w 

ogóle projektów szkoleń otwartych dla 

mikro i małych firm (np. zawodowych, 

czy specjalistycznych). Przygotowanie 

własnego projektu  dla małej grupy 

pracowników jest zbyt kosztowne i 

czasochłonne, a nawet nie opłacalne 

(np. szkolenie dla 3 pracowników), 

wówczas oferta szkoleń otwartych na 

regionalnym rynku jest często jedyną 

do jakiej mają dostęp mikro i mali 

przedsiębiorcy. 

 

W przypadku, jeśli zostanie jeszcze 

utrzymane kolejne kryterium dostępu 

dot. firm nie korzystających dotąd z 

dofinansowania  PO KL, oraz próg 

Uwaga uwzględniona.  
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minimalnej wartości projektu 250 tys. 

PLN, będzie bardzo trudno 

przygotować projekty szkoleniowe 

zamknięte dla mikro i małych 

przedsiębiorstw. Z ostatnich badań 

PARP wynika, że wciąż występuje 

niechęć małych firm do korzystania z 

pomocy publicznej – przedsiębiorcy 

nie traktują podnoszenia kwalifikacji 

pracowników jako inwestycję, 

obawiają się przygotowywać własne 

projekty ze względu na wymogi 

biurokracyjne oraz koszty.  

69. 

Marcin 

Kowalski, 

Członek PKM 

PO KL 

Województw

a 

Dolnośląskie

go 

          

VIII/8.1.1 

 

Obniżenie progu finansowego w 

kryterium nr 5 dotyczące wartości 

projektu . 

Propozycja obniżenia progu z 250 
tys. PLN  do 100 tys. PLN. 

W przypadku mikro i małych firm 

realizacja projektu dedykowanego 

(dopasowanego do potrzeb danego 

przedsiębiorcy ) powyżej 250 tys. 

złotych jest mało realna. W 

szkoleniach  zamkniętych w małej 

firmie uczestniczy z reguły niewielka 

grupa pracowników, tylko dlatego,  

aby nie zakłócić funkcjonowania, 

działalności operacyjnej takiej 

organizacji.  

W związku z tym, utrzymanie tak 

wysokiego progu finansowego w PD 

na 2012 r. może uniemożliwić 

przygotowanie i realizację projektów 

Uwaga uwzględniona. 

 

Obecnie IP przyjęło następujące 

brzmienie kryterium: 

 

„Maksymalna wartość projektu 

wynosi 3 000 000 PLN”. 

 

Minimalna wartość projektu 

została obniżona do 50 tys. zł.  
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dla mikro i małych przedsiębiorców z 

Dolnego Śląska. Zdecydowanie 

proponujemy obniżyć próg finansowy 

do kwoty 100 tys. PLN. 

70. 

Marcin 

Kowalski, 

Członek PKM 

PO KL 

Województw

a 

Dolnośląskie

go 

          

VIII/8.1.1 

 

Doprecyzowanie kryterium 

dostępu nr 7 dot. osób 

niepełnosprawnych. 

 

Prosimy o doprecyzowanie tego 

kryterium, ponieważ podczas 

branżowych konsultacji społecznych w 

czerwcu br. prowadzonych przez PIFS  

pojawiło się sporo wątpliwości ze 

strony przedsiębiorców. Pytania, które 

zgłaszano (przykłady): czy jeśli w pkt 

3.2.1 wniosku o dofinansowanie 

(Przewidywana liczba osób/instytucji 

objętych wsparciem EFS w ramach 

projektu i ich status), nie wpiszemy w 

rubryce/polu liczby osób 

niepełnosprawnych, to wniosek 

zostanie odrzucony na etapie oceny 

formalnej przez IOK? W jaki sposób 

zapewnić pierwszeństwo w przypadku 

dużego zróżnicowania tematycznego 

szkoleń zamkniętych u małego 

pracodawcy? Wówczas projekt musi 

być przygotowany pod kątem osoby 

niepełnosprawnej (niepełn. 

psychiczna/ fizyczna). W jaki sposób 

zapewnić spełnienie kryterium 

dostępu, jeśli firma z MŚP nie 

Uwaga nieuwzględniona 

 

Szczegółowe kryteria wyboru 

projektów nie są właściwym 

miejscem do wyjaśniania tych 

kwestii. W związku z powyższym 

kwestia ta zostanie wyjaśniona 

przed naborem wniosków o 

dofinansowanie projektów.   
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zatrudnia osób niepełnosprawnych? 

Prosimy, aby dokładnie wyjaśnić  i 

doprecyzować treść tego kryterium. 

71. 

Marcin 

Kowalski, 

Członek PKM 

PO KL 

Województw

a 

Dolnośląskie

go 

          

VIII/8.1.1 

 

Zmiana kryterium strategicznego nr 

1.   

Zakres szkolenia jest kryterium 

strategicznym, którego punktacja 

została podniesiona z 5 do 10 

punktów. 

 

Propozycja nowego kryterium 

strategicznego:  

Projektodawca zapewni 

podejście pakietowe: diagnoza + 

doradztwo + szkolenie szyte na 

miarę on-the-job training (zakres 

szkolenia dopasowany do m-ca 

pracy). 

 

 

 

W wyniku konsultacji branżowych  w 

czerwcu br. proponujemy zmienić 

brzmienie tego kryterium 

strategicznego, które będzie 

przyczyniało się do lepszej jakości, 

efektywności projektów 

szkoleniowych na Dolnym Śląsku. 

Obecne kryterium jest bardzo wąskie. 

Istnieje duża obawa, że w przypadku 

wyłącznie projektów dedykowanych 

dla mikro i małych firm będzie bardzo 

słabe zainteresowanie, albo będzie to 

kryterium wpisywane we wniosku o 

dofinansowanie „na siłę”, aby uzyskać 

dodatkowe punkty za jego spełnienie. 

Proponujemy wprowadzić zupełnie 

nowe kryterium strategiczne zgodnie z 

rekomendacjami Grup Roboczej ds.  

Grupy roboczej ds. adaptacyjności i 

transferu wiedzy przy KM PO KL 

(kierowanej przez PKPP Lewiatan). 

 

Wprowadzenia takiego kryterium 

Uwaga uwzględniona 

 

Poprzez wprowadzenie 

dodatkowego konkursu w ramach 

Poddziałania 8.1.1 na tzw. 

operatora wsparcia.  
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strategicznego spowoduje 

minimalizację problemu dot. braku 

właściwie przeprowadzonej diagnozy 

potrzeb szkoleniowych u 

przedsiębiorcy z sektora MMŚP. Jest 

to jedna z głównych przyczyn 

korzystania z niewłaściwych 

programów szkoleniowych  (MŚP nie 

mają środków, umiejętności HR, 

znajomości metod oceny deficytów 

kompetencyjnych). 

 

Propozycja kryterium wpisuje się 

również w rekomendacje  z badania 

„Rozwój umiejętności i szkolenia w 

ramach MSP”, zrealizowanego 

wspólnie przez OECD i IZ - POKL. 

„Polityka rozwoju zasobów ludzkich 
wspierana w ramach EFS powinna z 
jednej strony skutecznie ułatwiać 
dostęp do szkoleń dla tych 
przedsiębiorstw, które już teraz chcą 
inwestować w swoje zasoby ludzkie 
oraz z drugiej strony rozwijać popyt 
szkolenia w przypadku tych firm, które 
jeszcze nie są takimi działaniami 
zainteresowane, nie widzą takiej 
potrzeby. W przypadku pierwszej 
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grupy przedsiębiorstw system 
powinien promować projekty 
dopasowane do potrzeb w oparciu o 
właściwą diagnozę (tailor made) 
zapotrzebowania na umiejętności oraz 
umożliwiać realizację szkoleń ale co 
ważne - w odpowiednim czasie. W 
przypadku drugiej grupy 
przedsiębiorstw, priorytetowo należy 
traktować działania doradcze, 
skierowane na rzecz formułowania 
diagnozy zapotrzebowania na 
umiejętności”.  

72. 

Marcin 

Kowalski, 

Członek PKM 

PO KL 

Województw

a 

Dolnośląskie

go 

          

VIII/8.1.1 

 

Uzupełnienie i doprecyzowanie 

kryterium strategicznego nr 4 – 

projekt jest komplementarny (…). 

Prosimy o uzupełnienie opisu lub 

uszczegółowienie uzasadnienia 

kryterium. 

 Z prezentacji IP badań ewaluacyjnych 

podczas wyjazdowego posiedzenia 

Podkomitetu Monitorującego PO KL 

Woj. Dolnośląskiego (16-17 czerwca 

br.) wynika, że na Dolnym Śląsku w 

ogóle nie są realizowane projekty tzw. 

komplementarne, a sami Beneficjenci 

nie rozumieją koncepcji 

komplementarności. Obecne zapis 

tego kryterium strategicznego jest tak 

naprawdę „martwy”. 

 

Warto również rozważyć, aby IOK w 

Uwaga uwzględniona.  

 

Kryterium dot. komplementarności 

zostało usunięte.  
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dokumentacji konkursowej w 2012 r. 

szerzej opisała uzasadnienie tego 

kryterium (tak jak w przypadku 

„zielonych miejsc pracy”) – na czym 

dokładnie polega komplementarność, 

różne dobre przykłady, stosowane 

rozwiązania w innych regionach. 

73. 

Marcin 

Kowalski, 

Członek PKM 

PO KL 

Województw

a 

Dolnośląskie

go 

          

VIII/8.1.2 

 

Zmiana typu konkursu z otwartego 

na zamknięty. 

Ze względu na specyfikę Poddziałania 

8.1.2PO KL i typy operacji oraz 

planowaną niewielką kwotę alokacji - 2 

mln PLN, proponujemy zmianę formy 

konkursu z otwartej na zamkniętą. 

Umożliwi to szybszą ocenę wniosków o 

dofinansowanie, które wpłynęły do IOK. 

Uwaga uwzględniona.  

74. 

Marcin 

Kowalski, 

Członek PKM 

PO KL 

Województw

a 

Dolnośląskie

go 

          

VIII/8.1.2 

 

Zmiana kryterium dostępu dot. 

liczby składanych wniosków z 2 na 

1. 

Ze względu na specyfikę Poddziałania 

8.1.2PO KL i typy operacji oraz 

planowaną niewielką kwotę alokacji - 2 

mln PLN, proponujemy zmienić 

kryterium dostępu. Projektodawca 

składa jeden wniosek w odpowiedzi na 

konkurs. Zmiana umożliwi uzyskanie 

dofinansowania większej liczbie 

projektów, które będą rekomendowane 

w 2012 r.  

Uwaga nieuwzględniona.  

 

Wymóg dotyczący liczby 

składanych wniosków w ramach 

konkursu/danej rundy został 

określony przez Instytucję 

Zarządzającą i jest obowiązujący w 

całym kraju. W drodze wyjątku, na 

prośbę IP ze względu na specyfikę 

konkursu, liczba składanych 



77 
 

wniosków została zmieniona  

jedynie w ramach Poddziałania 

8.1.1.  

Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach 

75. 

Fundacja 

Edukacji 

Przedszkolne

j 

 

IX/Działanie 

9.1/Poddziałanie 

9.1.1 

Kryteria strategiczne: 

W proponowanym dokumencie 

zapisano: 

„3. Projekt jest realizowany na 

terenie powiatów o najniższym 

stopniu 

upowszechniania edukacji 

przedszkolnej na terenie 

województwa tj.: 

milickiego, trzebnickiego, 

polkowickiego, legnickiego, 

kamiennogórskiego, złotoryjskiego 

i jaworskiego”. 

 

Proponuję zmianę  zapisu na: 

Projekt jest realizowany na 

terenach gmin o najniższym 

stopniu upowszechnienia edukacji 

Istniejący zapis nie gwarantuje 

premiowania projektów 

realizowanych na obszarach o 

najniższym stopniu upowszechnienia 

edukacji przedszkolnej. Na obszarach 

powiatów wymienionych w 

dokumencie znajdują się gminy, na 

terenie których stopień 

upowszechnienia edukacji 

przedszkolnej jest wyższy niż średnia 

dla województwa. 

Istniejący zapis praktycznie wyklucza 

gminy, w których upowszechnienie 

edukacji przedszkolnej jest śladowe, a 

które nie znajdują się na terenach 

powiatów wymienionych w 

dokumencie (np. Gmina Dobromierz, 

pow. świdnicki – 8% upowszechnienia 

edukacji przedszkolnej – a takich gmin 

jest dużo więcej!) 

Zmiana zapisu pozwoli bardziej 

sprawiedliwie premiować projekty 

Uwaga uwzględniona. 

 

Instytucja Pośrednicząca PO KL na 

Dolnym Śląsku dysponuje na dzień 

dzisiejszy danymi na poziomie 

powiatu, kryterium zostanie 

przeformułowane po uzyskaniu z 

Kuratorium Oświaty danych na 

temat upowszechniania edukacji 

przedszkolnej  na poziomie gminy. 
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przedszkolnej tj. w gminach, w 

których to upowszechnienie jest o 

co najmniej 10% poniżej średniego 

poziomu upowszechnienia edukacji 

przedszkolnej dla całego 

województwa 

 

rzeczywiście skierowane do obszarów 

o najniższym stopniu upowszechnienia 

edukacji przedszkolnej. 

Ponadto proponuję, aby obliczanie 

poziomu upowszechnienia edukacji 

przedszkolnej wprowadzić 

obligatoryjny obowiązek wykazywania 

się danymi za rok 2010 (najlepiej 

grudzień), gdyż realizacji nawet 1 

projektu z POKL w danej gminie, lub 

otworzenie 1 nowego przedszkola 

diametralnie zmienia obraz danej 

gminy na tle całego województwa. 

76. Jolanta Trela 

IX/Działanie 

9.1/Poddziałanie 

9.1.1 

Wersja obecna : 
6. Projekt jest realizowany na 
obszarach wiejskich (rozumianych 
jako tereny położone poza 
granicami administracyjnymi miast 
– obszary gmin wiejskich oraz 
części wiejskie (leżące poza 
miastem) gmin miejsko – 
wiejskich). 
Wersja proponowana : 
6. Projekt jest realizowany na 
obszarach wiejskich (rozumianych 
jako tereny położone poza 
granicami administracyjnymi miast, 
oraz w miastach do 20 tys. 

mieszkańców 

 

Upowszechnianie edukacji 

przedszkolnej w małych miastach , 

podobnie jak na terenach wiejskich 

nadal jest w niewystarczającym 

zakresie i wymaga wsparcia. 

Małe miasta , podobnie jak wsie nie są 

w stanie zaproponować wystarczającej 

ilości miejsc w przedszkolu, z reguły 

brak alternatywnych form 

przedszkolnych. Wsparcie potrzebne 

jest również celem podniesienia 

jakości oferowanych usług. 

Uwaga nieuwzględniona. 

Jednym z celów jakie są stawiane w 

ramach  Poddziałania 9.1.1 jest 

zwiększanie uczestnictwa dzieci w 

wieku 3-5 lat, które uczestniczyły w 

różnych formach edukacji 

przedszkolnej na obszarach 

wiejskich. W związku z tym 

cytowane kryterium pozostało bez 

zmian, jednak dotyczy jedynie 

pierwszego typu operacji tj. 

Tworzenia przedszkoli (w tym 

również uruchamianie  innych form 

wychowania przedszkolnego) na 
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 obszarach i w środowiskach o 

niskim stopniu upowszechnienia 

edukacji przedszkolnej (w 

szczególności na obszarach 

wiejskich). 

77. 

Dolnośląska 

Federacja 

Organizacji 

Pozarządowy

ch 

IX/9.1/9.1.1 

Alokacja 

Propozycja podziału alokacji: 

7 mln na wsparcie dla istniejących 

już placówek 

3 mln na tworzenie nowych 

przedszkoli 

Istotna jest kontynuacja i wsparcie dla 

już istniejących placówek. Ważne jest 

nie dopuszczanie do sytuacji, w 

których zamykane są już istniejące 

placówki a tworzenie w ich miejsce 

nowych 

Uwaga  częściowo uwzględniona. 

 

Wprowadzono dwie odrębne pule 

środków. Jednakże większą pulę 

przeznaczono na tworzenie 

przedszkoli (w tym również 

uruchamianie  innych form 

wychowania przedszkolnego) na 

obszarach i w środowiskach o 

niskim stopniu upowszechnienia 

edukacji przedszkolnej (w 

szczególności na obszarach 

wiejskich). 

78. 

Dolnośląska 

Federacja 

Organizacji 

Pozarządowy

ch 

IX/9.1/9.1.1/1,2 

Kryteria dostępu 

Pkt. 5 W przypadku realizacji 

projektu partnerskiego deklaracja 

jednego z partnerów o 

zapewnieniu funkcjonowania 

placówki powinna być 

wystarczająca do spełnienia 

W przypadku partnerskich projektów, 

w których partnerzy mają zasoby 

i kompetencje do zapewnienia 

funkcjonowania ośrodka 

przedszkolnego deklaracja jednego z 

nich do zapewnienia kontynuacji 

projektu również po jego zakończeniu 

powinna być traktowana na równi z 

Uwaga nieuwzględniona. 

Kryterium wprowadzono w celu 

zapewnienia trwałości produktów 

projektu po zakończeniu jego 

realizacji, deklaracja organu 

prowadzącego o zapewnieniu 

funkcjonowania ośrodka 

przedszkolnego po zakończeniu 
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kryterium deklaracją lidera projektu. finansowania z EFS ma zapewnić 

trwałość rezultatów projektu. 

79. 

Dolnośląska 

Federacja 

Organizacji 

Pozarządowy

ch 

IX/9.1/9.1.1/2 

Kryteria dostępu 

Pkt. 7 Do istniejącego zapisu dodać, 

że w przypadku wsparcia już 

istniejących przedszkoli 

projektodawca może sfinansować 

w ramach projektu również 

zaspokojenie zdiagnozowanych 

potrzeb w zakresie dysfunkcji 

rozwojowych 

Projektodawcy prowadzący już 

istniejące przedszkola zdiagnozowali 

ogromną potrzebę wsparcia już 

istniejących placówek o dodatkowe 

zajęcia dla dzieci np. z logopedii 

Kryterium uwzględniono. 

Rozszerzono zapisy kryterium. W 

ramach wsparcia już istniejących 

przedszkoli przypadku wsparcia 

istniejących przedszkoli (w tym 

również funkcjonujących innych 

form wychowania przedszkolnego) 

projektodawca może sfinansować 

w ramach projektu utworzenie i 

funkcjonowanie nowych miejsc 

przedszkolnych oraz może objąć 

wsparciem dzieci uczęszczające do 

przedszkola (w tym również 

funkcjonujących innych form 

wychowania przedszkolnego) 

zajęciami specjalistycznymi. 

80. 

Dolnośląska 

Federacja 

Organizacji 

Pozarządowy

ch 

IX/9.1/9.1.1/1,2 

Kryterium strategiczne 

Pkt. 3 zwiększenie ilości powiatów 

o najniższym stopniu 

upowszechniania edukacji o powiat 

głogowski. 

Dodać zapis, że projektodawcy 

aplikujący o środki powinni mieć, 

co najmniej 6 miesięczne 

Informacje z monitoringu własnego 

projektodawców (Stowarzyszenie Civis 

Europae z Lubina) wskazują na to, że 

teren powiatu głogowskiego jest na 

poziomie upowszechniania równie 

niskim jak powiat polkowicki czy 

legnicki 

Kryterium uwzględniono. 

Instytucja Pośrednicząca PO KL na 

Dolnym Śląsku dysponuje na dzień 

dzisiejszy danymi na poziomie 

powiatu, kryterium zostanie 

przeformułowane po uzyskaniu z 

Kuratorium Oświaty danych na 

temat upowszechniania edukacji 
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doświadczenie w prowadzeniu 

placówki przedszkolnej przed 

rozpoczęciem przedmiotowego 

projektu 

przedszkolnej  na poziomie gminy. 

81. 

Wydział 

Oświaty i 

Wychowania 

Starostwo 

Powiatowe 

w Świdnicy 

IX. Rozwój 

wykształcenia i 

kompetencji w 

regionach,  Działanie 

9.1, Poddziałanie 

9.1.2 

Kryterium dostępu nr 7, które 

ogranicza możliwość aplikowania o 

środki w ramach konkursu do szkół 

na terenach wiejskich, powinno 

zostać umieszczone w kryteriach 

strategicznych z odpowiednią wagą 

punktową 

Ograniczenie możliwości aplikowania 

przez szkoły z terenów miejskich przy 

równoczesnym kryterium dostępu nr 4 

(organ prowadzący to projektodawca 

lub partner), uderzy w szkoły położone 

na terenach miejskich, do których 

uczęszczają niejednokrotnie uczniowie 

wymagający większej pomocy niż ci, 

którzy są uczniami szkół na terenach 

wiejskich. Szkoły na terenach wiejskich 

bowiem są obecnie często miejscem 

pobierania nauki przez dzieci i 

młodzież z rodzin, które wyprowadzają 

się z miast na wieś, aby tam mieszkać 

(przeważnie w domkach 

jednorodzinnych), podczas gdy ich 

praca znajduje się dalej w mieście. 

Oprócz tego szkoły tzw. „wiejskie”, 

położone na terenach wiejskich przy 

dużych miastach, są niejednokrotnie 

popularniejsze wśród rodziców dzieci z 

miast. Decydują się oni nawet na 

dowożenie dzieci, a w zamian 

otrzymują poczucie, że ich dziecko 

Uwaga częściowo uwzględniona. 

 

Wprowadzono konkurs zamknięty 

w którym kryterium dotyczące 

obszarów wiejskich zostało 

umieszczone jako kryterium 

strategiczne.  
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uczy się w bardziej bezpiecznym 

miejscu. Dotyczy to przede wszystkim 

gimnazjów. 

82. Jolanta Trela 

IX/Działanie 

9.1/Poddziałanie 

9.1.2 

Wersja obecna : 
7. Projekt zakłada realizację 
programów rozwojowych 
wyłącznie w szkołach/szkole i/lub 
placówkach oświatowych 
zlokalizowanych na obszarach 
wiejskich (rozumianych jako tereny 
położone poza 
granicami administracyjnymi miast 

– obszary gmin wiejskich oraz 

części wiejskie (leżące poza 

miastem) gmin miejsko – 

wiejskich). 

 

Wersja proponowana: 
7. Projekt zakłada realizację 
programów rozwojowych 
wyłącznie w szkołach/szkole i/lub 
placówkach oświatowych 
zlokalizowanych na obszarach 
wiejskich i miastach do 20 tys. 
mieszkańców 
 

Sytuacja szkól wiejskich i szkól w 

małych miejscowościach jest bardzo 

podobna .  Dysproporcje pomiędzy 

szkołami w dużych miastach i małych  

miejscowościach nadal są bardzo duże 

. 

Uwaga częściowo uwzględniona. 

Wprowadzono konkurs zamknięty 

w którym kryterium dotyczące 

obszarów wiejskich zostało 

umieszczone jako kryterium 

strategiczne. 

83. Jolanta Trela Poddziałanie 9.1.2 
Wersja obecna : 
8. Projekt jest skierowany do szkół 
i/lub placówek oświatowych z 

Szkoły uczestniczące w projekcie 
systemowym  realizowanym przez 
Wydział Edukacji i Nauki Urzędu 

Uwaga nieuwzględniona.  
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województwa dolnośląskiego, 
które nie są i nie będą objęte 
wsparciem w ramach projektu 
systemowego realizowanego przez 
Wydział Edukacji i Nauki Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa 
Dolnośląskiego w ramach 
Poddziałania 9.1.2. 
 

Wersja proponowana: 
Wykreślenie tego kryterium 

wyboru 

Marszałkowskiego Województwa 
Dolnośląskiego w ramach Poddziałania 
9.1.2. 
Otrzymały wsparcie w postaci zajęć 
dla uczniów tylko w ciągu jednego 
roku  X.2010-X.2011. 

 
Brak możliwości realizowania 
własnego projektu w ramach 
ogłaszanych konkursów, wydaje się 
być krzywdzące dla tych szkół. 
Przystępując do projektu 
systemowego szkoły nie były 
świadome że uniemożliwi im  to 
samodzielne aplikowanie o środki 
z EFS. 

 

 

Kryterium wprowadzono w celu 

wsparcia tych szkół i placówek 

oświatowych, które nie były objęte 

projektem systemowym 

realizowanym przez Wydział 

Edukacji i Nauki Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa 

Dolnośląskiego w ramach 

Poddziałania 9.1.2. Kryterium 

umożliwi skorzystanie ze wsparcia 

Europejskiego Funduszu 

Społecznego jak największej liczbie 

szkół i placówek oświatowych z 

obszaru Dolnego Śląska. 

84. 

Dolnośląska 

Federacja 

Organizacji 

Pozarządowy

ch 

IX/9.4/1,2,3,4,5 

Kryteria dostępu 

Pkt. 3 zmiana dotychczasowego 

zapisu na Grupę docelową w 

projekcie stanowią wyłącznie 

nauczyciele zatrudnieni w 

placówkach oświatowych lub 

zameldowani na terenach wiejskich 

województwa dolnośląskiego : 

 

 

Uwaga nieuwzględniona.  

Kryterium uwzględnia potrzeby 

modernizacji szkolnictwa na 

terenach wiejskich w 

województwie dolnośląskim oraz 

dążenie do realizacji celu 

szczegółowego 4 Wzmocnienie 

rozwoju zawodowego i podnoszenie 

kwalifikacji nauczycieli na obszarach 

wiejskich, nie zaś nauczycieli 

zameldowanych na obszarach 

wiejskich natomiast pracujących  na 
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innym obszarze. 

85. 

Dolnośląska 

Federacja 

Organizacji 

Pozarządowy

ch 

IX/9.4/1,2,3,4,5 

Kryteria strategiczne 

Pkt 4. Zmiana zapisu: Grupę 

docelową w projekcie stanowią, w 

co najmniej 50% osoby w 

wieku od 50 do 64 roku życia oraz 

wsparcie w ramach projektu 

zostało dostosowane do 

specyficznych potrzeb tej grupy 

docelowej na: 

Grupę docelową w projekcie 

stanowią, w co najmniej 30% osoby 

w wieku od 45 do 64 roku życia 

oraz wsparcie w ramach projektu 

zostało dostosowane do 

specyficznych potrzeb tej grupy 

docelowej. 

 

Uwaga częściowo uwzględniona.  

Zmniejszono odsetek osób w wieku 

od 50 do 64 roku życia  z 50 % do 

30% grupy docelowej. 

86. 

Dolnośląska 

Federacja 

Organizacji 

Pozarządowy

ch 

 

Propozycja zmiany, aby wszystkie 

IX były konkursami zamkniętymi 

 

Prośba o doszczegółowienie 

konkursów 6.2, 6.3 i 9.5 

 

Uwaga częściowo uwzględniona.  

W ramach Priorytetu IX  

przewidziano konkursu zamknięte, 

jak i otwarte. 

87. Uwaga 

podczas 
Poddziałanie 9.1.2 Prośba o zapewnienie trwałości 

powołanego Szkolnego  Ośrodka 
 Uwaga częściowo uwzględniona.  
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spotkania 

zorganizowa

nego w 

ramach 

konsultacji 

społecznych 

Kariery, poprzez deklaracje organu 

prowadzącego.  

 

 



86 
 



87 
 

Załącznik nr 2 Wstępne założenia dot. szczegółowych kryteriów wyboru projektów dla 

projektów realizowanych w Priorytecie VI (wersja poddana konsultacjom) 

 
 
 

 

Plan działania na rok 2012 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VI. Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich Województwo dolnośląskie  

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego  
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Adres 
korespondencyjny ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wrocław 

Telefon 071 776-91-12 Faks 071 776-96-02 

E-mail sekretariat.efs@umwd.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II 

stopnia  

Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy  

Numer Działania lub 
Poddziałania 

Działanie 6.1 
Działanie 6.2 
Działanie 6.3 

Adres 
korespondencyjny al. Armii Krajowej 54, 50 – 541 Wrocław 

Telefon 071 397-42-00 Faks 071 397-42-02 

E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl  
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KARTA DZIAŁANIA 6.1 
 
Poddziałanie 6.1.1 
 
LP. 
Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw.  II kw.  III 
kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja 
Ok. 6 000 000,00 PLN w tym wyodr ębniona pula  środków w wysoko ści 3 000 000 
PLN przeznaczona na projekty skierowane do osób niep ełniosprawnych 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez 
zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb 
szkoleniowych oraz moŜliwości doskonalenia zawodowego w regionie1 

2. organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania 
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych 

3. wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek 
pracy 

4. realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z 
następujących form wsparcia:  
- pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe 
- staŜe/praktyki zawodowe2 
- szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji 

zawodowych3 
- subsydiowanie zatrudnienia 

5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. 
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza 

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej i 
międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób 
zamieszkujących na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdów z 
miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania 

7. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach 
projektu prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe) 

8. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, moŜliwościach udziału 
w szkoleniach i staŜach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach 
aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i 
wielokanałowych technik informacyjnych i komunikacyjnych 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 

siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 
Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub 

Stosuje 
się do 

typu/typów 

1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8 

                                                           
1 W przypadku typów projektów 1-7 istnieje moŜliwość uwzględnienia w projekcie wsparcia towarzyszącego, 
polegającego na zapewnieniu opieki nad dziećmi i osobami zaleŜnymi dla uczestnika projektu.  
2 Osobom uczestniczącym w staŜu lub odbywającym praktyki zawodowe przysługuje miesięczne stypendium w 
wysokości nie większej niŜ kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki 
odbywania staŜu oraz praktyki zawodowej, biorąc pod uwagę zapewnienie właściwych warunków nabywania 
umiejętności przez uczestników projektu). 
3 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nr 2 oraz nr 4) przysługuje stypendium w 
wysokości nie większej niŜ 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, 
Ŝe liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niŜ 150 godzin miesięcznie – w przypadku niŜszego 
miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, Właściwa IP/IP2 określi 
szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków 
nabywania umiejętności przez uczestników projektu. Osoba pozostająca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP 
jako bezrobotna, zobowiązana jest powiadomić PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w 
terminie do 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia. 
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posiadających biuro projektu na terenie 
województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
wsparcia oraz pozytywnie wpłynie na 
efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku.  

operacji 
(nr) 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W 
przypadku złoŜenia więcej niŜ dwóch 
wniosków przez jednego projektodawcę 
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca 
wszystkie złoŜone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
projektodawcę kryterium dostępu. W 
przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie projektodawca 
ma prawo złoŜyć kolejny wniosek/kolejne 
dwa wnioski. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8 

3. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu 
zakończy się najpóźniej w dniu 31 grudnia 2014 roku.  

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie 
wdraŜanych projektów w okresie 
kwalifikowalności wydatków PO KL. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8  

4. W projekcie obejmującym realizację programu aktywizacji zawodowej projektodawca 
zapewni podczas rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników 
projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestników projektu oraz dostosowania form 
wsparcia do ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę 
posiadającą kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.   

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu 
rekrutacji uczestników projektu przyczyni się 
do zwiększenia ich szans na podjęcie 
zatrudnienia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

4 

5. Projektodawcy realizujący programy aktywizacji zawodowej są zobowiązani do 
zapewnienia wszystkim uczestnikom projektu moŜliwości skorzystania z udziału w 
staŜu/praktyce zawodowej lub subsydiowanym zatrudnieniu. Dobór odpowiedniej formy 
wsparcia jest dokonywany na podstawie zidentyfikowanych potrzeb uczestnika 
projektu. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie kompleksowego wsparcia dla 
uczestników projektu zwiększy ich szanse na 
podjecie stałego zatrudnienia. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

4 

6. Projekt jest skierowany do osób niezarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym 
Urzędzie Pracy z obszaru powiatów województwa dolnośląskiego (uczą się lub 
zamieszkują one na obszarze wskazanych powiatów w rozumieniu przepisów Kodeksu 
Cywilnego), w których stopa bezrobocia wg stanu na dzień 31.12.2011 przekroczyła 
150% średniorocznej stopy bezrobocia w województwie dolnośląskim.  

Uzasadnienie: 

Skierowanie wsparcia do mieszkańców 
powiatów województwa dolnośląskiego w 
których stopa bezrobocia przekracza 150% 
średniorocznej stopy bezrobocia w 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7 
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województwie dolnośląskim przyczyni się do 
zmniejszenia dysproporcji poziomu 
zatrudnienia w poszczególnych powiatach 
województwa dolnośląskiego. Dodatkowo 
wsparcie kierowane do osób 
niezarejestrowanych jako bezrobotne w PUP 
ma na celu zapewnienie komplementarności 
z instrumentami oferowanymi przez 
Powiatowe Urzędy Pracy. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

(nr) 

7. Projekt poza: 
- identyfikacją potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez 

zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb 
szkoleniowych oraz moŜliwości doskonalenia zawodowego w regionie i/lub  

- organizacją warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania 
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych i/lub 

- wsparciem psychologiczno-doradczym osób wchodzących i powracających na 
rynek pracy i/lub 

- opracowaniem i rozpowszechnianiem informacji o ofertach pracy, moŜliwościach 
udziału w szkoleniach i staŜach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach 
aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i 
wielokanałowych technik informacyjnych i komunikacyjnych  

przewiduje równieŜ realizację programów aktywizacji zawodowej. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie komplementarności 
realizowanych form wsparcia. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 8 

8. W przypadku jeśli projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w 
sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej 
stosowania Dz. U. Nr 82, poz. 837) prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub 
zmiany kwalifikacji zawodowych, szkolenia są prowadzone z zakresu: 

– branŜ o największym potencjale rozwojowym lub branŜ strategicznych dla 
Dolnego Śląska: energetyka odnawialna, działalność badawczo-rozwojowa, w 
tym rozwój technologii i innowacji, hotele i restauracje, usługi związane 
działalnością uzdrowiskową, turystyka, lub 

– branŜ, w których wykonuje się zawody związane z tzw. „zielonymi miejscami 
pracy” lub  

– zawodów związanych z opieką nad osobami w wieku starszym i z potrzebami 
osób starszych, lub 

– branŜ, które zostaną określone jako przyszłościowe/rozwojowe/strategiczne 
dla regionalnego rynku pracy w badaniach prowadzonych w projekcie 
systemowym pn. Obserwatorium Dolnośląskiego Rynku Pracy i Edukacji w 
ramach Poddziałania 6.1.2, lub 

– branŜ, które zostaną określone jako przyszłościowe/rozwojowe/strategiczne 
dla regionalnego rynku pracy w projektach badawczych realizowanych w 
Priorytecie VIII, lub 

– branŜ, w których wykonuje się zawody wynikające z potrzeb lokalnego rynku 
pracy zidentyfikowane na podstawie ogólnodostępnych danych. 

Moduły szkoleń językowych, ICT oraz miękkich stanowią tylko dodatkowe formy 
wsparcia zakładanego w ramach projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu podniesienie 
kwalifikacji uczestników projektów w 
branŜach zidentyfikowanych w raporcie 
„Określenie struktury zawodowej 
mieszkańców Dolnego Śląska oraz 
zdefiniowanie i opisanie kierunków rozwoju 
dolnośląskiego rynku pracy” jako branŜe o 
największym potencjale rozwojowym i/lub 
branŜe strategiczne dla Dolnego Śląska. 
WyŜej wymienione branŜe zostały wskazane 
w ramach projektu systemowego 
realizowanego w ramach Poddziałania 8.1.4. 
Kryterium wspiera równieŜ rozwój tzw. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

4 
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„zielonych miejsc pracy”, wskazanych w 
raporcie Programu Środowiskowego ONZ 
(UNEP), Międzynarodowej Organizacji Pracy 
(ILO), Międzynarodowej Organizacji 
Pracodawców (IOE) pt. "Green Jobs: 
Towards decent work in a sustainable, low-
carbon world. Policy messages and main 
findings for decision makers". Wsparcie 
skierowane ukierunkowane na tzw. „biały 
sektor”, czyli m.in. zawody: 
pielęgniarki/pielęgniarze opieki 
długoterminowej/intensywnej terapii, 
specjaliści ochrony zdrowia (z wyłączeniem 
pielęgniarek i połoŜnych), psycholodzy i 
pokrewni, rehabilitanci wpisuje się w ramy 
strategii Europa 2020. Ponadto kryterium ma 
na celu wykorzystać rezultaty innych 
projektów badawczych realizowanych w 
województwie dolnośląskim m.in. w ramach 
Priorytetu VI oraz Priorytetu VIII, w tym 
zwłaszcza projektu systemowego pn. 
Obserwatorium Dolnośląskiego Rynku Pracy 
i Edukacji realizowanego w ramach 
Poddziałania 6.1.2. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

9. Projekt skierowany jest wyłącznie do osób z następujących grup docelowych:  
- osób w wieku 15 – 24 lata, albo 
- osób w wieku 50 – 64 lata,  

oraz obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tej 
grupy/tych grup. 
Kryterium nie dotyczy wyodrębnionej puli środków, o której mowa w pkt. 11.  

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów wyłącznie do 
powyŜszych grup docelowych wynika z 
faktu, iŜ grupy te zostały zidentyfikowane w 
województwie dolnośląskim jako szczególnie 
defaworyzowane na rynku pracy. Według 
danych Dolnośląskiego Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy (stan na 30.04.2011) osoby w 
wieku 15 – 24 lata stanowiły 17%, a osoby w 
wieku powyŜej 50 lat 27% wszystkich osób 
bezrobotnych zarejestrowanych na Dolnym 
Śląsku. Wobec tego kierowanie projektów do 
przedstawicieli powyŜszych grup pozwoli 
skierować wsparcie tam, gdzie jest ono 
najbardziej poŜądane z punktu widzenia 
potrzeb regionalnych. Dodatkowo, w 
zakresie wsparcia dla osób 50+, kryterium 
realizuje podstawowe załoŜenia rządowego 
programu „Solidarność pokoleń”. Na 
potrzebę wspierania wymienionych powyŜej 
grup wskazuje równieŜ publikacja pt. 
„Diagnoza sytuacji osób defaworyzowanych 
na rynku pracy”, która powstała w ramach 
projektu systemowego realizowanego przez 
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w 
ramach Poddziałania 6.1.2 pn. „Bariery i 
szanse wsparcia i obsługi tzw. klienta 
trudnego instytucji rynku pracy na terenie 
Dolnego Śląska”. Poprzez dostosowanie 
projektu do specyficznych potrzeb 
wymienionych grup docelowych naleŜy 
rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia i 

sposobu prowadzenia zajęć do specyfiki 
grupy docelowej, 

– uwzględnienie w projekcie wsparcia 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8 
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towarzyszącego polegającego na 
zapewnieniu opieki nad dziećmi i osobami 
zaleŜnymi, 

– zaangaŜowanie do projektu kadry 
posiadającej doświadczenie w pracy ze 
wskazaną grupą docelową.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

10. Projekt zakłada na zakończenie jego realizacji: 
– dla osób w wieku 15-24 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 

co najmniej 40% 
– dla osób w wieku 50-64 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 

co najmniej 35% 
– dla osób niepełnosprawnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na 

poziomie co najmniej 30%. 
Określony powyŜej odsetek uczestników projektu podejmie zatrudnienie na podstawie 
umowy o pracę w okresie do trzech miesięcy następujących po dniu, w którym 
uczestnik zakończył udział w projekcie na okres minimum trzech miesięcy.   

Uzasadnienie: 

Projekty przewidujące, Ŝe jednym z 
rezultatów będzie podjęcie zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę przez co najmniej 
określony powyŜej odsetek uczestników 
projektu, przyczynią się do zwiększenia 
skuteczności realizowanego wsparcia. 
Ponadto kryterium pozytywnie wpłynie na 
trwałość osiąganych rezultatów i przyczyni 
się do zwiększenia aktywności zawodowej 
mieszkańców regionu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu oraz na 
zakończenie realizacji projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8 

11. Kryterium dla wyodr ębnionej puli środków w wysoko ści 3 000 000 PLN: Projekt 
skierowany jest wyłącznie do osób niepełnosprawnych.  
Dla wyodrębnionej puli środków obowiązują równieŜ pozostałe kryteria dostępu i 
strategiczne, o ile nie wskazano inaczej. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów wyłącznie do osób 
niepełnosprawnych wynika z faktu, iŜ grupa 
ta została zidentyfikowana w województwie 
dolnośląskim jako szczególnie 
defaworyzowane na rynku pracy. Według 
danych Dolnośląskiego Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy (stan na 30.04.2011) osoby 
niepełnosprawne stanowiły 7% wszystkich 
osób bezrobotnych zarejestrowanych na 
Dolnym Śląsku. Wobec tego kierowanie 
projektów do osób niepełnosprawnych 
pozwoli skierować wsparcie tam, gdzie jest 
ono najbardziej poŜądane z punktu widzenia 
potrzeb regionalnych. Na potrzebę 
wspierania osób niepełnosprawnych 
wskazuje równieŜ publikacja pt. „Diagnoza 
sytuacji osób defaworyzowanych na rynku 
pracy”, która powstała w ramach projektu 
systemowego realizowanego przez 
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w 
ramach Poddziałania 6.1.2 pn. „Bariery i 
szanse wsparcia i obsługi tzw. klienta 
trudnego instytucji rynku pracy na terenie 
Dolnego Śląska”. Poprzez dostosowanie 
projektu do specyficznych potrzeb osób 
niepełnosprawnych naleŜy rozumieć między 
innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia do 

specyfiki grupy docelowej, 
– zaangaŜowanie do projektu kadry 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 5, 
6, 8 
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posiadającej doświadczenie w pracy z 
osobami niepełnosprawnymi, 

– zapewnienie pomieszczeń 
wykorzystywanych w projekcie 
dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych, 

– przeznaczeniu środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub 
adaptację infrastruktury ułatwiającej 
osobom niepełnosprawnym dostęp do 
udziału w projekcie.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

12. Projekt przewiduje objęcie wszystkich uczestników projektu Indywidualnym Planem 
Działania. 

Uzasadnienie: 

Wymóg zastosowania Indywidualnych 
Planów Działania przyczyni się do 
zwiększenia skuteczności realizowanego 
wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 4 

13. Projekt realizowany w partnerstwie z podmiotem mającym na dzień złoŜenia wniosku 
o dofinansowanie co najmniej roczne doświadczenie w zakresie współpracy z 
wolontariuszami.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów w partnerstwie z 
podmiotami posiadającymi doświadczenie z 
zakresu współpracy z wolontariuszami 
pozwoli zapewnić wysoką efektywność 
realizowanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

5 

Kryteria strategiczne  
1. Projekt przewiduje wsparcie inicjatyw na rzecz 

podnoszenia mobilności geograficznej osób 
pozostających bez zatrudnienia. Projektodawca we 
wniosku o dofinansowanie wykaŜe zasadność 
zastosowanego wsparcia w zakresie wspierania 
mobilności geograficznej w stosunku do 
zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowej.  

WAGA 20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Premiowanie tego typów projektu przyczyni 
się do zmniejszenia dysproporcji poziomu 
zatrudnienia w poszczególnych powiatach 
województwa dolnośląskiego. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

6 

2. Projekt przewiduje realizację subsydiowanego 
zatrudnienia.  

WAGA  20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Premiowanie projektów, przewidujących 
realizację subsydiowanego zatrudnienia ma 
celu promowanie tej formy aktywizacji 
zawodowej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

4 

 
L.p.  Konkursu A.2.   
Powtórzenie konkursu A.1.  w  przypadku n iewykorzysta nia dost ępnej  
a lokacj i   
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 
Poddziałanie 6.1.3 
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B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 
Projekty systemowe Powiatowych Urz ędów Pracy  

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

- 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

projektu 

1. Instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.  z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. 
zm.),  finansowane ze środków Funduszu Pracy, związane z realizacją 
następujących form wsparcia: 
– szkoleniami, 
– staŜami, 
– przygotowaniem zawodowym dorosłych, 
– pracami interwencyjnymi, 
– wyposaŜeniem i doposaŜeniem stanowiska pracy, 

przyznaniem jednorazowych środków na podjecie działalności gospodarczej, w tym 
pomocą prawną, konsultacjami i doradztwem związanymi z podjęciem działalności 
gospodarczej. 

Beneficjent systemowy 26 Powiatowych Urzędów Pracy z terenu województwa dolnośląskiego oraz 1 jednostka 
organizacyjna Powiatowego Urzędu Pracy 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

NIE  

Okres realizacji projektu 2008 - 2013 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 ogółem w projekcie  

21 000 000 PLN 21 000 000 PLN 

Rezultaty (wska źniki pomiaru celów projektu) planowane do osi ągnięcia w ramach projektu  

w roku 2012 ogółem w projekcie  

nie dotyczy nie dotyczy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Co najmniej 20% uczestników projektów, tj. osób rozpoczynających udział w 
projekcie oraz osób powracających do projektu w 2012 roku, będą stanowiły osoby w 
wieku 50 – 64 lata, a co najmniej 40% z nich skorzysta z co najmniej jednego 
instrumentu wymienionego poniŜej: 
– staŜu, 
– przygotowania zawodowego dorosłych, 
– prac interwencyjnych, 
– wyposaŜenia i doposaŜenia stanowiska pracy, 
– przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w 

tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z podjęciem 
działalności gospodarczej. 

Uzasadnienie: 
Zapewnienie udziału osób w wieku 50 – 64 lata w projektach 
realizowanych przez Powiatowe Urzędy Pracy wynika z faktu, iŜ 
grupa ta została zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako 
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szczególnie defaworyzowana na rynku pracy. Według  danych 
Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy (stan na 30.04.2011) 
osoby w wieku 15 – 24 lata stanowiły 17%, a osoby w wieku 
powyŜej 50 lat 27% wszystkich osób bezrobotnych 
zarejestrowanych na Dolnym Śląsku. Wobec tego kierowanie 
projektów do przedstawicieli tej grupy pozwoli skierować wsparcie 
tam, gdzie jest ono najbardziej poŜądane z punktu widzenia potrzeb 
regionalnych. Kryterium wprowadzone równieŜ w celu realizacji 
podstawowych załoŜeń rządowego programu „Solidarność pokoleń”. 
Ponadto świadcząc wsparcie na rzecz osób po 50 roku Ŝycia 
projektodawcy mogą wykorzystać rezultaty projektu systemowego 
realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w 
ramach Poddziałania 6.1.2 pn. „Bariery i szanse wsparcia i obsługi 
tzw. trudnego klienta instytucji rynku pracy na terenie Dolnego 
Śląska”. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych (jako osób rozpoczynających 
udział w projekcie oraz osób powracających do projektu w 2012 roku) w proporcji co 
najmniej takiej samej jak proporcja osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w 
rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób 
bezrobotnych (wg stanu na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie), a co najmniej 
40% osób niepełnosprawnych uczestniczących w projekcie skorzysta z co najmniej 
jednego instrumentu wymienionego poniŜej: 
– staŜu, 
– przygotowania zawodowego dorosłych, 
– prac interwencyjnych, 
– wyposaŜenia i doposaŜenia stanowiska pracy, 
– przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w 

tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z podjęciem 
działalności gospodarczej. 

Uzasadnienie: 

Promowanie udziału osób niepełnosprawnych w projektach 
realizowanych przez Powiatowe Urzędy Pracy wynika z faktu, iŜ 
grupa ta została zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy. Według  danych 
Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy (stan na 30.04.2011) 
osoby niepełnosprawne stanowiły 7% wszystkich osób bezrobotnych 
zarejestrowanych na Dolnym Śląsku. Kryterium przyczyni się do 
zwiększenia w województwie dolnośląskim poziomu zatrudnienia 
osób niepełnosprawnych. Ponadto świadcząc wsparcie na rzecz 
osób niepełnosprawnych projektodawcy mogą wykorzystać rezultaty 
projektu systemowego realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy w ramach Poddziałania 6.1.2 pn. „Bariery i szanse 
wsparcia i obsługi tzw. trudnego klienta instytucji rynku pracy na 
terenie Dolnego Śląska”. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Co najmniej 50% uczestników projektu, tj. osób rozpoczynających udział w projekcie 
oraz osób powracających do projektu w 2012 roku, zostanie objętych indywidualnym 
planem działania, o którym mowa w art.2 pkt.10a ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium ma na celu upowszechnienie tej formy 
aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

4. Projekt zakłada na zakończenie jego realizacji: 
– wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników nie kwalifikujących się 

do Ŝadnej z poniŜej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 
45% 

– dla osób w wieku 15-24 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na 
poziomie co najmniej 40% 

– dla osób w wieku 50-64 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na 
poziomie co najmniej 35% 

– dla osób niepełnosprawnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na 
poziomie co najmniej 30%. 

Uzasadnienie: 

Projekty przewidujące, Ŝe jednym z rezultatów będzie podjęcie 
zatrudnienia przez co najmniej określony powyŜej odsetek 
uczestników projektu, przyczynią się do zwiększenia skuteczności 
realizowanego wsparcia. Ponadto kryterium pozytywnie wpłynie na 
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trwałość osiąganych rezultatów i przyczyni się do zwiększenia 
aktywności zawodowej mieszkańców regionu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu oraz po zakończeniu działań zaplanowanych do realizacji w 
roku 2012. 

5. W przypadku udziału w projekcie osób, które korzystały ze wsparcia udzielanego w 
projektach systemowych realizowanych w ramach Poddziałania 7.1.1 oraz 7.1.2 
projektodawca jest zobowiązany do uzyskania informacji nt zastosowanych 
instrumentów, które uwzględni podczas planowania form wsparcia dla tej osoby.  

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium ma na celu zapewnić komplementarność 
między projektami systemowymi realizowanymi w Priorytecie VI i 
VII. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

 
 
 
 

KARTA DZIAŁANIA 6.2  
 
Środki dost ępne w ramach Działania 6.2 i  6.3 czyl i  ł ącznie 
około 1 mln PLN IP planuje wykorzysta ć  na realizacj ę 
projektów dot. zwrotnych instrumentów finansowych.  
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Załącznik nr 3 Wstępne założenia dot. szczegółowych kryteriów wyboru projektów dla 

projektów realizowanych w Priorytecie VII (wersja poddana konsultacjom) 

 

 

 

 

Plan działania na rok 2012  
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VII. Promocja integracji 
społecznej Województwo dolnośląskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego 
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Adres 
korespondencyjny ul. Mazowiecka 17,  50 – 412 Wrocław 

Telefon 71 776-91-12 Faks 71 776-96-02 

E-mail sekretariat.efs@umwd.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II 

stopnia  

Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy  

Numer Działania lub 
Poddziałania 

Działanie 7.1 
Działanie 7.2 
Działanie 7.3 

Adres 
korespondencyjny al. Armii Krajowej 54,  50-541 Wrocław 

Telefon 71 397-42-00 Faks 71 397-42-02 

E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl 
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KARTA DZIAŁANIA 7.1 
 

 
Poddziałanie 7.1.1 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu - 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

- 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

− Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy 
socjalnej 

Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz 
Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013” 

Beneficjent systemowy 
 

128 ośrodków pomocy społecznej w województwie dolnośląskim 
 

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 2008 – 2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogółem w projekcie 

 

około 40 mln PLN  
(łącznie na projekty, których 

realizacja jest kontynuowana oraz 
te, których realizacja rozpocznie 

się w 2012 roku) 

 

Rezultaty planowane do osi ągni ęcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogółem w projekcie 

nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 

Rezultaty miękkie 
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w latach 2007-2011 w roku 2012 ogółem w projekcie 

nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt zakłada objęcie co najmniej 90 % uczestników projektu, tj. osób rozpoczynających 
udział w projekcie oraz osób powracających do projektu w 2012 roku, kontraktem 
socjalnym. 

Uzasadnienie: 

Kontrakt socjalny to podstawowe i najskuteczniejsze narzędzie stosowane 
przez ośrodki pomocy społecznej, słuŜące aktywizacji społecznej  
i zawodowej osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

2. Grupa docelowa zaplanowana do objęcia wsparciem w ramach projektu systemowego 
podlega konsultacjom z Powiatowym Urzędem Pracy w obszarze powiatu, na którym 
realizowany jest projekt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z konieczności nawiązywania współpracy instytucji rynku 
pracy i pomocy społecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji  
i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, 
Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka 
Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013. Podjęcie współpracy pozwoli skuteczniej rozwiązywać 
problemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczyć granicę pomiędzy 
uczestnikami projektów realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL 
przez Powiatowe Urzędy Pracy, a  Ośrodki Pomocy Społecznej 
realizującymi inicjatywy w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

3. Co najmniej 10% uczestników projektu, tj. osób rozpoczynających udział w projekcie oraz 
osób powracających do projektu w 2012 roku, będą stanowiły osoby niepełnosprawne 
(definiowane jako osoby, których stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub 
okresowo utrudnia, ogranicza bądź uniemoŜliwia wypełnianie ról społecznych,  
a w szczególności zdolności do wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach 
projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

Uzasadnienie: 

Ukierunkowanie wsparcia do powyŜszej grupy docelowej wynika z faktu, iŜ 
grupa ta została zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy.  
Według danych Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy (stan na 
30.04.2011) liczba osób niepełnosprawnych wśród bezrobotnych wyniosła 
6,8%, a zgodnie z MPiPS - 03 (I półrocze 2010) 7% wszystkich zasiłków na 
Dolnym Śląsku zostało przyznanych z tytułu niepełnosprawności.  
Wobec tego kierowanie projektów do przedstawicieli powyŜszej grupy 
pozwoli skierować wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej poŜądane  
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.  
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej 
grupy docelowej naleŜy rozumieć między innymi: 
− dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej, 
− zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej doświadczenie w pracy 

ze wskazaną grupą docelową.  
Ponadto w przypadku osób niepełnosprawnych dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb moŜe polegać na zapewnieniu pomieszczeń 
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych lub na przeznaczeniu środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub adaptację infrastruktury 
ułatwiającej osobom niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 
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Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2012 r. 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu - 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

- 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

− Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy 
socjalnej 

Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz 
Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013” 

Beneficjent systemowy 41 ośrodków pomocy społecznej w województwie dolnośląskim 
 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 2012 – 2013 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

około 40 mln PLN  
(łącznie na projekty, których realizacja jest kontynuowana 

oraz te, których realizacja rozpocznie się w 2012 roku) 
 

Rezultaty planowane do osi ągni ęcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

nie dotyczy nie dotyczy 

Rezultaty miękkie 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

nie dotyczy nie dotyczy 

Szczegółowe kryteria wyboru 
projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt zakłada objęcie co najmniej 90 % uczestników projektu kontraktem socjalnym. 
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Uzasadnienie: 

Kontrakt socjalny to podstawowe i najskuteczniejsze narzędzie stosowane 
przez ośrodki pomocy społecznej, słuŜące aktywizacji społecznej  
i zawodowej osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

2. Grupa docelowa zaplanowana do objęcia wsparciem w ramach projektu systemowego 
podlega konsultacjom z Powiatowym Urzędem Pracy w obszarze powiatu, na którym 
realizowany jest projekt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z konieczności nawiązywania współpracy instytucji rynku 
pracy i pomocy społecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji  
i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, 
Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka 
Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013. Podjęcie współpracy pozwoli skuteczniej rozwiązywać 
problemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczyć granicę pomiędzy 
uczestnikami projektów realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL 
przez Powiatowe Urzędy Pracy, a  Ośrodki Pomocy Społecznej 
realizującymi inicjatywy w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

3. Co najmniej 10% uczestników projektu będą stanowiły osoby niepełnosprawne 
(definiowane jako osoby, których stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub 
okresowo utrudnia, ogranicza bądź uniemoŜliwia wypełnianie ról społecznych,  
a w szczególności zdolności do wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach 
projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

Uzasadnienie: 

Ukierunkowanie wsparcia do powyŜszej grupy docelowej wynika z faktu, iŜ 
grupa ta została zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy.  
Według  danych Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy (stan na 
30.04.2011) liczba osób niepełnosprawnych wśród bezrobotnych wyniosła 
6,8%, a zgodnie z MPiPS - 03 (I półrocze 2010) 7% wszystkich zasiłków na 
Dolnym Śląsku zostało przyznanych z tytułu niepełnosprawności.  
Wobec tego kierowanie projektów do przedstawicieli powyŜszej grupy 
pozwoli skierować wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej poŜądane  
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.  
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej 
grupy docelowej naleŜy rozumieć między innymi: 
− dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej, 
− zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej doświadczenie w pracy 

ze wskazaną grupą docelową.  
Ponadto w przypadku osób niepełnosprawnych dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb moŜe polegać na zapewnieniu pomieszczeń 
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych lub na przeznaczeniu środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub adaptację infrastruktury 
ułatwiającej osobom niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

 
Poddziałanie 7.1.2 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu - 
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Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

- 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

− Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy 
socjalnej 

Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz 
Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013” 

Beneficjent systemowy 26 powiatowych centrów pomocy rodzinie w województwie dolnośląskim oraz  
3 miejskie ośrodki pomocy społecznej w miastach na prawach powiatu 

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 2008 – 2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogółem w projekcie 

 około 20 mln PLN  

Rezultaty planowane do osi ągni ęcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogółem w projekcie 

nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 

Rezultaty miękkie 

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogółem w projekcie 

nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1.  Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych (definiowanych jako osoby, których 
stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bądź 
uniemoŜliwia wypełnianie ról społecznych, a w szczególności zdolności do wykonywania 
pracy zawodowej) w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osób 
niepełnosprawnych będących klientami danego PCPR w stosunku do ogólnej liczby 
wszystkich klientów danego PCPR (wg stanu na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie) 
oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy 
docelowej. 
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Uzasadnienie: 

Ukierunkowanie wsparcia do powyŜszej grupy docelowej wynika z faktu, iŜ 
grupa ta została zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy.  
Według  danych Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy (stan na 
30.04.2011) liczba osób niepełnosprawnych wśród bezrobotnych wyniosła 
6,8%, a zgodnie z MPiPS - 03 (I półrocze 2010), 7% wszystkich zasiłków 
na Dolnym Śląsku zostało przyznanych z tytułu niepełnosprawności.  
Wobec tego kierowanie projektów do przedstawicieli powyŜszej grupy 
pozwoli skierować wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej poŜądane  
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.  
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej 
grupy docelowej naleŜy rozumieć między innymi: 
 dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy 
docelowej, 
 zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej doświadczenie  
w pracy ze wskazaną grupą docelową.  
Ponadto w przypadku osób niepełnosprawnych dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb moŜe polegać na zapewnieniu pomieszczeń 
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych lub na przeznaczeniu środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub adaptację infrastruktury 
ułatwiającej osobom niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

 
Poddziałanie 7.1.3 
 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2012 r. 

 
B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu Projekt systemowy Dolnośląskiego Ośrodka Polityki Społecznej 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

- 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

−  szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy społecznej, 
działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze 
specyfiką realizowanych zadań w szczególności dotyczące realizacji działań  
w zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej 

− organizowanie akcji i kampanii promocyjno – informacyjnych o zasięgu i charakterze 
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji społecznej, 
przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu oraz z zakresu integracji społecznej  
i zawodowej osób wykluczonych społecznie i zagroŜonych wykluczeniem społecznie 

− prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz z zakresu polityki 
społecznej w regionie (w tym działań mających na celu przygotowanie i wdraŜanie 
gminnych lub powiatowych strategii rozwiązywania problemów społecznych) 

− opracowanie, realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu działań na 
rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii społecznej oraz rozwoju instytucji 
sektora ekonomii społecznej i jej otoczenia w regionie 

Beneficjent systemowy Województwo Dolnośląskie, Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

 

NIE  
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Okres realizacji projektu 01.2012 – 12.2012 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

około 3,5 mln PLN  

Rezultaty planowane do osi ągni ęcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

  

Rezultaty miękkie 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

  

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt prowadzi do budowania mechanizmów współpracy instytucji rynku pracy  
i pomocy społecznej w zakresie wspierania osób pozostających bez zatrudnienia. 

Uzasadnienie 

Kryterium wynika z konieczności nawiązywania współpracy instytucji rynku 
pracy i pomocy społecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji 
i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, 
Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka 
Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt jest komplementarny z projektem „Tworzenie i rozwijanie standardów usług 
pomocy i integracji społecznej” realizowanym przez Centrum Rozwoju Zasobów 
Ludzkich w ramach Działania 1.2 PO KL Wsparcie systemowe instytucji pomocy  
i integracji społecznej oraz komplementarność została wykazana przez projektodawcę 
we wniosku o dofinansowanie. 

Uzasadnienie 

Kryterium wynika z konieczności zapewnienia komplementarności  
w działaniach dotyczących opracowania standardów jakości usług instytucji 
pomocy i integracji społecznej.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

3. Projekt zapewnia podniesienie kwalifikacji zawodowych co najmniej 200 pracowników 
bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy do tej pory nie byli odbiorcami 
wsparcia udzielanego w ramach Poddziałania 7.1.3 PO KL. 

Uzasadnienie 

Kryterium wynika z konieczności objęcia wsparciem jak najszerszej grupy 
pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 
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4. Projekt zapewnia wsparcie (w tym prowadzenie działań informacyjno – promocyjnych) 
oraz indywidualne doradztwo kaŜdemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej, który nie został 
objęty wsparciem w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL z terenu Dolnego Śląska  
w 2011 roku. Beneficjent rozpocznie działania informacyjno- promocyjne oraz doradcze 
co najmniej kwartał przed terminem zakończenia naboru wniosków o dofinansowanie. 

Uzasadnienie 

Beneficjenci systemowi Poddziałania 7.1.1, ze względu na niewielkie 
doświadczenie w aplikowaniu o środki i ich rozliczanie w ramach EFS, 
wymagają szczególnej pomocy w realizacji projektów w ramach PO KL.  
Aktywne włączenie DOPS do promowania udziału OPS poprzez udzielanie 
bezpośredniej pomocy zachęci Ośrodki do aplikowania o środki. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

 
KARTA DZIAŁANIA 7.2 

 
Poddziałanie 7.2.1 
 
LP. 
Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw. X II kw.  III 
kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana 
alokacja 

Około 20 mln PLN, w tym wyodrębniona pula środków - około 5 mln PLN - na realizację 
projektów przez ośrodki pomocy społecznej 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

Projekty na rzecz integracji społeczno – zawodowej, obejmujące następujące typy 
realizowanych operacji4: 
1. wsparcie dla tworzenia i działalności podmiotów integracji społecznej, w tym: centrów 

integracji społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności zawodowej 
oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej (których 
podstawowym zadaniem nie jest działalność gospodarcza) z wyjątkiem warsztatów 
terapii zajęciowej 

2. działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł 
finansowania utworzonych aktywnych form integracji społecznej, wymienionych  
w typie operacji nr 1  

3. kursy i szkolenia5 umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji  
i kompetencji zawodowych 

4. staŜe, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy6  
5. poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, prowadzące do 

integracji społecznej i zawodowej  
6. rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz 

integracji zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów 
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy)  

7. rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji 
społecznej w tym w powrocie na rynek pracy  

8. rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy  
9. wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby 

niepełnosprawne w tym zaburzone psychicznie  
10. promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych  

i zagroŜonych wykluczeniem społecznym  

                                                           
4 W przypadku realizacji części zadań w projekcie przez podwykonawcę, wartość dodana  projektu moŜe zostać zwiększona 
poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul społecznych, o których mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r.  
o zmianie ustawy o spółdzielniach socjalnych oraz zmianie niektórych innych ustaw. 
5 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niŜ 120% zasiłku,  
o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, Ŝe liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niŜ 150 godzin 
miesięcznie – w przypadku niŜszego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, Właściwa 
IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków 
nabywania umiejętności przez uczestników projektu. 
6 Osobom uczestniczącym w staŜu lub odbywającym zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy przysługuje miesięczne 
stypendium w wysokości nie większej niŜ kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki 
odbywania staŜu oraz zajęć reintegracji zawodowej u pracodawcy, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków 
nabywania umiejętności przez uczestników projektu). 
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11. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej 
młodzieŜy (świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby 
środowiskowe) połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej  
i społecznej  

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 

siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub 
posiadających biuro projektu na terenie 
województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
wsparcia oraz pozytywnie wpłynie na 
efektywność realizacji projektu.  
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 – 11 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie rejestru prowadzonego przez IOK. 
Decyduje kolejność rejestracji wpływu 
wniosku w IOK. W przypadku złoŜenia więcej 
niŜ dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę Instytucja Organizująca 
Konkurs odrzuca wszystkie złoŜone  
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku 
z niespełnieniem przez projektodawcę 
kryterium dostępu. W przypadku wycofania 
jednego lub obydwu wniosków  
o dofinansowanie projektodawca ma prawo 
złoŜyć kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 – 11 

3. Okres realizacji projektu jest nie krótszy niŜ 24 miesiące, przy zachowaniu zasady, Ŝe 
projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu 
zakończy się najpóźniej w dniu 31 grudnia 2014 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie 
finansowe wdraŜanych projektów w okresie 
kwalifikowalności wydatków PO KL. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 - 11  

4. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla jego uczestników mierzony na zakończenie 
projektu wynosi co najmniej 20 %. 

Uzasadnienie: 

Premiowanie projektów przewidujących, Ŝe 
jednym z jego rezultatów będzie podjęcie 
zatrudnienia przez uczestnika na podstawie 
umowy o pracę, stosunku cywilno - 
prawnego oraz samozatrudnienia przez co 
najmniej określony powyŜej odsetek 
uczestników projektu, przyczyni się do 
zwiększenia skuteczności realizowanego 
wsparcia. Ponadto kryterium pozytywnie 
wpłynie na trwałość osiąganych rezultatów  
i przyczyni się do zwiększenia aktywności 
zawodowej mieszkańców regionu.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

3 – 8, 11 
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projektu oraz na zakończenie realizacji 
projektu. 

5. Projekt zakłada udzielenie wsparcia dla juŜ istniejących centrów integracji 
społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności zawodowej oraz 
podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno- zawodowej.  
Realizacja projektu zakładającego utworzenie nowych podmiotów integracji 
społecznej jest moŜliwa wyłącznie przy spełnieniu przez projektodawcę łącznie 
następujących wymogów:  

– w gminie, na terenie której projektodawca planuje utworzenie w/wym. 
podmiot nie funkcjonuje Ŝaden inny podmiot integracji społecznej oraz  

– projekt realizowany jest wyłącznie na obszarze gminy/gmin szczególnie 
zagroŜonych lub dotkniętych wykluczeniem społecznym (wskaźnik 
wykluczenia społecznego w danej gminie, liczony jako stosunek osób 
korzystających ze świadczeń OPS z tytułu bezrobocia w danej gminie 
do ogółu mieszkańców danej gminy wyŜszy niŜ średni wojewódzki 
wskaźnik wykluczenia społecznego), na podstawie danych zawartych  
w sprawozdaniu MPiPS-03 z 2010 oraz  

– projekt zakłada realizację typu operacji: działania prowadzące do 
poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 
utworzonych aktywnych form integracji społecznej, wymienionych  
w typie operacji nr 1 

Uzasadnienie: 

Zastosowane kryterium pozwoli wzmocnić 
potencjał istniejących juŜ centrów integracji 
społecznej, klubów integracji społecznej, 
zakładów aktywności zawodowej oraz 
podmiotów działających na rzecz aktywizacji 
społeczno- zawodowej.  Powiązanie dwóch 
form wsparcia (1 i 2) w przypadku tworzenia 
nowych podmiotów integracji społecznej 
pozwoli wypracować mechanizmy ich 
trwałego funkcjonowania po okresie realizacji 
projektu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

6. Typ operacji:  
- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł 
finansowania utworzonych aktywnych form integracji społecznej, wymienionych w typie 
operacji nr 1 

moŜe być realizowany wraz z co najmniej jednym dodatkowym typem operacji, 
przewidzianym do realizacji w Poddziałaniu 7.2.1 w 2012 roku w trybie konkursowym,  
w tym obligatoryjnie, gdy projekt zakłada wsparcie dla tworzenia działalności podmiotów 
integracji społecznej, w tym: centrów integracji społecznej, klubów integracji społecznej, 
zakładów aktywności zawodowej oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji 
społeczno-zawodowej, czyli realizację typu 1 operacji. 

Uzasadnienie: 

Powiązanie dwóch form wsparcia  
w przypadku tworzenia nowych podmiotów 
integracji społecznej pozwoli zapewnić 
kompleksowe wsparcie nowotworzonym 
podmiotom i wypracować mechanizmy ich 
trwałego funkcjonowania po okresie realizacji 
projektu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

2 

7. Typy operacji:  
− rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy  
i/lub 
− poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, prowadzące do 

integracji społecznej i zawodowej i/lub 
− rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji 

społecznej w tym w powrocie na rynek pracy 
są realizowane wraz z co najmniej jednym (innym niŜ wskazane powyŜej) dodatkowym 
typem operacji, przewidzianym do realizacji w Poddziałaniu 7.2.1 w 2012 roku w trybie 
konkursowym. 
Uzasadnienie: Osoby wykluczone społecznie często Stosuje 5, 7-8 
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doświadczają dysfunkcji w róŜnych 
dziedzinach swojego Ŝycia, zatem objęcie 
grup docelowych wsparciem o charakterze 
kompleksowym powinno przyczyniać się do 
poprawy ich społecznego funkcjonowania  
i jednocześnie umoŜliwiać dąŜenie do 
ekonomicznej niezaleŜności.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

się do 
typu/typów 

operacji 
(nr) 

8. Minimum 50 % środków w ramach cross- financingu jest przeznaczone na zakup 
środków trwałych i/lub adaptację infrastruktury ułatwiających osobom 
niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie, w przypadku gdy projekt 
przewiduje udział tej grupy docelowej oraz zastosowanie zasady cross- financingu. 

Uzasadnienie: 

Określenie kryterium ma na celu ułatwienie 
dostępu dla osób niepełnosprawnych  
w projekcie. Wydatki ponoszone w ramach 
cross financingu powinny zostać 
przeznaczone przede wszystkim na 
zapewnienie realizacji zasady równości 
szans, w szczególności w odniesieniu do 
potrzeb osób niepełnosprawnych.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 – 11 

9. Projektodawca jest podmiotem ekonomii społecznej, którego definicja zawarta jest  
w SzOP i/lub podmiotem prowadzącym statutową działalność w obszarze integracji 
społecznej. 

Uzasadnienie: 

Podmioty ekonomii społecznej i podmioty 
prowadzące statutową działalność  
w obszarze integracji społecznej zapewniają 
długofalowe  działania na rzecz osób 
zagroŜonych wykluczeniem społecznym. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 – 11 

10. W przypadku, gdy projekt przewiduje realizację kursów i szkoleń umoŜliwiających 
nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych, 
projektodawca zapewni podczas rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych 
potencjalnych uczestników projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestników 
projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich predyspozycji. Wspomniana 
analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą kwalifikacje zawodowe  
z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonując analizy predyspozycji 
zawodowych potencjalnych uczestników projektu beneficjent zobowiązuje się 
uwzględnić potrzeby lokalnego rynku pracy, ze szczególną analizą obszarów 
deficytowych rynku pracy. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu 
rekrutacji uczestników projektu oraz 
pogłębiona analiza potrzeb lokalnego rynku 
pracy w kontekście moŜliwości zatrudnienia 
przyczyni się do zwiększenia ich szans na 
podjęcie zatrudnienia. Druga część kryterium 
wprowadzona została ze względu na 
konieczność prowadzenia działań 
bezpośrednio wpływających na integrację 
osób objętych wsparciem z rynkiem pracy. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

3 

Kryteria strategiczne 
1. Grupę docelową, uczestniczącą w formach wsparcia 3-10 

w projekcie, stanowią w co najmniej 40 % osoby w wieku  
50-64 lata oraz wsparcie w ramach projektu zostało 
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy 
docelowej. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: Skierowanie projektów do powyŜszej grupy Stosuje 3 – 10 
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docelowej wynika z faktu, iŜ grupa ta została 
zidentyfikowana w województwie 
dolnośląskim jako szczególnie 
defaworyzowana na rynku pracy. Wobec 
tego kierowanie projektów do przedstawicieli 
powyŜszej grupy pozwoli skierować wsparcie 
tam, gdzie jest ono najbardziej poŜądane  
z punktu widzenia potrzeb regionalnych. 
Dodatkowo, kryterium realizuje podstawowe 
załoŜenia rządowego programu „Solidarność 
pokoleń”. Na potrzebę wspierania 
wymienionej powyŜej grupy wskazuje 
równieŜ publikacja pt. „Diagnoza sytuacji 
osób defaworyzowanych na rynku pracy”, 
która powstała w ramach projektu 
systemowego realizowanego przez 
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w 
ramach Poddziałania 6.1.2 pn. „Bariery  
i szanse wsparcia i obsługi tzw. klienta 
trudnego instytucji rynku pracy na terenie 
Dolnego Śląska”. Zgodnie z danymi 
Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy (stan na 30.04.2011) liczba osób 
powyŜej 50 r. Ŝ. ze statusem osób 
bezrobotnych wyniosła 42 004, co stanowi 
27,1% ogółu bezrobotnych w woj. 
dolnośląskim. 
Poprzez dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb wymienionej grupy 
docelowej naleŜy rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia  

i sposobu prowadzenia zajęć do specyfiki 
grupy docelowej, 

– uwzględnienie w projekcie wsparcia 
towarzyszącego polegającego na 
zapewnieniu opieki nad dziećmi i osobami 
zaleŜnymi, 

– zaangaŜowanie do projektu kadry 
posiadającej doświadczenie w pracy ze 
wskazaną grupą docelową.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

się do 
typu/typów 

operacji 
(nr) 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią co najmniej 30% 
osoby, które otrzymały zasiłek okresowy z powodu 
niepełnosprawności, i/lub członkowie ich rodzin  
(w zakresie typów projektów skierowanych do otoczenia 
osób wykluczonych społecznie), a wsparcie w projekcie 
zostało dostosowane do potrzeb tej grupy docelowej. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

W województwie dolnośląskim obserwowany 
jest wysoki wskaźnik rodzin, objętych 
pomocą społeczną z tytułu 
niepełnosprawności któregoś z członków 
rodziny.  
Zgodnie z danymi zawartymi w MPiPS-03  
z 2010 r. (dane tylko za I półrocze 2010) 
liczba osób, które otrzymały decyzją 
świadczenia z tego tytułu wynosi 2392  
w Województwie Dolnośląskim.  
Poprzez dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb wymienionej grupy 
docelowej naleŜy rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia do 
specyfiki grupy docelowej, 
– uwzględnienie w projekcie wsparcia 
towarzyszącego polegającego na 
zapewnieniu opieki nad dziećmi i osobami 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 3 – 11  
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zaleŜnymi, 
– zaangaŜowanie do projektu kadry 
posiadającej doświadczenie w pracy ze 
wskazaną grupą docelową.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

3. Projekt realizowany jest wyłącznie na obszarze 
gminy/gmin szczególnie zagroŜonych lub dotkniętych 
wykluczeniem społecznym (wskaźnik wykluczenia 
społecznego w danej gminie, liczony jako stosunek osób 
korzystających ze świadczeń OPS z tytułu bezrobocia  
w danej gminie do ogółu mieszkańców danej gminy 
wyŜszy niŜ średni wojewódzki wskaźnik wykluczenia 
społecznego), na podstawie danych zawartych  
w sprawozdaniu MPiPS-03 z 2010 r. 

WAGA 20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów skierowanych do 
obszarów Województwa Dolnośląskiego 
realnie zagroŜonych wykluczeniem 
społecznym.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 
typu/typów 
operacji 
(nr) 

1 – 11  

 
L.p.  Konkursu A.2.   
Powtórzenie konkursu A.1.  w  przypadku n iewykorzysta nia dost ępnej  
a lokacj i   
 
LP. 
Konkursu:  A.3 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw. X II kw.  III 
kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana 
alokacja około 10 mln PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

Projekty na rzecz integracji społeczno – zawodowej, obejmujące następujące typy 
realizowanych operacji7: 
1. kursy i szkolenia8 umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji  

i kompetencji zawodowych 
2. staŜe, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy9  
3. poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, prowadzące do 

integracji społecznej i zawodowej  
4. rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz 

integracji zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów 
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy)  

5. rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji 
społecznej w tym w powrocie na rynek pracy  

6. rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy  
7. wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby 

niepełnosprawne w tym zaburzone psychicznie  
8. promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych  

                                                           
7 W przypadku realizacji części zadań w projekcie przez podwykonawcę, wartość dodana  projektu moŜe zostać zwiększona 
poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul społecznych, o których mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r.  
o zmianie ustawy o spółdzielniach socjalnych oraz zmianie niektórych innych ustaw. 
8 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niŜ 120% zasiłku,  
o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, Ŝe liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niŜ 150 godzin 
miesięcznie – w przypadku niŜszego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, Właściwa 
IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków 
nabywania umiejętności przez uczestników projektu. 
9 Osobom uczestniczącym w staŜu lub odbywającym zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy przysługuje miesięczne 
stypendium w wysokości nie większej niŜ kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki 
odbywania staŜu oraz zajęć reintegracji zawodowej u pracodawcy, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków 
nabywania umiejętności przez uczestników projektu). 
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i zagroŜonych wykluczeniem społecznym  

9. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej 
młodzieŜy (świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby 
środowiskowe) połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej  
i społecznej  

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 

siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub 
posiadających biuro projektu na terenie 
województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
wsparcia oraz pozytywnie wpłynie na 
efektywność realizacji projektu.  
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 – 9 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie rejestru prowadzonego przez IOK. 
Decyduje kolejność rejestracji wpływu 
wniosku w IOK. W przypadku złoŜenia więcej 
niŜ dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę Instytucja Organizująca 
Konkurs odrzuca wszystkie złoŜone  
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku 
z niespełnieniem przez projektodawcę 
kryterium dostępu. W przypadku wycofania 
jednego lub obydwu wniosków  
o dofinansowanie projektodawca ma prawo 
złoŜyć kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 – 9 

3. Okres realizacji projektu jest nie krótszy niŜ 24 miesiące, przy zachowaniu zasady, Ŝe 
projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu 
zakończy się najpóźniej w dniu 31 grudnia 2014 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie 
finansowe wdraŜanych projektów w okresie 
kwalifikowalności wydatków PO KL. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1-9 

4. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla jego uczestników mierzony na zakończenie 
projektu wynosi co najmniej 20 %. 

Uzasadnienie: 

Premiowanie projektów przewidujących, Ŝe 
jednym z jego rezultatów będzie podjęcie 
zatrudnienia przez uczestnika na podstawie 
umowy o pracę, stosunku cywilno- prawnego 
oraz samozatrudnienia przez co najmniej 
określony powyŜej odsetek uczestników 
projektu, przyczyni się do zwiększenia 
skuteczności realizowanego wsparcia. 
Ponadto kryterium pozytywnie wpłynie na 
trwałość osiąganych rezultatów i przyczyni 
się do zwiększenia aktywności zawodowej 
mieszkańców regionu.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 – 6, 9 
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podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu oraz na zakończenie realizacji 
projektu. 

4. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu 
zakończy się najpóźniej w dniu 31 grudnia 2014 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie 
finansowe wdraŜanych projektów.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu oraz na zakończenie realizacji 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 - 9 

5. Projektodawca jest podmiotem prowadzącym statutową działalność w obszarze 
niepełnosprawności. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawców  
prowadzących statutową działalność  
w obszarze niepełnosprawności zapewni 
wysoką efektywność i skuteczność projektów 
oraz daje gwarancję dostosowania projektu 
do potrzeb grupy docelowej.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 – 9 

6. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby niepełnosprawne (definiowane 
jako osoby, których stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub okresowo 
utrudnia, ogranicza bądź uniemoŜliwia wypełnianie ról społecznych, a w szczególności 
zdolności do wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach projektu zostało 
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.  

Uzasadnienie: 

Ukierunkowanie wsparcia do powyŜszej 
grupy docelowej wynika z faktu, iŜ grupa ta 
została zidentyfikowana w województwie 
dolnośląskim jako szczególnie 
defaworyzowana na rynku pracy. Wobec tego 
kierowanie projektów do przedstawicieli 
powyŜszej grupy pozwoli skierować wsparcie 
tam gdzie jest ono najbardziej poŜądane  
z punktu widzenia potrzeb regionalnych. Na 
potrzebę wspierania wymienionej powyŜej 
grupy docelowej wskazuje publikacja pt. 
„Diagnoza sytuacji osób defaworyzowanych 
na rynku pracy”, która powstała w ramach 
projektu systemowego realizowanego przez 
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy  
w ramach Poddziałania 6.1.2 pn. „Bariery  
i szanse wsparcia i obsługi tzw. klienta 
trudnego instytucji rynku pracy na terenie 
Dolnego Śląska”. Zgodnie z danymi DWUP 
(stan na 30.04.2011) liczba osób 
niepełnosprawnych ze statusem osób 
bezrobotnych wyniosła  10 506, co stanowi 
6,8 % ogółu bezrobotnych w woj. 
dolnośląskim.  
Poprzez dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb wymienionej grupy 
docelowej naleŜy rozumieć między innymi: 
− dostosowanie zakresu form wsparcia do 

specyfiki grupy docelowej, 
− zaangaŜowanie do projektu kadry 

posiadającej doświadczenie w pracy ze 
wskazaną grupą docelową.  

Ponadto w przypadku osób 
niepełnosprawnych dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb moŜe polegać na 
zapewnieniu pomieszczeń wykorzystywanych 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 – 9 
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w projekcie dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych lub na przeznaczeniu 
środków w ramach cross-financingu na zakup 
środków trwałych i/lub adaptację 
infrastruktury ułatwiającej osobom 
niepełnosprawnym dostęp do udziału  
w projekcie.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

7. W przypadku, gdy projekt przewiduje realizację kursów i szkoleń umoŜliwiające 
nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych 
projektodawca zapewni podczas rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych 
potencjalnych uczestników projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestników 
projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich predyspozycji. Wspomniana 
analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą kwalifikacje zawodowe  
z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonując analizy predyspozycji 
zawodowych potencjalnych uczestników projektu beneficjent zobowiązuje się 
uwzględnić potrzeby lokalnego rynku pracy, ze szczególną analizą obszarów 
deficytowych rynku pracy. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu 
rekrutacji uczestników projektu oraz 
pogłębiona analiza potrzeb lokalnego rynku 
pracy w kontekście moŜliwości zatrudnienia 
przyczyni się do zwiększenia ich szans na 
podjęcie zatrudnienia. Druga część kryterium 
wprowadzona została ze względu na 
konieczność prowadzenia działań 
bezpośrednio wpływających na integrację 
osób objętych wsparciem z rynkiem pracy. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt zapewni wykorzystanie co najmniej jednego  

z następujących zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL, 
zawartych na stronie http://www.equal.org.pl: 
− Pakiet narzędzi wspierających samodzielne  

i niezaleŜne funkcjonowanie osób niepełnosprawnych 
w Ŝyciu społecznym i zawodowym 

− Wzrost Aktywności Zawodowej Osób 
Niepełnosprawnych 

− Zakładowy model ochrony równouprawnienia osób 
niepełnosprawnych w zatrudnieniu na otwartym rynku 
pracy 

WAGA 20 pkt.  

Uzasadnienie: 

Instytucja Pośrednicząca przychyla się do 
rekomendacji Instytucji Zarządzającej 
zawartej w Zaleceniach dla Instytucji 
Pośredniczących w zakresie formułowania  
i stosowania szczegółowych kryteriów 
wyboru projektów.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 – 9 

2. Projekt przewiduje zastosowanie w projekcie formy 
wsparcia: kursy i szkolenia umoŜliwiające nabycie, 
podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji 

WAGA 20 pkt.  
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zawodowych co najmniej w stosunku do jednej  
z następujących grup docelowych: 

 osoby w wieku 15 – 24 lata, 
 kobiety, 
 osoby w wieku 50 – 64 lata, 

i projektodawca wskazał uzasadnienie wyboru zakresu 
tematycznego z którego przeprowadzone będą kursy  
i szkolenia w projekcie wraz z podaniem ogólnodostępnych 
danych, odnoszących się do terenu realizacji projektu. 

Uzasadnienie: 

Raport z badania Bariery i szanse w 
integracji społecznej osób 
niepełnosprawnych, realizowanego w ramach 
Poddziałania 7.2.1 PO KL, wskazuje niskie 
kwalifikacje zawodowe jako jedną z przyczyn 
braku aktywności zawodowej osób 
niepełnosprawnych.  
Potrzeba wsparcia określonych grup wynika z 
poniŜszych przesłanek: 
- osoby w wieku 15 – 24 lata doświadczają 
utrudnień z wejściem na rynek pracy z uwagi 
na brak doświadczenia zawodowego. 
- kobiety – cytowany wyŜej raport wskazuje, 
iŜ aktywność zawodowa w okresie 
niepełnosprawności u kobiet jest mniejsza niŜ 
u męŜczyzn, przy jednoczesnym 
pozostawaniu przez nie bez zatrudnienia 
średnio o 6 miesięcy dłuŜej  niŜ męŜczyźni. 
- osoby w wieku 50 – 64 lata – powyŜszy 
raport odnotowuje, Ŝe ok. 80% osób ze 
wskazanej grupy wiekowej nie posiada pracy, 
pomimo, Ŝe miały wcześniej status osoby 
zatrudnionej, Osoby w wieku 50+ częściej 
prezentują bierną postawę, oczekując na 
wsparcie i opiekę państwa. Z uwagi na 
powyŜsze wymagają szczególnej interwencji 
PO KL. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

 
L.p.  Konkursu A.4.   
Powtórzenie konkursu A.3.  w  przypadku n iewykorzysta nia dost ępnej  
a lokacj i   
 
Poddziałanie 7.2.2 
 
LP. 
Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw.  II kw. X III 
kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana 
alokacja 

 
Około 8 mln PLN.  
 
Ogólna pula środków przeznaczona na konkurs została podzielona i wyodrębniona dla 
kaŜdego z subregionu, w taki sposób, Ŝe: 
- Kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wrocławskim wynosi 2 mln PLN 
- Kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wałbrzyskim wynosi 2 mln PLN 
- Kwota alokacji na realizację projektu w subregionie jeleniogórskim wynosi 2 mln PLN 
- Kwota alokacji na realizację projektu w subregionie legnicko-głogowskim wynosi 2 mln 
PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) 
instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej, zapewniających w ramach 
projektu w sposób komplementarny i łączny (1):  
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realizacji w ramach 
konkursu 

– dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych  
– doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktów lub 

centrów doradztwa, inkubatorów społecznej przedsiębiorczości tworzących 
wspólną infrastrukturę rozwoju); 

– szkoleń umoŜliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do 
załoŜenia i/lub prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej  

– usług wspierających rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii 
społecznej (m.in. poprzez budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w 
celu wspierania rozwoju podmiotów ekonomii społecznej)  

– promocji ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 

siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub 
posiadających biuro projektu na terenie 
województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
wsparcia oraz pozytywnie wpłynie na 
efektywność realizacji projektu.  
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1  

2. Maksymalna wartość projektu wynosi 2 mln PLN. 

Uzasadnienie: 

Kryterium jest wynikiem podziału dostępnej 
alokacji na cztery osobne pule dla kaŜdego  
z subregionów.  
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1  

3. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie, przy czym dopuszcza 
się moŜliwość złoŜenia maksymalnie jednego wniosku o dofinansowanie na realizację 
projektu w ramach jednego subregionu.  
Oznacza to, Ŝe projektodawca nie moŜe złoŜyć dwóch wniosków o dofinansowanie na 
realizację projektu w ramach jednego subregionu.  

Uzasadnienie: 

Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie rejestru prowadzonego przez IOK. 
Decyduje kolejność rejestracji wpływu 
wniosku w IOK. W przypadku złoŜenia więcej 
niŜ dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę lub więcej niŜ 1 wniosku w 
ramach jednego subregionu (jednej puli) 
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca 
wszystkie złoŜone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
projektodawcę kryterium dostępu.  
W przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie projektodawca 
ma prawo złoŜyć kolejny wniosek/kolejne dwa 
wnioski. W przypadku odrzucenia obydwu 
wniosków na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej 
projektodawca ma prawo do ponownego 
złoŜenia kolejnych dwóch wniosków. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1  

4. Okres działania OWES nie będzie krótszy niŜ 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu zgodne z zaleceniem IZ 
PO KL, do którego przychyla się IP. Kryterium 
dostępu pozwoli zbudować trwałą 
infrastrukturę wsparcia ekonomii społecznej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 
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5. Projektodawca zobowiąŜe się we wniosku o dofinansowanie projektu, Ŝe przez okres 
dwóch lat od zakończenia realizacji projektu będzie funkcjonował jako instytucja 
otoczenia sektora ekonomii społecznej, zapewniając podmiotom ekonomii społecznej 
taki sam zakres form wsparcia, jaki świadczył w sposób komplementarny i łączny  
w ramach projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu zgodne z zaleceniem IZ 
PO KL, do którego przychyla się IP. Kryterium 
dostępu pozwoli zbudować trwałą 
infrastrukturę wsparcia ekonomii społecznej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

6. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu 
zakończy się najpóźniej w dniu 31 grudnia 2014 roku. 
Jednocześnie projektodawcy, którzy zamierzają realizować projekt na obszarze 
subregionów: 
- wrocławskiego albo wałbrzyskiego - merytoryczne działania w projekcie muszą 
rozpocząć od 1 stycznia 2013 r. (realizacja projektu moŜe rozpocząć się od 1 grudnia 
2012 r. działaniami techniczno- organizacyjnymi); 
- legnicko – głogowskiego albo jeleniogórskiego - merytoryczne działania w projekcie 
muszą rozpocząć od od 1 października 2012 r. (realizacja projektu moŜe rozpocząć się 
od 1 września 2012 r. działaniami techniczno- organizacyjnymi). 

Uzasadnienie: 

Granica czasowa rozpoczęcia realizacji 
projektu spowodowana jest realizacją na 
wskazanych obszarach projektów 
wyłonionych w naborze w 2010 r. PowyŜsze 
ograniczenie pozwoli wyeliminować 
zagroŜenie dublowania się form wsparcia 
oraz problemów związanych z rekrutacją 
uczestników projektu. 
Ograniczony okres realizacji projektu 
(najpóźniej do 31 grudnia 2014 roku) pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie 
finansowe wdraŜanych projektów w okresie 
kwalifikowalności wydatków PO KL.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

7. Obszar realizacji projektu jest zawęŜony wyłącznie do terytorium jednego subregionu  
w województwie dolnośląskim (tj. subregionu: wrocławskiego albo wałbrzyskiego albo 
legnicko- głogowskiego albo jeleniogórskiego). Spośród złoŜonych wniosków zostanie 
wyłoniony jeden projektodawca na jeden subregion. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie systemu wsparcia w postaci 
tzw. pul (pule rozumiane jako wyodrębnione  
z dostępnych na konkurs środków kwoty dla 
poszczególnych subregionów: wrocławskiego 
albo wałbrzyskiego albo legnicko- 
głogowskiego albo jeleniogórskiego) pozwoli 
uniknąć sytuacji, gdy na terenie jednego 
subregionu funkcjonuje więcej niŜ jeden 
OWES.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu oraz opisu koperty, w której złoŜony 
będzie wniosek o dofinansowanie.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

8. Projektodawca na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 
roczne udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze 
merytorycznym, którego dotyczy projekt. 
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Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu pozwoli wzmocnić 
istniejące instytucje otoczenia ekonomii 
społecznej celem budowania trwałej 
infrastruktury wsparcia ekonomii społecznej. 
Realizacja projektów przez projektodawców 
posiadających doświadczenie z obszaru 
ekonomii społecznej zapewni wysoką 
efektywność i skuteczność realizowanych 
projektów.  
Przez doświadczenie w prowadzeniu 
działalności w obszarze merytorycznym, 
którego dotyczy projekt naleŜy rozumieć 
posiadanie co najmniej rocznego 
udokumentowanego doświadczenia  
w świadczeniu kompleksowych usług 
wymienionych w typie projektów 
przewidzianych do realizacji w ramach 
konkursu. Dokumenty świadczące  
o faktycznym wykonywaniu działań  
w obszarze merytorycznym, którego dotyczy 
projekt, projektodawca będzie obowiązany 
przedstawić przed podpisaniem umowy  
o dofinansowanie projektu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu, a następnie na etapie podpisywania 
umowy o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt realizowany w partnerstwie: 
- organizacji pozarządowej, jako projektodawcy (lidera), 

oraz w okresie realizacji projektu posiadającego 
siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną prawnie 
dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu 
na terenie realizacji projektu 

oraz 
- jako partnera projektu -  jednostki/-ek samorządu 

terytorialnego subregionu lub ich jednostki/-ek 
organizacyjnych, na których terenie realizowany jest 
projekt. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wzmocnienie 
współpracy pomiędzy trzecim sektorem  
a samorządami w celu wspólnego 
rozwiązywania lokalnych problemów  
w zakresie ekonomii społecznej.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

 
L.p.  Konkursu A.2.   
Powtórzenie konkursu A.1.  d la subregionów, w  przypa dku których n ie 
wyłoniono pro jektodawcy.  
 
LP. 
Konkursu:  A.3 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV 
kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  X 

 
Zamkni ęty  

Planowana alokacja Około 5 mln PLN  
Typ/typy projektów  

(operacji) 
przewidziane do 

1. wsparcie dla osób fizycznych zamierzających rozpocząć prowadzenie 
działalności gospodarczej w formie spółdzielni socjalnej poprzez zastosowanie  
w ramach projektu co najmniej dwóch z następujących instrumentów10: 

                                                           
10 Uczestnik projektu ubiegający się o przyznanie środków finansowych na załoŜenie i/lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej 
w ramach Poddziałania 7.2.2. PO KL zobowiązany jest do złoŜenia oświadczenia o niekorzystaniu równolegle z innych środków 
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realizacji w ramach 
konkursu 

– doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie 
wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub prowadzenia 
spółdzielni socjalnej 

– przyznanie środków finansowych na załoŜenie i/lub przystąpienie do 
spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy członkowie są osobami, które 
rozpoczęły prowadzenie działalności lub przystąpiły do spółdzielni socjalnej 
w wyniku uczestnictwa w projekcie, do wysokości 20  tys. na osobę 
(członka)11 

– wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia 
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące 
finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie do 
wysokości minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień 
wypłacenia środków finansowych na załoŜenie lub przystąpienie do 
spółdzielni socjalnej połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym 
wykorzystaniu przyznanych środków - wyłącznie dla osób, które rozpoczęły 
działalność lub przystąpiły do spółdzielni w ramach danego projektu 
(Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika 
projektu składany do beneficjenta oraz wypłacane przez okres do 6 miesięcy 
od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.  
W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu 
składany do beneficjenta dopuszczalne jest  przedłuŜenie wypłaty wsparcia 
pomostowego do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie 
wsparcia pomostowego. Beneficjent moŜe w uzasadnionych przypadkach 
wyrazić zgodę na pokrycie wydatków ponoszonych przez uczestnika 
projektu w okresie od dnia rejestracji działalności do dnia zawarcia umowy  
o udzielenie wsparcia pomostowego) 

2. wsparcie dla osób prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 
27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w ramach 
projektu co najmniej dwóch z poniŜszych instrumentów12 : 

– doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr oraz szkolenia umoŜliwiające 
uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub prowadzenia 
spółdzielni socjalnej 

– przyznanie środków finansowych na załoŜenie i/lub przystąpienie osoby 
fizycznej do spółdzielni socjalnej do wysokości 20 tys. zł na kaŜdą osobę 
fizyczną przystępującą i/lub nowozatrudnioną w spółdzielni socjalnej zgodnie 
z art. 5a ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych – wyłącznie dla osób, 
które uczestniczyły w projekcie13 

– wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesięcy od momentu 
przystąpienia i/lub zatrudnienia w spółdzielni socjalnej kaŜdej z osób 
zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych, obejmujące 
finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie 
większej niŜ równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na 
dzień zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, (na kaŜdą z 
osób zatrudnionych w spółdzielni zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o 
spółdzielniach socjalnych), połączone z doradztwem - wyłącznie dla osób, 
które rozpoczęły działalność lub przystąpiły do spółdzielni w ramach danego 
projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek 

                                                                                                                                                                                     
publicznych, w tym zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PFRON oraz środków oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie 
wydatków związanych z załoŜeniem i/lub przystąpieniem do  spółdzielni socjalnej.  
11 Beneficjent ma obowiązek monitorowania prawidłowości wydatkowania środków na załoŜenie i/lub przystąpienie do 
spółdzielni socjalnej przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie środków 
finansowych z uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, który otrzymał środki finansowe na załoŜenie i/lub przystąpienie do 
spółdzielni socjalnej ma obowiązek dokonać zwrotu otrzymanych środków wraz z naleŜnymi odsetkami, jeŜeli prowadził 
działalność gospodarczą lub był członkiem spółdzielni socjalnej przez okres krótszy niŜ 12 miesięcy, albo naruszone zostały 
inne warunki umowy, w tym  zwłaszcza dotyczące przeznaczenia przyznanych środków.  

12 Uczestnik projektu ubiegający się o przyznanie środków finansowych na załoŜenie i/lub przystąpienie osoby fizycznej do 
spółdzielni socjalnej w ramach Poddziałania 7.2.2. PO KL zobowiązany jest do złoŜenia oświadczenia o niekorzystaniu 
równolegle z innych środków publicznych na powyŜsze cele, w tym zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PFRON oraz 
środków oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie wydatków związanych z załoŜeniem i/lub przystąpieniem osoby fizycznej 
do  spółdzielni socjalnej.  
13 Beneficjent ma obowiązek monitorowania prawidłowości wydatkowania środków przyznanych uczestnikowi projektu w 
okresie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie środków finansowych z uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, 
który otrzymał środki finansowe na załoŜenie spółdzielni socjalnej i/lub przystąpienie osoby fizycznej do spółdzielni socjalnej 
ma obowiązek dokonać zwrotu otrzymanych środków wraz z naleŜnymi odsetkami, jeŜeli prowadził działalność gospodarczą 
lub był członkiem spółdzielni socjalnej przez okres krótszy niŜ 12 miesięcy, albo naruszone zostały inne warunki umowy, w tym  
zwłaszcza dotyczące przeznaczenia przyznanych środków. 
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uczestnika projektu składany do beneficjenta oraz wypłacane przez okres do 
6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.  
W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu 
składany do beneficjenta dopuszczalne jest  przedłuŜenie wypłaty wsparcia 
pomostowego do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie 
wsparcia pomostowego. Beneficjent moŜe w uzasadnionych przypadkach 
wyrazić zgodę na pokrycie wydatków ponoszonych przez uczestnika 
projektu w okresie od dnia rejestracji działalności do dnia zawarcia umowy  
o udzielenie wsparcia pomostowego) 

3. działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł 
finansowania instytucji otocznia sektora ekonomii społecznej oraz spółdzielni 
socjalnych,  o których mowa w typie operacji nr 1 i 2 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 

siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę 
organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa dolnośląskiego  
z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego projektu oraz 
zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z kadrą 
projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie województwa 
dolnośląskiego jest uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wpłynie 
na efektywność realizacji projektu.  
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 – 3  

2. Projektodawca składa nie wi ęcej ni Ŝ jeden wniosek  o dofinansowanie projektu  
w ramach danej rundy konkursowej. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złoŜenia więcej niŜ jednego wniosku przez 
jednego projektodawcę Instytucja Organizująca 
Konkurs odrzuca wszystkie złoŜone  
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku  
z niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wniosku  
o dofinansowanie projektodawca ma prawo 
złoŜyć kolejny wniosek. W przypadku odrzucenia 
wniosku na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej 
projektodawca ma prawo do ponownego 
złoŜenia kolejnego wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 – 3  

3. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja 
projektu zakończy się najpóźniej w dniu 31 grudnia 2014 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie 
finansowe wdraŜanych projektów w okresie 
kwalifikowalności wydatków PO KL.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 – 3 
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4. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć 
działalność gospodarczą w formie spółdzielni socjalnej obejmujące co najmniej 
następujące instrumenty: 

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie 
wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności 
gospodarczej w formie spółdzielni socjalnej; 

- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości w formie spółdzielni 
socjalnej – o ile wszyscy udziałowcy są osobami, które rozpoczęły prowadzenie 
działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie, do wysokości 20 tys. zł na osobę; 

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy  
o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe 
wypłacane miesięcznie w kwocie niezbędnej do pokrycia kosztów składek na 
ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze 
pozaubezpieczeniowe. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie realizacji kompleksowej formy 
wsparcia, będzie najbardziej efektywną metodą 
przygotowania uczestników projektu do 
rozpoczęcia działalności gospodarczej.   

W związku z wątpliwościami dotyczącymi 
efektywności wsparcia pomostowego  
w projekcie wymagane jest zapewnienie co 
najmniej takiego wsparcia pomostowego, które 
pozwoli uczestnikom projektu pokryć koszty 
składek na ubezpieczenie społeczne, 
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze 
pozaubezpieczeniowe . Wsparcie na pokrycie 
innych kosztów powinno być wypłacane tylko  
w wyjątkowych sytuacjach. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

5. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla osób prawnych obejmujące co 
najmniej następujące instrumenty: 

– doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr oraz szkolenia umoŜliwiające 
uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub prowadzenia 
spółdzielni socjalnej. 

– przyznanie środków finansowych na załoŜenie i/lub przystąpienie osoby 
fizycznej do spółdzielni socjalnej do wysokości 20 tys. zł na kaŜdą osobę fizyczną 
przystępującą i/lub nowozatrudnioną w spółdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 
1 ustawy o spółdzielniach socjalnych – wyłącznie dla osób, które uczestniczyły  
w projekcie. 

– wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesięcy od momentu 
przystąpienia i/lub zatrudnienia w spółdzielni socjalnej kaŜdej z osób zgodnie  
z art. 5a ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych, obejmujące finansowe 
wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie większej niŜ 
równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień zawarcia 
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, (na kaŜdą z osób zatrudnionych  
w spółdzielni zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych), 
połączone z doradztwem - wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność lub 
przystąpiły do spółdzielni w ramach danego projektu (Podstawowe wsparcie 
pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu składany do 
beneficjenta oraz wypłacane przez okres do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy 
o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na 
wniosek uczestnika projektu składany do beneficjenta dopuszczalne jest  
przedłuŜenie wypłaty wsparcia pomostowego do 12 miesięcy od dnia zawarcia 
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moŜe w uzasadnionych 
przypadkach wyrazić zgodę na pokrycie wydatków ponoszonych przez 
uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji działalności do dnia zawarcia 
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego). 
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Uzasadnienie: 

Zapewnienie realizacji kompleksowej formy 
wsparcia, będzie najbardziej efektywną metodą 
przygotowania uczestników projektu do 
rozpoczęcia działalności gospodarczej.   

W związku z wątpliwościami dotyczącymi 
efektywności wsparcia pomostowego  
w projekcie wymagane jest zapewnienie co 
najmniej takiego wsparcia pomostowego, które 
pozwoli uczestnikom projektu pokryć koszty 
składek na ubezpieczenie społeczne, 
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze 
pozaubezpieczeniowe . Wsparcie na pokrycie 
innych kosztów powinno być wypłacane tylko  
w wyjątkowych sytuacjach.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2 

6. Typ operacji: 
- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł 
finansowania instytucji otocznia sektora ekonomii społecznej oraz spółdzielni socjalnych,  
o których mowa w typie operacji nr 1 i 2 
jest realizowany łącznie z typem operacji 1 i/lub 2.  

Uzasadnienie: 

Kryterium umoŜliwi wypracowania ścieŜki 
właściwej dla beneficjenta pozwalającej 
zachować trwałość powstających ze środków 
EFS podmiotów. Beneficjent, równolegle  
z działaniami związanymi z prowadzeniem 
spółdzielni socjalnej, będzie zobowiązany do 
podejmowania działań prowadzących do 
poszukiwania i testowania źródeł finansowania 
po zakończeniu realizacji projektu.   
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3 

7. Typ operacji 1 i 2 moŜe być realizowany wyłącznie w połączeniu z typem operacji 3. 

Uzasadnienie: 

Kryterium umoŜliwi wypracowania ścieŜki 
postępowania umoŜliwiającej zachowanie 
trwałości powstających ze środków EFS 
podmiotów. Beneficjent, równolegle  
z działaniami związanymi z prowadzeniem 
spółdzielni socjalnej, będzie zobowiązany do 
podejmowania działań prowadzących do 
poszukiwania i testowania źródeł finansowania 
po zakończeniu realizacji projektu.   
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

Kryteria strategiczne 
1. Projektodawca na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie 

posiada co najmniej roczne udokumentowane doświadczenie  
w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, 
którego dotyczy projekt. 

WAGA 20 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawców 
posiadających doświadczenie z obszaru 
ekonomii społecznej zapewni wysoką efektywność 
i skuteczność realizowanych projektów.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-3  
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2. Projekt realizowany w partnerstwie: 
- organizacji pozarządowej, jako projektodawcy (lidera) 

projektu, oraz w okresie realizacji projektu posiadającego 
siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną prawnie 
dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu na 
terenie realizacji projektu 

oraz 
- jednostki/-ek samorządu terytorialnego z obszaru 

województwa dolnośląskiego lub ich jednostki/-ek 
organizacyjnych jako partnera projektu, wykonującej/ 
wykonujących zadania co najmniej w zakresie doradztwa na 
etapie uzyskania wiedzy i umiejętności potrzebnych do 
prowadzenia spółdzielni socjalnej oraz na etapie wsparcia 
pomostowego. 

WAGA 10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wzmocnienie współpracy 
pomiędzy trzecim sektorem a samorządami  
w celu wspólnego rozwiązywania lokalnych 
problemów w zakresie ekonomii społecznej. 
Ponadto współpraca w ujęciu lokalnym będzie 
dopasowana do potrzeb, gdy projektodawca 
prowadzi działalność na terenie realizacji 
projektu.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-3 
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Załącznik nr 4 Wstępne założenia dot. szczegółowych kryteriów wyboru projektów dla 

projektów realizowanych w Priorytecie VIII (wersja poddana konsultacjom) 

 
 
 

 

Plan działania na rok 2012 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VIII. Regionalne kadry 
gospodarki Województwo dolnośląskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego  
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Adres 
korespondencyjny ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wrocław 

Telefon 071 776-91-12 Faks 071 776-96-02 

E-mail sekretariat.efs@umwd.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II 

stopnia  

Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy  

Numer Działania lub 
Poddziałania Działanie 8.1 

Adres 
korespondencyjny al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wrocław 

Telefon 071 39-742-00 Faks 071 39-742-02 

E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl  
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KARTA DZIAŁANIA 8.1 
 
Poddziałanie 8.1.1  
 
LP. 
Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV 
kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja 45000 000,00 PLN  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. ogólne i specjalistyczne szkolenia14 oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr 
zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, 
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, 
elastycznych form pracy, wdraŜania technologii produkcyjnych przyjaznych 
środowisku, wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych15  

2. doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób 
fizycznych  prowadzących działalność gospodarczą, w szczególności w zakresie 
ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z 
wyłączeniem doradztwa związanego  
z procesami inwestycyjnymi) 16 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 

siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu  
z kadrą projektu.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie województwa 
dolnośląskiego jest uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wpłynie 
na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ jeden wniosek w ramach danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złoŜenia więcej niŜ jednego wniosku przez 
jednego projektodawcę Instytucja Organizująca 
Konkurs odrzuca wszystkie złoŜone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania wniosku o 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

                                                           
14 Projekty szkoleniowe inne niŜ moŜliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu II (zasięg terytorialny). 
Projekty nie mogą obejmować szkoleń obowiązkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie obowiązującego (np. z 
zakresu BHP) – dotyczy wszystkich szkoleń w ramach Priorytetu VIII. 
15 W przypadku szkoleń adresowanych do pracowników wykonujących pracę u przedsiębiorców, którzy stali się zagroŜeni  
(w rozumieniu Komunikatu Komisji – Tymczasowe wspólnotowe ramy prawne w zakresie pomocy państwa ułatwiające dostęp 
do finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego – 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom projektu 
moŜe być przyznany dodatek szkoleniowy w wysokości nieprzekraczającej 4,00 PLN brutto za godzinę uczestnictwa w 
szkoleniu. Dokument obowiązywał do dnia 31 grudnia 2010 r. i nie ma zastosowania w przedmiotowym konkursie. 
16  Beneficjent wsparcia zobowiązany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu oświadczenia 
o nieotrzymaniu pomocy z innych programów operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowalnych 
związanych z danym projektem. Z wsparcia w ramach tego Poddziałania wykluczeni są uczestnicy Działania 6.2 lub 
Poddziałania 8.1.2, którzy otrzymali wsparcie pomostowe, czego dowodem jest oświadczenie złoŜone przed przystąpieniem do 
projektu. 
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dofinansowanie projektodawca ma prawo złoŜyć 
kolejny wniosek.  

3. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu 
zakończy się najpóźniej w dniu 31 grudnia 2014 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie 
wdraŜanych projektów w okresie 
kwalifikowalności wydatków PO KL. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

4. Projekt skierowany jest do przedsiębiorców i ich pracowników z obszaru województwa 
dolnośląskiego (podmiotów posiadających jednostkę organizacyjną na obszarze 
województwa dolnośląskiego). 

Uzasadnienie: 

Wspieranie rozwoju zasobów ludzkich  
w województwie dolnośląskim. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

5. Minimalna wartość projektu wynosi 250 000 PLN. Maksymalna wartość projektu 
wynosi  
2 500 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie maksymalnej wartości projektu 
pozwoli na ograniczenie przypadków, w których 
zakres merytoryczno – finansowy projektu 
znacznie przewyŜsza moŜliwości organizacyjne 
i techniczne oraz zabezpieczenia finansowego 
beneficjenta. Wprowadzenie granicy minimalnej 
wartości projektu ma za zadanie zwiększyć 
efektywność wsparcia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

6. Szkolenie zakończy się egzaminem potwierdzającym nabycie umiejętności lub 
kompetencji zawodowych.   

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zwiększenie efektywności 
projektów szkoleniowych poprzez preferowanie 
tych szkoleń, które kończą się uzyskaniem 
konkretnych umiejętności lub kompetencji 
zawodowych, a nie wyłącznie zaświadczeniem 
potwierdzającym uczestnictwo w szkoleniu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

7. Pierwszeństwo podczas rekrutacji na dane szkolenie mają osoby niepełnosprawne w 
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776, z poz. zm.).  

Uzasadnienie: 

Udział osób niepełnosprawnych w projektach 
szkoleniowych  pozwoli zapewnić wsparcie 
grupie zidentyfikowanej w województwie 
dolnośląskim jako jedną z defaworyzowanych 
na rynku pracy. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

8. Grupę docelową projektu stanowi wyłącznie mikro, małe i średnie 
przedsiębiorstwo/przedsiębiorstwa i jego/ich pracownicy, przy czym przedsiębiorstwo 
nie korzystało dotąd z dofinansowania szkoleń lub doradztwa objętych zasadami 
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zachęcenie 
przedsiębiorców z Dolnego Śląska dotychczas 
nie korzystających z dofinansowania szkoleń w 
ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  
do skorzystania ze środków w ramach 
Programu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

9. Grupę docelową projektu stanowi wyłącznie przedsiębiorstwo/przedsiębiorstwa 
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wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu oraz jego/ich pracownicy, a wsparcie 
zostało dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowej oraz specyfiki i 
moŜliwości organizacyjno-finansowych podmiotu: technicznych, kadrowych, 
operacyjnych. 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na oferowanie szkoleń 
odpowiadających na specyficzne potrzeby firmy, 
co jednocześnie przełoŜy się na jakość 
oferowanego wsparcia. Ponadto obowiązkowa 
diagnoza przedsiębiorstwa pod kątem potrzeb 
szkoleniowych, doboru właściwych 
instrumentów, właściwej tematyki i formy 
szkolenia oraz dostosowanie oferty szkoleń do 
technicznych, kadrowych i operacyjnych 
moŜliwości MMŚP zniweluje problem 
niedostosowania oferty szkoleń na lokalnym 
rynku. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt w całości obejmuje szkolenie lub doradztwo z 

następujących zakresów: 
− zakresu gospodarki niskoemisyjnej, gospodarki efektywniej 

korzystającej z zasobów, i/lub  
− tworzenia procedur/programów szkoleń i polityki rozwoju 

pracowników, i/lub 
tworzenia programów zarządzania wiekiem lub róŜnorodnością 
w firmie. 

WAGA 10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu preferowanie projektów 
przyczyniających się do wdroŜenia w 
przedsiębiorstwie/przedsiębiorstwach 
konkretnych rozwiązań z zakresu gospodarki 
efektywniej korzystającej z zasobów, co 
bezpośrednio. wspiera równieŜ rozwój tzw. 
„zielonych miejsc pracy”, wskazanych w 
raporcie Programu Środowiskowego ONZ 
(UNEP), Międzynarodowej Organizacji Pracy 
(ILO), Międzynarodowej Organizacji 
Pracodawców (IOE) pt. "Green Jobs: Towards 
decent work in  
a sustainable, low-carbon world. Policy 
messages and main findings for decision 
makers". Ponadto kryterium ma na celu 
zwiększenie kreatywności, konkurencyjności i 
innowacyjności w firmie poprzez tworzenie w/w 
programów dostosowanych do potrzeb 
konkretnych przedsiębiorstw. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

2. Grupę docelową projektu stanowi wył ącznie jedna  z 
wymienionych poniŜej grup: 

− przedsiębiorcy i ich pracownicy17 z wykształceniem co 
najwyŜej średnim, albo 

− osoby w wieku od 50 do 64 roku Ŝycia,  
oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do 
specyficznych potrzeb grupy docelowej. 

WAGA 10 
pkt.  

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów wyłącznie do 
powyŜszych grup docelowych wynika z faktu, iŜ 
grupy te zostały zidentyfikowane w 
województwie dolnośląskim jako znajdujące się 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

                                                           
17 Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy 
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598) naleŜy rozumieć: pracownika w 
rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy (osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac ę, 
powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę), właściciela pełniącego funkcje kierownicze, wspólnika, w tym 
partnera prowadzącego regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiącego z niego korzyści finansowe. Zatem osoby 
wykonujące pracę na podstawie umowy cywilno-prawnej nie mają zastosowania w niniejszym konkursie. 
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w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, 
która wymagają zastosowania 
zindywidualizowanego podejścia 
uwzględniającego ich specyfikę oraz potrzeby, 
w kontekście wymogów stawianych przez 
nowoczesny rynek pracy. Wobec tego 
kierowanie projektów do przedstawicieli 
powyŜszych grup pozwoli skierować wsparcie 
tam, gdzie jest ono najbardziej poŜądane z 
punktu widzenia potrzeb regionalnych. 
Dodatkowo,  
w zakresie wsparcia dla osób 50+, kryterium 
realizuje podstawowe załoŜenia rządowego 
programu „Solidarność pokoleń”. Poprzez 
dostosowanie projektu do specyficznych 
potrzeb wymienionych grup docelowych naleŜy 
rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia i 

sposobu prowadzenia zajęć do specyfiki grupy 
docelowej poprzez m.in.: zastosowanie 
coachingu, „szkoleń 1 na 1, intermentoringu w 
przypadku projektów kierowanych do osób 
50+, 

– zaangaŜowanie do projektu kadry 
posiadającej doświadczenie w pracy ze 
wskazaną grupą docelową.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie przedsiębiorcy18 i 
ich pracownicy działający w branŜach zidentyfikowanych jako 
branŜe o największym potencjale rozwojowym i/lub branŜe 
strategiczne dla Dolnego Śląska: energetyka odnawialna, 
działalność badawczo-rozwojowa, w tym rozwój technologii i 
innowacji, i/lub branŜach, w których wykonuje się zawody 
związane z tzw. „zielonymi miejscami pracy”, czy zawody z 
branŜy ochrony zdrowia związane z opieką nad osobami w 
wieku starszym i z potrzebami osób starszych. 

WAGA 10pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji 
osób zatrudnionych w branŜach 
zidentyfikowanych  
w raporcie „Określenie struktury zawodowej 
mieszkańców Dolnego Śląska oraz 
zdefiniowanie i opisanie kierunków rozwoju 
dolnośląskiego rynku pracy”, który powstał w 
ramach projektu systemowego realizowanego w 
Poddziałaniu 8.1.4 PO KL, jako branŜe o 
największym potencjale rozwojowym i/lub 
branŜe strategiczne dla Dolnego Śląska. 
Kryterium wspiera równieŜ rozwój tzw. 
„zielonych miejsc pracy”, wskazanych w 
raporcie Programu Środowiskowego ONZ 
(UNEP), Międzynarodowej Organizacji Pracy 
(ILO), Międzynarodowej Organizacji 
Pracodawców (IOE) pt. "Green Jobs: Towards 
decent work in a sustainable, low-carbon world. 
Policy messages and main findings for decision 
makers". Ponadto realizacja tego rodzaju 
projektów ma szansę przyczynić się do 
wzmocnienia w województwie dolnośląskim 
branŜ związanych z ochroną środowiska i 
odnawialnymi źródłami energii, co pozytywnie 
wpłynie na środowisko naturalne województwa. 
Ponadto wsparcie skierowane do osób z branŜ 
ochrony zdrowia związanych z opieką nad 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

                                                           
18 W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, 
z późn. zm.) 
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osobami w wieku starszym wpisuje się w ramy 
strategii Europa 2020. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

4. Projekt jest komplementarny z działaniami finansowanymi 
przez EFRR: szkolenia realizowane w powiązaniu z projektami 
o charakterze infrastrukturalnym i/lub szkolenia realizowane 
jako uzupełnienie dla indywidualnych projektów kluczowych 
realizowanych w roŜnych programach EFRR. 

WAGA  10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia 
komplementarności operacji finansowanych ze 
źródeł wspólnotowych. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

 
L .p.  Konkursu A.2.   
Powtórzenie konkursu A.1.  w  przypadku n iewykorzysta nia dost ępnej  
a lokacj i   
 
 
Poddziałanie 8.1.2 
 
LP. 
Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  X 

 
Zamkni ęty  

Planowana alokacja 2 000 000,00 PLN  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, 
organizacji pracodawców, związków zawodowych, jednostek samorządu 
terytorialnego, urzędów pracy  
i innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdraŜanie strategii 
przewidywania  
i zarządzania zmianą gospodarczą na poziomie lokalnym i wojewódzkim; 

2. podnoszenie świadomości pracowników i kadr zarządzających modernizowanych 
firm  
w zakresie moŜliwości i potrzeby realizacji projektów wspierających procesy zmian 
poprzez szkolenia i doradztwo19; 

3. szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i 
zdobycia nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i 
pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)20; 

4. szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu 
działalności przedsiębiorstwa. 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 

siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie województwa 
dolnośląskiego jest uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wpłynie 
na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4 

                                                           
19 Ten typ operacji obejmuje prowadzenie działań informacyjnych i uświadamiających wobec pracowników i przedsiębiorców; 
nie dotyczy natomiast szkoleń ani doradztwa, dostępnych w ramach innych typów operacji. 
20 Grupę docelową projektów realizowanych w tym typie operacji stanowią: 1) osoby odchodzące z rolnictwa lub rybołówstwa 
(rybactwa) – z własnej inicjatywy; 2) pracownicy – tylko z inicjatywy pracodawcy (delegowanie); w tym przypadku pracodawca 
będący przedsiębiorcą, kierujący pracownika na szkolenie jest beneficjentem pomocy publicznej 
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2. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danej rundy konkursowej. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złoŜenia więcej niŜ dwóch wniosków przez 
jednego projektodawcę Instytucja Organizująca 
Konkurs odrzuca wszystkie złoŜone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez Beneficjent kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania jednego lub 
obydwu wniosków o dofinansowanie 
projektodawca ma prawo złoŜyć kolejny 
wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku 
odrzucenia wniosku lub obydwu wniosków na 
etapie oceny formalnej lub merytorycznej i 
negatywnego wyniku ewentualnej procedury 
odwoławczej projektodawca ma prawo do 
ponownego złoŜenia kolejnego 
wniosku/kolejnych dwóch wniosków. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4 

3. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu 
zakończy się najpóźniej w dniu 31 grudnia 2014 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie 
wdraŜanych projektów w okresie 
kwalifikowalności wydatków PO KL. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4 

4. Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru województwa dolnośląskiego  
(w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze 
województwa dolnośląskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w 
przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze 
województwa dolnośląskiego). 

Uzasadnienie: 

Celem realizowanych projektów będzie 
udzielanie wsparcia dolnośląskim 
pracodawcom (w tym przedsiębiorcom) i ich 
pracownikom. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4 

5. Projekt zakłada kompleksowe wsparcie dla uczestników projektu, tj. co najmniej 
szkolenia przekwalifikowujące wraz z usługami doradczymi w zakresie wyboru 
nowego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz zastosowanie indywidualnych planów 
działań. 

Uzasadnienie: 

WdroŜenie projektów spełniających powyŜsze 
kryterium zapewni większą kompleksowość i 
skuteczność oferowanego wsparcia na terenie 
województwa dolnośląskiego. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

3 

6. Beneficjent zapewni podczas rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych 
uczestników projektu w celu doboru do nich  form wsparcia. Wspomniana analiza zostanie 
przeprowadzona przez osobę posiadającą kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa 
i/lub poradnictwa zawodowego.    

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu doboru 
uczestników projektu przyczyni się do 
zwiększenia ich szans na podjęcie 
alternatywnego zatrudnienia. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 
typu/typów 
operacji 
(nr) 

3 

7. Projekt zakłada powstanie trwałego i efektywnego systemu przewidywania  
i zarządzania zmianą gospodarczą, poprzez opracowanie i wdroŜenie strategii 
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dostosowanej do potrzeb lokalnych, we współpracy z interesariuszami tej strategii, w 
tym co najmniej z odpowiednim  przedsiębiorstwem z terenu Dolnego Śląska. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wspomoŜe trwały i stabilny rozwój 
gospodarczy regionu poprzez działania 
zmierzające do opracowania strategii i 
instrumentów szybkiego reagowania w 
przypadku wystąpienia zmiany gospodarczej. 
Oczekuje się, Ŝe kompleksowy system 
zarządzania zmianą będzie uwzględniał zmiany 
gospodarcze spowodowane róŜnymi 
przyczynami: nie tylko przyczynami ściśle 
gospodarczo-ekonomicznymi, ale równieŜ 
przyczynami takimi jak klęski Ŝywiołowe, np. 
powodzie. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 
typu/typów 
operacji 
(nr) 

1 

8. Typ operacji: „podnoszenie świadomości pracowników i kadr zarządzających 
modernizowanych firm w zakresie moŜliwości i potrzeby realizacji projektów 
wspierających procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo” jest realizowany 
wyłącznie z typem operacji: „szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców 
wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa”. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnienie 
kompleksowości projektów w ramach 
Poddziałania 8.1.2. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.    

Stosuje się 
do 
typu/typów 
operacji 
(nr) 

2 

Kryteria strategiczne 
1. Grupę docelową projektu szkoleniowego i/lub doradczego 

stanowi wyłącznie przedsiębiorstwo/przedsiębiorstwa 
wskazane we wniosku  
o dofinansowanie projektu oraz jego/ich pracownicy, a 
wsparcie w ramach projektu zostało zaplanowane na 
podstawie analizy problemów i potrzeb przedsiębiorstw 
biorących udział w projekcie. 

WAGA  20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na oferowanie szkoleń i/lub 
usług doradczych odpowiadających na 
specyficzne potrzeby firmy/firm, co 
jednocześnie przełoŜy się na jakość 
oferowanego wsparcia i zagwarantuje wyŜszy 
poziom efektywności i adekwatności tego typu 
przedsięwzięć. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

4 

2. Projekt w całości obejmuje wsparcie związane z 
wprowadzeniem innowacji w przedsiębiorstwach. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

 Innowacje jako specyficzne narzędzia 
przedsiębiorczości pozwolą na utrzymanie  
i wzmocnienie pozycji dolnośląskich 
przedsiębiorstw na rynku.. Zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

4 

3. Projekt w całości obejmuje wsparcie związane z procesami 
certyfikacji przedsiębiorstw, ze szczególnym uwzględnieniem 
standardów i norm jakościowych. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na utrzymanie  
i wzmocnienie pozycji dolnośląskich 
przedsiębiorstw na rynku. Zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

4 

 

KARTA DZIAŁANIA 8.2 
 

Poddziałanie 8.2.1 
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LP. 
Konkursu:  A.1 

Planowany termin ogłoszenia 
konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV 

kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  X 

 
Zamkni ęty  

Planowana alokacja 4 000 000,00 PLN 
Typ/typy projektów  

(operacji) 
przewidziane do 

realizacji w ramach 
konkursu 

1. staŜe i szkolenia praktyczne dla: 
– pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych, 
– pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników 

naukowych i naukowo – dydaktycznych uczelni – w przedsiębiorstwach 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 

siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie województwa 
dolnośląskiego jest uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wpłynie 
na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu 
zakończy się najpóźniej w dniu 31 grudnia 2014 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie 
wdraŜanych projektów w okresie 
kwalifikowalności wydatków PO KL. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

3. Projekt realizowany w ramach specjalizacji naukowo-technologicznych Dolnego 
Śląska uznanych za dziedziny o duŜym potencjale innowacyjno-wdroŜeniowym 
określonych w : w Dolnośląskiej Strategii Innowacji (pkt. 4.3.5): nauki chemiczne (w 
tym inŜynieria materiałowa i nanotechnologie), nauki medyczne, biologia i 
biotechnologia, farmaceutyka, nauki o Ŝywności, technologie środowiskowe, 
technologie pomiarowe, technologie informacyjne i komunikacyjne, mechanika i 
automatyka oraz inŜynieria wodna i lądowa. 

Uzasadnienie: 

Projekty dotyczące transferu wiedzy 
akademickiej przyjmowane do realizacji powinny 
mieć na celu wzrost innowacyjności, a co za tym 
idzie wzrost konkurencyjności gospodarki 
regionu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie pracownicy naukowi jednostek 
naukowych i/lub pracownicy naukowi lub naukowo – dydaktyczni uczelni odbywający 
staŜe w przedsiębiorstwach. Realizacja szkoleń praktycznych nie jest moŜliwa.  

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium przyczyni się do 
realizacji celu Działania 8.2 i przyczyni się do 
realizacji form staŜowych – cennych z punktu 
widzenia transferu wiedzy na Dolnym Śląsku. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne  
1. Jednym z rezultatów staŜu pracowników naukowych i/lub 

pracowników naukowych lub naukowo – dydaktycznych 
uczelni w przedsiębiorstwach jest opracowanie przynajmniej 
jednego projektu (przedsięwzięcia) mającego na celu 
wytworzenie produktu, usługi bądź rezultatu wdroŜonego w 

WAGA  10 
pkt.  
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siedzibie (filii, delegaturze, oddziale czy innie prawnie 
dozwolonej formie organizacyjnej działalności podmiotu) 
umiejscowionej na terenie Dolnego Śląska. Projekt 
(przedsięwzięcie) jest zgodny z potrzebami danego 
przedsiębiorstwa. 

Uzasadnienie: 

WdroŜenie konkretnych rozwiązań 
innowacyjnych w przedsiębiorstwach pozwoli na 
utrzymanie  
i wzmocnienie pozycji dolnośląskich 
przedsiębiorstw na rynku. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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Załącznik nr 5 Wstępne założenia dot. szczegółowych kryteriów wyboru projektów dla projektów 

realizowanych w Priorytecie IX (wersja poddana konsultacjom) 

 
 
 
 

 

Plan działania na rok 2012 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

IX. Rozwój wykształcenia 
 i kompetencji w regionach Województwo dolnośląskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego  
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Adres korespondencyjny ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wrocław 

Telefon 071 776-91-12 Faks 071 776-96-02 

E-mail sekretariat.efs@umwd.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia  brak Numer Działania lub 

Poddziałania - 

Adres korespondencyjny - 

Telefon - - Faks - - 

E-mail - 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej II 

stopnia do kontaktów 
roboczych 

- 
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KARTA DZIAŁANIA 9.1 
 
Poddziałanie 9.1.1 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  x 

 
Zamkni ęty  

Planowana alokacja 
Alokacja na Poddziałanie  na realizację dodatkowych działań w zakresie upowszechniania edukacji 
przedszkolnej zostanie zwiększona przez IZ. W związku z tym nie określono planowanej alokacji na 
konkurs – minimalna kwota przeznaczona na konkurs to ok. 10 mln. PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Tworzenie przedszkoli (w tym równieŜ uruchamianie  innych form wychowania przedszkolnego1) 
na obszarach i w środowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w 
szczególności na obszarach wiejskich). 

2. Wsparcie istniejących przedszkoli (w tym równieŜ funkcjonujących innych form wychowania 
przedszkolnego) przyczyniające się do zwiększenia liczby dzieci uczestniczących w wychowaniu 
przedszkolnym lub jej utrzymania w przypadku placówek zagroŜonych likwidacją m.in. poprzez 
wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego zagroŜonych likwidacją, 
wydłuŜenie godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie dodatkowego 
personelu itp.  

zczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na  
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające  uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy 
konkursowej. 

                                                           
1 W rozumieniu Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie rodzajów innych form 
wychowania przedszkolnego, warunków tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich działania (Dz. U. z dnia 3 
czerwca 2009 r.) 
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Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
rejestru prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złoŜenia więcej niŜ dwóch  wniosku przez jednego 
projektodawcę Instytucja Organizująca Konkurs 
odrzuca wszystkie złoŜone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
projektodawcę kryterium dostępu. W przypadku 
wycofania jednego lub obydwu wniosków o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo złoŜyć 
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku 
odrzucenia wniosku lub obydwu wniosków na etapie 
oceny formalnej lub merytorycznej i negatywnego 
wyniku ewentualnej procedury odwoławczej 
projektodawca ma prawo do ponownego złoŜenia 
kolejnego wniosku/kolejnych dwóch wniosków. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

3. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy 
się najpóźniej w dniu 30 czerwca 2015 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie finansowe 
wdraŜanych projektów w okresie kwalifikowalności 
wydatków PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

4. Projektodawca zobowiązany jest do wniesienia wkładu własnego w wysokości 15% wartości 
projektu. W przypadku gdy projekt realizowany jest przez jednostkę samorządu 
terytorialnego/jednostkę organizacyjną JST (lub w partnerstwie z JST/jednostką organizacyjną 
JST), zakłada wkład własny z budŜetu JST. W przypadku gdy projekt realizowany jest przez 
inne podmioty, zakłada wkład własny finansowany ze źródeł prywatnych. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium wkładu własnego wynika z 
konieczności zapewnienia współfinansowania 
Podziałania z budŜetu JST i daje gwarancję jego 
wniesienia przez beneficjenta (partnera) będącego JST 
lub jej jednostką organizacyjną.  W przypadku 
projektów realizowanych przez inne podmioty, które 
zgodnie z ustawą o systemie oświaty mogą być 
organem prowadzącym szkoły i placówki oświatowe 
(a więc równieŜ przedszkola), wykazują wkład 
własny jest wykazywany we wniosku o 
dofinansowanie projektu jako wkład prywatny. Wkład 
ten podlegać będzie równieŜ rozliczeniu we 
wnioskach o płatność, tak jak wszystkie wydatki 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

5. Organ prowadzący przedszkole/inną formę wychowania przedszkolnego jest zobowiązany 
przedstawić deklarację zapewnienia funkcjonowania ośrodka przedszkolnego po zakończeniu 
realizacji projektu przez okres co najmniej równy z okresem realizacji projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia 
trwałości produktów projektu po zakończeniu jego 
realizacji. We wniosku o dofinansowanie naleŜy 
zamieścić deklarację organu prowadzącego o 
zapewnieniu funkcjonowania ośrodka 
przedszkolnego po zakończeniu finansowania z 
EFS, wskazującą m.in. planowane źródło 
pokrywania kosztów funkcjonowania ośrodka. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

6. Projekt jest realizowany na obszarach wiejskich (rozumianych jako tereny połoŜone poza 
granicami administracyjnymi miast – obszary gmin wiejskich oraz części wiejskie (leŜące poza 
miastem) gmin miejsko – wiejskich). 

Uzasadnienie: 

Celem jest wyrównanie dostępu do edukacji 
przedszkolnej na obszarach wiejskich. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1  
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7. W przypadku wsparcia istniejących przedszkoli (w tym równieŜ funkcjonujących innych form 
wychowania przedszkolnego) projektodawca moŜe sfinansować w ramach projektu jedynie 
utworzenie i funkcjonowanie nowych miejsc przedszkolnych. 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na wybór projektów zakładających 
przede wszystkim zwiększanie uczestnictwa dzieci w 
edukacji przedszkolnej, poprzez uruchamianie 
dodatkowych naborów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. Większość przedszkoli (ok. 
66,7%) zlokalizowana jest w miastach. Na Dolnym 
Śląsku w wychowaniu przedszkolnym uczestniczyło 
47 070 dzieciw wieku 3-5 lat, w tym na wsi 8 720 
dzieci co stanowi jedynie 18,5% ogółu dzieci. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

Kryteria strategiczne 
1. W ramach grupy docelowej dzieci objętych projektem co najmniej 10 

% będą stanowiły dzieci niepełnosprawne oraz wsparcie w ramach 
projektu zostało dostosowane do ich specyficznych potrzeb. 

WAGA 15 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wyrównanie dostępu do 
edukacji przedszkolnej dzieci niepełnosprawnych. 
Zgodnie z danymi GUS w Polsce liczba dzieci 
niepełnosprawnych, które w roku szkolnym 
2009/2010 uczęszczały do przedszkoli stanowi 
jedynie 0,94% wszystkich przedszkolaków. W 
związku z powyŜszym niezbędnym wydaje się być  
zwiększanie udziału dzieci niepełnosprawnych w 
edukacji przedszkolnej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

2. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bądź 
planowanymi do realizacji finansowanymi ze źródeł wspólnotowych 
innych niŜ Europejski Fundusz Społeczny. 

WAGA  5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia 
komplementarności operacji finansowanych ze 
źródeł wspólnotowych. Premię punktową za 
spełnienie przedmiotowego kryterium mogą 
otrzymać te wnioski o dofinansowanie, których 
wnioskodawcy wykaŜą komplementarność 
podejmowanych w projekcie z działaniami 
podejmowanymi w innym projekcie 
współfinansowanym ze środków wspólnotowych. 
Wnioskodawca powinien wskazać konkretne 
działania w obu projektach, które są względem 
siebie komplementarne, tytuł projektu który był lub 
będzie współfinansowany z innych niŜ EFS źródeł 
wspólnotowych oraz wskazał przedmiotowe źródło 
finansowania. W przypadku projektów 
indywidualnych bądź systemowych przesłanką do 
zapewnienia komplementarności z tymi projektami 
jest umieszczenie przedmiotowych projektów na 
liście projektów indywidualnych bądź w odpowiednim 
dokumencie planistyczno-operacyjnym 
(odpowiedniku Planu działania w PO KL). W 
przypadku projektów konkursowych, z którymi 
wniosek o dofinansowanie w ramach PO KL moŜe 
być komplementarny, naleŜy uznać, iŜ „inwestycja 
planowana do realizacji” opisana została w projekcie 
juŜ złoŜonym, a więc nie ma moŜliwości, aby premię 
punktową otrzymał projekt, który zakłada 
komplementarność z projektem, który nie został 
jeszcze złoŜony w ramach danego konkursu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

3. Projekt jest realizowany na terenie powiatów o najniŜszym stopniu 
upowszechniania edukacji przedszkolnej na terenie województwa tj.: 
milickiego, trzebnickiego, polkowickiego, legnickiego, 
kamiennogórskiego, złotoryjskiego i jaworskiego.  

WAGA  20 pkt. 
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Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na wybór projektów zakładających 
przede wszystkim zwiększanie uczestnictwa dzieci w 
edukacji przedszkolnej. Analiza systemu edukacji w 
świetle zmian demograficznych i społecznych 
regionu. Określenie zapotrzebowania na edukację 
na róŜnych poziomach w regionie w świetle prognoz 
demograficznych i społecznych, przeprowadzona 
przez Wydział Rozwoju Regionalnego UMWD, 
wskazuje na potrzebę kierowania wsparcia EFS na 
obszary o najniŜszym stopniu upowszechniania 
edukacji przedszkolnej.  Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz w oparciu o bazy 
realizowanych projektów będące w posiadaniu IOK. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

 
 
 
Poddziałanie 9.1.2 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  x 

 
Zamkni ęty  

Planowana alokacja Ok. 11 500 000,00 PLN  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych1 prowadzących kształcenie ogólne 
ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i zmniejszanie dysproporcji 
w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia (z 
wyłączeniem działań dotyczących indywidualizacji nauczania i wychowania uczniów klas I-
III szkół podstawowych)2, w szczególności obejmujące: 

- dodatkowe zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze oraz specjalistyczne słuŜące 
wyrównywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia 

- doradztwo i opiekę pedagogiczno – psychologiczną dla uczniów wykazujących problemy w 
nauce lub z innych przyczyn zagroŜonych przedwczesnym wypadnięciem z systemu 
oświaty (np. wsparcie dla uczniów z obszarów wiejskich, wsparcie dla uczniów 
niepełnosprawnych, przeciwdziałanie uzaleŜnieniom, programy prewencyjne, 
przeciwdziałanie patologiom społecznym) 

- programy skierowane do dzieci i młodzieŜy, które znajdują się poza systemem szkolnictwa 
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwcześnie opuszczający system 
szkolnictwa) umoŜliwiające ukończenie danego etapu kształcenia oraz kontynuację nauki 

- dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów ukierunkowane na rozwój 
kompetencji kluczowych, ze szczególnym uwzględnieniem ICT, języków obcych, 
przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo – matematycznych 

- rozszerzanie oferty szkół o zagadnienia związane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno 
- zawodowym, informowaniem uczniów o korzyściach płynących z wyboru danej ścieŜki 
edukacyjnej oraz moŜliwościach dalszego kształcenia w kontekście uwarunkowań 
lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne ośrodki kariery) 

- wdroŜenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujących się wyŜszą 
skutecznością niŜ formy tradycyjne 

- wdraŜanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką oświatową 

                                                           
1 Programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych realizowane w Poddziałaniu 9.1.2 spełniają łącznie następujące cechy: 

1. kompleksowo odpowiadają na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze danej 
szkoły/placówki oświatowej i jej uczniów (szkół/placówek oświatowych i ich uczniów); 

2. kompleksowo i trwale przyczyniają się do jakościowych zmian w funkcjonowaniu szkoły/placówki oświatowej i/lub 
rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoły/placówki oświatowej (szkół/placówek oświatowych); 

3. zawierają określone cele, rezultaty i działania juŜ na etapie aplikowania; 
4. działania określone w programie rozwojowym przyczyniają się do rozwoju kompetencji kluczowych określonych w 

Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w 
procesie uczenia się przez całe Ŝycie (2006/962/WE) i stanowią co najmniej 70% ogółu działań podejmowanych w 
projekcie; 

5. zawierają elementy zgodne z polityką edukacyjną państwa i województwa. 
2 Indywidualizacja nauczania i wychowania uczniów klas I-III szkół podstawowych wynika z rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie  podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia 
ogólnego w poszczególnych typach szkół, Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17. 
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przyczyniających się do  poprawy jakości nauczania 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca składa nie więcej niŜ jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy 

konkursowej. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
rejestru prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złoŜenia więcej niŜ dwóch  wniosku przez jednego 
projektodawcę Instytucja Organizująca Konkurs 
odrzuca wszystkie złoŜone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
projektodawcę kryterium dostępu. W przypadku 
wycofania jednego lub obydwu wniosków o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo złoŜyć 
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku 
odrzucenia wniosku lub obydwu wniosków na etapie 
oceny formalnej lub merytorycznej i negatywnego 
wyniku ewentualnej procedury odwoławczej 
projektodawca ma prawo do ponownego złoŜenia 
kolejnego wniosku/kolejnych dwóch wniosków. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy 
się najpóźniej w dniu 30 czerwca 2015 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie finansowe 
wdraŜanych projektów w okresie kwalifikowalności 
wydatków PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

3. Program rozwojowy kompleksowo i trwale przyczynia się do jakościowych zmian w 
funkcjonowaniu  szkoły/placówki oświatowej. Tworzenie i realizacja programu rozwojowego oraz 
jego trwałe  efekty – w zaleŜności od zdiagnozowanych potrzeb oraz kierunków polityki 
edukacyjnej mogą dotyczyć dwóch kierunków: 
– podniesienia jakości i atrakcyjności dotychczasowej oferty 

lub/i 
– poszerzenie oferty edukacyjnej w celu jej dostosowania do potrzeb lokalnego/regionalnego 

rynku pracy. 

Uzasadnienie: 

Programy rozwojowe w sposób kompleksowy i trwały 
powinny przyczyniać się do rozwoju danej 
szkoły/placówki oświatowej oraz odpowiadać 
zdiagnozowanym potrzebom dydaktycznym, 
wychowawczym i opiekuńczym. Programy 
rozwojowe powinny być tworzone z myślą o 
konkretnej szkole lub placówce oświatowej. 
Planowane działania powinny wpisywać się w 
programy rozwojowe danych szkół/placówek w taki 
sposób, by były wsparciem odpowiadającym 
potrzebom szkoły/placówki oraz by były 
komplementarne w stosunku do istniejących juŜ 
programów rozwojowych. Program rozwojowy szkoły 
lub placówki oświatowej powinien zawierać w sobie 
takie elementy, które są zgodne z polityką danej 
szkoły, z określonymi kierunkami jej rozwoju oraz z 
uzasadnionymi potrzebami. Trwała zmiana w 
funkcjonowaniu szkoły/placówki to, zatem nie ta, 
która jest widoczna tylko przez cykl Ŝycia projektu, a 
taka która w sposób trwały wpłynie na zmianę w 
funkcjonowaniu szkoły/placówki. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Projekt realizowany przez projektodawcę będącym organem prowadzącym daną szkołę/placówkę 
oświatową lub w partnerstwie z organem je prowadzącym. 

Uzasadnienie: Organ prowadzący daną szkołę/placówkę musi wyrazić 
zgodę na realizację projektów współfinansowanych z 

Stosuje się do 
typu/typów 1 
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funduszy unijnych. Ponadto w niewielkiej liczbie 
szkół/placówek oświatowych istnieje obsługa finansowo 
- księgowa, która na ogół prowadzona jest przez 
odrębną komórkę organizacyjną, np. zespół ds. obsługi 
placówek oświatowych. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

operacji (nr) 

5. Projekt zakłada realizację co najmniej dwóch elementów programu rozwojowego kaŜdej szkoły/ 
placówki oświatowej objętej projektem, spośród elementów programów rozwojowych wskazanych 
w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL. 

Uzasadnienie: 

Szczegółowy Opis Priorytetów PO KL wskazuje 
jeden typ projektu w ramach Podziałania 9.1.2, który 
dotyczy realizacji programów rozwojowych szkół i 
placówek oświatowych. W ramach tego typu mogą 
być realizowane róŜne elementy programu 
rozwojowego. Kryterium dostępu ma na celu 
wymaganie od beneficjentów realizacji wsparcia 
obejmującego więcej niŜ jeden element programu 
rozwojowego spośród elementów wymienionych w 
SzOP PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

6. Działania w projekcie są skierowane do szkół/placówek oświatowych, w których nie są i nie były 
realizowane projekty w Poddziałaniu 9.1.2 wyłonione w trybie konkursowym w latach 2009-2011. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma za zadanie wykluczyć sytuację, w 
której środki trafiają kilkukrotnie do szkół/placówek 
prowadzonych przez te same organy. Projekty mogą 
być realizowane przez organ prowadzący, który 
dotychczas uzyskał wsparcie w ramach konkursów 
realizowanych w Poddziałaniu 9.1.2, jednakŜe 
bieŜącymi działaniami  mogą zostać objęte 
wyłącznie szkoły/placówki oświatowe, które nie 
uzyskały wsparcia w ramach realizowanych 
projektów konkursowych w latach 2009-2011. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

7. Projekt zakłada realizację programów rozwojowych wyłącznie w szkołach/szkole i/lub placówkach 
oświatowych zlokalizowanych na obszarach wiejskich (rozumianych jako tereny połoŜone poza 
granicami administracyjnymi miast – obszary gmin wiejskich oraz części wiejskie (leŜące poza 
miastem) gmin miejsko – wiejskich). 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na mniejszy dostęp do oferty pozaszkolnej i 
pozalekcyjnej uczniów z obszarów wiejskich oraz 
dąŜenie do realizacji celu szczegółowego 
1 Zmniejszenie nierówności w upowszechnieniu 
edukacji, szczególnie pomiędzy obszarami wiejskimi 
i miejskimi dla IX Priorytetu PO KL. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

8. Projekt jest skierowany do szkół i/lub placówek oświatowych z województwa dolnośląskiego, 
które nie są i nie będą objęte wsparciem w ramach projektu systemowego realizowanego przez 
Wydział Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego w ramach 
Poddziałania 9.1.2. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu wsparcia tych szkół i 
placówek oświatowych, które nie są i nie zostaną 
objęte projektem systemowym realizowanym przez 
Wydział Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Dolnośląskiego w ramach 
Poddziałania 9.1.2. Kryterium umoŜliwi skorzystanie 
ze wsparcia Europejskiego Funduszu Społecznego 
jak największej liczbie szkół i placówek oświatowych 
z obszaru Dolnego Śląska. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz wykazu szkół objętych 
projektem systemowym. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt uwzględnia potrzeby placówek kształcenia specjalnego i ich 

uczniów i/lub projekt kierunkuje wsparcie na potrzeby uczniów 
zdolnych.   

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: Instytucja Pośrednicząca przychyla się do Stosuje się do 1 
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rekomendacji Instytucji Zarządzającej wynikającej z 
Ewaluacji działań skierowanych na rzecz systemu 
kształcenia i szkolenia w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego, zgodnie z którą 
preferowane powinny być projekty uwzględniające 
potrzeby placówek kształcenia specjalnego. 
Kształceniem specjalnym obejmuje się dzieci i 
młodzieŜ niepełnosprawną oraz niedostosowaną 
społecznie, wymagającą stosowania specjalnej 
organizacji nauki i metod pracy, dostosowanej do 
potrzeb i moŜliwości tych uczniów. System edukacji 
jest podstawowym narzędziem rehabilitacji 
społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych 
(ponad 30%  niepełnosprawnych Dolnoślązaków 
posiada wykształcenie podstawowe i niŜsze). W celu 
ułatwienia uczniom niepełnosprawnym dostępu do 
edukacji oraz zwiększenia ich szans na zdobycie 
dalszego wykształcenia, wspiera się ich udział w 
głównym nurcie szkolnictwa. Ponadto wyniki badań 
przeprowadzonych w ramach Programu 
Międzynarodowej  Oceny Umiejętności  Uczniów 
(PISA) przez OECD pokazały, iŜ w Polsce  jest 
stosunkowo  mały procent uczniów osiągających  
najlepsze wyniki w badanych dziedzinach  w 
porównaniu z innymi krajami, które wzięły udział w 
badaniu. Badania dowiodły równieŜ, iŜ dobrzy i 
bardzo dobrzy uczniowie radzą sobie gorzej niŜ 
uczniowie w innych krajach, co teŜ pozwala wysunąć  
wniosek, Ŝe polska szkoła nie pracuje na szerszą 
skalę z uczniami zdolnymi i bardzo zdolnymi. W 
związku z powyŜszym premiowane będą projekty 
wspierające uczniów zdolnych rozumianych jako 
uczniów obdarzonych wysoką inteligencją ogólną, 
wyróŜniających się osiągnięciami twórczymi, 
wyobraźnią, wybitnymi zdolnościami specjalnymi, 
łatwością uczenia się, szerokimi zainteresowaniami 
oraz pracowitością. Odznacza się on szczególnymi 
cechami intelektualnymi, umiejętnościami oraz 
specjalnymi cechami charakteru. Doświadczenie 
szkolne jednakŜe pokazuje, Ŝe uczniowie zdolni nie 
zawsze wykorzystują swoje zdolności w nauce.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu 

typu/typów 
operacji (nr) 

2. Projekt wspiera szkołę/placówkę oświatową w ramach której zostanie 
zapewnione funkcjonowanie szkolnego ośrodka kariery, który będzie 
uwzględniał w swojej działalności uwarunkowania lokalnego i 
regionalnego rynku pracy poprzez włączanie w działalność ośrodka 
lokalnych pracodawców oraz będzie rozpoznawać lokalne branŜe, 
Ośrodek będzie równieŜ ukierunkowywał uczniów na kształcenie w 
zakresie nauk przyrodniczych, matematycznych oraz technicznych. 
Upowszechnienie usług poradnictwa  w zakresie kariery edukacyjnej i 
zawodowej dotyczy zwłaszcza uczniów o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych oraz uczniów zdolnych. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów przyczyniających się do 
kształtowania u młodzieŜy świadomości, jaki jest 
wpływ potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy 
na wybór ścieŜki kariery. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

3. Projekt obejmuje łącznie realizację dodatkowych zajęcć 
(pozalekcyjnych i pozaszkolnych) dla uczniów ukierunkowane na 
rozwój kompetencji kluczowych w zakresie ICT, języków obcych, 
przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo – matematycznych . 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów przyczyniających się do 
rozwoju kompetencji kluczowych. Ponadto wskazany 
zakres kompetencji kluczowych jest zgodny z 
potrzebami regionu wykazanymi w Badaniu 
ewaluacyjnym ex-ante dotyczącym oceny 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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zapotrzebowania gospodarki na absolwentów szkół 
wyŜszych kierunków matematycznych, 
przyrodniczych i technicznych. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

4. Projekt obejmuje dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla 
uczniów ukierunkowane na rozwój kompetencji społecznych i 
obywatelskich zgodnie z opisem zawartym w Zaleceniach Parlamentu 
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie 
kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe Ŝycie 
(2006/962/WE). 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów przyczyniających się do 
rozwoju kompetencji kluczowych.  Kompetencje 
społeczne i obywatelskie są to kompetencje 
osobowe, interpersonalne i międzykulturowe 
obejmujące pełny zakres zachowań 
przygotowujących osoby do skutecznego i 
konstruktywnego uczestnictwa w Ŝyciu społecznym i 
zawodowym, szczególnie w społeczeństwach 
charakteryzujących się coraz większą 
róŜnorodnością, a takŜe rozwiązywania konfliktów w 
razie potrzeby. Kompetencje obywatelskie 
przygotowują osoby do pełnego uczestnictwa w 
Ŝyciu obywatelskim w oparciu o znajomość pojęć i 
struktur społecznych i politycznych oraz poczuwanie 
się do aktywnego i demokratycznego uczestnictwa. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

 
 

KARTA DZIAŁANIA 9.3 
 
Fiszka konkursowa zostanie przygotowana po zatwierdzeniu przeglądu śródokresowego oraz SzOP.  
 
 

KARTA DZIAŁANIA 9.4 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  x 

 
Zamkni ęty  

Planowana alokacja Alokacja uzaleŜniona od rozstrzygnięcia konkursów w roku 2011. 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalące oraz inne formy podwyŜszania 
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalną i regionalną polityką edukacyjną (w tym 
przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajęć) 

2. studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyŜszania kwalifikacji pracowników 
placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz 
instruktorów praktycznej nauki zawodu 

3. studia wyŜsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyŜszeniem lub 
uzupełnieniem posiadanego wykształcenia 

4. studia podyplomowe i kursy doskonalące dla nauczycieli i pracowników administracji oświatowej 
w zakresie organizacji, zarządzania, finansowania oraz monitoringu działalności oświatowej 

5. programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w związku ze zmieniającą się sytuacją 
demograficzną (niŜ szkolny) w kierunku kształcenia ustawicznego (osób dorosłych) 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę 

oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na  terenie 
województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego 
projektu oraz zapewniające  uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z kadrą 
projektu. 
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Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5 

2. Projekt zakłada doskonalenie nauczycieli w krótkich formach trwających, co najmniej 40 godzin 
szkoleniowych (z wyłączeniem studiów podyplomowych, studiów wyŜszych oraz programów 
przekwalifikowywania nauczycieli szkolnych trwających dłuŜej niŜ 1 rok). 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu umoŜliwienia jak 
największej liczbie nauczycieli z obszaru Dolnego 
Śląska skorzystanie ze wsparcia Europejskiego 
Funduszu Społecznego. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5 

3. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie nauczyciele na obszarach wiejskich, 
zatrudnieni na terenie województwa dolnośląskiego. 

Uzasadnienie: 

Kryterium uwzględnia potrzeby modernizacji 
szkolnictwa na terenach wiejskich w województwie 
dolnośląskim oraz dąŜenie do realizacji celu 
szczegółowego 4 Wzmocnienie rozwoju zawodowego i 
podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach 
wiejskich dla IX Priorytetu PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5 

4. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy 
konkursowej. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
rejestru prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złoŜenia więcej niŜ dwóch  wniosku przez jednego 
projektodawcę Instytucja Organizująca Konkurs 
odrzuca wszystkie złoŜone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
projektodawcę kryterium dostępu. W przypadku 
wycofania jednego lub obydwu wniosków o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo złoŜyć 
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku 
odrzucenia wniosku lub obydwu wniosków na etapie 
oceny formalnej lub merytorycznej i negatywnego 
wyniku ewentualnej procedury odwoławczej 
projektodawca ma prawo do ponownego złoŜenia 
kolejnego wniosku/kolejnych dwóch wniosków. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5 

5. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy 
się najpóźniej w dniu 30 czerwca 2015 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie finansowe 
wdraŜanych projektów w okresie kwalifikowalności 
wydatków PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt zakłada przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zajęć w 

obszarach nauk przyrodniczo-matematycznych i wykorzystania ICT 
dla potrzeb edukacji. 

WAGA 10 pkt. 
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Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia 
komplementarności wsparcia realizowanego w 
ramach Priorytetu IX oraz w celu wzmocnienia kadry 
pedagogicznej w zakresie nauk przyrodniczo-
matematycznych i wykorzystania ICT dla potrzeb 
edukacji, będących kompetencjami kluczowymi i 
identyfikowanych jako istotne dla zmniejszania luki 
między podaŜą a popytem na absolwentów, 
wykazanej w Badaniu ewaluacyjnym ex-ante 
dotyczącym oceny zapotrzebowania gospodarki na 
absolwentów szkół wyŜszych kierunków 
matematycznych, przyrodniczych i technicznych. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5 

2. Projekt zakłada przygotowanie kadry pedagogicznej w zakresie 
edukacji przedszkolnej. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia 
wzajemnej komplementarności wsparcia 
realizowanego w ramach Priorytetu IX. Mając na 
uwadze tworzenie nowych przedszkoli/innych form 
edukacji przedszkolnej oraz wspieranie juŜ 
istniejących, przez co naleŜy rozumieć tworzenie 
nowych miejsc pracy, konieczne jest wsparcie 
nauczycieli w celu zapewnienia odpowiedniego 
poziomu realizowanych zajęć oraz poszerzenia juŜ 
posiadanej przez nich wiedzy. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,3 

1. Projekt zakłada przygotowanie uczestników w zakresie prowadzenia 
zajęć oraz zaspokojenia specyficznych potrzeb i trudności osób 
niepełnosprawnych. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu przygotowania 
uczestników do prowadzenia zajęć oraz 
zaspokojenia niezbędnych potrzeb 
dzieci/uczniów/osób dorosłych niepełnosprawnych. 
Istnieją bowiem szkoły, w których nie ma osób z 
przygotowaniem pedagogicznym dotyczącym osób 
niepełnosprawnych. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,5 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią, w co najmniej 50% osoby w 
wieku od 50 do 64 roku Ŝycia  oraz wsparcie w ramach projektu 
zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Wsparcie kierowane do osób w wieku powyŜej 50 
roku Ŝycia wpisuje się w ramy rządowego programu 
„Solidarność pokoleń” i ma zapobiegać 
przedwczesnemu wychodzeniu z rynku pracy. 
Projekty spełniające kryterium przyczynią się do 
wydłuŜenia aktywności zawodowej nauczycieli, 
którzy w związku ze zmieniającą się sytuacją 
demograficzną mają kłopoty ze znalezieniem nowej 
pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5 

 

KARTA DZIAŁANIA 9.5 
 
Fiszka konkursowa zostanie przygotowana po zatwierdzeniu przeglądu śródokresowego oraz SzOP.  
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Załącznik nr 6 Plan działania na rok 2012 dla Priorytetu VI (projekt z 1 sierpnia 2011 roku) 

 
 
 

 

Plan działania na rok 2012 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

 
INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VI. Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich Województwo dolnośląskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego  
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Adres 
korespondencyjny ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wrocław 

Telefon 071 071 071 071 071 

E-mail sekretariat.efs@umwd.pl 

Dane kontaktowe 
osoby (osób) w 

Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Marcin Bora 
tel: 071 776-96-19 

e-mail: marcin.bora@umwd.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II 

stopnia  

Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy  

Numer Działania lub 
Poddziałania 

Działanie 6.1 
Działanie 6.2 
Działanie 6.3 
Działanie 6.4 

Adres 
korespondencyjny al. Armii Krajowej 54, 50 – 541 Wrocław 

Telefon 071 397-42-00 Faks 071 397-42-02 

E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl  

Dane kontaktowe 
osoby (osób) w 

Instytucji 
Pośredniczącej II 

stopnia do kontaktów 
roboczych 

Ewa Wolińska – tel.  71 39 74 330; ewa.wolinska@dwup.pl 
Agnieszka Parys – tel. 71 39 74 335; agnieszka.parys@dwup.pl 
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KARTA DZIAŁANIA 6.1 
 
Poddziałanie 6.1.1 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw.  II kw. X III 
kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja 
11 800 000,00 PLN w tym wyodr ębniona pula  środków w wysoko ści 5 000 000 PLN 
przeznaczona na projekty skierowane do osób niepełn osprawnych 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

9. identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie 
Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz moŜliwości 
doskonalenia zawodowego w regionie1 

10. organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz 
nabywania kompetencji kluczowych 

11. wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy 
12. realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form 

wsparcia:  
- pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe 
- staŜe/praktyki zawodowe2 
- szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych3 
- subsydiowanie zatrudnienia 

13. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. poprzez 
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza 

14. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej i 
międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób 
zamieszkujących na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdów z miejsca 
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania 

15. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu 
prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe) 

16. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, moŜliwościach udziału w 
szkoleniach i staŜach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach aktywizacji zawodowej, 
w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanałowych technik informacyjnych i 
komunikacyjnych 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
14. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, 

filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) 
na terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie treści wniosku.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8 

15. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 

                                                           
1 W przypadku typów projektów 1-7 istnieje moŜliwość uwzględnienia w projekcie wsparcia towarzyszącego, polegającego na 
zapewnieniu opieki nad dziećmi i osobami zaleŜnymi dla uczestnika projektu.  
2 Osobom uczestniczącym w staŜu lub odbywającym praktyki zawodowe przysługuje miesięczne stypendium w wysokości nie 
większej niŜ kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania staŜu oraz praktyki 
zawodowej, biorąc pod uwagę zapewnienie właściwych warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu). 
3 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nr 2 oraz nr 4) przysługuje stypendium w wysokości nie 
większej niŜ 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, Ŝe liczba godzin szkolenia lub kursu 
wynosi nie mniej niŜ 150 godzin miesięcznie – w przypadku niŜszego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium 
ustala się proporcjonalnie, Właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze 
zapewnienie właściwych warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu. Osoba pozostająca bez zatrudnienia, 
zarejestrowana w PUP jako bezrobotna, zobowiązana jest powiadomić PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach 
projektu, w terminie do 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia. 
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danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
rejestru prowadzonego przez Instytucję Organizującą 
Konkurs (IOK). Decyduje kolejność rejestracji wpływu 
wniosku w IOK. W przypadku złoŜenia więcej niŜ 
dwóch wniosków przez jednego projektodawcę 
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca 
wszystkie złoŜone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
projektodawcę kryterium dostępu. W przypadku 
wycofania jednego lub obydwu wniosków o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo złoŜyć 
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8 

16. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu 
zakończy się najpóźniej w dniu 31 grudnia 2014 roku.  

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie wdraŜanych 
projektów w okresie kwalifikowalności wydatków 
PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8  

17. W projekcie obejmującym realizację programu aktywizacji zawodowej projektodawca zapewni 
podczas rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu w celu 
przeprowadzenia selekcji uczestników projektu oraz dostosowania form wsparcia do ich predyspozycji. 
Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą kwalifikacje zawodowe z 
zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.   

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji 
uczestników projektu przyczyni się do zwiększenia 
ich szans na podjęcie zatrudnienia. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

4 

18. Projektodawcy realizujący programy aktywizacji zawodowej są zobowiązani do zapewnienia 
wszystkim uczestnikom projektu moŜliwości skorzystania z udziału w staŜu/praktyce zawodowej 
lub subsydiowanym zatrudnieniu. Dobór odpowiedniej formy wsparcia jest dokonywany na 
podstawie zidentyfikowanych potrzeb uczestnika projektu. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie kompleksowego wsparcia dla 
uczestników projektu zwiększy ich szanse na 
podjecie stałego zatrudnienia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

4 

19. Projekt jest skierowany do osób niezarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym 
Urzędzie Pracy z obszaru powiatów województwa dolnośląskiego (uczą się lub zamieszkują one 
na obszarze wskazanych powiatów w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego), w których 
stopa bezrobocia wg stanu na dzień 31.12.2011 przekroczyła 150% średniorocznej stopy 
bezrobocia w województwie dolnośląskim.  
Kryterium nie dotyczy wyodrębnionej puli środków, o której mowa w pkt. 11. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie wsparcia do mieszkańców powiatów 
województwa dolnośląskiego w których stopa 
bezrobocia przekracza 150% średniorocznej stopy 
bezrobocia w województwie dolnośląskim 
przyczyni się do zmniejszenia dysproporcji 
poziomu zatrudnienia w poszczególnych 
powiatach województwa dolnośląskiego. 
Dodatkowo wsparcie kierowane do osób 
niezarejestrowanych jako bezrobotne w PUP ma 
na celu zapewnienie komplementarności z 
instrumentami oferowanymi przez Powiatowe 
Urzędy Pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8 

20. Projekt poza: 
- identyfikacją potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie 

Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz moŜliwości 
doskonalenia zawodowego w regionie i/lub  
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- organizacją warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz 
nabywania kompetencji kluczowych i/lub 

- wsparciem psychologiczno-doradczym osób wchodzących i powracających na rynek pracy 
i/lub 

- opracowaniem i rozpowszechnianiem informacji o ofertach pracy, moŜliwościach udziału w 
szkoleniach i staŜach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach aktywizacji 
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanałowych technik 
informacyjnych i komunikacyjnych  

przewiduje równieŜ realizację programów aktywizacji zawodowej. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie komplementarności realizowanych 
form wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 8 

21. W przypadku jeśli projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie 
klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz. U. Nr 
82, poz. 837) prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, 
szkolenia są prowadzone z zakresu: 

– branŜ o największym potencjale rozwojowym lub branŜ strategicznych dla Dolnego 
Śląska: energetyka odnawialna, działalność badawczo-rozwojowa, w tym rozwój 
technologii i innowacji, hotele i restauracje, usługi związane działalnością uzdrowiskową, 
turystyka, lub 

– branŜ, w których wykonuje się zawody związane z tzw. „zielonymi miejscami pracy” lub  
– zawodów związanych z opieką nad osobami w wieku starszym i z potrzebami osób 

starszych, lub 
– branŜ, które zostaną określone jako przyszłościowe/rozwojowe/strategiczne dla 

regionalnego rynku pracy w badaniach prowadzonych w projekcie systemowym pn. 
Obserwatorium Dolnośląskiego Rynku Pracy i Edukacji w ramach Poddziałania 6.1.2, lub 

– branŜ, które zostaną określone jako przyszłościowe/rozwojowe/strategiczne dla 
regionalnego rynku pracy w projektach badawczych realizowanych w Priorytecie VIII, lub 

– branŜ, w których wykonuje się zawody wynikające z potrzeb lokalnego rynku pracy 
zidentyfikowane na podstawie ogólnodostępnych danych. 

Moduły szkoleń językowych, ICT oraz miękkich stanowią tylko dodatkowe formy wsparcia 
zakładanego w ramach projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji 
uczestników projektów w branŜach 
zidentyfikowanych w raporcie „Określenie struktury 
zawodowej mieszkańców Dolnego Śląska oraz 
zdefiniowanie i opisanie kierunków rozwoju 
dolnośląskiego rynku pracy” jako branŜe o 
największym potencjale rozwojowym i/lub branŜe 
strategiczne dla Dolnego Śląska. WyŜej 
wymienione branŜe zostały wskazane w ramach 
projektu systemowego realizowanego w ramach 
Poddziałania 8.1.4. Kryterium wspiera równieŜ 
rozwój tzw. „zielonych miejsc pracy”, wskazanych 
w raporcie Programu Środowiskowego ONZ 
(UNEP), Międzynarodowej Organizacji Pracy 
(ILO), Międzynarodowej Organizacji Pracodawców 
(IOE) pt. "Green Jobs: Towards decent work in a 
sustainable, low-carbon world. Policy messages 
and main findings for decision makers". Wsparcie 
skierowane ukierunkowane na tzw. „biały sektor”, 
czyli m.in. zawody: pielęgniarki/pielęgniarze opieki 
długoterminowej/intensywnej terapii, specjaliści 
ochrony zdrowia (z wyłączeniem pielęgniarek i 
połoŜnych), psycholodzy i pokrewni, rehabilitanci 
wpisuje się w ramy strategii Europa 2020. Ponadto 
kryterium ma na celu wykorzystać rezultaty innych 
projektów badawczych realizowanych w 
województwie dolnośląskim m.in. w ramach 
Priorytetu VI oraz Priorytetu VIII, w tym zwłaszcza 
projektu systemowego pn. Obserwatorium 
Dolnośląskiego Rynku Pracy i Edukacji 
realizowanego w ramach Poddziałania 6.1.2. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

4 

22. Projekt skierowany jest wyłącznie do osób z następujących grup docelowych:  
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- osób w wieku 15 – 24 lata, albo 
- osób w wieku 50 – 64 lata,  

oraz obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tej grupy/tych 
grup. 
Kryterium nie dotyczy wyodrębnionej puli środków, o której mowa w pkt. 11.  

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów wyłącznie do powyŜszych 
grup docelowych wynika z faktu, iŜ grupy te zostały 
zidentyfikowane w województwie dolnośląskim 
jako szczególnie defaworyzowane na rynku pracy. 
Wobec tego kierowanie projektów do 
przedstawicieli powyŜszych grup pozwoli 
skierować wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej 
poŜądane z punktu widzenia potrzeb regionalnych. 
Dodatkowo, w zakresie wsparcia dla osób 50+, 
kryterium realizuje podstawowe załoŜenia 
rządowego programu „Solidarność pokoleń”. Na 
potrzebę wspierania wymienionych powyŜej grup 
wskazuje równieŜ publikacja pt. „Diagnoza sytuacji 
osób defaworyzowanych na rynku pracy”, która 
powstała w ramach projektu systemowego 
realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy w ramach Poddziałania 6.1.2 pn. 
„Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. klienta 
trudnego instytucji rynku pracy na terenie Dolnego 
Śląska”. Poprzez dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb wymienionych grup 
docelowych naleŜy rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu 

prowadzenia zajęć do specyfiki grupy docelowej, 
– uwzględnienie w projekcie wsparcia 

towarzyszącego polegającego na zapewnieniu 
opieki nad dziećmi i osobami zaleŜnymi, 

– zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej 
doświadczenie w pracy ze wskazaną grupą 
docelową.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8 

23. Projekt zakłada na zakończenie jego realizacji: 
– dla osób w wieku 15-24 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co 

najmniej 40% 
– dla osób w wieku 50-64 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co 

najmniej 35% 
– dla osób niepełnosprawnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co 

najmniej 30%. 

Uzasadnienie: 

Projekty przewidujące, Ŝe jednym z rezultatów 
będzie podjęcie zatrudnienia przez co najmniej 
określony powyŜej odsetek uczestników projektu, 
przyczynią się do zwiększenia skuteczności 
realizowanego wsparcia. Ponadto kryterium 
pozytywnie wpłynie na trwałość osiąganych 
rezultatów i przyczyni się do zwiększenia 
aktywności zawodowej mieszkańców regionu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz na 
zakończenie realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8 

24. Kryterium dla wyodr ębnionej puli środków w wysoko ści 5 000 000 PLN: Projekt 
skierowany jest wyłącznie do osób niepełnosprawnych niezarejestrowanych jako bezrobotne w 
Powiatowym Urzędzie Pracy z obszaru województwa dolnośląskiego (uczą się lub zamieszkują 
one na obszarze województwa dolnośląskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego).  
Dla wyodrębnionej puli środków obowiązują równieŜ pozostałe kryteria dostępu i strategiczne, o 
ile nie wskazano inaczej. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów wyłącznie do osób 
niepełnosprawnych wynika z faktu, iŜ grupa ta 
została zidentyfikowana w województwie 
dolnośląskim jako szczególnie defaworyzowane na 
rynku pracy. Wobec tego kierowanie projektów do 
osób niepełnosprawnych pozwoli skierować 
wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej poŜądane 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8 
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z punktu widzenia potrzeb regionalnych. Na 
potrzebę wspierania osób niepełnosprawnych 
wskazuje równieŜ publikacja pt. „Diagnoza sytuacji 
osób defaworyzowanych na rynku pracy”, która 
powstała w ramach projektu systemowego 
realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy w ramach Poddziałania 6.1.2 pn. 
„Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. klienta 
trudnego instytucji rynku pracy na terenie Dolnego 
Śląska”. Poprzez dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb osób niepełnosprawnych 
naleŜy rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia do 

specyfiki grupy docelowej, 
– zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej 

doświadczenie w pracy z osobami 
niepełnosprawnymi, 

– zapewnienie pomieszczeń wykorzystywanych w 
projekcie dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych, 

– przeznaczeniu środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub 
adaptację infrastruktury ułatwiającej osobom 
niepełnosprawnym dostęp do udziału w 
projekcie.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

25. Projekt przewiduje objęcie wszystkich uczestników projektu Indywidualnym Planem Działania. 

Uzasadnienie: 

Wymóg zastosowania Indywidualnych Planów 
Działania przyczyni się do zwiększenia 
skuteczności realizowanego wsparcia. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 4 

26. Projektodawca lub partner na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 
roczne doświadczenie w zakresie współpracy z wolontariuszami.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez podmioty posiadające 
doświadczenie z zakresu współpracy z 
wolontariuszami pozwoli zapewnić wysoką 
efektywność realizowanych projektów. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

5 

Kryteria strategiczne  
3. Projekt przewiduje wsparcie inicjatyw na rzecz podnoszenia 

mobilności geograficznej osób pozostających bez zatrudnienia. 
Projektodawca we wniosku o dofinansowanie wykaŜe zasadność 
zastosowanego wsparcia w zakresie wspierania mobilności 
geograficznej w stosunku do zdiagnozowanych potrzeb grupy 
docelowej.  

WAGA 20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Premiowanie tego typów projektu przyczyni się do 
zmniejszenia dysproporcji poziomu zatrudnienia w 
poszczególnych powiatach województwa 
dolnośląskiego. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

6 

4. Projekt przewiduje realizację subsydiowanego zatrudnienia.  WAGA  20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Premiowanie projektów, przewidujących realizację 
subsydiowanego zatrudnienia ma celu 
promowanie tej formy aktywizacji zawodowej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

4 

 
LP. Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłoszenia konkursu  I kw.  II kw.  III kw.  IV kw. x 

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja środki niewykorzystane w konkursie nr A.1  
Typ/typy projektów  1. identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie 
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(operacji) 
przewidziane do 

realizacji w ramach 
konkursu 

Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz moŜliwości 
doskonalenia zawodowego w regionie1 

2. organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz 
nabywania kompetencji kluczowych 

3. wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy 
4. realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form 

wsparcia:  
- pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe 
- staŜe/praktyki zawodowe2 
- szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych3 
- subsydiowanie zatrudnienia 
5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. poprzez 

zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza 
6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej i 

międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób 
zamieszkujących na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdów z miejsca 
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania 

7. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu 
prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe) 

8. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, moŜliwościach udziału w 
szkoleniach i staŜach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach aktywizacji zawodowej, 
w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanałowych technik informacyjnych i 
komunikacyjnych 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie województwa 
dolnośląskiego jest uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wpłynie na 
efektywność realizacji projektu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na podstawie treści 
wniosku.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie rejestru prowadzonego przez IOK. 
Decyduje kolejność rejestracji wpływu wniosku w 
IOK. W przypadku złoŜenia więcej niŜ dwóch 
wniosków przez jednego projektodawcę Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie złoŜone 
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania jednego lub 
obydwu wniosków o dofinansowanie 
projektodawca ma prawo złoŜyć kolejny 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8 

                                                           
1 W przypadku typów projektów 1-7 istnieje moŜliwość uwzględnienia w projekcie wsparcia towarzyszącego, polegającego na 
zapewnieniu opieki nad dziećmi i osobami zaleŜnymi dla uczestnika projektu.  
2 Osobom uczestniczącym w staŜu lub odbywającym praktyki zawodowe przysługuje miesięczne stypendium w wysokości nie 
większej niŜ kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania staŜu oraz praktyki 
zawodowej, biorąc pod uwagę zapewnienie właściwych warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu). 
3 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nr 2 oraz nr 4) przysługuje stypendium w wysokości nie 
większej niŜ 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, Ŝe liczba godzin szkolenia lub kursu 
wynosi nie mniej niŜ 150 godzin miesięcznie – w przypadku niŜszego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium 
ustala się proporcjonalnie, Właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze 
zapewnienie właściwych warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu. Osoba pozostająca bez zatrudnienia, 
zarejestrowana w PUP jako bezrobotna, zobowiązana jest powiadomić PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach 
projektu, w terminie do 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia. 



154 
 

wniosek/kolejne dwa wnioski. 
3. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy 

się najpóźniej w dniu 31 grudnia 2014 roku.  

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie 
wdraŜanych projektów w okresie kwalifikowalności 
wydatków PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8  

4. W projekcie obejmującym realizację programu aktywizacji zawodowej projektodawca zapewni 
podczas rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu w celu 
przeprowadzenia selekcji uczestników projektu oraz dostosowania form wsparcia do ich predyspozycji. 
Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą kwalifikacje zawodowe z 
zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.   

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji 
uczestników projektu przyczyni się do zwiększenia 
ich szans na podjęcie zatrudnienia. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

4 

5. Projektodawcy realizujący programy aktywizacji zawodowej są zobowiązani do zapewnienia 
wszystkim uczestnikom projektu moŜliwości skorzystania z udziału w staŜu/praktyce zawodowej 
lub subsydiowanym zatrudnieniu. Dobór odpowiedniej formy wsparcia jest dokonywany na 
podstawie zidentyfikowanych potrzeb uczestnika projektu. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie kompleksowego wsparcia dla 
uczestników projektu zwiększy ich szanse na 
podjecie stałego zatrudnienia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

4 

6. Projekt jest skierowany do osób niezarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzędzie 
Pracy z obszaru powiatów województwa dolnośląskiego (uczą się lub zamieszkują one na 
obszarze wskazanych powiatów w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego), w których stopa 
bezrobocia wg stanu na dzień 31.12.2011 przekroczyła 150% średniorocznej stopy bezrobocia w 
województwie dolnośląskim.  

Uzasadnienie: 

Skierowanie wsparcia do mieszkańców powiatów 
województwa dolnośląskiego w których stopa 
bezrobocia przekracza 150% średniorocznej stopy 
bezrobocia w województwie dolnośląskim 
przyczyni się do zmniejszenia dysproporcji 
poziomu zatrudnienia w poszczególnych 
powiatach województwa dolnośląskiego. 
Dodatkowo wsparcie kierowane do osób 
niezarejestrowanych jako bezrobotne w PUP ma 
na celu zapewnienie komplementarności z 
instrumentami oferowanymi przez Powiatowe 
Urzędy Pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8 

7. Projekt poza: 
- identyfikacją potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie 

Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz moŜliwości 
doskonalenia zawodowego w regionie i/lub  

- organizacją warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz 
nabywania kompetencji kluczowych i/lub 

- wsparciem psychologiczno-doradczym osób wchodzących i powracających na rynek pracy 
i/lub 

- opracowaniem i rozpowszechnianiem informacji o ofertach pracy, moŜliwościach udziału w 
szkoleniach i staŜach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach aktywizacji 
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanałowych technik 
informacyjnych i komunikacyjnych  

przewiduje równieŜ realizację programów aktywizacji zawodowej. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie komplementarności realizowanych 
form wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 8 

8. W przypadku jeśli projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu 
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rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie 
klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz. U. Nr 
82, poz. 837) prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, 
szkolenia są prowadzone z zakresu: 

– branŜ o największym potencjale rozwojowym lub branŜ strategicznych dla Dolnego 
Śląska: energetyka odnawialna, działalność badawczo-rozwojowa, w tym rozwój 
technologii i innowacji, hotele i restauracje, usługi związane działalnością uzdrowiskową, 
turystyka, lub 

– branŜ, w których wykonuje się zawody związane z tzw. „zielonymi miejscami pracy” lub  
– zawodów związanych z opieką nad osobami w wieku starszym i z potrzebami osób 

starszych, lub 
– branŜ, które zostaną określone jako przyszłościowe/rozwojowe/strategiczne dla 

regionalnego rynku pracy w badaniach prowadzonych w projekcie systemowym pn. 
Obserwatorium Dolnośląskiego Rynku Pracy i Edukacji w ramach Poddziałania 6.1.2, 
lub 

– branŜ, które zostaną określone jako przyszłościowe/rozwojowe/strategiczne dla 
regionalnego rynku pracy w projektach badawczych realizowanych w Priorytecie VIII, lub 

– branŜ, w których wykonuje się zawody wynikające z potrzeb lokalnego rynku pracy 
zidentyfikowane na podstawie ogólnodostępnych danych. 

Moduły szkoleń językowych, ICT oraz miękkich stanowią tylko dodatkowe formy wsparcia 
zakładanego w ramach projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji 
uczestników projektów w branŜach 
zidentyfikowanych w raporcie „Określenie 
struktury zawodowej mieszkańców Dolnego 
Śląska oraz zdefiniowanie i opisanie kierunków 
rozwoju dolnośląskiego rynku pracy” jako branŜe 
o największym potencjale rozwojowym i/lub 
branŜe strategiczne dla Dolnego Śląska. WyŜej 
wymienione branŜe zostały wskazane w ramach 
projektu systemowego realizowanego w ramach 
Poddziałania 8.1.4. Kryterium wspiera równieŜ 
rozwój tzw. „zielonych miejsc pracy”, wskazanych 
w raporcie Programu Środowiskowego ONZ 
(UNEP), Międzynarodowej Organizacji Pracy 
(ILO), Międzynarodowej Organizacji 
Pracodawców (IOE) pt. "Green Jobs: Towards 
decent work in a sustainable, low-carbon world. 
Policy messages and main findings for decision 
makers". Wsparcie skierowane ukierunkowane na 
tzw. „biały sektor”, czyli m.in. zawody: 
pielęgniarki/pielęgniarze opieki 
długoterminowej/intensywnej terapii, specjaliści 
ochrony zdrowia (z wyłączeniem pielęgniarek i 
połoŜnych), psycholodzy i pokrewni, rehabilitanci 
wpisuje się w ramy strategii Europa 2020. 
Ponadto kryterium ma na celu wykorzystać 
rezultaty innych projektów badawczych 
realizowanych w województwie dolnośląskim m.in. 
w ramach Priorytetu VI oraz Priorytetu VIII, w tym 
zwłaszcza projektu systemowego pn. 
Obserwatorium Dolnośląskiego Rynku Pracy i 
Edukacji realizowanego w ramach Poddziałania 
6.1.2. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

4 

9. Projekt skierowany jest wyłącznie do osób z następujących grup docelowych:  
- osób w wieku 15 – 24 lata, albo 
- osób w wieku 50 – 64 lata, albo 
- osób niepełnosprawnych 

oraz obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tej grupy/tych 
grup. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów wyłącznie do powyŜszych 
grup docelowych wynika z faktu, iŜ grupy te 
zostały zidentyfikowane w województwie 
dolnośląskim jako szczególnie defaworyzowane 
na rynku pracy. Według danych Dolnośląskiego 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy (stan na 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8 
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30.04.2011) osoby w wieku 15 – 24 lata stanowiły 
17%, a osoby w wieku powyŜej 50 lat 27% 
wszystkich osób bezrobotnych zarejestrowanych 
na Dolnym Śląsku. Wobec tego kierowanie 
projektów do przedstawicieli powyŜszych grup 
pozwoli skierować wsparcie tam, gdzie jest ono 
najbardziej poŜądane z punktu widzenia potrzeb 
regionalnych. Dodatkowo, w zakresie wsparcia dla 
osób 50+, kryterium realizuje podstawowe 
załoŜenia rządowego programu „Solidarność 
pokoleń”. Na potrzebę wspierania wymienionych 
powyŜej grup wskazuje równieŜ publikacja pt. 
„Diagnoza sytuacji osób defaworyzowanych na 
rynku pracy”, która powstała w ramach projektu 
systemowego realizowanego przez Dolnośląski 
Wojewódzki Urząd Pracy w ramach Poddziałania 
6.1.2 pn. „Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. 
klienta trudnego instytucji rynku pracy na terenie 
Dolnego Śląska”. Poprzez dostosowanie projektu 
do specyficznych potrzeb wymienionych grup 
docelowych naleŜy rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu 

prowadzenia zajęć do specyfiki grupy docelowej, 
– uwzględnienie w projekcie wsparcia 

towarzyszącego polegającego na zapewnieniu 
opieki nad dziećmi i osobami zaleŜnymi, 

– zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej 
doświadczenie w pracy ze wskazaną grupą 
docelową.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

10. Projekt zakłada na zakończenie jego realizacji: 
– dla osób w wieku 15-24 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co 

najmniej 40% 
– dla osób w wieku 50-64 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co 

najmniej 35% 
– dla osób niepełnosprawnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co 

najmniej 30%. 

Uzasadnienie: 

Projekty przewidujące, Ŝe jednym z rezultatów 
będzie podjęcie zatrudnienia przez co najmniej 
określony powyŜej odsetek uczestników projektu, 
przyczynią się do zwiększenia skuteczności 
realizowanego wsparcia. Ponadto kryterium 
pozytywnie wpłynie na trwałość osiąganych 
rezultatów i przyczyni się do zwiększenia 
aktywności zawodowej mieszkańców regionu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz na 
zakończenie realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8 

11. Projekt przewiduje objęcie wszystkich uczestników projektu Indywidualnym Planem Działania. 

Uzasadnienie: 

Wymóg zastosowania Indywidualnych Planów 
Działania przyczyni się do zwiększenia 
skuteczności realizowanego wsparcia. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 4 

12. Projektodawca lub partner na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 
roczne doświadczenie w zakresie współpracy z wolontariuszami.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez podmioty posiadające 
doświadczenie z zakresu współpracy z 
wolontariuszami pozwoli zapewnić wysoką 
efektywność realizowanych projektów. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

5 

Kryteria strategiczne  
1. Projekt przewiduje wsparcie inicjatyw na rzecz podnoszenia 

mobilności geograficznej osób pozostających bez zatrudnienia. 
Projektodawca we wniosku o dofinansowanie wykaŜe 
zasadność zastosowanego wsparcia w zakresie wspierania 

WAGA 20 pkt. 
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mobilności geograficznej w stosunku do zdiagnozowanych 
potrzeb grupy docelowej.  

Uzasadnienie: 

Premiowanie tego typów projektu przyczyni się do 
zmniejszenia dysproporcji poziomu zatrudnienia w 
poszczególnych powiatach województwa 
dolnośląskiego. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

6 

2. Projekt przewiduje realizację subsydiowanego zatrudnienia.  WAGA  20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Premiowanie projektów, przewidujących realizację 
subsydiowanego zatrudnienia ma celu 
promowanie tej formy aktywizacji zawodowej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

4 

 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu POKL.06.01.01-02-001/11-00 „Wolontariat – wł ącz si ę” 

Beneficjent systemowy PL.2012 Sp. z o.o. 

Okres realizacji projektu 03.2011 – 08.2012 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

3 339 206 PLN  (500 880 PLN) 1 523 713 PLN (228 557 PLN) 4 862 919 PLN (729 437 PLN) 

 
Poddziałanie 6.1.2  
 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu POKL.06.01.02-02-011/09-02 Obserwatorium Dolno śląskiego Rynku Pracy i Edukacji 

Beneficjent systemowy Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy / Wydział Usług Rynku Pracy 

Okres realizacji projektu 10.2009-02.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

2 586 670 PLN (388 000 PLN) 2 200 424 PLN (330 063 PLN) 5 020 910 PLN (753 136 PLN) 

 
B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
POKL.06.01.02-02-017/10-00 WdraŜanie i promocja usługi poradnictwa zawodowego na 
odległo ść 
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Beneficjent systemowy Dolno śląski Wojewódzki Urz ąd Pracy- Wydział Usług Rynku Pracy 

Okres realizacji projektu 10.2010 - 01.2012 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

246 135 PLN (36 920 PLN) 1 224,00 PLN (183 PLN) 247 359 PLN (37 103 PLN) 

 
KARTA DZIAŁANIA 6.2  

 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu  I kw. x  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty x 

Planowana alokacja  8 300 000,00 PLN  
Typ/typy projektów  

(operacji) 
przewidziane do 

realizacji w ramach 
konkursu 

1. Pomoc zwrotna w postaci preferencyjnych poŜyczek dla osób zamierzających rozpocząć 
prowadzenie działalności gospodarczej, w tym w formie innowacyjnej przedsiębiorczości 
akademickiej, do wysokości 50 tys. zł na osobę 
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i 

umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie województwa 
dolnośląskiego jest uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wpłynie na 
efektywność realizacji projektu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na podstawie treści 
wniosku.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie rejestru prowadzonego przez 
Instytucję Organizującą Konkurs (IOK). Decyduje 
kolejność rejestracji wpływu wniosku w IOK. W 
przypadku złoŜenia więcej niŜ dwóch wniosków 
przez jednego projektodawcę Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie złoŜone 
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania jednego lub 
obydwu wniosków o dofinansowanie 
projektodawca ma prawo złoŜyć kolejny 
wniosek/kolejne dwa wnioski. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

3. Projektodawca przewiduje udzielenie co najmniej 125 poŜyczek dla osób zamierzających 
rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest zapewnienie realizacji 
jednego duŜego projektu, efektywnie wykorzysta 
przyznane dofinansowanie. W opinii IP realizacja 
wsparcia w ramach jednego projektu jest 
najefektywniejszym rozwiązaniem, poniewaŜ 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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pozwoli uniknąć dublowania się projektów przede 
wszystkim w zakresie informacji i promocji. 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny 
na podstawie treści wniosku. 

4. Projektodawca na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 3-letnie 
doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego dotyczy projekt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawcę 
posiadającego doświadczenie z zakresu udzielania 
poŜyczek dla osób zamierzających rozpocząć 
prowadzenie działalności gospodarczej zapewni 
wysoką efektywność realizowanych projektów. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne  - brak  

 
LP. Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłoszenia konkursu  I kw. x  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty x 

Planowana alokacja środki niewykorzystane w konkursie nr A.1  
Typ/typy projektów  

(operacji) 
przewidziane do 

realizacji w ramach 
konkursu 

1. Pomoc zwrotna w postaci preferencyjnych poŜyczek dla osób zamierzających rozpocząć 
prowadzenie działalności gospodarczej, w tym w formie innowacyjnej przedsiębiorczości 
akademickiej, do wysokości 50 tys. zł na osobę 
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i 

umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie województwa 
dolnośląskiego jest uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wpłynie na 
efektywność realizacji projektu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na podstawie treści 
wniosku.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie rejestru prowadzonego przez 
Instytucję Organizującą Konkurs (IOK). Decyduje 
kolejność rejestracji wpływu wniosku w IOK. W 
przypadku złoŜenia więcej niŜ dwóch wniosków 
przez jednego projektodawcę Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie złoŜone 
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania jednego lub 
obydwu wniosków o dofinansowanie 
projektodawca ma prawo złoŜyć kolejny 
wniosek/kolejne dwa wnioski. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

3. Projektodawca przewiduje udzielenie co najmniej 125 poŜyczek dla osób zamierzających 
rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest zapewnienie realizacji 
jednego duŜego projektu, efektywnie wykorzysta 
przyznane dofinansowanie. W opinii IP realizacja 
wsparcia w ramach jednego projektu jest 
najefektywniejszym rozwiązaniem, poniewaŜ 
pozwoli uniknąć dublowania się projektów przede 
wszystkim w zakresie informacji i promocji. 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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na podstawie treści wniosku. 
4. Projektodawca na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 3-letnie 

doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego dotyczy projekt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawcę 
posiadającego doświadczenie z zakresu udzielania 
poŜyczek dla osób zamierzających rozpocząć 
prowadzenie działalności gospodarczej zapewni 
wysoką efektywność realizowanych projektów. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne  - brak  

 
LP. Konkursu:  A.3 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty x 

Planowana alokacja 4 400 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu 

1. Bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej (w 
tym na załoŜenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej dwóch z 
poniŜszych instrumentów: 
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i 

umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej 
- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie  spółdzielni lub 

spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy członkowie są osobami, które rozpoczęły prowadzenie 
działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokości 40 tys. zł na osobę (lub 20  tys. 
zł na osobę w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej)1 

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o 
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane 
miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień 
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego oraz szkolenia i doradztwo w zakresie 
efektywnego wykorzystania dotacji  (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach 
danego projektu)2 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
9. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz 
pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1 

10. Projektodawca składa nie więcej niŜ jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach 
danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złoŜenia więcej niŜ jednego wniosku przez jednego 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1 

                                                           
1 Beneficjent ma obowiązek monitorowania prawidłowości wydatkowania środków na rozwój przedsiębiorczości przyznanych 
uczestnikowi projektu w okresie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie środków finansowych z uczestnikiem 
projektu. Uczestnik projektu, który otrzymał środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości (w tym na załoŜenie spółdzielni lub 
spółdzielni socjalnej) ma obowiązek dokonania zwrotu otrzymanych środków wraz z naleŜnymi odsetkami, jeŜeli prowadził 
działalność gospodarczą lub był członkiem spółdzielni lub spółdzielni socjalnej przez okres krótszy niŜ 12 miesięcy lub gdy z 
winy uczestnika projektu zostały naruszone inne warunki umowy, w tym  zwłaszcza dotyczące przeznaczenia tych środków.  
2 Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu składany do beneficjenta oraz 
wypłacane przez okres do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych 
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu składany do beneficjenta dopuszczalne jest  przedłuŜenie wypłaty wsparcia 
pomostowego do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moŜe w 
uzasadnionych przypadkach wyrazić zgodę na pokrycie wydatków ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia 
rejestracji działalności do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.  
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projektodawcę Instytucja Organizująca Konkurs 
odrzuca wszystkie złoŜone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
projektodawcę kryterium dostępu. W przypadku 
wycofania wniosku o dofinansowanie projektodawca 
ma prawo złoŜyć kolejny wniosek. 

11. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdraŜanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1 

12. Projektodawca lub Partner na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 
roczne doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego dotyczy 
projekt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawców 
posiadających doświadczenie z zakresu promocji 
przedsiębiorczości lub ekonomii społecznej zapewni 
wysoką efektywność realizowanych projektów. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1 

13. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność 
gospodarczą obejmujące co najmniej następujące instrumenty: 
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i 

umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej 
- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie  spółdzielni lub 

spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy członkowie są osobami, które rozpoczęły prowadzenie 
działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokości 40 tys. zł na osobę (lub 20  tys. 
zł na osobę w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) 

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o 
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane 
miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień 
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego oraz szkolenia i doradztwo w zakresie 
efektywnego wykorzystania dotacji  (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach 
danego projektu). 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie realizacji kompleksowej formy wsparcia, 
będzie najbardziej efektywną metodą przygotowania 
uczestników projektu do rozpoczęcia działalności 
gospodarczej. W związku z wątpliwościami 
dotyczącymi efektywności wsparcia pomostowego w 
projekcie wymagane jest zapewnienie co najmniej 
takiego wsparcia pomostowego, które pozwoli 
uczestnikom projektu pokryć koszty składek na 
ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne 
oraz fundusze pozaubezpieczeniowe. Wsparcie na 
pokrycie innych kosztów powinno być wypłacane 
tylko w wyjątkowych sytuacjach. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1 

14. Projektodawca zapewni podczas rekrutacji weryfikację predyspozycji do prowadzenia działalności 
gospodarczej potencjalnych uczestników projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestników 
projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie 
przeprowadzona przez osobę posiadającą kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub 
poradnictwa zawodowego. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji 
uczestników projektu przyczyni się do zwiększenia 
ich szans na powodzenie w prowadzeniu działalności 
gospodarczej. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1 

15. Projekt jest skierowany do osób niepełnosprawnych z obszaru województwa 
dolnośląskiego (uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa 
dolnośląskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) oraz wsparcie w ramach projektu 
zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

Uzasadnienie: 
Skierowanie projektów wyłącznie do osób 
niepełnosprawnych wynika z faktu, iŜ grupa ta 
została zidentyfikowana w województwie 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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dolnośląskim jako szczególnie defaworyzowane na 
rynku pracy. Wobec tego kierowanie projektów do 
osób niepełnosprawnych pozwoli skierować wsparcie 
tam, gdzie jest ono najbardziej poŜądane z punktu 
widzenia potrzeb regionalnych. Na potrzebę 
wspierania osób niepełnosprawnych wskazuje 
równieŜ publikacja pt. „Diagnoza sytuacji osób 
defaworyzowanych na rynku pracy”, która powstała w 
ramach projektu systemowego realizowanego przez 
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w ramach 
Poddziałania 6.1.2 pn. „Bariery i szanse wsparcia i 
obsługi tzw. klienta trudnego instytucji rynku pracy na 
terenie Dolnego Śląska”. Poprzez dostosowanie 
projektu do specyficznych potrzeb osób 
niepełnosprawnych naleŜy rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki 

grupy docelowej, 
– zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej 

doświadczenie w pracy z osobami 
niepełnosprawnymi, 

– zapewnienie pomieszczeń wykorzystywanych w 
projekcie dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych, 

– przeznaczeniu środków w ramach cross-financingu 
na zakup środków trwałych i/lub adaptację 
infrastruktury ułatwiającej osobom 
niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

16. Projekt zakłada, Ŝe co najmniej 50% jego uczestników, u których zidentyfikowano 
predyspozycje do samodzielnego załoŜenia i prowadzenia działalności gospodarczej oraz którzy 
zakończyli udział w etapie doradczo-szkoleniowym, otrzyma środki finansowe na rozwój 
przedsiębiorczości i rozpocznie prowadzenie działalności gospodarczej. W przypadku 
uczestników projektów, którzy nie wykazują predyspozycji do samodzielnego załoŜenia i 
prowadzenia działalności gospodarczej projektodawca podczas etapu doradczo-szkoleniowego 
wskaŜe inne moŜliwości prowadzenia aktywności zawodowej. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zostało wprowadzone w celu zwiększenia 
efektywności wsparcia realizowanego w ramach 
Działania 6.2. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne  - brak 

 
LP. Konkursu:  A.4 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. x  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty x 

Planowana alokacja środki niewykorzystane w konkursie nr A.3  

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu 

1. Bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej (w 
tym na załoŜenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej dwóch z 
poniŜszych instrumentów: 
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i 

umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej 
- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie  spółdzielni lub 

spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy członkowie są osobami, które rozpoczęły prowadzenie 
działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokości 40 tys. zł na osobę (lub 20  tys. 
zł na osobę w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej)1 

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o 
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane 
miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień 
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego oraz szkolenia i doradztwo w zakresie 

                                                           
1 Beneficjent ma obowiązek monitorowania prawidłowości wydatkowania środków na rozwój przedsiębiorczości przyznanych 
uczestnikowi projektu w okresie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie środków finansowych z uczestnikiem 
projektu. Uczestnik projektu, który otrzymał środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości (w tym na załoŜenie spółdzielni lub 
spółdzielni socjalnej) ma obowiązek dokonania zwrotu otrzymanych środków wraz z naleŜnymi odsetkami, jeŜeli prowadził 
działalność gospodarczą lub był członkiem spółdzielni lub spółdzielni socjalnej przez okres krótszy niŜ 12 miesięcy lub gdy z 
winy uczestnika projektu zostały naruszone inne warunki umowy, w tym  zwłaszcza dotyczące przeznaczenia tych środków.  
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efektywnego wykorzystania dotacji  (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach 
danego projektu)1 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
rejestru prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złoŜenia więcej niŜ jednego wniosku przez jednego 
projektodawcę Instytucja Organizująca Konkurs 
odrzuca wszystkie złoŜone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
projektodawcę kryterium dostępu. W przypadku 
wycofania wniosku o dofinansowanie projektodawca 
ma prawo złoŜyć kolejny wniosek. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdraŜanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Projektodawca lub Partner na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne 
doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego dotyczy projekt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawców 
posiadających doświadczenie z zakresu promocji 
przedsiębiorczości lub ekonomii społecznej zapewni 
wysoką efektywność realizowanych projektów. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

5. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność 
gospodarczą obejmujące co najmniej następujące instrumenty: 
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i 

umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej 
- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie  spółdzielni lub 

spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy członkowie są osobami, które rozpoczęły prowadzenie 
działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokości 40 tys. zł na osobę (lub 20  tys. 
zł na osobę w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) 

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o 
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane 
miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień 
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego oraz szkolenia i doradztwo w zakresie 
efektywnego wykorzystania dotacji  (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach 
danego projektu). 

                                                           
1 Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu składany do beneficjenta oraz 
wypłacane przez okres do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych 
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu składany do beneficjenta dopuszczalne jest  przedłuŜenie wypłaty wsparcia 
pomostowego do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moŜe w 
uzasadnionych przypadkach wyrazić zgodę na pokrycie wydatków ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia 
rejestracji działalności do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.  
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Uzasadnienie: 

Zapewnienie realizacji kompleksowej formy 
wsparcia, będzie najbardziej efektywną metodą 
przygotowania uczestników projektu do rozpoczęcia 
działalności gospodarczej. W związku z 
wątpliwościami dotyczącymi efektywności wsparcia 
pomostowego w projekcie wymagane jest 
zapewnienie co najmniej takiego wsparcia 
pomostowego, które pozwoli uczestnikom projektu 
pokryć koszty składek na ubezpieczenie społeczne, 
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze 
pozaubezpieczeniowe. Wsparcie na pokrycie innych 
kosztów powinno być wypłacane tylko w 
wyjątkowych sytuacjach. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

6. Projektodawca zapewni podczas rekrutacji weryfikację predyspozycji do prowadzenia działalności 
gospodarczej potencjalnych uczestników projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestników 
projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie 
przeprowadzona przez osobę posiadającą kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub 
poradnictwa zawodowego. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji 
uczestników projektu przyczyni się do zwiększenia 
ich szans na powodzenie w prowadzeniu 
działalności gospodarczej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1 

7. Projekt jest skierowany do osób niepełnosprawnych z obszaru województwa dolnośląskiego 
(uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa dolnośląskiego w rozumieniu 
przepisów Kodeksu Cywilnego) oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do 
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów wyłącznie do osób 
niepełnosprawnych wynika z faktu, iŜ grupa ta 
została zidentyfikowana w województwie 
dolnośląskim jako szczególnie defaworyzowane na 
rynku pracy. Wobec tego kierowanie projektów do 
osób niepełnosprawnych pozwoli skierować 
wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej poŜądane z 
punktu widzenia potrzeb regionalnych. Na potrzebę 
wspierania osób niepełnosprawnych wskazuje 
równieŜ publikacja pt. „Diagnoza sytuacji osób 
defaworyzowanych na rynku pracy”, która powstała 
w ramach projektu systemowego realizowanego 
przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w 
ramach Poddziałania 6.1.2 pn. „Bariery i szanse 
wsparcia i obsługi tzw. klienta trudnego instytucji 
rynku pracy na terenie Dolnego Śląska”. Poprzez 
dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb 
osób niepełnosprawnych naleŜy rozumieć między 
innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki 

grupy docelowej, 
– zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej 

doświadczenie w pracy z osobami 
niepełnosprawnymi, 

– zapewnienie pomieszczeń wykorzystywanych w 
projekcie dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych, 

– przeznaczeniu środków w ramach cross-financingu 
na zakup środków trwałych i/lub adaptację 
infrastruktury ułatwiającej osobom 
niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

8. Projekt zakłada, Ŝe co najmniej 50% jego uczestników, u których zidentyfikowano predyspozycje 
do samodzielnego załoŜenia i prowadzenia działalności gospodarczej oraz którzy zakończyli udział 
w etapie doradczo-szkoleniowym, otrzyma środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości i 
rozpocznie prowadzenie działalności gospodarczej. W przypadku uczestników projektów, którzy 
nie wykazują predyspozycji do samodzielnego załoŜenia i prowadzenia działalności gospodarczej 
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projektodawca podczas etapu doradczo-szkoleniowego wskaŜe inne moŜliwości prowadzenia 
aktywności zawodowej. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zostało wprowadzone w celu zwiększenia 
efektywności wsparcia realizowanego w ramach 
Działania 6.2. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne  - brak 

 
Działanie 6.4 
 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2012 r. 

 
B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 
Projekty systemowe Powiatowych Urz ędów Pracy  

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

- 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

Instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20  kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.  z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pó źn. zm.),  
finansowane ze środków Funduszu Pracy, obejmuj ące: 
– szkolenia, 
– staŜe, 
– przygotowanie zawodowe dorosłych, 
– prace interwencyjne, 
– wyposa Ŝenie i doposa Ŝenie stanowiska pracy, 
– przyznanie jednorazowych środków na podjecie działalno ści gospodarczej, w tym 

pomoc prawn ą, konsultacje i doradztwo zwi ązane z podj ęciem działalno ści 
gospodarczej 

Beneficjent systemowy 26 Powiatowych Urzędów Pracy z terenu województwa dolnośląskiego oraz 1 jednostka 
organizacyjna Powiatowego Urzędu Pracy 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 2008 - 2013 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

74 500 000 PLN (11 175 000 PLN) 74 500 000 PLN (11 175 000 PLN) 

Rezultaty (wska źniki pomiaru celów projektu) planowane do osi ągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

Nie dotyczy Nie dotyczy 

Szczegółowe kryteria Kryteria dostępu 
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wyboru projektów 6. Co najmniej 20% uczestników projektów będą stanowiły osoby w wieku 50 – 64 lata, a 
co najmniej 40% z nich skorzysta z co najmniej jednego instrumentu wymienionego 
poniŜej: 
– staŜu, 
– przygotowania zawodowego dorosłych, 
– prac interwencyjnych, 
– wyposaŜenia i doposaŜenia stanowiska pracy, 
– przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym 

pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z podjęciem działalności 
gospodarczej. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie udziału osób w wieku 50 – 64 lata w projektach realizowanych 
przez Powiatowe Urzędy Pracy wynika z faktu, iŜ grupa ta została 
zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako szczególnie 
defaworyzowana na rynku pracy. Według  danych Dolnośląskiego 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy (stan na 30.04.2011) osoby w wieku 15 – 24 
lata stanowiły 17%, a osoby w wieku powyŜej 50 lat 27% wszystkich osób 
bezrobotnych zarejestrowanych na Dolnym Śląsku. Wobec tego kierowanie 
projektów do przedstawicieli tej grupy pozwoli skierować wsparcie tam, 
gdzie jest ono najbardziej poŜądane z punktu widzenia potrzeb 
regionalnych. Kryterium wprowadzone równieŜ w celu realizacji 
podstawowych załoŜeń rządowego programu „Solidarność pokoleń”. 
Ponadto świadcząc wsparcie na rzecz osób po 50 roku Ŝycia 
projektodawcy mogą wykorzystać rezultaty projektu systemowego 
realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w ramach 
Poddziałania 6.1.2 pn. „Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. trudnego 
klienta instytucji rynku pracy na terenie Dolnego Śląska”. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

7. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych  w proporcji co najmniej takiej samej 
jak proporcja osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w 
stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych (wg stanu na dzień 
31.12.2011), a co najmniej 40% osób niepełnosprawnych uczestniczących w projekcie 
skorzysta z co najmniej jednego instrumentu wymienionego poniŜej: 
– staŜu, 
– przygotowania zawodowego dorosłych, 
– prac interwencyjnych, 
– wyposaŜenia i doposaŜenia stanowiska pracy, 
– przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym 

pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z podjęciem działalności 
gospodarczej. 

Uzasadnienie: 

Promowanie udziału osób niepełnosprawnych w projektach realizowanych 
przez Powiatowe Urzędy Pracy wynika z faktu, iŜ grupa ta została 
zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako szczególnie 
defaworyzowana na rynku pracy. Według  danych Dolnośląskiego 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy (stan na 30.04.2011) osoby 
niepełnosprawne stanowiły 7% wszystkich osób bezrobotnych 
zarejestrowanych na Dolnym Śląsku. Kryterium przyczyni się do 
zwiększenia w województwie dolnośląskim poziomu zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych. Ponadto świadcząc wsparcie na rzecz osób 
niepełnosprawnych projektodawcy mogą wykorzystać rezultaty projektu 
systemowego realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w 
ramach Poddziałania 6.1.2 pn. „Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. 
trudnego klienta instytucji rynku pracy na terenie Dolnego Śląska”. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

8. Co najmniej 50% uczestników projektu zostanie objętych indywidualnym planem 
działania, o którym mowa w art.2 pkt.10a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy. 

Uzasadnienie: 
Wprowadzenie kryterium ma na celu upowszechnienie tej formy aktywizacji 
zawodowej osób bezrobotnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
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9. Projekt zakłada na zakończenie jego realizacji: 
– wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników nie kwalifikujących się do 

Ŝadnej z poniŜej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45% 
– dla osób w wieku 15-24 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co 

najmniej 40% 
– dla osób w wieku 50-64 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co 

najmniej 35% 
– dla osób niepełnosprawnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 

co najmniej 30%. 

Uzasadnienie: 

Projekty przewidujące, Ŝe jednym z rezultatów będzie podjęcie zatrudnienia 
przez co najmniej określony powyŜej odsetek uczestników projektu, 
przyczynią się do zwiększenia skuteczności realizowanego wsparcia. 
Ponadto kryterium pozytywnie wpłynie na trwałość osiąganych rezultatów i 
przyczyni się do zwiększenia aktywności zawodowej mieszkańców regionu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz po zakończeniu działań zaplanowanych do 
realizacji w roku 2012. 

10. W przypadku udziału w projekcie osób, które korzystały ze wsparcia udzielanego w 
projektach systemowych realizowanych w ramach Poddziałania 7.1.1 oraz 7.1.2 
projektodawca jest zobowiązany do uzyskania informacji nt zastosowanych 
instrumentów, które uwzględni podczas planowania form wsparcia dla tej osoby.  

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium ma na celu zapewnić komplementarność między 
projektami systemowymi realizowanymi w Priorytecie VI i VII. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

 

INFORMACJE NA TEMAT WDRA śANIA PRIORYTETU VI  

 
G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJ ĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 

PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 
ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 

Mechanizmem systemowym zapewniającym koordynację i komplementarność procesu wdraŜania Priorytetów PO KL z 
działaniami realizowanymi w ramach RPO dla Województwa Dolnośląskiego jest Podkomitet Monitorujący Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa Dolnośląskiego. Skład Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasadą partnerstwa. 
W jego pracach biorą udział przedstawiciele 3 stron: rządowej, samorządowej oraz partnerów społeczno gospodarczych. 
Komplementarność z działaniami regionalnymi współfinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udział Dyrektora 
Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWD, przedstawiciela Instytucji Zarządzającej RPO Województwa 
Dolnośląskiego, w posiedzeniach PKM PO KL, podczas których m.in. rozpatrywane są i rekomendowane Komitetowi 
Monitorującemu PO KL szczegółowe kryteria wyboru projektów w ramach Priorytetów PO KL.  
Ponadto przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej jest członkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarności interwencji 
współfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczególnych funduszy strukturalnych i funduszu spójności, która działa w 
ramach Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego i koordynuje komplementarność działań realizowanych w 
województwie dolnośląskim w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spójności. Wspomniana podgrupa funkcjonuje w 
ramach grupy roboczej ds. koordynacji i komplementarności przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, która 
zajmuje się koordynacją  komplementarności wsparcia udzielanego w ramach programów operacyjnych 2007-2013.  
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Załącznik nr 7 Plan działania na rok 2012 dla Priorytetu VII (projekt z 1 sierpnia 2011 roku) 
 

 
 
 

 

Plan działania na rok 2012 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VII. Promocja integracji 
społecznej Województwo dolnośląskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego 
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Adres korespondencyjny ul. Mazowiecka 17 50 – 412 Wrocław 

Telefon 71 776 91 12 Faks 71 776 96 02 

E-mail sekretariat.efs@umwd.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Aleksandra Kilanowska, 
tel. 071 776-96-19,  

aleksandra.kilanowska@umwd.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia  

Dolnośląski Wojewódzki Urząd 
Pracy 

Numer Działania lub 
Poddziałania 

Działanie 7.1 
Działanie 7.2 
Działanie 7.4 

Adres korespondencyjny al. Armii Krajowej 54 50-541 Wrocław 

Telefon 71 397-42-00 Faks 71 397-42-02 

E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej II 

stopnia do kontaktów 
roboczych 

Ewa Wolińska – tel.  71 39 74 330; ewa.wolinska@dwup.pl 
Agnieszka Parys – tel.  71 39 74 335; agnieszka.parys@dwup.pl 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KARTA DZIAŁANIA 7.1 
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Poddziałanie 7.1.1 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

 
 
- 

Beneficjent systemowy 131 ośrodków pomocy społecznej w województwie dolnośląskim 

Okres realizacji projektu 01.2008 – 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

 
71 604 109  PLN 
(10 740 616 PLN) 

 
28 300 000  PLN 
(4 245 000 PLN) 

 

 
124 904109 PLN 
(18 735 616 PLN) 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt zakłada objęcie co najmniej 90 % uczestników projektu, tj. osób rozpoczynających 
udział w projekcie oraz osób powracających do projektu w 2012 roku, kontraktem 
socjalnym. W przypadku, gdy projekt zakłada realizację Programu Aktywności Lokalnej 
(PAL) wskazany odsetek dotyczy wyłącznie tych uczestników, którzy nie zostaną objęci 
wsparciem w ramach PAL. 

Uzasadnienie: 

Kontrakt socjalny to podstawowe i najskuteczniejsze narzędzie stosowane 
przez ośrodki pomocy społecznej, słuŜące aktywizacji społecznej  
i zawodowej osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

2. Grupa docelowa zaplanowana do objęcia wsparciem w ramach projektu systemowego 
podlega konsultacjom z Powiatowym Urzędem Pracy w obszarze powiatu, na którym 
realizowany jest projekt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z konieczności nawiązywania współpracy instytucji rynku 
pracy i pomocy społecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji  
i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, 
Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka 
Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013. Podjęcie współpracy pozwoli skuteczniej rozwiązywać 
problemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczyć granicę pomiędzy 
uczestnikami projektów realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL 
przez Powiatowe Urzędy Pracy, a Ośrodkami Pomocy Społecznej 
realizującymi inicjatywy w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

3. Co najmniej 10% uczestników projektu, tj. osób rozpoczynających udział w projekcie oraz 
osób powracających do projektu w 2012 roku, będą stanowiły osoby niepełnosprawne 
(definiowane jako osoby, których stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub 
okresowo utrudnia, ogranicza bądź uniemoŜliwia wypełnianie ról społecznych, a w 
szczególności zdolności do wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach 
projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 
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Uzasadnienie: 

Ukierunkowanie wsparcia do powyŜszej grupy docelowej wynika z faktu, iŜ 
grupa ta została zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy.  
Według danych Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy (stan na 
30.04.2011) liczba osób niepełnosprawnych wśród bezrobotnych wyniosła 
6,8%, a zgodnie z MPiPS - 03 (I półrocze 2010) 7% wszystkich zasiłków na 
Dolnym Śląsku zostało przyznanych z tytułu niepełnosprawności.  
Wobec tego kierowanie projektów do przedstawicieli powyŜszej grupy 
pozwoli skierować wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej poŜądane  
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.  
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej 
grupy docelowej naleŜy rozumieć między innymi: 
− dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej, 
− zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej doświadczenie w pracy 

ze wskazaną grupą docelową.  
Ponadto w przypadku osób niepełnosprawnych dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb moŜe polegać na zapewnieniu pomieszczeń 
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych lub na przeznaczeniu środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub adaptację infrastruktury 
ułatwiającej osobom niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2012 r. 

 
B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 

 
 

- 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 
 

- 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

−  Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy 
socjalnej 
Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz 
Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013” 

Beneficjent systemowy 38 ośrodków pomocy społecznej w województwie dolnośląskim 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2012 – 12.2013 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

3 000 000 PLN 
(450 000 PLN) 

3 000 000 PLN 
(450 000 PLN) 

Rezultaty (wska źniki pomiaru celów projektu) planowane do osi ągnięcia w ramach projektu 
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w roku 2012 ogółem w projekcie 

−  −  

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt zakłada objęcie co najmniej 90 % uczestników projektu, tj. osób rozpoczynających 
udział w projekcie oraz osób powracających do projektu w 2012 roku, kontraktem 
socjalnym. W przypadku, gdy projekt zakłada realizację Programu Aktywności Lokalnej 
(PAL) wskazany odsetek dotyczy wyłącznie tych uczestników, którzy nie zostaną objęci 
wsparciem w ramach PAL. 

Uzasadnienie: 

Kontrakt socjalny to podstawowe i najskuteczniejsze narzędzie stosowane 
przez ośrodki pomocy społecznej, słuŜące aktywizacji społecznej  
i zawodowej osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

2. Grupa docelowa zaplanowana do objęcia wsparciem w ramach projektu systemowego 
podlega konsultacjom z Powiatowym Urzędem Pracy w obszarze powiatu, na którym 
realizowany jest projekt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z konieczności nawiązywania współpracy instytucji rynku 
pracy i pomocy społecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji  
i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, 
Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka 
Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013. Podjęcie współpracy pozwoli skuteczniej rozwiązywać 
problemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczyć granicę pomiędzy 
uczestnikami projektów realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL 
przez Powiatowe Urzędy Pracy, a Ośrodkami Pomocy Społecznej, 
realizującymi inicjatywy w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

3. Co najmniej 10% uczestników projektu, tj. osób rozpoczynających udział w projekcie oraz 
osób powracających do projektu w 2012 roku, będą stanowiły osoby niepełnosprawne 
(definiowane jako osoby, których stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub 
okresowo utrudnia, ogranicza bądź uniemoŜliwia wypełnianie ról społecznych, a w 
szczególności zdolności do wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach 
projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

Uzasadnienie: 

Ukierunkowanie wsparcia do powyŜszej grupy docelowej wynika z faktu, iŜ 
grupa ta została zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy.  
Według danych Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy (stan na 
30.04.2011) liczba osób niepełnosprawnych wśród bezrobotnych wyniosła 
6,8%, a zgodnie z MPiPS - 03 (I półrocze 2010) 7% wszystkich zasiłków na 
Dolnym Śląsku zostało przyznanych z tytułu niepełnosprawności.  
Wobec tego kierowanie projektów do przedstawicieli powyŜszej grupy 
pozwoli skierować wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej poŜądane  
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.  
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej 
grupy docelowej naleŜy rozumieć między innymi: 
− dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej, 
− zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej doświadczenie w pracy 

ze wskazaną grupą docelową.  
Ponadto w przypadku osób niepełnosprawnych dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb moŜe polegać na zapewnieniu pomieszczeń 
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych lub na przeznaczeniu środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub adaptację infrastruktury 
ułatwiającej osobom niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

 
 
Poddziałanie 7.1.2 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
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B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

 
 

- 

Beneficjent systemowy 26 powiatowych centrów pomocy rodzinie w województwie dolnośląskim oraz  
3 miejskie ośrodki pomocy społecznej w miastach na prawach powiatu 

Okres realizacji projektu 01.2008 – 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

57 121 807 PLN 
(8 568 271 PLN) 

20 000 000 PLN 
(300 000 PLN) 

97 121 807 PLN 
(14 568 271 PLN) 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych (definiowanych jako osoby, których 
stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bądź 
uniemoŜliwia wypełnianie ról społecznych, a w szczególności zdolności do wykonywania 
pracy zawodowej) w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osób 
niepełnosprawnych będących klientami danego PCPR w stosunku do ogólnej liczby 
wszystkich klientów danego PCPR (wg stanu na dzień przygotowania wniosku o 
dofinansowanie) oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych 
potrzeb tej grupy docelowej. 

Uzasadnienie: 

Ukierunkowanie wsparcia do powyŜszej grupy docelowej wynika z faktu, iŜ 
grupa ta została zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy.  
Według  danych Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy (stan na 
30.04.2011) liczba osób niepełnosprawnych wśród bezrobotnych wyniosła 
6,8%, a zgodnie z MPiPS - 03 (I półrocze 2010), 7% wszystkich zasiłków 
na Dolnym Śląsku zostało przyznanych z tytułu niepełnosprawności.  
Wobec tego kierowanie projektów do przedstawicieli powyŜszej grupy 
pozwoli skierować wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej poŜądane  
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.  
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej 
grupy docelowej naleŜy rozumieć między innymi: 
-    dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej, 
- zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej doświadczenie  
w pracy ze wskazaną grupą docelową.  
Ponadto w przypadku osób niepełnosprawnych dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb moŜe polegać na zapewnieniu pomieszczeń 
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych lub na przeznaczeniu środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub adaptację infrastruktury 
ułatwiającej osobom niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

 
 
 
 
 
Poddziałanie 7.1.3 
 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2012 r. 
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B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 

 
 

Projekt systemowy Dolnośląskiego Ośrodka Polityki Społecznej 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 
 

- 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

− szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy społecznej, 
działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze 
specyfiką realizowanych zadań w szczególności dotyczące realizacji działań w zakresie 
aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej 

− organizowanie akcji i kampanii promocyjno – informacyjnych o zasięgu i charakterze 
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji społecznej, 
przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu oraz z zakresu integracji społecznej i 
zawodowej osób wykluczonych społecznie i zagroŜonych wykluczeniem społecznie 

− opracowanie, realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu działań na rzecz 
promocji i upowszechnienia ekonomii społecznej oraz rozwoju instytucji sektora 
ekonomii społecznej i jej otoczenia w regionie 

− prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz z zakresu polityki 
społecznej w regionie (w tym działań mających na celu przygotowanie i wdraŜanie 
gminnych lub powiatowych strategii rozwiązywania problemów społecznych) 

− rozwój dialogu, partnerstwa publiczno – społecznego i współpracy na rzecz 
przeciwdziałania zjawisku wykluczenia społecznego na poziomie regionalnym 

Beneficjent systemowy Województwo Dolnośląskie, Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2012 – 12.2012 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

3 382 400 PLN 
(2 875 040 PLN) 

3 382 400 PLN 
(2 875 040 PLN) 

Rezultaty (wska źniki pomiaru celów projektu) planowane do osi ągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

− przeszkolenie w formie kursów pozaszkolnych 1200 osób 
− podniesienie poziomu wiedzy pracowników OPS i PCPR 

korzystających z doradztwa indywidualnego - 400 osób 
− liczba pracowników instytucji pomocy i integracji 

społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną 
integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli 
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym – 200 osób 

 
W ramach projektu zostanie zorganizowanych: 
-   20 kursów pozaszkolnych; 
-    5 seminariów z tematyki pomocy i integracji społecznej; 
-  10 wizyt studyjnych w instytucjach wdraŜających aktywne 
formy integracji; 
- kampania informacyjno – informacyjna dotycząca 
krzywdzenia osób starszych; 
-   realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu 

− przeszkolenie w formie kursów pozaszkolnych 1200 osób 
− podniesienie poziomu wiedzy pracowników OPS i PCPR 

korzystających z doradztwa indywidualnego - 400 osób 
− liczba pracowników instytucji pomocy i integracji 

społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną 
integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli 
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym – 200 osób 

 
W ramach projektu zostanie zorganizowanych: 
-   20 kursów pozaszkolnych; 
-   5 seminariów z tematyki pomocy i integracji społecznej; 
-  10 wizyt studyjnych w instytucjach wdraŜających aktywne 
formy integracji; 
- kampania informacyjno – informacyjna dotycząca 
krzywdzenia osób starszych; 
- realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu 
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działań na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii 
społecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii 
społecznej i jej otoczenia w regionie; 
-   opracowanie, publikacja i upowszechnianie badań i analiz 
z zakresu polityki społecznej w regionie, cz. II; 
- doradztwo specjalistyczne dla OPS i PCPR, w tym w 
szczególności dla OPS, które nie zostały objęte wsparciem w 
ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL z terenu Dolnego Śląska 
w 2011 r.; 
-   forum na rzecz rozwoju dialogu i partnerstwa publiczno- 
społecznego i współpracy na rzecz przeciwdziałania 
zjawisku wykluczenia społecznego na poziomie regionalnym, 
w tym budowania mechanizmów współpracy instytucji rynku 
pracy i pomocy społecznej w zakresie wspierania osób 
pozostających bez zatrudnienia.. 

działań na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii 
społecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii 
społecznej i jej otoczenia w regionie; 
-   opracowanie, publikacja i upowszechnianie badań i analiz 
z zakresu polityki społecznej w regionie, cz. II; 
- doradztwo specjalistyczne dla OPS i PCPR, w tym w 
szczególności dla OPS, które nie zostały objęte wsparciem w 
ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL z terenu Dolnego Śląska 
w 2011 r.; 
-   forum na rzecz rozwoju dialogu i partnerstwa publiczno- 
społecznego i współpracy na rzecz przeciwdziałania 
zjawisku wykluczenia społecznego na poziomie regionalnym, 
w tym budowania mechanizmów współpracy instytucji rynku 
pracy i pomocy społecznej w zakresie wspierania osób 
pozostających bez zatrudnienia. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt prowadzi do budowania mechanizmów współpracy instytucji rynku pracy  
i pomocy społecznej w zakresie wspierania osób pozostających bez zatrudnienia. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z konieczności nawiązywania współpracy instytucji rynku 
pracy i pomocy społecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji 
i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, 
Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka 
Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013.  Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt jest komplementarny z projektem „Tworzenie i rozwijanie standardów usług 
pomocy i integracji społecznej” realizowanym przez Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich 
w ramach Działania 1.2 PO KL Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji 
społecznej oraz komplementarność została wykazana przez projektodawcę we wniosku o 
dofinansowanie. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z konieczności zapewnienia komplementarności  
w działaniach dotyczących opracowania standardów jakości usług instytucji 
pomocy i integracji społecznej.  Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Projekt zapewnia podniesienie kwalifikacji zawodowych co najmniej 200 pracowników 
bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy do tej pory nie byli odbiorcami 
wsparcia udzielanego w ramach Poddziałania 7.1.3 PO KL. 

Uzasadnienie: 
Kryterium wynika z konieczności objęcia wsparciem jak najszerszej grupy 
pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Projekt zapewnia wsparcie (w tym prowadzenie działań informacyjno – promocyjnych) oraz 
indywidualne doradztwo kaŜdemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej, który nie realizował 
projektu, bądź przerwał jego realizację w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL w latach 2008-
2011. Beneficjent rozpocznie działania informacyjno- promocyjne oraz doradcze co 
najmniej kwartał przed terminem zakończenia naboru wniosków o dofinansowanie. 

Uzasadnienie: 

Beneficjenci systemowi Poddziałania 7.1.1, ze względu na niewielkie 
doświadczenie w aplikowaniu o środki i ich rozliczanie w ramach EFS, 
wymagają szczególnej pomocy w realizacji projektów w ramach PO KL.  
Aktywne włączenie DOPS do promowania udziału OPS poprzez udzielanie 
bezpośredniej pomocy zachęci Ośrodki do aplikowania o środki. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

 
 
 
 

KARTA DZIAŁANIA 7.2  
 
Poddziałanie 7.2.1 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw. X II kw.  III 
kw.  IV kw.  

Typ konkursu  Otwarty    
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Zamkni ęty X 
Planowana alokacja 23 500 000 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

Projekty na rzecz integracji społeczno – zawodowej, obejmujące następujące typy realizowanych 
operacji1: 
1. wsparcie dla tworzenia i działalności podmiotów integracji społecznej, w tym: centrów integracji 

społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności zawodowej oraz podmiotów 
działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej (których podstawowym zadaniem nie 
jest działalność gospodarcza) z wyjątkiem warsztatów terapii zajęciowej 

2. działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 
utworzonych aktywnych form integracji społecznej, wymienionych  
w typie operacji nr 1 

3. kursy i szkolenia2 umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji  
i kompetencji zawodowych 

4. staŜe, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy3 
5. poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, prowadzące do integracji 

społecznej i zawodowej 
6. rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji 

zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji lokalnej, 
animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy) 

7. rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji społecznej w 
tym w powrocie na rynek pracy 

8. rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy 
9. wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby 

niepełnosprawne w tym zaburzone psychicznie 
10. promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych  

i zagroŜonych wykluczeniem społecznym 
11. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieŜy 

(świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby środowiskowe) 
połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej  
i społecznej 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10, 
11 

6. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
rejestru prowadzonego przez Instytucję 
Organizującą Konkurs (IOK). Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złoŜenia więcej niŜ dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę Instytucja Organizująca Konkurs 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10, 
11 

                                                           
1 W przypadku realizacji części zadań w projekcie przez podwykonawcę, wartość dodana  projektu moŜe zostać zwiększona poprzez 
zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul społecznych, o których mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r.  
o zmianie ustawy o spółdzielniach socjalnych oraz zmianie niektórych innych ustaw. 
2 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niŜ 120% zasiłku,  
o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 
69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, Ŝe liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niŜ 150 godzin miesięcznie – w przypadku 
niŜszego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, Właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki 
odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu. 
3 Osobom uczestniczącym w staŜu lub odbywającym zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy przysługuje miesięczne stypendium w 
wysokości nie większej niŜ kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania staŜu oraz zajęć 
reintegracji zawodowej u pracodawcy, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków nabywania umiejętności przez uczestników 
projektu). 
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odrzuca wszystkie złoŜone w odpowiedzi na 
konkurs wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
projektodawcę kryterium dostępu. W przypadku 
wycofania jednego lub obydwu wniosków o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo złoŜyć 
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. 

7. Okres realizacji projektu jest nie krótszy niŜ 24 miesiące, przy zachowaniu zasady, Ŝe 
projektodawca we wniosku o dofinansowanie zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy się 
najpóźniej 31 grudnia 2014 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdraŜanych projektów w okresie kwalifikowalności 
wydatków PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10, 
11 

8. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla jego uczestników mierzony na zakończenie projektu 
wynosi co najmniej 20 %. 

Uzasadnienie: 

Premiowanie projektów przewidujących, Ŝe jednym 
z jego rezultatów będzie podjęcie zatrudnienia 
przez uczestnika na podstawie umowy o pracę, 
stosunku cywilno - prawnego oraz 
samozatrudnienia przez co najmniej określony 
powyŜej odsetek uczestników projektu, przyczyni 
się do zwiększenia skuteczności realizowanego 
wsparcia. Ponadto kryterium pozytywnie wpłynie 
na trwałość osiąganych rezultatów i przyczyni się 
do zwiększenia aktywności zawodowej 
mieszkańców regionu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz na zakończenie 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,4,5,6,7,8, 
11 

5. Projekt zakłada udzielenie wsparcia dla juŜ istniejących centrów integracji  społecznej (CIS), 
klubów integracji społecznej (KIS), zakładów aktywności zawodowej (ZAZ). Realizacja projektu 
zakładającego utworzenie nowych CIS, KIS, ZAZ jest moŜliwa wyłącznie przy spełnieniu przez 
projektodawcę łącznie następujących wymogów:  

– w gminie, na terenie której projektodawca planuje utworzenie w/wym. podmiotu 
nie funkcjonuje dany rodzaj podmiotu oraz  

– projekt realizowany jest wyłącznie na obszarze gminy/gmin szczególnie 
zagroŜonych lub dotkniętych wykluczeniem społecznym (wskaźnik wykluczenia 
społecznego w danej gminie, liczony jako stosunek osób korzystających ze 
świadczeń OPS z tytułu bezrobocia w danej gminie do ogółu mieszkańców danej 
gminy wyŜszy niŜ średni wojewódzki wskaźnik wykluczenia społecznego), na 
podstawie danych zawartych  
w sprawozdaniu MPiPS-03 z 2010 oraz  

– projekt zakłada realizację typu operacji: działania prowadzące do poszukiwania i 
testowania długookresowych źródeł finansowania utworzonych aktywnych form 
integracji społecznej, wymienionych  
w typie operacji nr 1 (2) 

Wskazany powyŜej katalog podmiotów uprawnionych do aplikowania o wsparcie ma charakter 
enumeratywny. 

Uzasadnienie: 

Zastosowane kryterium pozwoli wzmocnić 
potencjał istniejących juŜ centrów integracji 
społecznej, klubów integracji społecznej oraz 
zakładów aktywności zawodowej.  Powiązanie 
dwóch form wsparcia w przypadku tworzenia 
nowych podmiotów integracji społecznej pozwoli 
wypracować mechanizmy ich trwałego 
funkcjonowania po okresie realizacji projektu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

6. Typ operacji:  
- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 

utworzonych aktywnych form integracji społecznej, wymienionych w typie operacji nr 1 
     musi być realizowany wraz z co najmniej jednym dodatkowym typem operacji, przewidzianym w 

Poddziałaniu 7.2.1 w 2012 roku w trybie konkursowym,  
w tym obligatoryjnie, gdy projekt zakłada wsparcie dla tworzenia działalności podmiotów integracji 
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społecznej, tj.: centrów integracji społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności 
zawodowej. 

Uzasadnienie: 

Powiązanie dwóch form wsparcia  
w przypadku tworzenia nowych podmiotów 
integracji społecznej pozwoli zapewnić 
kompleksowe wsparcie nowotworzonym 
podmiotom i wypracować mechanizmy ich trwałego 
funkcjonowania po okresie realizacji projektu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2 

7. Typy operacji:  
− rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy  
i/lub 
− poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, prowadzące do integracji 

społecznej i zawodowej i/lub 
− rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji społecznej w tym 

w powrocie na rynek pracy 
    muszą być realizowane wraz z co najmniej jednym (innym niŜ wskazane powyŜej) dodatkowym 

typem operacji, przewidzianym do realizacji w Poddziałaniu 7.2.1 w 2012 roku w trybie 
konkursowym. 

Uzasadnienie: 

Osoby wykluczone społecznie często 
doświadczają dysfunkcji w róŜnych dziedzinach 
swojego Ŝycia, zatem objęcie grup docelowych 
wsparciem o charakterze kompleksowym powinno 
przyczyniać się do poprawy ich społecznego 
funkcjonowania  
i jednocześnie umoŜliwiać dąŜenie do 
ekonomicznej niezaleŜności. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

5,7,8 

8. Projektodawca jest podmiotem ekonomii społecznej, którego definicja zawarta jest  
w SzOP i/lub podmiotem prowadzącym statutową działalność w obszarze integracji społecznej. 

Uzasadnienie: 

Podmioty ekonomii społecznej i podmioty 
prowadzące statutową działalność  
w obszarze integracji społecznej zapewniają 
długofalowe  działania na rzecz osób zagroŜonych 
wykluczeniem społecznym. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10, 
11 

9. W przypadku, gdy projekt przewiduje realizację kursów i szkoleń umoŜliwiających nabycie, 
podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych, projektodawca zapewni podczas 
rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu w celu 
przeprowadzenia selekcji uczestników projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich 
predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą 
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonując analizy 
predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu beneficjent we wniosku o 
dofinansowanie opisze moŜliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, ze szczególną analizą 
obszarów deficytowych rynku pracy lub wskaŜe moŜliwość zatrudnienia uczestników opierając się 
na ogólnodostępnych źródłach potwierdzających moŜliwość zatrudnienia. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji 
uczestników projektu oraz pogłębiona analiza 
moŜliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy 
przyczyni się do zwiększenia ich szans na podjęcie 
zatrudnienia. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3 

Kryteria strategiczne  
1. Grupę docelową, uczestniczącą w formach wsparcia 3-10 w 

projekcie, stanowią w co najmniej 40 % osoby w wieku  50-64 lata 
oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do 
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów do powyŜszej grupy 
docelowej wynika z faktu, iŜ grupa ta została 
zidentyfikowana w woj. dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy. 
Wobec tego kierowanie projektów do 
przedstawicieli powyŜszej grupy pozwoli skierować 
wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej poŜądane 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,4,5, 
6,7,8,9,10 
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z punktu widzenia potrzeb regionalnych. 
Dodatkowo, kryterium realizuje podstawowe 
załoŜenia rządowego programu „Solidarność 
pokoleń”. Na potrzebę wspierania wymienionej 
powyŜej grupy wskazuje równieŜ publikacja pt. 
„Diagnoza sytuacji osób defaworyzowanych na 
rynku pracy”, która powstała w ramach projektu 
systemowego realizowanego przez Dolnośląski 
Wojewódzki Urząd Pracy w ramach Poddziałania 
6.1.2 pn. „Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. 
klienta trudnego instytucji rynku pracy na terenie 
Dolnego Śląska”. Zgodnie z danymi 
Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
(stan na 30.04.2011) liczba osób powyŜej 50 r. Ŝ. 
ze statusem osób bezrobotnych wyniosła 42 004, 
co stanowi 27,1% ogółu bezrobotnych w woj. 
dolnośląskim. Poprzez dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb wymienionej grupy 
docelowej naleŜy rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia  

i sposobu prowadzenia zajęć do specyfiki grupy 
docelowej, 

– uwzględnienie w projekcie wsparcia 
towarzyszącego polegającego na zapewnieniu 
opieki nad dziećmi i osobami zaleŜnymi, 

– zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej 
doświadczenie w pracy ze wskazaną grupą 
docelową.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 30% osoby, 
które otrzymały zasiłek okresowy z powodu niepełnosprawności, 
i/lub członkowie ich rodzin (w zakresie typów projektów 
skierowanych do otoczenia osób wykluczonych społecznie), a 
wsparcie w projekcie zostało dostosowane do potrzeb tej grupy 
docelowej. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

W województwie dolnośląskim obserwowany jest 
wysoki wskaźnik rodzin, objętych pomocą 
społeczną z tytułu niepełnosprawności któregoś z 
członków rodziny. Zgodnie z danymi zawartymi w 
MPiPS-03 z 2010 r. (dane tylko za I półrocze 2010) 
liczba osób, które otrzymały decyzją świadczenia z 
tego tytułu wynosi 2392  
w Województwie Dolnośląskim.  
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych 
potrzeb wymienionej grupy docelowej naleŜy 
rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia do 
specyfiki grupy docelowej, 
– uwzględnienie w projekcie wsparcia 
towarzyszącego polegającego na zapewnieniu 
opieki nad dziećmi i osobami zaleŜnymi, 
– zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej 
doświadczenie w pracy ze wskazaną grupą 
docelową.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,4,5, 
6,7,8,9,10,11 

3. Projekt realizowany jest wyłącznie na obszarze gminy/gmin 
szczególnie zagroŜonych lub dotkniętych wykluczeniem 
społecznym (wskaźnik wykluczenia społecznego w danej gminie, 
liczony jako stosunek osób korzystających ze świadczeń OPS z 
tytułu bezrobocia w danej gminie do ogółu mieszkańców danej 
gminy wyŜszy niŜ średni wojewódzki wskaźnik wykluczenia 
społecznego), na podstawie danych zawartych w sprawozdaniu 
MPiPS-03 z 2010 r. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 
Preferowanie projektów skierowanych do obszarów 
Województwa Dolnośląskiego realnie zagroŜonych 
wykluczeniem społecznym. Kryterium zostanie 

Stosuje się 
do 

typu/typów 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10, 
11 
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zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

operacji (nr) 

4. Projekt realizowany jest na obszarze gmin/ -y, na terenie której w 
2011 r. Ośrodek Pomocy Społecznej nie realizował projektu 
systemowego w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

W opinii tutejszej Instytucji Pośredniczącej PO KL 
istnieje potrzeba wsparcia osób wykluczonych i/lub 
zagroŜonych wykluczeniem społecznym, które nie 
mogły w 2011 r. skorzystać z form aktywnej 
integracji w ramach projektu systemowego 
realizowanego w ramach Poddziałania 7.1.1 PO 
KL, a zatem wsparcia osób, które miały 
ograniczone szanse aktywizacji społeczno- 
zawodowej. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu oraz informacji zawartych w Krajowym 
Systemie Informatycznym SIMIK 07-13. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10, 
11 

 
LP. Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw.  II kw.  III 
kw. X IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja środki niewykorzystane w ramach konkursu A.1  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

Projekty na rzecz integracji społeczno – zawodowej, obejmujące następujące typy realizowanych 
operacji1: 
1. wsparcie dla tworzenia i działalności podmiotów integracji społecznej, w tym: centrów integracji 

społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności zawodowej oraz podmiotów 
działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej (których podstawowym zadaniem nie 
jest działalność gospodarcza) z wyjątkiem warsztatów terapii zajęciowej 

2. działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 
utworzonych aktywnych form integracji społecznej, wymienionych  
w typie operacji nr 1 

3. kursy i szkolenia2 umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji  
i kompetencji zawodowych 

4. staŜe, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy3 
5. poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, prowadzące do integracji 

społecznej i zawodowej 
6. rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji 

zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji lokalnej, 
animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy) 

7. rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji społecznej w 
tym w powrocie na rynek pracy 

8. rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy 
9. wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby 

niepełnosprawne w tym zaburzone psychicznie 
10. promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych  

i zagroŜonych wykluczeniem społecznym 
11. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieŜy 

(świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby środowiskowe) 
połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej  
i społecznej 

 
Szczegółowe kryteria 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

                                                           
1 W przypadku realizacji części zadań w projekcie przez podwykonawcę, wartość dodana  projektu moŜe zostać zwiększona poprzez 
zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul społecznych, o których mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r.  
o zmianie ustawy o spółdzielniach socjalnych oraz zmianie niektórych innych ustaw. 
2 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niŜ 120% zasiłku,  
o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 
69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, Ŝe liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niŜ 150 godzin miesięcznie – w przypadku 
niŜszego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, Właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki 
odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu. 
3 Osobom uczestniczącym w staŜu lub odbywającym zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy przysługuje miesięczne stypendium w 
wysokości nie większej niŜ kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania staŜu oraz zajęć 
reintegracji zawodowej u pracodawcy, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków nabywania umiejętności przez uczestników 
projektu). 
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wyboru projektów delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie województwa 
dolnośląskiego jest uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wpłynie na 
efektywność realizacji projektu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na podstawie treści 
wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10, 
11 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez Instytucję Organizującą 
Konkurs (IOK). Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złoŜenia 
więcej niŜ dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę Instytucja Organizująca Konkurs 
odrzuca wszystkie złoŜone w odpowiedzi na 
konkurs wnioski, w związku z niespełnieniem 
przez projektodawcę kryterium dostępu. W 
przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie projektodawca ma 
prawo złoŜyć kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10, 
11 

3. Okres realizacji projektu jest nie krótszy niŜ 24 miesiące, przy zachowaniu zasady, Ŝe 
projektodawca we wniosku o dofinansowanie zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy się 
najpóźniej 31 grudnia 2014 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdraŜanych projektów w okresie kwalifikowalności 
wydatków PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10, 
11 

4. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla jego uczestników mierzony na zakończenie projektu 
wynosi co najmniej 20 %. 

Uzasadnienie: 

Premiowanie projektów przewidujących, Ŝe 
jednym z jego rezultatów będzie podjęcie 
zatrudnienia przez uczestnika na podstawie 
umowy o pracę, stosunku cywilno - prawnego oraz 
samozatrudnienia przez co najmniej określony 
powyŜej odsetek uczestników projektu, przyczyni 
się do zwiększenia skuteczności realizowanego 
wsparcia. Ponadto kryterium pozytywnie wpłynie 
na trwałość osiąganych rezultatów i przyczyni się 
do zwiększenia aktywności zawodowej 
mieszkańców regionu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz na zakończenie 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,4,5,6,7,8, 
11 

5. Projekt zakłada udzielenie wsparcia dla juŜ istniejących centrów integracji  społecznej (CIS), 
klubów integracji społecznej (KIS), zakładów aktywności zawodowej (ZAZ). Realizacja projektu 
zakładającego utworzenie nowych CIS, KIS, ZAZ jest moŜliwa wyłącznie przy spełnieniu przez 
projektodawcę łącznie następujących wymogów:  

– w gminie, na terenie której projektodawca planuje utworzenie w/wym. podmiotu 
nie funkcjonuje dany rodzaj podmiotu oraz  

– projekt realizowany jest wyłącznie na obszarze gminy/gmin szczególnie 
zagroŜonych lub dotkniętych wykluczeniem społecznym (wskaźnik wykluczenia 
społecznego w danej gminie, liczony jako stosunek osób korzystających ze 
świadczeń OPS z tytułu bezrobocia w danej gminie do ogółu mieszkańców danej 
gminy wyŜszy niŜ średni wojewódzki wskaźnik wykluczenia społecznego), na 
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podstawie danych zawartych  
w sprawozdaniu MPiPS-03 z 2010 oraz  

– projekt zakłada realizację typu operacji: działania prowadzące do poszukiwania i 
testowania długookresowych źródeł finansowania utworzonych aktywnych form 
integracji społecznej, wymienionych  
w typie operacji nr 1 (2) 

Wskazany powyŜej katalog podmiotów uprawnionych do aplikowania o wsparcie ma charakter 
enumeratywny. 

Uzasadnienie: 

Zastosowane kryterium pozwoli wzmocnić 
potencjał istniejących juŜ centrów integracji 
społecznej, klubów integracji społecznej oraz 
zakładów aktywności zawodowej.  Powiązanie 
dwóch form wsparcia w przypadku tworzenia 
nowych podmiotów integracji społecznej pozwoli 
wypracować mechanizmy ich trwałego 
funkcjonowania po okresie realizacji projektu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

6. Typ operacji:  
- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 

utworzonych aktywnych form integracji społecznej, wymienionych w typie operacji nr 1 
     musi być realizowany wraz z co najmniej jednym dodatkowym typem operacji, przewidzianym w 

Poddziałaniu 7.2.1 w 2012 roku w trybie konkursowym,  
w tym obligatoryjnie, gdy projekt zakłada wsparcie dla tworzenia działalności podmiotów integracji 
społecznej, tj.: centrów integracji społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności 
zawodowej. 

Uzasadnienie: 

Powiązanie dwóch form wsparcia  
w przypadku tworzenia nowych podmiotów 
integracji społecznej pozwoli zapewnić 
kompleksowe wsparcie nowotworzonym 
podmiotom i wypracować mechanizmy ich 
trwałego funkcjonowania po okresie realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2 

7. Typy operacji:  
− rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy  
i/lub 
− poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, prowadzące do integracji 

społecznej i zawodowej i/lub 
− rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji społecznej w tym 

w powrocie na rynek pracy 
     muszą być realizowane wraz z co najmniej jednym (innym niŜ wskazane powyŜej) dodatkowym 

typem operacji, przewidzianym do realizacji w Poddziałaniu 7.2.1 w 2012 roku w trybie 
konkursowym. 

Uzasadnienie: 

Osoby wykluczone społecznie często 
doświadczają dysfunkcji w róŜnych dziedzinach 
swojego Ŝycia, zatem objęcie grup docelowych 
wsparciem o charakterze kompleksowym powinno 
przyczyniać się do poprawy ich społecznego 
funkcjonowania  
i jednocześnie umoŜliwiać dąŜenie do 
ekonomicznej niezaleŜności. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

5,7,8 

8. Projektodawca jest podmiotem ekonomii społecznej, którego definicja zawarta jest  
w SzOP i/lub podmiotem prowadzącym statutową działalność w obszarze integracji społecznej. 

Uzasadnienie: 

Podmioty ekonomii społecznej i podmioty 
prowadzące statutową działalność  
w obszarze integracji społecznej zapewniają 
długofalowe  działania na rzecz osób zagroŜonych 
wykluczeniem społecznym. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10, 
11 

9. W przypadku, gdy projekt przewiduje realizację kursów i szkoleń umoŜliwiających nabycie, 
podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych, projektodawca zapewni podczas 
rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu w celu 
przeprowadzenia selekcji uczestników projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich 
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predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą 
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonując analizy 
predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu beneficjent we wniosku o 
dofinansowanie opisze moŜliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, ze szczególną analizą 
obszarów deficytowych rynku pracy lub wskaŜe moŜliwość zatrudnienia uczestników opierając się 
na ogólnodostępnych źródłach potwierdzających moŜliwość zatrudnienia. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji 
uczestników projektu oraz pogłębiona analiza 
moŜliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy 
przyczyni się do zwiększenia ich szans na 
podjęcie zatrudnienia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3 

Kryteria strategiczne  
1. Grupę docelową, uczestniczącą w formach wsparcia 3-10 w 

projekcie, stanowią w co najmniej 40 % osoby w wieku  50-64 lata 
oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do 
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów do powyŜszej grupy 
docelowej wynika z faktu, iŜ grupa ta została 
zidentyfikowana w woj. dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy. 
Wobec tego kierowanie projektów do 
przedstawicieli powyŜszej grupy pozwoli 
skierować wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej 
poŜądane z punktu widzenia potrzeb regionalnych. 
Dodatkowo, kryterium realizuje podstawowe 
załoŜenia rządowego programu „Solidarność 
pokoleń”. Na potrzebę wspierania wymienionej 
powyŜej grupy wskazuje równieŜ publikacja pt. 
„Diagnoza sytuacji osób defaworyzowanych na 
rynku pracy”, która powstała w ramach projektu 
systemowego realizowanego przez Dolnośląski 
Wojewódzki Urząd Pracy w ramach Poddziałania 
6.1.2 pn. „Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. 
klienta trudnego instytucji rynku pracy na terenie 
Dolnego Śląska”. Zgodnie z danymi 
Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
(stan na 30.04.2011) liczba osób powyŜej 50 r. Ŝ. 
ze statusem osób bezrobotnych wyniosła 42 004, 
co stanowi 27,1% ogółu bezrobotnych w woj. 
dolnośląskim. Poprzez dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb wymienionej grupy 
docelowej naleŜy rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia  

i sposobu prowadzenia zajęć do specyfiki grupy 
docelowej, 

– uwzględnienie w projekcie wsparcia 
towarzyszącego polegającego na zapewnieniu 
opieki nad dziećmi i osobami zaleŜnymi, 

– zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej 
doświadczenie w pracy ze wskazaną grupą 
docelową.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,4,5, 
6,7,8,9,10 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 30% osoby, 
które otrzymały zasiłek okresowy z powodu niepełnosprawności, 
i/lub członkowie ich rodzin (w zakresie typów projektów 
skierowanych do otoczenia osób wykluczonych społecznie), a 
wsparcie w projekcie zostało dostosowane do potrzeb tej grupy 
docelowej. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

W województwie dolnośląskim obserwowany jest 
wysoki wskaźnik rodzin, objętych pomocą 
społeczną z tytułu niepełnosprawności któregoś z 
członków rodziny. Zgodnie z danymi zawartymi w 
MPiPS-03 z 2010 r. (dane tylko za I półrocze 
2010) liczba osób, które otrzymały decyzją 
świadczenia z tego tytułu wynosi 2392  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,4,5, 
6,7,8,9,10,11 
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w Województwie Dolnośląskim.  
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych 
potrzeb wymienionej grupy docelowej naleŜy 
rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia do 
specyfiki grupy docelowej, 
– uwzględnienie w projekcie wsparcia 
towarzyszącego polegającego na zapewnieniu 
opieki nad dziećmi i osobami zaleŜnymi, 
– zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej 
doświadczenie w pracy ze wskazaną grupą 
docelową.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Projekt realizowany jest wyłącznie na obszarze gminy/gmin 
szczególnie zagroŜonych lub dotkniętych wykluczeniem 
społecznym (wskaźnik wykluczenia społecznego w danej gminie, 
liczony jako stosunek osób korzystających ze świadczeń OPS z 
tytułu bezrobocia w danej gminie do ogółu mieszkańców danej 
gminy wyŜszy niŜ średni wojewódzki wskaźnik wykluczenia 
społecznego), na podstawie danych zawartych w sprawozdaniu 
MPiPS-03 z 2010 r. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów skierowanych do 
obszarów Województwa Dolnośląskiego realnie 
zagroŜonych wykluczeniem społecznym. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10, 
11 

4. Projekt realizowany jest na obszarze gmin/ -y, na terenie której w 
2011 r. Ośrodek Pomocy Społecznej nie realizował projektu 
systemowego w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

W opinii tutejszej Instytucji Pośredniczącej PO KL 
istnieje potrzeba wsparcia osób wykluczonych 
i/lub zagroŜonych wykluczeniem społecznym, 
które nie mogły w 2011 r. skorzystać z form 
aktywnej integracji w ramach projektu 
systemowego realizowanego w ramach 
Poddziałania 7.1.1 PO KL, a zatem wsparcia 
osób, które miały ograniczone szanse aktywizacji 
społeczno- zawodowej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz informacji zawartych 
w Krajowym Systemie Informatycznym SIMIK 07-
13. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10, 
11 

 
 
Poddziałanie 7.2.2 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw. X II kw.  III 
kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja 

 
8 000 000 PLN 

 
Ogólna pula środków przeznaczona na konkurs została podzielona i wyodrębniona osobno dla 
kaŜdego subregionu, w taki sposób, Ŝe: 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wrocławskim wynosi  

 2 000 000  PLN; 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wałbrzyskim wynosi  

 2 000 000 PLN; 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie jeleniogórskim wynosi  

 2 000 000 PLN; 
-  kwota alokacji na realizację projektu w subregionie legnicko-głogowskim wynosi  

 2 000 000 PLN. 
Typ/typy projektów  1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji 
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(operacji) 
przewidziane do 

realizacji w ramach 
konkursu 

otoczenia sektora ekonomii społecznej, zapewniających w ramach projektu w sposób 
komplementarny i łączny (1):  

– dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych  
– doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, 

inkubatorów społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju); 
– szkoleń umoŜliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub 

prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej  
– usług wspierających rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in. poprzez 

budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu wspierania rozwoju podmiotów ekonomii 
społecznej)  

– promocji ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej 
2. Działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 

instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej oraz spółdzielni socjalnych,  o których mowa w 
typie operacji nr 2 i 3 (4) 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 
1,2 

2. Maksymalna wartość projektu wynosi 2 mln PLN. 

Uzasadnienie: 

Kryterium jest wynikiem podziału dostępnej alokacji 
na cztery osobne pule dla kaŜdego  
z subregionów.  
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny 
na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

3. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie, przy czym dopuszcza się 
moŜliwość złoŜenia maksymalnie jednego wniosku o dofinansowanie na realizację projektu w ramach 
jednego subregionu.  

Uzasadnienie: 

Kryterium jest wynikiem przyjęcia rozwiązania 
polegającego na wyłonieniu wyłącznie jednego 
beneficjenta na jeden subregion, co oznacza, Ŝe 
jeden beneficjent nie powinien złoŜyć dwóch 
róŜnych projektów w ramach jednego subregionu. 
Oznacza to, Ŝe projektodawca nie moŜe złoŜyć dwóch 
wniosków o dofinansowanie na realizację projektu w 
ramach jednego subregionu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez Instytucję Organizującą 
Konkurs (IOK). Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złoŜenia 
więcej niŜ dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę lub więcej niŜ 1 wniosku w ramach 
jednego subregionu (jednej puli) IOK odrzuca 
wszystkie złoŜone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
projektodawcę kryterium dostępu. W przypadku 
wycofania jednego lub obydwu wniosków o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo złoŜyć 
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku 
odrzucenia obydwu wniosków na etapie oceny 
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej projektodawca 
ma prawo do ponownego złoŜenia kolejnych dwóch 
wniosków. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

4. Okres działania OWES nie będzie krótszy niŜ 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu zgodne z zaleceniem IZ PO KL, 
do którego przychyla się IP. Kryterium dostępu 
pozwoli zbudować trwałą infrastrukturę wsparcia 
ekonomii społecznej. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

5. Projektodawca zobowiąŜe się we wniosku o dofinansowanie projektu, Ŝe przez okres dwóch lat od 
zakończenia realizacji projektu będzie funkcjonował jako instytucja otoczenia sektora ekonomii 
społecznej, zapewniając podmiotom ekonomii społecznej taki sam zakres form wsparcia, jaki 
świadczył w sposób komplementarny i łączny w ramach projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu zgodne z zaleceniem IZ PO KL, 
do którego przychyla się IP. Kryterium dostępu 
pozwoli zbudować trwałą infrastrukturę wsparcia 
ekonomii społecznej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

6.  Projektodawca we wniosku o dofinansowanie zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy się 
najpóźniej 31 grudnia 2014 roku. Jednocześnie projektodawcy, którzy zamierzają realizować 
projekt na obszarze subregionów: 

     - wrocławskiego lub wałbrzyskiego - merytoryczne działania w projekcie muszą rozpocząć od 1 
stycznia 2013 r. (realizacja projektu moŜe rozpocząć się od 1 grudnia 2012 r. działaniami 
techniczno- organizacyjnymi); 

     - legnicko – głogowskiego lub jeleniogórskiego - merytoryczne działania w projekcie muszą 
rozpocząć od 1 października 2012 r. (realizacja projektu moŜe rozpocząć się od 1 września 2012 r. 
działaniami techniczno- organizacyjnymi). 

W przypadku, gdy w konkursie aplikuje podmiot, który realizował projekt wyłoniony do 
dofinansowania w ramach konkursu nr  I/7.2.2/A/09 na utworzenie instytucji sektora otoczenia 
ekonomii społecznej, moŜe on zaplanować rozpoczęcie realizacji projektu z chwilą zakończenia 
projektu dotychczas wdraŜanego.  

Uzasadnienie: 

Granica czasowa rozpoczęcia realizacji projektu 
spowodowana jest realizacją na wskazanych 
obszarach projektów wyłonionych w naborze w 
2010 r. PowyŜsze ograniczenie pozwoli 
wyeliminować zagroŜenie dublowania się form 
wsparcia oraz problemów związanych z rekrutacją 
uczestników projektu. Ograniczony okres realizacji 
projektu (najpóźniej do 31 grudnia 2014 roku) 
pozwoli projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdraŜanych projektów w okresie kwalifikowalności 
wydatków PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

7. Obszar realizacji projektu jest zawęŜony wyłącznie do terytorium jednego subregionu w 
województwie dolnośląskim (tj. subregionu: wrocławskiego albo wałbrzyskiego albo legnicko- 
głogowskiego albo jeleniogórskiego).  

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie systemu wsparcia w postaci tzw. 
pul (pule rozumiane jako wyodrębnione  
z dostępnych na konkurs środków kwoty dla 
poszczególnych subregionów: wrocławskiego albo 
wałbrzyskiego albo legnicko- głogowskiego albo 
jeleniogórskiego) pozwoli uniknąć sytuacji, gdy na 
terenie jednego subregionu funkcjonuje więcej niŜ 
jeden OWES. Spośród złoŜonych wniosków zostanie 
wyłoniony jeden projektodawca na jeden subregion. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz 
opisu koperty, w której złoŜony będzie wniosek o 
dofinansowanie. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

8. Projektodawca na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne 
udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego 
dotyczy projekt. Przez doświadczenie naleŜy rozumieć udokumentowane działania prowadzone 
samodzielnie lub w partnerstwie, których wynikiem było utworzenie co najmniej 5 spółdzielni 
socjalnych i 10 organizacji pozarządowych zarejestrowanych w KRS na obszarze Dolnego Śląska. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu pozwoli wzmocnić istniejące 
instytucje otoczenia ekonomii społecznej celem 
budowania trwałej infrastruktury wsparcia ekonomii 
społecznej. Realizacja projektów przez 
projektodawców posiadających doświadczenie z 
obszaru ekonomii społecznej zapewni wysoką 
efektywność i skuteczność realizowanych projektów. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 
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Przez doświadczenie naleŜy rozumieć 
udokumentowane działania prowadzone 
samodzielnie lub w partnerstwie, których wynikiem 
było utworzenie co najmniej 5 spółdzielni 
socjalnych i 10 organizacji pozarządowych 
zarejestrowanych w KRS na obszarze Dolnego 
Śląska. Dokumenty potwierdzające powyŜsze, 
projektodawca będzie obowiązany przedstawić 
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu, a następnie na etapie podpisywania 
umowy o dofinansowanie projektu. 

9. Typ operacji: 
- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania instytucji 

otocznia sektora ekonomii społecznej oraz spółdzielni socjalnych,  o których mowa w typie operacji 
nr 2 i 3 (4) 

jest moŜliwy do realizacji wyłącznie wraz z typem operacji: 
-   wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji otoczenia 

sektora ekonomii społecznej, zapewniających w ramach projektu w sposób komplementarny i 
łączny (1):  

– dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych  
– doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, 

inkubatorów społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju); 
– szkoleń umoŜliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub 

prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej usług wspierających rozwój partnerstwa 
lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in. poprzez budowę sieci współpracy lokalnych 
podmiotów w celu wspierania rozwoju podmiotów ekonomii społecznej) promocji ekonomii 
społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej 

     i dotyczy wyłącznie działań prowadzących do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł 
finansowania instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej (tj. z wyłączaniem spółdzielni 
socjalnych) 

Uzasadnienie: 

Powiązanie dwóch form wsparcia pozwoli 
wypracować niezbędne mechanizmy pozwalające 
kontynuować działalność instytucji otoczenia 
sektora ekonomii społecznej po zakończeniu 
realizacji projektu. Poszukiwanie i testowanie 
długookresowych źródeł finansowania powinien 
dokonywać podmiot bezpośrednio zaangaŜowany 
w działalność OWES. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2 

Kryteria strategiczne - brak  

 
LP. Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw.  II kw. X III 
kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja 

 
Powtórzenie konkursu A.1 nastąpi tylko i wyłącznie w sytuacji, gdy dla jednego lub kilku subregionów 
w konkursie A.1 nie zostanie rekomendowany do dofinansowania Ŝaden projektodawca,  
W konkursie A.2 obowiązuje toŜsama zasada co w konkursie A.1dot. podziału środków, tj.: ogólna 
pula środków przeznaczona na powtórzenie konkursu została podzielona i wyodrębniona osobno dla 
kaŜdego subregionu, w taki sposób, Ŝe: 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wrocławskim wynosi  

 2 000 000  PLN (jeŜeli w konkursie A.1 nie rekomendowano Ŝadnego projektu do 
dofinansowania); 

- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wałbrzyskim wynosi  
 2 000 000 PLN (jeŜeli w konkursie A.1 nie rekomendowano Ŝadnego projektu do dofinansowania); 

- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie jeleniogórskim wynosi  
 2 000 000 PLN (jeŜeli w konkursie A.1 nie rekomendowano Ŝadnego projektu do dofinansowania); 

-   kwota alokacji na realizację projektu w subregionie legnicko-głogowskim wynosi  
    2 000 000 PLN (jeŜeli w konkursie A.1 nie rekomendowano Ŝadnego projektu do 
dofinansowania). 

 
Typ/typy projektów  

(operacji) 
1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji 

otoczenia sektora ekonomii społecznej, zapewniających w ramach projektu w sposób 
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przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

komplementarny i łączny (1):  
– dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych  
– doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, 

inkubatorów społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju); 
– szkoleń umoŜliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub 

prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej  
– usług wspierających rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in. poprzez 

budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu wspierania rozwoju podmiotów ekonomii 
społecznej)  

– promocji ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej 
2. Działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 

instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej oraz spółdzielni socjalnych,  o których mowa w 
typie operacji nr 2 i 3 (4) 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 
1,2 

2. Maksymalna wartość projektu wynosi 2 mln PLN. 

Uzasadnienie: 

Kryterium jest wynikiem podziału dostępnej alokacji 
na cztery osobne pule dla kaŜdego  
z subregionów.  
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny 
na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

3. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie, przy czym dopuszcza się 
moŜliwość złoŜenia maksymalnie jednego wniosku o dofinansowanie na realizację projektu w ramach 
jednego subregionu.  

Uzasadnienie: 

Kryterium jest wynikiem przyjęcia rozwiązania 
polegającego na wyłonieniu wyłącznie jednego 
beneficjenta na jeden subregion, co oznacza, Ŝe 
jeden beneficjent nie powinien złoŜyć dwóch 
róŜnych projektów w ramach jednego subregionu. 
Oznacza to, Ŝe projektodawca nie moŜe złoŜyć dwóch 
wniosków o dofinansowanie na realizację projektu w 
ramach jednego subregionu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez Instytucję Organizującą 
Konkurs (IOK). Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złoŜenia 
więcej niŜ dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę lub więcej niŜ 1 wniosku w ramach 
jednego subregionu (jednej puli) IOK odrzuca 
wszystkie złoŜone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
projektodawcę kryterium dostępu. W przypadku 
wycofania jednego lub obydwu wniosków o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo złoŜyć 
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku 
odrzucenia obydwu wniosków na etapie oceny 
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej projektodawca 
ma prawo do ponownego złoŜenia kolejnych dwóch 
wniosków. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

4. Okres działania OWES nie będzie krótszy niŜ 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu zgodne z zaleceniem IZ PO KL, 
do którego przychyla się IP. Kryterium dostępu 
pozwoli zbudować trwałą infrastrukturę wsparcia 
ekonomii społecznej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
5. Projektodawca zobowiąŜe się we wniosku o dofinansowanie projektu, Ŝe przez okres dwóch lat od 

zakończenia realizacji projektu będzie funkcjonował jako instytucja otoczenia sektora ekonomii 
społecznej, zapewniając podmiotom ekonomii społecznej taki sam zakres form wsparcia, jaki 
świadczył w sposób komplementarny i łączny w ramach projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu zgodne z zaleceniem IZ PO KL, 
do którego przychyla się IP. Kryterium dostępu 
pozwoli zbudować trwałą infrastrukturę wsparcia 
ekonomii społecznej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

6.  Projektodawca we wniosku o dofinansowanie zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy się 
najpóźniej 31 grudnia 2014 roku. Jednocześnie projektodawcy, którzy zamierzają realizować 
projekt na obszarze subregionów: 

     - wrocławskiego lub wałbrzyskiego - merytoryczne działania w projekcie muszą rozpocząć od 1 
stycznia 2013 r. (realizacja projektu moŜe rozpocząć się od 1 grudnia 2012 r. działaniami 
techniczno- organizacyjnymi); 

     - legnicko – głogowskiego lub jeleniogórskiego - merytoryczne działania w projekcie muszą 
rozpocząć od 1 października 2012 r. (realizacja projektu moŜe rozpocząć się od 1 września 2012 r. 
działaniami techniczno- organizacyjnymi). 

W przypadku, gdy w konkursie aplikuje podmiot, który realizował projekt wyłoniony do 
dofinansowania w ramach konkursu nr  I/7.2.2/A/09 na utworzenie instytucji sektora otoczenia 
ekonomii społecznej, moŜe on zaplanować rozpoczęcie realizacji projektu z chwilą zakończenia 
projektu dotychczas wdraŜanego.  

Uzasadnienie: 

Granica czasowa rozpoczęcia realizacji projektu 
spowodowana jest realizacją na wskazanych 
obszarach projektów wyłonionych w naborze w 
2010 r. PowyŜsze ograniczenie pozwoli 
wyeliminować zagroŜenie dublowania się form 
wsparcia oraz problemów związanych z rekrutacją 
uczestników projektu. Ograniczony okres realizacji 
projektu (najpóźniej do 31 grudnia 2014 roku) 
pozwoli projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdraŜanych projektów w okresie kwalifikowalności 
wydatków PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

7. Obszar realizacji projektu jest zawęŜony wyłącznie do terytorium jednego subregionu w 
województwie dolnośląskim (tj. subregionu: wrocławskiego albo wałbrzyskiego albo legnicko- 
głogowskiego albo jeleniogórskiego).  

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie systemu wsparcia w postaci tzw. pul 
(pule rozumiane jako wyodrębnione  
z dostępnych na konkurs środków kwoty dla 
poszczególnych subregionów: wrocławskiego albo 
wałbrzyskiego albo legnicko- głogowskiego albo 
jeleniogórskiego) pozwoli uniknąć sytuacji, gdy na 
terenie jednego subregionu funkcjonuje więcej niŜ 
jeden OWES. Spośród złoŜonych wniosków zostanie 
wyłoniony jeden projektodawca na jeden subregion. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz opisu 
koperty, w której złoŜony będzie wniosek o 
dofinansowanie. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

8. Projektodawca na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne 
udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego 
dotyczy projekt. Przez doświadczenie naleŜy rozumieć udokumentowane działania prowadzone 
samodzielnie lub w partnerstwie, których wynikiem było utworzenie co najmniej 5 spółdzielni 
socjalnych i 10 organizacji pozarządowych zarejestrowanych w KRS na obszarze Dolnego Śląska. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu pozwoli wzmocnić istniejące 
instytucje otoczenia ekonomii społecznej celem 
budowania trwałej infrastruktury wsparcia ekonomii 
społecznej. Realizacja projektów przez 
projektodawców posiadających doświadczenie z 
obszaru ekonomii społecznej zapewni wysoką 
efektywność i skuteczność realizowanych projektów. 
Przez doświadczenie naleŜy rozumieć 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 
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udokumentowane działania prowadzone 
samodzielnie lub w partnerstwie, których wynikiem 
było utworzenie co najmniej 5 spółdzielni socjalnych 
i 10 organizacji pozarządowych zarejestrowanych w 
KRS na obszarze Dolnego Śląska. Dokumenty 
potwierdzające powyŜsze, projektodawca będzie 
obowiązany przedstawić przed podpisaniem umowy 
o dofinansowanie projektu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu, a następnie na etapie 
podpisywania umowy o dofinansowanie projektu. 

9. Typ operacji: 
- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania instytucji 

otocznia sektora ekonomii społecznej oraz spółdzielni socjalnych,  o których mowa w typie operacji 
nr 2 i 3 (4) 

jest moŜliwy do realizacji wyłącznie wraz z typem operacji: 
-   wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji otoczenia 

sektora ekonomii społecznej, zapewniających w ramach projektu w sposób komplementarny i 
łączny (1):  

– dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych  
– doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, 

inkubatorów społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju); 
– szkoleń umoŜliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub 

prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej usług wspierających rozwój partnerstwa 
lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in. poprzez budowę sieci współpracy lokalnych 
podmiotów w celu wspierania rozwoju podmiotów ekonomii społecznej) promocji ekonomii 
społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej 

     i dotyczy wyłącznie działań prowadzących do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł 
finansowania instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej (tj. z wyłączaniem spółdzielni 
socjalnych) 

Uzasadnienie: 

Powiązanie dwóch form wsparcia pozwoli 
wypracować niezbędne mechanizmy pozwalające 
kontynuować działalność instytucji otoczenia 
sektora ekonomii społecznej po zakończeniu 
realizacji projektu. Poszukiwanie i testowanie 
długookresowych źródeł finansowania powinien 
dokonywać podmiot bezpośrednio zaangaŜowany w 
działalność OWES. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2 

Kryteria strategiczne - brak  

 
Poddziałanie 7.2.2 
 
LP. Konkursu:  A.3 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw. X II kw.  III 
kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja 5  000  000  PLN  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

4. wsparcie dla osób fizycznych zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej 
w formie spółdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwóch z 
następujących instrumentów1 (2): 

– doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i 
umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub prowadzenia spółdzielni socjalnej 

– przyznanie środków finansowych na załoŜenie i/lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej – o ile 
wszyscy członkowie są osobami, które rozpoczęły prowadzenie działalności lub przystąpiły do 
spółdzielni socjalnej w wyniku uczestnictwa w projekcie, do wysokości 20  tys. na osobę 
(członka)2 

                                                           
1 Uczestnik projektu ubiegający się o przyznanie środków finansowych na załoŜenie i/lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej w ramach 
Poddziałania 7.2.2. PO KL zobowiązany jest do złoŜenia oświadczenia o niekorzystaniu równolegle z innych środków publicznych, w tym 
zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PFRON oraz środków oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie wydatków związanych z 
załoŜeniem i/lub przystąpieniem do  spółdzielni socjalnej.  
2 Beneficjent ma obowiązek monitorowania prawidłowości wydatkowania środków na załoŜenie i/lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej 
przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie środków finansowych z uczestnikiem 
projektu. Uczestnik projektu, który otrzymał środki finansowe na załoŜenie i/lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej ma obowiązek dokonać 
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– wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o 
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane 
miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień 
wypłacenia środków finansowych na załoŜenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej 
połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu przyznanych środków - 
wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność lub przystąpiły do spółdzielni w ramach danego 
projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu 
składany do beneficjenta oraz wypłacane przez okres do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o 
udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika 
projektu składany do beneficjenta dopuszczalne jest  przedłuŜenie wypłaty wsparcia 
pomostowego do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. 
Beneficjent moŜe w uzasadnionych przypadkach wyrazić zgodę na pokrycie wydatków 
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji działalności do dnia 
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego) 

5. wsparcie dla osób prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2006 r. o spółdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwóch 
z poniŜszych instrumentów1 (3) : 

– doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i 
umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub prowadzenia spółdzielni socjalnej 

– przyznanie środków finansowych na załoŜenie i/lub przystąpienie osoby fizycznej do spółdzielni 
socjalnej do wysokości 20 tys. zł na kaŜdą osobę fizyczną przystępującą i/lub nowozatrudnioną 
w spółdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych – wyłącznie 
dla osób, które uczestniczyły w projekcie2 

– wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesięcy od momentu przystąpienia i/lub 
zatrudnienia w spółdzielni socjalnej kaŜdej z osób zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o 
spółdzielniach socjalnych, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w 
kwocie nie większej niŜ równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień 
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, (na kaŜdą z osób zatrudnionych w 
spółdzielni zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych), połączone z doradztwem 
- wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność lub przystąpiły do spółdzielni w ramach 
danego projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika 
projektu składany do beneficjenta oraz wypłacane przez okres do 6 miesięcy od dnia zawarcia 
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek 
uczestnika projektu składany do beneficjenta dopuszczalne jest  przedłuŜenie wypłaty wsparcia 
pomostowego do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. 
Beneficjent moŜe w uzasadnionych przypadkach wyrazić zgodę na pokrycie wydatków 
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji działalności do dnia 
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego) 

6. działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 
instytucji otocznia sektora ekonomii społecznej oraz spółdzielni socjalnych,  o których mowa w 
typie operacji nr 2 i 3 (4) 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3 

                                                                                                                                                                                                          
zwrotu otrzymanych środków wraz z naleŜnymi odsetkami, jeŜeli prowadził działalność gospodarczą lub był członkiem spółdzielni socjalnej 
przez okres krótszy niŜ 12 miesięcy, albo naruszone zostały inne warunki umowy, w tym  zwłaszcza dotyczące przeznaczenia przyznanych 
środków.  

1 Uczestnik projektu ubiegający się o przyznanie środków finansowych na załoŜenie i/lub przystąpienie osoby fizycznej do spółdzielni socjalnej 
w ramach Poddziałania 7.2.2. PO KL zobowiązany jest do złoŜenia oświadczenia o niekorzystaniu równolegle z innych środków publicznych 
na powyŜsze cele, w tym zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PFRON oraz środków oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie wydatków 
związanych z załoŜeniem i/lub przystąpieniem osoby fizycznej do  spółdzielni socjalnej.  
2 Beneficjent ma obowiązek monitorowania prawidłowości wydatkowania środków przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesięcy 
od dnia zawarcia umowy o przyznanie środków finansowych z uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, który otrzymał środki finansowe na 
załoŜenie spółdzielni socjalnej i/lub przystąpienie osoby fizycznej do spółdzielni socjalnej ma obowiązek dokonać zwrotu otrzymanych 
środków wraz z naleŜnymi odsetkami, jeŜeli prowadził działalność gospodarczą lub był członkiem spółdzielni socjalnej przez okres krótszy niŜ 
12 miesięcy, albo naruszone zostały inne warunki umowy, w tym  zwłaszcza dotyczące przeznaczenia przyznanych środków. 
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2. Projektodawca składa nie wi ęcej ni Ŝ jeden wniosek  o dofinansowanie projektu w ramach konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
rejestru prowadzonego przez Instytucję 
Organizującą Konkurs (IOK). Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złoŜenia więcej niŜ jednego wniosku przez jednego 
projektodawcę IOK odrzuca wszystkie złoŜone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wniosku o dofinansowanie 
projektodawca ma prawo złoŜyć kolejny wniosek. W 
przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny 
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej projektodawca 
ma prawo do ponownego złoŜenia kolejnego 
wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3 

3. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy się 
najpóźniej 31 grudnia 2014 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdraŜanych projektów w okresie kwalifikowalności 
wydatków PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3 

7. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność 
gospodarczą obejmujące co najmniej następujące instrumenty: 

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności 
niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej w formie spółdzielni socjalnej 

- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości w formie spółdzielni socjalnej – o ile 
wszyscy udziałowcy są osobami, które rozpoczęły prowadzenie działalności w wyniku 
uczestnictwa w projekcie, do wysokości 20 tys. zł na osobę  

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie 
wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w 
kwocie niezbędnej do pokrycia kosztów składek na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie 
zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie realizacji kompleksowej formy 
wsparcia, będzie najbardziej efektywną metodą 
przygotowania uczestników projektu do rozpoczęcia 
działalności gospodarczej.  W związku z 
wątpliwościami dotyczącymi efektywności wsparcia 
pomostowego w projekcie wymagane jest 
zapewnienie co najmniej takiego wsparcia 
pomostowego, które pozwoli uczestnikom projektu 
pokryć koszty składek na ubezpieczenie społeczne, 
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze 
pozaubezpieczeniowe . Wsparcie na pokrycie 
innych kosztów powinno być wypłacane tylko w 
wyjątkowych sytuacjach. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

8. Typ operacji: 
- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania instytucji 

otocznia sektora ekonomii społecznej oraz spółdzielni socjalnych,  o których mowa w typie operacji 
nr 2 i 3 (4) 

 moŜe być realizowany wyłącznie w połączeniu z typem operacji 1 i/lub 2 oraz moŜe dotyczyć 
wyłącznie działań prowadzących do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł 
finansowania spółdzielni socjalnych (tj. z wyłączaniem instytucji otocznia sektora ekonomii 
społecznej). 

Uzasadnienie: 

Kryterium umoŜliwi wypracowanie ścieŜki 
postępowania, która pozwoli zachować podmiotom 
powstających ze środków EFS trwałość, czyli dalsze 
funkcjonowanie na rynku. Beneficjent, równolegle z 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3 
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działaniami związanymi z prowadzeniem spółdzielni 
socjalnej, będzie zobowiązany do podejmowania 
działań prowadzących do poszukiwania i testowania 
źródeł finansowania po zakończeniu realizacji 
projektu.  Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

9. Typ operacji 1 i 2 moŜe być realizowany wyłącznie w połączeniu z typem operacji 3. 

Uzasadnienie: 

Kryterium umoŜliwi wypracowania ścieŜki 
postępowania umoŜliwiającej zachowanie trwałości 
powstających ze środków EFS podmiotów. 
Beneficjent, równolegle  
z działaniami związanymi z prowadzeniem 
spółdzielni socjalnej, będzie zobowiązany do 
podejmowania działań prowadzących do 
poszukiwania i testowania źródeł finansowania po 
zakończeniu realizacji projektu.  Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

Kryteria strategiczne  
1. Projektodawca na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada 

udokumentowane co najmniej roczne doświadczenie w prowadzeniu 
działalności w obszarze merytorycznym, którego dotyczy projekt. 
Przez doświadczenie naleŜy rozumieć łącznie:  

-  doświadczenie w świadczeniu usług doradczych dla kadr oraz 
prowadzeniu szkoleń umoŜliwiających uzyskanie wiedzy i 
umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub prowadzenia spółdzielni 
socjalnej oraz 

- doświadczenie w przyznawaniu środków finansowych na załoŜenie 
spółdzielni socjalnej oraz  

-  doświadczenie w udzielaniu wsparcia pomostowego.  

WAGA 20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawców 
posiadających doświadczenie z obszaru ekonomii 
społecznej zapewni wysoką efektywność i skuteczność 
realizowanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

2. Projekt jest realizowany w partnerstwie z jednostką/-ami samorządu 
terytorialnego z obszaru województwa dolnośląskiego lub ich 
jednostką/-ami organizacyjnymi jako partnera projektu, wykonującą/ 
wykonującymi zadania co najmniej w zakresie doradztwa na etapie 
uzyskania wiedzy i umiejętności potrzebnych do prowadzenia 
spółdzielni socjalnej oraz na etapie wsparcia pomostowego. 

WAGA  10 pkt.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wzmocnienie współpracy 
pomiędzy nowotworzonymi spółdzielniami a 
samorządami w celu wspólnego rozwiązywania 
lokalnych problemów w zakresie ekonomii 
społecznej. Ponadto współpraca w ujęciu lokalnym 
będzie dopasowana do potrzeb, gdy projektodawca 
prowadzi działalność na terenie realizacji projektu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

 
 
 
LP. Konkursu:  A.4 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw.  II kw.  III 
kw. X IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja środki niewykorzystane w ramach konkursu A.3  
Typ/typy projektów  

(operacji) 
przewidziane do 

1. wsparcie dla osób fizycznych zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej 
w formie spółdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwóch z 
następujących instrumentów1 (2): 

                                                           
1 Uczestnik projektu ubiegający się o przyznanie środków finansowych na załoŜenie i/lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej w ramach 
Poddziałania 7.2.2. PO KL zobowiązany jest do złoŜenia oświadczenia o niekorzystaniu równolegle z innych środków publicznych, w tym 
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realizacji w ramach 
konkursu 

– doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i 
umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub prowadzenia spółdzielni socjalnej 

– przyznanie środków finansowych na załoŜenie i/lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej – o ile 
wszyscy członkowie są osobami, które rozpoczęły prowadzenie działalności lub przystąpiły do 
spółdzielni socjalnej w wyniku uczestnictwa w projekcie, do wysokości 20  tys. na osobę 
(członka)1 

– wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o 
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane 
miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień 
wypłacenia środków finansowych na załoŜenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej 
połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu przyznanych środków - 
wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność lub przystąpiły do spółdzielni w ramach danego 
projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu 
składany do beneficjenta oraz wypłacane przez okres do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o 
udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika 
projektu składany do beneficjenta dopuszczalne jest  przedłuŜenie wypłaty wsparcia 
pomostowego do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. 
Beneficjent moŜe w uzasadnionych przypadkach wyrazić zgodę na pokrycie wydatków 
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji działalności do dnia 
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego) 

2. wsparcie dla osób prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2006 r. o spółdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwóch 
z poniŜszych instrumentów2 (3) : 

– doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i 
umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub prowadzenia spółdzielni socjalnej 

– przyznanie środków finansowych na załoŜenie i/lub przystąpienie osoby fizycznej do spółdzielni 
socjalnej do wysokości 20 tys. zł na kaŜdą osobę fizyczną przystępującą i/lub nowozatrudnioną w 
spółdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych – wyłącznie dla 
osób, które uczestniczyły w projekcie3 

– wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesięcy od momentu przystąpienia i/lub 
zatrudnienia w spółdzielni socjalnej kaŜdej z osób zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o 
spółdzielniach socjalnych, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w 
kwocie nie większej niŜ równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień 
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, (na kaŜdą z osób zatrudnionych w 
spółdzielni zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych), połączone z doradztwem 
- wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność lub przystąpiły do spółdzielni w ramach 
danego projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika 
projektu składany do beneficjenta oraz wypłacane przez okres do 6 miesięcy od dnia zawarcia 
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek 
uczestnika projektu składany do beneficjenta dopuszczalne jest  przedłuŜenie wypłaty wsparcia 
pomostowego do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. 
Beneficjent moŜe w uzasadnionych przypadkach wyrazić zgodę na pokrycie wydatków 
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji działalności do dnia 
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego) 

3. działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 
instytucji otocznia sektora ekonomii społecznej oraz spółdzielni socjalnych,  o których mowa w 
typie operacji nr 2 i 3 (4) 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 

                                                                                                                                                                                                          
zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PFRON oraz środków oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie wydatków związanych z 
załoŜeniem i/lub przystąpieniem do  spółdzielni socjalnej.  
1 Beneficjent ma obowiązek monitorowania prawidłowości wydatkowania środków na załoŜenie i/lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej 
przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie środków finansowych z uczestnikiem 
projektu. Uczestnik projektu, który otrzymał środki finansowe na załoŜenie i/lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej ma obowiązek dokonać 
zwrotu otrzymanych środków wraz z naleŜnymi odsetkami, jeŜeli prowadził działalność gospodarczą lub był członkiem spółdzielni socjalnej 
przez okres krótszy niŜ 12 miesięcy, albo naruszone zostały inne warunki umowy, w tym  zwłaszcza dotyczące przeznaczenia przyznanych 
środków.  

2 Uczestnik projektu ubiegający się o przyznanie środków finansowych na załoŜenie i/lub przystąpienie osoby fizycznej do spółdzielni socjalnej 
w ramach Poddziałania 7.2.2. PO KL zobowiązany jest do złoŜenia oświadczenia o niekorzystaniu równolegle z innych środków publicznych 
na powyŜsze cele, w tym zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PFRON oraz środków oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie wydatków 
związanych z załoŜeniem i/lub przystąpieniem osoby fizycznej do  spółdzielni socjalnej.  
3 Beneficjent ma obowiązek monitorowania prawidłowości wydatkowania środków przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesięcy 
od dnia zawarcia umowy o przyznanie środków finansowych z uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, który otrzymał środki finansowe na 
załoŜenie spółdzielni socjalnej i/lub przystąpienie osoby fizycznej do spółdzielni socjalnej ma obowiązek dokonać zwrotu otrzymanych 
środków wraz z naleŜnymi odsetkami, jeŜeli prowadził działalność gospodarczą lub był członkiem spółdzielni socjalnej przez okres krótszy niŜ 
12 miesięcy, albo naruszone zostały inne warunki umowy, w tym  zwłaszcza dotyczące przeznaczenia przyznanych środków. 
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terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3 

2. Projektodawca składa nie wi ęcej ni Ŝ jeden wniosek  o dofinansowanie projektu w ramach konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
rejestru prowadzonego przez Instytucję 
Organizującą Konkurs (IOK). Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złoŜenia więcej niŜ jednego wniosku przez jednego 
projektodawcę IOK odrzuca wszystkie złoŜone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wniosku o dofinansowanie 
projektodawca ma prawo złoŜyć kolejny wniosek. W 
przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny 
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej projektodawca 
ma prawo do ponownego złoŜenia kolejnego 
wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3 

3. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy się 
najpóźniej 31 grudnia 2014 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdraŜanych projektów w okresie kwalifikowalności 
wydatków PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3 

4. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność 
gospodarczą obejmujące co najmniej następujące instrumenty: 

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności 
niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej w formie spółdzielni socjalnej 

- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości w formie spółdzielni socjalnej – o ile 
wszyscy udziałowcy są osobami, które rozpoczęły prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa 
w projekcie, do wysokości 20 tys. zł na osobę  

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie 
wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w 
kwocie niezbędnej do pokrycia kosztów składek na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie 
zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie realizacji kompleksowej formy 
wsparcia, będzie najbardziej efektywną metodą 
przygotowania uczestników projektu do 
rozpoczęcia działalności gospodarczej.  W związku 
z wątpliwościami dotyczącymi efektywności 
wsparcia pomostowego w projekcie wymagane jest 
zapewnienie co najmniej takiego wsparcia 
pomostowego, które pozwoli uczestnikom projektu 
pokryć koszty składek na ubezpieczenie społeczne, 
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze 
pozaubezpieczeniowe . Wsparcie na pokrycie 
innych kosztów powinno być wypłacane tylko w 
wyjątkowych sytuacjach. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

5. Typ operacji: 
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- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania instytucji 
otocznia sektora ekonomii społecznej oraz spółdzielni socjalnych,  o których mowa w typie operacji 
nr 2 i 3 (4) 

 moŜe być realizowany wyłącznie w połączeniu z typem operacji 1 i/lub 2 oraz moŜe dotyczyć 
wyłącznie działań prowadzących do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 
spółdzielni socjalnych (tj. z wyłączaniem instytucji otocznia sektora ekonomii społecznej). 

Uzasadnienie: 

Kryterium umoŜliwi wypracowanie ścieŜki 
postępowania, która pozwoli zachować podmiotom 
powstających ze środków EFS trwałość, czyli 
dalsze funkcjonowanie na rynku. Beneficjent, 
równolegle z działaniami związanymi z 
prowadzeniem spółdzielni socjalnej, będzie 
zobowiązany do podejmowania działań 
prowadzących do poszukiwania i testowania źródeł 
finansowania po zakończeniu realizacji projektu.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3 

6. Typ operacji 1 i 2 moŜe być realizowany wyłącznie w połączeniu z typem operacji 3. 

Uzasadnienie: 

Kryterium umoŜliwi wypracowania ścieŜki 
postępowania umoŜliwiającej zachowanie trwałości 
powstających ze środków EFS podmiotów. 
Beneficjent, równolegle  
z działaniami związanymi z prowadzeniem 
spółdzielni socjalnej, będzie zobowiązany do 
podejmowania działań prowadzących do 
poszukiwania i testowania źródeł finansowania po 
zakończeniu realizacji projektu.  Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

Kryteria strategiczne  
1. Projektodawca na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie 

posiada udokumentowane co najmniej roczne doświadczenie w 
prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego 
dotyczy projekt. Przez doświadczenie naleŜy rozumieć łącznie:  

-  doświadczenie w świadczeniu usług doradczych dla kadr oraz 
prowadzeniu szkoleń umoŜliwiających uzyskanie wiedzy i 
umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub prowadzenia spółdzielni 
socjalnej oraz 

- doświadczenie w przyznawaniu środków finansowych na załoŜenie 
spółdzielni socjalnej oraz  

-  doświadczenie w udzielaniu wsparcia pomostowego.  

WAGA 20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawców 
posiadających doświadczenie z obszaru ekonomii 
społecznej zapewni wysoką efektywność i 
skuteczność realizowanych projektów. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

2. Projekt jest realizowany w partnerstwie z jednostką/-ami samorządu 
terytorialnego z obszaru województwa dolnośląskiego lub ich 
jednostką/-ami organizacyjnymi jako partnera projektu, wykonującą/ 
wykonującymi zadania co najmniej w zakresie doradztwa na etapie 
uzyskania wiedzy i umiejętności potrzebnych do prowadzenia 
spółdzielni socjalnej oraz na etapie wsparcia pomostowego. 

WAGA  10 pkt.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wzmocnienie współpracy 
pomiędzy nowotworzonymi spółdzielniami a 
samorządami w celu wspólnego rozwiązywania 
lokalnych problemów w zakresie ekonomii 
społecznej. Ponadto współpraca w ujęciu lokalnym 
będzie dopasowana do potrzeb, gdy projektodawca 
prowadzi działalność na terenie realizacji projektu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 
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KARTA DZIAŁANIA 7.4 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw. X II kw.  III 
kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja 10 000 000 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Programy aktywizacji społeczno-zawodowej osób niepełnosprawnych, w ramach których dla 
kaŜdego z uczestników przygotowywane i realizowane są indywidualne plany działania, 
obejmujące jedną lub kilka z następujących form wsparcia: 

− Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i 
zawodowej, 

− Kursy i szkolenia umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku 
pracy, 

− Poradnictwo zawodowe /doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy, 
− Zatrudnienie wspomagane obejmując wsparcie osoby niepełnosprawnej przez trenera 

pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy, 
− StaŜe i praktyki zawodowe,  
− Subsydiowane zatrudnienie, 
− Skierowanie do pracy w istniejącym Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie kosztów 

zatrudnienia i uczestnictwa osoby niepełnosprawnej w ZAZ, 
− Usługi społeczne przezwycięŜające indywidualne bariery w integracji społecznej i powrocie na 

rynek pracy, w tym usługi asystenta osobistego. 
2. Działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania edukacyjne i 

integracyjne, mające na celu adaptację pracownika w środowisku pracy (jedynie łącznie z 
główną grupą docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi). 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 
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Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
rejestru prowadzonego przez Instytucję 
Organizującą Konkurs (IOK). Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złoŜenia więcej niŜ dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę IOK odrzuca wszystkie złoŜone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania jednego lub 
obydwu wniosków o dofinansowanie projektodawca 
ma prawo złoŜyć kolejny wniosek/kolejne dwa 
wnioski. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

3. Okres realizacji projektu jest nie krótszy niŜ 24 miesiące, przy zachowaniu zasady, Ŝe 
projektodawca we wniosku o dofinansowanie zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy się 
najpóźniej 31 grudnia 2014 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdraŜanych projektów w okresie kwalifikowalności 
wydatków PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

4. Projektodawca jest podmiotem prowadzącym statutową działalność w obszarze 
niepełnosprawności. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawców  
prowadzących statutową działalność  
w obszarze niepełnosprawności zapewni wysoką 
efektywność i skuteczność projektów oraz daje 
gwarancję dostosowania projektu do potrzeb grupy 
docelowej. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

5. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby niepełnosprawne (definiowane jako osoby, 
których stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bądź 
uniemoŜliwia wypełnianie ról społecznych, a w szczególności zdolności do wykonywania pracy 
zawodowej) oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej 
grupy docelowej. 

Uzasadnienie: 

Ukierunkowanie wsparcia do powyŜszej grupy 
docelowej wynika z faktu, iŜ grupa ta została 
zidentyfikowana w woj. dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy. 
Wobec tego kierowanie projektów do 
przedstawicieli powyŜszej grupy pozwoli skierować 
wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej poŜądane z 
punktu widzenia potrzeb regionalnych. Na potrzebę 
wspierania wymienionej powyŜej grupy docelowej 
wskazuje publikacja pt. „Diagnoza sytuacji osób 
defaworyzowanych na rynku pracy”, która powstała 
w ramach projektu systemowego realizowanego 
przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy  
w ramach Poddziałania 6.1.2 pn. „Bariery  
i szanse wsparcia i obsługi tzw. klienta trudnego 
instytucji rynku pracy na terenie Dolnego Śląska”. 
Zgodnie z danymi DWUP (stan na 30.04.2011) 
liczba osób niepełnosprawnych ze statusem osób 
bezrobotnych wyniosła  10 506, co stanowi 6,8 % 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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ogółu bezrobotnych w woj. dolnośląskim.  Poprzez 
dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb 
wymienionej grupy docelowej naleŜy rozumieć 
między innymi: 
− dostosowanie zakresu form wsparcia do 

specyfiki grupy docelowej, 
− zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej 

doświadczenie w pracy ze wskazaną grupą 
docelową.  

Ponadto w przypadku osób niepełnosprawnych 
dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb 
moŜe polegać na zapewnieniu pomieszczeń 
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do 
potrzeb osób niepełnosprawnych lub na 
przeznaczeniu środków w ramach cross- financingu 
na zakup środków trwałych i/lub adaptację 
infrastruktury ułatwiającej osobom 
niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

6. W przypadku, gdy projekt przewiduje realizację kursów i szkoleń umoŜliwiających nabycie, 
podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i 
kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy projektodawca zapewni podczas rekrutacji 
analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu w celu przeprowadzenia 
selekcji uczestników projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich predyspozycji. 
Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą kwalifikacje zawodowe z 
zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonując analizy predyspozycji zawodowych 
potencjalnych uczestników projektu beneficjent we wniosku o dofinansowanie opisze moŜliwości 
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy ze szczególną analizą obszarów deficytowych rynku pracy 
lub wskaŜe moŜliwość zatrudnienia uczestników opierając się na ogólnodostępnych źródłach 
potwierdzających taką moŜliwość. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji 
uczestników projektu oraz pogłębiona analiza 
moŜliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy 
przyczyni się do zwiększenia ich szans na podjęcie 
zatrudnienia. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

7. Formy wsparcia w ramach typu operacji nr 1: 
− Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej, 
− Poradnictwo zawodowe /doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy, 
     muszą być realizowane wraz z co najmniej jedną (inną niŜ wskazane powyŜej) dodatkową formą 

wsparcia, przewidzianą w typie operacji nr 1. 

Uzasadnienie: 

Osoby wykluczone społecznie często doświadczają 
dysfunkcji w róŜnych dziedzinach swojego Ŝycia, 
zatem objęcie uczestników projektu kompleksowym 
wsparciem powinno przyczyniać się do poprawy ich 
społecznego funkcjonowania i jednocześnie 
umoŜliwiać dąŜenie do ekonomicznej niezaleŜności. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

8. Typ operacji:  
-    działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania edukacyjne i 

integracyjne, mające na celu adaptację pracownika w środowisku pracy (jedynie łącznie z główną 
grupą docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi) (2) 

moŜe być realizowany wyłącznie w połączeniu z typem operacji 1. 

Uzasadnienie: 

Typ operacji 2 ma charakter komplementarny 
wobec działań podejmowanych w ramach typu 
operacji 1, zatem naleŜy połączyć działania o 
charakterze środowiskowym z programem 
aktywizacji społeczno- zawodowej. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt zapewni wykorzystanie co najmniej jednego  

z następujących zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL, zawartych 
na stronie http://www.equal.org.pl: 

-  Pakiet narzędzi wspierających samodzielne i niezaleŜne 

WAGA 20 pkt. 
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funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w Ŝyciu społecznym i 
zawodowym i/lub 

-    Wzrost Aktywności Zawodowej Osób Niepełnosprawnych 

Uzasadnienie: 

Instytucja Pośrednicząca przychyla się do 
rekomendacji Instytucji Zarządzającej zawartej w 
Zaleceniach dla Instytucji Pośredniczących w 
zakresie formułowania i stosowania szczegółowych 
kryteriów wyboru projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

 
 
LP. Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw.  II kw.  III 
kw. X IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja środki niewykorzystane w ramach konkursu A.1  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Programy aktywizacji społeczno-zawodowej osób niepełnosprawnych, w ramach których dla 
kaŜdego z uczestników przygotowywane i realizowane są indywidualne plany działania, 
obejmujące jedną lub kilka z następujących form wsparcia: 

− Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i 
zawodowej, 

− Kursy i szkolenia umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku 
pracy, 

− Poradnictwo zawodowe /doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy, 
− Zatrudnienie wspomagane obejmując wsparcie osoby niepełnosprawnej przez trenera 

pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy, 
− StaŜe i praktyki zawodowe,  
− Subsydiowane zatrudnienie, 
− Skierowanie do pracy w istniejącym Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie kosztów 

zatrudnienia i uczestnictwa osoby niepełnosprawnej w ZAZ, 
− Usługi społeczne przezwycięŜające indywidualne bariery w integracji społecznej i powrocie na 

rynek pracy, w tym usługi asystenta osobistego. 
2. Działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania edukacyjne i 

integracyjne, mające na celu adaptację pracownika w środowisku pracy (jedynie łącznie z 
główną grupą docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi). 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
rejestru prowadzonego przez Instytucję 
Organizującą Konkurs (IOK). Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złoŜenia więcej niŜ dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę IOK odrzuca wszystkie złoŜone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania jednego lub 
obydwu wniosków o dofinansowanie 
projektodawca ma prawo złoŜyć kolejny 
wniosek/kolejne dwa wnioski. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 
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3. Okres realizacji projektu jest nie krótszy niŜ 24 miesiące, przy zachowaniu zasady, Ŝe 
projektodawca we wniosku o dofinansowanie zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy się 
najpóźniej 31 grudnia 2014 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdraŜanych projektów w okresie kwalifikowalności 
wydatków PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

4. Projektodawca jest podmiotem prowadzącym statutową działalność w obszarze 
niepełnosprawności. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawców  
prowadzących statutową działalność  
w obszarze niepełnosprawności zapewni wysoką 
efektywność i skuteczność projektów oraz daje 
gwarancję dostosowania projektu do potrzeb grupy 
docelowej. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

5. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby niepełnosprawne (definiowane jako osoby, 
których stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bądź 
uniemoŜliwia wypełnianie ról społecznych, a w szczególności zdolności do wykonywania pracy 
zawodowej) oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej 
grupy docelowej. 

Uzasadnienie: 

Ukierunkowanie wsparcia do powyŜszej grupy 
docelowej wynika z faktu, iŜ grupa ta została 
zidentyfikowana w woj. dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy. 
Wobec tego kierowanie projektów do 
przedstawicieli powyŜszej grupy pozwoli skierować 
wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej poŜądane 
z punktu widzenia potrzeb regionalnych. Na 
potrzebę wspierania wymienionej powyŜej grupy 
docelowej wskazuje publikacja pt. „Diagnoza 
sytuacji osób defaworyzowanych na rynku pracy”, 
która powstała w ramach projektu systemowego 
realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy  
w ramach Poddziałania 6.1.2 pn. „Bariery  
i szanse wsparcia i obsługi tzw. klienta trudnego 
instytucji rynku pracy na terenie Dolnego Śląska”. 
Zgodnie z danymi DWUP (stan na 30.04.2011) 
liczba osób niepełnosprawnych ze statusem osób 
bezrobotnych wyniosła  10 506, co stanowi 6,8 % 
ogółu bezrobotnych w woj. dolnośląskim.  Poprzez 
dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb 
wymienionej grupy docelowej naleŜy rozumieć 
między innymi: 
− dostosowanie zakresu form wsparcia do 

specyfiki grupy docelowej, 
− zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej 

doświadczenie w pracy ze wskazaną grupą 
docelową.  

Ponadto w przypadku osób niepełnosprawnych 
dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb 
moŜe polegać na zapewnieniu pomieszczeń 
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do 
potrzeb osób niepełnosprawnych lub na 
przeznaczeniu środków w ramach cross- 
financingu na zakup środków trwałych i/lub 
adaptację infrastruktury ułatwiającej osobom 
niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

6. W przypadku, gdy projekt przewiduje realizację kursów i szkoleń umoŜliwiających nabycie, 
podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i 
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kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy projektodawca zapewni podczas rekrutacji 
analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu w celu przeprowadzenia 
selekcji uczestników projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich predyspozycji. 
Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą kwalifikacje zawodowe z 
zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonując analizy predyspozycji zawodowych 
potencjalnych uczestników projektu beneficjent we wniosku o dofinansowanie opisze moŜliwości 
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy ze szczególną analizą obszarów deficytowych rynku pracy 
lub wskaŜe moŜliwość zatrudnienia uczestników opierając się na ogólnodostępnych źródłach 
potwierdzających taką moŜliwość. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji 
uczestników projektu oraz pogłębiona analiza 
moŜliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy 
przyczyni się do zwiększenia ich szans na podjęcie 
zatrudnienia. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

7. Formy wsparcia w ramach typu operacji nr 1: 
− Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej, 
− Poradnictwo zawodowe /doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy, 
     muszą być realizowane wraz z co najmniej jedną (inną niŜ wskazane powyŜej) dodatkową formą 

wsparcia, przewidzianą w typie operacji nr 1. 

Uzasadnienie: 

Osoby wykluczone społecznie często 
doświadczają dysfunkcji w róŜnych dziedzinach 
swojego Ŝycia, zatem objęcie uczestników projektu 
kompleksowym wsparciem powinno przyczyniać 
się do poprawy ich społecznego funkcjonowania i 
jednocześnie umoŜliwiać dąŜenie do ekonomicznej 
niezaleŜności. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

8. Typ operacji:  
-    działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania edukacyjne i 

integracyjne, mające na celu adaptację pracownika w środowisku pracy (jedynie łącznie z główną 
grupą docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi) (2) 

moŜe być realizowany wyłącznie w połączeniu z typem operacji 1. 

Uzasadnienie: 

Typ operacji 2 ma charakter komplementarny 
wobec działań podejmowanych w ramach typu 
operacji 1, zatem naleŜy połączyć działania o 
charakterze środowiskowym z programem 
aktywizacji społeczno- zawodowej. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt zapewni wykorzystanie co najmniej jednego  

z następujących zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL, zawartych 
na stronie http://www.equal.org.pl: 

-  Pakiet narzędzi wspierających samodzielne i niezaleŜne 
funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w Ŝyciu społecznym i 
zawodowym i/lub 

-    Wzrost Aktywności Zawodowej Osób Niepełnosprawnych 

WAGA 20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Instytucja Pośrednicząca przychyla się do 
rekomendacji Instytucji Zarządzającej zawartej w 
Zaleceniach dla Instytucji Pośredniczących w 
zakresie formułowania i stosowania 
szczegółowych kryteriów wyboru projektów. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

 
 
 

INFORMACJE NA TEMAT WDRA śANIA PRIORYTETU VII  

 
G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJ ĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 

PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 
ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 



202 
 

W celu zapewnienia komplementarności z Inicjatywą Wspólnotową EQUAL Instytucja Pośrednicząca przewidziała w Planie 
działania na rok 2012 kryterium strategiczne w ramach Działania 7.4, w którym sugeruje wykorzystanie co najmniej jednego 
rezultatu projektu realizowanego w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL pn. „Pakiet narzędzi wspierających 
samodzielne i niezaleŜne funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w Ŝyciu społecznym i zawodowym” lub „Wzrost 
Aktywności Zawodowej Osób Niepełnosprawnych”.  
Mechanizmem systemowym zapewniającym koordynację i komplementarność procesu wdraŜania Priorytetów PO KL z 
działaniami realizowanymi w ramach RPO dla Województwa Dolnośląskiego jest Podkomitet Monitorujący Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa Dolnośląskiego. Skład Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasadą partnerstwa. 
W jego pracach biorą udział przedstawiciele 3 stron: rządowej, samorządowej oraz partnerów społeczno gospodarczych. 
Komplementarność z działaniami regionalnymi współfinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udział Dyrektora 
Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWD, przedstawiciela Instytucji Zarządzającej RPO Województwa 
Dolnośląskiego, w posiedzeniach PKM PO KL, podczas których m.in. rozpatrywane są i rekomendowane Komitetowi 
Monitorującemu PO KL szczegółowe kryteria wyboru projektów w ramach Priorytetów PO KL.  
Ponadto przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej jest członkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarności interwencji 
współfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczególnych funduszy strukturalnych i funduszu spójności, która działa w 
ramach Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego i koordynuje komplementarność działań realizowanych w 
województwie dolnośląskim w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spójności. Wspomniana podgrupa funkcjonuje w 
ramach grupy roboczej ds. koordynacji i komplementarności przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, która 
zajmuje się koordynacją  komplementarności wsparcia udzielanego w ramach programów operacyjnych 2007-2013.  
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Załącznik nr 8 Plan działania na rok 2012 dla Priorytetu VIII (projekt z 1 sierpnia 2011 roku) 
 

 
 
 

 

Plan działania na rok 2012 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VIII. Regionalne kadry 
gospodarki Województwo dolnośląskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego  
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Adres korespondencyjny ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wrocław 

Telefon 071 776-91-12 Faks 071 776-96-02 

E-mail sekretariat.efs@umwd.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Marcelina Hałada 
tel. 071 776 96 18 

e-mail: marcelina.halada@umwd.pl 
 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia  

Dolnośląski Wojewódzki Urząd 
Pracy  

Numer Działania lub 
Poddziałania Działanie 8.1 

Adres korespondencyjny al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wrocław 

Telefon 071 39-742-00 Faks 071 39-742-02 

E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl  

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej II 

stopnia do kontaktów 
roboczych 

Ewa Wolińska – tel.  71 39 74 330; ewa.wolinska@dwup.pl 
Agnieszka Parys – tel. 71 39 74 335; agnieszka.parys@dwup.pl 
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KARTA DZIAŁANIA 8.1 
 
Poddziałanie 8.1.1  
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja 66 000 000 PLN  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

2. ogólne i specjalistyczne szkolenia1 oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr 
zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji 
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, elastycznych form pracy, 
wdraŜania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej 
działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych2  

2. doradztwo dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych 
prowadzących działalność gospodarczą, w szczególności w zakresie ekonomii, finansów, 
zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego  
z procesami inwestycyjnymi) 3 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
10. Projektodawca w okresie realizacji projektu 

prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie 
dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa dolnośląskiego z 
moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu  
z kadrą projektu.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem wsparcia oraz pozytywnie 
wpłynie na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie 
treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

11. Projektodawca składa nie więcej niŜ jeden 
wniosek w ramach danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez Instytucję Organizującą Konkurs 
(IOK). Decyduje kolejność rejestracji wpływu wniosku w 
IOK. W przypadku złoŜenia więcej niŜ jednego 
wniosku przez jednego projektodawcę Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie złoŜone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania wniosku o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo złoŜyć 
kolejny wniosek.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

12. Projektodawca we wniosku o 
dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy się najpóźniej w dniu 31 
grudnia 2014 roku. 

Uzasadnienie: Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 

Stosuje się do 
typu/typów 1,2 

                                                           
1 Projekty szkoleniowe inne niŜ moŜliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu II (zasięg terytorialny). Projekty nie mogą 
obejmować szkoleń obowiązkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie obowiązującego (np. z zakresu BHP) – dotyczy wszystkich 
szkoleń w ramach Priorytetu VIII. 
2 W przypadku szkoleń adresowanych do pracowników wykonujących pracę u przedsiębiorców, którzy stali się zagroŜeni  
(w rozumieniu Komunikatu Komisji – Tymczasowe wspólnotowe ramy prawne w zakresie pomocy państwa ułatwiające dostęp do 
finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego – 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom projektu moŜe być 
przyznany dodatek szkoleniowy w wysokości nieprzekraczającej 4,00 PLN brutto za godzinę uczestnictwa w szkoleniu. Dokument 
obowiązywał do dnia 31 grudnia 2010 r. i nie ma zastosowania w przedmiotowym konkursie. 
3  Beneficjent wsparcia zobowiązany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu oświadczenia o nieotrzymaniu 
pomocy z innych programów operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowalnych związanych z danym projektem. Z 
wsparcia w ramach tego Poddziałania wykluczeni są uczestnicy Działania 6.2 lub Poddziałania 8.1.2, którzy otrzymali wsparcie pomostowe, 
czego dowodem jest oświadczenie złoŜone przed przystąpieniem do projektu. 
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przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie wdraŜanych 
projektów w okresie kwalifikowalności wydatków PO 
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

operacji (nr) 

13. Projekt skierowany jest do  przedsiębiorców 
i ich pracowników z obszaru województwa dolnośląskiego (podmiotów posiadających jednostkę 
organizacyjną na obszarze województwa dolnośląskiego). 

Uzasadnienie: 

Celem kryterium jest wspieranie rozwoju zasobów 
ludzkich w województwie dolnośląskim. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

14. Maksymalna wartość projektu wynosi 3 000 
000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie maksymalnej wartości projektu 
pozwoli na ograniczenie przypadków, w których 
zakres merytoryczno – finansowy projektu znacznie 
przewyŜsza moŜliwości organizacyjne i techniczne 
oraz zabezpieczenia finansowego beneficjenta. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

15. Szkolenie zakończy się egzaminem potwierdzającym nabycie umiejętności lub kompetencji 
zawodowych (w tym równieŜ społecznych). 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zwiększenie efektywności 
projektów szkoleniowych poprzez preferowanie tych 
szkoleń, które kończą się uzyskaniem konkretnych 
umiejętności lub kompetencji zawodowych (w tym 
równieŜ społecznych), a nie wyłącznie 
zaświadczeniem potwierdzającym uczestnictwo  
w szkoleniu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

16. Pierwszeństwo podczas rekrutacji na dane szkolenie mają osoby niepełnosprawne w 
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776, z poz. zm.).  

Uzasadnienie: 

Udział osób niepełnosprawnych w projektach 
szkoleniowych pozwoli zapewnić wsparcie grupie 
zidentyfikowanej w województwie dolnośląskim jako 
jedną z defaworyzowanych na rynku pracy. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

17. Grupę docelową projektu stanowi wyłącznie mikro, małe i średnie 
przedsiębiorstwo/przedsiębiorstwa i jego/ich pracownicy.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu rozwój kompetencji mikro, 
małych i średnich przedsiębiorstw mających, często 
ze względów finansowych, ograniczony dostęp do 
korzystania ze szkoleń/doradztwa oraz podnoszenia 
własnych kwalifikacji zawodowych. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

Kryteria strategiczne 
4. Projekt w całości obejmuje szkolenie lub doradztwo z następujących 

zakresów: 
− gospodarki niskoemisyjnej, gospodarki efektywniej korzystającej  

z zasobów, i/lub  
− tworzenia systemu szkoleń i polityki rozwoju pracowników, i/lub  
− tworzenia polityki zarządzania wiekiem lub róŜnorodnością w firmie, 

i/lub 
− wdraŜania strategii społecznej odpowiedzialności biznesu (CSR)  

w przedsiębiorstwach. 

WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu preferowanie projektów 
przyczyniających się do wdroŜenia w 
przedsiębiorstwie/przedsiębiorstwach konkretnych 
rozwiązań z zakresu gospodarki efektywniej 
korzystającej z zasobów, co bezpośrednio. wspiera 
rozwój tzw. „zielonych miejsc pracy”, wskazanych w 
raporcie Programu Środowiskowego ONZ (UNEP), 
Międzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 
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Międzynarodowej Organizacji Pracodawców (IOE) pt. 
"Green Jobs: Towards decent work in  
a sustainable, low-carbon world. Policy messages 
and main findings for decision makers". Ponadto 
kryterium ma na celu zwiększenie kreatywności, 
konkurencyjności i innowacyjności w firmie poprzez 
tworzenie w/w systemów/polityk/strategii 
dostosowanych do potrzeb konkretnych 
przedsiębiorstw. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

5. Grupę docelową projektu stanowi wyłącznie jedna z wymienionych 
poniŜej grup: 

− przedsiębiorcy i ich pracownicy1 z wykształceniem co 
najwyŜej średnim, albo 

− osoby w wieku od 50 do 64 roku Ŝycia,  
 

oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do 
specyficznych potrzeb grupy docelowej. 

WAGA 5 pkt.  

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów wyłącznie do powyŜszych grup 
docelowych wynika z faktu, iŜ grupy te zostały 
zidentyfikowane w województwie dolnośląskim jako 
znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 
pracy, które wymagają zastosowania 
zindywidualizowanego podejścia uwzględniającego 
ich specyfikę oraz potrzeby, w kontekście wymogów 
stawianych przez nowoczesny rynek pracy. Wobec 
tego kierowanie projektów do przedstawicieli 
powyŜszych grup pozwoli skierować wsparcie tam, 
gdzie jest ono najbardziej poŜądane z punktu 
widzenia potrzeb regionalnych. Dodatkowo,  
w zakresie wsparcia dla osób 50+, kryterium realizuje 
podstawowe załoŜenia rządowego programu 
„Solidarność pokoleń”. Poprzez dostosowanie 
projektu do specyficznych potrzeb wymienionych grup 
docelowych naleŜy rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu 

prowadzenia zajęć do specyfiki grupy docelowej 
poprzez m.in.: zastosowanie coachingu, „szkoleń 1 
na 1, intermentoringu w przypadku projektów 
kierowanych do osób 50+, 

– zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej 
doświadczenie w pracy ze wskazaną grupą 
docelową.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

6. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie przedsiębiorcy2 i ich 
pracownicy działający w: 
− branŜach zidentyfikowanych jako branŜe o największym 

potencjale rozwojowym i/lub branŜach strategicznych dla Dolnego 
Śląska: energetyka odnawialna, działalność badawczo-
rozwojowa, w tym rozwój technologii i innowacji, i/lub branŜach, w 
których wykonuje się zawody związane z tzw. „zielonymi 
miejscami pracy”, czy zawody z branŜy ochrony zdrowia związane 
z opieką nad osobami w wieku starszym i z potrzebami osób 
starszych. 

WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji osób 
zatrudnionych w branŜach zidentyfikowanych  
w raporcie „Określenie struktury zawodowej 
mieszkańców Dolnego Śląska oraz zdefiniowanie  
i opisanie kierunków rozwoju dolnośląskiego rynku 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

                                                           
1 Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598) naleŜy rozumieć: pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974r.- Kodeks pracy (osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac ę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę), 
właściciela pełniącego funkcje kierownicze, wspólnika, w tym partnera prowadzącego regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiącego 
z niego korzyści finansowe. Zatem osoby wykonujące pracę na podstawie umowy cywilno-prawnej nie mają zastosowania w niniejszym 
konkursie. 
2 W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z późn. zm.) 



207 
 

pracy”, który powstał w ramach projektu systemowego 
realizowanego w Poddziałaniu 8.1.4 PO KL, jako 
branŜe o największym potencjale rozwojowym i/lub 
branŜe strategiczne dla Dolnego Śląska. Kryterium 
wspiera równieŜ rozwój tzw. „zielonych miejsc pracy”, 
wskazanych w raporcie Programu Środowiskowego 
ONZ (UNEP), Międzynarodowej Organizacji Pracy 
(ILO), Międzynarodowej Organizacji Pracodawców 
(IOE) pt. "Green Jobs: Towards decent work in a 
sustainable, low-carbon world. Policy messages and 
main findings for decision makers". Ponadto realizacja 
tego rodzaju projektów ma szansę przyczynić się do 
wzmocnienia w województwie dolnośląskim branŜ 
związanych  
z ochroną środowiska i odnawialnymi źródłami 
energii, co pozytywnie wpłynie na środowisko 
naturalne województwa. Wsparcie skierowane do 
osób z branŜ ochrony zdrowia związanych z opieką 
nad osobami w wieku starszym wpisuje się w ramy 
strategii Europa 2020. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

5. Grupę docelową projektu stanowi wyłącznie 
przedsiębiorstwo/przedsiębiorstwa, nie korzystające dotąd  
z dofinansowania tej formy wsparcia, o którą się ubiega: szkoleń lub 
doradztwa objętych zasadami pomocy publicznej w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

WAGA  10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zachęcenie przedsiębiorców  
z Dolnego Śląska dotychczas nie korzystających  
z dofinansowania formy wsparcia, o którą się ubiega, 
(tj. szkolenia lub doradztwa) objętych zasadami 
pomocy publicznej do skorzystania ze środków w 
ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

6. Grupę docelową projektu stanowi wyłącznie 
przedsiębiorstwo/przedsiębiorstwa wskazane we wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz jego/ich pracownicy, a wsparcie zostało 
dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowej oraz 
specyfiki i moŜliwości organizacyjno-finansowych podmiotu: 
technicznych, kadrowych, operacyjnych. Projektodawca ma obowiązek 
zapewnienia wsparcia dla przeszkolonego pracownika we wdroŜeniu 
nabytej wiedzy na stanowisku pracy (on-the-job-training). 

WAGA  15 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na oferowanie szkoleń 
odpowiadających na specyficzne potrzeby firmy, co 
jednocześnie przełoŜy się na jakość oferowanego 
wsparcia. Ponadto obowiązkowa diagnoza 
przedsiębiorstwa pod kątem potrzeb szkoleniowych, 
doboru właściwych instrumentów/tematyki i formy 
szkolenia, dostosowanie oferty szkoleń do 
technicznych, kadrowych i operacyjnych moŜliwości, 
jak równieŜ obowiązkowe wsparcie dla pracownika 
we wdroŜeniu nabytej wiedzy na stanowisku pracy 
zniweluje problem niedostosowania ofert szkoleń na 
lokalnym rynku. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

 
 
 
 
 
LP. Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. X IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 
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Planowana alokacja ś rodk i  n iew yko rz ys tan e  w  konku rs i e  A. 1  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. ogólne i specjalistyczne szkolenia1 oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr 
zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji 
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, elastycznych form pracy, 
wdraŜania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej 
działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych2  

2. doradztwo dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych 
prowadzących działalność gospodarczą, w szczególności w zakresie ekonomii, finansów, 
zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego  
z procesami inwestycyjnymi) 3 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu  
z kadrą projektu.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz 
pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ jeden wniosek w ramach danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez Instytucję Organizującą Konkurs 
(IOK). Decyduje kolejność rejestracji wpływu wniosku w 
IOK. W przypadku złoŜenia więcej niŜ jednego 
wniosku przez jednego projektodawcę Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie złoŜone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania wniosku o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo złoŜyć 
kolejny wniosek.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

3. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy 
się najpóźniej w dniu 31 grudnia 2014 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie wdraŜanych 
projektów w okresie kwalifikowalności wydatków PO 
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

4. Projekt skierowany jest do  przedsiębiorców i ich pracowników z obszaru województwa 
dolnośląskiego (podmiotów posiadających jednostkę organizacyjną na obszarze województwa 
dolnośląskiego). 

Uzasadnienie: 

Celem kryterium jest wspieranie rozwoju zasobów 
ludzkich w województwie dolnośląskim. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

5. Maksymalna wartość projektu wynosi 3 000 000 PLN. 
Uzasadnienie: Wprowadzenie maksymalnej wartości projektu Stosuje się do 1 

                                                           
1 Projekty szkoleniowe inne niŜ moŜliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu II (zasięg terytorialny). Projekty nie mogą 
obejmować szkoleń obowiązkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie obowiązującego (np. z zakresu BHP) – dotyczy wszystkich 
szkoleń w ramach Priorytetu VIII. 
2 W przypadku szkoleń adresowanych do pracowników wykonujących pracę u przedsiębiorców, którzy stali się zagroŜeni  
(w rozumieniu Komunikatu Komisji – Tymczasowe wspólnotowe ramy prawne w zakresie pomocy państwa ułatwiające dostęp do 
finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego – 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom projektu moŜe być 
przyznany dodatek szkoleniowy w wysokości nieprzekraczającej 4,00 PLN brutto za godzinę uczestnictwa w szkoleniu. Dokument 
obowiązywał do dnia 31 grudnia 2010 r. i nie ma zastosowania w przedmiotowym konkursie. 
3  Beneficjent wsparcia zobowiązany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu oświadczenia o nieotrzymaniu 
pomocy z innych programów operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowalnych związanych z danym projektem. Z 
wsparcia w ramach tego Poddziałania wykluczeni są uczestnicy Działania 6.2 lub Poddziałania 8.1.2, którzy otrzymali wsparcie pomostowe, 
czego dowodem jest oświadczenie złoŜone przed przystąpieniem do projektu. 
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pozwoli na ograniczenie przypadków, w których 
zakres merytoryczno – finansowy projektu znacznie 
przewyŜsza moŜliwości organizacyjne i techniczne 
oraz zabezpieczenia finansowego beneficjenta. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

typu/typów 
operacji (nr) 

6. Szkolenie zakończy się egzaminem potwierdzającym nabycie umiejętności lub kompetencji 
zawodowych (w tym równieŜ społecznych). 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zwiększenie efektywności 
projektów szkoleniowych poprzez preferowanie tych 
szkoleń, które kończą się uzyskaniem konkretnych 
umiejętności lub kompetencji zawodowych (w tym 
równieŜ społecznych), a nie wyłącznie 
zaświadczeniem potwierdzającym uczestnictwo  
w szkoleniu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

7. Pierwszeństwo podczas rekrutacji na dane szkolenie mają osoby niepełnosprawne w rozumieniu 
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 
niepełnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776, z poz. zm.).  

Uzasadnienie: 

Udział osób niepełnosprawnych w projektach 
szkoleniowych pozwoli zapewnić wsparcie grupie 
zidentyfikowanej w województwie dolnośląskim jako 
jedną z defaworyzowanych na rynku pracy. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

8. Grupę docelową projektu stanowi wyłącznie mikro, małe i średnie 
przedsiębiorstwo/przedsiębiorstwa i jego/ich pracownicy.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu rozwój kompetencji mikro, 
małych i średnich przedsiębiorstw mających, często 
ze względów finansowych, ograniczony dostęp do 
korzystania ze szkoleń/doradztwa oraz podnoszenia 
własnych kwalifikacji zawodowych. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt w całości obejmuje szkolenie lub doradztwo z następujących 

zakresów: 
− gospodarki niskoemisyjnej, gospodarki efektywniej korzystającej  

z zasobów, i/lub  
− tworzenia systemu szkoleń i polityki rozwoju pracowników, i/lub  
− tworzenia polityki zarządzania wiekiem lub róŜnorodnością w firmie, 

i/lub 
− wdraŜania strategii społecznej odpowiedzialności biznesu (CSR)  

w przedsiębiorstwach. 

WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu preferowanie projektów 
przyczyniających się do wdroŜenia w 
przedsiębiorstwie/przedsiębiorstwach konkretnych 
rozwiązań z zakresu gospodarki efektywniej 
korzystającej z zasobów, co bezpośrednio. wspiera 
rozwój tzw. „zielonych miejsc pracy”, wskazanych w 
raporcie Programu Środowiskowego ONZ (UNEP), 
Międzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), 
Międzynarodowej Organizacji Pracodawców (IOE) pt. 
"Green Jobs: Towards decent work in  
a sustainable, low-carbon world. Policy messages 
and main findings for decision makers". Ponadto 
kryterium ma na celu zwiększenie kreatywności, 
konkurencyjności i innowacyjności w firmie poprzez 
tworzenie w/w systemów/polityk/strategii 
dostosowanych do potrzeb konkretnych 
przedsiębiorstw. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

2. Grupę docelową projektu stanowi wyłącznie jedna z wymienionych WAGA 5 pkt.  
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poniŜej grup: 
− przedsiębiorcy i ich pracownicy1 z wykształceniem co 

najwyŜej średnim, albo 
− osoby w wieku od 50 do 64 roku Ŝycia,  

 
oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do 
specyficznych potrzeb grupy docelowej. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów wyłącznie do powyŜszych 
grup docelowych wynika z faktu, iŜ grupy te zostały 
zidentyfikowane w województwie dolnośląskim jako 
znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy, które wymagają zastosowania 
zindywidualizowanego podejścia uwzględniającego 
ich specyfikę oraz potrzeby, w kontekście wymogów 
stawianych przez nowoczesny rynek pracy. Wobec 
tego kierowanie projektów do przedstawicieli 
powyŜszych grup pozwoli skierować wsparcie tam, 
gdzie jest ono najbardziej poŜądane z punktu 
widzenia potrzeb regionalnych. Dodatkowo,  
w zakresie wsparcia dla osób 50+, kryterium realizuje 
podstawowe załoŜenia rządowego programu 
„Solidarność pokoleń”. Poprzez dostosowanie 
projektu do specyficznych potrzeb wymienionych 
grup docelowych naleŜy rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu 

prowadzenia zajęć do specyfiki grupy docelowej 
poprzez m.in.: zastosowanie coachingu, „szkoleń 1 
na 1, intermentoringu w przypadku projektów 
kierowanych do osób 50+, 

– zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej 
doświadczenie w pracy ze wskazaną grupą 
docelową.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

3. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie przedsiębiorcy2 i ich 
pracownicy działający w: 
− branŜach zidentyfikowanych jako branŜe o największym 

potencjale rozwojowym i/lub branŜach strategicznych dla Dolnego 
Śląska: energetyka odnawialna, działalność badawczo-
rozwojowa, w tym rozwój technologii i innowacji, i/lub branŜach, w 
których wykonuje się zawody związane z tzw. „zielonymi 
miejscami pracy”, czy zawody z branŜy ochrony zdrowia 
związane z opieką nad osobami w wieku starszym i z potrzebami 
osób starszych. 

WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji osób 
zatrudnionych w branŜach zidentyfikowanych  
w raporcie „Określenie struktury zawodowej 
mieszkańców Dolnego Śląska oraz zdefiniowanie  
i opisanie kierunków rozwoju dolnośląskiego rynku 
pracy”, który powstał w ramach projektu 
systemowego realizowanego w Poddziałaniu 8.1.4 
PO KL, jako branŜe o największym potencjale 
rozwojowym i/lub branŜe strategiczne dla Dolnego 
Śląska. Kryterium wspiera równieŜ rozwój tzw. 
„zielonych miejsc pracy”, wskazanych w raporcie 
Programu Środowiskowego ONZ (UNEP), 
Międzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), 
Międzynarodowej Organizacji Pracodawców (IOE) pt. 
"Green Jobs: Towards decent work in a sustainable, 
low-carbon world. Policy messages and main 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

                                                           
1 Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598) naleŜy rozumieć: pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974r.- Kodeks pracy (osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac ę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę), 
właściciela pełniącego funkcje kierownicze, wspólnika, w tym partnera prowadzącego regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiącego 
z niego korzyści finansowe. Zatem osoby wykonujące pracę na podstawie umowy cywilno-prawnej nie mają zastosowania w niniejszym 
konkursie. 
2 W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z późn. zm.) 
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findings for decision makers". Ponadto realizacja 
tego rodzaju projektów ma szansę przyczynić się do 
wzmocnienia w województwie dolnośląskim branŜ 
związanych  
z ochroną środowiska i odnawialnymi źródłami 
energii, co pozytywnie wpłynie na środowisko 
naturalne województwa. Wsparcie skierowane do 
osób z branŜ ochrony zdrowia związanych z opieką 
nad osobami w wieku starszym wpisuje się w ramy 
strategii Europa 2020. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

4. Grupę docelową projektu stanowi wyłącznie 
przedsiębiorstwo/przedsiębiorstwa, nie korzystające dotąd  
z dofinansowania tej formy wsparcia, o którą się ubiega: szkoleń lub 
doradztwa objętych zasadami pomocy publicznej w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

WAGA  10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zachęcenie przedsiębiorców  
z Dolnego Śląska dotychczas nie korzystających  
z dofinansowania formy wsparcia, o którą się ubiega, 
(tj. szkolenia lub doradztwa) objętych zasadami 
pomocy publicznej do skorzystania ze środków w 
ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

5. Grupę docelową projektu stanowi wyłącznie 
przedsiębiorstwo/przedsiębiorstwa wskazane we wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz jego/ich pracownicy, a wsparcie zostało 
dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowej oraz 
specyfiki i moŜliwości organizacyjno-finansowych podmiotu: 
technicznych, kadrowych, operacyjnych. Projektodawca ma obowiązek 
zapewnienia wsparcia dla przeszkolonego pracownika we wdroŜeniu 
nabytej wiedzy na stanowisku pracy (on-the-job-training). 

WAGA  15 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na oferowanie szkoleń 
odpowiadających na specyficzne potrzeby firmy, co 
jednocześnie przełoŜy się na jakość oferowanego 
wsparcia. Ponadto obowiązkowa diagnoza 
przedsiębiorstwa pod kątem potrzeb szkoleniowych, 
doboru właściwych instrumentów/tematyki i formy 
szkolenia, dostosowanie oferty szkoleń do 
technicznych, kadrowych i operacyjnych moŜliwości, 
jak równieŜ obowiązkowe wsparcie dla pracownika 
we wdroŜeniu nabytej wiedzy na stanowisku pracy 
zniweluje problem niedostosowania ofert szkoleń na 
lokalnym rynku. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LP. Konkursu:  A.3 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja 

20 000 000 PLN  
 

Ogólna pula środków przeznaczona na konkurs została podzielona i wyodrębniona osobno dla 
kaŜdego subregionu, w taki sposób, Ŝe: 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wrocławskim wynosi 5 mln PLN 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wałbrzyskim wynosi 5 mln PLN 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie jeleniogórskim wynosi 5 mln PLN 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie legnicko-głogowskim wynosi 5 mln PLN 
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Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. ogólne i specjalistyczne szkolenia1 oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr 
zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji 
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, elastycznych form pracy, 
wdraŜania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej 
działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych2  

2. doradztwo dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych 
prowadzących działalność gospodarczą, w szczególności w zakresie ekonomii, finansów, 
zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego  
z procesami inwestycyjnymi) 3 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu  
z kadrą projektu.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz 
pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ jeden wniosek o dofinansowanie w ramach konkursu, przy czym 
dopuszcza się moŜliwość złoŜenia maksymalnie jednego wniosku o dofinansowanie na realizację 
projektu w ramach jednego subregionu.  

Uzasadnienie: 

Kryterium zostało wprowadzone w celu ograniczenia 
ilości wniosków o dofinansowanie dot. jednego 
subregionu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie rejestru prowadzonego przez Instytucję 
Organizującą Konkurs (IOK) oraz treści wniosku. 
Decyduje kolejność rejestracji wpływu wniosku w 
IOK. W przypadku złoŜenia więcej niŜ jednego 
wniosku przez jednego projektodawcę lub więcej niŜ 
1 wniosku w ramach jednego subregionu (jednej puli) 
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie 
złoŜone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku 
z niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania wniosku o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo złoŜyć 
kolejny wniosek. W przypadku odrzucenia wniosku 
na etapie oceny formalnej lub merytorycznej  
i negatywnego wyniku ewentualnej procedury 
odwoławczej projektodawca ma prawo do 
ponownego złoŜenia kolejnego wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

3. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy 
się najpóźniej w dniu 31 grudnia 2014 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie wdraŜanych 
projektów w okresie kwalifikowalności wydatków PO 
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

4. Obszar realizacji projektu jest zawęŜony wyłącznie do terytorium jednego subregionu  

                                                           
1 Projekty szkoleniowe inne niŜ moŜliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu II (zasięg terytorialny). Projekty nie mogą 
obejmować szkoleń obowiązkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie obowiązującego (np. z zakresu BHP) – dotyczy wszystkich 
szkoleń w ramach Priorytetu VIII. 
2 W przypadku szkoleń adresowanych do pracowników wykonujących pracę u przedsiębiorców, którzy stali się zagroŜeni  
(w rozumieniu Komunikatu Komisji – Tymczasowe wspólnotowe ramy prawne w zakresie pomocy państwa ułatwiające dostęp do 
finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego – 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom projektu moŜe być 
przyznany dodatek szkoleniowy w wysokości nieprzekraczającej 4,00 PLN brutto za godzinę uczestnictwa w szkoleniu. Dokument 
obowiązywał do dnia 31 grudnia 2010 r. i nie ma zastosowania w przedmiotowym konkursie. 
3  Beneficjent wsparcia zobowiązany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu oświadczenia o nieotrzymaniu 
pomocy z innych programów operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowalnych związanych z danym projektem. Z 
wsparcia w ramach tego Poddziałania wykluczeni są uczestnicy Działania 6.2 lub Poddziałania 8.1.2, którzy otrzymali wsparcie pomostowe, 
czego dowodem jest oświadczenie złoŜone przed przystąpieniem do projektu. 



213 
 

w województwie dolnośląskim (tj. subregionu: wrocławskiego albo wałbrzyskiego albo legnicko- 
głogowskiego albo jeleniogórskiego). Oznacza to, Ŝe do dofinansowania na kaŜdy subregion 
zostanie wyłoniony tylko jeden projekt, któremu przyznano najwyŜszą liczbę punktów  spośród 
wszystkich pozytywnie ocenionych projektów na ten subregion. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie systemu wsparcia w postaci tzw. pul 
(pule rozumiane jako wyodrębnione z dostępnych na 
konkurs środków kwoty dla poszczególnych 
subregionów: wrocławskiego albo wałbrzyskiego albo 
legnicko- głogowskiego albo jeleniogórskiego) 
pozwoli uniknąć sytuacji, gdy na terenie jednego 
subregionu funkcjonuje więcej niŜ jeden operator 
wsparcia. Spośród złoŜonych wniosków zostanie 
wyłoniony jeden projektodawca na jeden subregion. 
Wyłonienie tylko jednego projektu na jeden subregion 
zostanie zweryfikowane w momencie tworzenia Listy 
rankingowej projektów wyłonionych do 
dofinansowania. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz opisu 
koperty, w której złoŜony będzie wniosek  
o dofinansowanie.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

5. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa i ich 
pracownicy. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu rozwój kompetencji mikro, 
małych i średnich przedsiębiorstw mających, często 
ze względów finansowych, ograniczony dostęp do 
korzystania ze szkoleń/doradztwa oraz podnoszenia 
własnych kwalifikacji zawodowych. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

6. Projektodawca na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej dwuletnie 
udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, 
którego dotyczy projekt. Przez doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze 
merytorycznym, którego dotyczy projekt naleŜy rozumieć posiadanie co najmniej dwuletniego 
udokumentowanego doświadczenia w świadczeniu kompleksowych usług wymienionych w typie 
projektów przewidzianych do realizacji w ramach konkursu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawców 
posiadających doświadczenie z zakresu organizacji i 
prowadzenia szkoleń/doradztwa zapewni wysoką 
efektywność i skuteczność realizowanych projektów. 
Dokumenty świadczące o faktycznym wykonywaniu 
działań w obszarze merytorycznym, którego dotyczy 
projekt, projektodawca będzie zobowiązany 
przedstawić przed podpisaniem umowy o 
dofinansowanie projektu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu, a następnie na etapie 
podpisywania umowy o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

7. Projektodawca zapewni w projekcie, iŜ w momencie wyłonienia przedsiębiorców do wsparcia 
przeprowadzi diagnozę potrzeb szkoleniowych poprzez określenie luki kompetencyjnej u 
pracowników konkretnego przedsiębiorstwa w celu dostosowania tematyki szkoleń do 
zdiagnozowanych potrzeb.  

Uzasadnienie: 

Badanie luki kompetencyjnej oraz określenie 
aktualnych potrzeb danego przedsiębiorstwa 
umoŜliwi  dopasowanie wsparcia do rzeczywistych 
potrzeb firmy. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

8. Projekt zakłada kompleksowe wsparcie dla uczestników projektu w postaci:  
– diagnozy potrzeb szkoleniowych,  
– szkolenia  
– usługi doradczej skierowanej na rzecz diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje i 

umiejętności. 

Uzasadnienie: 

WdroŜenie projektów spełniających powyŜsze 
kryterium zapewni większą kompleksowość i 
skuteczność oferowanego wsparcia na terenie 
województwa dolnośląskiego. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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Kryteria strategiczne - brak 

 
LP. Konkursu:  A.4 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw.  IV kw. x  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja ś rodk i  n iew yko rz ys tan e  w  konku rs i e  A. 3  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. ogólne i specjalistyczne szkolenia1 oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr 
zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji 
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, elastycznych form pracy, 
wdraŜania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej 
działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych2  

2. doradztwo dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych 
prowadzących działalność gospodarczą, w szczególności w zakresie ekonomii, finansów, 
zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego  
z procesami inwestycyjnymi) 3 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu  
z kadrą projektu.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ jeden wniosek o dofinansowanie w ramach konkursu, przy czym 
dopuszcza się moŜliwość złoŜenia maksymalnie jednego wniosku o dofinansowanie na realizację 
projektu w ramach jednego subregionu.  

Uzasadnienie: 

Kryterium zostało wprowadzone w celu ograniczenia 
ilości wniosków o dofinansowanie dot. jednego 
subregionu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie rejestru prowadzonego przez Instytucję 
Organizującą Konkurs (IOK) oraz treści wniosku. 
Decyduje kolejność rejestracji wpływu wniosku w 
IOK. W przypadku złoŜenia więcej niŜ jednego 
wniosku przez jednego projektodawcę lub więcej niŜ 
1 wniosku w ramach jednego subregionu (jednej puli) 
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie 
złoŜone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku 
z niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania wniosku o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo złoŜyć 
kolejny wniosek. W przypadku odrzucenia wniosku 
na etapie oceny formalnej lub merytorycznej  
i negatywnego wyniku ewentualnej procedury 
odwoławczej projektodawca ma prawo do 
ponownego złoŜenia kolejnego wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

                                                           
1 Projekty szkoleniowe inne niŜ moŜliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu II (zasięg terytorialny). Projekty nie mogą 
obejmować szkoleń obowiązkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie obowiązującego (np. z zakresu BHP) – dotyczy wszystkich 
szkoleń w ramach Priorytetu VIII. 
2 W przypadku szkoleń adresowanych do pracowników wykonujących pracę u przedsiębiorców, którzy stali się zagroŜeni  
(w rozumieniu Komunikatu Komisji – Tymczasowe wspólnotowe ramy prawne w zakresie pomocy państwa ułatwiające dostęp do 
finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego – 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom projektu moŜe być 
przyznany dodatek szkoleniowy w wysokości nieprzekraczającej 4,00 PLN brutto za godzinę uczestnictwa w szkoleniu. Dokument 
obowiązywał do dnia 31 grudnia 2010 r. i nie ma zastosowania w przedmiotowym konkursie. 
3  Beneficjent wsparcia zobowiązany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu oświadczenia o nieotrzymaniu 
pomocy z innych programów operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowalnych związanych z danym projektem. Z 
wsparcia w ramach tego Poddziałania wykluczeni są uczestnicy Działania 6.2 lub Poddziałania 8.1.2, którzy otrzymali wsparcie pomostowe, 
czego dowodem jest oświadczenie złoŜone przed przystąpieniem do projektu. 
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3. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy 
się najpóźniej w dniu 31 grudnia 2014 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie wdraŜanych 
projektów w okresie kwalifikowalności wydatków PO 
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

4. Obszar realizacji projektu jest zawęŜony wyłącznie do terytorium jednego subregionu  
w województwie dolnośląskim (tj. subregionu: wrocławskiego albo wałbrzyskiego albo legnicko- 
głogowskiego albo jeleniogórskiego). Oznacza to, Ŝe do dofinansowania na kaŜdy subregion 
zostanie wyłoniony tylko jeden projekt, któremu przyznano najwyŜszą liczbę punktów  spośród 
wszystkich pozytywnie ocenionych projektów na ten subregion. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie systemu wsparcia w postaci tzw. pul 
(pule rozumiane jako wyodrębnione z dostępnych na 
konkurs środków kwoty dla poszczególnych 
subregionów: wrocławskiego albo wałbrzyskiego 
albo legnicko- głogowskiego albo jeleniogórskiego) 
pozwoli uniknąć sytuacji, gdy na terenie jednego 
subregionu funkcjonuje więcej niŜ jeden operator 
wsparcia. Spośród złoŜonych wniosków zostanie 
wyłoniony jeden projektodawca na jeden subregion. 
Wyłonienie tylko jednego projektu na jeden 
subregion zostanie zweryfikowane w momencie 
tworzenia Listy rankingowej projektów wyłonionych 
do dofinansowania. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz opisu 
koperty, w której złoŜony będzie wniosek  
o dofinansowanie.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

5. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa i ich 
pracownicy. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu rozwój kompetencji mikro, 
małych i średnich przedsiębiorstw mających, często 
ze względów finansowych, ograniczony dostęp do 
korzystania ze szkoleń/doradztwa oraz podnoszenia 
własnych kwalifikacji zawodowych. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

6. Projektodawca na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej dwuletnie 
udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, 
którego dotyczy projekt. Przez doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze 
merytorycznym, którego dotyczy projekt naleŜy rozumieć posiadanie co najmniej dwuletniego 
udokumentowanego doświadczenia w świadczeniu kompleksowych usług wymienionych w typie 
projektów przewidzianych do realizacji w ramach konkursu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawców 
posiadających doświadczenie z zakresu organizacji i 
prowadzenia szkoleń/doradztwa zapewni wysoką 
efektywność i skuteczność realizowanych projektów. 
Dokumenty świadczące o faktycznym wykonywaniu 
działań w obszarze merytorycznym, którego dotyczy 
projekt, projektodawca będzie zobowiązany 
przedstawić przed podpisaniem umowy o 
dofinansowanie projektu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu, a następnie na etapie 
podpisywania umowy o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

7. Projektodawca zapewni w projekcie, iŜ w momencie wyłonienia przedsiębiorców do wsparcia 
przeprowadzi diagnozę potrzeb szkoleniowych poprzez określenie luki kompetencyjnej u 
pracowników konkretnego przedsiębiorstwa w celu dostosowania tematyki szkoleń do 
zdiagnozowanych potrzeb.  

Uzasadnienie: 

Badanie luki kompetencyjnej oraz określenie 
aktualnych potrzeb danego przedsiębiorstwa 
umoŜliwi  dopasowanie wsparcia do rzeczywistych 
potrzeb firmy. Kryterium zostanie zweryfikowane na 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
8. Projekt zakłada kompleksowe wsparcie dla uczestników projektu w postaci:  

– diagnozy potrzeb szkoleniowych,  
– szkolenia  
– usługi doradczej skierowanej na rzecz diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje i 

umiejętności. 

Uzasadnienie: 

WdroŜenie projektów spełniających powyŜsze 
kryterium zapewni większą kompleksowość i 
skuteczność oferowanego wsparcia na terenie 
województwa dolnośląskiego. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne - brak 

 
 
Poddziałanie 8.1.1 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu  

Beneficjent systemowy 
Spółka PL.2012 w partnerstwie z Samorz ądem Województwa Dolno śląskiego i/lub 
wojewódzk ą samorz ądow ą jednostk ą organizacyjn ą i/lub jednoosobow ą spółk ą 

Samorz ądu Województwa. 

Okres realizacji projektu 03.2011- 05.2012 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

1 909 006 PLN  
(286 351 PLN) 

1 611 852PLN 
(241 778 PLN) 

3 520 859 PLN 
(528 129 PLN) 

 
 
 
 
Poddziałanie 8.1.2 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  X 

 
Zamkni ęty  

Planowana alokacja 2 000 000,00 PLN  

 

5. szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia 
nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze 
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)1; 

6. szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności 
przedsiębiorstwa. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
9. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 

                                                           
1 Grupę docelową projektów realizowanych w tym typie operacji stanowią: 1) osoby odchodzące z rolnictwa lub rybołówstwa (rybactwa) – z 
własnej inicjatywy; 2) pracownicy – tylko z inicjatywy pracodawcy (delegowanie); w tym przypadku pracodawca będący przedsiębiorcą, 
kierujący pracownika na szkolenie jest beneficjentem pomocy publicznej 
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wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz 
pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

10. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy 
konkursowej. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
rejestru prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złoŜenia więcej niŜ dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę Instytucja Organizująca Konkurs 
odrzuca wszystkie złoŜone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
Beneficjent kryterium dostępu. W przypadku 
wycofania jednego lub obydwu wniosków o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo złoŜyć 
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku 
odrzucenia wniosku lub obydwu wniosków na etapie 
oceny formalnej lub merytorycznej i negatywnego 
wyniku ewentualnej procedury odwoławczej 
projektodawca ma prawo do ponownego złoŜenia 
kolejnego wniosku/kolejnych dwóch wniosków. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

11. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy 
się najpóźniej w dniu 31 grudnia 2014 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie wdraŜanych 
projektów w okresie kwalifikowalności wydatków PO 
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

12. Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru województwa dolnośląskiego  
(w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa 
dolnośląskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów 
posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa dolnośląskiego). 

Uzasadnienie: 

Celem realizowanych projektów będzie udzielanie 
wsparcia dolnośląskim pracodawcom (w tym 
przedsiębiorcom) i ich pracownikom. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

13. Projekt zakłada kompleksowe wsparcie dla uczestników projektu, tj. co najmniej szkolenia 
przekwalifikowujące wraz z usługami doradczymi w zakresie wyboru nowego zawodu i miejsca 
zatrudnienia oraz zastosowanie indywidualnych planów działań. 

Uzasadnienie: 

WdroŜenie projektów spełniających powyŜsze 
kryterium zapewni większą kompleksowość i 
skuteczność oferowanego wsparcia na terenie 
województwa dolnośląskiego. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

14. Beneficjent zapewni podczas rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych 
uczestników projektu w celu doboru do nich  form wsparcia. Wspomniana analiza zostanie 
przeprowadzona przez osobę posiadającą kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub 
poradnictwa zawodowego.    

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu doboru 
uczestników projektu przyczyni się do zwiększenia 
ich szans na podjęcie alternatywnego zatrudnienia. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne 
4. Grupę docelową projektu szkoleniowego i/lub doradczego stanowi WAGA  20 pkt. 
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wyłącznie przedsiębiorstwo/przedsiębiorstwa wskazane we wniosku  
o dofinansowanie projektu oraz jego/ich pracownicy, a wsparcie w 
ramach projektu zostało zaplanowane na podstawie analizy 
problemów i potrzeb przedsiębiorstw biorących udział w projekcie. 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na oferowanie szkoleń i/lub usług 
doradczych odpowiadających na specyficzne 
potrzeby firmy/firm, co jednocześnie przełoŜy się na 
jakość oferowanego wsparcia i zagwarantuje wyŜszy 
poziom efektywności i adekwatności tego typu 
przedsięwzięć. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

5. Projekt w całości obejmuje wsparcie związane z wprowadzeniem 
innowacji w przedsiębiorstwach. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Innowacje jako specyficzne narzędzia 
przedsiębiorczości pozwolą na utrzymanie  
i wzmocnienie pozycji dolnośląskich przedsiębiorstw 
na rynku. Zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

6. Projekt w całości obejmuje wsparcie związane z procesami 
certyfikacji przedsiębiorstw, ze szczególnym uwzględnieniem 
standardów i norm jakościowych. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na utrzymanie  
i wzmocnienie pozycji dolnośląskich przedsiębiorstw 
na rynku. Zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

 
Poddziałanie 8.1.2 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
„Aktywizacja rynku pracy - wsparcie osób, które utraciły zatrudnienie  

z przyczyn dotycz ących pracodawców” 
brak umowy 

Beneficjent systemowy Województwo Dolnośląskie, Wydział Rozwoju Gospodarczego Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Dolnośląskiego. 

Okres realizacji projektu 10.2011 – 6.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

 
643 968 PLN 
(96 595 PLN) 

 
7 228 440 PLN 

(1 084 266 PLN) 

 
10 841 427, PLN 
(1 626 214PLN) 

 
Poddziałanie 8.1.3 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  X 

 
Zamkni ęty  

Planowana alokacja 1 500 000,00 PLN  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez związki pracodawców i 
związki zawodowe, mające na celu zwiększenie zdolności adaptacyjnych pracowników i 
przedsiębiorców, w szczególności w zakresie: 
- organizacji pracy 
- form świadczenia pracy 
- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych 
- godzenia Ŝycia zawodowego i prywatnego  
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2. promowanie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw, w szczególności w odniesieniu do 
lokalnego rynku pracy, warunków pracy pracowników i środowiska naturalnego 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem wsparcia oraz pozytywnie 
wpłynie na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie 
treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

2. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy 
się najpóźniej w dniu 31 grudnia 2014 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie wdraŜanych 
projektów w okresie kwalifikowalności wydatków PO 
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

3. Maksymalna wartość projektu wynosi 500 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium maksymalnej wartości 
projektu umoŜliwi realizację większej liczby projektów. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

Kryteria strategiczne 
1. Realizacja projektu w partnerstwie złoŜonym z co najmniej jednej 

organizacji pracodawców i z co najmniej jednego związku 
zawodowego będących członkami organizacji reprezentatywnej w 
rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do 
spraw społeczno – gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu 
społecznego lub członkami wojewódzkiej komisji dialogu 
społecznego. 

WAGA 20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma za zadanie zachęcić partnerów 
społecznych – zarówno ze strony pracodawców, jak i 
pracowników – do podejmowania wspólnych inicjatyw 
na rzecz adaptacyjności i społecznej 
odpowiedzialności. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Projekt zakłada co najmniej wypracowanie rozwiązań w zakresie 
elastycznych form zatrudnienia, a w szczególności 
rozwiązań/przedsięwzięć obejmujących godzenie Ŝycia zawodowego 
z rodzinnym poprzez np. przyzakładowe ośrodki opieki przedszkolnej. 

WAGA  10 pkt.  

Uzasadnienie: 

Celem kryterium jest wypracowanie konkretnych 
narzędzi, które następnie będą wykorzystane przez 
partnera/partnerów/uczestników projektu. Posiadane 
analizy wskazują na konieczność wypracowania 
efektywnych rozwiązań w tym zakresie i wdroŜenie 
ich na terenie Dolnego Śląska. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

3. Projekt zapewni wykorzystanie rezultatów PIW EQUAL 
wypracowanych w ramach partnerstwa MAYDAY, czyli „Modelu 
aktywnego wsparcia pracowników i firm wobec zmian strukturalnych 
w gospodarce”. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu poprawę sytuacji osób 
dyskryminowanych na rynku pracy, w szczególności 
osób w wieku od 50 do 64 roku Ŝycia. Poprzez 
wykorzystanie opracowanego modelu aktywnego 
wsparcia, moŜliwe jest utrzymanie aktywności 
zawodowej tych osób poprzez  śledzenie 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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zapotrzebowania na rynku pracy, dostosowywanie ich 
kwalifikacji do wymogów rynku i realnych potrzeb 
pracodawców, zapewnienie doradztwa w sytuacjach 
kryzysowych oraz konsultowanie kierunków 
dokształcania. Ponadto Instytucja Pośrednicząca 
przychyla się do zalecenia Instytucji Zarządzającej w 
powyŜszym zakresie. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

 

KARTA DZIAŁANIA 8.2 
 

Poddziałanie 8.2.1 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja 4 000 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. staŜe i szkolenia praktyczne dla: 
− pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych, 
− pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników naukowych i naukowo – 

dydaktycznych uczelni – w przedsiębiorstwach 
2. Szkolenia i doradztwo dla pracowników przedsiębiorstw prowadzone przez (lub z udziałem) 

pracowników naukowych jednostek naukowych i uczelni ukierunkowane na wdroŜenie danych 
przedsięwzięć innowacyjnych i nowych technologii w przedsiębiorstwach. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem wsparcia oraz pozytywnie 
wpłynie na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie 
treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

6. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy 
się najpóźniej w dniu 31 grudnia 2014 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie wdraŜanych 
projektów w okresie kwalifikowalności wydatków PO 
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

7. Projekt realizowany w ramach specjalizacji naukowo-technologicznych Dolnego Śląska 
uznanych za dziedziny o duŜym potencjale innowacyjno-wdroŜeniowym określonych  
w Regionalnej Strategii Innowacji dla Województwa Dolnośląskiego na lata 2011-2020 (pkt. 
4.3.5): nauki chemiczne (w tym inŜynieria materiałowa i nanotechnologie), nauki medyczne, 
biologia i biotechnologia, farmaceutyka, nauki o Ŝywności, technologie środowiskowe, 
technologie pomiarowe, technologie informacyjne i komunikacyjne, mechanika i automatyka 
oraz inŜynieria wodna i lądowa. 

Uzasadnienie: 

Projekty dotyczące transferu wiedzy akademickiej 
przyjmowane do realizacji powinny mieć na celu 
wzrost innowacyjności, a co za tym idzie wzrost 
konkurencyjności gospodarki regionu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

8. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie pracownicy naukowi jednostek naukowych i/lub 
pracownicy naukowi lub naukowo – dydaktyczni uczelni odbywający staŜe w 
przedsiębiorstwach. 
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Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium przyczyni się do realizacji 
celu Działania 8.2 i przyczyni się do realizacji form 
staŜowych – cennych z punktu widzenia transferu 
wiedzy na Dolnym Śląsku. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne  
1. Jednym z rezultatów staŜu pracowników naukowych i/lub 

pracowników naukowych lub naukowo – dydaktycznych uczelni w 
przedsiębiorstwach jest opracowanie przynajmniej jednej 
dokumentacji przedsięwzięcia  mającej na celu wytworzenie produktu, 
usługi bądź innego rezultatu do wdroŜenia w konkretnym 
dolnośląskim przedsiębiorstwie   (siedzibie, filii, delegaturze, oddziale 
czy innie prawnie dozwolonej formie organizacyjnej działalności 
podmiotu umiejscowionej na terenie Dolnego Śląska). Projekt 
(przedsięwzięcie) jest zgodny z potrzebami danego przedsiębiorstwa. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

WdroŜenie konkretnych rozwiązań innowacyjnych w 
przedsiębiorstwach pozwoli na utrzymanie  
i wzmocnienie pozycji dolnośląskich przedsiębiorstw 
na rynku. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Jednym z rezultatów szkolenia i doradztwa dla pracowników 
przedsiębiorstw prowadzone przez (lub z udziałem) pracowników 
naukowych jednostek naukowych i uczelni jest opracowanie 
przynajmniej jednej dokumentacji przedsięwzięcia (związanej z 
przedmiotem staŜu) mającej na celu wytworzenie produktu, usługi 
bądź innego rezultatu do wdroŜenia w konkretnym dolnośląskim 
przedsiębiorstwie (siedzibie, filii, delegaturze, oddziale czy innie 
prawnie dozwolonej formie organizacyjnej działalności podmiotu 
umiejscowionej na terenie Dolnego Śląska). Przedsięwzięcie jest 
zgodne z potrzebami konkretnego przedsiębiorstwa. 

WAGA  10 pkt.  

Uzasadnienie: 

WdroŜenie konkretnych rozwiązań innowacyjnych w 
przedsiębiorstwach pozwoli na utrzymanie  
i wzmocnienie pozycji dolnośląskich przedsiębiorstw 
na rynku. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

 
LP. Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. X IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja ś rodk i  n iew yko rz ys tan e  w  konku rs i e  A.1  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. staŜe i szkolenia praktyczne dla: 
− pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych, 
− pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników naukowych i naukowo – 

dydaktycznych uczelni – w przedsiębiorstwach 
2. Szkolenia i doradztwo dla pracowników przedsiębiorstw prowadzone przez (lub z udziałem) 

pracowników naukowych jednostek naukowych i uczelni ukierunkowane na wdroŜenie danych 
przedsięwzięć innowacyjnych i nowych technologii w przedsiębiorstwach. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz 
pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

2. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy 
się najpóźniej w dniu 31 grudnia 2014 roku. 

Uzasadnienie: 
Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 

Stosuje się do 
typu/typów 1,2 
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przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie wdraŜanych 
projektów w okresie kwalifikowalności wydatków PO 
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

operacji (nr) 

3. Projekt realizowany w ramach specjalizacji naukowo-technologicznych Dolnego Śląska 
uznanych za dziedziny o duŜym potencjale innowacyjno-wdroŜeniowym określonych  
w Regionalnej Strategii Innowacji dla Województwa Dolnośląskiego na lata 2011-2020 (pkt. 
4.3.5): nauki chemiczne (w tym inŜynieria materiałowa i nanotechnologie), nauki medyczne, 
biologia i biotechnologia, farmaceutyka, nauki o Ŝywności, technologie środowiskowe, 
technologie pomiarowe, technologie informacyjne i komunikacyjne, mechanika i automatyka 
oraz inŜynieria wodna i lądowa. 

Uzasadnienie: 

Projekty dotyczące transferu wiedzy akademickiej 
przyjmowane do realizacji powinny mieć na celu 
wzrost innowacyjności, a co za tym idzie wzrost 
konkurencyjności gospodarki regionu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie pracownicy naukowi jednostek naukowych i/lub 
pracownicy naukowi lub naukowo – dydaktyczni uczelni odbywający staŜe w 
przedsiębiorstwach. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium przyczyni się do realizacji 
celu Działania 8.2 i przyczyni się do realizacji form 
staŜowych – cennych z punktu widzenia transferu 
wiedzy na Dolnym Śląsku. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne  
1. Jednym z rezultatów staŜu pracowników naukowych i/lub 

pracowników naukowych lub naukowo – dydaktycznych uczelni w 
przedsiębiorstwach jest opracowanie przynajmniej jednej 
dokumentacji przedsięwzięcia  mającej na celu wytworzenie 
produktu, usługi bądź innego rezultatu do wdroŜenia w konkretnym 
dolnośląskim przedsiębiorstwie   (siedzibie, filii, delegaturze, oddziale 
czy innie prawnie dozwolonej formie organizacyjnej działalności 
podmiotu umiejscowionej na terenie Dolnego Śląska). Projekt 
(przedsięwzięcie) jest zgodny z potrzebami danego 
przedsiębiorstwa. 

WAGA  10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

WdroŜenie konkretnych rozwiązań innowacyjnych w 
przedsiębiorstwach pozwoli na utrzymanie  
i wzmocnienie pozycji dolnośląskich przedsiębiorstw 
na rynku. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Jednym z rezultatów szkolenia i doradztwa dla pracowników 
przedsiębiorstw prowadzone przez (lub z udziałem) pracowników 
naukowych jednostek naukowych i uczelni jest opracowanie 
przynajmniej jednej dokumentacji przedsięwzięcia (związanej z 
przedmiotem staŜu) mającej na celu wytworzenie produktu, usługi 
bądź innego rezultatu do wdroŜenia w konkretnym dolnośląskim 
przedsiębiorstwie (siedzibie, filii, delegaturze, oddziale czy innie 
prawnie dozwolonej formie organizacyjnej działalności podmiotu 
umiejscowionej na terenie Dolnego Śląska). Przedsięwzięcie jest 
zgodne z potrzebami konkretnego przedsiębiorstwa. 

WAGA  10 
pkt.  

Uzasadnienie: 

WdroŜenie konkretnych rozwiązań innowacyjnych w 
przedsiębiorstwach pozwoli na utrzymanie  
i wzmocnienie pozycji dolnośląskich przedsiębiorstw 
na rynku. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

 
Poddziałanie 8.2.2 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 
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Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
„Przedsi ębiorczy doktorant – inwestycja w innowacyjny rozwój  regionu” 

POKL.08.02.02-02-001/10-00 

Beneficjent systemowy 
Województwo Dolnośląskie, Wydział Rozwoju Gospodarczego Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego 

Okres realizacji projektu 01.2010 –05.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

6 345 195 PLN 
(951 779 PLN) 

4 533 363,00 PLN 
(680 004PLN) 

12 000 000 PLN 
(1 800 000 PLN) 

 
 

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
„Strategia rozwoju społecze ństwa informacyjnego na Dolnym Śląsku do roku  2020” 

POKL.08.02.02-02-002/10  

Beneficjent systemowy 
Województwo Dolnośląskie, Wydział Rozwoju Gospodarczego Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego 

Okres realizacji projektu 06.2010 – 08.2012 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

726 620 PLN  
(108 993 PLN) 

529 541 PLN  
(79 431 PLN) 

1 256 161 PLN  
(188 424 PLN) 

 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2012 r. 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu GRANT PLUS 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

− stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji 
wiedzy) dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za szczególnie 
istotne z punktu widzenia rozwoju województwa (określonych w RSI) 

Beneficjent systemowy 
Województwo Dolnośląskie, Wydział Rozwoju Gospodarczego, Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego lub inna jednostka 
Czy typ projektu został 

przewidziany w SzOP do 
realizacji w trybie 

systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 02.2012-10.2015 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  
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2 110 755 PLN 
(1 794 142 PLN) 

 
15 000 000 PLN 

(12 750 000 PLN) 
 

Rezultaty (wska źniki pomiaru celów projektu) planowane do osi ągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

−  liczba opublikowanych artykułów w czasopismach 
naukowych lub artykułów przyjętych do druku (po 
recenzji) - 10   

− ilość podpisanych porozumień o współpracy – 80; 
− uczestnictwo w konferencjach, seminariach 

naukowych   krajowych, zagranicznych z 
wystąpieniem – 5; 

− uczestnictwo w konferencjach, seminariach 
naukowych krajowych, zagranicznych z 
materiałami, posterami, plakatami –10; 

− udział w szkoleniach, staŜach krajowych, 
zagranicznych lub innych formach podnoszenia 
kwalifikacji – 0; 

 

− liczba opublikowanych artykułów w czasopismach 
naukowych lub artykułów przyjętych do druku (po 
recenzji) – 240 

− ilość podpisanych porozumień o współpracy – 240; 
− uczestnictwo w konferencjach, seminariach 

naukowych krajowych, zagranicznych z 
wystąpieniem – 240; 

− uczestnictwo w konferencjach, seminariach 
naukowych krajowych, zagranicznych z 
materiałami, posterami, plakatami – 480; 

− udział w szkoleniach, staŜach krajowych, 
zagranicznych lub innych formach podnoszenia 
kwalifikacji – 240; 

− liczba zgłoszonych i przyznanych patentów, wzorów 
uŜytkowych lub rekomendacji odnośnie wdroŜenia 
uzyskanych wyników prac badawczych w 
przedsiębiorstwie – 25; 

− organizacja konferencji podsumowującej projekt – 1 
− liczba doktorantów, którym przyznano stypendia 

naukowe  - 240.  

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Beneficjent zapewni wkład własny w wysokości 15% wartości projektu. Źródło 
wkładu własnego: budŜet jednostki samorządu terytorialnego szczebla regionalnego. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium wkładu własnego wynika z konieczności 
zapewnienia współfinansowania Poddziałania z budŜetu JST szczebla 
regionalnego i daje gwarancję jego wniesienia przez beneficjenta 
systemowego. 

 
 

INFORMACJE NA TEMAT WDRA śANIA PRIORYTETU VIII  

 
G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJ ĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 

PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 
ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 

W celu zapewnienia komplementarności z Inicjatywą Wspólnotową EQUAL Instytucja Pośrednicząca przewidziała w Planie 
działania na rok 2012 kryterium strategiczne w ramach Poddziałania 8.1.3, w którym sugeruje wykorzystanie rezultatów 
projektu realizowanego w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL pn. „Model aktywnego wsparcia pracowników i firm 
wobec zmian strukturalnych w gospodarce”. 
Mechanizmem systemowym zapewniającym koordynację i komplementarność procesu wdraŜania Priorytetów PO KL z 
działaniami realizowanymi w ramach RPO dla Województwa Dolnośląskiego jest Podkomitet Monitorujący Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa Dolnośląskiego. Skład Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasadą partnerstwa. 
W jego pracach biorą udział przedstawiciele 3 stron: rządowej, samorządowej oraz partnerów społeczno gospodarczych. 
Komplementarność z działaniami regionalnymi współfinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udział Dyrektora 
Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWD, przedstawiciela Instytucji Zarządzającej RPO Województwa 
Dolnośląskiego, w posiedzeniach PKM PO KL, podczas których m.in. rozpatrywane są i rekomendowane Komitetowi 
Monitorującemu PO KL szczegółowe kryteria wyboru projektów w ramach Priorytetów PO KL.  
Ponadto przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej jest członkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarności interwencji 
współfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczególnych funduszy strukturalnych i funduszu spójności, która działa w 
ramach Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego i koordynuje komplementarność działań realizowanych w 
województwie dolnośląskim w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spójności. Wspomniana podgrupa funkcjonuje w 
ramach grupy roboczej ds. koordynacji i komplementarności przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, która 
zajmuje się koordynacją  komplementarności wsparcia udzielanego w ramach programów operacyjnych 2007-2013.  
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Załącznik nr 9 Plan działania na rok 2012 dla Priorytetu IX (projekt z 1 sierpnia 2011 roku) 

 
 
 

 

Plan działania na rok 2012 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

IX. Rozwój wykształcenia 
 i kompetencji w regionach Województwo Dolnośląskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego  
Wydział Europejskiego Funduszu Społecznego 

Adres korespondencyjny ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wrocław 

Telefon 071 776-96-00 Faks 071 776-96-02 

E-mail sekretariat.efs@umwd.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Katarzyna Barycza 
Tel. 071 776 96 18 

e-mail: katarzyna.barycza@umwd.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia  brak Numer Działania lub 

Poddziałania - 

Adres korespondencyjny - 

Telefon - - Faks -  

E-mail - 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej II 

stopnia do kontaktów 
roboczych 

- 
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KARTA DZIAŁANIA 9.1 
 
Poddziałanie 9.1.1 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  x 

 
Zamkni ęty  

Planowana alokacja Ok. 32 100 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

3. Tworzenie przedszkoli (w tym równieŜ uruchamianie  innych form wychowania przedszkolnego1) 
na obszarach i w środowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w 
szczególności na obszarach wiejskich). 

4. Wsparcie istniejących przedszkoli (w tym równieŜ funkcjonujących innych form wychowania 
przedszkolnego) przyczyniające się do zwiększenia liczby dzieci uczestniczących w wychowaniu 
przedszkolnym lub jej utrzymania w przypadku placówek zagroŜonych likwidacją m.in. poprzez 
wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego zagroŜonych likwidacją, 
wydłuŜenie godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie dodatkowego 
personelu itp.  
Typ projektów dla wyodrębnionej puli środków w wysokości 10 000 000 PLN. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
8. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na  
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające  uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

9. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy 
konkursowej. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
rejestru prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złoŜenia więcej niŜ dwóch  wniosku przez jednego 
projektodawcę  – osobę fizyczną, osobę prawną lub 
jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości 
prawnej, której ustawa przyznaje zdolność prawną -  
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie 
złoŜone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w 
związku z niespełnieniem przez projektodawcę 
kryterium dostępu. W przypadku wycofania jednego 
lub obydwu wniosków o dofinansowanie 
projektodawca ma prawo złoŜyć kolejny 
wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku 
odrzucenia wniosku lub obydwu wniosków na etapie 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

                                                           
1 W rozumieniu Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie rodzajów innych form 
wychowania przedszkolnego, warunków tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich działania (Dz. U. z dnia 3 
czerwca 2009 r.) 
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oceny formalnej lub merytorycznej i negatywnego 
wyniku ewentualnej procedury odwoławczej 
projektodawca ma prawo do ponownego złoŜenia 
kolejnego wniosku/kolejnych dwóch wniosków. 

10. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu 
zakończy się najpóźniej w dniu 30 czerwca 2015 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie finansowe 
wdraŜanych projektów w okresie kwalifikowalności 
wydatków PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

11. Projektodawca zobowiązany jest do wniesienia wkładu własnego w wysokości 15% wartości 
projektu. W przypadku gdy projekt realizowany jest przez jednostkę samorządu 
terytorialnego/jednostkę organizacyjną JST (lub w partnerstwie z JST/jednostką organizacyjną 
JST), zakłada wkład własny z budŜetu JST. W przypadku gdy projekt realizowany jest przez inne 
podmioty, zakłada wkład własny finansowany ze źródeł prywatnych. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium wkładu własnego wynika z 
konieczności zapewnienia współfinansowania 
Podziałania z budŜetu JST i daje gwarancję jego 
wniesienia przez beneficjenta (partnera) będącego JST 
lub jej jednostką organizacyjną.  W przypadku 
projektów realizowanych przez inne podmioty, które 
zgodnie z ustawą o systemie oświaty mogą być 
organem prowadzącym szkoły i placówki oświatowe 
(a więc równieŜ przedszkola), wykazują wkład 
własny jest wykazywany we wniosku o 
dofinansowanie projektu jako wkład prywatny. Wkład 
ten podlegać będzie równieŜ rozliczeniu we 
wnioskach o płatność, tak jak wszystkie wydatki 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

12. Projekt jest realizowany przez organ prowadzący przedszkole/inną formę wychowania 
przedszkolnego, jako lidera lub partnera projektu, który jest zobowiązany przedstawić deklarację 
zapewnienia funkcjonowania ośrodka przedszkolnego po zakończeniu realizacji projektu przez okres 
co najmniej równy z okresem realizacji projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia 
trwałości produktów projektu po zakończeniu jego 
realizacji. We wniosku o dofinansowanie naleŜy 
zamieścić deklarację organu prowadzącego o 
zapewnieniu funkcjonowania ośrodka 
przedszkolnego po zakończeniu finansowania z 
EFS, wskazującą m.in. planowane źródło 
pokrywania kosztów funkcjonowania ośrodka. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

13. Projekt jest realizowany na obszarach wiejskich (rozumianych jako tereny połoŜone poza 
granicami administracyjnymi miast – obszary gmin wiejskich oraz części wiejskie (leŜące poza 
miastem) gmin miejsko – wiejskich). 

Uzasadnienie: 

Celem jest wyrównanie dostępu do edukacji 
przedszkolnej na obszarach wiejskich. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1  

14. W przypadku wsparcia istniejących przedszkoli (w tym równieŜ funkcjonujących innych form 
wychowania przedszkolnego) projektodawca moŜe sfinansować w ramach projektu utworzenie i 
funkcjonowanie nowych miejsc przedszkolnych oraz moŜe objąć wsparciem dzieci uczęszczające 
do przedszkola (w tym równieŜ funkcjonujących innych form wychowania przedszkolnego) 
zajęciami specjalistycznymi. Zajęcia specjalistyczne winny wynikać ze zdiagnozowanych i 
uzasadnionych potrzeb dzieci np. logopedyczne, rehabilitacyjne, zajęcia z psychologiem, 
korygujące dysfunkcje i dysharmonie rozwojowe, takie jak: wady postawy, zaburzenia koordynacji 
ruchowej. 

Uzasadnienie: 
Kryterium pozwoli na wybór projektów zakładających 
przede wszystkim zwiększanie uczestnictwa dzieci w 
edukacji przedszkolnej, poprzez uruchamianie 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 
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dodatkowych naborów oraz pozwoli zapewnić 
wysokie standardy świadczonych usług w 
przedszkolach/ innych formach wychowania 
przedszkolnego. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. Większość przedszkoli (ok. 66,7%) 
zlokalizowana jest w miastach. Na Dolnym Śląsku w 
wychowaniu przedszkolnym uczestniczyło 47 070 
dzieciw wieku 3-5 lat, w tym na wsi 8 720 dzieci co 
stanowi jedynie 18,5% ogółu dzieci. 

15. Projekt obejmuje wyłącznie pierwszy albo drugi typ operacji przewidziany do realizacji w 
ramach konkursu. 

Uzasadnienie: 

Ze względu na wyodrębnioną pulę środków 
przewidzianą na realizację drugiego typu projektów, 
konieczne jest rozgraniczenie realizowanych 
projektów. Nie przewiduje się moŜliwości łączenia 
dwóch typów operacji w jednym projekcie. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie oznaczenia 
koperty zawierającej wniosek (ze wskazaniem, 
jakiego typu operacji dotyczy projekt) oraz na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

16. Projekt obejmujący drugi typ operacji przewidziany do realizacji w ramach konkursu jest 
realizowany wyłącznie w ramach wyodrębnionej w konkursie puli środków w wysokości 10 000 000 
PLN. 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na wybór projektów 
zapewniających trwałość istniejących przedszkoli (w 
tym równieŜ funkcjonujących innych form 
wychowania przedszkolnego). Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie oznaczenia koperty 
zawierającej wniosek (ze wskazaniem, jakiego typu 
operacji dotyczy projekt) i na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

17. Działania w projekcie są skierowane do przedszkoli (w tym równieŜ funkcjonujących innych form 
wychowania przedszkolnego), w których nie są i nie były realizowane projekty w Poddziałaniu 
9.1.1 wyłonione w trybie konkursowym w latach 2008-2011. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma za zadanie wykluczyć sytuację, w 
której środki trafiają kilkukrotnie do tych samych 
przedszkoli (w tym równieŜ funkcjonujących innych 
form wychowania przedszkolnego). Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

18. Średni koszt przypadający na przedszkole (w tym równieŜ inną formę wychowania 
przedszkolnego) w projekcie nie przekracza 240 000,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Kryterium umoŜliwi wsparcie w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego jak 
największej liczby placówek wychowania 
przedszkolnego z obszaru Dolnego Śląska ponadto 
wprowadzone kryterium pozwoli uzyskać optymalną 
efektywność kosztową przyjmowanych do realizacji 
projektów. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

Kryteria strategiczne 
4. W ramach grupy docelowej dzieci objętych projektem co najmniej 10 % 

będą stanowiły dzieci niepełnosprawne oraz wsparcie w ramach 
projektu zostało dostosowane do ich specyficznych potrzeb. 

WAGA 15 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wyrównanie dostępu do 
edukacji przedszkolnej dzieci niepełnosprawnych. 
Zgodnie z danymi GUS w Polsce liczba dzieci 
niepełnosprawnych, które w roku szkolnym 
2009/2010 uczęszczały do przedszkoli stanowi 
jedynie 0,94% wszystkich przedszkolaków. W 
związku z powyŜszym niezbędnym wydaje się być  
zwiększanie udziału dzieci niepełnosprawnych w 
edukacji przedszkolnej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

5. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bądź 
planowanymi do realizacji finansowanymi ze źródeł wspólnotowych 

WAGA  5 pkt. 
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innych niŜ Europejski Fundusz Społeczny. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia 
komplementarności operacji finansowanych ze 
źródeł wspólnotowych. Premię punktową za 
spełnienie przedmiotowego kryterium mogą 
otrzymać te wnioski o dofinansowanie, których 
wnioskodawcy wykaŜą komplementarność 
podejmowanych w projekcie z działaniami 
podejmowanymi w innym projekcie 
współfinansowanym ze środków wspólnotowych. 
Wnioskodawca powinien wskazać konkretne 
działania w obu projektach, które są względem 
siebie komplementarne, tytuł projektu który był lub 
będzie współfinansowany z innych niŜ EFS źródeł 
wspólnotowych oraz wskazał przedmiotowe źródło 
finansowania. W przypadku projektów 
indywidualnych bądź systemowych przesłanką do 
zapewnienia komplementarności z tymi projektami 
jest umieszczenie przedmiotowych projektów na 
liście projektów indywidualnych bądź w odpowiednim 
dokumencie planistyczno-operacyjnym 
(odpowiedniku Planu działania w PO KL). W 
przypadku projektów konkursowych, z którymi 
wniosek o dofinansowanie w ramach PO KL moŜe 
być komplementarny, naleŜy uznać, iŜ „inwestycja 
planowana do realizacji” opisana została w projekcie 
juŜ złoŜonym, a więc nie ma moŜliwości, aby premię 
punktową otrzymał projekt, który zakłada 
komplementarność z projektem, który nie został 
jeszcze złoŜony w ramach danego konkursu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

6. Projekt jest realizowany na terenie powiatów o najniŜszym stopniu 
upowszechniania edukacji przedszkolnej na terenie województwa tj.: 
milickiego, trzebnickiego, polkowickiego, legnickiego, 
kamiennogórskiego, złotoryjskiego i jaworskiego.  

WAGA  20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli na wybór projektów zakładających 
przede wszystkim zwiększanie uczestnictwa dzieci w 
edukacji przedszkolnej. Określenie zapotrzebowania 
na edukację na róŜnych poziomach w regionie w 
świetle prognoz demograficznych i społecznych, 
zostało określone przez Departament Rozwoju 
Regionalnego UMWD w ramach projektu Analiza 
systemu edukacji w świetle zmian demograficznych i 
społecznych regionu, która wskazuje na potrzebę 
kierowania wsparcia EFS na obszary o najniŜszym 
stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz w 
oparciu o bazy realizowanych projektów będące w 
posiadaniu IOK. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2 

 
Poddziałanie 9.1.2 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. x  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  x 

 
Zamkni ęty  

Planowana alokacja Ok. 21 000 000,00 PLN  
Typ/typy projektów  

(operacji) 
2. Programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych1 prowadzących kształcenie ogólne 

ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i zmniejszanie dysproporcji 

                                                           
1 Programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych realizowane w Poddziałaniu 9.1.2 spełniają łącznie następujące cechy: 

6. kompleksowo odpowiadają na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze danej 
szkoły/placówki oświatowej i jej uczniów (szkół/placówek oświatowych i ich uczniów); 

7. kompleksowo i trwale przyczyniają się do jakościowych zmian w funkcjonowaniu szkoły/placówki oświatowej i/lub 
rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoły/placówki oświatowej (szkół/placówek oświatowych); 
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przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia (z 
wyłączeniem działań dotyczących indywidualizacji nauczania i wychowania uczniów klas I-
III szkół podstawowych)1, w szczególności obejmujące: 

- dodatkowe zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze oraz specjalistyczne słuŜące wyrównywaniu 
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia 

- doradztwo i opiekę pedagogiczno – psychologiczną dla uczniów wykazujących problemy w 
nauce lub z innych przyczyn zagroŜonych przedwczesnym wypadnięciem z systemu 
oświaty (np. wsparcie dla uczniów z obszarów wiejskich, wsparcie dla uczniów 
niepełnosprawnych, przeciwdziałanie uzaleŜnieniom, programy prewencyjne, 
przeciwdziałanie patologiom społecznym) 

- programy skierowane do dzieci i młodzieŜy, które znajdują się poza systemem szkolnictwa 
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwcześnie opuszczający system 
szkolnictwa) umoŜliwiające ukończenie danego etapu kształcenia oraz kontynuację nauki 

- dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów ukierunkowane na rozwój 
kompetencji kluczowych, ze szczególnym uwzględnieniem ICT, języków obcych, 
przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo – matematycznych 

- rozszerzanie oferty szkół o zagadnienia związane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno 
- zawodowym, informowaniem uczniów o korzyściach płynących z wyboru danej ścieŜki 
edukacyjnej oraz moŜliwościach dalszego kształcenia w kontekście uwarunkowań lokalnego 
i regionalnego rynku pracy (szkolne ośrodki kariery) 

- wdroŜenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujących się wyŜszą 
skutecznością niŜ formy tradycyjne 

- wdraŜanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką oświatową 
przyczyniających się do  poprawy jakości nauczania 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca składa nie więcej niŜ jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy 

konkursowej. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złoŜenia więcej niŜ dwóch  wniosku przez jednego 
projektodawcę – osobę fizyczną, osobę prawną lub 
jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości 
prawnej, której ustawa przyznaje zdolność prawną -  
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie 
złoŜone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku 
z niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania jednego lub 
obydwu wniosków o dofinansowanie projektodawca 
ma prawo złoŜyć kolejny wniosek/kolejne dwa 
wnioski. W przypadku odrzucenia wniosku lub 
obydwu wniosków na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej 
procedury odwoławczej projektodawca ma prawo do 
ponownego złoŜenia kolejnego wniosku/kolejnych 
dwóch wniosków. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy oraz projektodawca we wniosku  
o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy się najpóźniej w dniu 30 
czerwca 2015 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie finansowe 
wdraŜanych projektów w okresie kwalifikowalności 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

                                                                                                                                                                                                          
8. zawierają określone cele, rezultaty i działania juŜ na etapie aplikowania; 
9. działania określone w programie rozwojowym przyczyniają się do rozwoju kompetencji kluczowych określonych w 

Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w 
procesie uczenia się przez całe Ŝycie (2006/962/WE) i stanowią co najmniej 70% ogółu działań podejmowanych w 
projekcie; 

10. zawierają elementy zgodne z polityką edukacyjną państwa i województwa. 
1 Indywidualizacja nauczania i wychowania uczniów klas I-III szkół podstawowych wynika z rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie  podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia 
ogólnego w poszczególnych typach szkół, Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17. 
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wydatków PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

3. Program rozwojowy kompleksowo i trwale przyczynia się do jakościowych zmian w 
funkcjonowaniu  szkoły/placówki oświatowej. Tworzenie i realizacja programu rozwojowego oraz 
jego trwałe efekty – w zaleŜności od zdiagnozowanych potrzeb oraz kierunków polityki 
edukacyjnej mogą dotyczyć dwóch kierunków: 

– podniesienia jakości i atrakcyjności dotychczasowej oferty 
lub/i 

– poszerzenie oferty edukacyjnej w celu jej dostosowania do potrzeb lokalnego/regionalnego 
rynku pracy. 

Uzasadnienie: 

Programy rozwojowe w sposób kompleksowy i trwały 
powinny przyczyniać się do rozwoju danej 
szkoły/placówki oświatowej oraz odpowiadać 
zdiagnozowanym potrzebom dydaktycznym, 
wychowawczym i opiekuńczym. Programy rozwojowe 
powinny być tworzone z myślą o konkretnej szkole 
lub placówce oświatowej. Planowane działania 
powinny wpisywać się w programy rozwojowe danych 
szkół/placówek w taki sposób, by były wsparciem 
odpowiadającym potrzebom szkoły/placówki oraz by 
były komplementarne w stosunku do istniejących juŜ 
programów rozwojowych. Program rozwojowy szkoły 
lub placówki oświatowej powinien zawierać w sobie 
takie elementy, które są zgodne z polityką danej 
szkoły, z określonymi kierunkami jej rozwoju oraz z 
uzasadnionymi potrzebami. Trwała zmiana w 
funkcjonowaniu szkoły/placówki to, zatem nie ta, 
która jest widoczna tylko przez cykl Ŝycia projektu, a 
taka która w sposób trwały wpłynie na zmianę w 
funkcjonowaniu szkoły/placówki. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Projekt realizowany przez projektodawcę będącym organem prowadzącym daną szkołę/placówkę 
oświatową lub w partnerstwie z organem je prowadzącym. 

Uzasadnienie: 

Organ prowadzący daną szkołę/placówkę musi wyrazić 
zgodę na realizację projektów współfinansowanych z 
funduszy unijnych. Ponadto w niewielkiej liczbie 
szkół/placówek oświatowych istnieje obsługa finansowo 
- księgowa, która na ogół prowadzona jest przez 
odrębną komórkę organizacyjną, np. zespół ds. obsługi 
placówek oświatowych. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

5. Projekt zakłada realizację co najmniej dwóch elementów programu rozwojowego kaŜdej szkoły/ 
placówki oświatowej objętej projektem, spośród elementów programów rozwojowych wskazanych 
w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL. 

Uzasadnienie: 

Szczegółowy Opis Priorytetów PO KL wskazuje jeden 
typ projektu w ramach Podziałania 9.1.2, który 
dotyczy realizacji programów rozwojowych szkół i 
placówek oświatowych. W ramach tego typu mogą 
być realizowane róŜne elementy programu 
rozwojowego. Kryterium dostępu ma na celu 
wymaganie od beneficjentów realizacji wsparcia 
obejmującego więcej niŜ jeden element programu 
rozwojowego spośród elementów wymienionych w 
SzOP PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

6. Działania w projekcie są skierowane do szkół/placówek oświatowych, w których nie są i nie były 
realizowane projekty w Poddziałaniu 9.1.2 wyłonione w trybie konkursowym w latach 2008-2011. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma za zadanie wykluczyć sytuację, w której 
środki trafiają kilkukrotnie do szkół/placówek 
prowadzonych przez te same organy. Projekty mogą 
być realizowane przez organ prowadzący, który 
dotychczas uzyskał wsparcie w ramach konkursów 
realizowanych w Poddziałaniu 9.1.2, jednakŜe 
bieŜącymi działaniami  mogą zostać objęte wyłącznie 
szkoły/placówki oświatowe, które nie uzyskały 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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wsparcia w ramach realizowanych projektów 
konkursowych w latach 2008-2011. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

7. Projekt zakłada realizację programów rozwojowych wyłącznie w szkołach/szkole i/lub placówkach 
oświatowych zlokalizowanych na obszarach wiejskich (rozumianych jako tereny połoŜone poza 
granicami administracyjnymi miast – obszary gmin wiejskich oraz części wiejskie (leŜące poza 
miastem) gmin miejsko – wiejskich).Kryterium nie dotyczy placówek kształcenia specjalnego. 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na mniejszy dostęp do oferty pozaszkolnej i 
pozalekcyjnej uczniów z obszarów wiejskich oraz 
dąŜenie do realizacji celu szczegółowego 
1 Zmniejszenie nierówności w upowszechnieniu 
edukacji, szczególnie pomiędzy obszarami wiejskimi i 
miejskimi dla IX Priorytetu PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

8. Projekt jest skierowany do szkół i/lub placówek oświatowych z województwa dolnośląskiego, 
które nie były objęte wsparciem w ramach projektu systemowego realizowanego przez Wydział 
Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego w ramach Poddziałania 
9.1.2. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu wsparcia tych szkół i 
placówek oświatowych, które nie były objęte 
projektem systemowym realizowanym przez Wydział 
Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Dolnośląskiego w ramach 
Poddziałania 9.1.2. Kryterium umoŜliwi skorzystanie 
ze wsparcia Europejskiego Funduszu Społecznego 
jak największej liczbie szkół i placówek oświatowych 
z obszaru Dolnego Śląska. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz wykazu szkół objętych 
projektem systemowym. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

9. Średni koszt przypadający na jedną szkołę/placówkę oświatową uczestniczącą w projekcie nie 
przekracza 100 000,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Kryterium umoŜliwi skorzystanie ze wsparcia 
Europejskiego Funduszu Społecznego jak 
największej liczbie szkół i placówek oświatowych z 
obszaru Dolnego Śląska ponadto wprowadzone 
kryterium pozwoli uzyskać optymalną efektywność 
kosztową przyjmowanych do realizacji projektów. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne 
5. Projekt uwzględnia potrzeby placówek kształcenia specjalnego i ich 

uczniów i/lub projekt kierunkuje wsparcie na potrzeby uczniów 
zdolnych.   

WAGA 15 pkt. 

Uzasadnienie: 

Instytucja Pośrednicząca przychyla się do 
rekomendacji Instytucji Zarządzającej wynikającej z 
Ewaluacji działań skierowanych na rzecz systemu 
kształcenia i szkolenia w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego, zgodnie z którą preferowane 
powinny być projekty uwzględniające potrzeby 
placówek kształcenia specjalnego. Kształceniem 
specjalnym obejmuje się dzieci i młodzieŜ 
niepełnosprawną oraz niedostosowaną społecznie, 
wymagającą stosowania specjalnej organizacji nauki i 
metod pracy, dostosowanej do potrzeb i moŜliwości 
tych uczniów. System edukacji jest podstawowym 
narzędziem rehabilitacji społecznej i zawodowej osób 
niepełnosprawnych (ponad 30%  niepełnosprawnych 
Dolnoślązaków posiada wykształcenie podstawowe i 
niŜsze). W celu ułatwienia uczniom 
niepełnosprawnym dostępu do edukacji oraz 
zwiększenia ich szans na zdobycie dalszego 
wykształcenia, wspiera się ich udział w głównym 
nurcie szkolnictwa. Ponadto wyniki badań 
przeprowadzonych w ramach Programu 
Międzynarodowej  Oceny Umiejętności  Uczniów 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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(PISA) przez OECD pokazały, iŜ w Polsce  jest 
stosunkowo  mały procent uczniów osiągających  
najlepsze wyniki w badanych dziedzinach  w 
porównaniu z innymi krajami, które wzięły udział w 
badaniu. Badania dowiodły równieŜ, iŜ dobrzy i 
bardzo dobrzy uczniowie radzą sobie gorzej niŜ 
uczniowie w innych krajach, co teŜ pozwala wysunąć  
wniosek, Ŝe polska szkoła nie pracuje na szerszą 
skalę z uczniami zdolnymi i bardzo zdolnymi. W 
związku z powyŜszym premiowane będą projekty 
wspierające uczniów zdolnych rozumianych jako 
uczniów obdarzonych wysoką inteligencją ogólną, 
wyróŜniających się osiągnięciami twórczymi, 
wyobraźnią, wybitnymi zdolnościami specjalnymi, 
łatwością uczenia się, szerokimi zainteresowaniami 
oraz pracowitością. Odznacza się on szczególnymi 
cechami intelektualnymi, umiejętnościami oraz 
specjalnymi cechami charakteru. Doświadczenie 
szkolne jednakŜe pokazuje, Ŝe uczniowie zdolni nie 
zawsze wykorzystują swoje zdolności w nauce.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu 

6. Projekt wspiera szkołę/placówkę oświatową w ramach której zostanie 
zapewnione funkcjonowanie szkolnego ośrodka kariery, który będzie 
uwzględniał w swojej działalności uwarunkowania lokalnego i 
regionalnego rynku pracy poprzez włączanie w działalność ośrodka 
lokalnych pracodawców oraz będzie rozpoznawać lokalne branŜe, 
Ośrodek będzie równieŜ ukierunkowywał uczniów na kształcenie w 
zakresie nauk przyrodniczych, matematycznych oraz technicznych. 
Upowszechnienie usług poradnictwa  w zakresie kariery edukacyjnej i 
zawodowej dotyczy zwłaszcza uczniów o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych oraz uczniów zdolnych. Szkolny ośrodek kariery będzie 
ogólnodostępny dla uczniów w godzinach funkcjonowania 
szkoły/placówki oświatowej, co najmniej dwa razy w tygodniu. 
Kryterium nie dotyczy szkół podstawowych. Organ prowadzący 
szkołę/placówkę oświatową jest zobowiązany przedstawić deklarację 
zapewnienia funkcjonowania szkolnego ośrodka kariery po zakończeniu 
realizacji projektu przez okres co najmniej równy z okresem realizacji 
projektu. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów przyczyniających się do 
kształtowania u młodzieŜy świadomości, jaki jest 
wpływ potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy 
na wybór ścieŜki kariery. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

7. Projekt obejmuje łącznie realizację dodatkowych zajęć 
(pozalekcyjnych i pozaszkolnych) dla uczniów ukierunkowanych na 
rozwój kompetencji kluczowych w zakresie ICT, języków obcych, 
przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo – matematycznych . 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów przyczyniających się do 
rozwoju kompetencji kluczowych. Ponadto wskazany 
zakres kompetencji kluczowych jest zgodny z 
potrzebami regionu wykazanymi w Badaniu 
ewaluacyjnym ex-ante dotyczącym oceny 
zapotrzebowania gospodarki na absolwentów szkół 
wyŜszych kierunków matematycznych, 
przyrodniczych i technicznych. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

8. Projekt obejmuje dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla 
uczniów ukierunkowane na rozwój kompetencji społecznych i 
obywatelskich zgodnie z opisem zawartym w Zaleceniach Parlamentu 
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji 
kluczowych w procesie uczenia się przez całe Ŝycie (2006/962/WE). 

WAGA  5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów przyczyniających się do 
rozwoju kompetencji kluczowych.  Kompetencje 
społeczne i obywatelskie są to kompetencje 
osobowe, interpersonalne i międzykulturowe 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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obejmujące pełny zakres zachowań 
przygotowujących osoby do skutecznego i 
konstruktywnego uczestnictwa w Ŝyciu społecznym i 
zawodowym, szczególnie w społeczeństwach 
charakteryzujących się coraz większą 
róŜnorodnością, a takŜe rozwiązywania konfliktów w 
razie potrzeby. Kompetencje obywatelskie 
przygotowują osoby do pełnego uczestnictwa w Ŝyciu 
obywatelskim w oparciu o znajomość pojęć i struktur 
społecznych i politycznych oraz poczuwanie się do 
aktywnego i demokratycznego uczestnictwa. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

  
 
LP. Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x  II kw.  III kw.  IV 

kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty x 

Planowana alokacja Ok .  3  100  000 ,00  PLN  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych1 prowadzących kształcenie ogólne 
ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i zmniejszanie dysproporcji 
w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia (z 
wyłączeniem działań dotyczących indywidualizacji nauczania i wychowania uczniów klas I-III 
szkół podstawowych)2, w szczególności obejmujące: 

- dodatkowe zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze oraz specjalistyczne słuŜące wyrównywaniu 
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia 

- doradztwo i opiekę pedagogiczno – psychologiczną dla uczniów wykazujących problemy w 
nauce lub z innych przyczyn zagroŜonych przedwczesnym wypadnięciem z systemu oświaty 
(np. wsparcie dla uczniów z obszarów wiejskich, wsparcie dla uczniów niepełnosprawnych, 
przeciwdziałanie uzaleŜnieniom, programy prewencyjne, przeciwdziałanie patologiom 
społecznym) 

- programy skierowane do dzieci i młodzieŜy, które znajdują się poza systemem szkolnictwa 
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwcześnie opuszczający system 
szkolnictwa) umoŜliwiające ukończenie danego etapu kształcenia oraz kontynuację nauki 

- dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów ukierunkowane na rozwój 
kompetencji kluczowych, ze szczególnym uwzględnieniem ICT, języków obcych, 
przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo – matematycznych 

- rozszerzanie oferty szkół o zagadnienia związane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno 
- zawodowym, informowaniem uczniów o korzyściach płynących z wyboru danej ścieŜki 
edukacyjnej oraz moŜliwościach dalszego kształcenia w kontekście uwarunkowań lokalnego 
i regionalnego rynku pracy (szkolne ośrodki kariery) 

- wdroŜenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujących się wyŜszą 
skutecznością niŜ formy tradycyjne 

- wdraŜanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką oświatową 
przyczyniających się do  poprawy jakości nauczania 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 

konkursu. 
Uzasadnienie: Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie realizowania Stosuje się 1 

                                                           
1 Programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych realizowane w Poddziałaniu 9.1.2 spełniają łącznie następujące cechy: 

1. kompleksowo odpowiadają na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze danej 
szkoły/placówki oświatowej i jej uczniów (szkół/placówek oświatowych i ich uczniów); 

2. kompleksowo i trwale przyczyniają się do jakościowych zmian w funkcjonowaniu szkoły/placówki oświatowej i/lub 
rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoły/placówki oświatowej (szkół/placówek oświatowych); 

3. zawierają określone cele, rezultaty i działania juŜ na etapie aplikowania; 
4. działania określone w programie rozwojowym przyczyniają się do rozwoju kompetencji kluczowych określonych w 

Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w 
procesie uczenia się przez całe Ŝycie (2006/962/WE) i stanowią co najmniej 70% ogółu działań podejmowanych 
w projekcie; 

5. zawierają elementy zgodne z polityką edukacyjną państwa i województwa. 
2 Indywidualizacja nauczania i wychowania uczniów klas I-III szkół podstawowych wynika z rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie  podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia 
ogólnego w poszczególnych typach szkół, Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17. 
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projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złoŜenia więcej niŜ 
dwóch wniosków przez jednego projektodawcę 
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie 
złoŜone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium dostępu. 
W przypadku wycofania jednego lub obydwu wniosków 
o dofinansowanie projektodawca ma prawo złoŜyć 
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. 

do 
typu/typów 

operacji (nr) 

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy oraz projektodawca we wniosku  
o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy się najpóźniej w dniu 30 
czerwca 2015 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie finansowe 
wdraŜanych projektów w okresie kwalifikowalności 
wydatków PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

3. Program rozwojowy kompleksowo i trwale przyczynia się do jakościowych zmian w 
funkcjonowaniu  szkoły/placówki oświatowej. Tworzenie i realizacja programu rozwojowego oraz 
jego trwałe  efekty – w zaleŜności od zdiagnozowanych potrzeb oraz kierunków polityki 
edukacyjnej mogą dotyczyć dwóch kierunków: 

– podniesienia jakości i atrakcyjności dotychczasowej oferty 
lub/i 

– poszerzenie oferty edukacyjnej w celu jej dostosowania do potrzeb lokalnego/regionalnego 
rynku pracy. 

Uzasadnienie: 

Programy rozwojowe w sposób kompleksowy i trwały 
powinny przyczyniać się do rozwoju danej 
szkoły/placówki oświatowej oraz odpowiadać 
zdiagnozowanym potrzebom dydaktycznym, 
wychowawczym i opiekuńczym. Programy rozwojowe 
powinny być tworzone z myślą o konkretnej szkole lub 
placówce oświatowej. Planowane działania powinny 
wpisywać się w programy rozwojowe danych 
szkół/placówek w taki sposób, by były wsparciem 
odpowiadającym potrzebom szkoły/placówki oraz by 
były komplementarne w stosunku do istniejących juŜ 
programów rozwojowych. Program rozwojowy szkoły lub 
placówki oświatowej powinien zawierać w sobie takie 
elementy, które są zgodne z polityką danej szkoły, z 
określonymi kierunkami jej rozwoju oraz z 
uzasadnionymi potrzebami. Trwała zmiana w 
funkcjonowaniu szkoły/placówki to, zatem nie ta, która 
jest widoczna tylko przez cykl Ŝycia projektu, a taka 
która w sposób trwały wpłynie na zmianę w 
funkcjonowaniu szkoły/placówki. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Projekt realizowany przez projektodawcę będącym organem prowadzącym daną szkołę/placówkę 
oświatową lub w partnerstwie z organem je prowadzącym. 

Uzasadnienie: 

Organ prowadzący daną szkołę/placówkę musi wyrazić 
zgodę na realizację projektów współfinansowanych z 
funduszy unijnych. Ponadto w niewielkiej liczbie 
szkół/placówek oświatowych istnieje obsługa finansowo - 
księgowa, która na ogół prowadzona jest przez odrębną 
komórkę organizacyjną, np. zespół ds. obsługi placówek 
oświatowych. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

5. Projekt zakłada realizację co najmniej dwóch elementów programu rozwojowego kaŜdej szkoły/ 
placówki oświatowej objętej projektem, spośród elementów programów rozwojowych wskazanych 
w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL. 

Uzasadnienie: 

Szczegółowy Opis Priorytetów PO KL wskazuje jeden 
typ projektu w ramach Podziałania 9.1.2, który dotyczy 
realizacji programów rozwojowych szkół i placówek 
oświatowych. W ramach tego typu mogą być 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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realizowane róŜne elementy programu rozwojowego. 
Kryterium dostępu ma na celu wymaganie od 
beneficjentów realizacji wsparcia obejmującego więcej 
niŜ jeden element programu rozwojowego spośród 
elementów wymienionych w SzOP PO KL. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

6. Działania w projekcie są skierowane do szkół/placówek oświatowych, w których nie są i nie były 
realizowane projekty w Poddziałaniu 9.1.2 wyłonione w trybie konkursowym w latach 2008-2011. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma za zadanie wykluczyć sytuację, w której 
środki trafiają kilkukrotnie do szkół/placówek 
prowadzonych przez te same organy. Projekty mogą 
być realizowane przez organ prowadzący, który 
dotychczas uzyskał wsparcie w ramach konkursów 
realizowanych w Poddziałaniu 9.1.2, jednakŜe 
bieŜącymi działaniami  mogą zostać objęte wyłącznie 
szkoły/placówki oświatowe, które nie uzyskały wsparcia 
w ramach realizowanych projektów konkursowych w 
latach 2008-2011. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

7. Projekt jest skierowany do szkół i/lub placówek oświatowych z województwa dolnośląskiego, które 
nie były objęte wsparciem w ramach projektu systemowego realizowanego przez Wydział 
Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego w ramach Poddziałania 
9.1.2. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu wsparcia tych szkół i 
placówek oświatowych, które nie były objęte projektem 
systemowym realizowanym przez Wydział Edukacji i 
Nauki Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Dolnośląskiego w ramach Poddziałania 9.1.2. Kryterium 
umoŜliwi skorzystanie ze wsparcia Europejskiego 
Funduszu Społecznego jak największej liczbie szkół i 
placówek oświatowych z obszaru Dolnego Śląska. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu oraz wykazu szkół 
objętych projektem systemowym. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

8. Średni koszt przypadający na jedną szkołę/placówkę oświatową uczestniczącą w projekcie nie 
przekracza 100 000,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Kryterium umoŜliwi skorzystanie ze wsparcia 
Europejskiego Funduszu Społecznego jak największej 
liczbie szkół i placówek oświatowych z obszaru Dolnego 
Śląska ponadto wprowadzone kryterium pozwoli 
uzyskać optymalną efektywność kosztową 
przyjmowanych do realizacji projektów. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt uwzględnia potrzeby placówek kształcenia specjalnego i ich 

uczniów i/lub projekt kierunkuje wsparcie na potrzeby uczniów zdolnych.   
WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Instytucja Pośrednicząca przychyla się do rekomendacji 
Instytucji Zarządzającej wynikającej z Ewaluacji działań 
skierowanych na rzecz systemu kształcenia i szkolenia 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 
zgodnie z którą preferowane powinny być projekty 
uwzględniające potrzeby placówek kształcenia 
specjalnego. Kształceniem specjalnym obejmuje się 
dzieci i młodzieŜ niepełnosprawną oraz niedostosowaną 
społecznie, wymagającą stosowania specjalnej 
organizacji nauki i metod pracy, dostosowanej do 
potrzeb i moŜliwości tych uczniów. System edukacji jest 
podstawowym narzędziem rehabilitacji społecznej i 
zawodowej osób niepełnosprawnych (ponad 30%  
niepełnosprawnych Dolnoślązaków posiada 
wykształcenie podstawowe i niŜsze). W celu ułatwienia 
uczniom niepełnosprawnym dostępu do edukacji oraz 
zwiększenia ich szans na zdobycie dalszego 
wykształcenia, wspiera się ich udział w głównym nurcie 
szkolnictwa. Ponadto wyniki badań przeprowadzonych 
w ramach Programu Międzynarodowej  Oceny 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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Umiejętności  Uczniów (PISA) przez OECD pokazały, iŜ 
w Polsce  jest stosunkowo  mały procent uczniów 
osiągających  najlepsze wyniki w badanych dziedzinach  
w porównaniu z innymi krajami, które wzięły udział w 
badaniu. Badania dowiodły równieŜ, iŜ dobrzy i bardzo 
dobrzy uczniowie radzą sobie gorzej niŜ uczniowie w 
innych krajach, co teŜ pozwala wysunąć  wniosek, Ŝe 
polska szkoła nie pracuje na szerszą skalę z uczniami 
zdolnymi i bardzo zdolnymi. W związku z powyŜszym 
premiowane będą projekty wspierające uczniów 
zdolnych rozumianych jako uczniów obdarzonych 
wysoką inteligencją ogólną, wyróŜniających się 
osiągnięciami twórczymi, wyobraźnią, wybitnymi 
zdolnościami specjalnymi, łatwością uczenia się, 
szerokimi zainteresowaniami oraz pracowitością. 
Odznacza się on szczególnymi cechami intelektualnymi, 
umiejętnościami oraz specjalnymi cechami charakteru. 
Doświadczenie szkolne jednakŜe pokazuje, Ŝe 
uczniowie zdolni nie zawsze wykorzystują swoje 
zdolności w nauce.  Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu 

2. Projekt wspiera szkołę/placówkę oświatową w ramach której zostanie 
zapewnione funkcjonowanie szkolnego ośrodka kariery, który będzie 
uwzględniał w swojej działalności uwarunkowania lokalnego i 
regionalnego rynku pracy poprzez włączanie w działalność ośrodka 
lokalnych pracodawców oraz będzie rozpoznawać lokalne branŜe, 
Ośrodek będzie równieŜ ukierunkowywał uczniów na kształcenie w 
zakresie nauk przyrodniczych, matematycznych oraz technicznych. 
Upowszechnienie usług poradnictwa  w zakresie kariery edukacyjnej i 
zawodowej dotyczy zwłaszcza uczniów o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych oraz uczniów zdolnych. Szkolny ośrodek kariery będzie 
ogólnodostępny dla uczniów w godzinach funkcjonowania 
szkoły/placówki oświatowej, co najmniej dwa razy w tygodniu. Kryterium 
nie dotyczy szkół podstawowych. Organ prowadzący szkołę/placówkę 
oświatową jest zobowiązany przedstawić deklarację zapewnienia 
funkcjonowania szkolnego ośrodka kariery po zakończeniu realizacji 
projektu przez okres co najmniej równy z okresem realizacji projektu. 

WAGA 10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów przyczyniających się do 
kształtowania u młodzieŜy świadomości, jaki jest wpływ 
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy na wybór 
ścieŜki kariery. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

3. Projekt obejmuje łącznie realizację dodatkowych zajęć (pozalekcyjnych i 
pozaszkolnych) dla uczniów ukierunkowanych na rozwój kompetencji 
kluczowych w zakresie ICT, języków obcych, przedsiębiorczości, nauk 
przyrodniczo – matematycznych . 

WAGA 10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów przyczyniających się do rozwoju 
kompetencji kluczowych. Ponadto wskazany zakres 
kompetencji kluczowych jest zgodny z potrzebami 
regionu wykazanymi w Badaniu ewaluacyjnym ex-ante 
dotyczącym oceny zapotrzebowania gospodarki na 
absolwentów szkół wyŜszych kierunków 
matematycznych, przyrodniczych i technicznych. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Projekt zakłada realizację programów rozwojowych wyłącznie w 
szkołach/szkole i/lub placówkach oświatowych zlokalizowanych na 
obszarach wiejskich (rozumianych jako tereny połoŜone poza granicami 
administracyjnymi miast – obszary gmin wiejskich oraz części wiejskie 
(leŜące poza miastem) gmin miejsko – wiejskich). 

WAGA  15 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na mniejszy dostęp do oferty pozaszkolnej i 
pozalekcyjnej uczniów z obszarów wiejskich oraz 
dąŜenie do realizacji celu szczegółowego 
1 Zmniejszenie nierówności w upowszechnieniu 
edukacji, szczególnie pomiędzy obszarami wiejskimi i 
miejskimi dla IX Priorytetu PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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LP. Konkursu:  A.3 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. x  IV 

kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty x 

Planowana alokacja ś rodk i  n iew yko rz ys tan e  w  konku rs i e  A.2  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

2. Programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych1 prowadzących kształcenie ogólne 
ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i zmniejszanie dysproporcji 
w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia (z 
wyłączeniem działań dotyczących indywidualizacji nauczania i wychowania uczniów klas I-III 
szkół podstawowych)2, w szczególności obejmujące: 

- dodatkowe zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze oraz specjalistyczne słuŜące wyrównywaniu 
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia 

- doradztwo i opiekę pedagogiczno – psychologiczną dla uczniów wykazujących problemy w 
nauce lub z innych przyczyn zagroŜonych przedwczesnym wypadnięciem z systemu oświaty 
(np. wsparcie dla uczniów z obszarów wiejskich, wsparcie dla uczniów niepełnosprawnych, 
przeciwdziałanie uzaleŜnieniom, programy prewencyjne, przeciwdziałanie patologiom 
społecznym) 

- programy skierowane do dzieci i młodzieŜy, które znajdują się poza systemem szkolnictwa 
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwcześnie opuszczający system 
szkolnictwa) umoŜliwiające ukończenie danego etapu kształcenia oraz kontynuację nauki 

- dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów ukierunkowane na rozwój 
kompetencji kluczowych, ze szczególnym uwzględnieniem ICT, języków obcych, 
przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo – matematycznych 

- rozszerzanie oferty szkół o zagadnienia związane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno 
- zawodowym, informowaniem uczniów o korzyściach płynących z wyboru danej ścieŜki 
edukacyjnej oraz moŜliwościach dalszego kształcenia w kontekście uwarunkowań lokalnego 
i regionalnego rynku pracy (szkolne ośrodki kariery) 

- wdroŜenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujących się wyŜszą 
skutecznością niŜ formy tradycyjne 

- wdraŜanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką oświatową 
przyczyniających się do  poprawy jakości nauczania 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 

konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złoŜenia więcej niŜ 
dwóch wniosków przez jednego projektodawcę 
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie 
złoŜone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium dostępu. 
W przypadku wycofania jednego lub obydwu wniosków 
o dofinansowanie projektodawca ma prawo złoŜyć 
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy oraz projektodawca we wniosku  
o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy się najpóźniej w dniu 30 

                                                           
1 Programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych realizowane w Poddziałaniu 9.1.2 spełniają łącznie następujące cechy: 

1. kompleksowo odpowiadają na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze danej 
szkoły/placówki oświatowej i jej uczniów (szkół/placówek oświatowych i ich uczniów); 

2. kompleksowo i trwale przyczyniają się do jakościowych zmian w funkcjonowaniu szkoły/placówki oświatowej i/lub 
rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoły/placówki oświatowej (szkół/placówek oświatowych); 

3. zawierają określone cele, rezultaty i działania juŜ na etapie aplikowania; 
4. działania określone w programie rozwojowym przyczyniają się do rozwoju kompetencji kluczowych określonych w 

Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w 
procesie uczenia się przez całe Ŝycie (2006/962/WE) i stanowią co najmniej 70% ogółu działań podejmowanych 
w projekcie; 

5. zawierają elementy zgodne z polityką edukacyjną państwa i województwa. 
2 Indywidualizacja nauczania i wychowania uczniów klas I-III szkół podstawowych wynika z rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie  podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia 
ogólnego w poszczególnych typach szkół, Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17. 
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czerwca 2015 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie finansowe 
wdraŜanych projektów w okresie kwalifikowalności 
wydatków PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

3. Program rozwojowy kompleksowo i trwale przyczynia się do jakościowych zmian w funkcjonowaniu  
szkoły/placówki oświatowej. Tworzenie i realizacja programu rozwojowego oraz jego trwałe  efekty 
– w zaleŜności od zdiagnozowanych potrzeb oraz kierunków polityki edukacyjnej mogą dotyczyć 
dwóch kierunków: 

– podniesienia jakości i atrakcyjności dotychczasowej oferty 
lub/i 

– poszerzenie oferty edukacyjnej w celu jej dostosowania do potrzeb lokalnego/regionalnego 
rynku pracy. 

Uzasadnienie: 

Programy rozwojowe w sposób kompleksowy i trwały 
powinny przyczyniać się do rozwoju danej 
szkoły/placówki oświatowej oraz odpowiadać 
zdiagnozowanym potrzebom dydaktycznym, 
wychowawczym i opiekuńczym. Programy rozwojowe 
powinny być tworzone z myślą o konkretnej szkole lub 
placówce oświatowej. Planowane działania powinny 
wpisywać się w programy rozwojowe danych 
szkół/placówek w taki sposób, by były wsparciem 
odpowiadającym potrzebom szkoły/placówki oraz by 
były komplementarne w stosunku do istniejących juŜ 
programów rozwojowych. Program rozwojowy szkoły lub 
placówki oświatowej powinien zawierać w sobie takie 
elementy, które są zgodne z polityką danej szkoły, z 
określonymi kierunkami jej rozwoju oraz z 
uzasadnionymi potrzebami. Trwała zmiana w 
funkcjonowaniu szkoły/placówki to, zatem nie ta, która 
jest widoczna tylko przez cykl Ŝycia projektu, a taka 
która w sposób trwały wpłynie na zmianę w 
funkcjonowaniu szkoły/placówki. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Projekt realizowany przez projektodawcę będącym organem prowadzącym daną szkołę/placówkę 
oświatową lub w partnerstwie z organem je prowadzącym. 

Uzasadnienie: 

Organ prowadzący daną szkołę/placówkę musi wyrazić 
zgodę na realizację projektów współfinansowanych z 
funduszy unijnych. Ponadto w niewielkiej liczbie 
szkół/placówek oświatowych istnieje obsługa finansowo - 
księgowa, która na ogół prowadzona jest przez odrębną 
komórkę organizacyjną, np. zespół ds. obsługi placówek 
oświatowych. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

5. Projekt zakłada realizację co najmniej dwóch elementów programu rozwojowego kaŜdej szkoły/ 
placówki oświatowej objętej projektem, spośród elementów programów rozwojowych wskazanych 
w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL. 

Uzasadnienie: 

Szczegółowy Opis Priorytetów PO KL wskazuje jeden 
typ projektu w ramach Podziałania 9.1.2, który dotyczy 
realizacji programów rozwojowych szkół i placówek 
oświatowych. W ramach tego typu mogą być 
realizowane róŜne elementy programu rozwojowego. 
Kryterium dostępu ma na celu wymaganie od 
beneficjentów realizacji wsparcia obejmującego więcej 
niŜ jeden element programu rozwojowego spośród 
elementów wymienionych w SzOP PO KL. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

6. Działania w projekcie są skierowane do szkół/placówek oświatowych, w których nie są i nie były 
realizowane projekty w Poddziałaniu 9.1.2 wyłonione w trybie konkursowym w latach 2008-2011. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma za zadanie wykluczyć sytuację, w której 
środki trafiają kilkukrotnie do szkół/placówek 
prowadzonych przez te same organy. Projekty mogą 
być realizowane przez organ prowadzący, który 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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dotychczas uzyskał wsparcie w ramach konkursów 
realizowanych w Poddziałaniu 9.1.2, jednakŜe 
bieŜącymi działaniami  mogą zostać objęte wyłącznie 
szkoły/placówki oświatowe, które nie uzyskały wsparcia 
w ramach realizowanych projektów konkursowych w 
latach 2008-2011. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

7. Projekt jest skierowany do szkół i/lub placówek oświatowych z województwa dolnośląskiego, które 
nie były objęte wsparciem w ramach projektu systemowego realizowanego przez Wydział Edukacji 
i Nauki Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego w ramach Poddziałania 9.1.2. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu wsparcia tych szkół i 
placówek oświatowych, które nie były objęte projektem 
systemowym realizowanym przez Wydział Edukacji i 
Nauki Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Dolnośląskiego w ramach Poddziałania 9.1.2. Kryterium 
umoŜliwi skorzystanie ze wsparcia Europejskiego 
Funduszu Społecznego jak największej liczbie szkół i 
placówek oświatowych z obszaru Dolnego Śląska. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu oraz wykazu szkół 
objętych projektem systemowym. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

8. Średni koszt przypadający na jedną szkołę/placówkę oświatową uczestniczącą w projekcie nie 
przekracza 100 000,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Kryterium umoŜliwi skorzystanie ze wsparcia 
Europejskiego Funduszu Społecznego jak największej 
liczbie szkół i placówek oświatowych z obszaru Dolnego 
Śląska ponadto wprowadzone kryterium pozwoli 
uzyskać optymalną efektywność kosztową 
przyjmowanych do realizacji projektów. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt uwzględnia potrzeby placówek kształcenia specjalnego i ich 

uczniów i/lub projekt kierunkuje wsparcie na potrzeby uczniów zdolnych.   
WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Instytucja Pośrednicząca przychyla się do rekomendacji 
Instytucji Zarządzającej wynikającej z Ewaluacji działań 
skierowanych na rzecz systemu kształcenia i szkolenia 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 
zgodnie z którą preferowane powinny być projekty 
uwzględniające potrzeby placówek kształcenia 
specjalnego. Kształceniem specjalnym obejmuje się 
dzieci i młodzieŜ niepełnosprawną oraz niedostosowaną 
społecznie, wymagającą stosowania specjalnej 
organizacji nauki i metod pracy, dostosowanej do 
potrzeb i moŜliwości tych uczniów. System edukacji jest 
podstawowym narzędziem rehabilitacji społecznej i 
zawodowej osób niepełnosprawnych (ponad 30%  
niepełnosprawnych Dolnoślązaków posiada 
wykształcenie podstawowe i niŜsze). W celu ułatwienia 
uczniom niepełnosprawnym dostępu do edukacji oraz 
zwiększenia ich szans na zdobycie dalszego 
wykształcenia, wspiera się ich udział w głównym nurcie 
szkolnictwa. Ponadto wyniki badań przeprowadzonych 
w ramach Programu Międzynarodowej  Oceny 
Umiejętności  Uczniów (PISA) przez OECD pokazały, iŜ 
w Polsce  jest stosunkowo  mały procent uczniów 
osiągających  najlepsze wyniki w badanych dziedzinach  
w porównaniu z innymi krajami, które wzięły udział w 
badaniu. Badania dowiodły równieŜ, iŜ dobrzy i bardzo 
dobrzy uczniowie radzą sobie gorzej niŜ uczniowie w 
innych krajach, co teŜ pozwala wysunąć  wniosek, Ŝe 
polska szkoła nie pracuje na szerszą skalę z uczniami 
zdolnymi i bardzo zdolnymi. W związku z powyŜszym 
premiowane będą projekty wspierające uczniów 
zdolnych rozumianych jako uczniów obdarzonych 
wysoką inteligencją ogólną, wyróŜniających się 
osiągnięciami twórczymi, wyobraźnią, wybitnymi 
zdolnościami specjalnymi, łatwością uczenia się, 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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szerokimi zainteresowaniami oraz pracowitością. 
Odznacza się on szczególnymi cechami intelektualnymi, 
umiejętnościami oraz specjalnymi cechami charakteru. 
Doświadczenie szkolne jednakŜe pokazuje, Ŝe 
uczniowie zdolni nie zawsze wykorzystują swoje 
zdolności w nauce.  Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu 

2. Projekt wspiera szkołę/placówkę oświatową w ramach której zostanie 
zapewnione funkcjonowanie szkolnego ośrodka kariery, który będzie 
uwzględniał w swojej działalności uwarunkowania lokalnego i 
regionalnego rynku pracy poprzez włączanie w działalność ośrodka 
lokalnych pracodawców oraz będzie rozpoznawać lokalne branŜe, 
Ośrodek będzie równieŜ ukierunkowywał uczniów na kształcenie w 
zakresie nauk przyrodniczych, matematycznych oraz technicznych. 
Upowszechnienie usług poradnictwa  w zakresie kariery edukacyjnej i 
zawodowej dotyczy zwłaszcza uczniów o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych oraz uczniów zdolnych. Szkolny ośrodek kariery będzie 
ogólnodostępny dla uczniów w godzinach funkcjonowania 
szkoły/placówki oświatowej, co najmniej dwa razy w tygodniu. Kryterium 
nie dotyczy szkół podstawowych. Organ prowadzący szkołę/placówkę 
oświatową jest zobowiązany przedstawić deklarację zapewnienia 
funkcjonowania szkolnego ośrodka kariery po zakończeniu realizacji 
projektu przez okres co najmniej równy z okresem realizacji projektu. 

WAGA 10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów przyczyniających się do 
kształtowania u młodzieŜy świadomości, jaki jest wpływ 
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy na wybór 
ścieŜki kariery. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

3. Projekt obejmuje łącznie realizację dodatkowych zajęć (pozalekcyjnych i 
pozaszkolnych) dla uczniów ukierunkowanych na rozwój kompetencji 
kluczowych w zakresie ICT, języków obcych, przedsiębiorczości, nauk 
przyrodniczo – matematycznych . 

WAGA 10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów przyczyniających się do rozwoju 
kompetencji kluczowych. Ponadto wskazany zakres 
kompetencji kluczowych jest zgodny z potrzebami 
regionu wykazanymi w Badaniu ewaluacyjnym ex-ante 
dotyczącym oceny zapotrzebowania gospodarki na 
absolwentów szkół wyŜszych kierunków 
matematycznych, przyrodniczych i technicznych. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Projekt zakłada realizację programów rozwojowych wyłącznie w 
szkołach/szkole i/lub placówkach oświatowych zlokalizowanych na 
obszarach wiejskich (rozumianych jako tereny połoŜone poza granicami 
administracyjnymi miast – obszary gmin wiejskich oraz części wiejskie 
(leŜące poza miastem) gmin miejsko – wiejskich). 

WAGA  15 
pkt. 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na mniejszy dostęp do oferty pozaszkolnej i 
pozalekcyjnej uczniów z obszarów wiejskich oraz 
dąŜenie do realizacji celu szczegółowego 
1 Zmniejszenie nierówności w upowszechnieniu 
edukacji, szczególnie pomiędzy obszarami wiejskimi i 
miejskimi dla IX Priorytetu PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

- 

Beneficjent systemowy 251 organów prowadzących szkoły podstawowe  
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Okres realizacji projektu  2010 - 2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

 
19 135 671 PLN (  2 870 351 PLN) 

 
19 853 874 PLN (2 978 081 PLN) 

 
39 693 983 PLN  (5 954 097 PLN) 

 

KARTA PODDZIAŁANIA 9.1.3 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

POKL.09.01.03-02-001/08-02 
Dolnośląski Program Stypendialny – Wyrównywanie szans edukacyjnych 

uczniów uzdolnionych 

Beneficjent systemowy Województwo Dolnośląskie, Wydział Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Dolnośląskiego - 

Okres realizacji projektu  04.2008 - 06.2015 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

 
4 056 747 PLN (608 512 PLN) 

 
1 462 498 PLN (219 374 PLN) 

 
8 051 749 PLN (1 207 762 PLN) 

 

KARTA DZIAŁANIA 9.2 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

POKL.09.02.00-02-001/10-01 
Modernizacja kształcenia zawodowego na Dolnym Śląsku II 

Beneficjent systemowy Województwo Dolnośląskie, Wydział Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Dolnośląskiego 

Okres realizacji projektu 01.2011 – 09.2014 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

 
28 741 364 PLN (4 311 205 PLN) 

 
31 653 686 PLN (4 748 052 PLN) 

 
104 599 910 PLN (15 689 987 

PLN) 
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KARTA DZIAŁANIA 9.4 
 
LP. 
Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x  II kw.  III 

kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  x 

 
Zamkni ęty  

Planowana alokacja Ok. 5 500 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

6. studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalące oraz inne formy podwyŜszania 
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalną i regionalną polityką edukacyjną (w tym 
przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajęć) 

7. studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyŜszania kwalifikacji pracowników 
placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktorów 
praktycznej nauki zawodu 

8. studia wyŜsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyŜszeniem lub 
uzupełnieniem posiadanego wykształcenia 

9. studia podyplomowe i kursy doskonalące dla nauczycieli i pracowników administracji oświatowej 
w zakresie organizacji, zarządzania, finansowania oraz monitoringu działalności oświatowej 

10. programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w związku ze zmieniającą się sytuacją 
demograficzną (niŜ szkolny) w kierunku kształcenia ustawicznego (osób dorosłych) 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 
6. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na  
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające  uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem wsparcia oraz pozytywnie 
wpłynie na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 

7. Projekt zakłada doskonalenie nauczycieli w krótkich formach trwających, co najmniej 40 godzin 
szkoleniowych - przewidzianych dla kaŜdego uczestnika projektu dla pojedynczego 
szkoleniach/kursach/podnoszących kwalifikacje (z wyłączeniem studiów podyplomowych, studiów 
wyŜszych oraz programów przekwalifikowywania nauczycieli szkolnych trwających dłuŜej niŜ 1 
rok). 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu umoŜliwienia jak 
największej liczbie nauczycieli z obszaru Dolnego 
Śląska skorzystanie ze wsparcia Europejskiego 
Funduszu Społecznego. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 

8. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie nauczyciele zatrudnieni w szkołach na 
obszarach wiejskich, z terenu województwa dolnośląskiego. 

Uzasadnienie: 

Kryterium uwzględnia potrzeby modernizacji 
szkolnictwa na terenach wiejskich w województwie 
dolnośląskim oraz dąŜenie do realizacji celu 
szczegółowego 4 Wzmocnienie rozwoju zawodowego i 
podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach 
wiejskich dla IX Priorytetu PO KL. Obszary wiejskie naleŜy 
rozumieć zgodnie z definicją Głównego Urzędu 
Statystycznego. Według GUS, obszarami wiejskimi są 
tereny połoŜone poza granicami administracyjnymi miast - 
obszary gmin wiejskich oraz część wiejska (leŜąca poza 
miastem) gminy miejsko - wiejskiej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 

9. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy 
konkursowej. 

Uzasadnienie: Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 

Stosuje się 
do 1,2,3,4,5 
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złoŜenia więcej 
niŜ dwóch  wniosku przez jednego projektodawcę – 
osobę fizyczną, osobę prawną lub jednostkę 
organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, 
której ustawa przyznaje zdolność prawną - Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie złoŜone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie projektodawca ma prawo 
złoŜyć kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W 
przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu wniosków 
na etapie oceny formalnej lub merytorycznej i 
negatywnego wyniku ewentualnej procedury 
odwoławczej projektodawca ma prawo do ponownego 
złoŜenia kolejnego wniosku/kolejnych dwóch 
wniosków. 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

10. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy 
się najpóźniej w dniu 30 czerwca 2015 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie finansowe 
wdraŜanych projektów w okresie kwalifikowalności 
wydatków PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 

11. Projekt jest skierowany do nauczycieli zatrudnionych w szkołach na obszarach wiejskich z 
województwa dolnośląskiego, którzy nie byli, nie są i nie będą objęci wsparciem w ramach 
projektów systemowych realizowanych przez Wydział Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Dolnośląskiego w ramach Działania 9.4. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu wsparcia tych 
nauczycieli, którzy nie byli, nie są i nie zostaną objęci 
projektami systemowymi realizowanymi przez Wydział 
Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Dolnośląskiego w ramach Działania 9.4. 
Kryterium umoŜliwi skorzystanie ze wsparcia 
Europejskiego Funduszu Społecznego jak największej 
liczbie nauczycieli z obszaru Dolnego Śląska. Obszary 
wiejskie naleŜy rozumieć zgodnie z definicją Głównego 
Urzędu Statystycznego. Według GUS, obszarami 
wiejskimi są tereny połoŜone poza granicami 
administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz 
część wiejska (leŜąca poza miastem) gminy miejsko - 
wiejskiej. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 

12. Średni koszt przypadający na jednego uczestnika projektu nie przekracza 3 000,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Kryterium umoŜliwi skorzystanie ze wsparcia 
Europejskiego Funduszu Społecznego jak największej 
liczbie nauczycieli z Dolnego Śląska ponadto 
wprowadzone kryterium pozwoli uzyskać optymalną 
efektywność kosztową przyjmowanych do realizacji 
projektów. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 

13. Działania w projekcie są skierowane do nauczycieli, którzy nie uzyskali i nie uzyskają wsparcia w 
ramach projektów realizowanych w Działaniu 9.4 wyłonionych w trybie konkursowym w latach 
2008-2011. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma za zadanie wykluczyć sytuację, w której 
środki są przeznaczane  kilkukrotnie na wsparcie 
jednego nauczyciela. Uczestnikami projektu mogą 
zostać  wyłącznie nauczyciele, którzy nie uzyskali 
wsparcia w ramach realizowanych projektów 
konkursowych w latach 2008-2011. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 

Kryteria strategiczne 
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3. Projekt zakłada przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zajęć z 
języków obcych.  

WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium uwzględnia potrzeby modernizacji 
szkolnictwa na terenach wiejskich w województwie 
dolnośląskim oraz dąŜenie do realizacji celu 
szczegółowego 4 Wzmocnienie rozwoju zawodowego i 
podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach 
wiejskich dla IX Priorytetu PO KL. Ponadto kryterium 
przyczyni się do wzmocnienia kadry pedagogicznej w 
zakresie znajomości języków obcych, co moŜe 
pozytywnie wpłynąć na rozszerzanie działalności 
szkoły dotyczącej nawiązywania współpracy 
ponadnarodowej i wymiany doświadczeń między 
szkołami zlokalizowanymi w innych krajach. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 

4. Projekt zakłada podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej w zakresie 
edukacji przedszkolnej i/lub w zakresie edukacji zintegrowanej klas I-III 
szkół podstawowych. 

WAGA 15 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia 
wzajemnej komplementarności wsparcia 
realizowanego w ramach Priorytetu IX. Mając na 
uwadze tworzenie nowych przedszkoli/innych form 
edukacji przedszkolnej oraz wspieranie juŜ istniejących 
oraz wdroŜenie projektów systemowych 
Indywidualizacji nauczania, przez co naleŜy rozumieć 
tworzenie nowych miejsc pracy, konieczne jest 
wsparcie nauczycieli w celu zapewnienia 
odpowiedniego poziomu realizowanych zajęć oraz 
poszerzenia juŜ posiadanej przez nich wiedzy. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,3 

5. Projekt zakłada przygotowanie uczestników w zakresie prowadzenia 
zajęć oraz zaspokojenia specyficznych potrzeb i trudności osób 
niepełnosprawnych. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu przygotowania 
uczestników do prowadzenia zajęć oraz zaspokojenia 
niezbędnych potrzeb dzieci/uczniów/osób dorosłych 
niepełnosprawnych. Istnieją bowiem szkoły, w których 
nie ma osób z przygotowaniem dotyczącym osób 
niepełnosprawnych. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,5 

6. Grupę docelową w projekcie stanowią, w co najmniej 30% osoby w 
wieku od 50 do 64 roku Ŝycia  oraz wsparcie w ramach projektu zostało 
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Wsparcie kierowane do osób w wieku powyŜej 50 roku 
Ŝycia wpisuje się w ramy rządowego programu 
„Solidarność pokoleń” i ma zapobiegać 
przedwczesnemu wychodzeniu z rynku pracy. Projekty 
spełniające kryterium przyczynią się do wydłuŜenia 
aktywności zawodowej nauczycieli, którzy w związku 
ze zmieniającą się sytuacją demograficzną mają 
kłopoty ze znalezieniem nowej pracy. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1,2,3,4,5 

 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2012 r. 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 
Podniesienie kompetencji nauczycieli z obszarów wiejskich Dolnego Śląska w zakresie 
innowacyjnych metod nauczania w obszarach ICT i nauk matematyczno -przyrodniczych 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 
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Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

− studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalące oraz inne formy 
podwyŜszania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalną i regionalną 
polityką edukacyjną (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub 
rodzaju prowadzonych zajęć)   

Beneficjent systemowy Samorząd Województwa Dolnośląskiego/ Dolnośląski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli            
we Wrocławiu -  jednostka organizacyjna SWD 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

Beneficjent systemowy realizował komplementarny projekt 
systemowy w ramach Poddziałania 9.1.2 -  „Dolnośląska 
szkoła liderem projakościowych zmian w polskim systemie 
edukacji”, w ramach którego 250 szkół wdroŜyło szkolne 
programy rozwojowe (wśród w/w 250 szkół było 112 szkół, 
które uczestniczyły w projekcie „Dolnośląska e-szkoła” oraz 
118 szkół, które uczestniczyły w  projekcie „Pracownia 
przyrodnicza w kaŜdej gminie”, realizowanych w ramach 
RPO WD. W ramach wymienionych projektów 112 w/w szkół 
wyposaŜonych zostało w dostęp do platformy edukacyjnej, a 
118 w/w szkół w nowoczesne pracownie przyrodnicze). 
Nauczyciele ww. szkół są równieŜ uczestnikami projektu 
„Szkolenie nauczycieli  w zakresie rozwijania kompetencji 
kluczowych uczniów”, w ramach którego uzyskali 
kompetencje pozwalające wdraŜać im szkolne programy 
rozwojowe. Nauczyciele ze szkół objętych projektem 
„Dolnośląska e-szkoła” zostali przeszkoleni m.in.        z 
zakresu wykorzystania platform edukacyjnych oraz 
praktycznego wykorzystania TI w szkole, natomiast 
nauczyciele ze szkół objętych projektem „Pracownia 
przyrodnicza w kaŜdej gminie” uzyskali kompetencje w 
zakresie wdroŜenia eksperymentu w procesie nauczania 
przedmiotu przyroda. W celu uzyskania pełnej 
komplementarności funduszy RPO i PO KL oraz projektów 
systemowych realizowanych na Dolnym Śląsku zasadne jest 
objęcie projektem szkoleniowym nauczycieli zatrudnionych       
w szkołach na obszarach wiejskich, nie objętych dotychczas 
wsparciem w ramach projektów systemowych oraz 
konkursowych. Obszary wiejskie rozumiane zgodnie                   
z definicją Głównego Urzędu Statystycznego to tereny 
poło Ŝone poza granicami administracyjnymi miast - 
obszary gmin wiejskich oraz część wiejska (leŜąca poza 
miastem) gminy miejsko – wiejskiej. Projekt dotyczyć będzie 
nauczycieli 133 gmin Dolnego Śląska (w tym 78 wiejskich               
i 55miejsko-wiejskich), którzy dotychczas nie byli objęci 
wsparciem w ramach projektów systemowych                              
i konkursowych. Nowy projekt szkoleniowy zakłada rozwój 
kompetencji nauczycieli szkół wiejskich w zakresie 
wdraŜania w praktyce szkolnej nowoczesnych technologii               
w celu rozwijania kompetencji uczniów w obszarze nauk 
matematyczno-przyrodniczych i ICT. Jest to zbieŜne                     
ze Strategią Rozwoju Województwa Dolnośląskiego. Celem 
projektu będzie równieŜ podniesienie kwalifikacji 1012 
nauczycieli w zakresie stosowania TI w praktyce szkolnej 
poprzez wykorzystanie platformy edukacyjnej Fronter 
(zakupionej z programu RPO WD – projekt „Dolnośląska              
e-szkoła”) w pracy z uczniami; wykorzystanie pracowni 
przyrodniczych (zakupionych z programu RPO WD – projekt 
„Pracownia przyrodnicza w kaŜde gminie”) do stosowania 
eksperymentu w nauczaniu przyrody i rozwijania kompetencji 
matematyczno-przyrodniczych uczniów. Nauczyciele 
zdobędą wiedzę i umiejętności, które wzbogacą ich warsztat 
pracy, a w konsekwencji zmotywują uczniów do pracy 
badawczej oraz zachęcą ich do podejmowania w przyszłości 
studiów na kierunkach matematyczno – przyrodniczych i ICT. 
Grupą docelową projektu będą: nauczyciele przyrody 
zatrudnieni w szkołach podstawowych na obszarach 
wiejskich, które otrzymały pracownie przyrodnicze w ramach 
RPO WD, którzy nie uczestniczyli dotychczas w projekcie 
szkoleniowym. Wsparciem zostaną objęcie równieŜ 
nauczyciele przyrody  zatrudnieni w szkołach podstawowych 
na obszarach wiejskich Dolnego Śląska, którzy nie brali 

NIE x 
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udziału w projekcie RPO.  
Kolejną grupą docelową będą nauczyciele matematyki  
zatrudnieni w szkołach podstawowych na obszarach 
wiejskich Dolnego Śląska oraz nauczyciele biologii, 
matematyki, chemii i fizyki  zatrudnieni w szkołach 
gimnazjalnych na obszarach wiejskich Dolnego Śląska.  
W projekcie w ramach cross – financingu zostanie zakupiona                               
wersja demonstracyjna pracowni przyrodniczej wraz                    
z odczynnikami, która zlokalizowana zostanie w siedzibie 
beneficjenta we Wrocławiu, natomiast ze środków własnych 
budŜetu Województwa Dolnośląskiego (poza projektem) 
zostanie zakupiona 6-stanowiskowa ćwiczeniowa pracownia 
przyrodnicza, która będzie umieszczona w filii beneficjenta          
w Legnicy, co ułatwi realizację wsparcie skierowanego       
do nauczycieli mieszkających w gminach znacznie 
oddalonych od Wrocławia.  
Wartością dodaną projektu będzie stworzenie                             
po zakończeniu realizacji projektu z w/w pracowni 
przyrodniczej centrum wsparcia kompetencji w zakresie nauk 
matematyczno-przyrodniczych. W pracowni odbywać się 
będą zajęcia pozalekcyjne dla uczniów i nauczycieli 
przyrody, nie tylko tych, którzy otrzymali wsparcie                           
w projekcie, ale takŜe nowych. Zdobyte w trakcie szkoleń 
kompetencje przełoŜą się na zajęcia prowadzone przez nich 
z uczniami (eksperymenty, doświadczenia). Wsparcie                           
w projekcie obejmować będzie m.in. 100 oraz 60 i 40 
godzinne kursy w formie szkolenia bezpośredniego i on-line. 
Rezultatem realizacji projektu będzie otrzymanie certyfikatu 
uczestnictwa w szkoleniu, którego uzyskanie uzaleŜnione 
będzie takŜe od przygotowania przez uczestnika szkolenia 
projektu edukacyjnego, który pozwoli  na bezpośrednie 
wdroŜenie kompetencji zdobytych w trakcie szkoleń                       
i wskaŜe uŜyteczność zdobytej wiedzy i umiejętności                     
w praktyce szkolnej. 

Okres realizacji projektu 09.2012 – 08.2014 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

200 000 PLN (30 000 PLN) 1 500 000 PLN (225 000 PLN) 

Rezultaty (wska źniki pomiaru celów projektu) planowane do osi ągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

− 200 (10 grup x 20 osób) przeszkolonych nauczycieli 
przyrody zatrudnionych w szkołach podstawowych 
na obszarach wiejskich województwa 
dolnośląskiego; 

− 208 (13 grup x 16 osób)  
przeszkolonych nauczycieli matematyki 
zatrudnionych w szkołach podstawowych                      
na obszarach wiejskich województwa 
dolnośląskiego oraz nauczycieli matematyki, 
biologii, fizyki ,chemii  zatrudnionych w szkołach 
gimnazjalnych na obszarach wiejskich 
województwa dolnośląskiego; 

− 408 przygotowanych przez nauczycieli projektów 
edukacyjnych; 

− 408 certyfikatów potwierdzających ukończenie 

− 1012 (25grupx20 osób) przeszkolonych nauczycieli 
(w tym: 500 nauczycieli przyrody zatrudnionych                            
w szkołach podstawowych na obszarach wiejskich 
województwa dolnośląskiego (25 grup x 20 osób) 
i512 nauczycieli matematyki zatrudnionych w 
szkołach podstawowych na obszarach wiejskich 
oraz nauczycieli matematyki, biologii, fizyki, chemii 
zatrudnionych w szkołach gimnazjalnych na 
obszarach wiejskich województwa dolnośląskiego     
( 32 grupy x 16 osób) 

− 1012 przygotowanych przez nauczycieli projektów 
edukacyjnych 

− 1012 certyfikatów potwierdzających ukończenie 
szkolenia,  

− 1012 nauczycieli nabędzie nowe kompetencje w 
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szkolenia. zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych i 
zastosowania technologii informacyjnych w 
nauczaniu, 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Uczestnikami projektu są nauczyciele, którzy nie uzyskali i nie uzyskają wsparcia               
w ramach projektów realizowanych w Działaniu 9.4 wyłonionych w trybie konkursowym w 
latach 2008-2011. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma za zadanie wykluczyć sytuację, w której środki są 
przeznaczane kilkukrotnie na wsparcie jednego nauczyciela. Uczestnikami 
projektu mogą zostać wyłącznie nauczyciele, którzy nie uzyskali wsparcia 
w ramach realizowanych projektów konkursowych w latach 2008-2011. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku                           
o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt jest skierowany do nauczycieli zatrudnionych w szkołach na obszarach wiejskich 
województwa dolnośląskiego, którzy nie byli objęci wsparciem w ramach projektu 
systemowego realizowanego przez Wydział Edukacji i Nauki Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Dolnośląskiego w ramach Działania 9.4  pn. „Szkolenie nauczycieli w 
zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniów”. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu wsparcia tych nauczycieli, którzy nie byli, 
objęci projektem systemowym realizowanym przez Wydział Edukacji                    
i Nauki Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego w ramach 
Działania 9.4. Kryterium umoŜliwi skorzystanie ze wsparcia Europejskiego 
Funduszu Społecznego jak największej liczbie nauczycieli z obszaru 
Dolnego Śląska. Obszary wiejskie naleŜy rozumieć zgodnie z definicją 
Głównego Urzędu Statystycznego. Według GUS, obszarami wiejskimi                     
są tereny połoŜone poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin 
wiejskich oraz część wiejska (leŜąca poza miastem) gminy miejsko - wiejskiej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku                              
o dofinansowanie projektu. 

3. Projekt zakłada doskonalenie nauczycieli w krótkich formach trwających co najmniej40 
godzin szkoleniowych – przewidzianych dla kaŜdego uczestnika projektu pojedynczych 
szkoleniach/kursach/podnoszących kwalifikacje (z wyłączeniem studiów podyplomowych, 
studiów wyŜszych oraz programów przekwalifikowywania nauczycieli szkolnych, 
trwających dłuŜej niŜ 1 rok).  

Uzasadnienie: 

W celu umoŜliwienia jak największej grupie nauczycieli z Dolnego Śląska 
skorzystanie ze wsparcia Europejskiego Funduszu Społecznego, 
Projektodawca przewiduje objęcie wsparciem 1012 nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach na obszarach wiejskich w tym: 500 nauczycieli 
przyrody ze szkół podstawowych w formie kursów podnoszących 
kompetencje w zakresie eksperymentu na lekcjach przyrody i ICT                        
w praktyce szkolnej oraz 512 nauczycieli matematyki ze szkół 
podstawowych oraz nauczycieli biologii, matematyki, fizyki i chemii                          
ze  szkół gimnazjalnych w formie  40-, 60- i 100-godzinnych kursów 
(szkolenia bezpośrednie i on-line) w zakresie rozwijania kompetencji ICT              
w praktyce szkolnej, w tym wykorzystania platformy FRONTER w pracy              
z uczniami. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie nauczyciele zatrudnieni w szkołach na 
obszarach wiejskich, z terenu województwa dolnośląskiego.  

Uzasadnienie: 

Kryterium uwzględnia potrzeby modernizacji szkolnictwa na terenach 
wiejskich w województwie dolnośląskim oraz dąŜenie do realizacji celu 
szczegółowego 4 Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie 
kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich dla IX Priorytetu PO KL. 
Obszary wiejskie naleŜy rozumieć zgodnie z definicją Głównego Urzędu 
Statystycznego. Według GUS, obszarami wiejskimi są tereny połoŜone poza 
granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz część wiejska 
(leŜąca poza miastem) gminy miejsko - wiejskiej. Projekt obejmie nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach zlokalizowanych na terenach wiejskich Dolnego 
Śląska nieobjętych dotychczas wsparciem projektu systemowego i 
projektów konkursowych realizowanych w ramach Działania 9.4. 
Szkoleniami zostaną objęci nauczyciele przyrody i matematyki ze szkół 
podstawowych oraz biologii, matematyki, fizyki i chemii z gimnazjów, co 
efektywnie wpłynie na podniesienie jakości kształcenia w zakresie 
przedmiotów matematyczno-przyrodniczych oraz ICT na obszarze o 
utrudnionym dostępie do nowoczesnych metod nauczania. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 
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KARTA DZIAŁANIA 9.5 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  x 

 
Zamkni ęty  

Planowana alokacja Ok. 5 000 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujące: 
1. działania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym 

przyczyniające się do poprawy warunków rozwoju edukacji na obszarach wiejskich 
2.  rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz promowania edukacji 

na obszarach wiejskich 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projekt obejmuje swoim zasięgiem maksymalnie 3 gminy. 

Uzasadnienie: 
Zapewnienie realizowania form wsparcia wyłącznie w 
skali lokalnej. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy 
konkursowej. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złoŜenia więcej 
niŜ dwóch  wniosku przez jednego projektodawcę -
osobę fizyczną, osobę prawną lub jednostkę 
organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, 
której ustawa przyznaje zdolność prawną - Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie złoŜone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie projektodawca ma prawo 
złoŜyć kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W 
przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu wniosków 
na etapie oceny formalnej lub merytorycznej i 
negatywnego wyniku ewentualnej procedury 
odwoławczej projektodawca ma prawo do 
ponownego złoŜenia kolejnego wniosku/kolejnych 
dwóch wniosków. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesięcy oraz projektodawca we wniosku  
o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy się najpóźniej w dniu 30 
czerwca 2015 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie finansowe 
wdraŜanych projektów w okresie kwalifikowalności 
wydatków PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

4. Projekt poza działaniami informacyjno-promocyjnymi przewiduje inne działania moŜliwe do 
realizacji w ramach Działania 9.5 przyczyniające się do poprawy poziomu wykształcenia 
uczestników projektu. 

Uzasadnienie: 

Wynika z dotychczasowego doświadczenia we 
wdraŜaniu projektów o podobnym zakresie oraz z 
potrzeby zapewnienia róŜnorodnych form wsparcia 
na rzecz społeczności lokalnych. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na  
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: Realizacja projektu przez projektodawców Stosuje się do 1,2 
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prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz 
pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

typu/typów 
operacji (nr) 

Kryteria strategiczne 
1. Projektodawca lub jego partnerzy w projekcie formalnie wchodzili lub 

wchodzą w skład poniŜszych partnerstw: 
- Lokalnych Grup Działania, które jako partnerstwa 

trójsektorowe, składające się z przedstawicieli sektora 
publicznego, gospodarczego i społecznego, powstały w 
ramach PilotaŜowego Programu Leader + realizowanego w 
Sektorowym Programie Operacyjnym Restrukturyzacja i 
modernizacja sektora Ŝywnościowego oraz rozwój obszarów 
wiejskich 2004-2006 oraz w ramach Programu Rozwoju 
Obszarów Wiejskich 2007-2013, 

oraz/lub 
- partnerstw na rzecz rozwoju, realizowanych przez 

partnerstwa kilku organizacji i instytucji zgodnie z zasadą 
partnerstwa obowiązującą przy realizacji projektów w ramach 
Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL oraz/lub  

- partnerstw lokalnych, zawiązanych w ramach działań 
animacyjnych Regionalnych Ośrodków Europejskiego 
Funduszu Społecznego działających na Dolnym Śląsku.  

Ponadto projektodawca wykaŜe, Ŝe doświadczenie zdobyte 
podczas realizacji powyŜej wspomnianych partnerstw przyniesie 
korzyści dla realizacji projektu. 

WAGA 10 pkt.  

Uzasadnienie: 

Wypracowane narzędzia i dobre praktyki w dziedzinie 
współpracy lokalnej a takŜe zdobyte doświadczenie 
we współpracy lokalnej są szczególnie waŜne i 
pomocne w kontekście realizacji projektów 
wymagających zaangaŜowania społeczności 
lokalnych w realizację projektu. Warto kontynuować 
dobre przedsięwzięcia w przedmiotowym zakresie 
oraz korzystać z wypracowanych przez nie 
rezultatów. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu 
oraz w przypadku partnerstw lokalnych, zawiązanych 
w ramach działań animacyjnych Regionalnych 
Ośrodków Europejskiego Funduszu Społecznego 
działających na Dolnym Śląsku na podstawie bazy 
instytucji, które formalnie wchodzą w skład tych 
partnerstw. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

2. Projekt realizowany w partnerstwie: 
– organizacji pozarządowej jako projektodawcy (lidera) 

projektu, naleŜącej do sektora organizacji pozarządowych, 
która w okresie realizacji projektu posiada siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział lub inną prawnie dozwoloną formę 
organizacyjną działalności podmiotu na terenie realizacji 
projektu 

oraz 
- jednostki/-ek samorządu terytorialnego z obszaru 

województwa dolnośląskiego lub ich jednostki/-ek 
organizacyjnych jako partnera projektu. 

WAGA 10 pkt.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wzmocnienie współpracy 
pomiędzy trzecim sektorem a samorządami w celu 
wspólnego rozwiązywania lokalnych problemów w 
zakresie edukacji.  Preferowanie projektów, w których 
liderem są organizacje pozarządowe posiadające 
siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną prawnie 
dozwoloną formę organizacyjną działalności 
podmiotu na terenie realizacji projektu przyczyni się 
do zwiększenia ich aktywności. Ponadto wspomniane 
powyŜej organizacje najlepiej znają potrzeby lokalnej 
społeczności, co jest niezwykle istotne przy realizacji 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 
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oddolnych inicjatyw lokalnych. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.  

3. Projekt przewiduje promocję partnerstwa publiczno-społecznego.  WAGA 10 pkt.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma celu zachęcić do zawiązywania 
partnerstw publiczno-społecznych, które jest 
kwintesencją konstytucyjnej zasady pomocniczości. 
Prowadzi ona do tworzenia warunków dla rozwoju 
instytucji społeczeństwa obywatelskiego, dialogu 
obywatelskiego, postaw obywatelskich kształtujących 
róŜnorodne formy partycypacji społecznej, a tym 
samym przyczynia się do dynamicznego rozwoju 
koncepcji uspołecznionej formuły usług społecznych. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2 

4. Projekt zakłada realizację działań dot. zwiększenia udziału osób 
dorosłych w formalnym kształceniu ustawicznym i/lub promowania 
udziału nauczycieli w doskonaleniu zawodowym. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono ze względu na potrzeby 
zapewnienia róŜnorodnych form wsparcia na rzecz 
społeczności lokalnych oraz  w celu upowszechniania 
edukacji i ukazania  korzyści płynących ze 
zdobywania nowej wiedzy. W szczególności 
promowanie w śród osób dorosłych uczestnictwa w 
kształceniu ustawicznym oraz zdobywania nowej 
wiedzy przez nauczycieli. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

 
KARTA DZIAŁANIA 9.6 

 
Poddziałanie 9.6.1 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty x 

Planowana alokacja Ok. 5 000 000,00  PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. kształcenie w formach szkolnych osób dorosłych z własnej inicjatywy zainteresowanych 
zdobyciem, uzupełnieniem lub podwyŜszeniem swojego wykształcenia wiedzy, umiejętności i 
kwalifikacji ogólnych i zawodowych 

2. programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich  efektów uczenia się uzyskanych w 
sposób pozaformalny i nieformalny (walidacja), prowadzące do  uzyskania kwalifikacji  

3. wsparcie dla placówek kształcenia ustawicznego, placówek kształcenia praktycznego, ośrodków 
dokształcania i doskonalenia zawodowego ukierunkowane na uzyskanie akredytacji kuratora 
oświaty 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy oraz projektodawca we wniosku  

o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy się najpóźniej w dniu 30 
czerwca 2015 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie finansowe 
wdraŜanych projektów w okresie kwalifikowalności 
wydatków PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2,3, 

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na  
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające  uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 
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Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
 1,2,3 

Kryteria strategiczne 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% osoby w 

wieku od 50 do 64 roku Ŝycia oraz wsparcie w ramach projektu zostało 
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Wsparcie kierowane do osób w wieku powyŜej 50 
roku Ŝycia wpisuje się w ramy rządowego programu 
„Solidarność pokoleń”. W celu aktywizacji 
zawodowej  osób powyŜej 50 roku Ŝycia, konieczne 
jest wdroŜenie działań słuŜących tworzeniu ścieŜek 
kształcenia ustawicznego oraz doradztwa 
dostosowanych do specyficznych potrzeb tej grupy. 
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych 
potrzeb wymienionej grupy docelowej naleŜy 
rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu 

prowadzenia zajęć do specyfiki grupy docelowej, 
– zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej 

doświadczenie w pracy ze wskazaną grupą 
docelową.  
Ponadto w przypadku osób powyŜej 50 roku Ŝycia 
istnieją największe bariery psychologiczne w 
podejmowaniu wysiłków na rzecz podniesienia 
swoich kwalifikacji. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2 

2. Projekt zapewni wykorzystanie co najmniej jednego rezultatu spośród 
zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL, zawartych na stronie 
http://www.equal.org.pl. 

WAGA 10pkt. 

Uzasadnienie: 

Instytucja Pośrednicząca przychyla się do 
rekomendacji Instytucji Zarządzającej zawartej w 
Zaleceniach dla Instytucji Pośredniczących w 
zakresie formułowania i stosowania szczegółowych 
kryteriów wyboru projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2,3 

 
Poddziałanie 9.6.2 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. x  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  x 

 
Zamkni ęty  

Planowana alokacja Ok. 17 600 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. szkolenia i kursy skierowane do osób dorosłych, które z własnej inicjatywy są 
zainteresowane nabyciem, uzupełnieniem lub podwyŜszeniem wiedzy, umiejętności i 
kompetencji w obszarach umiejętności ICT i znajomości języków obcych 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy oraz projektodawca we wniosku  

o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy się najpóźniej w dniu 30 
czerwca 2015 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie finansowe 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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wdraŜanych projektów w okresie kwalifikowalności 
wydatków PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na  
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające  uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz 
pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
 1, 

Kryteria strategiczne 
1. Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby dorosłe (powyŜej 18. roku 
Ŝycia) uczestniczące z własnej inicjatywy w szkoleniach i kursach, 
naleŜące do następujących grup: 

– powracające na rynek pracy po urlopach macierzyńskich i 
wychowawczych i/lub; 

– pozostające bez zatrudnienia przez okres ostatnich 6 miesięcy 
przez przystąpieniem do projektu i/lub; 

– osoby w wieku od 50 do 64 roku Ŝycia i/lub; 
– osoby nie posiadające wykształcenia średniego lub 

zasadniczego zawodowego, zgodnie z Międzynarodową 
Klasyfikacją Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3. 

WAGA 20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w celu wspierania osób 
znajdujących się w szczególnie niekorzystnej 
sytuacji. Konieczne jest wdroŜenie działań słuŜących 
tworzeniu ścieŜek kształcenia dostosowanych do 
specyficznych potrzeb wskazanych grup. Poprzez 
dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb 
wymienionych grup docelowych naleŜy rozumieć 
między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu 

prowadzenia zajęć do specyfiki grupy docelowej, 
– zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej 

doświadczenie w pracy ze wskazaną grupą 
docelową.  
Ponadto w przypadku osób powyŜej 50 roku Ŝycia 
istnieją największe bariery psychologiczne w 
podejmowaniu wysiłków na rzecz podniesienia 
swoich kwalifikacji. Wsparcie kierowane do osób w 
wieku powyŜej 50 roku Ŝycia wpisuje się w ramy 
rządowego programu „Solidarność pokoleń”. W celu 
aktywizacji zawodowej osób powyŜej 50 roku Ŝycia. 
Na potrzebę wspierania wymienionych powyŜej 
grup wskazuje równieŜ publikacja pt. "Diagnoza 
sytuacji osób defaworyzowanych na rynku pracy", 
która powstała w ramach projektu systemowego 
realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy w ramach Poddziałania 6.1.2 pn. 
"Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. klienta 
trudnego instytucji rynku pracy na terenie Dolnego 
Śląska". Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

 
Poddziałanie 9.6.3 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. x  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty x 
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Planowana alokacja 

Ok. 1 000 000,00  PLN Ogólna pula środków przeznaczona na konkurs została podzielona i 
wyodrębniona, w taki sposób, Ŝe: 
 

– kwota alokacji  500 000 PLN przeznaczona na realizację projektu na terenie: 
– powiatu grodzkiego miasto Jelenia Góra oraz powiatu jeleniogórskiego, albo  
– powiatu grodzkiego miasto Legnica oraz powiatu legnickiego, albo  
– powiatu grodzkiego miasto Wrocław oraz powiatu wrocławskiego albo 
– powiatu wałbrzyskiego. 

– kwota alokacji  500 000 PLN przeznaczona na realizację projektu na terenie jednego z 
powiatów: bolesławieckiego, albo jaworskiego, albo kamiennogórskiego, albo lubańskiego, 
albo lwóweckiego, albo zgorzeleckiego, albo złotoryjskiego, albo głogowskiego, albo 
górowskiego, albo lubińskiego, albo polkowickiego, albo dzierŜoniowskiego, albo 
kłodzkiego, albo świdnickiego, albo ząbkowickiego, albo milickiego, albo oleśnickiego, albo 
oławskiego, albo strzelińskiego, albo średzkiego, albo trzebnickiego, albo wołowskiego. 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. pilotaŜowe uruchomienie i przetestowanie usług doradczych dla osób dorosłych, które z własnej 
inicjatywy są zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i 
znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno – szkoleniowej. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy oraz projektodawca we wniosku  

o dofinansowanie projektu zakłada, Ŝe realizacja projektu zakończy się najpóźniej w dniu 30 
czerwca 2015 roku. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie finansowe 
wdraŜanych projektów w okresie kwalifikowalności 
wydatków PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 
delegaturę oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na  
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające  uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
 1 

3. Projekt jest skierowany do osób z obszaru jednego powiatu będącego obszarem realizacji projektu 
(uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze wskazanego powiatu w rozumieniu przepisów 
Kodeksu Cywilnego). 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w związku pilotaŜowym 
uruchomieniem i przetestowaniem usług doradczych  
dla osób dorosłych. Zgodnie z rekomendacją 
Instytucji Zarządzającej PO KL koncepcja doradztwa 
realizowana będzie w formie pilotaŜu, obejmującego 
dwa powiaty w województwie. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz opisu koperty.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Dodatkowe kryterium dost ępu dla wyodr ębnionej puli środków w wysoko ści 500 000 PLN: 
Projekt jest realizowany na terenie: 

– powiatu grodzkiego miasto Jelenia Góra oraz powiatu jeleniogórskiego, albo  
– powiatu grodzkiego miasto Legnica oraz powiatu legnickiego, albo  
– powiatu grodzkiego miasto Wrocław oraz powiatu wrocławskiego albo 
– powiatu wałbrzyskiego. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w związku z pilotaŜowym 
uruchomieniem i przetestowaniem usług doradczych 
dla osób dorosłych, oraz aby wyłonione projekty były 
realizowane na terenie dwóch róŜnych powiatów. 
Zgodnie z rekomendacją Instytucji Zarządzającej PO 
KL koncepcja doradztwa realizowana będzie w 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 



255 
 

formie pilotaŜu, obejmującego 2 powiaty w 
województwie. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu 
oraz opisu koperty. 

5. Dodatkowe kryterium dost ępu dla wyodr ębnionej puli środków w wysoko ści 500 000 PLN:  
Projekt jest realizowany na terenie na terenie jednego z powiatów: bolesławieckiego, albo 
jaworskiego, albo kamiennogórskiego, albo lubańskiego, albo lwóweckiego, albo zgorzeleckiego, 
albo złotoryjskiego, albo głogowskiego, albo górowskiego, albo lubińskiego, albo polkowickiego, 
albo dzierŜoniowskiego, albo kłodzkiego, albo świdnickiego, albo ząbkowickiego, albo milickiego, 
albo oleśnickiego, albo oławskiego, albo strzelińskiego, albo średzkiego, albo trzebnickiego, albo 
wołowskiego. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w związku z pilotaŜowym 
uruchomieniem i przetestowaniem usług doradczych 
dla osób dorosłych, oraz aby wyłonione projekty były 
realizowane na terenie dwóch róŜnych powiatów. 
Zgodnie z rekomendacją Instytucji Zarządzającej PO 
KL koncepcja doradztwa realizowana będzie w 
formie pilotaŜu, obejmującego dwa powiaty w 
województwie. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu 
oraz opisu koperty. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

6. Minimalna wartość projektu wynosi 400 000 PLN. Maksymalna wartość projektu wynosi 500 000 
PLN. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium gwarantuje wybór tylko 
jednego projektu w ramach kaŜdej z pul, co zapewni 
efektywną realizację pilotaŜu w zakresie 
uruchomienia i przetestowania usług doradczych dla 
osób dorosłych, które z własnej inicjatywy są 
zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie 
diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia 
odpowiedniej oferty edukacyjno – szkoleniowej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% osoby w 

wieku od 50 do 64 roku Ŝycia oraz wsparcie w ramach projektu zostało 
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Wsparcie kierowane do osób w wieku powyŜej 50 
roku Ŝycia wpisuje się w ramy rządowego programu 
„Solidarność pokoleń”. W celu aktywizacji 
zawodowej  osób powyŜej 50 roku Ŝycia, konieczne 
jest wdroŜenie działań słuŜących tworzeniu ścieŜek 
kształcenia ustawicznego oraz doradztwa 
dostosowanych do specyficznych potrzeb tej grupy. 
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych 
potrzeb wymienionej grupy docelowej naleŜy 
rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu 

prowadzenia zajęć do specyfiki grupy docelowej, 
– zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej 

doświadczenie w pracy ze wskazaną grupą 
docelową.  
Ponadto w przypadku osób powyŜej 50 roku Ŝycia 
istnieją największe bariery psychologiczne w 
podejmowaniu wysiłków na rzecz podniesienia 
swoich kwalifikacji. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJ ĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 

PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 
ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 

Komplementarność w ramach Priorytetu IX PO KL w województwie dolnośląskim zostanie zapewniona poprzez pakiet 
spójnych przedsięwzięć, realizowanych na skalę regionalną, obejmujących zarówno inwestycje w kapitał ludzki w ramach 
PO KL, jak i w odpowiednią infrastrukturę w ramach RPO.  
 
Samorząd Województwa Dolnośląskiego przygotował kilka komplementarnych przedsięwzięć obejmujących jednoczesne 
wdraŜanie indywidualnych projektów infrastrukturalnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla 
Województwa Dolnośląskiego, polegających na dostarczeniu dolnośląskim szkołom niezbędnego wyposaŜenia oraz 
projekty dotyczące szkolenia nauczycieli (Działanie 9.4 PO KL). Realizacja projektu systemowego w ramach Działania 9.4 
przez Województwo Dolnośląskie, Dolnośląski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli, stanowi gwarancję komplementarności 
działań „miękkich” (EFS) z „twardymi” (EFRR). Komplementarne projekty obejmujące indywidualne projekty wprowadzone 
na listę indykatywną RPO oraz projekty systemowe w ramach Działania 9.4 PO KL pozwolą osiągnąć cele edukacyjne 
Strategii Rozwoju Województwa Dolnośląskiego do 2020 roku. 
 
Ponadto w zakresie szkolnictwa zawodowego Samorząd Województwa Dolnośląskiego we współpracy ze wszystkimi 
powiatami przygotował program modernizacji kształcenia zawodowego w regionie realizujący cele i priorytety Strategii 
Rozwoju Województwa Dolnośląskiego do 2020 roku. Projekt systemowy zakłada wdroŜenie programów rozwojowych w 
250 dolnośląskich szkołach prowadzących kształcenie zawodowe. W projekcie wsparciem objęto 7 branŜ (turystyczna, 
mechaniczna, budowlana, informatyczna, elektryczno-energetyczna, mechatroniczno-elektroniczna oraz samochodowa), 
jednak mając na uwadze dynamicznie zmieniający się rynek pracy beneficjent rozszerzył projekt o kolejnych 7 branŜ.  
 Projekt systemowy w ramach Działania 9.2 PO KL obejmujący realizację programów rozwojowych we wszystkich 
dolnośląskich szkołach i placówkach kształcących w 14 branŜach jest komplementarny do projektu inwestycyjnego (RPO) i 
pozwoli w optymalny sposób wykorzystać potencjał zmodernizowanej bazy szkoleniowej.  
 
Projekty systemowe w Działaniu 9.2 i Działaniu 9.4, realizowane w 2012 roku, są objęte kryteriami dostępu gwarantującymi 
komplementarność działań do inwestycji realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa 
Dolnośląskiego.  
 
W celu zapewnienia komplementarności w projektach konkursowych w Poddziałaniu 9.1.1 wprowadzono dodatkowe 
kryterium strategiczne premiujące projekty komplementarne do inwestycji finansowanych z źródeł wspólnotowych innych 
niŜ Europejski Fundusz Społeczny. 
 
W celu zapewnienia komplementarności wsparcia EFS z Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich 2007-2013, Instytucja 
Pośrednicząca przewidziała w Planie działania na rok 2012 kryterium strategiczne w ramach Działania 9.5, dzięki któremu 
premię punktową otrzymają projekty realizowane przez podmioty wchodzące w skład Lokalnych Grup Działania. Lokalne 
Grupy Działania (LGD) tworzone w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 2007-2013 mają na celu 
zaktywizowanie społeczności wiejskiej w celu zdefiniowania problemów miejscowych społeczności i określenia sposobów 
ich rozwiązania. Jednym z elementów realizowanym przez LGD jest opracowanie przez miejscową społeczność wiejską 
lokalnej strategii rozwoju (LSR), która słuŜy jako podstawa do realizacji innowacyjnych projektów łączących zasoby ludzkie, 
naturalne, kulturowe, historyczne, itp. Jednym z mechanizmów realizacji ww. strategii mogą być projekty realizowane w 
ramach Działania 9.5 PO KL, umoŜliwiające zaspokojenie potrzeb lokalnych społeczności z zakresu aktywizacji edukacyjnej 
mieszkańców obszarów wiejskich, poprawy zdolności do zatrudnienia oraz rozwoju usług aktywizacyjnych, szkoleń lub teŜ 
rozwoju dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i innych form współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich.  
Ponadto w celu zapewnienia komplementarności z Inicjatywą Wspólnotową EQUAL Instytucja Pośrednicząca przewidziała 
w Planie działania na rok 2012 kryterium strategiczne w ramach Poddziałaniu 9.6.1, w którym sugeruje wykorzystanie 
rezultatów projektów realizowanych w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL.  
 
Kolejnym mechanizmem systemowym zapewniającym koordynację i komplementarność procesu wdraŜania Priorytetów PO 
KL z działaniami realizowanymi w ramach RPO dla Województwa Dolnośląskiego jest Podkomitet Monitorujący Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa Dolnośląskiego. Skład Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasadą partnerstwa. 
W jego pracach biorą udział przedstawiciele 3 stron: rządowej, samorządowej oraz partnerów społeczno gospodarczych. 
Komplementarność z działaniami regionalnymi współfinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udział Dyrektora 
Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWD, przedstawiciela Instytucji Zarządzającej RPO Województwa 
Dolnośląskiego, w posiedzeniach PKM PO KL, podczas których m.in. rozpatrywane są i rekomendowane Komitetowi 
Monitorującemu PO KL szczegółowe kryteria wyboru projektów w ramach Priorytetów PO KL. 
 
Ponadto mechanizmem systemowym zapewniającym koordynację i komplementarność procesu wdraŜania Priorytetów PO 
KL z działaniami realizowanymi w ramach RPO dla Województwa Dolnośląskiego jest Podkomitet Monitorujący Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa Dolnośląskiego. Skład Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasadą partnerstwa. 
W jego pracach biorą udział przedstawiciele 3 stron: rządowej, samorządowej oraz partnerów społeczno gospodarczych. 
Komplementarność z działaniami regionalnymi współfinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udział Dyrektora 
Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWD, przedstawiciela Instytucji Zarządzającej RPO Województwa 
Dolnośląskiego, w posiedzeniach PKM PO KL, podczas których m.in. rozpatrywane są i rekomendowane Komitetowi 
Monitorującemu PO KL szczegółowe kryteria wyboru projektów w ramach Priorytetów PO KL.  
Ponadto przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej jest członkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarności interwencji 
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współfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczególnych funduszy strukturalnych i funduszu spójności, która działa w 
ramach Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego i koordynuje komplementarność działań realizowanych w 
województwie dolnośląskim w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spójności. Wspomniana podgrupa funkcjonuje w 
ramach grupy roboczej ds. koordynacji i komplementarności przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, która 
zajmuje się koordynacją  komplementarności wsparcia udzielanego w ramach programów operacyjnych 2007-2013 
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PODPIS OSOBY UPOWAśNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

Miejscowość, data  
Pieczęć i 

podpis osoby 
upowaŜnionej 

 

 

 
 


