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 PARTNERZY SIECI 
 

 

Sied współpracy, w której Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego pełni 

rolę Lidera, obejmuje pięd województw:  
 

 lubuskie (Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego), 

 opolskie (Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu), 

 śląskie (Polska Izba Firm Szkoleniowych), 

 zachodniopomorskie (Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie),  

 dolnośląskie (Związek Pracodawców Dolnego Śląska, Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych, 

Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych, Polska Izba Firm Szkoleniowych).  

 

 PRZEGLĄDY PRAKTYK 
 

W ramach projektu przeprowadzono przeglądy praktyk regionalnych w obszarze 

adaptacyjności w trzech zakresach: 

1. w skali „makro”, 

2. w skali „mikro”, 

3. w obszarze współpracy partnerskiej. 

 

Zgromadzone dane zostały poddane analizie eksperckiej i dyskusji podczas dwóch 

spotkao studyjnych. W szczególności analizie zostały poddane następujące zagadnienia:  
 

 monitoring luki kompetencyjnej, sytuacji gospodarczej, sposoby promocji najlepszych praktyk, przykłady 

społecznej odpowiedzialności biznesu;  

 zasady wczesnego komunikowania zmian na poziomie przedsiębiorstwa, przygotowanie zmian (rozwój 

nowych kwalifikacji pracowników, zwiększenie szans na zatrudnienie, pomoc w poszukiwaniu pracy), 

współpraca z władzami lokalnymi;  

 realizacja zasady współpracy partnerskiej, profile instytucji partnerskich i wynikające z nich 

uwarunkowania (bariery i potencjał), warunki optymalnego wykorzystania potencjału partnerów dla 

rozwoju adaptacyjności w regionach. 

 

CELE PROJEKTU 
   

Cel główny:  Podniesienie poziomu wdrażania PO KL w obszarze adaptacyjności. 

Cele szczegółowe:  

1. Utworzenie międzyregionalnej sieci współpracy w obszarze adaptacyjności 

pracowników i przedsiębiorstw obejmującej Partnerów z pięciu województw.  

2. Poprawa dostosowania wsparcia POKL w zakresie adaptacyjności do potrzeb 

regionalnych, w tym ukierunkowanie wsparcia na kolejne lata realizacji 

Programu.  

3. Wypracowanie standardów partnerstwa jako formy współpracy przy realizacji projektów w obszarze 

adaptacyjności.  



 

 

                                        

                                                                                                                               Województwo Lubuskie 

  
  

                 

 
      

                       

 

      

 

 

 

ZAPRASZAMY 
8 września br. 

 

 REGIONALNE SEMINARIA UPOWSZECHNIAJĄCE 
 

Tematem pięciu seminariów regionalnych będzie prezentacja rezultatów analiz, tj.:  
 

 rekomendacji dot. dostosowania wsparcia PO KL w zakresie adaptacyjności  

do uwarunkowao lokalnych i regionalnych, 

 narzędzi pomocnych w diagnozowaniu sytuacji i potrzeb podmiotów 

zaangażowanych w realizację projektów w zakresie adaptacyjności pracowników 

i przedsiębiorstw,  

 narzędzi umożliwiających efektywną wymianę informacji i doświadczeo 

pomiędzy instytucjami zaangażowanymi we wdrażanie PO KL, a w dalszej perspektywie w rozwój 

adaptacyjności  w regionach.  
 

Serdecznie zapraszamy przedstawicieli Podkomitetów Monitorujących PO KL oraz instytucji działających 

w obszarze adaptacyjności na seminaria, które odbędą się w następujących miastach: 

 Opole – 9 czerwca 2011 r. 

 Katowice – 10 czerwca 2011 r. 

 Szczecin – 21 czerwca 2011 r. 

 Wrocław – 8 września 2011 r.  

 Zielona Góra – 9 września 2011 r. 
 

 SEMINARIUM WE WROCŁAWIU 
 

MIEJSCE  I TERMIN SPOTKANIA:  

QUALITY HOTEL SYSTEM 
al. M. Kromera 16, Wrocław 
8 września 2011 r. 
 

WIĘCEJ INFORMACJI ORAZ REKRUTACJA: 

Marek Zalach 
e-mail: marek.zalach@dolnyslask.pl  
tel.: 71 776 98 48 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  

mailto:marek.zalach@dolnyslask.pl

