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Numer i nazwa

VI. Rynek pracy otwarty dla

Priorytetu wszystkich Wojewddztwo dolnoslaskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Dolnoslaskiego
Posredniczaca Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Adres . ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wroctaw
korespondencyjny
Telefon 071 776-96-00 Faks 071 776-96-02
E-mail sekretariat.efs@umwd.pl
Instvtucia Dziatanie 6.1
nstytucy Dolnoslaski Wojewodzki Numer Dziafania lub Dziatanie 6.2
Posredniczaca . . . .
; Urzad Pracy Poddziatania Dziatanie 6.3
stopnia . .
Dziatanie 6.4
Pt . al. Armii Krajowej 54, 50 — 541 Wroctaw
korespondencyjny
Telefon 071 397-42-00 Faks ‘ 071 ‘ 397-42-02
E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl




KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Planowany termin ogtoszenia ]
Konkursu: Al konkursu L% VLT | kw. LY
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X
Planowana 22 000 000,00 PLN w tym wyodr ebniona pula srodkéw w wysoko s$ci 11 000 000 PLN
alokacja przeznaczona na projekty skierowane do 0s6b niepetn osprawnych

1. identyfikacja potrzeb osob pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie  Indywidualnych  Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regioniel

2. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych

3. wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek
pracy

4. realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z
nastepujacych form wsparcia,:
- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
- staze/praktyki zawodowe?
- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikaciji
zawodowych?®
- subsydiowanie zatrudnienia

Typ/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do

realizacji w ramach

Konkursu 5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in.

poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) oséb pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza oséb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z
miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania

7. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu prowadzace do jego adaptaciji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

8. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych
technik informacyjnych i komunikacyjnych

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng

Szczegoétowe dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig

kryteria wyboru udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
projektéw uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawcow Stosuje
Uzasadnienie: | prowadzacych  dziatalnos¢ na  terenie sie do
wojewddztwa dolnoslaskiego lub | typu/typéw

~ o
® »

Yw przypadku typéw projektéw 1-7 istnieje mozliwos¢ uwzglednienia w projekcie wsparcia towarzyszacego,
E)olegajqcego na zapewnieniu opieki nad dzieémi i osobami zaleznymi dla uczestnika projektu.

Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w
wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegotowe warunki
odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, biorgc pod uwage zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania
umiejetnosci przez uczestnikdw projektu).
® Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nr 2 oraz nr 4) przystuguje stypendium w
wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem,
ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, Wiasciwa IP/IP2 okresli
szczegOtowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie wlasciwych warunkéw
nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu. Osoba pozostajgca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP
jako bezrobotna, zobowigzana jest powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w
terminie do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
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posiadajacych biuro projektu na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia oraz pozytywnie wplynie na
efektywnos¢ realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

operaciji

(nn)

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinanso

danego konkursu.

wanie projekt

u w ramach

Zadaniem  kryterium jest umozliwienie
realizowania projektow przez wiekszg liczbe
projektodawcéw. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez Instytucje Organizujacg
Konkurs (IOK). Decyduje kolejnos¢ rejestracii

dofinansowanie projektu.

wphywu wniosku w IOK. W przypadku ztozenia Sstiosgée
.. | wiecej niz dwoch wnioskéw przez jednego € do 1, 2,34,
Uzasadnienie: h . - typu/typow
projektodawce Instytucja Organizujgca - 56,7,8
. . operaciji
Konkurs odrzuca wszystkie zilozone w (")
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez projektodawce
kryterium dostepu. W przypadku wycofania
jednego lub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca ma prawo
zlozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.
3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom  precyzyjnie  zaplanowaé¢ Stosuje
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie sie do 1234
Uzasadnienie: | efektywnosci oraz sprawne rozliczenie | typu/typow | =" 2" 5’ o’
) L . . - 56,7,8
wdrazanych projektow. Kryterium zostanie operaciji
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o (nr)

4. W projekcie

obejmujacym realizacje programu aktywizaciji

zawodowej projektodawca
zapewni podczas rekrutacji analize predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikdw
projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestnikéw projektu oraz dostosowania form
wsparcia do ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe
posiadajaca kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa iflub poradnictwa zawodowego.

Zapewnienie odpowiedniego sposobu Stosuie
rekrutacji uczestnikbw projektu przyczyni sie Si dé
.. | do zwiekszenia ich szans na podjecie € 4o
Uzasadnienie: < . .~ | typultypow | 4
zatrudnienia. Kryterium zostanie -
) X AT operacji
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o (")
dofinansowanie projektu.
5. Projektodawcy realizujacy programy aktywizacji zawodowej sg zobowigzani do

zapewnienia wszystkim uczestnikom projektu mozliwosci skorzystania z udzialu w
stazu/praktyce zawodowej lub subsydiowanym zatrudnieniu. Dob6r odpowiedniej formy
wsparcia jest dokonywany na podstawie zidentyfikowanych potrzeb uczestnika

projektu.
Zapewnienie kompleksowego wsparcia dla Stosuje
uczestnikdéw projektu zwiekszy ich szanse na sie do
Uzasadnienie: | podjecie statego zatrudnienia. Kryterium | typu/typow | 4
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci operaciji
wniosku o dofinansowanie projektu. (nr)

6. Projekt jest

skierowany do os6b z obszaru powiatéw wojewddztwa dolnoslaskiego
(uczg sie lub zamieszkujg one na obszarze wskazanych powiatdw w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego), w ktérych stopa bezrobocia wg stanu na dzien
31.12.2011 przekroczyta 150% stopy bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim.

Kryterium nie dotyczy wyodrebnionej puli sSrodkéw, o ktérej mowa w pkt. 11.

Uzasadnienie:

Skierowanie wsparcia do mieszkancéw
powiatébw wojewodztwa dolnoslaskiego w
ktérych stopa bezrobocia przekracza 150%
stopy bezrobocia w wojewddztwie
dolnoslgskim przyczyni sie do zmniejszenia
dysproporcji  poziomu  zatrudnienia @ w
poszczegdlnych  powiatach  wojewodztwa

Stosuje
sie do
typu/typow
operaciji

(nr)

on
~Nw

©
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dolnoslgskiego. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

7. W przypadku jesli projekt przewiduje:

identyfikacja potrzeb 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie i/lub

- organizacjg warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetenciji kluczowych i/lub

- wsparciem psychologiczno-doradczym os6b wchodzacych i powracajacych na
rynek pracy i/lub

- opracowaniem i rozpowszechnianiem informacji o ofertach pracy, mozliwosciach
udziatu w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i
wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych

to musi przewidywaé réwniez realizacje programow aktywizacji zawodowej dla

kazdego z uczestnikdw projektu.

I - . Stosuje

Zapewnienie kompleksowosci realizowanych sie do

.. | form wsparcia. Kryterium zostanie ¢ do
Uzasadnienie: ' ) PV typu/typéw | 1,2, 3,8

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o operaci

dofinansowanie projektu. p(nr) !

8. W przypadku jesli projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w
sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania Dz. U. Nr 82, poz. 837) prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych, szkolenia sg prowadzone z zakresu:

branz o najwiekszym potencjale rozwojowym lub branz strategicznych dla
Dolnego Slaska: energetyka odnawialna, dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, w
tym rozwoj technologii i innowacji, hotele i restauracje, ustugi zwigzane
dziatalnoscig uzdrowiskowa, turystyka, lub

branz, w ktérych wykonuje sie zawody zwigzane z tzw. ,zielonymi miejscami
pracy” lub

zawodoéw zwigzanych z opiekg nad osobami w wieku starszym i z potrzebami
0s6b starszych, lub

branz, ktore zostang okreslone jako przysziosciowe/rozwojowe/strategiczne
dla regionalnego rynku pracy w badaniach prowadzonych w projekcie
systemowym pn. Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku Pracy i Edukacji w
ramach Poddziatania 6.1.2, lub

branz, ktore zostang okreslone jako przysziosciowe/rozwojowe/strategiczne
dla regionalnego rynku pracy w projektach badawczych realizowanych w
Priorytecie VI, lub

branz, w ktérych wykonuje sie zawody wynikajgce z potrzeb lokalnego rynku
pracy zidentyfikowane na podstawie ogélnodostepnych danych.

Moduly szkolen jezykowych, ICT oraz miegkkich stanowig tylko dodatkowe formy
wsparcia zakladanego w ramach projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji
uczestnikéw projektow w branzach
zidentyfikowanych w raporcie ,Okredlenie
struktury zawodowej mieszkaricow Dolnego
Slgska oraz zdefiniowanie i opisanie
kierunkbw rozwoju dolnoslgskiego rynku
pracy” jako branze o najwiekszym potencjale
rozwojowym i/lub branze strategiczne dla

Dolnego Slaska. Wyzej wymienione branze Sstios;ée
zostaly wskazane w ramach projektu € o

. typu/typow | 4
systemowego realizowanego w ramach oDeracii
Poddziatania 8.1.4. Kryterium  wspiera P(nr)l

réwniez rozwoj tzw. ,zielonych miejsc pracy”,
wskazanych w raporcie Programu
Srodowiskowego ONZ (UNEP),
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO),
Miedzynarodowej Organizacji Pracodawcow
(IOE) pt. "Green Jobs: Towards decent work
in a sustainable, low-carbon world. Policy
messages and main findings for decision
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makers". Wsparcie skierowane
ukierunkowane na tzw. ,bialy sektor”, czyli
m.in. zawody: pielegniarki/pielegniarze opieki
dtugoterminowej/intensywnej terapii,
specjalisci ochrony zdrowia (z wylgczeniem
pielegniarek i potoznych), psycholodzy i
pokrewni, rehabilitanci wpisuje sie w ramy
strategii Europa 2020. Ponadto kryterium ma
na celu wykorzysta¢ rezultaty innych
projektéw badawczych realizowanych w
wojewddztwie dolnoslaskim m.in. w ramach
Priorytetu VI oraz Priorytetu VIII, w tym
zwlaszcza  projektu  systemowego  pn.
Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku Pracy i
Edukacji realizowanego w ramach
Poddziatania 6.1.2. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

9. Projekt skierowany jest wytacznie do oséb z nastepujacych grup docelowych:
- 0sOb w wieku 15 — 24 lata, albo

- 0s6b w wieku 50 — 64 lata,
oraz obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tej
grupy/tych grup.

Kryterium nie dotyczy wyodrebnionej puli srodkow, o ktérej mowa w pkt. 11.

Uzasadnienie:

Skierowanie  projektéw  wylgcznie  do
powyzszych grup docelowych wynika z faktu,
iz grupy te zostaly zidentyfikowane w
wojewddztwie dolnoslaskim jako szczegdlnie
defaworyzowane na rynku pracy. Wobec tego
kierowanie projektéw do przedstawicieli
powyzszych grup pozwoli skierowa¢ wsparcie
tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane z
punktu widzenia potrzeb regionalnych.
Dodatkowo, w zakresie wsparcia dla oséb
50+, kryterium  realizuje  podstawowe
zalozenia rzadowego programu ,Solidarno$é
pokolen”. Na potrzebe wspierania
wymienionych  powyzej grup wskazuje
réwniez publikacja pt. ,Diagnoza sytuacji oséb
defaworyzowanych na rynku pracy”, ktéra
powstata w ramach projektu systemowego
realizowanego przez Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2 pn.
.Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw.
klienta trudnego instytucji rynku pracy na
terenie Dolnego Slaska”. Poprzez
dostosowanie projektu do specyficznych
potrzeb wymienionych grup docelowych
nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia i
sposobu prowadzenia zaje¢ do specyfiki
grupy docelowej,

—uwzglednienie w  projekcie  wsparcia
towarzyszacego polegajacego na
zapewnieniu opieki nad dzie¢mi i osobami
zaleznymi,

— zaangazowanie do projektu kadry
posiadajgcej doswiadczenie w pracy ze
wskazang grupg docelowa.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Stosuje
sie do
typu/typow
operaciji

(nr)

on
~ W

©

10. Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji:
— dla os6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie

co najmniej 40%

— dla 0s6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
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€0 najmniej 35%
— dla os6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%.

Uzasadnienie:

Projekty przewidujace, ze jednym z rezultatéw
bedzie podjecie zatrudnienia przez co
najmniej okreslony  powyzej odsetek
uczestnikbw projektu, przyczynig sie do
zwiekszenia  skutecznosci  realizowanego
wsparcia. Ponadto kryterium pozytywnie
wplynie na trwato$¢ osigganych rezultatow i
przyczyni sie do zwiekszenia aktywnosci
zawodowej mieszkancow regionu. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu oraz na
zakonczenie realizacji projektu.

Stosuje
sie do
typu/typow
operaciji

(nr)

~ W
® »

11. Kryterium dla wyodr ebnionej puli $rodkéw w wysoko $ci 11 000 000 PLN: Projekt
skierowany jest wytacznie do oséb niepetnosprawnych z obszaru wojewodztwa

dolnoslgskiego (uczg sie

dolnoslgskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).
Dla wyodrebnionej puli sSrodkéw obowigzujq réwniez pozostate kryteria dostepu i
strategiczne, o ile nie wskazano inaczej.

lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa

Uzasadnienie:

Skierowanie projektéw wytgcznie do o0s6b
niepetnosprawnych wynika z faktu, iz grupa ta
zostala zidentyfikowana w wojewddztwie
dolnoslgskim jako szczegOllnie
defaworyzowane na rynku pracy. Wobec tego
kierowanie projektéw do 0s6b
niepetnosprawnych pozwoli skierowaé
wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej
pozadane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych. Na potrzebe wspierania 0so6b
niepetnosprawnych wskazuje réwniez
publikacja pt. ,Diagnoza sytuacji 0séb
defaworyzowanych na rynku pracy”, ktéra
powstata w ramach projektu systemowego
realizowanego przez Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2 pn.
.Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw.
klienta trudnego instytucji rynku pracy na
terenie Dolnego Slaska”. Poprzez
dostosowanie projektu do specyficznych
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych nalezy
rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia do
specyfiki grupy docelowej,

— zaangazowanie do projektu kadry
posiadajgcej doswiadczenie w pracy z
osobami niepetnosprawnymi,

— zapewnienie
wykorzystywanych w
dostosowanych do potrzeb
niepetnosprawnych,

— przeznaczeniu $rodkéw w ramach cross-
financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub
adaptacje infrastruktury utatwiajgcej osobom
niepetnosprawnym dostep do udziatu w
projekcie.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

pomieszczen
projekcie
0s6b

Stosuje
sie do
typu/typow
operaciji

(nn)

~ o
®

12. Projekt przewiduje objecie wszystkich uczestnikéw projek

Dziatania.

tu Indywidual

nym Planem

Uzasadnienie:

Wymég zastosowania Indywidualnych Planéw
Dziatania przyczyni sie do zwiekszenia
skutecznosci realizowanego wsparcia.

Stosuje
sie do
typu/typow

1,4




Kryterium  zostanie  zweryfikowane na | operacji
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie (nr)
projektu.
13. Projektodawca lub partner na dzieh ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co
najmniej roczne doswiadczenie w zakresie wspétpracy z wolontariuszami.
Realizacja  projektébw  przez  podmioty
posiadajace  doswiadczenie z  zakresu Stosuje
wspolpracy z  wolontariuszami  pozwoli sie do
Uzasadnienie: | zapewni¢ wysoka efektywnos$¢ realizowanych | typu/typow | 5
projektow. Kryterium zostanie zweryfikowane operacji
na podstawie tresci wniosku o] (nr)
dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projekt przewiduje wsparcie inicjatyw na rzecz
podnoszenia mobilnosci geograficznej 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia. Projektodawca we
wniosku o  dofinansowanie  wykaze zasadnosé WAGA 10 pkt.
zastosowanego wsparcia w zakresie wspierania
mobilnosci geograficznej w stosunku do
zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowej.
Premiowanie tego typow projektu przyczyni Stosuie
sie do zmniejszenia dysproporcji poziomu sie dé
.. | zatrudnienia w poszczegolnych powiatach 2
Uzasadnienie: L . - - typu/typoéw | 6
wojewoddztwa  dolnoslgskiego.  Kryterium operacj
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu. ()
2. Projekt przewiduje realizacje subsydiowanego
zatrudnienia dla co najmniej 20% uczestnikéw projektu. G 10 pkt.
Premiowanie  projektéw,  przewidujgcych Stostije
realizacje subsydiowanego zatrudnienia ma sie do
.. | celu promowanie tej formy aktywizacji 2
Uzasadnienie: . . - | typultypow | 4
zawodowej. Kryterium zostanie operacji
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o (nn)
dofinansowanie projektu.
3. Projekt jest skierowany do os6b nie pozostajgcych w
zatrudnieniu przez nieprzerwany okres co najmniej 12 WAGA 10 pkt.
miesiecy przed przystapieniem do projektu.
Preferowanie powyzszej grupy docelowej
wynika z faktu, iz grupa ta zostala
zidentyfikowana w wojewddztwie
dolnoslgskim jako szczegOllnie Stosuje
defaworyzowana na rynku pracy. Wobec tego sie do
.. | kierowanie projektow do przedstawicieli p 1, 2, 3, 4,
Uzasadnienie: A L . .| typultypéw
powyzszej grupy pozwoli skierowa¢ wsparcie operacji 56,7,8
tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane z (")
punktu widzenia potrzeb regionalnych.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
4. Projekt  przewiduje nawigzanie  wspolpracy z
przedsiebiorstwami z wojewodztwa dolnoslaskiego oraz WAGA 10 pkt
dostosowanie wsparcia szkoleniowego przewidzianego w ’
projekcie do ich konkretnych potrzeb.
Kryterium ma na celu pobudzanie wspotpracy
pomiedzy projektodawcami a regionalnymi
przedsiebiorstwami, co powinno przyczyni¢
sie do zwiekszenia efektywnosci Stostije
realizowanych projektow. jednoczesnie sie do
. . | dostosowanie wsparcia szkoleniowego 2
Uzasadnienie: . ; .| typultypéw | 4
udzielanego w ramach projektu pozwoli oDeracii
dopasowac¢ umiejetnosci uczestnikow projektu p(nr) !
do potrzeb regionalnego rynku pracy.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.




Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | POKL.06.01.01-02-001/11-00 ,Wolontariat — wt acz sie”

Beneficjent systemowy

PL.2012 Sp. z 0.0.

Okres realizaciji projektu

03.2011 —08.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

3103 506 PLN (465 526 PLN)

1525 466 PLN (228 819 PLN)

4 628 972 PLN (694 345 PLN)

Poddziatanie 6.1.2

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | POKL.06.01.02-02-011/09-02 Obserwatorium Dolno $laskiego Rynku Pracy i Edukaciji

Beneficjent systemowy

Dolnoslaski Wojewdédzki Urzad Pracy / Wydziat Ustug Rynku Pracy

Okres realizaciji projektu

10.2009-02.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

2586 670 PLN (388 000 PLN)

2 200 424 PLN (330 063 PLN)

5020 910 PLN (753 136 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.06.01.02-02-017/10-00 Wdra zanie i promocj a ustugi poradnictwa zawodowego na
odlegto §¢

Beneficjent systemowy

Dolno slaski Wojewodzki Urz ad Pracy- Wydziat Ustug Rynku Pracy

Okres realizacji projektu

10.2010 - 01.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

243 631 PLN (36 920 PLN)

1 224PLN (183 PLN)

247 359 PLN (37 103 PLN)

Poddziatanie 6.1.3




Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2012 .

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Projekty systemowe Powiatowych Urz  edéw Pracy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6 zn. zm.),
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, zwi gzane z realizacj g nastepujacych form
wsparcia:

—  szkoleniami,

- stazami,

—  przygotowaniem zawodowym dorostych,

—  pracami interwencyjnymi,

— wyposa zeniem i doposa zeniem stanowiska pracy,

—  przyznaniem jednorazowych
tym pomoc g prawna, konsultacjami i
dziatalno $ci gospodarczej

$rodkow na podjecie dziatalno $ci gospodarczej, w
doradztwem zwi @gzane 2z podjeciem

Beneficjent systemowy

26 Powiatowych Urzeddéw Pracy z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego oraz 1 jednostka
organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

2008 - 2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

74 500 000 PLN (11 175 000 PLN)

74 500 000 PLN (11 175 000 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Szczegotowe kryteria

Kryteria dostepu




wyboru projektéw

Co najmniej 20% uczestnikow projektéw bedg stanowity osoby w wieku 50 — 64 lata, a
co najmniej 60% z nich skorzysta z co najmniej jednego instrumentu wymienionego
ponizej:

stazu,

przygotowania zawodowego dorostych,

prac interwencyjnych,

wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,

przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem dziatalnosci
gospodarcze;.

Zapewnienie udziatu os6b w wieku 50 — 64 lata w projektach realizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy wynika z faktu, iz grupa ta zostata
zidentyfikowana w wojewodztwie dolnoslaskim jako szczegolnie
defaworyzowana na rynku pracy. Wedtug danych Dolnoslaskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy osoby w wieku powyzej 50 lat 27%
wszystkich 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na Dolnym Slasku.
Wobec tego kierowanie projektow do przedstawicieli tej grupy pozwoli
skierowaé wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu

Uzasadnienie: | widzenia potrzeb regionalnych. Kryterium wprowadzone réwniez w celu

realizacji podstawowych zatozen rzgadowego programu ,Solidarnosc
pokolen”. Ponadto $wiadczac wsparcie na rzecz oséb po 50 roku zycia
projektodawcy moga wykorzystaé rezultaty projektu systemowego
realizowanego przez Dolnos$laski Wojewodzki Urzad Pracy w ramach
Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw. trudnego
klienta instytucji rynku pracy na terenie Dolnego Slaska”. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

2.

Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej
jak proporcja os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w
stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien
31.12.2011), a co najmniej 60% o0s6b niepetnosprawnych uczestniczacych w projekcie
skorzysta z co najmniej jednego instrumentu wymienionego ponizej:

stazu,

przygotowania zawodowego dorostych,

prac interwencyjnych,

wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,

przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem dziatalnosci
gospodarcze;.

Uzasadnienie:

Promowanie udziatu oséb niepetnosprawnych w projektach realizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy wynika z faktu, iz grupa ta zostata
zidentyfikowana w wojewodztwie dolnoslaskim jako szczegolnie
defaworyzowana na rynku pracy. Wedtug danych Dolnoslaskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy osoby niepetnosprawne stanowity 7%
wszystkich 0séb bezrobotnych zarejestrowanych na Dolnym Slasku.
Kryterium przyczyni sie do zwiekszenia w wojewddztwie dolnoslgskim
poziomu zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych. Ponadto $wiadczac
wsparcie na rzecz 0s6b niepetnosprawnych projektodawcy moga
wykorzysta¢ rezultaty projektu systemowego realizowanego przez
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2 pn.
.Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw. trudnego klienta instytucji rynku
pracy na terenie Dolnego Slaska”. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

3.

Wszyscy uczestnicy projektu zostang objetyci indywidualnym planem dziatania, o ktérym
mowa w art.2 pkt.10a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wprowadzenie kryterium ma na celu upowszechnienie tej formy aktywizaciji

Uzasadnienie: | zawodowej 0sOb bezrobotnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
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4. Projekt zaklada na zakonczenie jego realizacji:

najmniej 40%
najmniej 35%

co najmniej 30%.

— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%

— dla os6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co

— dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co

— dla os6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

realizacji w roku 2012.

Projekty przewidujace, ze jednym z rezultatéw bedzie podjecie zatrudnienia
przez co najmniej okreslony powyzej odsetek uczestnikéw projektu,
przyczynig sie do zwiekszenia skutecznosci realizowanego wsparcia.
Ponadto kryterium pozytywnie wptynie na trwato$¢ osigganych rezultatéw i
przyczyni sie do zwiekszenia aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu.

wniosku o

dofinansowanie projektu oraz po zakonczeniu dziatan zaplanowanych do

projektach systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 7.1.1

5. W przypadku udziatu w projekcie oséb, ktére korzystaly ze wsparcia udzielanego w

oraz 7.1.2

projektodawca jest zobowigzany do uzyskania informacji nt zastosowanych
instrumentow, ktére uwzgledni podczas planowania form wsparcia dla tej osoby.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium ma na celu zapewni¢ komplementarno$¢ miedzy
projektami systemowymi realizowanymi w Priorytecie VI i VII. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.
KARTA DZIALANIA 6.2
LP. Planowany termin ogtoszenia ]
Konkursu: Al konkursu IS Ry LS kw. WA,
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Planowana alokacja

8 300 000,00 PLN Do dofinansowania zostanie wybrany tylko jeden proj ekt

Typl/typy projektéw

(operacji)

przewidziane do
realizacji w ramach

1. Pomoc zwrotna w postaci preferencyjnych pozyczek dla osob zamierzajacych
rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w tym w ramach innowacyjnej
przedsiebiorczosci akademickiej, do wysokosci 50 tys. zt na osobe

2. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i

konkursu umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
0s0b, ktore uzyskaty wsparcie w formie preferencyjnych pozyczek
Kryteria dostepu
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewoddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig
udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
Realizacja projektu przez projektodawcéw
prowadzacych dzialalnos¢ na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego lub .
- - . . . Stosuje
posiadajacych biuro projektu na terenie sie do
Szczegodtowe .. | wojewodztwa dolnoslaskiego jest a
kryteria wyboru P el Sl uzasadniona  regionalnym  charakterem typu/typ(_)_w 1.2
yrena wy . 9 y X operacji
projektow wsparcia oraz pozytywnie wplynie na (nn)

efektywnos¢ realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Zadaniem  kryterium jest umozliwienie Stosuje
realizowania projektow przez wiekszg liczbe sie do

Uzasadnienie: | projektodawcow. Kryterium zostanie | typu/typéw | 1,2
zweryfikowane  na  podstawie  rejestru operacji
prowadzonego przez Instytucje Organizujgca (nr)
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Konkurs (IOK). Decyduje kolejnos¢ rejestracii
wphywu wniosku w IOK. W przypadku ztozenia
wiecej niz dwéch wnioskéw przez jednego
projektodawce Instytucja  Organizujgca
Konkurs odrzuca wszystkie zlozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez projektodawce
kryterium dostepu. W przypadku wycofania
jednego  lub  obydwu  wnioskow o
dofinansowanie projektodawca ma prawo

zlozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

3. W przypadku jesli projekt przewiduje doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz

szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podijecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla oséb, ktére uzyskaty wsparcie w formie
preferencyjnych pozyczek to musi przewidywa¢ réwniez realizacje pomocy zwrotnej w
postaci preferencyjnych pozyczek dla os6b zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, w tym w ramach innowacyjnej przedsiebiorczosci
akademickiej, do wysokosci 50 tys. zt na osobe.

— - . Stosuje
Zapewnienie kompleksowosci realizowanych sie do
.. | form wsparcia. Kryterium zostanie € do
Uzasadnienie: ' i . . typu/typéw | 1, 2
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku -
4 . . operacji
o dofinansowanie projektu. (")

4. Projektodawca przewiduje udzielenie co

najmniej 148 pozyczek dla o0s6b

zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dzialalnosci gospodarcze;.

Zadaniem kryterium jest zapewnienie jak Stosuje
najbardziej efektywnego  wykorzystania sie do

Uzasadnienie: | srodkéw przeznaczonych na  konkurs. | typu/typow | 1
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas operacji
oceny na podstawie tresci wniosku. (nr)

5. Projektodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 3-

letnie do$wiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze merytorycznym, ktérego
dotyczy projekt.

Realizacja projektéw przez projektodawce
posiadajacego doswiadczenie z zakresu

; . . . ; . Stosuje

udzielania pozyczek dla os6b zamierzajacych sie do

.. | rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci € do
Uzasadnienie: . . - | typultypéw | 1,2

gospodarczej zapewni wysokg efektywnosé oDeracii

realizowanych projektéw. Kryterium zostanie p(nr) ]

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
0 dofinansowanie projektu.

6. Kazdy uczestnik projektu,

ktéory  korzystajagcy z pomocy zwrotnej w postaci
preferencyjnej pozyczki otrzyma doradztwo lub bedzie uczestniczyt w szkoleniu
umozliwiajgcym uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Kryterium ma na celu zapewni¢ odpowiednie .
. , . X Stosuje

przygotowanie oséb, ktére bedg rozpoczynac sie do
.. | dziatalno$¢ gospodarcza w ramach projektu. € do

Uzasadnienie: . - ) typu/typéw | 1, 2

Kryterium  zostanie zweryfikowane na -
h OV : . operacji

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie (nn)

projektu.

7. Projektodawca zapewni podczas rekrutacji weryfikacje predyspozycji do prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej potencjalnych uczestnikéw projektu w celu przeprowadzenia
selekcji uczestnikow projektu oraz dostosowania tematyki szkolen do ich predyspozycii.
Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajacg kwalifikacje
zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.

Zapewnienie odpowiedniego sposobu
rekrutacji uczestnikbw projektu przyczyni sie Stosuje
do zwiekszenia ich szans na powodzenie w sie do
Uzasadnienie: | prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. | typu/typow | 1, 2
Kryterium  zostanie zweryfikowane na operacji
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie (nr)
projektu.
Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowg stanowig co najmniej w 30% doktoranci,
lub pracownicy naukowi jednostek naukowych lub studenci aca 10 pkt.
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lub pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni uczelni
planujacy rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarcza majaca ha

celu komercjalizacje innowacyjnych pomystow.
Kryterium ma na celu preferowa¢ osoby
zaktadajgce dziatalno$¢ gospodarczag majaca Stosuie
na celu komercjalizacije innowacyjnych Si dg)
U .| pomystow. Jednoczesnie kryterium przyczyni € do
zasadnienie: . : ) typu/typéw | 1, 2
sie do pobudzania transferu wiedzy w ODEraCii
wojewddztwie dolnoslaskim. Kryterium p(nr) !
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
LP. . A2 Planowany termin ogtoszenia VA B T I kw. \
Konkursu: konkursu kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Planowana alokacja | 7 600 000,00 PLN

1. Bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym na zatozenie spoidzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez
zastosowanie co najmniej dwéch z ponizszych instrumentow:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spoidzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie sa osobami, ktore
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej)*

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu
- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujagcego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania
dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego

projektu)’

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Szczegotowe kryteria

wyboru projektow Realizacja projektu przez projektodawcéw

prowadzacych dziatalnos¢ na terenie Stosuie si
wojewodztwa dolnoslaskiego lub posiadajacych dé) ¢
Uzasadnienie: biuro projektu na terenie wojewddztwa , 1
. . . . . typu/typéw

dolnoslaskiego jest uzasadniona regionalnym o

. ; . operaciji (nr)
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wptynie
na efektywnos¢ realizacji projektu. Kryterium

! Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci
przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkow
finansowych z uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat $rodki finansowe na rozwoj
przedsiebiorczosci (w tym na zatlozenie spoétdzielni lub spdétdzielni socjalnej) ma obowigzek dokonania zwrotu
otrzymanych srodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg lub byt cztonkiem
spétdzielni lub spotdzielni socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesiecy lub gdy z winy uczestnika projektu
zostaly naruszone inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczace przeznaczenia tych srodkow.

2 podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta
oraz wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego. W
uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest
przediuzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkow
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego.
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zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w
ramach danego konkursu.

Zadaniem kryterium  jest  umozliwienie
realizowania projektow przez wiekszg liczbe
projektodawcow. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez Instytucje Organizujacg
Konkurs (IOK). Decyduje kolejnos¢ rejestracii
wplywu wniosku w I0K. W przypadku ztozenia | Stosuje sie
wiecej niz dwoch wnioskéw przez jednego do
projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs | typu/typéw
odrzuca wszystkie zlozone w odpowiedzi na | operacji (nr)
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem
przez projektodawce kryterium dostepu. W
przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma
prawo zlozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa
whnioski.

Uzasadnienie:

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac L
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie Stos;ée sie
Uzasadnienie: efektywnosci oraz  sprawne  rozliczanie , 1
i . S . typu/typéw
finansowe wdrazanych projektéw. Kryterium o
. : . .. | operacji (nr)
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projektodawca lub Partner na dzien ziozenia wniosku o dofinansowanie posiada co
najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym,
ktérego dotyczy projekt.

Realizacja projektow przez projektodawcéw
posiadajgcych  doswiadczenie z  zakresu

- o - . | Stosuje sie
promocji  przedsiebiorczosci  lub  ekonomii
Uzasadnienie: | spolecznej zapewni wysoka efektywnosé i 1
’ typu/typow

realizowanych projektow. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)

5. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla o0s6b zamierzajacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza obejmujgce co najmniej nastepujace instrumenty:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spoidzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie sa osobami, ktore
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej)

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujagcego na dzien zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia
pomostowego oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania
dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego
projektu).

Zapewnienie realizacji kompleksowej formy
wsparcia, bedzie najbardziej efektywng metodg
przygotowania  uczestnikbw  projektu  do
rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej. W

) o I . | Stosuje sie
zwigzku  z  watpliwosciami  dotyczacymi do
Uzasadnienie: | efektywnosci  wsparcia pomostowego w . 1
typu/typow

projekcie wymagane jest zapewnienie co
najmniej takiego wsparcia pomostowego, ktére
pozwoli uczestnikom projektu pokryé koszty
skiadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze

operaciji (nr)
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pozaubezpieczeniowe. Wsparcie na pokrycie
innych kosztow powinno by¢ wyptacane tylko w
wyjatkowych sytuacjach. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

6. Projektodawca zapewni podczas rekrutacji weryfikacje predyspozycji do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej potencjalnych uczestnikéw projektu w celu przeprowadzenia
selekcji uczestnikéw projektu oraz dostosowania tematyki szkoleh do ich predyspozyciji.
Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajacg kwalifikacje
zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji
uczestnikbw  projektu  przyczyni sie do

. A . Stosuje sie
zwiekszenia ich szans na powodzenie w do
Uzasadnienie: prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j. . 1
typu/typow

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

operacji (nr)

7. Projekt jest skierowany do osob niepetnosprawnych z obszaru wojewddztwa
dolnoslaskiego (ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
dolnoslaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) oraz wsparcie w
ramach projektu zostalo dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

Skierowanie projektow wytgcznie do oséb
niepetnosprawnych wynika z faktu, iz grupa ta
zostata  zidentyfikowana w  wojewddztwie
dolnoslaskim jako szczegolnie defaworyzowane
na rynku pracy. Wobec tego kierowanie
projektéw do osob niepetnosprawnych pozwoli
skierowa¢ wsparcie tam, gdzie jest ono
najbardziej pozadane =z punktu widzenia
potrzeb regionalnych. Na potrzebe wspierania
0sOb niepelnosprawnych wskazuje réwniez
publikacja pt. ,Diagnoza sytuacji 0s6b
defaworyzowanych na rynku pracy”, ktora
powstata w ramach projektu systemowego
realizowanego przez Dolnoslaski Wojewddzki

Urzad Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2 pn.

LBariery i szanse wsparcia i obstugi tzw. klienta o

trudnego instytucji rynku pracy na terenie | Stosuje sie

Uzasadnienie: | Dolnego  Slaska”. Poprzez —dostosowanie do ) 1

projektu  do  specyficznych potrzeb osob | tyPu/typow

niepetnosprawnych nalezy rozumie¢ miedzy | OPeracji (nr)
innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia do
specyfiki grupy docelowej,

— zaangazowanie do projektu kadry
posiadajacej doswiadczenie w pracy z
osobami niepetnosprawnymi,

— zapewnienie pomieszczen wykorzystywanych
w projekcie dostosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

— przeznaczeniu $rodkbw w ramach cross-
financingu na zakup s$rodkéw trwatych i/lub
adaptacje infrastruktury utatwiajgcej osobom
niepetnosprawnym dostep do udzialu w
projekcie. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o]
dofinansowanie projektu.

8. Projekt zaktada, ze co najmniej 50% jego uczestnikéw, u ktérych zidentyfikowano
predyspozycje do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
ktérzy zakonczyli udziat w etapie doradczo-szkoleniowym, otrzyma $rodki finansowe
na rozwoj przedsiebiorczosci i rozpocznie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. W
przypadku uczestnikéw projektow, ktdrzy nie wykazujg predyspozycji do samodzielnego
zalozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej projektodawca podczas etapu
doradczo-szkoleniowego wskaze inne mozliwosci prowadzenia aktywnosci
zawodowej.

Uzasadnienie: | Kryterium zostalo wprowadzone w celu | Stosuje sie | 1
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zwiekszenia efektywnosci wsparcia do
realizowanego w ramach Dziatania 6.2. | typu/typow
Kryterium zostanie zweryfikowane na | operacji (nr)
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Kryteria strategiczne - brak

16




