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KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Beneficjent systemowy

132 os$rodki pomocy spotecznej w wojewodztwie dolnoslaskim

Okres realizacji projektu

01.2008 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

72 815 444 PLN
(10 922 317 PLN)

28300 000 PLN
(4 245 000 PLN)

126 115 444 PLN
(18 917 317 PLN)

Kryteria dostepu

1.

Grupa docelowa zaplanowana do objecia wsparciem w ramach projektu systemowego
podlega konsultacjom z Powiatowym Urzedem Pracy w obszarze powiatu, na ktérym
realizowany jest projekt, w zakresie wytacznie tych uczestnikdw, ktorzy sg zarejestrowani w
PUP.

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania wspétpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji
i rozliczania projektow systemowych Osrodkdw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013. Podjecie wspétpracy pozwoli skuteczniej rozwigzywaé
problemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczy¢ granice pomiedzy
wsparciem realizowanym w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL przez
Powiatowe Urzedy Pracy, a Osrodkami Pomocy Spotecznej realizujgcymi
inicjatywy w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu, w
ktorym beneficjent przedstawi deklaracje oraz sposéb przeprowadzenia
konsultacji grupy docelowej projektu.

2.

Projekt zapewnia mozliwos¢ realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i
sfinansowanie zajg¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnianiem wyksztatcenia na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym, jezeli na etapie analizy
predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana koniecznosc
zastosowania tego instrumentu.

Uzasadnienie:

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwosé skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji edukacyjne;j.
Diagnoza potrzeb moze zosta¢ przeprowadzona zaréwno przez
beneficjenta, rekrutujacego uczestnika do projektu, jak i samego
uczestnika, ktory odczuwa konieczno$¢ uzupetnienia wyksztalcenia,
upatrujac w tym szanse swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent majac

informacje o potrzebie wykorzystania przedmiotowego instrumentu,
zobowigzany jest zapewni¢ srodki na jego realizacje.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

3.

Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym w
odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny.




Badanie ,Metaewaluacja projektow systemowych realizowanych w
Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” rekomenduje
dostosowywanie dziatan projektowych do indywidualnych potrzeb
uczestnika, gdyz tylko takie wsparcie pozwala osiggna¢ realny efekt
integracyjny. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

4. Co najmniej 10% uczestnikdw projektu, tj. oséb rozpoczynajacych udziat w projekcie oraz
0sOb powracajacych do projektu w 2012 roku, beda stanowity osoby niepetnosprawne
(definiowane jako osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w
szczegolnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach
projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe).

Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy docelowej wynika z faktu, iz
grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewddztwie dolnoslgskim jako
szczegOlnie defaworyzowana na rynku pracy.
Wedtug danych Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w 2011 roku
liczba oséb niepetnosprawnych wsréd bezrobotnych wyniosta ok. 7%.
Wobec tego kierowanie projektéw do przedstawicieli powyzszej grupy
pozwoli skierowa¢ wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej
grupy docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:
Uzasadnienie: — dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej,
— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej doswiadczenie w pracy
ze wskazang grupg docelowa.
Ponadto w przypadku osob niepetnosprawnych dostosowanie projektu do
specyficznych potrzeb moze polega¢ na zapewnieniu pomieszczen
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych lub na przeznaczeniu s$rodkébw w ramach cross-
financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub adaptacje infrastruktury
utatwiajacej osobom niepethosprawnym dostep do udzialu w projekcie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013"

Beneficjent systemowy

37 osrodkéw pomocy spotecznej w wojewddztwie dolnoslgskim

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —

nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

01.2012 —12.2013




Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
3 000 000 PLN 3 000 000 PLN
(450 000 PLN) (450 000 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2012 ogotem w projekcie

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Grupa docelowa zaplanowana do objecia wsparciem w ramach projektu systemowego
podlega konsultacjom z Powiatowym Urzedem Pracy w obszarze powiatu, na ktorym
realizowany jest projekt, w zakresie wytacznie tych uczestnikdw, ktorzy sg zarejestrowani w
PUP.

Kryterium wynika z koniecznos$ci nawigzywania wspotpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji
i rozliczania projektow systemowych Os$rodkdw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013. Podjecie wspoipracy pozwoli skuteczniej rozwigzywac
Uzasadnienie: problemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczy¢ granice pomiedzy
wsparciem realizowanym w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL przez
Powiatowe Urzedy Pracy, a Osrodkami Pomocy Spotecznej realizujgcymi
inicjatywy w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu, w
ktorym beneficjent przedstawi deklaracje oraz sposéb przeprowadzenia
konsultacji grupy docelowej projektu.

2. Projekt zapewnia mozliwos¢ realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i
sfinansowanie zajg¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnianiem wyksztatcenia na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym, jezeli na etapie analizy
predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana koniecznosc
zastosowania tego instrumentu.

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwosé skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji edukacyjnej.
Diagnoza potrzeb moze zosta¢ przeprowadzona zaréwno przez
beneficjenta, rekrutujgcego uczestnika do projektu, jak i samego
uczestnika, ktory odczuwa konieczno$¢ uzupetnienia wyksztalcenia,
upatrujgc w tym szanse swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent majac
informacje o potrzebie wykorzystania przedmiotowego instrumentu,
zobowigzany jest zapewni¢ $rodki na jego realizacje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

3. Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym w
odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny.

Badanie ,Metaewaluacja projektow systemowych realizowanych w
Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” rekomenduje
dostosowywanie dziatan projektowych do indywidualnych potrzeb
uczestnika, gdyz tylko takie wsparcie pozwala osiggna¢ realny efekt
integracyjny. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

4. Co najmniej 10% uczestnikdw projektu, tj. oséb rozpoczynajacych udziat w projekcie oraz
0sOb powracajacych do projektu w 2012 roku, beda stanowity osoby niepetnosprawne
(definiowane jako osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w
szczegolnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach
projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.




Uzasadnienie: -

Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy docelowej wynika z faktu, iz
grupa ta zostala zidentyfikowana w wojewddztwie dolnoslgskim jako
szczegolnie defaworyzowana na rynku pracy.
Wedtug danych Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w 2011 roku
liczba os6b niepetnosprawnych wsréd bezrobotnych wyniosta ok. 7%.
Wobec tego kierowanie projektow do przedstawicieli powyzszej grupy
pozwoli skierowa¢ wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej
grupy docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:
dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej,
— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej doswiadczenie w pracy
ze wskazang grupg docelowa.
Ponadto w przypadku oséb niepetnosprawnych dostosowanie projektu do
specyficznych potrzeb moze polega¢ na zapewnieniu pomieszczen
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych lub na przeznaczeniu $rodkéw w ramach cross-
financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub adaptacje infrastruktury
utatwiajacej osobom niepetnosprawnym dostep do udziatlu w projekcie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Beneficjent systemowy

26 powiatowych centréw pomocy rodzinie w wojewodztwie dolnoslgskim oraz
3 miejskie osrodki pomocy spotecznej w miastach na prawach powiatu

Okres realizaciji projektu

01.2008 —12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

57 121 807 PLN
(8 568 271 PLN)

20 000 000 PLN
(3 000 000 PLN)

97 121 807 PLN
(14 568 271 PLN)

Kryteria dostepu

1. Projekt skierowany jest do osob niepetnosprawnych (definiowanych jako osoby, ktorych

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz
uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegélnosci zdolnosci do wykonywania
pracy zawodowej) w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja 0séb
niepetnosprawnych bedacych klientami danego PCPR w stosunku do ogolnej liczby
wszystkich klientbw danego PCPR (wg stanu na dzien przygotowania wniosku o
dofinansowanie) oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych
potrzeb tej grupy docelowe;.




Uzasadnienie:

Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy docelowej wynika z faktu, iz
grupa ta zostala zidentyfikowana w wojewddztwie dolnoslgskim jako
szczegolnie defaworyzowana na rynku pracy.

Wedtug danych Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w 2011 roku
liczba os6b niepetnosprawnych wsréd bezrobotnych wyniosta ok. 7%.
Wobec tego kierowanie projektow do przedstawicieli powyzszej grupy
pozwoli skierowa¢ wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej
grupy docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

- dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej,

- zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej doswiadczenie
w pracy ze wskazang grupa docelowa.

Ponadto w przypadku oséb niepetnosprawnych dostosowanie projektu do
specyficznych potrzeb moze polega¢ na zapewnieniu pomieszczen
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych lub na przeznaczeniu $rodkéw w ramach cross-
financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub adaptacje infrastruktury
utatwiajacej osobom niepetnosprawnym dostep do udzialu w projekcie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym w

odniesieniu do

potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny.

Uzasadnienie:

Badanie ,Metaewaluacja projektow systemowych realizowanych w
Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” rekomenduje
dostosowywanie dziatan projektowych do indywidualnych potrzeb
uczestnika, gdyz tylko takie wsparcie pozwala osiggna¢ realny efekt
integracyjny. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt zapewnia mozliwos¢ realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i

sfinansowanie

podstawowym,

predyspozycji

zajg¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnianiem wyksztalcenia na poziomie
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym, jezeli na etapie analizy
i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana koniecznosé

zastosowania tego instrumentu.

Uzasadnienie:

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwosé skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji edukacyjnej.
Diagnoza potrzeb moze zosta¢ przeprowadzona zar6wno przez
beneficjenta, rekrutujacego uczestnika do projektu, jak i samego
uczestnika, ktory odczuwa konieczno$¢ uzupetnienia wyksztalcenia,
upatrujac w tym szanse swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent majac
informacje o potrzebie wykorzystania przedmiotowego instrumentu,
zobowigzany jest zapewni¢ srodki na jego realizacje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.




Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Projekt systemowy Dolnoslaskiego Osrodka Polityki Spotecznej

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

— szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej
oraz kadr prowadzacych prace z rodzing, dziatajacych na terenie regionu, powigzane
bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych zadan, w szczegoélnosci
dotyczace realizacji dziatan w zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej (1)

— studia, w tym: | i Il stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe, w tym: | i Il
stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (2)

— organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych o zasiegu i charakterze
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji spotecznej, przeciwdziatania
wykluczeniu spolecznemu oraz z zakresu integracji spotecznej i zawodowej 0s6b
wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym (3)

- rozw0j dialogu, partnerstwa publiczno- spotecznego i wspélpracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym (4)

— prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki spotecznej

Typltypy projektow w regionie (w tym dziatan majgcych na celu przygotowanie i wdrazanie gminnych lub
(operaciji) przewidziane do powiatowych strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych) powigzanych z konkretnymi
realizacji w ramach projektu dziataniami wdrozeniowymi * (5)

— opracowanie, koordynacja realizacji, realizacja (w zakresie przewidzianym dla
Poddziatania 7.1.3 PO KL) i monitoring wieloletniego regionalnego planu dziatah na rzecz
promociji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii
spolecznej i jej otoczenia w regionie (6)

- realizacja wspolnych szkolen dla kadr pomocy spotecznej i kadr prowadzacych prace z
rodzing oraz pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie wspotdziatania tych
instytucji na rzecz udzielania kompleksowego wsparcia osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym w celu ich aktywizacji spoteczno- zawodowej (7)

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013"”

Beneficjent systemowy Wojewddztwo Dolnoslaskie, Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do v g e iN==

realizacji w trybie nalezy
NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizaciji projektu 01.2012 — 12.2012

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

! Przez dziatania wdrozeniowe nalezy rozumieé¢ w szczegélnosci opracowanie nowych lub udoskonalenie istniejacych narzedzi
i metod aktywizacji spotecznej, programéw nauczania, a takze rozwigzan organizacyjnych sprzyjajacych inkluzji spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dziatlaniem wdrozeniowym nie sg natomiast konferencje, publikacje, wizyty
studyjne, a takze dziatania informacyjno-promocyjne, ktére nie przyczyniajg sie do efektywnego wykorzystania wynikow
prowadzonych badan.
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w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

3 675 840 PLN
(551 376,00 PLN)

3 675 840 PLN
(551 376,00 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

- przeszkolenie w formie kurséw pozaszkolnych 1200 os6b

- podniesienie poziomu wiedzy pracownikéw OPS i PCPR
korzystajacych z doradztwa indywidualnego - 400 os6b

- liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
bezposrednio zajmujacych sie aktywng integracja, ktérzy w
wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w
systemie pozaszkolnym — 200 os6b

W ramach projektu zostanie zorganizowanych:
- 20 kursow pozaszkolnych
- 5 seminaridéw z tematyki pomocy i integracji spotecznej,
- 10 wizyt studyjnych w instytucjach wdrazajgcych aktywne
formy integraciji
-2 forum wymiany doswiadczen - 1
koordynatorami ROPS, 2
koordynatorami/kierownikami OPS i PCPR.
- 2 szkolenia dla pracownikéw PUP i OPS w ramach prac
zespotdw interdyscyplinarnych.
- kampania informacyjno-promocyjna dotyczaca aktywizaciji
spoteczno — zawodowej 0s6b starszych
- realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu
dzialtah na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii
spolecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii
spolecznej i jej otoczenia w regionie.
- opracowanie, publikacja i upowszechnianie badan i analiz z
zakresu polityki spotecznej w regionie cz. Il. W 2011r.
DOPS przeprowadzit badanie ewaluacyjne 30% istniejacych
strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych,
opracowanych do 2010 r. Gldwnym celem badania jest
pozyskanie kompleksowej wiedzy na temat sposobu
zarzadzania i wdrazania przedmiotowych strategii, w celu
przedstawienia trafnych i uzytecznych rekomendaciji, ktore
przyczyniag sie do: eliminacji btedéw, jakie pojawilty sie w
trakcie wdrazania strategii; modyfikacji w zakresie
przyjmowanych w strategiach struktury celéw
szczegO6towych oraz przyjetych instrumentow ich realizacji.
W 2012 r. DOPS planuje przeprowadzi¢ badanie
ewaluacyjne pozostalych 70% strategii. Uzyskane wyniki
beda stanowity baze wyjsciowg do stworzenia na 2013 rok
programu szkolenia pracownikéw j.s.t. w zakresie tworzenia
strategii na kolejne lata.
- doradztwo specjalistyczne dla OPS i PCPR, w tym w
szczegolnosci dla OPS ktoére nie zostaly objete wsparciem w
ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL z terenu Dolnego Slaska
w 2011 roku,
- forum na rzecz rozwoju dialogu partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspotpracy na rzecz przeciwdziatania
zjawisku  wykluczenia  spolecznego na  poziomie
regionalnym, w tym budowania mechanizmoéw wspoétpracy
instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej w zakresie
wspierania 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia.

pomiedzy
pomiedzy

- przeszkolenie w formie kurséw pozaszkolnych 1200 os6b

- podniesienie poziomu wiedzy pracownikéw OPS i PCPR
korzystajacych z doradztwa indywidualnego - 400 os6b

- liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
bezposrednio zajmujacych sie aktywng integracja, ktérzy w
wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w
systemie pozaszkolnym — 200 os6b

W ramach projektu zostanie zorganizowanych:
- 20 kursow pozaszkolnych
- 5 seminaridéw z tematyki pomocy i integracji spotecznej,
- 10 wizyt studyjnych w instytucjach wdrazajgcych aktywne
formy integraciji
-2 forum wymiany doswiadczen - 1
koordynatorami ROPS, 2
koordynatorami/kierownikami OPS i PCPR.
- 2 szkolenia dla pracownikéw PUP i OPS w ramach prac
zespotdw interdyscyplinarnych.
- kampania informacyjno-promocyjna dotyczaca aktywizaciji
spoteczno — zawodowej 0s6b starszych
- realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu
dziatah na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii
spolecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii
spolecznej i jej otoczenia w regionie.
- opracowanie, publikacja i upowszechnianie badan i analiz z
zakresu polityki spotecznej w regionie cz. Il. W 2011r.
DOPS przeprowadzit badanie ewaluacyjne 30% istniejacych
strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych,
opracowanych do 2010 r. Gldwnym celem badania jest
pozyskanie kompleksowej wiedzy na temat sposobu
zarzadzania i wdrazania przedmiotowych strategii, w celu
przedstawienia trafnych i uzytecznych rekomendaciji, ktore
przyczyniag sie do: eliminacji btedéw, jakie pojawilty sie w
trakcie wdrazania strategii; modyfikacji w zakresie
przyjmowanych w strategiach struktury celéw
szczegO6towych oraz przyjetych instrumentow ich realizacji.
W 2012 r. DOPS planuje przeprowadzi¢ badanie
ewaluacyjne pozostalych 70% strategii. Uzyskane wyniki
beda stanowity baze wyjsciowg do stworzenia na 2013 rok
programu szkolenia pracownikéw j.s.t. w zakresie tworzenia
strategii na kolejne lata.
- doradztwo specjalistyczne dla OPS i PCPR, w tym w
szczegolnosci dla OPS ktoére nie zostaly objete wsparciem w
ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL z terenu Dolnego Slaska
w 2011 roku,
- forum na rzecz rozwoju dialogu partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspotpracy na rzecz przeciwdziatania
zjawisku  wykluczenia  spolecznego na  poziomie
regionalnym, w tym budowania mechanizmoéw wspoétpracy
instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej w zakresie
wspierania 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia.

pomiedzy
pomiedzy

Szczegobtowe kryteria

Kryteria dostepu

wyboru projektow 1. Projekt prowadzi

do budowania mechanizméw wspotpracy
i pomocy spotecznej w zakresie wspierania 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia.

instytucji rynku pracy




Kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania wspétpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji
i rozliczania projektow systemowych Osrodkdw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Uzasadnienie: Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013. Kryterium zostanie spetnione m.in. poprzez uczestnictwo
pracownikow Powiatowych Urzedow Pracy i Osrodkéw Pomocy Spotecznej
w zespotach interdyscyplinarnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt jest komplementarny z projektem ,Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug
pomocy i integracji spotecznej” realizowanym przez Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich
w ramach Dzialania 1.2 PO KL Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji
spotecznej oraz komplementarno$¢ zostala wykazana przez projektodawce we wniosku o
dofinansowanie.

Kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia komplementarnosci
w dziataniach dotyczacych opracowania standardéw jakosci ustug instytuciji
pomocy i integracji spotecznej. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

3. Projekt zapewnia podniesienie kwalifikacji zawodowych co najmniej 200 pracownikéw
bezposrednio zajmujacych sie aktywng integracja, ktérzy do tej pory nie byli odbiorcami
wsparcia udzielanego w ramach Poddziatania 7.1.3 PO KL.

Kryterium wynika z koniecznosci objecia wsparciem jak najszerszej grupy
Uzasadnienie: pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt zapewnia diagnoze potrzeb pracownikbw OPS i PCPR w zakresie
specjalistycznego doradztwa i podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz dostosowanie
form i tematyki wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb. Jednoczesnie projektodawca
uwzgledni - m.in. w polityce szkoleniowej - strategie wojewddzka w zakresie polityki
spotecznej (o ktérej mowa w ustawie 0 pomocy spotecznej — art. 21) oraz diagnoze
potrzeb i wyzwan wojewoddzkich zwigzanych np. z aktywizacjg os6b niepetnosprawnych,
ekonomig spoleczna, osobami starszymi.

Badanie ,Metaewaluacja projektow systemowych realizowanych w
Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” rekomenduje
dostosowywanie dziatan projektowych do indywidualnych potrzeb
uczestnika, gdyz tylko takie wsparcie pozwala osiggna¢ realny efekt
Uzasadnienie: integracyjny. Jednoczesnie wskazuje, ze dziatania - np. szkoleniowe oraz
informacyjno — promocyjne - powinny by¢ adekwatne do okreslonych w
dokumentach regionalnych priorytetbw w zakresie polityki spotecznej.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

5. Projekt przewiduje realizacje modutu szkoleniowego lub innych form wsparcia dla
pracownikébw OPS i PCPR majacych na celu rozwéj ich umiejetnosci w zakresie
identyfikacji potrzeb klientéw pomocy spotecznej i projektowania dla nich wsparcia
aktywizacyjnego.

Kryterium sformulowane przez Instytucje Zarzadzajagcg PO KL w
odpowiedzi na wyniki badania ,Metaewaluacja projektéow systemowych
Uzasadnienie: realizowanych w Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

6. Projekt przewiduje dziatania informacyjno - promocyjne na temat niniejszego projektu
systemowego (realizowanego przez DOPS w ramach Poddziatania 7.1.3) w kontekscie
wsparcia oferowanego w ramach tego projektu dla OPS i PCPR funkcjonujacych w
regionie.

Kryterium sformulowane przez Instytucje Zarzadzajagca PO KL w
odpowiedzi na wyniki badania ,Metaewaluacja projektéow systemowych
realizowanych w Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”. Z
danych Dolnoslaskiego Osrodka Polityki Spotecznej wynika, ze w
poszczegdlnych latach udziat poszczegélinych OPS i PCPR wahat sie na
Uzasadnienie: poziomie ok. 80 % (lata 2007 — 2008 — OPS — 97%, PCPR — 100%, rok
2009 - OPS - 78 %, PCPR — 82%, rok 2010 - OPS —76 %, PCPR — 82%,
rok 2011 (do 12.10.2011) — OPS - 65%, PCPR — 76%). Nalezy zatem
dazy¢ do objecia wsparciem projektowym wszystkich OPS-6w i PCPR-6w .
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.




7. Projekt zapewnia wsparcie (w tym prowadzenie dziatan informacyjno — promocyjnych) oraz
indywidualne doradztwo kazdemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej, ktéry nie realizowat
projektu, badz przerwat jego realizacje w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL w latach 2008-
2011. Beneficjent rozpocznie dziatania informacyjno- promocyjne oraz doradcze co
najmniej kwartat przed terminem zakonczenia naboru wnioskéw o dofinansowanie na rok

2013.

Uzasadnienie:

Beneficjenci systemowi Poddziatania 7.1.1, ze wzgledu na niewielkie
doswiadczenie w aplikowaniu o $rodki i ich rozliczanie w ramach EFS,
wymagajg szczegolnej pomocy w realizacji projektow w ramach PO KL.
Aktywne wigczenie DOPS do promowania udzialu OPS poprzez udzielanie
bezposredniej pomocy zacheci Osrodki do aplikowania o $rodki. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
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KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

LP. Planowany termin ogtoszenia ]
Konkursu: Al konkursu Hhw. ] X I kw. kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

23500 000 PLN — kwota alokacji jest uzale zniona od dost epnosci srodkéw finansowych w

FIETEETE Ao EE ramach Poddziatania 7.2.1

Projekty2 na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujace nastepujgce typy realizowanych
operacji‘:

1. wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotéw integracji spofecznej tj. centréw
integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej oraz
podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym
zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza), z wyjatkiem warsztatéw terapii zajeciowej (1)

2. dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania diugookresowych Zrédet finansowania
podmiotéw integracji spotecznej, wymienionych w typie operacji nr 1 (2)

3. kursy i szkolenia® umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencii
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku

pracy (3)
Typ/typy PFO!_ekt()W 4. staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy* (4)
(operacii) 5. poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i

przewidziane do zawodowej (5)

realizacji w ramach

konkursu 6. rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na rzecz integraciji

zawodowej i spolecznej (w tym np. $rodowiskowej pracy socjalnej, centréw aktywizacji
lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy) (6)

7. rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w
tym w powrocie na rynek pracy (7)

8. wsparcie tworzenia i dziatalnosci $rodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie (8)

9. promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji os6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (9)

10. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy
(Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe)
potaczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej (10)

11. poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy (11)

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z

Szczegotowe kryteria Kadra projektu.

wyboru projektow Realizacja projektu przez projektodawcow | Stosuje sie

prowadzacych dziatalnosc¢ na terenie do 1,2,3,4,5,
wojewddztwa dolnoslaskiego lub posiadajacych | typul/typéw | 6,7,8,9,10,11
biuro  projektu na terenie  wojewodztwa | operacji (nr)

Uzasadnienie:

2w przypadku realizacji czesci zadan w projekcie przez podwykonawce, wartos¢é dodana projektu moze zostaé zwiekszona
poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r.
0 zmianie ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz zmianie niektérych innych ustaw.

¥ Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie,
Wiasciwa IP/IP2 okresli szczegotowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie whasciwych
warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikdw projektu.

* Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje miesieczne
stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczeg6towe warunki
odbywania stazu oraz zaje¢ reintegracji zawodowej u pracodawcy, majac na uwadze zapewnienie wtasciwych warunkéw
nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).
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dolnoslgskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wplynie na
efektywnos¢  realizacji  projektu.  Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

2. Projektodawca

konkursu.

skiada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w

ramach danego

Zadaniem kryterium jest umozliwienie
realizowania projektow przez wiekszg liczbe
projektodawcéw. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru

prowadzonego przez Instytucje Organizujaca
Konkurs (IOK). Decyduje kolejnos¢ rejestracji

wplywu wniosku w 10K. W przypadku zlozenia | Stosuje sie
Uzasadnienie: wiecej niz dwoch wnioskdéw przez jednego do 1,2,3,4,5,
’ projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs | typu/typéw | 6,7,8,9,10,11
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na | operacji (nr)
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem
przez projektodawce kryterium dostepu. W
przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma
prawo zlozy¢é kolejny wniosek/kolejne dwa
wnioski.
3. Okres realizacji projektu jest nie krétszy niz 30 miesiecy.
Wskazanie okresu realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac¢ L
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie | StoSuje sig
Uzasadnienie: efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe do i 1,2,34,5,
sostanie | typutypow | 6,7,8,9,10,11

wdrazanych  projektow.  Kryterium
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

4. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikéw wynosi co najmniej 20 %.

Uzasadnienie:

Projekty przewidujace, ze jednym z rezultatow
bedzie podjecie zatrudnienia przez co najmniej
okreslony powyzej odsetek uczestnikéw projektu,
przyczynig sie do zwiekszenia skutecznosci
realizowanego wsparcia. Ponadto kryterium
pozytywnie wplynie na trwalo$¢ osigganych
rezultatbw i przyczyni sie do zwiekszenia
aktywnosci zawodowej mieszkancOw regionu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu oraz po
zakonczeniu realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

34567,
11

5. Projekt zaktada udzielenie wsparcia dla juz istniejgcych centréw integracji spotecznej (CIS),
klubéw integracji spotecznej (KIS), zakltadéw aktywnosci zawodowej (ZAZ). Realizacja projektu
zaktadajacego utworzenie nowych CIS, KIS, ZAZ jest mozliwa wylgcznie przy spetnieniu przez
prOJektodawce tacznie nastepujacych wymogow:

w gminie, na terenie ktorej projektodawca planuje utworzenie w/wym. podmiotu

Wskazany powyzej
enumeratywny.

nie funkcjonuje dany rodzaj podmiotu oraz
projekt

realizowany jest wylacznie na obszarze gminy/gmin szczegolnie

zagrozonych lub dotknietych wykluczeniem spotecznym (wskaznik wykluczenia

spotecznego w danej gminie,

liczony jako stosunek oséb korzystajgcych ze

Swiadczen OPS z tytutu bezrobocia w danej gminie do ogétu mieszkancéw danej
gminy wyzszy niz $redni wojewddzki wskaznik wykluczenia spotecznego), na
podstawie danych zawartych w sprawozdaniu MPiPS-03 z 2010 oraz

projekt zaktada realizacje typu operacji: dziatania prowadzgce do poszukiwania i

testowania dtugookresowych  Zrédet

finansowania
spotecznej, wymienionych w typie operacji nr 1 (2).
katalog podmiotéw uprawnionych do objecia wsparciem ma charakter

podmiotéw

integraciji

Uzasadnienie:

Zastosowane  kryterium  pozwoli  wzmocni¢
potencjat istniejacych juz centréw integraciji
spotecznej, klubow integracji spotecznej oraz
zaktadoéw aktywnosci zawodowej. Powigzanie
dwoch form wsparcia w przypadku tworzenia
nowych podmiotéw integracji spotecznej pozwoli
wypracowac mechanizmy ich trwatego
funkcjonowania po okresie realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

6. Typ operaciji:

- dzialania prowadzgce do poszukiwania i testowania dtugookresowych Zrodet finansowania
podmiotéw integracji spotecznej, wymienionych w typie operacji nr 1 (2)

musi by¢ realizowany wraz z co najmniej jednym dodatkowym typem operacji, przewidzianym w
Poddziataniu 7.2.1 w 2012 roku w trybie konkursowym, w tym obligatoryjnie, gdy projekt zaktada
wsparcie dla tworzenia dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej, tj.: centrow integracji
spotecznej, kluboéw integraciji spotecznej i zakltadéw aktywnosci zawodowej.

Powigzanie dwéch form wsparcia
w przypadku tworzenia nowych podmiotéw
integraciji spotecznej pozwoli zapewni¢ s L
. tosuje sie
kompleksowe wsparcie nowotworzonym do
Uzasadnienie: podmiotom i wypracowa¢ mechanizmy ich 5 2
typu/typow

trwalego funkcjonowania po okresie realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

operacji (nr)

7. Typy operacji:

— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej
(5) illub

— rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w tym
w powrocie na rynek pracy (7) i/lub

— poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy (11)

muszg by¢ realizowane wraz z co najmniej jednym (innym niz wskazane powyzej) dodatkowym
typem operacji, przewidzianym do realizacji w Poddzialaniu 7.2.1 w 2012 roku w trybie
konkursowym.

Osoby wykluczone spotecznie czesto
doswiadczajg dysfunkcji w réznych dziedzinach
swojego zycia, zatem objecie grup docelowych

. . Stosuje sie
wsparciem o charakterze kompleksowym powinno do
Uzasadnienie: przyczynia¢ sie do poprawy ich spolecznego 5 57,11
: ; S - Lo | typultypow
funkcjonowania i jednoczesnie  umozliwiac

L ; . . ... | operacji (nr
dazenie do  ekonomicznej niezaleznosci. P )

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projektodawca jest podmiotem ekonomii spotecznej, ktérego definicja zawarta jest
w SzOP i/lub podmiotem prowadzacym statutowg dziatalno$¢ w obszarze integracji spotecznej.

Podmioty ekonomii spotecznej i podmioty
prowadzace statutowg dziatalnosc¢ Stosuie si
w obszarze integracji spotecznej zapewniajg d:) ¢ 12345
Uzasadnienie: dtugofalowe dziatania na rzecz o0s6b . P
. . typu/typéw | 6,7,8,9,10,11
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie SIS ([T

tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

9. W przypadku, gdy projekt przewiduje realizacje typu operacji: kursy i szkolenia umoZliwiajgce
nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy (3), projektodawca zapewni
podczas rekrutacji analize predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikéw projektu w celu
przeprowadzenia selekcji uczestnikbw projektu oraz dostosowania tematyki szkolen do ich
predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajacg
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonujac analizy
predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikbw projektu beneficjent we wniosku o
dofinansowanie opisze mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, ze szczeg6lng analizg
obszarow deficytowych rynku pracy lub wskaze mozliwo$¢ zatrudnienia uczestnikéw opierajac sie
na ogoélnodostepnych Zrédtach potwierdzajacych mozliwos¢ zatrudnienia.

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji
uczestnikbw projektu oraz pogtebiona analiza

e o Stosuje sie
mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy do
Uzasadnienie: przyczyni sie do zwiekszenia ich szans na typultyp6w 3

podjecie  zatrudnienia.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowa, uczestniczacg w formach wsparcia 3-7,9i 11 w
projekcie, stanowig w co najmniej 40 % osoby w wieku 50-64 lata

. ! WAGA 10 pkt.
oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.
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Uzasadnienie:

Skierowanie projektéw do powyzszej grupy
docelowej wynika z faktu, iz grupa ta zostala
zidentyfikowana w woj. dolnoslgskim jako
szczegoOlnie defaworyzowana na rynku pracy.
Wobec tego  kierowanie  projektow  do
przedstawicieli powyzszej  grupy  pozwoli
skierowa¢ wsparcie tam, gdzie jest ono
najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych. Dodatkowo, kryterium realizuje
podstawowe zatozenia rzadowego programu
.Solidarno$¢ pokoleri”. Na potrzebe wspierania
wymienionej powyzej grupy wskazuje réwniez
publikacja pt. ,Diagnoza  sytuacji 0s06b
defaworyzowanych na rynku pracy”, ktora
powstata w ramach projektu systemowego
realizowanego przez Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2 pn.
.Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw. klienta
trudnego instytucji rynku pracy na terenie Dolnego
Slgska”. Zgodnie z danymi Dolno$laskiego
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w 2011 roku liczba
oséb powyzej 50 r. z. ze statusem o0s6b
bezrobotnych  wyniosta ok. 28%  ogo6hu
bezrobotnych w woj. dolnoslaskim. Poprzez
dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb
wymienionej grupy docelowej nalezy rozumie¢
miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia
i sposobu prowadzenia zaje¢ do specyfiki grupy
docelowej,

— uwzglednienie w projekcie wsparcia
towarzyszacego polegajacego na zapewnieniu
opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,

— zaangazowanie do projektu kadry posiadajgcej
doswiadczenie w pracy ze wskazang grupa
docelowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

3,45,
6,7,9,11

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 30% osoby,
ktére otrzymaly zasitek okresowy z powodu niepetnosprawnosci,
ilub cztonkowie ich rodzin (w zakresie typow projektéw
skierowanych do otoczenia oséb wykluczonych spotecznie), a
wsparcie w projekcie zostalo dostosowane do potrzeb tej grupy

docelowej.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

W wojewodztwie dolnoslgskim obserwowany jest
wysoki  wskaznik rodzin, objetych pomoca
spoteczng z tytutu niepetnosprawnosci ktéregos z
cztonkow rodziny.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych
potrzeb wymienionej grupy docelowej nalezy
rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia do
specyfiki grupy docelowej,

— uwzglednienie w projekcie wsparcia
towarzyszacego polegajacego na zapewnieniu
opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,

— zaangazowanie do projektu kadry
posiadajacej doswiadczenie w pracy ze wskazang
grupg docelowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

3,4,5,
6,7,8,9,10,11

3. Grupe docelowa, przez ktérg rozumie sie osoby wykluczone
spolecznie, stanowig wytacznie osoby bezdomne.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Zgodnie z dostepnymi danymi Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w 2010 roku w wojewddztwie
dolnoslgskim odnotowano 907 ludzi bezdomnych
przebywajacych w noclegowniach, domach i
schroniskach dla bezdomnych. Niepokojacym

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

3,4,5,
6,7,9,11
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zjawiskiem w regionie jest ponadto  wysoki
odsetek o0séb bezdomnych Zyjacych poza
schroniskami. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

4. Projekt realizowany jest wylgcznie na obszarze gminy/gmin
szczegOlnie  zagrozonych lub  dotknietych — wykluczeniem
spotecznym (wskaznik wykluczenia spotecznego w danej gminie,
liczony jako stosunek oséb korzystajacych ze $wiadczen OPS z
tytutu bezrobocia w danej gminie do og6tu mieszkancéw danej
gminy wyzszy niz $redni wojewddzki wskaznik wykluczenia
spotecznego), na podstawie danych zawartych w sprawozdaniu
MPiPS-03 z 2010 r.

WAGA 10 pkt.

Preferowanie  projektéw  skierowanych  do
obszarow Wojewddztwa Dolnoslaskiego realnie
Uzasadnienie: zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do 1,2,3/4,5,
typu/typéw | 6,7,8,9,10,11
operacji (nr)

LP. Planowany termin ogtoszenia ]
Konkursu: A2 konkursu IR UL kw. X ML

Otwarty
Zamkni ety X

Typ konkursu

25000 000 PLN - kwota alokacji jest uzale zniona od dost epnosci $rodkéw finansowych w
ramach Poddziatania 7.2.1

W konkursie A.2 wsparcie moze by¢ kierowane wytacznie do 82 gmin wojewddztwa dolnoélqskiegos,
tj. gmin ktérych Osrodki Pomocy Spotecznej co najmniej jeden raz nie uczestniczyly w projekcie
systemowym w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL w latach 2008-2011.

Planowana alokacja
Planowana alokacja zostanie na etapie Dokumentacji konkursowej podzielona na 82 odrebne pule,
uwzgledniajgc min. nieaktywnos¢ danej gminy w projekcie systemowym w ramach Poddziatania 7.1.1
PO KL.

Do dofinansowania w ramach kazdej z 82 gmin zostanie wybrany tylko jeden projekt.

Typltypy projektow Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy realizowanych
(operacji) operacji’:

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. kursy i szkolenia’ umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencii
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku
pracy (3)

° Gminy objete wsparciem w ramach konkursu A.2: Bardo, Bierutow, Bogatynia, (Bolestawiec gmina wiejska), Bystrzyca
Ktodzka, Chocianow, (Chojnéw gmina wiejska), Cieptowody, Cieszkéw, Diugoteka, Dobroszyce, Domaniéw, Dziadowa Kloda,
(Dzierzoniéw gmina wiejska), Gromadka, Janowice Wielkie, Jaworzyna Slaska, Jelenia Géra miasto, Jemielno, Jordanéw
Slaski, Kamieniec Zabkowicki, Karpacz, Katy Wroctawskie, (Klodzko gmina wiejska), Kowary, Krosnice, Krotoszyce, Kudowa
Zdroj, Kunice, Ladek Zdroj, Legnickie Pole, Lewin Kitodzki, (Luban gmina wiejska), Lubin miasto, (Lubin gmina wiejska),
tagiewniki, Marcinowice, Mecinka, Mietkéw, Miedzybdrz, Miedzylesie, Milicz, Mitkowice, M$ciwojow, Mystakowice, Niechlow,
Niemcza, (Olesnica gmina wiejska), Olszyna, Otawa miasto, Osiecznica, Paszowice, Peclaw, Pieszyce, Pitawa Gorna,
Plateréwka, Podgorzyn, Polkowice, Radwanice, Rudna, Ruja, Sobdtka, Stoszowice, Stronie Slaskie, Sulikéw, Sycow,
Szczytna, (Swidnica gmina wiejska), Swieradow Zdr¢j, Twardogoéra, Walim, Wasosz, Wisznia Mata, Zawidéw, Zawonia,
Zabkowice Slaskie, (Zgorzelec gmina wiejska), Ziebice, Zloty Stok, Zaréw, Zérawina, Zukowice.

e w przypadku realizacji czesci zadan w projekcie przez podwykonawce, wartosé dodana projektu moze zosta¢ zwiekszona
poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r.
0 zmianie ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz zmianie niektérych innych ustaw.

" Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.) pod warunkiem, Ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie,
Wiasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie witasciwych
warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu.
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2. staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy® (4)

3. poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i
zawodowej (5)

4. rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz integrac;ji
zawodowej i spotecznej (w tym np. $srodowiskowej pracy socjalnej, centréow aktywizaciji
lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy) (6)

5. rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w
tym w powrocie na rynek pracy (7)

6. wsparcie tworzenia i dziatalnosci Srodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie (8)

7. promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (9)

8. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej miodziezy
(Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe)
potaczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej (10)

9. poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy (11)

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dziatalnosc¢ na terenie
wojewddztwa dolnoslgskiego lub posiadajacych

biuro projektu na terenie wojewddztwa Stosgée sie 1,2,3,4,5,
Uzasadnienie: dolnoslgskiego jest uzasadniona regionalnym 5 6,7,8,9
. ; : typu/typow
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wptynie -
o S X 4 operacji (nr)
na efektywnos¢ realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny nha
podstawie tresci wniosku.
2. Projekt jest realizowany wylacznie na obszarze jednej gminy.
Realizowany projekt ma mie¢ charakter
kompleksowy i odpowiada¢ na potrzeb
spolecznosci  lokalnej.  Skupienie  dziatan Stosuie si
wylaczenie na obszarze pojedynczej gminy dé) ¢ 1,2,34,5,
Uzasadnienie: pozwoli lepiej odpowiedzie¢ na jej problemy i . 6,7,8,9
typu/typdéw

dostosowaé wsparcie do oczekiwan
mieszkancéw. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.

operacji (nr)

3. Projektodawca skfada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu na realizacje

przedsiewziecia w danej gminie.

Kryterium jest konsekwencjg przyjecia zasady,
iz w ramach konkursu do dofinansowania w
ramach kazdej ze wskazanych gmin zostanie
wybrany tylko jeden projekt. Oznacza to, ze
projektodawca nie moze zlozyé dwoch
projektéow zaplanowanych do realizacji na
terenie jednej gminy. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru

prowadzonego przez Instytucje Organizujgca Stos(ljjg)e sie 1,2,3,4,5,
Uzasadnienie: Konkurs (IOK). Decyduje kolejnosé¢ rejestracji . 6,7,8,9
typu/typéw

wpltywu wniosku w IOK. W przypadku ztozenia
wiecej niz jednego wniosku przez jednego
projektodawce na realizacje projektu w jednej
gminie 10K odrzuca wszystkie zlozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wycofania wniosku o
dofinansowanie projektodawca ma prawo
zlozy¢ kolejny wniosek.

operacji (nr)

4. Okres realizacji projektu wynosi co najmniej 12 miesiecy..

® Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje miesieczne
stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczeg6towe warunki
odbywania stazu oraz zaje¢ reintegracji zawodowej u pracodawcy, majac na uwadze zapewnienie wtasciwych warunkéw
nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).
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Uzasadnienie:

Wskazanie okresu realizacji projektu pozwoli

projektodawcom precyzyjnie zaplanowaé
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz  sprawne  rozliczanie

finansowe wdrazanych projektdw. Projekty
wylonione do dofinansowania w ramach
konkursu majg zblizony charakter do inicjatyw
podejmowanych w ramach projektu
systemowego w Poddziataniu 7.1.1. Konkurs
ma zatem nauczy¢ projektodawcoéw prowadzié
dziatania projektowe na przestrzeni jednego
roku kalendarzowego. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,234,5,
6,7,8,9

5. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikbw wynosi co najmniej 20 %.

Uzasadnienie:

Projekty przewidujace, ze jednym z rezultatéw
bedzie podjecie zatrudnienia przez co najmniej
okreslony powyzej odsetek uczestnikow
projektu, przyczynig sie do zwiekszenia
skutecznosci realizowanego wsparcia. Ponadto
kryterium pozytywnie wplynie na trwalosé
osigganych rezultatbw i przyczyni sie do
zwiekszenia aktywnosci zawodowej
mieszkancéw regionu. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz po zakonczeniu
realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2,3,4,5,6,7,8,9

6. Typy operacji:

— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej

(5) illub

— rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w tym w
powrocie na rynek pracy (7) i/lub

— poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy (11)

muszg byc¢ realizowane wraz z co najmniej jednym (innym niz wskazane powyzej) dodatkowym

typem operacji, przewidzianym do realizacji w Poddziataniu 7.2.1 w 2012 roku w trybie

konkursowym.

Uzasadnienie:

Osoby  wykluczone spotecznie czesto
doswiadczajg dysfunkcji w réznych
dziedzinach swojego zycia, zatem objecie grup
docelowych  wsparciem o] charakterze
kompleksowym powinno przyczynia¢ sie do
poprawy ich spotecznego funkcjonowania i
jednoczesnie umozliwia¢ dazenie do
ekonomicznej niezaleznosci. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

3,59

7. Projektodawca jest podmiotem ekonomii spotecznej, ktérego definicja zawarta jest
w SzOP lub podmiotem prowadzacym statutowg dziatalno$¢ w obszarze integracji spotecznej.
Podmioty ekonomii spotecznej i podmioty
prowadzace statutowg, dziatalnos¢
w obszarze integracji spolecznej zapewniajg | Stosuje sie
. . ? 1,2,3,4,5,
Lo dtugofalowe dziatania na rzecz os6b do
Uzasadnienie: . . a 6,7,8,9
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. typu/typéw
Kryterium zostanie zweryfikowane na | operacji (nr)

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

8. Projekt realizowany jest w partnerstwie z jednostkg samorzadu terytorialnego szczebla gminnego,
ktéra zobowigzana jest do wniesienia wkltadu wltasnego w wysokosci minimum 11% warto$ci

projektu. Zrédtem finansowania wktadu wlasnego jest budzet j.s.t.

Uzasadnienie:

Wkiad wiasny jest obligatoryjny do wniesienia
przez partnera (jednostke samorzadu
terytorialnego szczebla gminnego), z
zastrzezeniem, ze wkilad whlasny ze $rodkow
publicznych nie moze byé wyzszy niz poziom
wspoétfinansowania krajowego w Programie, tj.
15%. Wkiad wiasny mo ze byé wniesiony w
dowolnej formie wskazanej w Zasadach

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,234,5,
6,7,8,9
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finansowania PO KL, z wylgczeniem wktadu
wnoszonego przez strone trzecia, np.
uczestnikéw projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie wniosku o dofinansowanie projektu
oraz na zakonczenie realizacji projektu.

9. W przypadku, gdy projekt przewiduje realizacje typu operacji: kursy i szkolenia umoZliwiajgce
nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy (3), projektodawca zapewni
podczas rekrutacji analize predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikdw projektu w celu
przeprowadzenia selekcji uczestnikébw projektu oraz dostosowania tematyki szkolen do ich
predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajaca
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonujac analizy
predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikbw projektu beneficient we wniosku o
dofinansowanie opisze mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, ze szczegoélng analizg
obszarow deficytowych rynku pracy lub wskaze mozliwo$é zatrudnienia uczestnikéw opierajgc sie
na ogoélnodostepnych Zrédtach potwierdzajacych mozliwo$¢ zatrudnienia.

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji
uczestnikéw projektu oraz pogtebiona analiza

e Co Stosuje sie
mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku do
Uzasadnienie: pracy przyczyni sie do zwiekszenia ich szans typU/typow 1

na podjecie zatrudnienia. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowa, uczestniczacg w formach wsparcia 1-7 i 9 w
projekcie, stanowig w co najmniej 40 % osoby w wieku 50-64
lata oraz wsparcie w ramach projektu zostalo dostosowane do
specyficznych potrzeb tej grupy docelowe].

WAGA 10 pkt.

Skierowanie projektow do powyzszej grupy
docelowej wynika z faktu, iz grupa ta zostata
zidentyfikowana w woj. dolnoslgskim jako
szczegolnie defaworyzowana na rynku pracy.
Wobec tego kierowanie projektow do
przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli
skierowa¢ wsparcie tam, gdzie jest ono
najbardziej pozadane =z punktu widzenia
potrzeb regionalnych. Dodatkowo, kryterium
realizuje podstawowe zatozenia rzgdowego
programu ,Solidarno$¢ pokoler”. Na potrzebe
wspierania  wymienionej  powyzej  grupy
wskazuje rowniez publikacja pt. ,Diagnoza
sytuacji os6b defaworyzowanych na rynku
pracy”, ktéra powstata w ramach projektu
systemowego realizowanego przez Dolnoslaski
Wojewodzki  Urzad Pracy w ramach
Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i szanse

wsparcia i obstugi tzw. klienta trudnego Stos;ée sie
Uzasadnienie: instytucji rynku pracy na terenie Dolnego p 1,2,3,4,5,6,7,9
typu/typéw

Slgska”. Zgodnie z danymi Dolnos$laskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w 2011 roku
liczba os6b powyzej 50 r. z. ze statusem 0s6b
bezrobotnych  wyniosta ok. 28% ogétu
bezrobotnych w woj. dolnoslaskim. Poprzez
dostosowanie  projektu do  specyficznych
potrzeb wymienionej grupy docelowej nalezy
rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie  zakresu  form  wsparcia
i sposobu prowadzenia zaje¢ do specyfiki
grupy docelowej,

—uwzglednienie  w  projekcie  wsparcia

operacji (nr)

towarzyszacego polegajacego na
zapewnieniu opieki nad dzieémi i osobami
zaleznymi,

— zaangazowanie do projektu kadry

posiadajgcej doswiadczenie w pracy ze
wskazang grupg docelowa.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
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podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 30%
osoby do 30 roku zycia oraz wsparcie w ramach projektu
zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy

docelowej.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Skierowanie projektow do powyzszej grupy
docelowej wynika ze ztej sytuacji ludzi mtodych
na rynku pracy. 4 opracowania
przygotowanego przez Instytucje Zarzadzajaca
PO KL ,Poprawa sytuacji os6b miodych na
rynku pracy w ramach PO Kapitat Ludzki 2007-
2013", wynika, ze na Dolnym Slqsku wskaznik
zatrudnienia oséb w wieku 15-24 lata w Il
kwartale 2011 roku wyniost 26,3%,
odnotowujac spadek w stosunku do tego
samego okresu w roku poprzedzajacym
(29,5%). Stopa bezrobocia os6b w wieku 15-
24 lata w 2010 roku w regionie wyniosta 23,7%.
Niezbedne jest zatem podjecie dziatan
skoncentrowanych na tej grupie o0so6b.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,234,5,
6,7,8,9

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 30%

osoby, ktére

otrzymaly zasitek okresowy z powodu

niepetnosprawnosci, i/lub czionkowie ich rodzin (w zakresie
typow projektéw skierowanych do otoczenia os6b wykluczonych
spolecznie), a wsparcie w projekcie zostalo dostosowane do
potrzeb tej grupy docelowe;.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

W wojewodztwie dolnoslgskim obserwowany
jest wysoki wskaznik rodzin, objetych pomoca
spoteczna z tytutu niepetnosprawnosci ktéregos
z cztonkow rodziny.

Poprzez dostosowanie projektu do
specyficznych potrzeb  wymienionej grupy
docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia do
specyfiki grupy docelowej,

— uwzglednienie w projekcie  wsparcia
towarzyszacego polegajacego na zapewnieniu
opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,

— zaangazowanie do projektu kadry
posiadajacej doswiadczenie w pracy ze
wskazang grupa docelowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

12345,
6,7,8,9

Poddziatanie 7.2.2

LP. Konkursu: A.l

Planowany termin ogtoszenia
konkursu

| kw. X 11 kw.

IV kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety

X

Planowana alokacja

8 000 000 PLN - kwota alokacji jest uzale zniona od dost epnosci $rodkéw finansowych w

ramach Poddziatania 7.2.2

Ogoblna pula $rodkéw przeznaczona na konkurs zostata podzielona i wyodrebniona osobno dla

kazdego subregionu, w taki sposob, ze:

- kwota

alokacji na realizacje  projektu w  subregionie

2 000 000 PLN;

wroctawskim
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- kwota alokacji na realizacje projektu w  subregionie  watbrzyskim  wynosi
2 000 000 PLN;

- kwota alokacji na realizacje projektu w  subregionie jeleniogérskim  wynosi
2 000 000 PLN;

- kwota alokacji na realizacje projektu w subregionie legnicko-glogowskim wynosi
2 000 000 PLN.

Do dofinansowania w ramach kazdej ze wskazanych pul zostanie wybrany tylko jeden projekt.

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytuciji
wspierajgcych ekonomie spoteczng, zapewniajgcych w ramach projektu w sposéb
komplementarny i tagczny (1):

» dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych

» doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktéw lub centrow doradztwa, inkubatoréw
spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspdlng infrastrukture rozwoju), w tym doradztwo w
zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii spotecznej zewnetrznych zrédet finansowania np.
w postaci pozyczek

« szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej

« ustugi wspierajgce rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in. poprzez

budowe sieci wspoétpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii

spotecznej)

promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej

2. dziatlania prowadzace do poszukiwania i testowania dlugookresowych Zzrodet finansowania
instytucji wspierajacych ekonomie spoteczna oraz spotdzielni socjalnych (3)

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z
kadra projektu.

Realizacja  projektu  przez  projektodawcow
prowadzacych dziatalnos$é na terenie wojewoddztwa
dolnoslgskiego lub posiadajagcych biuro projektu na | Stosuje sie
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest do
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia | typu/typéw | 1,2
oraz pozytywnie wptynie na efektywnos$¢ realizacji | operacji (nr)
projektu.  Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie:

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie, przy czym dopuszcza sie
mozliwos¢ ztozenia maksymalnie jednego wniosku o dofinansowanie na realizacje projektu w ramach
jednego subregionu.

Kryterium jest wynikiem przyjecia rozwigzania
polegajacego na wytonieniu wylacznie jednego
beneficjenta na jeden subregion, co oznacza, ze
jeden beneficjent nie powinien ztozy¢ dwoch
réznych projektdw w ramach jednego subregionu.
Oznacza to, ze projektodawca nie moze ztozy¢ dwoch
wnioskéw o dofinansowanie na realizacje projektu w
ramach jednego subregionu. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez Instytucje Organizujaca
Konkurs (IOK). Decyduje kolejnos¢ rejestracji
wplywu wniosku w IOK. W przypadku zlozenia | Stosuje sie
wiecej niz dwoch wnioskéw przez jednego do
projektodawce lub wiecej niz 1 wniosku w ramach | typu/typow
jednego subregionu (jednej puli) 10K odrzuca | operacji (nr)
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
projektodawce kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego Ilub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca ma prawo ziozyé
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku
odrzucenia obydwu wnioskéw na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej projektodawca
ma prawo do ponownego ztozenia kolejnych dwoch
wnioskow.

Uzasadnienie: 1,2
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3. Okres dziatania OWES w ramach projektu nie bedzie krétszy niz 24 miesigce.

Kryterium dostepu zgodne z zaleceniem I1Z PO KL,

do ktoérego przychyla sie IP. Kryterium dostepu | Stosuje sie
Uzasadnienie: pozwoli zbudowaé trwatg infrastrukture wsparcia do 1
’ ekonomii spotecznej. Kryterium zostanie | typu/typow

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

4. Projektodawca zobowigze sie we wniosku o dofinansowanie projektu, ze przez okres dwoch lat od
zakonczenia realizacji projektu bedzie funkcjonowat jako instytucja otoczenia sektora ekonomii
spotecznej, zapewniajagc podmiotom ekonomii spofecznej taki sam zakres form wsparcia, jaki
Swiadczyt w sposdb komplementarny i fagczny w ramach projektu.

Kryterium dostepu zgodne z zaleceniem I1Z PO KL,
do ktérego przychyla sie IP. Kryterium dostepu
pozwoli zbudowaé trwatg infrastrukture wsparcia

ekonomii spotecznej. Przez zwrot ,taki sam zakres | Stosuje sie
L form wsparcia, jaki $wiadczyt w  sposob do
Uzasadnienie: . . N 5 1
komplementarny i tgczny w ramach projektu typu/typéw

nalezy rozumie¢ tozsamy zakres oferty, a nie
warto$¢ oferowanego wsparcia. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

5. Projektodawcy, ktérzy zamierzajg realizowac projekt na obszarze subregionéw:
- wroctawskiego lub walbrzyskiego - merytoryczne dziatania w projekcie muszg rozpocza¢ od 1

stycznia 2013 r. (realizacja projektu moze rozpoczg¢ sie od 1 grudnia 2012 r. dziataniami
techniczno- organizacyjnymi);
- legnicko — gtogowskiego lub jeleniogérskiego - merytoryczne dziatania w projekcie musza

rozpoczaé od 1 pazdziernika 2012 r. (realizacja projektu moze rozpocza¢ sie od 1 wrzesnia 2012
r. dziataniami techniczno- organizacyjnymi).
W przypadku, gdy w konkursie aplikuje podmiot, ktéry realizowat projekt wytoniony do
dofinansowania w ramach konkursu nr 1/7.2.2/A/10 na utworzenie instytucji wspierajgcych
ekonomie spoteczng, moze on zaplanowac¢ rozpoczecie realizacji projektu z chwilg zakohczenia
projektu dotychczas wdrazanego.

Granica czasowa rozpoczecia realizacji projektu

spowodowana jest realizacja na wskazanych
obszarach projektéw wylonionych w naborze w S
. - . . | Stosuje sie
2010 r. Powyzsze ograniczenie  pozwoli do
Uzasadnienie: wyeliminowa¢ zagrozenie dublowania sie form 5 1,2
typu/typow

wsparcia oraz probleméw zwigzanych z rekrutacjg
uczestnikéw projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

6. Projektodawca

standardow.’

zobowigze sie we wniosku o dofinansowanie projektu do tego, ze prowadzony
przez niego Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej bedzie wdrazat standardy dziatania instytucji
wsparcia ekonomii spotecznej, a nastepnie podda sie procesowi weryfikacji wypetnienia ww.

udziatu w
Ekonomii

projektodawcy do
Wsparcia

Zobowigzanie
Zintegrowanym  Systemie

Spotecznej i poddania sie procesowi akredytacji | Stosuje sie
Uzasadnienie: pozwoli zweryfikowaé wypetnienie standardéw do 1
’ dziatania instytucji wsparcia ekonomii spotecznej, | typu/typow

gwarantujgcych wysoka jakos$¢ oferowanych ustug.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

7. Projekt przewiduje wsparcie w postaci doradztwa biznesowego dla podmiotéw ekonomii
spotecznej w zakresie pozyskiwania przez te podmioty zewnetrznych zrodet finansowania, w
szczegolnosci w postaci preferencyjnych pozyczek na rozwdj dziatalnosci udzielanych w ramach
Dziatania 1.4 PO KL.

Kryterium pozwoli zapewni¢ komplementarno$é
wsparcia udzielanego w ramach catego Programu

Kapitat Ludzki. Doradztwo $wiadczone przez | Stosuje sie
Uzasadnienie: OWES pozwoli skutecznie wykorzysta¢ instrument do 1
’ oferowany w ramach Dziatania 1.4 PO KL | typu/typow

Wsparcie inzynierii finansowej na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej, dostarczajac niezbednych
informacji o0 sposobie jego wykorzystania.

operacji (nr)

o Kryterium bedzie miato zastosowanie pod warunkiem, ze do dnia ogtoszenia konkursu standardy dziatania osrodkow
wsparcia ekonomii spotecznej zostang opublikowane przez MPiPS.
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

8. Obszar realizacji projektu jest zawezony wylgcznie do terytorium jednego subregionu w
wojewddztwie dolnoslaskim (tj. subregionu: wroctawskiego albo watbrzyskiego albo legnicko-
gtogowskiego albo jeleniogoérskiego).

Wprowadzenie systemu wsparcia w postaci tzw.
pul  (pule rozumiane jako wyodrebnione
z dostepnych na konkurs $rodkéw kwoty dla
poszczegollnych subregionéw: wroctawskiego albo
watbrzyskiego albo legnicko- gtogowskiego albo

. RIS S . - Stosuje sie
jeleniogorskiego) pozwoli unikngé sytuacji, gdy na do
Uzasadnienie: terenie jednego subregionu funkcjonuje wiecej niz . 1,2
typu/typéw

jeden OWES. Sposréd ztozonych wnioskéw zostanie
wyltoniony jeden projektodawca na jeden subregion.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu oraz
opisu koperty, w ktorej ztozony bedzie wniosek o
dofinansowanie.

operacji (nr)

9. Projektodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne
udokumentowane dos$wiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego
dotyczy projekt. Przez doswiadczenie nalezy rozumie¢ udokumentowane dziatania mieszczace sie
w obszarze merytorycznym niniejszego konkursu, prowadzone samodzielnie lub w partnerstwie,
ktérych wynikiem bylo utworzenie co najmniej 2 spoétdzielni socjalnych i 5 organizacji
pozarzadowych zarejestrowanych w KRS na obszarze Dolnego Slaska.

Kryterium dostepu pozwoli wzmocnié¢ istniejace
instytucje otoczenia ekonomii spotecznej celem
budowania trwalej infrastruktury wsparcia ekonomii
spotecznej. Realizacja projektéw przez
projektodawcow posiadajacych doswiadczenie z
obszaru ekonomii spolecznej zapewni wysokg | Stosuje sie
efektywnos¢ i skutecznos$¢ realizowanych projektow. do
Dokumenty potwierdzajace powyzsze, | typu/typow
projektodawca bedzie obowigzany przedstawi¢ | operacji (nr)
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu, a nastepnie na etapie podpisywania
umowy o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie: 1,2

10. Typ operacji:

- dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania diugookresowych zrédet finansowania instytuc;ji
wspierajgcych ekonomie spoteczng oraz spotdzielni socjalnych (3)

jest mozliwy do realizacji wylgcznie wraz z typem operaciji:

Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji

wspierajacych ekonomie spoleczng, zapewniajacych w ramach projektu w sposéb komplementarny i

taczny (1):

» dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych

e doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktéw lub centréw doradztwa, inkubatoréw
spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspdlng infrastrukture rozwoju), w tym doradztwo w
zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii spotecznej zewnetrznych zrédet finansowania np.
w postaci pozyczek

« szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej

» ushugi wspierajgce rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in. poprzez
budowe sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej)

« promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej
i dotyczy wytacznie dziatan prowadzacych do poszukiwania i testowania dlugookresowych Zrédet
finansowania instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng (tj. z wytaczaniem spétdzielni socjalnych).

Powigzanie dwoéch form wsparcia pozwoli
wypracowa¢ niezbedne mechanizmy pozwalajace
kontynuowa¢ dzialalnos¢ instytucji otoczenia L
” . . . Stosuje sie

sektora ekonomii spotecznej po zakonczeniu do
Uzasadnienie: realizacji projektu. Poszukiwanie i testowanie . 2
. . . L typu/typéw

dtugookresowych zrodet finansowania powinien -
. . . - . operacji (nr)

dokonywa¢ podmiot bezposrednio zaangazowany

w dziatalnos¢ OWES. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
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| dofinansowanie projektu. | |

11. Typ operacji:

Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji

wspierajgcych ekonomie spoleczng, zapewniajgcych w ramach projektu w sposéb komplementarny i

tgczny (1):

» dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych

e doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktéw lub centréw doradztwo, inkubatoréw
spotecznej przedsiebiorczosci tworzgcych wspélng infrastrukture rozwoju), w tym doradztwa w
zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii spotecznej zewnetrznych zrédet finansowania np.
w postaci pozyczek

« szkolenia umoZliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej

» ushugi wspierajgce rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in. poprzez
budowe sieci wspoétpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej)

« promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej

jest mozliwy do realizacji wylacznie wraz z typem operaciji:
- dzialania prowadzgce do poszukiwania i testowania dtugookresowych Zrédet finansowania instytuciji
wspierajgcych ekonomie spoteczng oraz spoétdzielni socjalnych (3)

i_dotyczy wytgcznie dziatan prowadzgacych do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrédet

finansowania instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng (j. z wytagczaniem spétdzielni socjalnych).

Powigzanie dwéch form wsparcia pozwoli
wypracowa¢ niezbedne mechanizmy pozwalajace
kontynuowa¢ dzialalnos¢ instytucji otoczenia
sektora ekonomii spotecznej po zakonczeniu | Stosuje sie
U L realizacji projektu. Poszukiwanie i testowanie do
zasadnienie: - . . . 5 1
dtugookresowych zrédet finansowania powinien | typu/typow
dokonywa¢ podmiot bezposrednio zaangazowany | operacji (nr)
w dziatalnos¢ OWES. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projektodawca i/lub partner projektodawcy posiada doswiadczenie
w prowadzeniu Os$rodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej
wspotfinansowanego ze srodkéw PO KL, obejmujgcego obszar co
najmniej jednego subregionu Dolnego Slaska.
Projektodawca powinien wykazac¢ taczne doswiadczenie (swoje WAGA 10
. P L e o e pkt.
i/lub partneréw) obejmujace co najmniej trzy z pieciu dziatah
wskazanych w formie wsparcia objetej niniejszym konkursem, ktore
on i/lub partner/-rzy realizowali w spos6b samodzielny w ramach
projektu PO KL dotyczacego prowadzenia OWES na obszarze co
najmniej jednego subregionu Dolnego Slgska.
Realizacja projektow przez podmioty posiadajace
doswiadczenie w prowadzeniu Os$rodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej zapewni wysokg efektywnosc¢ i | Stosuje sie
L skuteczno$¢ realizowanych projektow. Pozwoli takze do
Uzasadnienie: b . - . - . 1
udowac¢ trwalg infrastrukture wsparcia ekonomii | typu/typow
spotecznej. Kryterium zostanie zweryfikowane na | operacji (nr)
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
. Planowany termin ogtoszenia ]
LP. Konkursu: A.2 Kkonkursu | kw. Ilkw. | X Kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

8 000 000 PLN - kwota alokacji jest uzale zniona od dost epnosci $rodkéw finansowych w
ramach Poddziatania 7.2.2

Powtdrzenie konkursu A.1 nastgpi tylko i wytgcznie w sytuacji, gdy dla jednego lub kilku subregionéw
w konkursie A.1 nie zostanie rekomendowany do dofinansowania zaden projektodawca,
W konkursie A.2 obowigzuje tozsama zasada co w konkursie A.ldot. podziatu $rodkow, tj.: ogélna
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pula $rodkéw przeznaczona na powtorzenie konkursu zostata podzielona i wyodrebniona osobno dla

kazdego subregionu, w taki sposéb, ze:

- kwota alokacji na realizacje projektu w  subregionie  wroctawskim  wynosi
2000 000 PLN (jezeli w konkursie A.1 nie rekomendowano zadnego projektu do
dofinansowania);

- kwota alokacji na realizacje  projektu w  subregionie  watbrzyskim  wynosi
2 000 000 PLN (jezeli w konkursie A.1 nie rekomendowano zadnego projektu do dofinansowania);

- kwota alokacji na realizacje projektu w  subregionie jeleniogérskim  wynosi
2 000 000 PLN (jezeli w konkursie A.1 nie rekomendowano zadnego projektu do dofinansowania);

- kwota alokacji na realizacje projektu w subregionie legnicko-gtogowskim wynosi

2000 000 PLN (jezeli w konkursie A.1 nie rekomendowano zadnego projektu do
dofinansowania).

Do dofinansowania w ramach kazdej ze wskazanych pul zostanie wybrany tylko jeden projekt.

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmochienia potencjatu) instytucji
wspierajgcych ekonomie spoteczng, zapewniajacych w ramach projektu w sposoéb
komplementarny i taczny (1):

» dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych

e doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktéw lub centréw doradztwa, inkubatoréw
spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspoélng infrastrukture rozwoju), w tym doradztwo w
zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii spotecznej zewnetrznych zrédet finansowania np.
w postaci pozyczek

« szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej

« ustugi wspierajgce rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in. poprzez

budowe sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii

spotecznej)

promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej

2. dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dlugookresowych zrédet finansowania
instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng oraz spétdzielni socjalnych (3)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie  wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscia udostepnienia peitnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z
kadrag projektu.

Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dziatalnos$é na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego lub posiadajgcych biuro projektu na | Stosuje sie
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest do
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia | typu/typéw | 1,2
oraz pozytywnie wplynie na efektywnos¢ realizacji | operacji (nr)
projektu.  Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie:

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie, przy czym dopuszcza sie
mozliwos¢ ztozenia maksymalnie jednego wniosku o dofinansowanie na realizacje projektu w ramach
jednego subregionu.

Kryterium jest wynikiem przyjecia rozwigzania
polegajacego na wytonieniu wylacznie jednego
beneficjenta na jeden subregion, co oznacza, ze
jeden beneficient nie powinien zlozy¢ dwoch
réznych projektow w ramach jednego subregionu.
Oznacza to, ze projektodawca nie moze ztozy¢ dwéch
wnioskéw o dofinansowanie na realizacje projektu w
ramach jednego subregionu. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru prowadzonego | Stosuje sie
przez Instytucje Organizujgcg Konkurs (IOK). do

Decyduje kolejnos¢ rejestracji wptywu wniosku w | typu/typow
IOK. W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch | operacji (nr)
wnioskoéw przez jednego projektodawce lub wiecej
niz 1 wniosku w ramach jednego subregionu (jednej
puli) IOK odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi
na konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem
przez projektodawce kryterium dostepu. W
przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskéw
o dofinansowanie projektodawca ma prawo ztozyé
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku

Uzasadnienie: 1,2
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odrzucenia obydwu wnioskdw na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej projektodawca
ma prawo do ponownego ztozenia kolejnych dwdch
whioskow.

3. Okres dziatania OWES w ramach projektu nie bedzie krétszy niz 24 m

iesigce.

Kryterium dostepu zgodne z zaleceniem IZ PO KL,

do ktérego przychyla sie IP. Kryterium dostepu | Stosuje sie

Uzasadnienie: pozwoli zbudowaé trwatg infrastrukture wsparcia do 1
’ ekonomii spotecznej. Kryterium zostanie | typul/typow
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o | operacji (nr)

dofinansowanie projektu.

4. Projektodawca zobowigze sie we wniosku o dofinansowanie projektu, ze przez okres dwdch lat od
zakonhczenia realizacji projektu bedzie funkcjonowat jako instytucja otoczenia sektora ekonomii
spolecznej, zapewniajgc podmiotom ekonomii spolecznej taki sam zakres form wsparcia, jaki
$wiadczyt w sposob komplementarny i taczny w ramach projektu.

Kryterium dostepu zgodne z zaleceniem IZ PO KL,
do ktérego przychyla sie IP. Kryterium dostepu
pozwoli zbudowaé trwatg infrastrukture wsparcia

ekonomii spotecznej. Przez zwrot ,taki sam zakres | Stosuje sie
Uzasadnienie: form wsparcia, jaki $wiadczyt w  sposob do 1
’ komplementarny i tgczny w ramach projektu” nalezy | typu/typéw

rozumie¢ tozsamy zakres oferty, a nie wartosé
oferowanego  wsparcia. Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

5. Projektodawcy, ktérzy zamierzajg realizowac projekt na obszarze subregionéw:
- wroctawskiego lub walbrzyskiego - merytoryczne dziatania w projekcie musza rozpoczaé od 1

stycznia 2013 r. (realizacja projektu moze rozpoczaé sie od 1 grudnia 2012 r. dziataniami
techniczno- organizacyjnymi);
- legnicko — glogowskiego lub jeleniogérskiego - merytoryczne dziatania w projekcie muszg

rozpoczaé od 1 pazdziernika 2012 r. (realizacja projektu moze rozpocza¢ sie od 1 wrzesnia 2012
r. dziataniami techniczno- organizacyjnymi).

W  przypadku, gdy w konkursie aplikuje podmiot,

ktéry realizowatl projekt wytoniony do

dofinansowania w ramach konkursu nr 1/7.2.2/A/10 na utworzenie instytucji wspierajgcych
ekonomie spoteczng, moze on zaplanowac¢ rozpoczecie realizacji projektu z chwilg zakonczenia
projektu dotychczas wdrazanego.

Uzasadnienie:

Granica czasowa rozpoczecia realizacji projektu
spowodowana jest realizacjg na wskazanych
obszarach projektow wytonionych w naborze w
2010 r. Powyzsze  ograniczenie  pozwoli
wyeliminowa¢ zagrozenie dublowania sie form
wsparcia oraz probleméw zwigzanych z rekrutacjg
uczestnikow projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

6. Projektodawca zobowigze sie we wniosku o dofinansowanie projektu do tego, ze prowadzony
przez niego Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej bedzie wdrazat standardy dziatania instytuc;ji
wsparcia ekonomii spotecznej, a nastepnie podda sie procesowi weryfikacji wypetnienia ww.

standardow.™

udzialu w
Ekonomii

Zobowigzanie  projektodawcy do
Zintegrowanym  Systemie Wsparcia

Spotecznej i poddania sie procesowi akredytacji | Stosuje sie
Uzasadnienie: pozwoli zweryfikowa¢ wypetnienie  standardéw do 1
’ dziatania instytucji wsparcia ekonomii spotecznej, | typu/typow

gwarantujacych wysokg jako$¢ oferowanych ustug.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

7. Projekt przewiduje wsparcie w postaci doradztwa biznesowego dla podmiotow ekonomii
spotecznej w zakresie pozyskiwania przez te podmioty zewnetrznych zrédet finansowania, w
szczegolnosci w postaci preferencyjnych pozyczek na rozwéj dziatalnosci udzielanych w ramach
Dziatania 1.4 PO KL.

Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli zapewni¢ komplementarnosé
wsparcia udzielanego w ramach catego Programu

Stosuje sie

do

10 Kryterium bedzie mialo zastosowanie pod warunkiem, ze do dnia ogtoszenia konkursu standardy dziatania o$rodkow
wsparcia ekonomii spotecznej zostang opublikowane przez MPiPS.
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Kapitat Ludzki. Doradztwo $wiadczone przez OWES | typul/typow
pozwoli  skutecznie  wykorzysta¢é instrument | operacji (nr)
oferowany w ramach Dziatania 1.4 PO KL Wsparcie
inzynierii finansowej na rzecz rozwoju ekonomii
spolecznej, dostarczajac niezbednych informacji o
sposobie jego wykorzystania. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

8. Obszar realizacji projektu jest zawezony wylacznie do terytorium jednego subregionu w
wojewddztwie dolnoslaskim (tj. subregionu: wroctawskiego albo watbrzyskiego albo legnicko-
gtogowskiego albo jeleniogérskiego).

Wprowadzenie systemu wsparcia w postaci tzw. pul
(pule rozumiane jako wyodrebnione
z dostepnych na konkurs $rodkéw kwoty dla
poszczegoélnych subregionéw: wroctawskiego albo
watbrzyskiego albo legnicko- gtogowskiego albo

h IO S 9 - Stosuje sie
jeleniogorskiego) pozwoli uniknaé sytuacji, gdy na do
Uzasadnienie: terenie jednego subregionu funkcjonuje wiecej niz . 1,2
typu/typéw

jeden OWES. Sposrod ziozonych wnioskéw zostanie
wytoniony jeden projektodawca na jeden subregion.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu oraz opisu
koperty, w ktoérej ztozony bedzie wniosek o
dofinansowanie.

operacji (nr)

9. Projektodawca na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne
udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego
dotyczy projekt. Przez doswiadczenie nalezy rozumie¢ udokumentowane dziatania mieszczace sie
w obszarze merytorycznym niniejszego konkursu, prowadzone samodzielnie lub w partnerstwie,
ktérych wynikiem byto utworzenie co najmniej 2 spoidzielni socjalnych i 5 organizacii
pozarzadowych zarejestrowanych w KRS na obszarze Dolnego Slaska.

Kryterium dostepu pozwoli wzmocni¢ istniejace
instytucje otoczenia ekonomii spotecznej celem
budowania trwatej infrastruktury wsparcia ekonomii
spotecznej. Realizacja projektéw przez
projektodawcoéw posiadajgcych doswiadczenie z
obszaru ekonomii spotecznej zapewni wysokg | Stosuje sie
efektywnos$¢ i skutecznosé realizowanych projektow. do
Dokumenty potwierdzajace powyzsze, | typu/typow
projektodawca bedzie obowigzany przedstawi¢ | operacji (nr)
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci  wniosku o dofinansowanie
projektu, a nastepnie na etapie podpisywania
umowy o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie: 1,2

10. Typ operacji:

- dzialania prowadzgce do poszukiwania i testowania dtugookresowych Zrédet finansowania instytuciji
wspierajgcych ekonomie spoteczng oraz spoétdzielni socjalnych (3)

jest mozliwy do realizacji wytacznie wraz z typem operacji:

Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji

wspierajgcych ekonomie spoteczng, zapewniajgcych w ramach projektu w sposéb komplementarny i

tgczny (1):

» dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych

« doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktéw lub centréw doradztwa, inkubatoréw
spotecznej przedsiebiorczosci tworzgcych wspélng infrastrukture rozwoju), w tym doradztwo w
zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii spotecznej zewnetrznych Zrédet finansowania np.
w postaci pozyczek

e szkolenia umoZliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej

« ustugi wspierajgce rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in. poprzez
budowe sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej)

« promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej
i_dotyczy wylgcznie dziatan prowadzacych do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrédet
finansowania instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng (tj. z wytaczaniem spétdzielni socjalnych).

Powigzanie dwoch form  wsparcia pozwoli | Stosuje sie
Uzasadnienie: wypracowac¢ niezbedne mechanizmy pozwalajace do 2
kontynuowa¢ dzialalno$¢ instytucji otoczenia | typu/typow
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sektora ekonomii spolecznej po zakonczeniu
realizacji projektu. Poszukiwanie i testowanie
dtugookresowych zrédet finansowania powinien
dokonywa¢ podmiot bezposrednio zaangazowany w
dziatalnos¢ OWES. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

11. Typ operacji:
Wsparcie dla utworzenia

tgczny (1):

» dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych

 doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktéw lub centréw doradztwa, inkubatoréw
spotecznej przedsiebiorczosci tworzgcych wspélng infrastrukture rozwoju), w tym doradztwo w
zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii spotecznej zewnetrznych zZrodet finansowania np.

w postaci pozyczek

» szkolenia umoZliwiajgce uzyskanie wiedzy i

prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej

» ushugi wspierajgce rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in. poprzez
budowe sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii

spotecznej)

i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu)
wspierajgcych ekonomie spoteczng, zapewniajgcych w ramach projektu w sposéb komplementarny i

« promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej

jest mozliwy do realizacji wylgcznie wraz z typem operacii:

- dziatania prowadzgce do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrédet finansowania instytucji

wspierajgcych ekonomie spoteczng oraz spoétdzielni socjalnych (3)

i dotyczy wytacznie dziatan prowadzacych do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrédet

umiejetnosci potrzebnych do zatozZzenia i/lub

finansowania inst

vtucji wspierajgcych ekonomie spoteczng (tj. z wylaczaniem spétdzielni socjalnych).

Powigzanie dwoch form  wsparcia pozwoli
wypracowac¢ niezbedne mechanizmy pozwalajace
kontynuowa¢ dzialalno$¢ instytucji otoczenia
sektora ekonomii spolecznej po zakonczeniu | Stosuje sie
L realizacji projektu. Poszukiwanie i testowanie do
Uzasadnienie: ot . . . L . 1
ugookresowych zrédet finansowania powinien | typu/typow
dokonywa¢ podmiot bezposrednio zaangazowany w | operacji (nr)
dziatalnos¢ OWES. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projektodawca i/lub partner projektodawcy posiada doswiadczenie
w prowadzeniu Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej
wspotfinansowanego ze $rodkéw PO KL, obejmujacego obszar co
najmniej jednego subregionu Dolnego Slaska.
Projektodawca powinien wykazac¢ taczne doswiadczenie (swoje i/lub WAGA 10
" N S o . pkt.
partneréw) obejmujace co najmniej trzy z pieciu dziatan wskazanych
w formie wsparcia objetej niniejszym konkursem, ktére on i/lub
partner/-rzy realizowali w spos6b samodzielny w ramach projektu
PO KL dotyczacego prowadzenia OWES na obszarze co najmniej
jednego subregionu Dolnego Slaska.
Realizacja projektéw przez podmioty posiadajace
doswiadczenie w prowadzeniu Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej zapewni wysokg efektywnos¢ i | Stosuje sie
Uzasadnienie: skutecznos¢ realizowanych projektow. Pozwoli takze do 1
’ budowa¢ trwalg infrastrukture wsparcia ekonomii | typu/typow
spolecznej. Kryterium zostanie zweryfikowane na | operacji (nr)
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
Poddziatanie 7.2.2
LP. Konkursu: A3 Planowanyktermin ogtoszenia | kw. X 1 kw. ] IV kw.
onkursu kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X
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10 000 000 PLN - kwota alokacji jest uzale zniona od dost epnosci $rodkéw finansowych

Planowana alokacja w ramach Poddziatania 7.2.2

1. wsparcie na zatozenie spotdzielni socjalnej, przystgpienie do lub zatrudnienie w spétdzielni
socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwoch z nastepujacych
instrumentow ** (2):

« wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i/lub prowadzenia i/lub przystapienia i/lub pracy w
spétdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy w spétdzielni socjalnej

(a),
Typ/typy projektéw . przyzna.nie. Srodkow filjan.sowych dlla spotdzielni schalnej na zatozenie, przystapienie do lub
(operacji) zatrudnienie w spotdzielni socjalnej — do wysokosci 20 tys. zt na (b): "
przewidziane do o zalozyciela w przypadku spétdzielni socjalnych utworzonych przez osoby fizyczne
realizacji w ramach o osobe fizyczng przystepujaca do spétdzielni socjalnej*®
konkursu 0 osobe zatrudniang w spoidzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy o spoidzielniach

socjalnych w przypadku spétdzielni utworzonych 4przez podmioty, o ktérych mowa w art. 4
ust 2 pkt 2 i 3 ustawy o spoétdzielniach socjalnych1

* wsparcie pomostowels, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe potaczone z
doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu przyznanych $rodkéw (c)

2. dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych zroédet finansowania
instytucji wspierajacych ekonomie spoteczna oraz spoétdzielni socjalnych (3)

Kryteria dostepu
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
Szczegotowe kryteria delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
wyboru projektow terenie  wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentaciji

wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z

1 Spétdzielnia socjalna ubiegajgca sie o przyznanie $rodkéw finansowych w ramach Poddziatania 7.2.2. PO KL zobowigzana
jest do ztozenia o$wiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze $rodkéw

Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkow oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z
zatozeniem, przystapieniem lub zatrudnieniem w spotdzielni socjalnej.

2 Srodki przyznawane sg wytgcznie na (1) osoby, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz (2)
osoby inne niz wskazane w pkt 1, o ile sg osobami niezatrudnionymi wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym z co najmniej jednego z powodéw, o ktérych mowa w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej. Wsparcie nie moze byé
przyznane na zatozyciela, ktéry posiadat wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub byt
zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sagdowym w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu.

Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw przyznanych danej spotdzielni socjalnej w
okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkéw finansowych. Spétdzielnia socjalna, ktéra otrzymata srodki
finansowe ma obowigzek dokonaé zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzita dziatalno$¢

ospodarczg przez okres krotszy niz 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $srodkéw finansowych.

* Srodki przyznawane sg na osoby niezatrudnione i narazone na wykluczenie spoteczne z co najmniej jednego z powodow, o
ktérych mowa w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej. Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania
srodkow przyznanych danej spétdzielni socjalnej w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0 przyznanie $rodkéw
finansowych. Spoétdzielnia socjalna, ktéra otrzymata srodki finansowe ma obowigzek dokonaé zwrotu otrzymanych $rodkéw
wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o przyznanie $rodkéw finansowych lub okres czlonkostwa byt krétszy niz 12 miesiecy (nie dotyczy sytuaciji, w ktorej
cztonek wystepuje ze spétdzielni socjalnej z wkasnej inicjatywy).

Wsparcie nie moze by¢ przyznane na osobe, ktora posiadata wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub byla zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu. Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw przyznanych danej
spotdzielni socjalnej w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkéw finansowych. Spoétdzielnia socjalna,
ktéra otrzymata srodki finansowe ma obowigzek dokonaé zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli
prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkéw
finansowych lub czas trwania zatrudnienia zgodnie z art. 5a ustawy o spétdzielniach socjalnych byt krétszy niz 12 miesiecy
gnie dotyczy sytuacji, w ktérej zwolnienie nastgpito z inicjatywy pracownika).
®> Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek spoétdzielni socjalnej sktadany do beneficjenta i Swiadczone
jest przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach
oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wsparcia pomostowego do 12
miesiecy od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach
wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Pomostowe wsparcie finansowe wyptacane jest miesiecznie w kwocie
do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien wyptacenia $rodkéw finansowych na
zatozenie/przystgpienie do/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej i przystuguje na zatozycieli/osoby przystepujace do spétdzielni
socjalnej/osoby zatrudniane w spétdzielni socjalnej, ktére w momencie przystapienia do projektu byly: (1) osobami, o ktérych
mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych, (2) osobami innymi niz wskazane w pkt 1, niezatrudnionymi
wykluczonymi spotecznie lub narazonymi na wykluczenie spoteczne z co najmniej jednego z powoddw, o ktérych mowa w art.
7 ustawy 0 pomocy spoteczne;.
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kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcéw
prowadzacych dziatalnosé na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewoddztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia
oraz pozytywnie wplynie na efektywnosc realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

2. Projektodawca
konkursu.

skltada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie

projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektow przez wiekszg liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego przez Instytucje
Organizujacg Konkurs (IOK). Decyduje kolejnosé
rejestracji wptywu wniosku w IOK. W przypadku
ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw przez jednego
projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespelnieniem przez
projektodawce kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego Ilub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca ma prawo zlozyc

kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

3. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla os6b zamierzajgcych zatozy¢ i/lub prowadzi¢ i/lub
przystapic¢ i/lub pracowa¢ w spétdzielni socjalnej obejmujgce co najmniej nastepujace instrumenty:

wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajace uzyskanie wiedzy

i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i/lub prowadzenia i/lub przystapienia i/lub pracy w
spétdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy w spoétdzielni socjalnej;

spétdzielni socjalnej zgodnie z SzOP;

przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie, przystgpienie do lub zatrudnienie w

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o

udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie niezbednej do pokrycia kosztéw sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe potgczone z doradztwem

oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkéw

Uzasadnienie:

Zapewnienie  realizacji  kompleksowej  formy
wsparcia, bedzie najbardziej efektywng metodg
przygotowania uczestnikbw projektu do pracy w
spotdzielni socjalnej. W zwigzku z watpliwosciami
dotyczacymi efektywnosci wsparcia pomostowego w
projekcie wymagane jest zapewnienie co najmniej
takiego wsparcia pomostowego, ktore pozwoli
uczestnikom projektu pokry¢ koszty sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne
oraz fundusze pozaubezpieczeniowe . Wsparcie na
pokrycie innych kosztéw powinno by¢ wyptacane
tylko w wyjatkowych sytuacjach. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

4. Typ operacji:

- dziatania prowadzgce do poszukiwania i testowania dtugookresowych Zrodet finansowania instytucji
wspierajgcych ekonomie spoteczng oraz spoétdzielni socjalnych (3)
moze by¢ realizowany wylgcznie w potaczeniu z typem operacji 1 oraz moze dotyczyé wylgcznie
dziatan prowadzacych do poszukiwania i testowania dlugookresowych Zrédet finansowania
spotdzielni socjalnych (tj. z wytgczeniem instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng).

Uzasadnienie:

Kryterium umozliwi wypracowanie Sciezki
postepowania, ktéra pozwoli zachowa¢ podmiotom
powstajacych ze $rodkéw EFS trwatosé¢, czyli dalsze
funkcjonowanie na rynku. Beneficjent, réwnolegle z
dziataniami zwigzanymi z prowadzeniem spétdzielni
socjalnej, bedzie zobowigzany do podejmowania
dziatan prowadzacych do poszukiwania i testowania
zrédet finansowania po zakonczeniu realizacji
projektu.  Kryterium zostanie zweryfikowane na

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)
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| podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. |

5. Typ operacji 1 moze by¢ realizowany wytgcznie w potaczeniu z typem operacji 2.

Kryterium umozliwi wypracowanie Sciezki
postepowania umozliwiajgcej zachowanie trwatosci
powstajacych ze $rodkéw EFS podmiotow.

Beneficjent, rownolegle z dzialaniami zwigzanymi ze | Stosuje sie
S wsparciem spotdzielni socjalnej, bedzie do
Uzasadnienie: : . ; S a 1
zobowigzany do podejmowania dziatah | typu/typow
prowadzacych do poszukiwania i testowania zrédet | operacji (nr)
finansowania po zakonczeniu realizacji projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
6. Projekt przewiduje utworzenie co najmniej 5 nowych spéldzielni socjalnych.
Kryterium stanowi odzwierciedlenie celéow Stosuie si
Poddziatania 7.2.2., tj. dazenie do rozwoju d:) ¢
Uzasadnienie: podmiotéw ekonomii spotecznej. Kryterium zostanie . 1
- . o ; typu/typow
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o b
- ; . operaciji (nr)
dofinansowanie projektu.
7. Maksymalna wartos$¢ projektu wynosi 3 000 000 PLN.
Przyjecie kryterium pozwoli wydatkowa¢ dostepng | Stosuje sie
alokacje w sposo6b optymalny do zatozonych celéw do 1
Dziatania. Kryterium zostanie zweryfikowane na | typu/typéw
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. | operacji (nr)
Kryteria strategiczne
1. Projektodawca na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada
udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu dzialan co
R ; : . o WAGA 15 pkt.
najmniej o charakterze szkoleniowym i doradczym, ktorych wynikiem
byto utworzenie co najmniej 2 spétdzielni socjalnych.
Realizacja  projektow  przez  projektodawcow
posiadajgcych doswiadczenie z obszaru ekonomii | Stosuje sie
Uzasadnienie: spo{ecznej zapewni vyyso}<q efektywno_smskutecznos_c do ) 12
realizowanych  projektow.  Kryterium  zostanie | typu/typéw
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o [ operacji (nr)
dofinansowanie projektu.
2. Na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu projektodawca
i/lub partner projektodawcy dziata jako OWES w ramach PO KL (j. WAGA 10 pkt
jest liderem Ilub partnerem projektu PO KL dotyczacego piL.
prowadzenia OWES).
Realizacja projektéw przez podmioty posiadajace
doswiadczenie w prowadzeniu Osrodka Wsparcia Stosuie si
Ekonomii Spotecznej zapewni wysoka efektywnos¢ i d:) ¢
Uzasadnienie: skutecznos¢ realizowanych projektow. Pozwoli takze . 1,2
. . . - | typultypéw
budowa¢ trwalg infrastrukture wsparcia ekonomii b
. . . ' operaciji (nr)
spotecznej. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
3. Projekt jest realizowany w partnerstwie z jednostka/-ami samorzadu
terytorialnego z obszaru wojewddztwa dolnoslgskiego lub ich
jednostka/-ami organizacyjnymi jako partnera projektu, wykonujgca/
) . . O . ; WAGA 5 pkt.
wykonujacymi zadania co najmniej w zakresie doradztwa na etapie
uzyskania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do prowadzenia
spétdzielni socjalnej oraz na etapie wsparcia pomostowego.
Kryterium ma na celu wzmocnienie wspoétpracy
pomiedzy  nowotworzonymi  spéildzielniami a
samorzadami w celu wspdlnego rozwigzywania L
, . - | Stosuje sie
lokalnych  probleméw w  zakresie  ekonomii do
Uzasadnienie: spotecznej. Ponadto wspOtpraca w ujeciu lokalnym a 1,2
typu/typow

bedzie dopasowana do potrzeb, gdy projektodawca
prowadzi dziatalno$¢ na terenie realizacji projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)
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KARTA DZIALANIA 7.4

LP. Planowany termin ogtoszenia 1
Konkursu: Al konkursu I R Ve kw. Y
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

10 000 000 PLN — kwota alokacji jest uzale zniona od dost epnosci srodkoéw finansowych w
ramach Dziatania 7.4

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. programy aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych, w ramach ktérych dla

kazdego z uczestnikbw przygotowywane i realizowane sa indywidualne plany dziatania,
opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawnej,
obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposréd nastepujacych (1):

— Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej,
- Kursy i szkolenia®™® umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetenciji

zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

— Poradnictwo zawodowe,
— Posrednictwo pracy,
— Zatrudnienie wspomagane obejmujac wsparcie o0soby niepetnosprawnej przez trenera

pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

- Staze i praktyki zawodowe'’,
— Subsydiowane zatrudnienie,
— Skierowanie do pracy w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztéw zatrudnienia w

ZAZ,,

— Ustugi spoteczne przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie na

rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

2. Dziatania o charakterze $rodowiskowym, w tym w szczegdllnosci dziatania edukacyjne i

integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w $srodowisku pracy (jedynie tacznie z gtéwna
grupg docelows, czyli osobami niepethosprawnymi) (2).

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie  wojewoddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z
kadra projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego lub posiadajacych biuro projektu na | Stosuje sie
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest do
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia | typu/typow
oraz pozytywnie wplynie na efektywnos¢ realizacji | operaciji (nr)
projektu.  Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

1.2

2. Projektodawca sklada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu.

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektéw przez wiekszg liczbe projektodawcow. | Stosuje sie
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie do

rejestru prowadzonego przez Instytucje | typu/typéw
Organizujaca Konkurs (IOK). Decyduje kolejnos¢ | operaciji (nr)
rejestracji wptywu wniosku w IOK. W przypadku

1,2

6 Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.) pod warunkiem, Ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie,
Wiasciwa IP/IP2 okresli szczegotowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie whasciwych
warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu.

7 0sobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegdtowe warunki odbywania stazu oraz praktyki
zawodowej, biorgc pod uwage zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).
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zlozenia wiecej niz dwoch wnioskéw przez jednego
projektodawce IOK odrzuca wszystkie zlozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego Ilub
obydwu wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ziozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa
whnioski.

3. Okres realizacj

i projektu jest nie krotszy niz 30 miesiecy.

Wskazanie okresu realizacji projektu pozwoli
prolektpdavycqm precyzyjnie zaplanowe}c Stosuije sie
przedsiewziecia, co wplynie na zwigkszenie do
Uzasadnienie: efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe . 1
. o . : typu/typow
wdrazanych projektéw. Kryterium zostanie -
. . g ; operacji (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
4. Projektodawca jest podmiotem prowadzacym  statutowg dziatalnos¢ w  obszarze
niepetnosprawnosci.
Realizacja  projektow przez  projektodawcéw
prowadzacych statutowq, dziatalnosc
w obszarze niepelnosprawnosci zapewni wysoka | Stosuje sie
Lo efektywnos$é i skutecznos$¢ projektéw oraz daje do
Uzasadnienie: : : . a 1,2
gwarancje dostosowania projektu do potrzeb grupy | typu/typow

docelowej. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci  wniosku o dofinansowanie
projektu.

operacji (nr)

5. Wskaznik efe

ktywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikdw wynosi

co najmniej 20 %.

Uzasadnienie:

Projekty przewidujace, ze jednym z rezultatéw
bedzie podjecie zatrudnienia przez co najmniej
okreslony powyzej odsetek uczestnikdw projektu,
przyczynia sie do zwiekszenia skutecznosci
realizowanego wsparcia. Ponadto  kryterium
pozytywnie wptynie na trwalo$¢ osigganych
rezultatbw i przyczyni sie do zwiekszenia
aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu oraz po

zakonczeniu realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

6. Projekt zapewnia przygotowanie i realizowanie dla kazdego uczestnika indywidualnego planu
dziatania, ktory zaklada realizacje co najmniej 3 instrumentéw z typu operacji nr 1, w tym
obligatoryjnie co najmniej jednego z ponizszych instrumentow:
— Staze i praktyki zawodowe,
— Subsydiowane zatrudnienie,
— Skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztéw
zatrudnienia w ZAZ,
— Zatrudnienie wspomagane obejmujgc wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera

pracy/as

stenta zawodowego u pracodawcy.

Uzasadnienie:

Zatozeniem Dziatania 7.4 jest udzielenie wsparcia
pozwalajgcego osobom niepetnosprawnym zetknac
sie z rynkiem pracy oraz pracodawcami, zachecajac
z jednej strony uczestnikbw do aktywizacji
spoteczno- zawodowej, z drugiej przetamujac
obawy pracodawcéw przed zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych. W  konsekwencji  projekty
oferujgce co najmniej jeden z powyzszych
instrumentow pozwolg zwiekszy¢ szanse ON na
zatrudnienie. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

7. W przypadku, gdy projekt przewiduje realizacje formy wsparcia: kursy i szkolenia umozliwiajgce

nabycie, podniesienie

lub zmiane kwalifikacji i kompetencji

zawodowych oraz rozwijanie

umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy projektodawca zapewni
podczas rekrutacji analize predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikow projektu w celu
przeprowadzenia selekcji uczestnikow projektu oraz dostosowania tematyki szkolen do ich
Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajaca
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonujgc analizy
zawodowych potencjalnych uczestnikdw projektu beneficjent we wniosku o
dofinansowanie opisze mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy ze szczeg6lng analizg

predyspozyciji.

predyspozycji
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obszarow deficytowych rynku pracy lub wskaze mozliwos¢ zatrudnienia uczestnikéw opierajac sie

na ogoélnodost

pnych zrédtach potwierdzajgcych takg mozliwose.

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji
uczestnikbw projektu oraz pogiebiona analiza

S S Stosuje sie
mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy do
Uzasadnienie: przyczyni sie do zwiekszenia ich szans na podjecie 5 1
S . . . typu/typow
zatrudnienia. Kryterium zostanie zweryfikowane na -
- o ; . -~ | operacji (nr)
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
8. Formy wsparcia w ramach typu operacji nr 1:
- Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integracji spotecznej i

zawodowej,

Poradnictwo zawodowe,
Posrednictwo pracy

musza by¢ realizowane wraz z co najmniej jedng (inng niz wskazane powyzej) dodatkowg formag
wsparcia, przewidziang w typie operacji nr 1.

Uzasadnienie:

Osoby wykluczone spotecznie czesto doswiadczajq
dysfunkcji w réznych dziedzinach swojego zycia,
zatem objecie uczestnikow projektu kompleksowym
wsparciem powinno przyczynia¢ sie do poprawy ich
spotecznego  funkcjonowania i jednoczesnie
umozliwia¢ dazenie do ekonomicznej niezaleznosci.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

9. Typ operacji:

- dziatania o charakterze $rodowiskowym, w tym w szczegoélnosci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majgce na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy (jedynie tgcznie z gtéwng
grupg docelowg, czyli osobami niepetnosprawnymi) (2)

moze by¢ realizowany wylacznie w polaczeniu z typem operacji 1.

Typ operacji 2 ma charakter komplementarny
wobec dziatan podejmowanych w ramach typu

" . . . . Stosuje sie
operacji 1, zatem nalezy potaczyé dziatania o do
Uzasadnienie: charakterze  $rodowiskowym Z  programem . 2
nels . . typu/typéw
aktywizacji  spoteczno- zawodowej.  Kryterium p
n . . .. | operacji (nr)
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projekt zapewni wykorzystanie co najmniej jednego
Z nastepujacych zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL, zawartych
na stronie http://www.equal.org.pl:
- Pakiet narzedzi wspierajacych samodzielne i niezalezne WAGA 20 pkt.
funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych w zyciu spoftecznym i
zawodowym i/lub
- Wazrost Aktywnosci Zawodowej Os6b Niepetnosprawnych.
Instytucja  Posredniczaca przychyla sie do
rekomendacji Instytucji Zarzadzajacej zawartej w Stosuie si
Zaleceniach dla Instytucji Posredniczgcych w di) ¢
Uzasadnienie: zakresie formutowania i stosowania szczegétowych tVOUVDOW 1,2
kryteriow wyboru projektdw. Kryterium zostanie ypurtyp
; ; g ; operacji (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50% osoby z
! ; : . . WAGA 20 pkt.
umiarkowanym i/lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
Osoby z umiarkowanym i/lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, z uwagi na liczne bariery
(infrastrukturalne,  spoteczne, psychologiczne)
trudniej zaktywizowa¢ zawodowo. Dotychczasowa | Stosuje sie
L oferta PO KL nie umozliwiata im w sposéb znaczacy do
Uzasadnienie: - . 1,2
petnego powrotu na rynek pracy. Istnieje zatem | typu/typow

potrzeba skierowania wsparcia wtasnie do tej czesci
0s6b  niepelnosprawnych.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

operacji (nr)
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Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Sprawni w pracy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

1. programy aktywizacji spoteczno-zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, w ramach ktérych
dla kazdego z uczestnikdw przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany
dziatania, opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby
niepetnosprawnej, obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposrod nastepujacych
Q):

— Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i
zawodowej,

- Kursy i szkolenia™ umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,

- Poradnictwo zawodowe,

— Posrednictwo pracy,

— Zatrudnienie wspomagane obejmujac wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

- Staze i praktyki zawodowe™®,

— Subsydiowane zatrudnienie,

— Skierowanie do pracy w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztow
zatrudnienia w ZAZ,

— Ustugi spoteczne przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie
na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

2. Dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegolnosci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy (jedynie tacznie z
gtéwna grupa docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi) (2).

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego (projekt realizowany w partnerstwie z
organizacjami pozarzgdowymi z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego, prowadzacymi
statutowg dziatalnos¢ w obszarze niepetnosprawnosci)

8 Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku,
0 ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150
godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie,
Wiasciwa IP/IP2 okresli szczegotowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie whasciwych
warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikdw projektu.

¥ Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegdtowe warunki odbywania stazu oraz praktyki
zawodowej, biorgc pod uwage zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).
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Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Przez ostatnie lata Wojewodztwo Dolnoslaskie podejmowato
proby aktywizacji zawodowej o0s6b ze znacznym i
umiarkowanym  stopniem niepetnosprawnosci  poprzez
wykorzystanie $rodkéw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. W ramach Priorytetu VII PO KL - Poddziatania 7.2.1
przeprowadzono tgcznie 7 naboréw skierowanych na
aktywizacje 0s6b wykluczonych spotecznie, w tym
niepetnosprawnych. Znajac potrzeby regionu w tym zakresie,
premiowane byly inicjatywy zapewniajace wykorzystanie
zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL dot. ustug asystenta
osoby niepetnosprawnej (AON), pozwalajace podjaé im
aktywnos¢ spoteczng, jak i zawodowg. Pomimo 5 -
punktowej premii zaden z przyjetych do realizacji projektow
konkursowych nie uwzglednit dziatan nakierowanych na
wykorzystanie ustug AON w celach aktywizacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych. Okazuje sie bowiem, ze
beneficjenci nie chcg podejmowaé ryzyka realizacji projektow
skierowanych do os6b ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, poniewaz diagnozujg te grupe
jako trudna, nie dajaca gwarancji osiagniecia celéw PO KL.
W konsekwencji spotykamy sie z sytuacjg zamknietego kota:
osoby o0 lekkim stopniu niepetnosprawnosci otrzymujg
nadmierne wsparcie (gtéwnie szkoleniowo - doradcze),
podczas gdy osoby ze znaczng dysfunkcjg fizyczng badz
psychiczng nie otrzymujg zadnej szansy aktywizacji
zawodowej.

Potwierdzajg to rowniez konkursy dla NGO skierowane na
rehabilitacje zawodowg i spoteczng ON, ktére ogtoszono w
latach 2008-2011 w ramach zadan Samorzadu,
wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (zwana dalej ustawg o rehabilitacji),
Wykazaly one, ze wiele z podmiotdéw biorgcych w nich udziat:

- nigdy nie podjeto préb objecia swoimi dziataniami
oséb z grupy wymagajacej wsparcia w postaci
AON

- nigdy nie tworzyto wiasnych projektéw
skierowanych do szerszej grupy niz ich stali
podopieczni;

- nie jest zazwyczaj przygotowanych do wdrozenia
samodzielnie  projektow obejmujacych  swojg
pomocg beneficientow o réznych rodzajach
niepetnosprawnosci

- nie ma doswiadczen w szerszej wspoOilpracy w
partnerstwie z innymi NGO, JST, pracodawcami,);

- samodzielnie nie realizuje projektéw z zakresu
rehabilitacji zawodowej z uwagi na trudnosci w
osiggnieciu zakladanych efektow.

Na Dolnym Slasku nie spotyka sie organizaciji dziatajacych
w zakresie rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
w wieku produkcyjnym. Organizacje skupiajg sie zazwyczaj
na rehabilitacji spotecznej i indywidualnym rozwoju (np.
artystycznym) os6b niepetnosprawnych, pomijajac aspekt
zawodowy. Podejmowane dziatania majg zasieg lokalny i
skierowane sg do ,mobilnych” os6b niepetnosprawnych.

Powyzsze pozwala zatozyé, ze Wnioskodawcy nie
skorzystajg z dostepnych zasobéw w ramach PO KL.
Samorzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego- odpowiadajac na
bardzo istotng i podstawowg potrzebe w zakresie
umozliwienia samodzielnego funkcjonowania w
spoteczenstwie i podjecia nauki lub pracy przez osoby
wymagajace wsparcia w zyciu codziennym, chce wraz z
partnerami z NGO wypracowac rozwigzania, umozliwiajace
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NIE

wprowadzenie dziatan skierowanych na aktywizowanie tej
czesci spoteczenstwa na szerszg skale. Opiera sie na
zalozeniu, ze inicjatywa podjeta przez Samorzad skutkowac
powinna m. in. wzrostem zainteresowania i wiekszg
sktonnoscig do inicjowania ambitnych projektéw przez NGO,
dotyczacych tej grupy beneficjentow. Dziatania w tym
zakresie mozna kreowac¢, wzmacnia¢, a nawet uczy¢ sie ich
— nalezy jednak odpowiednio edukowa¢ w tej dziedzinie,
mozna takze inicjowaé, a nawet nalezy stymulowaé, poprzez
dostarczanie odpowiedniej wiedzy i pokazanie przyktadow
wdrazania jej z sukcesem.

Projekt obejmie swoim dziatanie wszystkie podmioty, ktére
moga mie¢ znaczacy udziat w rozwigzaniu podejmowanego
problemu. Samorzad jest w stanie w sposob efektywny
przeprowadzi¢ projekt wprowadzenia funkcji asystenta osoby
niepetnosprawnej, umozliwiajac przez to wejscie na rynek
pracy zaréwno osobom ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, jak i czionkom ich rodzin,
zmuszonych dotychczas do rezygnacji z zarobkowania.
Oznacza to, ze uczestnikami projektu nie beda wylacznie
osoby niepetnosprawne, ale takze ich otoczenie. Wspétpraca
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z urzedami pracy z terenu
Dolnego Slaska umozliwi udzielenie wsparcia zawodowego
cztonkom rodzin os6b niepetnosprawnych, ktérzy do tej pory
pozostawali poza rynkiem pracy ze wzgledu na koniecznosc

sprawowania calodziennej opieki nad osobag
niepetnosprawng. Wraz z tymi instytucjami zostang
opracowane i wprowadzone dla tych oso6b IPD z

uwzglednieniem panujacych warunkéw na lokalnym rynku
pracy. Instytucja asystenta pozwoli zatem przywréci¢é na
rynek pracy dwa $rodowiska biernie  zawodowo:
podopiecznych i ich opiekunéw.

Proponowane rozwigzanie kompleksowe, majgce charakter
trwaly i powszechny, umozliwi przeprowadzenie w ramach
niniejszego projektu programu pilotazowego na terenie
catego Dolnego Slaska, wprowadzajac instytucje Asystenta
Osoby Niepetnosprawnej na wszystkich ptaszczyznach,
obejmujac wszystkie aspekty problematyki. Nalezy zwrdci¢
uwage, iz podejscie kompleksowe pozwoli wykorzystac¢
srodki PO KL do wprowadzenia trwatych zmian w zakresie
aktywizacji zawodowej grupy niepetnosprawnych najbardziej
zagrozonych wykluczeniem. Takiego charakteru nie majg
projekty konkursowe z uwagi na swojg akcyjnosc¢, lokalny
zasieg, a takze wycinkowy obszar dziatan. To, co istotne z
punktu widzenia 0s6b o] znaczacym stopniu
niepetnosprawnych, przedsiewziecia konkursowe mogg
uaktywni¢ jedynie nieliczng grupe oséb (zazwyczaj z lekkg
dysfunkcja), nie proponujgc przy tym im trwatych rozwigzanh
po zakonczeniu projektu (co jest warunkiem sine qua non do
wdrozenia instytucji AON). Ukierunkowanie czesci $rodkow
finansowych, przeznaczonych na rehabilitacje zawodowsq i
spoteczng ON o lekkim stopniu niepetnosprawnosci w strone
rehabilitacji zawodowej os6b z umiarkowanym i znacznym
stopniem niepetnosprawnosci pozwoli w przysziosci na
ograniczenie liczby o0s6b korzystajagcych z pomocy
spotecznej. Dotyczy to zarbwno oséb niepetnosprawnych jak
i opiekujacych sie nimi czlonkéw rodzin, nieaktywnych
zawodowo.

Dzieki  posiadanym  strukturom oraz  powigzaniom
organizacyjnym Samorzad Wojewddzki bedzie miat realng
mozliwos¢ opracowania propozycji zmian do przepiséw
prawnych (m. in. Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Dolnoslaskiego), ujednolicajgc role AON, zakres jego
obowigzkow, a takze sposéb finansowania po zakonczeniu
projektu. Wtasciwe wdrozenie instytucji AON w regionie
bedzie stanowi¢ rekomendacje do  wprowadzenia
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stosownych uregulowan prawnych na catym terytorium
Polski.

Jednym z gtoéwnych efektdw projektu systemowego bedzie
opracowanie $ciezki finansowania asystenta ze zrédet
pozaunijnych, ktéra umozliwi wykorzystanie $rodkéw na
wynagrodzenia dla AON. Obecnie, pomimo zdiagnozowanej
potrzeby utworzenia instytucji AON, a takze pomimo faktu,
ze samorzady powiatowe i wojewodztw posiadajg $rodki
finansowe, ktére moze przeznaczy¢ na ten cel, nie ma
procedur pozwalajacych skierowa¢ ww. $rodki do
sfinansowania wynagrodzen AON. Problem zatem nie lezy w
braku pieniedzy, lecz w luce prawno- organizacyjnej,
uniemozliwiajacej ich wykorzystanie. Obecne rozwigzania
przewidziane w ustawie o rehabilitacji sg niespojne i przez to
czesto niewykorzystywane. W zapisach ustawy znajduje sie
instytucja asystenta ON w pracy wraz z mozliwoscig
finansowania jego wynagrodzenia ze s$rodkéw PFRON.
Jednakze nie jest ona wykorzystywana, poniewaz ON
potrzebujace takiego wsparcia nie sg w stanie podjg¢ pracy z
uwagi na brak instytucji Asystenta Osoby Niepetnosprawnej,
ktéra umozliwitaby im wejscie na rynek pracy i podjecie
aktywnosci zawodowej. Instytucja AON, z uwagi na petnione
funkcje i jej niezbednos¢ w zakresie uaktywnienia i
wprowadzenia na rynek pracy tej grupy spotecznej (do ktérej
adresowany jest projekt) oraz dla uzupetnienia systemu,
modelu rehabilitacji w Polsce, winna znalezé swoje
odzwierciedlenie w ustawie o rehabilitacji i by¢ finansowana
z PFRON.

Szansg stworzenia swoistej infrastruktury dla funkcjonowania
tej instytuciji jest:

- stworzenie grupy liderbw w subregionach (JST i
NGO) — w kazdym subregionie powstanie zesp6t
lideréw, ktory po zakonczeniu projektu bedzie w
dalszym ciggu realizowat jego idee, bedac
przyktadem dobrych praktyk i inicjatorem
nastepnych przedsiewzie¢ w regionie;

- stworzenie zespolu roboczego, ktéry bedzie
odpowiedzialny réwniez za wspieranie rozwoju tej
instytucji w regionie po zakonczeniu projektu
(upowszechnianie informacji i promocja instytucji
AON i potrzeb o0séb niepetnosprawnych,
wymagajacych ustug AON, tworzenie platformy do
lobbowania na rzecz zmiany przepisow w tym
zakresie, organizowanie szkolen, warsztatéw dla
podmiotébw majacych udziat w rozwigzywaniu
problemoéw grupy wymagajacej wsparcia w postaci
AON i oso6b, ktérych problem dotyczy,
wypracowanie nowych $ciezek finansowania w
przypadku zmiany przepisow),

Powyzsze umozliwia wylgcznie projekt  systemowy,
obejmujacy swoim zasiegiem caly region, uwzgledniajacy
potrzeby aktywizacji zawodowej oséb z powazng dysfunkcjg
fizyczno — psychiczng. Pojedyncze projekty konkursowe nie
majg mozliwosci wskazania takiej sciezki, wtasnie z uwagi na
swoj punktowy, wycinkowy charakter. Brak przy tym
ujednoliconej $ciezki postepowania, procedur, zasad
finansowania.

Warto doda¢, ze przy realizacji projektu beneficjent
wykorzysta rezultaty PIW EQUAL w zakresie szczegétowego
opisu funkcji AON i petnego zakresu jego obowigzkdéw.

Dodatkowo, Samorzad Wojewodztwa ma mozliwosé
proporcjonalnego roztozenia  wsparcia dla 0s06b
niepetnosprawnych w catym wojewdédztwie, uwzgledniajac
specyfike poszczegolnych regionéw. Projekty konkursowe
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moga udzieli¢ wsparcia jedynie waskiej grupie 0s6b na
niewielkim obszarze. Z pojedynczych doswiadczen z préb
wprowadzania tej instytucji na terenie czesci Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego wynika, iz wystarczajaca iloscig AON
na powiat jest 2 do 4 oséb. Asystenci zostang zatrudnieni
przez naszych partneréw w projekcie, tzn. NGO, co pozwoli
na zdobycie doswiadczenia organizacjom ktére zostang
liderami w swoich subregionach. Obecnie na terenie
naszego wojewodztwa tylko jedna organizacja ma
doswiadczenie w zakresie $wiadczenia ustug AON.
Jednakze byta to inicjatywa lokalna ograniczona wytacznie
do ustug asystenckich i miata charakter akcyjny.

Waznym elementem projektu bedzie wykorzystanie sieci

powigzan i  kontaktéw  Samorzadu  Wojewodztwa
Dolnoslaskiego, ktory wspéipracuje a nie konkuruje z
organizacjami pozarzadowymi, organizacjami

reprezentujgcymi  pracodawcOw, zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne, z ekspertami, zajmujacymi sie tq
problematyka etc. Gwarantuje to wszechstronne rozpoznanie
tematu i wypracowanie optymalnych, prostych rozwigzan,
ktére pozwolg skutecznie wprowadzi¢ na rynek pracy osoby
niepetnosprawne najbardziej zagrozone wykluczeniem.
Poniewaz efektem tego projektu bedzie trwata aktywizacja
zawodowa 0s6b niepetnosprawnych niezbedne jest
posiadanie wiedzy oraz kontaktéw ze sprawdzonymi
przedsiebiorcami, organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami rynku pracy, czym legitymuje sie Samorzad.
Chodzi bowiem o faktyczne przywrdcenie osoby na rynek
pracy, nie na krétki, z géry okreslony okres. Beneficjenci
konkursowi, nie majgc tak szerokiego zaplecza kooperantow,
nie decydujg sie zatem objgé wsparciem trudnych grup
docelowych (czyli oséb ze znaczna niepetnosprawnoscia), co
eliminuje ich z zycia zawodowego.

Samorzad Wojewddzki moze skoordynowaé wszystkie
mozliwosci i potaczyé w jeden program z wykorzystaniem juz
istniejacych zrédet finansowania a takze rekomendowac
zmiany w prawie. Ponadto, Samorzad jest najlepsza
instytucja, ktéra moze zawigzaé¢ partnerstwa na rzecz
wprowadzenia  systemowych rozwigzan, jest tez
wiarygodnym partnerem dla BON na rekomendowanie
wypracowanych propozycji zmian i propagowanie nowych
rozwigzan w innych wojewodztwach na terenie catego kraju,
np. przez Konwent Marszatkéw.

Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego zaktada réwniez
stworzenie przy Wojewodzkiej Spotecznej Radzie do Spraw
Os6b Niepetnosprawnych zespotu roboczego. Zespot
roboczy odpowiedzialny bedzie przede wszystkim za
lobbowanie na rzecz wprowadzenia do ustawy o rehabilitacji
instytucji AON. Opracuje on materialy zawierajagce zmiany
prawne, ktére poprzez Marszatka zostang przedstawione na
Konwencie Marszatkdw, a poprzez Wojewddzka Rade we
wspOtpracy z powiatowymi spotecznymi radami oraz NGO
przedtozy Krajowej Radzie Konsultacyjnej ds. Osoéb
Niepetnosprawnych oraz Petnomocnikowi Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych.

Okres realizacji projektu

07.2012 - 12.2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)
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261 760 PLN
(39 264 PLN)

2 600 000 PLN
(390 000 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

- Nawigzanie wspélpracy w ramach partnerstwa z
organizacjami pozarzadowymi z 4 subregionéw Dolnego
Slaska.

- Liczba o0sO6b, ktére zostang przeszkolone w zakresie
petienia funkcji AON: 30

- Nabycie umiejetnosci w zakresie opieki i wspétpracy z
osoba niepetnosprawng w zakresie roli AON: 25 z 30
0s6b przeszkolonych w zakresie petnienia funkcji AON.

. Wsparcie dla oséb niepetnosprawnych
- Liczba o0s6b niepetnosprawnych, ktére zostang objete

wsparciem w ramach projektu: 50

Liczba osb6b niepetnosprawnych, ktére zakohcza udziat w
projekcie: 40

Liczba os6b z umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, ktérym  zostanie  zapewnione
wsparcie Asystenta Osoby Niepetnosprawnej- 40

Liczba przygotowanych i realizowanych IPD dla ON- 50
Podniesienie samodzielnosci 40 osdb niepetnosprawnych
poprzez zapewnienie im wsparcia przez zatrudnienie 20
AON

Podniesienie kwalifikacji spoteczno- zawodowych 40
0s6b niepetnosprawnych poprzez odbycie pétrocznych
stazy w ramach projektu

Liczba o0s6b niepelnosprawnych, ktore otrzymaja
zatrudnienie: 10
. Wsparcie dla czionkébw rodzin ON, ktérzy

zrezygnowali z pracy zarobkowej na rzecz opieki nad
ON

Podniesienie swiadomosci nt. korzysci ptynacych ze
skorzystania z ustug AON w kontekscie mozliwosci
podjecia zatrudnienia (w tym celu zostang wykorzystane
m.in. informacje i oferty PUP) ws$réd 80% o0séb
niepetnosprawnych i cztonkéw ich rodzin, biorgcych udziat
w projekcie.

Przygotowanie IPD dla 20 oséb z otoczenia osoby
niepetnosprawnej (tj. cztonkoéw rodzin 0s6b
niepetnosprawnych,  ktérzy zrezygnowali z pracy
zarobkowej na rzecz opieki nad osobg niepetnosprawna).
IPD zostang utworzone przy wspétpracy zatrudnionych do
projektu psychologéw i doradcéw zawodowych. W trakcie
realizacji IPD beneficjent bedzie wspoétpracowat m.in. z
PUP celem wykorzystania dostepnej oferty aktywizacyjnej
(np. aktualnych szkolen).

Podjecie aktywnosci zawodowej przez 20 o0s6b z
otoczenia osoby niepetnosprawnej (tj. cztonkéw rodzin
0s6b niepetnosprawnych, ktérzy zrezygnowali z pracy
zarobkowej na rzecz opieki nad osoba niepetnosprawna)
(w tym celu zostang wykorzystane m.in. informacje i oferty
PUP).

. AON:
- Liczba o0s6b, ktére zostang przeszkolone w zakresie

petnienia funkcji AON: 30

Nabycie umiejetnosci w zakresie opieki i wspotpracy z
0sobg niepetnosprawng oraz w zakresie roli AON — 25 z
30 os6b przeszkolonych w zakresie petnienia funkcji
AON.

. Pracodawcy

Podniesienie $wiadomosci 80% pracodawcéw, biorgcych
udziat w szkoleniu w ramach projektu, w zakresie korzysci
ptynacych z zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

. Organizacje pozarz gdowe

Liczba organizacji pozarzadowych, ktoére jako partner
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beneficjenta projektu, nabeda doswiadczenie we
wdrazaniu instytucji AON- nie mniej niz 2 (obejmujace
swoim zasiegiem caty Dolny Slask)

- Nawigzanie wspélpracy i zawigzanie partnerstwa
projektowego z organizacjami pozarzadowymi z 4
subregionéw Dolnego Slaska.

— Zdobycie wiedzy w zakresie sposobu wdrazania instytucji
AON oraz korzysci z tego wynikajacych przez co najmniej
12 NGO w ramach promaocji i upowszechniania rezultatow
projektu.

6. Przedstawiciele JST

- Zapoznanie przedstawicieli JST (oséb decyzyjnych z
powiatéw i gmin) ze sposobem wdrazania instytucji AON
— nie mniej niz 30.

— wytonienie JST, bedacej liderem wdrazania instytucji AON
w regionie —po jednej z kazdego subregionu Dolnego
Slaska

7. Korzy $ci systemowe

— przedstawienie wypracowanych uzupetnien lub zmian w
zapisach ustawy o rehabilitacji polegajacych na
wprowadzeniu instytucji AON, okresleniu jej funkcji i
zakresu oraz zrédet finansowania

- stworzenie regionalnej sieci liderébw wdrazajacych i
promujacych instytucje AON, sktadajacej sie z NGO oraz
JST.

— przystapienie do wdrozenia AON przez co najmniej 3 JST
(gminy, powiaty).

— stworzenie grupy roboczej pod egidg Wojewddzkiej
Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych, ktéra
bedzie sie sklada¢ z przedstawicieli grup objetych
wsparciem w ramach projektu i opracuje niezbedne
zmiany w przepisach ustawy o rehabilitacji umozliwiajace
finansowanie AON ze $rodkéw PFRON. Grupa robocza
bedzie odpowiedzialna za lobbowanie na rzecz
odpowiednich zmian.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Osoby niepeinosprawne, ktére zostang objete wsparciem w ramach projektu majg
orzeczony umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci, co implikuje konicznosc¢

korzystania z

omocy osoby drugiej do prowadzenia niezaleznego zycia.

Uzasadnienie:

Osoby z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z
uwagi na liczne bariery (infrastrukturalne, spoleczne, psychologiczne)
trudniej zaktywizowa¢ zawodowo. Dotychczasowa oferta PO KL nie
umozliwiata im w spos6b znaczacy petnego powrotu na rynek pracy.
Istnieje zatem potrzeba skierowania wsparcia wtasnie do tej czesci oséb
niepetnosprawnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt realizowany w partnerstwie z co najmniej jedng w kazdym subregionie organizacjg
pozarzgdowymi z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego, prowadzacyg statutowg dziatalnosc
w obszarze niepelnosprawnosci.

Uzasadnienie:

Efektywna realizacja projektu wymaga zaangazowania w jego wdrozenie
podmiotéw bezposrednio zajmujacych sie kwestig 0sob
niepetnosprawnych, za posrednictwem ktérych rekrutowani bedg
uczestnicy projektu (osoby niepetnosprawne, asystencji, otoczenie ON).
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu, a takze na etapie zawierania umowy O
dofinansowanie projektu.

3. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb niepetnosprawnych objetych wsparciem

w ramach pro

ektu wynosi co hajmniej 20 %.

Uzasadnienie:

Projekt przewiduje, ze jednym z rezultatéw bedzie podjecie zatrudnienia
przez co najmniej okreslony powyzej odsetek uczestnikéw projektu,
przyczyniajac sie do zwiekszenia skutecznosci realizowanego wsparcia.
Ponadto kryterium pozytywnie wptynie na trwato$¢ osigganych rezultatéw i
przyczyni sie do zwiekszenia aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
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dofinansowanie projektu oraz po zakonczeniu realizacji projektu.

4. Projekt zapewni wykorzystanie zwalidowanego rezultatu PIW EQUAL pn: Asystent
Osobisty Osoby Niepetnosprawne;.

Instytucja Posredniczaca przychyla sie do rekomendacji Instytucji
Zarzadzajgcej zawartej w Zaleceniach dla Instytucji Posredniczgcych w
Uzasadnienie: | zakresie formutowania i stosowania szczeg6towych kryteriow wyboru
projektéw. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

5 000 000 PLN - kwota alokacji jest uzalezniona od dostepnosci srodkow finansowych w

ramach Dziatania.

1. programy aktywizacji spoteczno-zawodowej os6b niepetnosprawnych, w ramach ktérych dla
kazdego z uczestnikéw przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany dziatania,
opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawnej,
obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposréd nastepujacych (1):

— Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i
zawodowej,

- Kursy i szkolenia® umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku
pracy,

- Poradnictwo zawodowe,

— Posrednictwo pracy,

— Zatrudnienie wspomagane obejmujgc wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

- Staze i praktyki zawodowe?*,

— Subsydiowane zatrudnienie,

— Skierowanie do pracy w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztow
zatrudnienia w ZAZ,

— Ustugi spoteczne przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie
na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego.

2. Dziatania o charakterze $rodowiskowym, w tym w szczeg6lnosci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w $rodowisku pracy (jedynie tgcznie z
gtéwnag grupag docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi) (2).

1. Organizowanie konferencji, seminariow,

warsztatéw i spotkan. 1.2

2. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie

publikacji, opracowan, raportow. 1.2

% Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150
godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosé stypendium ustala sie proporcjonalnie,
Wiasciwa IP/IP2 okresli szczegdtowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majgc na uwadze zapewnienie whasciwych
warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu.

2! Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegdtowe warunki odbywania stazu oraz praktyki
zawodowej, biorgc pod uwage zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).
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Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w

: - 1,2
innym kraju.
Doradztwo, wymiana pracownikow, staze,

) . 1,2
wizyty studyjne.
Wypracowanie nowych rozwigzan. 1,2

NIE

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci
podmiotu) na terenie wojewoddztwa dolnoslgskiego z mozliwoscig udostepnienia peinej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu.
Realizacja projektu przez
projektodawcow prowadzacych
dzialalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego lub posiadajgcych
biuro projektu na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia oraz
pozytywnie wptynie na efektywnos$c
realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie.
2. Projekt zaktada realizacje wspotpracy ponadnarodowej w oparciu 0 co najmniej jeden z
ponizszych modeli:
- model nr 2 — réwnolegte wypracowanie nowatorskich rozwigzan,
- model nr 3 — import, eksport i adaptacja nowych rozwigzan do wtasnej sytuaciji,
o ktérym mowa w Zaleceniach dla Instytucji Posredniczgcych i Instytucji Posredniczgcych I
stopnia w zakresie projektow wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w latach 2007-2013
Kryterium zostalo wprowadzone,
aby wspotpraca ponadnarodowa nie
sprowadzata sie jedynie do zwykiej
wymiany informacji i doswiadczen,
a skupiata sie, co najmniej. na
imporcie, eksporcie i adaptacji
nowych rozwigzan do wiasnej
sytuacji lub na wspdinym tworzeniu
produktu lub systemu lub
wypracowywaniu nowatorskich
rozwigzan.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

1,2

1,2

3. Projektodawca jest podmiotem prowadzacym statutowg dzialalno$¢ w obszarze
niepetnosprawnosci.

Realizacja projektow przez
projektodawcow prowadzacych
statutowg dziatalnos¢ w obszarze
niepetnosprawnosci zapewni
wysoka efektywnos¢ i skutecznosé
projektow oraz daje gwarancje
dostosowania projektu do potrzeb
grupy docelowe;j. Kryterium
zostanie zweryfikowane na
podstawie  tresci  wniosku 0
dofinansowanie projektu.

12
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N

. Projekt zapewnia przygotowanie i realizowanie dla kazdego uczestnika indywidualnego planu
dziatania, ktory zaklada realizacje co najmniej 3 instrumentéw z typu operacji nr 1, w tym
obligatoryjnie co najmniej jednego z ponizszych instrumentow:

- staze i praktyki zawodowe,

- subsydiowane zatrudnienie,

- zatrudnienie wspomagane obejmujac wsparcie osoby niepelnosprawnej przez trenera

racy/asystenta zawodowego u pracodawcy.

Zalozeniem Dziatania 7.4 jest

udzielenie wsparcia pozwalajgcego

osobom niepetnosprawnym zetkna¢
sie z rynkiem pracy oraz
pracodawcami, zachecajac z jednej
strony uczestnikow do aktywizaciji
spoteczno- zawodowej, z drugiej
przetamujgc obawy pracodawcow
przed zatrudnianiem 0s6b

niepetnosprawnych. w

konsekwencji projekty oferujace co

najmniej jeden z powyzszych
instrumentow pozwolg zwiekszy¢
szanse ON na zatrudnienie.

Kryterium zostanie zweryfikowane

na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

5. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikow wynosi co najmniej 20 %.

Projekty przewidujace, ze jednym z
rezultatow bedzie podjecie
zatrudnienia przez co najmniej
okreslony powyzej odsetek
uczestnikbw projektu, przyczynig
sie do zwiekszenia skutecznosci
realizowanego wsparcia. Ponadto
kryterium pozytywnie wplynie na
trwato$¢ osigganych rezultatow i
przyczyni sie do zwiekszenia
aktywnosci zawodowej
mieszkancéw regionu. Kryterium
zostanie zweryfikowane na
podstawie  tresci  wniosku o
dofinansowanie projektu oraz po
zakonhczeniu realizacji projektu.

6. Typ operacji 1 i 2 muszg by¢ realizowane w sposob tgczny.

Prowadzenie dziatan
przewidzianych typem operacji nr 2
pozwoli wypracowac trwaly sposob
powigzania uczestnika projektu z
pracodawca. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

1,2

7. Grupg docelowg w projekcie sg osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (nie
dotyczy otoczenia 0sdb niepetnosprawnych).

Kryterium  zgodne z  celami
wskazanymi w Dziataniu 7.4.
Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIAt AN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

W celu zapewnienia komplementarnosci z Inicjatywa Wspolnotowg EQUAL Instytucja Posredniczaca przewidziata w Planie
dziatania na rok 2012 kryterium strategiczne w ramach Dziatania 7.4, w ktérym premiuje wykorzystanie co najmniej jednego
rezultatu projektu realizowanego w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL pn. ,Pakiet narzedzi wspierajgcych
samodzielne i niezalezne funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym” lub ,Wzrost
Aktywnosci Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych”. Zaplanowany do realizacji w ramach Dziatania 7.4 projekt systemowy
~Sprawni w pracy” przewiduje rowniez wykorzystanie zwalidowanego rezultatu PIW EQUAL w zakresie szczegdtowego
opisu funkcji AON i petnego zakresu jego obowigzkéw pn: ,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej”.

Mechanizmem systemowym zapewniajagcym koordynacje i komplementarno$é procesu wdrazania Priorytetow PO KL z
dziataniami realizowanymi w ramach RPO dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego jest Podkomitet Monitorujgcy Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewo6dztwa Dolnos$lgskiego. Sktad Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasada partnerstwa.
W jego pracach biorg udziat przedstawiciele 3 stron: rzadowej, samorzadowej oraz partneréw spoteczno gospodarczych.
Komplementarno$¢ z dziatlaniami regionalnymi wspoffinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udziat Dyrektora
Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWD, przedstawiciela Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, w posiedzeniach PKM PO KL, podczas ktérych m.in. rozpatrywane sg i rekomendowane Komitetowi
Monitorujagcemu PO KL szczeg6towe kryteria wyboru projektéw w ramach Priorytetéw PO KL.

Ponadto przedstawiciel Instytucji Posredniczacej jest cztonkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarnosci interwencji
wspotfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczegdinych funduszy strukturalnych i funduszu spdéjnosci, ktéra dziata w
ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego i koordynuje komplementarno$¢ dziatan realizowanych w
wojewddztwie dolnoslaskim w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spojnosci. Wspomniana podgrupa funkcjonuje w
ramach grupy roboczej ds. koordynacji i komplementarnosci przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, ktéra
zajmuje sie koordynacja komplementarnos$ci wsparcia udzielanego w ramach programoéw operacyjnych 2007-2013.




|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbtowych

integracja, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje

Planowana warto s$¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie f realizacji
do konca 2012 r. wska znika wska znika
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Wskazniki produktu
iI;ll;:ezg::)raa(I:jlilentow instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej 15834 34 218 46,27%
- w tym osoby z terendw wiejskich 4597 9 286 49,50%
I;:;Tsl?tg\llilentow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 18142 31 756 57.13%
!_|czba pracowmkow |ns'Fytuc1| pompcy i |ntegraC]|lsE)c')+eczr1eJ bez.p'osre'dnlo zajmujacych sie aktywng 1400 1226 114,19%
integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje
Liczba projektow wspierajacych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych 165 150 110,00%
Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyly udziat w projekcie. 6700 9516 70,41%
Liczba os6b niepetnosprawnych, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania 0 541 0%
0
Wskazniki rezultatu
Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zostali objeci kontraktami socjalnymi 10,00% 10,00% n/d
Odset_ek kllentoyv instytuciji pomocy spo+eczne1_bedacych_w W|_eku_ aktywno_sc_:l zawoo!_owej i nie 15.00% 15.00% n/d
pracujacych, ktérzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami aktywnej integraciji
Odsetek pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng
93,00% 100% n/d
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowyc

h

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie n realizacji
do konca 2011 r. wska znika wska znika
PRIORYTET VIl
Cel szczegotowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Cel szczegotowy 2. Wzmocnhienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
Llczpa podmlotow ekonpmu spotecznej, ktore otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji 482 482 100,00%
wspierajgcych ekonomie spoteczng
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS 5 22 22,70%
Liczba os6b, ktére otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej 3654 2267 161,18%
Wskazniki rezultatu
Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spoteczna, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Dzialania,
o e . . ) 7 2 2 100,00%
funkcjonujacych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca brak

[Pole wypetniane automatycznie
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KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Wydatki 2012r.

Wydatki 2013-2015

Warto $¢ wydatkow w

KontrakFacja wynikaj ace z zatwierdzonych
narastaj gco } . . . iy
(W tym 2012 1) Ogc.)lem Bud zet . Fundusz kontrakt.acu wnioskach o ptatno $¢

publiczne panstwa Bud zet JST Pracy PFRON narastaj co w 2012 r.
3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

199 030 064 54 975 840| 49 506 634 4884881 164 325] 420000 0 41 818 724
102 738 766 31 300 000] 28 013500] 3122175 164 325 0 0 23 475 000
76 634 645 20 000 000] 17 900 000| 1 680 000 0] 420000 0 15 000 000
19 656 653 3675 840 3593 134 82 706 0 0 0 3343724
144 721 604 26 967 996| 26 967 996 0 0 0 82 153 443 15 594 262
108 068 419 15141 684| 15 141 684 0 0 0 65 957 116 9 806 996
36 653 184 11 826 312| 11 826 312 0 0 0 16 196 327 5787 266
17 837 924 6 345 800 6 345 800 0 0 0 5780 000 3069 112
17 600 000 2261760 2 257704 4 056 0 0 10 600 000 0
379 189 591 90 551 396| 85 078 134| 4 888 937| 164 325| 420 000 98 533 443 60 482 098
10 968 452 3 388 745 7579 707 677 749
7 874 408 718 602 7 155 806 143 720
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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