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' STANOWISKO RADY OCHRONY PRACY o
w sprawie dzlatalnoécl agencji zatrudnienia, w tym przestrzegania przez

a tak2e sytuac}i pracownikow rexritowdnydn’ priez’ aZziafaed W' UTEte uygdncle
czlonkowskich Unil

pracy tymczasowe] do zatrudnienia w innych pafistwach

Europejskie}.

Rada Ochrony Pracy przy:Sejmie RP na posiedzeniu 14 wrzeénia 2011 1.
zapoznaia si@ z materiatam! przygotowanymi przez Palistwowq lns_pekch Pracy
oraz Macleja Duszczyka - czionka Rady Ochrony Pracy (opracowanymi
na podstawie dokumentow przekazanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spoteczne) oraz Ambasade RP w Holandil), dotyczacych funkcjonowartia w Polsce
agenajl zetrudnienia oraz sytuaéji Polakéw zatrudnionych za granicg rekrutowanych
przex.ngencje pracy tymozasowel.

2dodnh » szacunkiern Giéwnago Urzedu Statystycznego pod koniec 2010 roku
1618 tys. Polakéw przebywato w Unil Eurcpejskie]. Bylo to o ponad 200 tys. mnie)
niz w roku 2008. Jednoczednie, wediug dostepnych danych, w momencie welicla
Polski do UE w pafstwach ozionkowskich przebywato okolo 750 tys. Polakdw.
Z najwiekszq emigracja, mieliémy do czynienia w roku 2007, kiedy to w Unil
Europejekie] przebywato 1860 tys. Polakow.’

Duza grupa (okoic 200-300 tys.) pracujacych za granicq Polakéw podjela
zatrudnienle za poSrednictwem agencjl pracy tymczasowej. Taka forma

podejmowania pracy jest szczegbinie popularna w przypadku Holandil.
Oferty zatrudnienia za graniog przez*poérednictwo agenc}l pracy tymczasowe)

sq odblerane przez pracownikéw jako korzystne, ponlewaZz bardzo czgsto obejmuja,
caly pakiet usiug zwigzanych z podjgciem pracy takich jak m.in. dojazd do kraju
zatrudnlenia, transport z misjsca zamieszkania do pracy, zakwaterowanie. Pobierane

* Dunc na podsiawie ,Informacji o rozmiarach i kierunkech amigeac)l z Polski w lutach 2004 — 2010" GUS
patdziarik 201).
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?’é‘fﬁ , 11’ 0 203.%& te ustugi oplaty pomnlejszaja jednak znacznie wynagrodzenie jakie otrzymujg
DATE :20
WW innych mozliwoéci
- [ sesston | ESTINATION STAT!O DATE TIME | PAGE ‘
6968 na Bardzo cze¥std gérowane S e 19 rRngrear
sytuacja moze powodowaé rowniez uzalezmame*pﬁ ' o

woli moze prowadzlé do ich wyzyskiwania, Gidwnym problemem Jest jednak brak
odpawladnich informac]i dla pracownikow na temat dodatkowych kosztéw
zwigzanych z zatrudnleniem Diatego infoormacje takie powinny by¢ udzlelane
pracownikom, tak aby zgoda na ponoszenie ww, kosztow byta ich Swiadomg decyzja.
Zdarza sie rowniez, iz umowy przedstawlane do podplsu przez agencle pracy
tymezasowe] sq sformutowane tylko w jezyku kraju docelowego, co jest spizeczne
z polskim p}awem.
Takie praktyki prowadzs do sytuacji, w ktorej polscy pracownicy otrzymujg
nizsze wynagrodzenie niz to, ktorego spodziewali sig przed wyjazdem.
Analiza specyfiki zatrudnienla ‘Polakéw przez posredniciwo agencji pracy
: tyrnczasowej uwidooznila réwniez problemy zwlgzane z czasem pracy, znajomosclg
3 lokalnych uregulowart dotyczacych -dostepu do shutby zdrowia czy $wiadczen
soojalnych oraz z- misjscem pobytu pracownikéw. Ograniczanie kosztow
posrednictwa skutkuje ofsrowaniem przez agencje w wielu przypadkach bardzo zlyoch

warunkow pobytu zblorowego.
- W informac)i przedstawione] przez Paiistwowa Inspekcle Pracy - Glowny

inspektorat Pracy pn. ,Dziatalnoéé agendil zatrudnienia w tym przestrzeganie przez
hie przaplatbw ustawy o promoojl zatrudnienla | Instytucjach rynku pracy -
- na podstawle: wynikéw kontroli w latach 2008 — 2010 szezegdinie niepokojace jest
~ wystepowanle zjawiska podejmowania dziatalnosci w zakresle éwiadczenia ustug
zarezerwowanych dla  agendi zatrudnlenia, w tym szczegélnie doradztwa
personalnego a takze poradnictwa zawodowego przez podmioty nie posiadajace
odpowletiniego wpisu do rejestru prowadzonego przez marszatka wojewbdztwa,
Nlajednokrotnie podmioty takle realizujg zadania okresdlone w ustawie 0 promoc]l
zatrudnlenla | Instytucjach rynku pracy, a nle zapewnlajg odpowledniego standardu
swiadczonych ustug skutkiem ozego moze by¢ ich niska efektywnosdé, unikajac
ponadto obowigzkow informacyjnych. .
~ Rada Ochrona Pracy stwierdza, 2e niezaleznie od wskazanych powyZej
~ probleméw, zatrudnienle Polakéw jest korzystne zaréwno dia samych pragownikéw
Jek i dia gospodarek pafstw przyjmujacych. Wskazane jest jednak wyeliminowanie
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nagatyWnych zjawisk z tym zwigzanych. Na podstawie dyskus)i, Rada Ochrony Pracy

= uznaje za konieczne:

1, Wzmozenie kontroli przeprowadzanych przez Panstwowd Inspekcje Pracy
W agancjach pracy tymozasowe) rekrutujgcych polakéw do pracy za granica,
w szczegoinoéc zawigranych umow, W zakresie Ich zgodnosci z polskim

prawerm.

9. Zbadanie mozliwych do stosowania form kontroli agencji pracy tymczasowe),
na podstawie informac}i dotyczacych ponoszenia przez polskich pracownikow
doc_latkowych kosztoéw zwigzanych z podejmowaniem pracy Za granica,
o ktorych nie byll informowani przed wyjazdem, a8 ktore wplywalg na wysokodé

wynagrodzenie.

3. Rozpowszechnlanio informac)i na temat istnlejacych list holenderskich
orzeczeti agdowych W gprawle nieuczciwych praktyk oraz st holenderskich

agena]l, ktre poddaly sig dobrowolno,! certyfikacji.

4. Nasilienle kampanil bezporednio skiorowanej do Polakéw udajacych sle
do Holandii przedstawia]qcej apecyfike zatrudnienla przez agencje pracy
tymczasowe] | opracowanlie krotkiego materiatu informujacago © elementach
na jakie nalezy swracaé uwage, 8by unikngt potenclalnych problemow.
Konleczne jest rowniez powtérzenie kampanli informacyjne| ukierunkowanej
na Konieczno8s zapoznawania slg Z umowami o prace (W jozyku polskim),
oraz domegania 8i¢ gformulowania ha piémie wszystkich postanowlen
majacych wplyw na warunki zatrudnienia, w tym kosztow podrély oraz

zakwaterowania.

5. Rozwazenle mozliwoscl Wprowadzenia smian  w  polskich przepisach
w zakresle obowiazku ujawnlania przez agencje pracy tymczasowej informacj|

dotvezacveh knsrztéw. oplat | innych naleznosel, ktore moga byé poniesione
przez pracownike tymozagowego W ZWIRzRU < T .

pracy za granica.
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7. Opracowanie odpowledniego materiatu informacyjnego przypominajgcego
szczegdinie  beneficjentom  Europejskiego  Funduszu Spotecznego
o bezwzglednym obowlgzku wymagania legitymowania sig odpowlednimi
zadwiadczeniami przy zlecaniu zadah z zakresu promocjl zatrudnienia
i aktywizac]l zawodowae), przypleanych dla agencji zatrudnienia.

PRZEWODNICZACA
Rady Ochrony Pracy

Pouk Izabol :L/na Mrzygtogka

Warszawa, 25 pazdziernika 2011 r.
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