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Szczegotowe zasady realizacji wybranych form wsparcia w ramach
Poddziatania 6.1.1

Wroctaw, styczen 2011 r.
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Rozdziat 1. Informacje ogélne

Podrozdziat 1.1 Cel zasad

Niniejszy dokument okresla szczegétowe zasady realizacji wybranych form wsparcia

w ramach Poddziatania 6.1.1 dla projektéw wytonionych do dofinansowania w 2011 roku.

Podrozdziat 1.2 Definicje

llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

beneficjencie — oznacza to wszystkie podmioty, z wytgczeniem oséb fizycznych (nie
dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowg na podstawie
przepisdw odrebnych), realizujgce projekty w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Dziatania 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wytonione w konkursach ogtoszonych w 2011 roku;

kwocie minimalnego wynagrodzenia — oznacza to kwote okreslong aktem
wykonawczym na podstawie art. 2 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 22002 nr 200 poz. 1679 z pdzn. zm.);

lokalnym rynku pracy — oznacza to rynek pracy w obrebie gminy lub powiatu;

osobie bezrobotnej — oznacza to osobe, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. a-k
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy
(Dz. U.z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.);

osobie niepetnosprawnej — oznacza to osobe, ktorej stan fizyczny, psychiczny lub
umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bgdz uniemozliwia wypetnianie
rol spotecznych, a w szczegolnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej;

osobie poszukujgcej pracy - oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy
(Dz. U.z2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.);

osobie pozostajgcej bez zatrudnienia — oznacza to osobe w wieku 15-64 lata
niezatrudniong, niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy,
w tym osobe zarejestrowang we wifasciwym dla miejsca zamieszkania (statego lub
czasowego) powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna;

poradnictwie zawodowym — oznacza to pomoc osobom pozostajgcym bez
zatrudnienia w zidentyfikowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia oraz
poszukiwaniu rozwigzania, ktére zwiekszg szanse takiej osoby na podjecie
zatrudnienia;



j)

k)

p)
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posrednictwie pracy — oznacza to pomoc osobom pozostajagcym bez zatrudnienia

w poszukiwaniu pracy;

pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chocby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, ktére zatrudniajg pracownikow;

praktyce zawodowej - oznacza to zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadarn zawodowych na stanowisku
pracy wedfug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy beneficjentem,
pracodawcg oraz osobg pozostajgcg bez zatrudnienia;

projekcie — oznacza to przedsiewziecie realizowane przez beneficjenta na podstawie
umowy o dofinansowanie zawartej z instytucjg wdrazajgcy (Instytucjg Posredniczaca
Il stopnia), ktérej role petni Dolnoslagski Wojewddzki Urzad Pracy, obejmujace
realizacje programoéw aktywizacji zawodowej okreslonych dla Poddziatania 6.1.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

stazu - oznacza to nabywanie przez osobe pozostajgcg bez zatrudnienia umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcg;

stypendium — oznacza to kwote wyptacang osobie odbywajacej staz/praktyke
zawodowag/szkolenie;

subsydiowanym zatrudnieniu — oznacza to udzielanie pomocy publicznej zgodnie
z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 obejmujgcg pomoc na subsydiowanie
zatrudnienia pracownikow znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz
pracownikéw niepetnosprawnych, a takze pomoc na pokrycie dodatkowych kosztow
zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych;

szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzupetnienie, podniesienie
lub zmiane umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, ktdre zwiekszg szanse uczestnika
szkolenia na podjecie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy;

uczestniku projektu — oznacza to osobe fizyczng biorgcg udziat w projekcie
realizowanym przez beneficjenta w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie o0sob
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Dziatania 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie  aktywnosci zawodowej w regionie
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, spetniajgca warunki okreslone dla grupy docelowej tego Poddziatania
zapisane w Szczegdétowym Opisie Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007 - 2013.
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Podrozdziat 1.3 Grupy docelowe w ramach Poddziatania 6.1.1

Zgodnie ze Szczegdéfowym Opisem Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 projekty w ramach Poddziatania 6.1.1 mogg by¢ kierowane m.in. do o0sdéb
pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym do oséb zarejestrowanych jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy), w szczegdlnosci do oséb nalezacych do jednej lub kilku z ponizszych grup
docelowych:

a) oséb pozostajgcych bez zatrudnienia facznie przez okres ponad 12 miesiecy w ciggu
ostatnich 2 lat;

b) kobiet (w tym zwtaszcza powracajgcych oraz wchodzgcych po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci);

c) oséb do 25 roku zycia;

d) oséb niepetnosprawnych;

e) o0sdéb po 45 roku zycia;

f) oséb pozostajgcych bez zatrudnienia zamieszkujgcych w gminach wiejskich i miejsko
— wiejskich oraz mieszkarncow miast do 25 tys. mieszkarncéw zamierzajgcych podjgc
zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z produkcjg roslinng i/lub zwierzeca.

Planujac jednak grupe docelowa projektu beneficjent musi wzigé pod uwage zapisy Planu
dziatania na rok 2011 dla Priorytetu VI, gdzie kryteria dostepu ograniczajg grupe docelows.
Zgodnie z zapisami Planu dziatania na rok 2011 uczestnikami projektow mogg by¢ osoby
z obszaru wojewddztwa dolnoslgskiego (uczgce sie, pracujgce lub zamieszkujgce na obszarze
wojewddztwa  dolnoslgskiego  w  rozumieniu  przepiséw  Kodeksu  Cywilnego)
niezarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy nalezgce do jednej
z ponizej wymienionych grup:

- osoby w wieku 15 — 24 lata tzn. osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
miaty skonczone 15 lat i jednoczesnie nie ukonczyty 24 lat,

- osoby w wieku 50 — 64 lata tzn. osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
miaty skonczone 50 lat i jednoczesnie nie ukonczyty 64 lat,

- kobiety (w tym zwiaszcza powracajgce oraz wchodzgce po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci tj. spetniajgce
kryterium braku statego zatrudnienia przez nieprzerwany okres co najmniej 12
miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu, przy czym do okresu tego
nie nalezy wlicza¢ czasowych uméw cywilnoprawnych zawieranych na okres krétszy
niz 12 miesiecy, a takze okresu trwania urlopu macierzynskiego lub wychowawczego),

- 0soby niepetnosprawne.

Szczegétowe informacje na temat kryteriow dostepu oraz kryteriow strategicznych
stosowanych w konkursach ogtaszanych w roku 2011 sg m.in. w Dokumentacji konkursowej.
Rekrutujgc uczestnikdw projektu beneficjent musi wymagaé dokumentéw (np. w formie
oswiadczen) potwierdzajgcych ich przynaleznos$¢ do grupy docelowej okreslonej we wniosku
o dofinansowanie. Jednoczesnie beneficjent winien pamietaé, ze zgodnie z dokumentami
programowymi PO KL uczestnikami projektu w ramach tego konkursu nie mogg by¢ m.in.:
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studenci studiéw dziennych oraz osoby prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza.

Rozdziat 2 Identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie

W ramach tej formy wsparcia beneficjent powinien zapewni¢ uczestnikom projektu
mozliwos$¢ diagnozy ich potrzeb szkoleniowych oraz wskaza¢ kierunki doskonalenie
zawodowego uwzgledniajgc specyfike rynku pracy i edukacji w wojewddztwie dolnoslgskim.
Omawiana forma wsparcia polega przede wszystkim na indywidualnej pracy z uczestnikiem
projektu. Beneficjent ma mozliwos¢ stworzenia wiasnych instrumentéw identyfikacji potrzeb
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia, co wymaga jednak specjalistycznej wiedzy z zakresu
rozwoju zasobdw ludzkich. Jednym z proponowanych narzedzi identyfikacji potrzeb osdéb
pozostajgcych bez zatrudnienia jest Indywidualny Plan Dziatania (IPD) stosowany przez
Publiczne Stuzby Zatrudnienia. IPD okresli¢ mozna jako pomoc uczestnikowi projektu
w identyfikacji jego kwalifikacji zawodowych, a nastepnie zaplanowanie dziatan, jakie
powinien podja¢ uczestnik projektu w celu zwiekszenia jego szans na uzyskanie zatrudnienia.
Indywidualny Plan Dziatania powinien co najmniej zawieraé opis obecnej sytuacji uczestnika
projektu, zidentyfikowane przyczyny pozostawania bez zatrudnienia oraz dziatania, jakie
powinien podjg¢ uczestnik projektu i terminy ich podjecia. Wdrozenie IPD powinno
prowadzi¢ do wymiernych, zauwazalnych zmian w sytuacji zawodowej uczestnika projektu.
W celu realizacji tej formy wsparcia beneficjent powinien posiada¢ odpowiednio
wykwalifikowang kadre z zakresu rozwoju zasobéw ludzkich; moze to by¢ np. psycholog lub
osoba posiadajgca uprawnienia do Swiadczenia doradztwa zawodowego.

Rozdziat 3 Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych

W ramach tej formy wsparcia beneficjent organizuje zajecia dla uczestnikow projektu, ktére
majg na celu przygotowanie do samodzielnego poszukiwania pracy oraz zwiekszenia ich
szans na podjecia zatrudnienia. Zajecia takie mogg by¢ prowadzone w formie warsztatéw
oraz szkolen i obejmowac m. in.: zagadnienia z zakresu informacji o rynku pracy, wypetniania
dokumentéw aplikacyjnych (np. listu intencyjnego, listu motywacyjnego, zyciorysu
zawodowego), przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, doskonalenie umiejetnosci
interpersonalnych, analize mocnych i stabych stron uczestnikdw projektu itp.

Organizowane w ramach projektu warsztaty i szkolenia powinny umozliwi¢ uczestnikom
projektu nabywanie kompetencji kluczowych, a wiec takich, ktérych wszystkie osoby
potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, w tym rowniez do podjecia zatrudnienia.
Podstawowe kompetencje kluczowe to m.in.: porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,
porozumiewanie sie w jezykach obcych, kompetencje matematyczne, podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne, kompetencje informatyczne, umiejetnos¢ uczenia sie,
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kompetencje spoteczne i obywatelskie, inicjatywnos$é, przedsiebiorczo$¢ oraz swiadomosc
i ekspresja kulturalna.

Beneficjent nie ma obowigzku wyptaty osobom uczestniczagcym w szkoleniach stypendium
szkoleniowego. Projektodawca okresla minimalng liczbe godzin, podczas ktorych musi by¢
obecny uczestnik projektu, by mozna byto uznaé, ze ukonczyt szkolenie.

Przyktadowe dokumenty potwierdzajgce prowadzenie warsztatow/szkolen z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych, ktére powinien
gromadzi¢ beneficjent, to m.in.: listy obecnosci na szkoleniach, kopie certyfikatéw
uczestnikow projektu itp.

Rozdziat 4 Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek
pracy

Forma wsparcia ma na celu pomadc uczestnikom projektu w powrocie lub w wejsciu na rynek
pracy. Wspomniana pomoc moze polega¢ na zapewnieniu uczestnikom projektu wsparcia
psychologiczno-doradczego, dzieki ktéremu zwiekszg oni swoje szanse na podjecie
zatrudnienia. Wsparcie psychologiczno-doradcze moze polega¢ m.in. na pomocy
w identyfikacji oraz rozwigzywaniu indywidualnych problemdéw uczestnikédw projektu
zwigzanych z ich aktywizacjg zawodowg. Wsparcie moze mie¢ forme indywidualnych
rozmow, uzupetnionych testami i warsztatami. Beneficjent winien zapewni¢ kadre (np.
psycholog), ktdra bedzie w stanie swiadczy¢ takie wsparcie.

Rozdziat 5 Zasady realizacji programow aktywizacji zawodowej

Podrozdziat 5.1 Posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

Posrednictwo pracy moze obejmowacé nastepujgce ustugi Swiadczone na rzecz uczestnika
projektu:

a) zbieranie ofert pracy od pracodawcoéw oraz udostepnianie ich;

b) organizacja spotkan pracodawcéw z uczestnikami projektu, na ktérych pracodawca
przedstawia oferty pracy lub ma mozliwos¢ kontaktu z uczestnikami projektu
zainteresowanymi podjeciem pracy;

c) udostepnianie pracodawcom poszukujgcym pracownikéw danych uczestnikéw
projektu w zakresie umozliwiajgcym wstepng ocene uczestnika projektu pod katem
ewentualnego zatrudnienia;

d) inne ustugi okreslone przez beneficienta w ramach projektu zwigzane ze
Swiadczeniem posrednictwa pracy na rzecz uczestnika projektu.

Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu powinien okresli¢, jakie ustugi bedzie
Swiadczyt uczestnikom projektu w ramach posrednictwa pracy.

Beneficjent powinien okresli¢ we wniosku o dofinansowanie projektu sposdb
dokumentowania udzielonych ustug w ramach posrednictwa pracy. Ze wzgledu na specyfike
niektorych form s$wiadczenia posrednictwa pracy, szczegdétowy sposdb dokumentowania
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udzielania poszczegdlnych ustug powinien by¢ dostosowany do tej specyfiki. W szczegdlnosci

sposob dokumentowania udzielania tych ustug powinien pozwalaé¢ na zidentyfikowanie co
najmnie;j:

a) uczestnika projektu i/lub pracodawcy;

b) osoby swiadczacej ustuge;

c) poswiadczenia uczestnika projektu i/lub pracodawcy o udzieleniu ustugi;

d) daty udzielenia ustugi;

e) oceny uczestnika projektu i/lub pracodawcy w zakresie przydatnosci otrzymanej
ustugi.

Przyktadowe dokumenty potwierdzajace swiadczenie ustug z zakresu posrednictwa pracy to:
oswiadczenia uczestnika projektu o skorzystaniu z jednej z form posrednictwa pracy lub lista
imienna os6b uczestniczacych w spotkaniu pracodawcéw i uczestnikdw projektu.

W przypadku poradnictwa zawodowego uczestnik projektu bedzie miat mozliwosc
skorzystania z nastepujacych ustug:

a) pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia;

b) pomocy w poszukiwaniu sposobdéw rozwigzania przyczyn pozostawania bez
zatrudnienia m.in. poprzez wskazanie szkolen i innych instrumentéw (poza
poradnictwem zawodowym), ktére przyczynig sie do zwiekszenia szans uczestnika
projektu na podjecie zatrudnienia;

c) wskazanie instytucji, ktore mogg pomdc uczestnikowi projektu w podijeciu
zatrudnienia;

d) innych okreslonych przez beneficienta w ramach projektu zwigzanych ze
Swiadczeniem poradnictwa zawodowego na rzecz uczestnika projektu.

W ramach wymienionych wyzej ustug beneficjent zapewni uczestnikowi projektu mozliwos¢
spotkan grupowych i/lub indywidualnych, ktére bedzie prowadzi¢ osoba posiadajgca
odpowiednie umiejetnosci i kwalifikacje np. doradca zawodowy lub psycholog. Beneficjent
moze réwniez przygotowaé materiaty informacyjne dla uczestnikow projektu w formie np.
broszur, ulotek, prezentacji multimedialnych itp. Szczegdtowy katalog ustug Swiadczonych
w ramach poradnictwa zawodowego beneficjent powinien okresli¢ we wniosku
o dofinansowanie projektu. Ponadto beneficjent powinien okresli¢ sposéb dokumentowania
udzielonych ustug w ramach poradnictwa zawodowego pozwalajacy na zidentyfikowanie co
najmniej:

a) uczestnika projektu;

b) osoby sSwiadczgcej ustuge;

c) poswiadczenia uczestnika projektu o udzieleniu ustugi;

d) daty udzielenia ustugi;

e) oceny uczestnika projektu w zakresie przydatnosci otrzymanej ustugi.

Przyktadowe dokumenty to m.in.: oSwiadczenia uczestnikdw, plany dziatania sporzadzone
dla uczestnikow projektu, diagnozy przyczyn pozostawania uczestnikdw projektu bez
zatrudnienia.
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Podrozdziat 5.2 Staze/praktyki zawodowe
Staz jest formg wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego
i podstawowych umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg osobom
pozostajgcym bez zatrudnienia oraz doswiadczenia zawodowego w celu zwiekszenia ich
szans na znalezienie pracy.
Natomiast praktyka zawodowa jest formg wsparcia, dzieki ktérej osoba pozostajaca bez
zatrudnienia moze zdoby¢ nowe umiejetnosci zawodowe zwiekszajgce jej szanse na podjecie
zatrudnienia. Obie formy charakteryzujg sie przede wszystkim tym, ze nie zachodzi stosunek
pracy pomiedzy uczestnikiem projektu a podmiotem, u ktérego realizowany jest
staz/praktyka zawodowa.
Staz/praktyka zawodowa odbywajg sie na podstawie umowy o zorganizowanie
stazu/praktyki zawodowej zawieranej przez beneficjenta z pracodawcgy, z zastrzezeniem ze
beneficjent jest podmiotem niezaleznym od pracodawcy. Oznacza to, ze beneficjent nie
moze stanowi¢ wraz z pracodawcg przedsiebiorstwa powigzanego lub partnerskiego, ktére
zostaty zdefiniowane w dokumencie Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Umowa o zorganizowanie stazu/praktyki zawodowej zawarta pomiedzy pracodawcy
a beneficjentem, okresla w szczegdlnosci:
a) nazwe formy wsparcia: staz/praktyka zawodowa;
b) dane uczestnika projektu odbywajacego staz/praktyke zawodowaq: imie i nazwisko,
PESEL, data urodzenia, adres zameldowania/zamieszkania;
c) dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowg, w tym
imie i nazwisko, zajmowane stanowisko, wyksztatcenie;
d) date rozpoczecia i zakonczenia stazu/praktyki zawodowej;
e) numer i tytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz/praktyka zawodowa;
f) zakres stazu/praktyki zawodowej;
g) zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu/praktyki
zawodowej, zgodnie z ustalonym programem.
Beneficjent i pracodawca w umowie okreslg swoje zobowigzania w zakresie:
a) zapoznania uczestnika projektu z programem stazu/praktyki zawodowej;
b) zapoznania uczestnika projektu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;
c) zapewnienia uczestnikowi projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikéw;
d) szkolenia uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz
zapoznania go z obowigzujacym regulaminem pracy;
e) przydzielenia uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
odziezy i obuwia roboczego, srodkdéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych
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srodkéw higieny osobistej, jesli s3 one wymagane w zaktadzie pracy na podstawie

przepisow;
f) zapewnienia uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
bezptatnych positkdw i napojow profilaktycznych;
g) kontroli obecnosci uczestnika projektu w miejscu stazu/praktyki zawodowej;
h) zasad naliczania i wyptaty stypendium uczestnikowi projektu w stazu/praktyce
zawodowej;
i) rozwigzania umowy w przypadku przerwania przez uczestnika stazu/praktyki
zawodowej;
j) innych praw i obowigzkéw ustalonych przez strony umowy.
Okres odbywania stazu/praktyki zawodowej nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce i dtuzszy niz
6 miesiecy.
Osoba odbywajgca staz/praktyke zawodowg powinna wykonywac¢ powierzone jej czynnosci
lub zadania w wymiarze nie przekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie.
Staz/praktyka zawodowa odbywajg sie wedtug programu stanowigcego zatgcznik do umowy.
Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika
projektu zidentyfikowane poprzez np. rozmowe z doradcg zawodowym, wypetnianie
odpowiednio przygotowanej ankiety itp. Wybdr odpowiedniego narzedzia nalezy do
beneficjenta, a odpowiednie informacje na ten temat nalezy zawrze¢ we wniosku
o dofinansowanie projektu. Program powinien okreslaé:
a) zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu/praktyki zawodowej;
b) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
c) sposbb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
d) dane opiekuna osoby objetej programem stazu/praktyki zawodowe;.
Na wniosek osoby odbywajacej staz/praktyke zawodowg pracodawca jest zobowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu/praktyki zawodowej. Za udzielone dni wolne przystuguje stypendium.
Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu wydaje opinie zawierajgcg w szczegolnosci
informacje o:
- zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu i umiejetnosciach praktycznych do
wykonywania pracy pozyskanych w trakcie stazu;
- zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu i kwalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie praktyki zawodowej;
- przebiegu stazu/praktyki zawodowej, napotkanych problemach w realizacji
programu, itp.
Wyznaczony przez pracodawce opiekun uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke
zawodowa, udziela uczestnikowi projektu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan oraz poswiadcza wiasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych
w sprawozdaniu uczestnika projektu.
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Uczestnik projektu odbywajacy staz/praktyke zawodowa:

a) przestrzega ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy stazu/praktyki
zawodowej;

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu/praktyki
zawodowej oraz stosuje sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one
sprzeczne z prawem;

c) przestrzega wszystkich przepisébw i zasad obowigzujgcych pracownikow
zatrudnionych w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy
stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

d) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu/praktyki zawodowej zawierajgce
informacje o wykonywanych zadaniach oraz nabytych umiejetnosciach praktycznych
do wykonywania pracy badz uzyskanych kwalifikacjach Iub umiejetnosciach
zawodowych, ktére po zakonczeniu stazu/praktyki zawodowej przekazuje
beneficjentowi wraz z opinig wystawiong przez pracodawce.

Beneficjent wyptaca osobie odbywajgcej staz/praktyke zawodowg comiesieczne stypendium,
na ktdére przeznacza kwote nie wiekszg niz kwota minimalnego wynagrodzenia obowigzujgca
na dzien podpisania umowy.

Stypendium zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osdb fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z pdzn. zm.),
jest zwolnione z podatku dochodowego od 0sdb fizycznych.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.,
o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585,
z péin. zm.) osoby pobierajgce stypendium w okresie stazu/praktyki zawodowej podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wyptacanego
stypendium. Na podstawie art. 16 ust. 9a wyzej wspomnianej ustawy sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnikdw projektu pobierajgcych stypendium
finansuja w catosci podmioty kierujgce.

W zwigzku z powyzszym kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajgcej staz/praktyke
zawodowg, w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia obowigzujgca
na dzien podpisania umowy nalezy rozumiec¢ jako:

— wypftacang uczestnikowi projektu;

— nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na
objecie kwoty stypendium zwolnieniem, o ktdrym mowa powyzej;

— nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 roku Nr 164, poz. 1027, z pdzn.
zm.) w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych
przez ptatnika sktadke zdrowotng obniza sie do wysokosci O zt;
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— nie pomniejszong o skfadki spoteczne, ktére na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy

z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.) finansuje w catosci beneficjent
(w zwigzku z tym dodatkowo, oprécz kwoty stypendium, powinny one zostaé
uwzglednione przez beneficjenta w budzecie projektu).
Beneficjent na wniosek pracodawcy moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu/praktyki zawodowej w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;
b) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegodlnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykéow lub srodkéw psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy
alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych;
c) naruszenia przez uczestnika projektu przepisdw prawa i regulaminu pracy
obowigzujgcego u pracodawcy;
d) nierealizowania programu stazu/praktyki zawodowe;.
Podjecie przez beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu/praktyki zawodowej nastepuje po
wystuchaniu uczestnika projektu.
Beneficjent na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowg moze
rozwigza¢ z pracodawcg umowe o odbyciu stazu/praktyki zawodowej w przypadku
nierealizowania przez pracodawce warunkow odbycia stazu/praktyki zawodowe]. Podjecie
przez beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu/praktyki zawodowej nastepuje po wystuchaniu
pracodawcy. Umowa o odbyciu stazu/praktyki zawodowej moze zosta¢ rozwigzana réwniez
w przypadku gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu/praktyki zawodowej podejmie
prace zarobkowa, wykonywang na podstawie umowy o prace.
Po zakonczeniu stazu/praktyki zawodowej uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od
dnia zakonczenia stazu/praktyki zawodowej przedktada beneficjentowi opinie pracodawcy,
wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu/praktyki zawodowej.
Beneficjent po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy i trescig sprawozdania o przebiegu
stazu/praktyki zawodowej wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu/praktyki zawodowe;].
Oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, beneficjent zwraca
uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowig dokumentacje projektu beneficjenta.

Podrozdziat 5.3 Szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych

Szkolenia okreslone jako forma wsparcia w Poddziataniu 6.1.1 majg umozliwi¢ uczestnikowi
projektu zmiane, uzupetnienie lub podniesienie kwalifikacji w taki sposob, aby zwiekszy¢ jego
szanse na podjecie zatrudnienia. Beneficjent podczas rekrutacji powinien zapewnié analize
predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikdéw projektu w celu przeprowadzenia
selekcji uczestnikow projektu oraz dostosowania tematyki szkolen do ich predyspozycji.
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Wspomniana analiza powinna zostaé przeprowadzona przez osobe posiadajgcg kwalifikacje

zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.
Uczestnik projektu zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotny
zobowigzany jest powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy o udziale w szkoleniu realizowanym
w ramach projektu w terminie do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu powinien okresli¢ zakres szkolen, ktore
bedzie oferowat uczestnikom projektu, biorgc pod uwage potrzeby regionalnego i lokalnego
rynku pracy okreslone m.in. w:
a) aktualnym Rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
dolnoslgskim opracowywanym przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy;
b) Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego do 2020 roku;
c) ogdlnie dostepnych publikacjach dotyczgcych analizy lokalnych rynkéw pracy;
d) danych statystycznych publikowanych przez GUS;
e) informacjach statystycznych opracowywanych przez Dolnoslgski Wojewddzki Urzad
Pracy i powiatowe urzedy pracy;
f) badaniach lokalnego rynku pracy wykonywanych we wtfasnym zakresie przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu.
Podmiotem Swiadczgcym szkolenie moze by¢ beneficjent lub jego partner. Beneficjent moze
rowniez wybra¢ wykonawce szkolen zgodnie z zasadami okreslonymi w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z zachowaniem przepiséw ustawy Prawo zamaowien publicznych
(tekst jednolity Dz. U.z 2010 r. nr 113 poz. 759 z pdzn. zm.) w zakresie, w jakim ta ustawa ma
zastosowanie do beneficjenta. W przypadku, gdy ustawa Prawo zamowieri publicznych nie
ma zastosowania do beneficjenta, podmiot $wiadczgcy szkolenie zostaje wybrany zgodnie
z zasadg konkurencyjnosci, o ktorej mowa w Woytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach PO KL.
Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu powinien okresli¢ doktadny czas trwania
szkolenia, sposob rekrutacji uczestnikdw projektu oraz kierowania ich na szkolenia.
Szkolenia realizowane w ramach projektu powinny by¢ udokumentowane w sposéb
umozliwiajgcy okreslenie co najmniej:
a) wykonawcy szkolenia;
b) uczestnikéw szkolenia i ich danych kontaktowych;
c) terminu i miejsca szkolenia;
d) zakresu szkolenia;
e) liczby godzin szkolenia;
f) przekazanych uczestnikom projektu materiatow szkoleniowych;
g) oceny szkolenia dokonanej przez jego uczestnikéw;
h) wydatkéw kwalifikowalnych w ramach realizowanego projektu poniesionych podczas
szkolenia;
i) liczby i wartosci wyptaconych stypendidw.
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Przyktadowe dokumenty to m.in.: dokumenty potwierdzajgce prace oséb zaangazowanych

w realizacje zadania (umowy, listy ptac, rachunki w przypadku umowy o dzieto/zlecenia, itp.),
listy obecnosci, listy wyptat stypendium, dokumenty potwierdzajgce ukonczenie szkolenia,
ankiety wypetniane przez uczestnikow szkolen.
Po zakonczeniu szkolenia uczestnik projektu otrzymuje dokument, np. Swiadectwo, dyplom
lub zaswiadczenie wystawiane przez wykonawce szkolenia lub beneficjenta, ktéry
potwierdza zdobycie przez niego kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.
Beneficjent moze zobowigzaé¢ uczestnika projektu, ktéry z wtasnej winy nie ukonczyt
szkolenia, do zwrotu kosztéw szkolenia, chyba ze powodem nieukoriczenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. O koniecznosci zwrotu kosztéw szkolenia
z przyczyn, o ktéorych mowa w zdaniu poprzednim, uczestnik projektu winien by¢
poinformowany przed przystgpieniem do szkolenia.
Beneficjent wyptaca uczestnikowi projektu biorgcemu udziat w szkoleniach stypendium,
stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
Stypendium zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osdb fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z pdzn. zm.),
jest zwolnione z podatku dochodowego od oséb fizycznych.
Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.,
o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585,
z pdzn. zm.) osoby pobierajgce stypendium w okresie szkolenia podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu.
Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wyptacanego
stypendium. Na podstawie art. 16 ust. 9a wyzej wspomnianej ustawy sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnikdw projektu pobierajgcych stypendium
finansujg w catosci podmioty kierujgce.
W zwigzku z powyzszym kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajgcej szkolenie,
w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.) nalezy rozumie¢ jako:
— wyptacang uczestnikowi projektu;
— nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na
objecie kwoty stypendium zwolnieniem, o ktdrym mowa powyzej;
— nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 roku Nr 164, poz. 1027, z pdzn.
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zm.) w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych

przez ptatnika sktadke zdrowotng obniza sie do wysokosci O zt;
— nie pomniejszong o sktadki spoteczne, ktore na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.) finansuje w catosci beneficjent
(w zwigzku z tym dodatkowo, oprdocz kwoty stypendium, powinny one zostaé
uwzglednione przez beneficjenta w budzecie projektu).
Doktadng kwote stypendium i zasady jego wyptaty beneficjent powinien okresli¢ we wniosku
o dofinansowanie projektu.
Beneficjent okresla minimalng liczbe godzin, na ktérych musi byé obecny uczestnik projektu,
by mozna byto uznaé, ze ukoniczyt szkolenie.
Uczestnik projektu pobierajacy stypendium traci prawo do pobierania stypendium
wyptacanego przez powiatowy urzad pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z2 2008 r. nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.).

Podrozdziat 5.4 Subsydiowane zatrudnienia

Subsydiowane zatrudnienie jest formg wsparcia stanowigcg pomoc publiczng. W przypadku,
gdy beneficjent jest zainteresowany realizacjg tej formy wsparcia winien zapoznac sie
z aktualng wersjg dokumentu Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL oraz
trescig rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr
239, poz. 1598). Wspomniane dokumenty szczegdétowo okreslajg zasady realizacji
subsydiowanego zatrudnienia.

Rozdziat 6 Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia
m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza
Wolontariat ma na celu przygotowanie wolontariusza do podjecia zatrudnienia, przez
umozliwienie wykonywania przez niego Swiadczen odpowiadajgcych Swiadczeniu pracy.
Zasady dotyczace organizacji tej formy okreslajg przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.).
W celu przygotowania uczestnika projektu do podjecia zatrudnienia nalezy zapewni¢ mu
wsparcie np. w postaci szkolen lub doradztwa.

W celu realizacji wolontariatu beneficjent musi zapewni¢ podpisanie porozumienia pomiedzy
wolontariuszem a instytucjg przyjmujgcg wolontariusza, ktére okresla sposéb, zakres i czas
wykonywania S$wiadczenia. W sytuacji, w ktoérej wolontariat nie jest realizowany
bezposrednio u beneficjenta, wskazane jest réwniez podpisane umowy pomiedzy
beneficjentem a podmiotem przyjmujacym wolontariusza, ktéra bedzie okreslata wzajemne
prawa i obowigzki.

Wolontariusze mogg wykonywac Swiadczenia na rzecz:
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a) organizacji pozarzagdowych w zakresie ich dziatalnosci statutowej, w szczegdlnosci
w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego,

b) organdéw administracji publicznej, z wytgczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci
gospodarczej,

c) jednostek organizacyjnych podlegltych organom administracji publicznej lub
nadzorowanych przez te organy, z wyfgczeniem prowadzonej przez te jednostki
dziatalnosci gospodarcze;j,

d) oséb prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajgcych na podstawie przepiséw
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panistwa do innych kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego;

e) stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego.

Rozdziat 7 Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej
(regionalnej i miedzyregionalnej) oséb pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza
0osob zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéow
Z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania
W ramach tej formy wsparcia uczestnik projektu moze otrzymac¢ dofinansowanie kosztéw
przejazdow z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania
w miejscu, w ktédrym podjat zatrudnienie (na podstawie umowy o prace). We wniosku
o dofinansowanie projektu beneficjent powinien zaplanowac¢ kwoty, jakie przeznaczy na
zwrot kosztow przejazdu oraz zakwaterowania, biorgc jednak pod uwage, ze podczas oceny
wniosku o dofinansowanie ocenie podlega¢ bedzie réwniez racjonalnos¢ budzetu. Sugeruje
sie, aby uczestnik projektu otrzymywat zwrot kosztéw dojazdu lub/oraz zakwaterowania
przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Uczestnik projektu moze otrzymac dofinansowanie
przejazdédw oraz/lub zwrot kosztow zakwaterowania, jezeli:

podjat zatrudnienie w wyniku uczestnictwa w projekcie (po przystgpieniu do

projektu),

uzyskat zatrudnienie w miejscowosci, w ktérej nie zamieszkiwat.
W przypadku dofinansowania przejazdéw w postaci zwrotu kosztdw dojazdu do miejsca
pracy, beneficjent wyptaca uczestnikowi projektu kwote stanowigcg réwnowartos¢ kosztu
najtanszego srodka transportu zbiorowego na danej trasie, za kazdy dzien pracy. W zwigzku
z tym beneficjent musi dysponowac¢ dokumentem potwierdzajgcym podjecie zatrudnienia
i miejsce zatrudnienia, np. zaswiadczeniem z zaktadu pracy oraz dokumentem
potwierdzajgcym miejsce zamieszkania uczestnika projektu.
W ramach omawianej formy wsparcia beneficjent moze réwniez zaplanowa¢ finansowanie
transportu zbiorowego dla uczestnikdw projektu, np. poprzez wynajem $srodkdéw transportu
zbiorowego. Wybér przez beneficjenta metody wsparcia mobilnosci uczestnikdw projektu,
powinien by¢ poprzedzony analizg jej efektywnosci.
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W przypadku kosztéw zakwaterowania uczestnik projektu winien wykaza¢ - poprzez
okazanie faktur/rachunkow - faktycznie poniesione koszty zakwaterowania w miejscu,
w ktorym podjat zatrudnienie. Beneficjent zwraca uczestnikowi projektu rownowartosc
poniesionych kosztéw zakwaterowania, ale nie wiecej niz 500 PLN miesiecznie.

W przypadku gdy uczestnik projektu utraci zatrudnienie, nie ma obowigzku zwrotu
otrzymanych srodkéw.

Rozdziat 8 Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie
w ramach projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)
Ta forma wsparcia polega na udzieleniu pomocy uczestnikowi projektu, ktéry podjat
zatrudnienie w ramach realizowanego projektu w celu jego przystosowania sie do wymagan
stawianych mu przez pracodawce. Tego typu wsparcie moze wystgpi¢, gdy po odbyciu np.
szkolenia lub innej formy aktywizacji zawodowej realizowanej w ramach projektu uczestnik
projektu podjat zatrudnienie. Wsparcie pomostowe ma na celu wspomdc pracownika
w dostosowaniu sie do wymagan stawianych mu przez pracodawce. Swiadczone wsparcie
pomostowe powinno stanowi¢ korzys¢ jedynie dla uczestnika projektu. Biorgc pod uwage
powyzsze nalezy zapewni¢, by pomoc szkoleniowa lub doradcza kierowana do uczestnika
projektu byta Swiadczona poza godzinami pracy oraz poza miejscem zatrudnienia przez
podmiot zewnetrzny w stosunku do pracodawcy. W przeciwnym wypadku tego typu
wsparcie moze by¢ traktowane jako pomoc publiczna. We wniosku o dofinansowanie
beneficjent powinien okresli¢ okres trwania wsparcia pomostowego. Sugeruje sie, aby nie
byt on dtuzszy niz 3 miesigce.

Rozdziat 9 Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach
udziatu w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych
i wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych

W ramach tej formy wsparcia beneficjent ma mozliwos$¢ rozpowszechniania informacji
o ofertach pracy oraz oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej. Ta
forma wsparcia moze by¢ doskonatym uzupetnieniem pozostatych typow operacji mozliwych
do realizacji w ramach Poddziatania 6.1.1. Stosujac rézne kanaty komunikacji (telewizja,
radio, prasa, Internet) beneficjent moze informowaé potencjalnych uczestnikéw projektu
o oferowanych mozliwos$ciach aktywizacji zawodowej. Beneficjent ma rowniez mozliwosé
rozpowszechniania informacji o ofertach pracy.

Rozdziat 10 Zapewnienie opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi

Zgodnie z przypisem nr 28 Szczegofowego Opisu Priorytetow PO KL w przypadku realizacji
typdw projektu od 1 do 9 wskazanych w SzOP istnieje mozliwos¢ uwzglednienia w projekcie
wsparcia towarzyszacego, polegajacego na zapewnieniu uczestnikom projektu opieki nad
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dzie¢mi i osobami zaleznymi. ,Osoba zalezna” to osoba wymagajaca ze wzgledu na stan
zdrowia lub wiek statej opieki, potgczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem
z uczestnikiem projektu lub pozostajgca z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym. Pod
pojeciem ,dziecka” w niniejszym dokumencie rozumie sie dziecko do lat 7. W celu
zapewnienia mozliwosci udziatu w projekcie jak najwiekszej liczby oséb, projektodawca
przygotowujac projekt ma mozliwos¢ zaplanowania i zorganizowania opieki nad dzie¢mi lub
osobami zaleznymi. Zapewnienie opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi moze nastgpié
w postaci zwrotu kosztow wynajecia opiekundw na czas udziatu uczestnika projektu we
wsparciu realizowanym w ramach projektu. Aby ubiegac sie o zwrot poniesionych kosztéw
opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, osoba uczestniczagca w projekcie powinna
udokumentowac koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, np. poprzez ztozenie
os$wiadczenia beneficjentowi, jak réwniez przedstawi¢ fakture/rachunek badZz umowe
zlecenie za ustuge zwigzang z opiekg nad dzieckiem lub osobg zalezng. Refundacja kosztéw
opieki nastepuje na rzecz uczestnika projektu.

Inng mozliwoscig jest zapewnienie opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi przez
beneficjenta. W tej sytuacji beneficjent zapewnia opieke nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi
uczestnikdw projektu. O ile to mozliwe, beneficjent moze zapewnié taka opieke réowniez
w miejscu realizacji projektu.

Wybierajac jedng z wymienionych mozliwosci projektodawca powinien kierowac sie zasada
racjonalnosci i efektywnosci kosztowej przyjetego rozwigzania.
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