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Plan działania na lata 2014-2015 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 
 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VII. Promocja integracji 
społecznej Województwo dolnośląskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego 
Departament Funduszy Europejskich 

Adres 
korespondencyjny ul. Mazowiecka 17,  50 – 412 Wrocław 

Telefon 71 776 91 12 Faks 71 776 96 02 

E-mail sekretariat.efs@umwd.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II 

stopnia  

Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy 

Numer Działania lub 
Poddziałania 

Działanie 7.1 
Działanie 7.2 
Działanie 7.3 
Działanie 7.4 

Adres 
korespondencyjny 

al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wrocław 

Telefon 71 397-42-00 Faks 71 397-42-02 

E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl 
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KARTA DZIAŁANIA 7.1 
 

Poddziałanie 7.1.1 
 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2014 r. 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 

 
 

- 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 
 

- 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

−  Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy 
socjalnej (1) 

Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz 
Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013” 

Beneficjent systemowy 38 ośrodków pomocy społecznej w województwie dolnośląskim 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2014 – 06.2015 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2014 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2015 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

3 000 000 
(450 000) 0 3 000 000 

(450 000) 

Rezultaty (wska źniki pomiaru celów projektu) planowane do osi ągnięcia w ramach projektu 

w roku 2014 ogółem w projekcie 

−  −  

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Grupa docelowa zaplanowana do objęcia wsparciem w ramach projektu systemowego 
podlega konsultacjom z Powiatowym Urzędem Pracy w obszarze powiatu, na którym 
realizowany jest projekt, w zakresie wyłącznie tych uczestników, którzy są zarejestrowani  
w PUP. 
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Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z konieczności nawiązywania współpracy instytucji rynku 
pracy i pomocy społecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji  
i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, 
Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka 
Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013. Podjęcie współpracy pozwoli skuteczniej rozwiązywać 
problemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczyć granicę pomiędzy  
wsparciem realizowanym w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL przez 
Powiatowe Urzędy Pracy, a Ośrodkami Pomocy Społecznej realizującymi 
inicjatywy w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu, w którym beneficjent przedstawi deklarację oraz 
sposób przeprowadzenia konsultacji grupy docelowej projektu. 

2. Projekt zapewnia moŜliwość realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie 
 i sfinansowanie zająć szkolnych, związanych z uzupełnianiem wykształcenia na poziomie 
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztów z nimi 
związanych, jeŜeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie 
zdiagnozowana konieczność zastosowania tego instrumentu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zapewni uczestnikom projektu moŜliwość skorzystania ze 
sporadycznie wykorzystywanego dziś instrumentu aktywizacji edukacyjnej. 
Diagnoza potrzeb moŜe zostać przeprowadzona zarówno przez 
beneficjenta, rekrutującego uczestnika do projektu, jak i samego 
uczestnika, który odczuwa konieczność uzupełnienia wykształcenia, 
upatrując w tym szansę swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent mając 
informację o potrzebie wykorzystania przedmiotowego instrumentu, 
zobowiązany jest zapewnić środki na jego realizację. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

3. Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym  
w   odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny. 

Uzasadnienie: 

Badanie „Metaewaluacja projektów systemowych realizowanych  
w Działaniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” rekomenduje 
dostosowywanie działań projektowych do indywidualnych potrzeb 
uczestnika, gdyŜ tylko takie wsparcie pozwala osiągnąć realny efekt 
integracyjny. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. W odniesieniu do grupy osób w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizację instrumentu 
aktywizacji zawodowej: praca (zatrudnienie) praktyka lub staŜ w spółdzielni socjalnej lub 
innym podmiocie równieŜ w przedsiębiorstwie (po konsultacji z właściwym powiatowym 
urzędem pracy w przypadku, gdy klientem jest osoba bezrobotna).  

    Instrument ma zastosowanie jeŜeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika 
projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zapewni uczestnikom projektu moŜliwość skorzystania ze 
sporadycznie wykorzystywanego dziś instrumentu aktywizacji zawodowej. 
Beneficjent mając informację o potrzebie wykorzystania przedmiotowego 
instrumentu, zobowiązany jest zapewnić środki na jego realizację. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

5. Wkład własny w projekcie wynosi 15% jego wartości. Źródłem finansowania wkładu 
własnego jest budŜet j.s.t. i/lub Fundusz Pracy. 

Uzasadnienie: 

Wkład własny moŜe być wniesiony w dowolnej formie wskazanej  
w Zasadach finansowania PO KL, z wyłączeniem wkładu wnoszonego 
przez stronę trzecią, np. uczestników projektu.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie wniosku o dofinansowanie 
projektu oraz na zakończenie realizacji projektu. 
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Projekty, których real izacja jest kontynuowana 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM  

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

- 
 

Beneficjent systemowy 
 

127 ośrodków pomocy społecznej w województwie dolnośląskim 
 

Okres realizacji projektu 

 
 

01.2008 – 06.2015 
 
 

Kwota planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2013 
(w tym krajowy wkład 

publiczny) 

w roku 2014 
(w tym krajowy wkład 

publiczny) 

w roku 2015 
(w tym krajowy wkład 

publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

114 980 568 PLN 
(17 247 085 PLN) 

16 684 692 PLN 
(2 502 704 PLN) 0 131 665 260 PLN 

(19 749 789 PLN) 
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Poddziałanie 7.1.2 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

 
 

- 

Beneficjent systemowy 26 powiatowych centrów pomocy rodzinie w województwie dolnośląskim oraz  
4 miejskie ośrodki pomocy społecznej w miastach na prawach powiatu 

Okres realizacji projektu 01.2008 – 06.2015 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2013 
(w tym krajowy wkład 

publiczny)  

w roku 2014 
(w tym krajowy wkład 

publiczny)  

w roku 2015 
(w tym krajowy wkład 

publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład 

publiczny)  

96 707 294 PLN 
(14 506 094 PLN) 

18 192 668 PLN 
(2 728 900 PLN) 

 
4 000 000 PLN 
(600 000 PLN) 

 

118 899 962 PLN 
(17 834 994 PLN) 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych (definiowanych jako osoby, których 
stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bądź 
uniemoŜliwia wypełnianie ról społecznych, a w szczególności zdolności do wykonywania 
pracy zawodowej) w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osób 
niepełnosprawnych będących klientami danego PCPR w stosunku do ogólnej liczby 
wszystkich klientów danego PCPR (wg stanu na dzień przygotowania wniosku o 
dofinansowanie) oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych 
potrzeb tej grupy docelowej. 

Uzasadnienie: 

Ukierunkowanie wsparcia do powyŜszej grupy docelowej wynika z faktu, iŜ 
została ona zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy.  
Zastosowanie niniejszego wymogu pozwoli skierować wsparcie tam gdzie 
jest ono najbardziej poŜądane z punktu widzenia potrzeb regionalnych.  
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej 
grupy docelowej naleŜy rozumieć między innymi: 
-    dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej, 
- zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej doświadczenie  
w pracy ze wskazaną grupą docelową.  
Ponadto w przypadku osób niepełnosprawnych dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb moŜe polegać na zapewnieniu pomieszczeń 
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych lub na przeznaczeniu środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub adaptację infrastruktury 
ułatwiającej osobom niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym  
w   odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny. 
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Uzasadnienie: 

Badanie „Metaewaluacja projektów systemowych realizowanych  
w Działaniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” rekomenduje 
dostosowywanie działań projektowych do indywidualnych potrzeb 
uczestnika, gdyŜ tylko takie wsparcie pozwala osiągnąć realny efekt 
integracyjny. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

3.  W odniesieniu do grupy osób w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizację instrumentu 
aktywizacji zawodowej: praca (zatrudnienie) praktyka lub staŜ w spółdzielni socjalnej lub 
innym podmiocie równieŜ w przedsiębiorstwie (po konsultacji z właściwym powiatowym 
urzędem pracy w przypadku, gdy klientem jest osoba bezrobotna).  

     Instrument ma zastosowanie jeŜeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika 
projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zapewni uczestnikom projektu moŜliwość skorzystania ze 
sporadycznie wykorzystywanego dziś instrumentu aktywizacji zawodowej. 
Beneficjent mając informację o potrzebie wykorzystania przedmiotowego 
instrumentu, zobowiązany jest zapewnić środki na jego realizację. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

4. Wkład własny w projekcie wynosi 15% jego wartości. Źródłem finansowania wkładu 
własnego jest budŜet j.s.t  i/lub PFRON. 

Uzasadnienie: 

Wkład własny moŜe być wniesiony w dowolnej formie wskazanej  
w Zasadach finansowania PO KL, z wyłączeniem wkładu wnoszonego 
przez stronę trzecią, np. uczestników projektu.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie wniosku o dofinansowanie 
projektu oraz na zakończenie realizacji projektu. 

5. Projekt zapewnia moŜliwość realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i 
sfinansowanie zająć szkolnych, związanych z uzupełnianiem wykształcenia na poziomie 
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztów z nimi 
związanych, jeŜeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie 
zdiagnozowana konieczność zastosowania tego instrumentu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zapewni uczestnikom projektu moŜliwość skorzystania ze 
sporadycznie wykorzystywanego dziś instrumentu aktywizacji edukacyjnej. 
Diagnoza potrzeb moŜe zostać przeprowadzona zarówno przez 
beneficjenta, rekrutującego uczestnika do projektu, jak i samego 
uczestnika, który odczuwa konieczność uzupełnienia wykształcenia, 
upatrując w tym szansę swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent mając 
informację o potrzebie wykorzystania przedmiotowego instrumentu, 
zobowiązany jest zapewnić środki na jego realizację. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

 

6. Grupa docelowa zaplanowana do objęcia wsparciem w ramach projektu systemowego 
podlega konsultacjom z Powiatowym Urzędem Pracy w obszarze powiatu, na którym 
realizowany jest projekt, w zakresie wyłącznie tych uczestników, którzy są zarejestrowani 
w PUP. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z konieczności nawiązywania współpracy instytucji rynku 
pracy i pomocy społecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji  
i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, 
Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka 
Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013. Podjęcie współpracy pozwoli skuteczniej rozwiązywać 
problemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczyć granicę pomiędzy  
wsparciem realizowanym w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL przez 
Powiatowe Urzędy Pracy, a Ośrodkami Pomocy Społecznej realizującymi 
inicjatywy w ramach Poddziałania 7.1.2 PO KL.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu, w którym beneficjent przedstawi deklarację oraz 
sposób przeprowadzenia konsultacji grupy docelowej projektu. 
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Poddziałanie 7.1.3 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

 
POKL.07.01.03-02-001/07 

„Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji 
społecznej” 

Beneficjent systemowy Województwo Dolnośląskie, Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej 

Okres realizacji projektu 01.2013-12.2014 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2014 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

2 782 566         
(458 555) 

4 717 434  
(666 445) 

7 500 000                              
(1 125 000) 
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KARTA DZIAŁANIA 7.4 
 

 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 
 

INFORMACJE NA TEMAT WDRA śANIA PRIORYTETU VII  
 

G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJ ĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 

ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 
W celu zapewnienia komplementarności z Inicjatywą Wspólnotową EQUAL Instytucja Pośrednicząca przewidziała w Planie 
działania na rok 2012 fiszkę kontynuowanego takŜe w 2014 roku projektu systemowego „Sprawni w pracy”, który 
przewiduje wykorzystanie zwalidowanego rezultatu PIW EQUAL w zakresie szczegółowego opisu funkcji AON i pełnego 
zakresu jego obowiązków pn: „Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej”. 
W Planie działania dla Priorytetu VII występuje takŜe komplementarność wewnątrzprogramowa. Polega ona na obowiązku 
nawiązywania współpracy instytucji rynku pracy i pomocy społecznej celem skutecznego rozwiązywania problemów 
uczestników projektów realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL oraz Poddziałania 7.1.1 PO KL. 
Mechanizmem systemowym zapewniającym koordynację i komplementarność procesu wdraŜania Priorytetów PO KL  
z działaniami realizowanymi w ramach RPO dla Województwa Dolnośląskiego jest Podkomitet Monitorujący Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa Dolnośląskiego. Skład Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasadą partnerstwa. 
W jego pracach biorą udział przedstawiciele 3 stron: rządowej, samorządowej oraz partnerów społeczno gospodarczych. 
Komplementarność z działaniami regionalnymi współfinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udział Dyrektora 
Departamentu Funduszy Europejskich UMWD (który odpowiada za zarządzanie i wdraŜanie zadań realizowanych z RPO 
WD), przedstawiciela Instytucji Zarządzającej RPO Województwa Dolnośląskiego w posiedzeniach PKM PO KL, podczas 
których m.in. rozpatrywane są i rekomendowane Komitetowi Monitorującemu PO KL szczegółowe kryteria wyboru 
projektów w ramach Priorytetów PO KL.  
Ponadto przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej jest członkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarności interwencji 
współfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczególnych funduszy strukturalnych i funduszu spójności, która działa  
w ramach Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego i koordynuje komplementarność działań realizowanych 
w województwie dolnośląskim w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spójności. Wspomniana podgrupa funkcjonuje 
w ramach grupy roboczej ds. koordynacji i komplementarności przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, która 
zajmuje się koordynacją  komplementarności wsparcia udzielanego w ramach programów operacyjnych 2007-2013. 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

POKL.07.04.00-02-032/12 
„Sprawni w pracy” 

Beneficjent systemowy 

Samorząd Województwa Dolnośląskiego, Wydział ds. Osób Niepełnosprawnych Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego (projekt realizowany w partnerstwie z 
organizacjami pozarządowymi z terenu województwa dolnośląskiego, prowadzącymi 
statutową działalność w obszarze niepełnosprawności)  

Okres realizacji projektu 08.2012 – 12.2014  

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2012-2013 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2014 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

1 358 413 PLN 
(203 760  PLN) 

1 241 587 PLN 
(186 240  PLN) 

 2 600 000 PLN 
(390 000 PLN) 
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PODPIS OSOBY UPOWAśNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

Miejscowość, data  
Pieczęć i 

podpis osoby 
upowaŜnionej 
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H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h 

Nazwa wska źnika 

Planowana 
warto ść 

wska źnika do 
osiągnięcia do 
końca 2014 r. 

Planowana 
warto ść 

wska źnika do 
osiągnięcia do 
końca 2015 r. 

Warto ść 
docelowa 
wska źnika 

Planowany 
stopie ń 

realizacji 
wska źnika w 

2015 r. 

PRIORYTET VII 
 

Cel szczegółowy 1: Poprawa dost ępu do rynku pracy osób zagro Ŝonych wykluczeniem społecznym 
 
 

Wskaźniki produktu 
Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, które zakończy 
udział w projektach dotyczących aktywnej integracji  

25 297 26 000 34218 75,98% 

 - w tym osoby z obszarów wiejskich. 7 700 8 000 9286 86,15% 

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych 
kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektów. 

26 192 27 000 31756 85,02% 

Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej 
bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy w 
wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje. 

1 599 1 699 1226 138,58% 

Liczba osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym, które 
zakończyły udział w projektach 

7 830 9 832 9516 103,32% 

Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończyły udział w 
projektach realizowanych w ramach Działania 87 592 541 109,43% 

Wskaźniki rezultatu 
Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zostali 
objęci kontraktami socjalnymi. 

13% 13% 10% 130% 

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej będących w 
wieku aktywności zawodowej i niepracujących, którzy w 
ramach Priorytetu zostali objęci działaniami aktywnej integracji 

13% 13% 15% 86,67% 

Odsetek pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej 
bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy 
podnieśli swoje kwalifikacje. 

102% 109% 100% 109% 
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Cel szczegółowy 2: Wzmocnienie i poszerzenie zakres u działa ń sektora ekonomii społecznej 

Wskaźniki produktu  

Liczba podmiotów ekonomii społecznej, które otrzymały 
wsparcie z EFS za pośrednictwem instytucji wspierających 
ekonomię społeczną. 

890 900 482 186,72% 

Liczba podmiotów ekonomii społecznej utworzonych dzięki 
wsparciu z EFS. 

26 26 22 118,18% 

Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji 
ekonomii społecznej. 

12 000 12 300 2 267 542,57% 

Wskaźniki rezultatu  

Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które 
otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu, funkcjonujących co 
najmniej 2 lata po zakończeniu udziału w projekcie. 

0 2 2 100% 
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w ynikaj ąca z PD 
na 2013

w ynikaj ąca z PD 
na 2014-2015 Ogółem  

publiczne  
Bud Ŝe t 

pańs tw a Bud Ŝe t JST 
Fundusz 

Pracy PFRON

1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Działanie  7.1 0 26 043 586 0 276 904 666 34 835 622 30 19 5 185 4 363 877 29 500 247 060 8 863 768 34 168 029

Poddziałanie 7.1.1 0 2 990 137 0 134 655 397 18 353 482 15 629 482 2 694 500 29 500 0 20 291 963

Poddziałanie 7.1.2 0 23 053 449 0 119 755 842 11 764 706 10 000 000 1 517 646 247 060 8 863 768 9 117 166

Poddziałanie 7.1.3 0 0 0 22 493 427 4 717 434 4 565 703 151 731 0 4 758 900

Działanie  7.2 0 0 0 126 602 438 28 056 466 28 056 466 0 0 0 1 2 339 933 29 701 605

Poddziałanie 7.2.1 0 0 0 92 084 844 19 689 829 19 689 829 0 10 230 970 19 155 477

Poddziałanie 7.2.2 0 0 0 34 517 594 8 366 637 8 366 637 0 2 108 963 10 546 128

Działanie  7.3 0 0 0 16 791 994 3 312 030 3 312 030 0 584 476 3 092 193

Działanie  7.4 0 0 0 18 806 954 6 892 418 6 892 418 0 1 412 707 7 347 657

RAZEM  PRIORYTET VII 0 26 043 586 0 439 106 052 73 096 536 68 456 099 4 363 877 29 500 247 060 23 200 884 74 309 484
w  tym  projek ty 
innow acyjne 0 0 0 10 664 303 2 663 248,00 2 663 248,00 3 236,00 3 452 193,00

w  tym  projek ty 
w spółpracy 
ponadnarodow e j 0 0 0 5 397 421 1 798 695,00 1 798 695,00 207 516,00 2 090 507,00

I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I  PODDZIAŁANIA

(w ył ącznie  kw oty ś rodków  publicznych)

2014 r .

Kontrak tacja 
naras taj ąco 

(w  tym  
w ynikaj ąca z PD 

2014-2015)*

Wydatk i bud Ŝe tow e 2014 r .Kontraktacja 2014 r.
Wydatk i 2015 
w ynikaj ące  z 
kontrak tacji 
naras taj ąco

Warto ść 
w ydatków  w  

zatw ie rdzonych 
w nioskach o 

płatno ść w  2014 
r.

Kontrak tacja 
2015 r. 


