KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

* K %

* *

* *
* *
* 5k

Plan dziatania na lata 2014-2015

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa

VI. Rynek pracy otwarty dla

Priorytetu wszystkich Wojewodztwo dolnoslgskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego
Posredniczaca Departament Funduszy Europejskich
GO 8 ul. Mazowiecka 17, 50 — 412 Wroctaw
korespondencyjny
Telefon 71 7769112 Faks 71 776 96 02
E-mail sekretariat.efs@umwd.pl
Poé'r”esé%’fggi . Dolnoslaski Wojewddzki Numer Dziatania lub Bi:;:gg:g g';
stopnia Urzad Pracy Poddziatania Dziatanie 6.3
RS . al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroclaw
korespondencyjny
Telefon 71 397-42-00 Faks ‘ 71 ‘ 397-42-02
E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl




KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2014 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Projekty systemowe Powiatowych Urz  ed6w Pracy

Planowany tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry -
wpisuje sie dany projekt

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, obejmuj

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji
008 r. Nr 69, poz. 415, z p6 zn. zm.),
ace nast epujace formy wsparcia:

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- szkolenia,

- staze,

- przygotowanie zawodowe dorostych,

- prace interwencyjne

- wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

- przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc

prawng, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;.

Beneficjent systemowy

26 Powiatowych Urzeddw Pracy z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego oraz
1 jednostka organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

2008 — 2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w 2014
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

102 892 700 PLN
(15 433 905 PLN)

102 892 700 PLN
(15 433 905 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2014

ogotem w projekcie

Szczegobtowe kryteria

Kryteria dostepu




wyboru projektéw

1. Projekt zaktada:

— o0goélny wska znik efektywno $ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45%

— dla oséb w wieku 15-30 lat - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%

— dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%

— dla os6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 20%

— dla oséb diugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 30%

Poziom efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w danym roku
obowigzywania Planu dziatania.

Projekty przewidujace, ze jednym z rezultatéw bedzie podjecie zatrudnienia
przez co najmniej okreslony powyzej odsetek uczestnikdw projektu,
przyczynig sie do zwiekszenia skutecznosci realizowanego wsparcia.
Ponadto kryterium pozytywnie wptynie na trwato$¢ osigganych rezultatéw i
przyczyni sie do zwiekszenia aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz po zakonczeniu dziatah zaplanowanych do
realizacji.

Uzasadnienie:

2. Co najmniej 25% uczestnikow projektow beda stanowity osoby w wieku 50 — 64 lata, a co
najmniej 60% z nich skorzysta z co najmniej jednego instrumentu wymienionego ponizej:
—stazu,

— przygotowania zawodowego dorostych,

— prac interwencyjnych,

—wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

— przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Projekt uwzglednia specyficzne potrzeby oséb w wieku 50 — 64 lata oraz zaklada adekwatny
wybor instrumentéw wsparcia uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci zatrudnienia wskazanej
grupy docelowej.

Kryterium ma zastosowanie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania Planu
dziatania.

Zapewnienie udziatu os6b w wieku 50 — 64 lata w projektach realizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy wynika z faktu, iz grupa ta zostata
zidentyfikowana w wojewodztwie dolnoslaskim jako szczegolnie
defaworyzowana na rynku pracy. Wedlug danych Dolnoslaskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy osoby w wieku powyzej 50 lat stanowig
ponad 28% wszystkich oséb bezrobotnych zarejestrowanych na Dolnym
Slgsku (stan na 30.06.2013). Wobec tego kierowanie projektéw do
przedstawicieli tej grupy pozwoli skierowaé¢ wsparcie tam, gdzie jest ono
Uzasadnienie: najbardziej pozgdane z punktu widzenia potrzeb regionalnych. Kryterium
wprowadzone réwniez w celu realizacji podstawowych zatozen rzadowego
programu ,Solidarnos¢ pokolen”. Ponadto swiadczac wsparcie na rzecz
0s6b po 50 roku zycia projektodawcy moga wykorzysta¢ rezultaty projektu
systemowego realizowanego przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w
ramach Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw.
trudnego klienta instytucji rynku pracy na terenie Dolnego Slaska”.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

3. Wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci indywidualnym planem dziatania bezposrednio
przed przystgpieniem do projektu, o ktérym mowa w art.2 pkt.10a ustawy o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kryterium ma zastosowanie do rekrutacji prowadzonej
w roku obowigzywania Planu dziatania.

Wprowadzenie kryterium ma na celu upowszechnienie tej formy aktywizaciji
Uzasadnienie: | zawodowej o0sOb bezrobotnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

4. W przypadku udzialu w projekcie oséb, ktére korzystaly ze wsparcia udzielanego w
projektach systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 7.1.1 oraz 7.1.2
projektodawca jest zobowigzany do uzyskania informacji nt. zastosowanych instrumentéw,
ktére uwzgledni podczas planowania form wsparcia dla tej osoby. Kryterium ma zastosowanie
do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania Planu dziatania

Wprowadzone kryterium ma na celu zapewni¢ komplementarno$¢ miedzy
projektami systemowymi realizowanymi w Priorytecie VI i VII. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Uzasadnienie:




5. W przypadku jesli projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra i Pracy z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz. U. Nr 82, poz. 537 z
pézn. zm.) prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
planowane szkolenia powinny dotyczy¢:
- branz zidentyfikowanych jako branze o najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub
branz strategicznych dla Dolnego Slaska i/lub
- sektoréw/ branz, w ktorych istnieje duzy potencjat tworzenia miejsc pracy w
przyszitosci (w tym: bialy sektor/ zielony sektor/ ICT/ ustugi osobiste i ustugi dla
gospodarstw domowych), zgodnie z komunikatem Komisji z 18.4.2012 r. W
kierunku odnowy gospodarczej sprzyjajgcej zatrudnieniu" i/lub
- zawodow zwigzanych z opiekg nad osobami w wieku starszym i z potrzebami oséb
starszych i/lub
- branz, w ktérych wykonuje sie zawody wynikajace z potrzeb lokalnego rynku pracy
zidentyfikowane na podstawie ogolnodostepnych zrédet danych i/lub
- branz niz te wymienione powyzej, ktére zostang okreslone jako
przysztosciowe/rozwojowe/strategiczne  dla  wojewoddztwa  dolno$laskiego  w
badaniach prowadzonych w projekcie systemowym pn. Obserwatorium
Dolnoslaskiego Rynku Pracy i Edukacji w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL lub w
projektach badawczych realizowanych w Priorytecie VIII PO KL.

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji uczestnikdw projektéw w
branzach zidentyfikowanych w raporcie ,Okreslenie struktury zawodowej
mieszkancéw Dolnego Slaska oraz zdefiniowanie i opisanie kierunkow
rozwoju dolnoslaskiego rynku pracy” jako branze o najwiekszym potencjale
rozwojowym i/lub branze strategiczne dla Dolnego Slaska. Kryterium
wspiera réwniez sektory, w ktorych istnieje duzy potencjat tworzenia miejsc
pracy w przysztosci (w tym biaty sektor/ zielony sektor/ ICT/ ustugi osobiste,
Uzasadnienie: ustugi opiekuncze i ustugi dla gospodarstw domowych) i/lub branze, w
ktérych wykonuje sie zawody wynikajace z potrzeb lokalnego rynku pracy.
Ponadto kryterium ma na celu wykorzysta¢ rezultaty innych projektow
badawczych realizowanych w wojewddztwie dolnoslagskim w ramach
Priorytetu VI oraz Priorytetu VIII, w tym zwlaszcza projektu systemowego
pn. Obserwatorium Dolnos$lgskiego Rynku Pracy i Edukaciji realizowanego
w ramach Poddziatania 6.1.2. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

6. W przypadku zastosowania w projekcie SZKOLENIA jako formy wsparcia: szkolenie
zakonczy sie egzaminem potwierdzajgcym nabycie umiejetnosci lub kompetencji
zawodowych (w tym réwniez spotecznych). Tematyka szkolenia jest zgodna z oczekiwaniami
przysztych pracodawcéw i ma zastosowanie na rynku pracy. Weryfikacje nabycia
umiejetnosci lub kompetencji zawodowych (w tym réwniez spotecznych) nalezy rozumieé
zgodnie z trescig do uzasadnienia.

Kryterium ma zastosowanie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania Planu
dziatania.

Kryterium ma na celu zwiekszenie efektywnosci projektéw szkoleniowych
oferowanych w ramach PO KL poprzez wymaganie szkoleh kohczacych sie
uzyskaniem konkretnych umiejetnosci lub kompetencji zawodowych (w tym
réwniez spotecznych), a nie wylgcznie zaswiadczeniem potwierdzajgcym
uczestnictwo w szkoleniu. Kazdy uczestnik, ktory zakohAczy swoje
Uzasadnienie: uczestnictwo w szkoleniu, wezmie udziat w egzaminie majgcym na celu
weryfikacje umiejetnosci lub kompetencji zawodowych nabytych podczas
projektu. Egzamin powinien by¢ przeprowadzony przynajmniej w formie
testu wiedzy lub kompetencji, przez podmiot/instytucje zewnetrzng lub
projektodawce Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

7. Beneficjent umozliwi pierwszenstwo udzialu w projekcie osobom, ktére w latach
poprzednich nie byly jego uczestnikami (tj. nie braly udzialu w danym projekcie systemowym
w ramach Poddziatania 6.1.3).

Kryterium wprowadzono w celu wsparcia przede wszystkim tych oséb,
ktére nie korzystaly jeszcze ze wsparcia w ramach realizowanych
projektéw w Poddziataniu 6.1.3 PO KL, umozliwiajac skorzystanie ze
wsparcia EFS jak najwiekszej liczbie oséb z obszaru Dolnego Slaska.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

W Planie dziatania dla Priorytetu VI wystepuje komplementarno$s¢ wewnatrzprogramowa. Polega ona na obowigzku
nawigzywania wspotpracy instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej celem skutecznego rozwigzywania problemow
uczestnikow projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz Poddziatania 7.1.1/ 7.1.2 PO KL. Poprzez
zastosowane kryterium dostepu projektodawca (PUP) jest zobowigzany do uzyskania informacji nt. zastosowanych
instrumentow, ktdre uwzgledni podczas planowania form wsparcia dla uczestnika projektu.

Mechanizmem systemowym zapewniajgcym koordynacje i komplementarno$¢ procesu wdrazania Priorytetow PO KL
z dziataniami realizowanymi w ramach RPO dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego jest Podkomitet Monitorujgcy Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewodztwa Dolnoslgskiego. Skiad Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasada partnerstwa.
W jego pracach biorg udziat przedstawiciele 3 stron: rzgdowej, samorzadowej oraz partnerow spoteczno-gospodarczych.
Komplementarno$¢ z dziataniami regionalnymi wspoffinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udziat Dyrektora
Departamentu Funduszy Europejskich UMWD (ktéry odpowiada za zarzadzanie i wdrazanie zadan realizowanych z RPO
WD), przedstawiciela Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewddztwa Dolnoslaskiego w posiedzeniach PKM PO KL, podczas
ktérych m.in. rozpatrywane sa i rekomendowane Komitetowi Monitorujgcemu PO KL szczegOtowe kryteria wyboru
projektow w ramach Priorytetow PO KL.

Ponadto przedstawiciel Instytucji Posredniczacej jest cztonkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarnosci interwencji
wspotfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczeg6lnych funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci, ktéra dziata
w ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego i koordynuje komplementarno$é dziatan realizowanych
w wojewddztwie dolnoslaskim w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spojnosci. Wspomniana podgrupa funkcjonuje
w ramach grupy roboczej ds. koordynacji i komplementarnosci przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, ktéra
zajmuje sie koordynacjg komplementarnos$ci wsparcia udzielanego w ramach programéw operacyjnych 2007-2013.




