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Szanowni Panstwo,

W zwigzku z po;awnajacyml sig watphiwosciami w zakresie kwalifikowalnosci wynagrodzenia
pracownikow uczelni z tytulu wykonywania zadan w ramach_projektow PO KL, pragne przedstawic
stanowisko Instytucji Zarzgdzajgcej (1£) PO KL w tej kwestii.

Zgodnie z art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo ¢ szkolnictwie wyZzszym (Dz. U
Nr 164, poz. 1365, z pdézn. zm.; dalej: upsw), senat uczeini moze przeznaczy¢é dodatkowe Srodki na
zwickszenie wynagrodzen, jezeli uczelnia posiada na ten cel $rodki pochodzace z innych zrdded niz
okreélone w art. 84 ust. 1 upsw. Z ww. przepisu wynika, Ze senat uczelni ma samodzieino$¢ w okresleniu
zaréwne wysokosci dodatkowych Srodkow przeznaczonych na zwigkszenie wynagrodzenia, jak ¢ form
przyznawania tych srodkéw (np. zwiékszenie podstawowego wynagrodzenia w wyniku zmiany umowy
o prace/aktu mianowania w drodze aneksu, umowa cywilnoprawna, dodatek do wynagrodzenia).

Niemniej jednak, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL (dalej:
Wytyczne) wszystkie wydatki w ramach PO KL, w tym wydatki na wynagrodzenie pracownikow
uczelni z tytulu wykonywania zadan w ramach projektow, muszg spelnia¢ podstawowe zasady
kwalifikowalnosci  okreslone w podrozdz. 3.1 Wytycznyeh, takie jak m.in. racjonalnosc
i efektywnosé, Y. zgodnosé ze stawkami rynkowymi oraz spethienie wymogdw efekiywnego
zarzadzania finansami (relacja naklad / rezuitat). Do wydatkow tych zastosowanie majg takze zapisy
podrozdz. 4.5 Wytycznych, w tym zapis podrozdz. 4.5 pkt 8 Wytycznych, zgodnie z ktorym ,wydatki
na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne pod warunkiem, 2e ich wysokos¢ odpowiada stawkem
stosowanym u beneficjenta”, przy czym stawki stosowane u beneficjenta stanowig realne stawki
wyptacane u beneficjenta standardowo na danym stanowisku poza projektami finansowanymi ze

srodkédw funduszy strukturalnych.

W zwigzku z powyzszym, sam fakt, ze stawki dla projektoéw finansowanych w projektach PO KL
ustalone zostaty w regulaminach uczelni przyjmowanych przez senat uczelni na podstawie art.
154 ust. 8 upsw, nie stanowi wystarczajacej przestanki dia ich autematycznego stosowania w
ramach PO KL. W opinii {Z PO KL stawki, jakie s3 wskazywane w ww. regulaminach, moga
budzié zastrzezenia co do lch racjonalnosci w kontekscie zapisow Wytycznych, o ile odbiegaja
od stawek poza projektem, Nalezy zaznaczy¢, ze |Z PO KL nie neguje prawa senatu uczefni do
niezawistego ustalania wysokoéci wynagrodzen pracownikow uczelni. Niemniej jednak, w przypadku gdy
wynagrodzenia te finansowane sg w ramach PO KL, konieczne jest zastosowanie sig przez beneficjentéw
do zasad wynikajgeych z Wytycznych. Oznacza to, Ze nawet jesli warunki wynagradzania personeiu
nrojektu wynikajg z uchwaly senatu uczelni, to w ramach projekiu PO KL nie majg automatycznego
zastosowania. Obowiazkiem |IZ PO KL jest bowiem kwalifikowanie wynagrodzer (w tym dodatkow)
zgodnie z zasadami kwalifikowalnosci, w tym z podstawowymi zasadami racjonainosci
wydatkowania $rodkow publicznych. Z kolei obowigzkiem Instytucji Posredniczacej / Instytucii
Posredniczace] !l stopnia (instytucji wdrazajacej} jest przyjmowanie do dofinansowania takich
projektéw, ktore spetniaja wymogi Wytycznyeh, jak i rozliczanie projektéw zgodnie z zasadami
kwalifikowalnosci okreslonymi w programie,
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Jezel chodz o szozegolowe uregulowania zwigzane ze zwigkszonymi wynagrodzeniami lub izw.
~wynagrodzeniami uzupeliniajgeymi”, nalezy wskazac, ze jezeli zwigkszenie wynagrodzenia nastepuje
noprzez aneksowanie umowy o prace/aktu mianowania, do zwigkszonego wynagrodzenia nie stosuje
sig zasad dotyczacych dodatkdw (zgodnie z podrozdz. 4.5.1 pkt 7 Wytycznyeh). Z kolei, jesli
pracownik uczelni zaangazowany jest do pracy w ramach wiecej niz jednego projektu - w iym
crojektu PO KL — to zgodnie z podrozdz. 4.5 pkt 7 Wytycznych ma on cbowigzek prowadzenia
ewidancji godzin 1 zadan w celu wykazania, e faczne zazngazowanie w realizacje zadan we
wszystiich projektach NSRO nie przekracza 240 godzin migsiecznie,

Natorntast, jesli w regulaminie senatu uczelni przewidziano przyznawanie dodatky do wynagrodzenia,
ckreslajac jego wysokos¢ na poziomie wyzszym niz okreslony w podrozdz. 4.5.1 pkt 7 Wytyezaych ).
wyzszym niz 40% wynagrodzenia, to zdaniem IZ PO KL tego typu regulacja nie stanowi podstawy do
uznania dodatku za kwalifikowalny Zgodnie z bowiem z ww. zapisem Wytycznych, ,przekroczenie
tego limitu moze wynikaé wylacznie z aktow prawa powszechnie obowigzujgcego’. Zgodnie zas
z art. 87 Konstytucfi Rzeczypospolite/ Polskiej, Zrodlami powszechnie obowigzujacege prawa
Rzeczypospolitej Polskiej sg Konstytucja, ustawy, ratyfikowane umowy miedzynarodowe, rozporzadzeia
oraz akty prawa migjscowego.

Jednoczesnie przypomniec pragne, ze wydatki poniesione na wynagrodzenia personelu projektu
podiegaja weryfikacji podczas kontroli przeprowadzane] przez instytucje zaangazowane
we wdrazanie PO KL a stosowanie w ramach projektéw stawek niezgodnych ze stawkami
rynkowymi | stosowanymi u beneficjenta poza projektami moze prowadzié do
nieprawidiowosci w rozumieniu systemu raportowania o nieprawidtowoéciach.

Z powazaniem,
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