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KARTA DZIAŁANIA 6.1 
 
Poddziałanie 6.1.1 
 
LP. 
Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw. X II kw.  III 
kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana 
alokacja 

22 000 000,00 PLN w tym  wyodr ębniona pula  środków w wysoko ści 11 000 000 PLN 
przeznaczona na projekty skierowane do osób niepełn osprawnych. Kwota alokacji 
jest uzale Ŝniona od dost ępno ści środków finansowych w ramach Poddziałania.   

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez 
zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb 
szkoleniowych oraz moŜliwości doskonalenia zawodowego w regionie1 

2. organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania 
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych 

3. wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek 
pracy 

4. realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z 
następujących form wsparcia,:  
- pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe 
- staŜe/praktyki zawodowe2 
- szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji 

zawodowych3 
- subsydiowanie zatrudnienia 

5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. 
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza 

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej i 
międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym w szczególności osób 
zamieszkujących na obszarach wiejskich) 

7. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach 
projektu prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe) 

8. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, moŜliwościach udziału 
w szkoleniach i staŜach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach aktywizacji 
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanałowych 
technik informacyjnych i komunikacyjnych 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 

siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 
Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub 

Stosuje 
się do 

typu/typów 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 

                                                 
1 W przypadku typów projektów 1-7 istnieje moŜliwość dofinansowania w projekcie wsparcia towarzyszącego dla 
uczestników projektu, polegającego na zapewnieniu opieki nad dziećmi w wieku do lat 7 i osobami zaleŜnymi. W 
uzasadnionych przypadkach IP/IP2 moŜe podjąć decyzję o udzieleniu wsparcia na rzecz uczestnika projektu 
będącego rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka lub dzieci w wieku powyŜej 7 roku Ŝycia. 
2 Osobom uczestniczącym w staŜu lub odbywającym praktyki zawodowe przysługuje miesięczne stypendium w 
wysokości nie większej niŜ kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki 
odbywania staŜu oraz praktyki zawodowej, biorąc pod uwagę zapewnienie właściwych warunków nabywania 
umiejętności przez uczestników projektu). 
3 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nr 2 oraz nr 4) przysługuje stypendium w 
wysokości nie większej niŜ 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, 
Ŝe liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niŜ 150 godzin miesięcznie – w przypadku niŜszego 
miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, Właściwa IP/IP2 określi 
szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków 
nabywania umiejętności przez uczestników projektu. Osoba pozostająca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP 
jako bezrobotna, zobowiązana jest powiadomić PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w 
terminie do 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia. 
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posiadających biuro projektu na terenie 
województwa dolnośląskiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem wsparcia oraz 
pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie treści wniosku.  

operacji 
(nr) 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez Instytucję Organizującą 
Konkurs (IOK). Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złoŜenia 
więcej niŜ dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę Instytucja Organizująca 
Konkurs odrzuca wszystkie złoŜone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania jednego lub 
obydwu wniosków o dofinansowanie 
projektodawca ma prawo złoŜyć kolejny 
wniosek/kolejne dwa wnioski. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczenie 
wdraŜanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8  

4. W projekcie obejmującym realizację programu aktywizacji zawodowej projektodawca 
zapewni podczas rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników 
projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestników projektu oraz dostosowania form 
wsparcia do ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę 
posiadającą kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.   

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu 
rekrutacji uczestników projektu przyczyni się 
do zwiększenia ich szans na podjęcie 
zatrudnienia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

4 

5. Projektodawcy realizujący programy aktywizacji zawodowej są zobowiązani do 
zapewnienia wszystkim uczestnikom projektu moŜliwości skorzystania z udziału w 
staŜu/praktyce zawodowej lub subsydiowanym zatrudnieniu. Dobór odpowiedniej formy 
wsparcia jest dokonywany na podstawie zidentyfikowanych potrzeb uczestnika 
projektu. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie kompleksowego wsparcia dla 
uczestników projektu zwiększy ich szanse na 
podjęcie stałego zatrudnienia. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

4 

6. Projekt jest skierowany do osób z obszaru powiatów województwa dolnośląskiego 
(uczą się lub zamieszkują one na obszarze wskazanych powiatów w rozumieniu 
przepisów Kodeksu Cywilnego), w których stopa bezrobocia wg stanu na dzień 
31.12.2011 przekroczyła 150% stopy bezrobocia w województwie dolnośląskim.  
Kryterium nie dotyczy wyodrębnionej puli środków, o której mowa w pkt. 11. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie wsparcia do mieszkańców 
powiatów województwa dolnośląskiego w 
których stopa bezrobocia przekracza 150% 
stopy bezrobocia w województwie 
dolnośląskim przyczyni się do zmniejszenia 
dysproporcji poziomu zatrudnienia w 
poszczególnych powiatach województwa 
dolnośląskiego. Kryterium zostanie 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 
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zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

7. W przypadku jeśli projekt przewiduje: 
- identyfikację potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez 

zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb 
szkoleniowych oraz moŜliwości doskonalenia zawodowego w regionie i/lub  

- organizację warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania 
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych i/lub 

- wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek 
pracy i/lub 

- opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, moŜliwościach 
udziału w szkoleniach i staŜach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach 
aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i 
wielokanałowych technik informacyjnych i komunikacyjnych  

to musi przewidywać równieŜ realizację programów aktywizacji zawodowej dla kaŜdego 
z uczestników projektu. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie kompleksowości realizowanych 
form wsparcia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 8 

8. W przypadku jeśli projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w 
sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej 
stosowania Dz. U. Nr 82, poz. 537) prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub 
zmiany kwalifikacji zawodowych, szkolenia są prowadzone z zakresu: 

– branŜ o największym potencjale rozwojowym lub branŜ strategicznych dla 
Dolnego Śląska: energetyka odnawialna, działalność badawczo-rozwojowa, w 
tym rozwój technologii i innowacji, hotele i restauracje, usługi związane 
działalnością uzdrowiskową, turystyka, lub 

– branŜ, w których wykonuje się zawody związane z tzw. „zielonymi miejscami 
pracy” lub  

– zawodów związanych z opieką nad osobami w wieku starszym i z potrzebami 
osób starszych, lub 

– branŜ, które zostaną określone jako przyszłościowe/rozwojowe/strategiczne 
dla regionalnego rynku pracy w badaniach prowadzonych w projekcie 
systemowym pn. Obserwatorium Dolnośląskiego Rynku Pracy i Edukacji w 
ramach Poddziałania 6.1.2, lub 

– branŜ, które zostaną określone jako przyszłościowe/rozwojowe/strategiczne 
dla regionalnego rynku pracy w projektach badawczych realizowanych w 
Priorytecie VIII, lub 

– branŜ, w których wykonuje się zawody wynikające z potrzeb lokalnego rynku 
pracy zidentyfikowane na podstawie ogólnodostępnych danych. 

Moduły szkoleń językowych, ICT oraz miękkich stanowią tylko dodatkowe formy 
wsparcia zakładanego w ramach projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji 
uczestników projektów w branŜach 
zidentyfikowanych w raporcie „Określenie 
struktury zawodowej mieszkańców Dolnego 
Śląska oraz zdefiniowanie i opisanie 
kierunków rozwoju dolnośląskiego rynku 
pracy” jako branŜe o największym potencjale 
rozwojowym i/lub branŜe strategiczne dla 
Dolnego Śląska. WyŜej wymienione branŜe 
zostały wskazane w ramach projektu 
systemowego realizowanego w ramach 
Poddziałania 8.1.4. Kryterium wspiera równieŜ 
rozwój tzw. „zielonych miejsc pracy”, 
wskazanych w raporcie Programu 
Środowiskowego ONZ (UNEP), 
Międzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), 
Międzynarodowej Organizacji Pracodawców 
(IOE) pt. "Green Jobs: Towards decent work 
in a sustainable, low-carbon world. Policy 
messages and main findings for decision 
makers". Wsparcie ukierunkowane na tzw. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

4 
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„biały sektor”, czyli m.in. zawody: 
pielęgniarki/pielęgniarze opieki 
długoterminowej/intensywnej terapii, 
specjaliści ochrony zdrowia (z wyłączeniem 
pielęgniarek i połoŜnych), psycholodzy i 
pokrewni, rehabilitanci wpisuje się w ramy 
strategii Europa 2020. Ponadto kryterium ma 
na celu wykorzystać rezultaty innych 
projektów badawczych realizowanych w 
województwie dolnośląskim m.in. w ramach 
Priorytetu VI oraz Priorytetu VIII, w tym 
zwłaszcza projektu systemowego pn. 
Obserwatorium Dolnośląskiego Rynku Pracy i 
Edukacji realizowanego w ramach 
Poddziałania 6.1.2. Kryterium daje równieŜ 
szansę wykorzystania ogólnodostępnych 
badań dot. lokalnego rynku pracy. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

9. Projekt skierowany jest wyłącznie do osób z następujących grup docelowych:  
- osób w wieku 15 – 24 lata, albo 
- osób w wieku 50 – 64 lata,  

oraz obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb grupy 
docelowej. 
Kryterium nie dotyczy wyodrębnionej puli środków, o której mowa w pkt. 11.  

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów wyłącznie do 
powyŜszych grup docelowych wynika z faktu, 
iŜ grupy te zostały zidentyfikowane w 
województwie dolnośląskim jako szczególnie 
defaworyzowane na rynku pracy. Wobec tego 
kierowanie projektów do przedstawicieli 
powyŜszych grup pozwoli skierować wsparcie 
tam, gdzie jest ono najbardziej poŜądane z 
punktu widzenia potrzeb regionalnych. 
Dodatkowo, w zakresie wsparcia dla osób 
50+, kryterium realizuje podstawowe 
załoŜenia rządowego programu „Solidarność 
pokoleń”. Na potrzebę wspierania 
wymienionych powyŜej grup wskazuje równieŜ 
publikacja pt. „Diagnoza sytuacji osób 
defaworyzowanych na rynku pracy”, która 
powstała w ramach projektu systemowego 
realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy w ramach Poddziałania 6.1.2 pn. 
„Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. 
klienta trudnego instytucji rynku pracy na 
terenie Dolnego Śląska”. Poprzez 
dostosowanie projektu do specyficznych 
potrzeb wymienionych grup docelowych 
naleŜy rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia i 

sposobu prowadzenia zajęć do specyfiki 
grupy docelowej, 

– uwzględnienie w projekcie wsparcia 
towarzyszącego polegającego na 
zapewnieniu opieki nad dziećmi i osobami 
zaleŜnymi, 

– zaangaŜowanie do projektu kadry 
posiadającej doświadczenie w pracy ze 
wskazaną grupą docelową.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 

10. Projekt zakłada: 
– dla osób w wieku 15-24 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 

co najmniej 40% 
– dla osób w wieku 50-64 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 
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co najmniej 35% 
– dla osób niepełnosprawnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 

co najmniej 30%. 

Uzasadnienie: 

Projekty przewidujące, Ŝe jednym z rezultatów 
będzie podjęcie zatrudnienia przez co 
najmniej określony powyŜej odsetek 
uczestników projektu, przyczynią się do 
zwiększenia skuteczności realizowanego 
wsparcia. Ponadto kryterium pozytywnie 
wpłynie na trwałość osiąganych rezultatów i 
przyczyni się do zwiększenia aktywności 
zawodowej mieszkańców regionu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu oraz po 
zakończeniu realizacji projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 

11. Kryterium dla wyodr ębnionej puli środków w wysoko ści 11 000 000 PLN: Projekt 
skierowany jest wyłącznie do osób niepełnosprawnych z obszaru województwa 
dolnośląskiego (uczą się lub zamieszkują one na obszarze województwa 
dolnośląskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego).  
Dla wyodrębnionej puli środków obowiązują równieŜ pozostałe kryteria dostępu i 
strategiczne, o ile nie wskazano inaczej. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów wyłącznie do osób 
niepełnosprawnych wynika z faktu, iŜ grupa ta 
została zidentyfikowana w województwie 
dolnośląskim jako szczególnie 
defaworyzowane na rynku pracy. Wobec tego 
kierowanie projektów do osób 
niepełnosprawnych pozwoli skierować 
wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej 
poŜądane z punktu widzenia potrzeb 
regionalnych. Na potrzebę wspierania osób 
niepełnosprawnych wskazuje równieŜ 
publikacja pt. „Diagnoza sytuacji osób 
defaworyzowanych na rynku pracy”, która 
powstała w ramach projektu systemowego 
realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy w ramach Poddziałania 6.1.2 pn. 
„Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. 
klienta trudnego instytucji rynku pracy na 
terenie Dolnego Śląska”. Poprzez 
dostosowanie projektu do specyficznych 
potrzeb osób niepełnosprawnych naleŜy 
rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia do 

specyfiki grupy docelowej, 
– zaangaŜowanie do projektu kadry 

posiadającej doświadczenie w pracy z 
osobami niepełnosprawnymi, 

– zapewnienie pomieszczeń 
wykorzystywanych w projekcie 
dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych, 

– przeznaczenie środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub 
adaptację infrastruktury ułatwiającej osobom 
niepełnosprawnym dostęp do udziału w 
projekcie.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 

12. Projekt przewiduje objęcie wszystkich uczestników projektu Indywidualnym Planem 
Działania. 

Uzasadnienie: 
Wymóg zastosowania Indywidualnych Planów 
Działania przyczyni się do zwiększenia 
skuteczności realizowanego wsparcia. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
1, 4 
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Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

operacji 
(nr) 

13. Projektodawca lub partner na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co 
najmniej roczne doświadczenie w zakresie współpracy z wolontariuszami.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez podmioty 
posiadające doświadczenie z zakresu 
współpracy z wolontariuszami pozwoli 
zapewnić wysoką efektywność realizowanych 
projektów. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

5 

Kryteria strategiczne  
1. Projekt przewiduje wsparcie inicjatyw na rzecz 

podnoszenia mobilności geograficznej osób 
pozostających bez zatrudnienia. Projektodawca we 
wniosku o dofinansowanie wykaŜe zasadność 
zastosowanego wsparcia w zakresie wspierania 
mobilności geograficznej w stosunku do zdiagnozowanych 
potrzeb grupy docelowej.  

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Premiowanie tego typów projektu przyczyni 
się do zmniejszenia dysproporcji poziomu 
zatrudnienia w poszczególnych powiatach 
województwa dolnośląskiego. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

6 

2. Projekt przewiduje realizację subsydiowanego 
zatrudnienia dla co najmniej 20% uczestników projektu.  

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Premiowanie projektów przewidujących 
realizację subsydiowanego zatrudnienia ma 
celu promowanie tej formy aktywizacji 
zawodowej. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

4 

3. Projekt jest skierowany do osób nie pozostających w 
zatrudnieniu przez nieprzerwany okres co najmniej 12 
miesięcy przed przystąpieniem do projektu.  

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie powyŜszej grupy docelowej 
wynika z faktu, iŜ grupa ta została 
zidentyfikowana w województwie dolnośląskim 
jako szczególnie defaworyzowana na rynku 
pracy. Wobec tego kierowanie projektów do 
przedstawicieli powyŜszej grupy pozwoli 
skierować wsparcie tam, gdzie jest ono 
najbardziej poŜądane z punktu widzenia 
potrzeb regionalnych. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 

4. Projektodawca nawiąŜe/nawiązał współpracę z 
pracodawcą/ami z województwa dolnośląskiego oraz 
dostosuje wsparcie szkoleniowe przewidziane w projekcie 
do jego/ich konkretnych potrzeb. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu pobudzanie współpracy 
pomiędzy projektodawcami a regionalnymi 
pracodawcami, co powinno przyczynić się do 
zwiększenia efektywności realizowanych 
projektów. jednocześnie dostosowanie 
wsparcia szkoleniowego udzielanego w 
ramach projektu pozwoli dopasować 
umiejętności uczestników projektu do potrzeb 
regionalnego rynku pracy. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

4 
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Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu POKL.06.01.01-02-001/11-01 „Wolontariat – wł ącz si ę” 

Beneficjent systemowy PL.2012 Sp. z o.o. 

Okres realizacji projektu 03.2011 – 08.2012 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

3 103 506 PLN  (465 526 PLN) 1 525 466 PLN (228 819 PLN) 4 628 972 PLN (694 345 PLN) 

 
Poddziałanie 6.1.2  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu POKL.06.01.02-02-011/09-03 Obserwatorium Dolno śląskiego Rynku Pracy i Edukacji 

Beneficjent systemowy Centrum Monitoringu Społecznego i Kultury Obywatelskiej 

Okres realizacji projektu 10.2009-02.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

1 818 781 PLN (272 821 PLN) 2 687 829 PLN (403 174 PLN) 5 020 910 PLN (753 136 PLN) 

 
B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
POKL.06.01.02-02-017/10-00 Wdra Ŝanie i promocja usługi poradnictwa zawodowego na
na odległo ść 

Beneficjent systemowy Dolno śląski Wojewódzki Urz ąd Pracy- Wydział Usług Rynku Pracy 

Okres realizacji projektu 10.2010 - 01.2012 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

246 135 PLN (36 920 PLN) 1 224PLN (184 PLN) 247 359 PLN (37 104 PLN) 
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Poddziałanie 6.1.3 
 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2012 r. 

 
B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 
Projekty systemowe Powiatowych Urz ędów Pracy  

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

- 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

Instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20  kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.  z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pó źn. zm.),  
finansowane ze środków Funduszu Pracy, obejmuj ące nast ępujące formy wsparcia: 

– szkolenia, 

– staŜe, 

– przygotowanie zawodowe dorosłych, 

– prace interwencyjne, 

– wyposa Ŝenie i doposa Ŝenie stanowiska pracy, 

– przyznanie jednorazowych środków na podjecie działalno ści gospodarczej, w tym 
pomoc ą prawn ą, konsultacjami i doradztwem zwi ązane z podj ęciem działalno ści 
gospodarczej. 

Beneficjent systemowy 26 Powiatowych Urzędów Pracy z terenu województwa dolnośląskiego oraz 1 jednostka 
organizacyjna Powiatowego Urzędu Pracy 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 2008 - 2013 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

52 200 000 PLN (7 830 000 PLN) 52 200 000 PLN (7 830 000 PLN) 

Rezultaty (wska źniki pomiaru celów projektu) planowane do osi ągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

Nie dotyczy Nie dotyczy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Co najmniej 25% uczestników projektów będą stanowiły osoby w wieku 50 – 64 lata, a 
co najmniej 60% z nich skorzysta z co najmniej jednego instrumentu wymienionego 
poniŜej: 
– staŜu, 
– przygotowania zawodowego dorosłych, 
– prac interwencyjnych, 
– wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy, 
– przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. 
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Uzasadnienie: 

Zapewnienie udziału osób w wieku 50 – 64 lata w projektach realizowanych 
przez Powiatowe Urzędy Pracy wynika z faktu, iŜ grupa ta została 
zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako szczególnie 
defaworyzowana na rynku pracy. Według  danych Dolnośląskiego 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy osoby w wieku powyŜej 50 lat stanowią ok. 
27% wszystkich osób bezrobotnych zarejestrowanych na Dolnym Śląsku. 
Wobec tego kierowanie projektów do przedstawicieli tej grupy pozwoli 
skierować wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej poŜądane z punktu 
widzenia potrzeb regionalnych. Kryterium wprowadzone równieŜ w celu 
realizacji podstawowych załoŜeń rządowego programu „Solidarność 
pokoleń”. Ponadto świadcząc wsparcie na rzecz osób po 50 roku Ŝycia 
projektodawcy mogą wykorzystać rezultaty projektu systemowego 
realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w ramach 
Poddziałania 6.1.2 pn. „Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. trudnego 
klienta instytucji rynku pracy na terenie Dolnego Śląska”. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

2. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych  w proporcji co najmniej takiej samej 
jak proporcja osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w 
stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych (wg stanu na dzień 
31.12.2011), a co najmniej 60% osób niepełnosprawnych uczestniczących w projekcie 
skorzysta z co najmniej jednego instrumentu wymienionego poniŜej: 

– staŜu, 
– przygotowania zawodowego dorosłych, 
– prac interwencyjnych, 
– wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy, 
– przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

Uzasadnienie: 

Promowanie udziału osób niepełnosprawnych w projektach realizowanych 
przez Powiatowe Urzędy Pracy wynika z faktu, iŜ grupa ta została 
zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako szczególnie 
defaworyzowana na rynku pracy. Według  danych Dolnośląskiego 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy osoby niepełnosprawne stanowiły ok. 7% 
wszystkich osób bezrobotnych zarejestrowanych na Dolnym Śląsku. 
Kryterium przyczyni się do zwiększenia w województwie dolnośląskim 
poziomu zatrudnienia osób niepełnosprawnych. Ponadto świadcząc 
wsparcie na rzecz osób niepełnosprawnych projektodawcy mogą 
wykorzystać rezultaty projektu systemowego realizowanego przez 
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w ramach Poddziałania 6.1.2 pn. 
„Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. trudnego klienta instytucji rynku 
pracy na terenie Dolnego Śląska”. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Wszyscy uczestnicy projektu zostaną objęci indywidualnym planem działania, o którym 
mowa w art.2 pkt.10a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Uzasadnienie: 
Wprowadzenie kryterium ma na celu upowszechnienie tej formy aktywizacji 
zawodowej osób bezrobotnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Projekt zakłada: 
– wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników nie kwalifikujących się do 

Ŝadnej z poniŜej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45% 
– dla osób w wieku 15-24 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co 

najmniej 40% 
– dla osób w wieku 50-64 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co 

najmniej 35% 
– dla osób niepełnosprawnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 

co najmniej 30%. 

Uzasadnienie: 

Projekty przewidujące, Ŝe jednym z rezultatów będzie podjęcie zatrudnienia 
przez co najmniej określony powyŜej odsetek uczestników projektu, 
przyczynią się do zwiększenia skuteczności realizowanego wsparcia. 
Ponadto kryterium pozytywnie wpłynie na trwałość osiąganych rezultatów i 
przyczyni się do zwiększenia aktywności zawodowej mieszkańców regionu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz po zakończeniu działań zaplanowanych do 
realizacji w roku 2012. 
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5. W przypadku udziału w projekcie osób, które korzystały ze wsparcia udzielanego w 
projektach systemowych realizowanych w ramach Poddziałania 7.1.1 oraz 7.1.2 
projektodawca jest zobowiązany do uzyskania informacji nt. zastosowanych 
instrumentów, które uwzględni podczas planowania form wsparcia dla tej osoby.  

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium ma na celu zapewnić komplementarność między 
projektami systemowymi realizowanymi w Priorytecie VI i VII. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

 
KARTA DZIAŁANIA 6.2  

 
LP. 
Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw.  II kw. x  III 
kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty x 

Planowana 
alokacja 

8 300 000,00 PLN Do dofinansowania zostanie wybrany tylko jeden proj ekt . Kwota 
alokacji jest uzale Ŝniona od dost ępno ści środków finansowych w ramach Działania. 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej 
(w tym w formie innowacyjnej przedsiębiorczości akademickiej, polegającej na 
komercjalizacji wiedzy naukowej i technologii) obejmujące: 

- przyznanie jednorazowej poŜyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej do 
wysokości 50 tys. zł na osobę4 

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie 
wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności 
gospodarczej dla osób rozpoczynających działalność w ramach danego projektu. 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 

siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub 
posiadających biuro projektu na terenie 
województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
wsparcia oraz pozytywnie wpłynie na 
efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku.  

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
rejestru prowadzonego przez Instytucję 
Organizującą Konkurs (IOK). Decyduje 
kolejność rejestracji wpływu wniosku w IOK. W 
przypadku złoŜenia więcej niŜ dwóch 
wniosków przez jednego projektodawcę 
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

                                                 
4 Beneficjent ma obowiązek monitorowania prawidłowości wydatkowania środków przyznanych w formie poŜyczki 
uczestnikowi projektu w okresie 12 miesięcy od dnia zarejestrowania działalności gospodarczej. W przypadku, 
gdy uczestnik projektu zakończy lub zawiesi prowadzenie działalności gospodarczej przed upływem okresu 12 
miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie środków finansowych, pośrednik finansowy udzielający poŜyczki 
ma moŜliwość naliczenia odsetek w stosunku do zaległej kwoty poŜyczki  zgodnie z wartością rynkową, wyliczaną 
na podstawie stóp referencyjnych ustalonych zgodnie z komunikatem Komisji w sprawie zmiany metody ustalania 
stóp referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.01.2008, str. 6) - przy czym do okresu prowadzenia 
działalności gospodarczej zalicza się przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze 
świadczenia rehabilitacyjnego. 
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wszystkie złoŜone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
projektodawcę kryterium dostępu. W 
przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie projektodawca 
ma prawo złoŜyć kolejny wniosek/kolejne dwa 
wnioski. 

3. Projekt przewiduje realizację zarówno doradztwa oraz szkoleń umoŜliwiających 
uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności 
gospodarczej dla osób rozpoczynających działalność w ramach projektu, jak i 
przyznawanie preferencyjnej poŜyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej do 
wysokości 50 tys. zł na osobę.  

Uzasadnienie: 

Zapewnienie kompleksowości realizowanych 
form wsparcia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

4. Projektodawca przewiduje udzielenie co najmniej 148 poŜyczek dla osób 
zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest zapewnienie jak 
najbardziej efektywnego wykorzystania 
środków przeznaczonych na konkurs. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

5. Projektodawca na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 3-
letnie doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego 
dotyczy projekt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawcę 
posiadającego doświadczenie z zakresu 
udzielania poŜyczek dla osób zamierzających 
rozpocząć prowadzenie działalności 
gospodarczej zapewni wysoką efektywność 
realizowanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

6. Projekt zapewni uczestnikom projektu korzystającym z preferencyjnej poŜyczki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej moŜliwość otrzymania doradztwa lub szkoleń 
umoŜliwiających zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i 
prowadzenia działalności gospodarczej. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnić odpowiednie 
przygotowanie osób, które będą rozpoczynać 
działalność gospodarczą w ramach projektu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

7. Projektodawca zapewni podczas rekrutacji weryfikację predyspozycji do prowadzenia 
działalności gospodarczej potencjalnych uczestników projektu w celu przeprowadzenia 
selekcji uczestników projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń/doradztwa do ich 
predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą 
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu 
rekrutacji uczestników projektu przyczyni się 
do zwiększenia ich szans na powodzenie w 
prowadzeniu działalności gospodarczej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1 

Kryteria strate giczne  
1. Grupę docelową stanowią co najmniej w 30% doktoranci, 

lub pracownicy naukowi jednostek naukowych lub studenci 
lub pracownicy naukowi lub naukowo-dydaktyczni uczelni 
planujący rozpocząć działalność gospodarczą. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 
Kryterium ma na celu preferować osoby 
związane ze sferą nauki planujące załoŜyć 
działalność gospodarczą. Jednocześnie 

Stosuje 
się do 

typu/typów 
1 
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kryterium przyczyni się do pobudzania 
transferu wiedzy w województwie 
dolnośląskim. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

operacji 
(nr) 

 
LP. 
Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw. x  II kw.  III kw.  IV 
kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty x 

Planowana alokacja 
4 300 000,00 PLN kwota alokacji jest u zaleŜniona od dost ępno ści środków 
finansowych w ramach Działania. 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności 
gospodarczej (w tym na załoŜenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) obejmujące: 

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie 
wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności 
gospodarczej 

- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie  
spółdzielni lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy członkowie są osobami, 
które rozpoczęły prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie), 
do wysokości 40 tys. zł na osobę (lub 20  tys. zł na osobę w przypadku 
spółdzielni lub spółdzielni socjalnej)5 

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia 
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące a) finansowe 
wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie do wysokości 
minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień zawarcia umowy o 
udzielenie wsparcia pomostowego b) szkolenia i doradztwo w zakresie 
efektywnego wykorzystania dotacji  (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły 
działalność w ramach danego projektu)6  

-  

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 

siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie województwa 
dolnośląskiego jest uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wpłynie 
na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w 
ramach danego konkursu. 

                                                 
5 Beneficjent ma obowiązek monitorowania prawidłowości wydatkowania środków na rozwój przedsiębiorczości 
przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesięcy od dnia zarejestrowania działalności gospodarczej. 
Uczestnik projektu, który otrzymał środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości (w tym na załoŜenie spółdzielni 
lub spółdzielni socjalnej) ma obowiązek dokonania zwrotu otrzymanych środków wraz z naleŜnymi odsetkami, 
jeŜeli prowadził działalność gospodarczą lub był członkiem spółdzielni lub spółdzielni socjalnej przez okres 
krótszy niŜ 12 miesięcy lub gdy z winy uczestnika projektu zostały naruszone inne warunki umowy, w tym  
zwłaszcza dotyczące przeznaczenia tych środków. 
6 Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu składany do beneficjenta 
oraz wypłacane przez okres do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W 
uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu składany do beneficjenta dopuszczalne jest  
przedłuŜenie wypłaty wsparcia pomostowego do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia 
pomostowego. Beneficjent moŜe w uzasadnionych przypadkach wyrazić zgodę na pokrycie wydatków 
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji działalności do dnia zawarcia umowy o 
udzielenie wsparcia pomostowego. 
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Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez Instytucję Organizującą 
Konkurs (IOK). Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złoŜenia 
więcej niŜ dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę Instytucja Organizująca Konkurs 
odrzuca wszystkie złoŜone w odpowiedzi na 
konkurs wnioski, w związku z niespełnieniem 
przez projektodawcę kryterium dostępu. W 
przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie projektodawca ma 
prawo złoŜyć kolejny wniosek/kolejne dwa 
wnioski. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie 
finansowe wdraŜanych projektów. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Projektodawca lub Partner na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co 
najmniej roczne doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, 
którego dotyczy projekt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawców 
posiadających doświadczenie z zakresu 
wspierania przedsiębiorczości osób 
niepełnosprawnych lub ekonomii społecznej 
zapewni wysoką efektywność realizowanych 
projektów. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

5. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć 
działalność gospodarczą obejmujące co najmniej następujące instrumenty: 
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy 

i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej 
- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie  

spółdzielni lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy członkowie są osobami, które 
rozpoczęły prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie), do 
wysokości 40 tys. zł na osobę (lub 20  tys. zł na osobę w przypadku spółdzielni lub 
spółdzielni socjalnej) 

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 od dnia zawarcia umowy o 
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe 
wypłacane miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego wynagrodzenia 
obowiązującego na dzień zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego 
oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji  
(wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu). 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie realizacji kompleksowego 
wsparcia będzie najbardziej efektywną metodą 
przygotowania uczestników projektu do 
rozpoczęcia działalności gospodarczej. W 
związku z wątpliwościami dotyczącymi 
efektywności wsparcia pomostowego w 
projekcie wymagane jest zapewnienie co 
najmniej takiego wsparcia pomostowego, które 
pozwoli uczestnikom projektu pokryć koszty 
składek na ubezpieczenie społeczne, 
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze 
pozaubezpieczeniowe. Wsparcie na pokrycie 
innych kosztów powinno być wypłacane tylko w 
wyjątkowych sytuacjach. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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6. Projektodawca zapewni podczas rekrutacji weryfikację predyspozycji do prowadzenia 
działalności gospodarczej potencjalnych uczestników projektu w celu przeprowadzenia 
selekcji uczestników projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń/doradztwa do ich 
predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą 
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji 
uczestników projektu przyczyni się do 
zwiększenia ich szans na powodzenie w 
prowadzeniu działalności gospodarczej. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1 

7. Projekt jest skierowany do osób niepełnosprawnych z obszaru województwa 
dolnośląskiego (uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa 
dolnośląskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) oraz wsparcie w 
ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów wyłącznie do osób 
niepełnosprawnych wynika z faktu, iŜ grupa ta 
została zidentyfikowana w województwie 
dolnośląskim jako szczególnie defaworyzowane 
na rynku pracy. Wobec tego kierowanie 
projektów do osób niepełnosprawnych pozwoli 
skierować wsparcie tam, gdzie jest ono 
najbardziej poŜądane z punktu widzenia 
potrzeb regionalnych. Na potrzebę wspierania 
osób niepełnosprawnych wskazuje równieŜ 
publikacja pt. „Diagnoza sytuacji osób 
defaworyzowanych na rynku pracy”, która 
powstała w ramach projektu systemowego 
realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy w ramach Poddziałania 6.1.2 pn. 
„Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. klienta 
trudnego instytucji rynku pracy na terenie 
Dolnego Śląska”. Poprzez dostosowanie 
projektu do specyficznych potrzeb osób 
niepełnosprawnych naleŜy rozumieć między 
innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia do 

specyfiki grupy docelowej, 
– zaangaŜowanie do projektu kadry 

posiadającej doświadczenie w pracy z 
osobami niepełnosprawnymi, 

– zapewnienie pomieszczeń wykorzystywanych 
w projekcie dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych, 

– przeznaczenie środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub 
adaptację infrastruktury ułatwiającej osobom 
niepełnosprawnym dostęp do udziału w 
projekcie.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

8. Projekt zakłada, Ŝe co najmniej 50% jego uczestników, u których zidentyfikowano 
predyspozycje do samodzielnego załoŜenia i prowadzenia działalności gospodarczej oraz 
którzy zakończyli udział w etapie doradczo-szkoleniowym, otrzyma środki finansowe 
na rozwój przedsiębiorczości i rozpocznie prowadzenie działalności gospodarczej. W 
przypadku uczestników projektów, którzy nie wykazują predyspozycji do samodzielnego 
załoŜenia i prowadzenia działalności gospodarczej projektodawca podczas etapu 
doradczo-szkoleniowego wskaŜe inne moŜliwości prowadzenia aktywności 
zawodowej. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zostało wprowadzone w celu 
zwiększenia efektywności wsparcia 
realizowanego w ramach Działania 6.2. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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projektu. 
Kryteria strategiczne  - brak 

 
INFORMACJE NA TEMAT WDRA śANIA PRIORYTETU VI  

 
 

E. PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ 

E.1 Projekty współpracy ponadnarodowej wdra Ŝane w trybie konkursowym 

Nr Działania / 
Poddziałania 6.1.1 

LP. 
Konkursu E.1.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Typ konkursu  
Otwarty   

 
Zamkni ęty x 

Planowana alokacja 2 000 000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu  

1. Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących 
form wsparcia,:  
- pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe 
- staŜe/praktyki zawodowe7 
- szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji 

zawodowych8 
- subsydiowanie zatrudnienia 

2. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod 
organizacji pracy (w tym m. i. telepraca, praca w niepełnym wymiarze czasu pracy, praca 
rotacyjna) 

3. Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno – społecznego i współpracy na rzecz rozwoju 
zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym 

Forma/y działań 
kwalifikowanych w 
ramach współpracy  

1. Organizowanie konferencji, seminariów, 
warsztatów i spotkań. 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
1, 2, 3 

2. Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie 
publikacji, opracowań, raportów. 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
1, 2, 3 

3. Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w 
innym kraju. 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
1, 2, 3 

4. Doradztwo, wymiana pracowników, staŜe, 
wizyty studyjne. 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
1, 2, 3 

5. Wypracowanie nowych rozwiązań. 
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

1, 2, 3 

Wyodrębnione projekty 
współpracy 

ponadnarodowej 
TAK 

Projekty z 
komponentem 

ponadnarodowym 
TAK 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 

                                                 
7 Osobom uczestniczącym w staŜu lub odbywającym praktyki zawodowe przysługuje miesięczne stypendium w 
wysokości nie większej niŜ kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki 
odbywania staŜu oraz praktyki zawodowej, biorąc pod uwagę zapewnienie właściwych warunków nabywania 
umiejętności przez uczestników projektu). 
8 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nr 2 oraz nr 4) przysługuje stypendium w 
wysokości nie większej niŜ 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, 
Ŝe liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niŜ 150 godzin miesięcznie – w przypadku niŜszego 
miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, Właściwa IP/IP2 określi 
szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków 
nabywania umiejętności przez uczestników projektu. Osoba pozostająca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP 
jako bezrobotna, zobowiązana jest powiadomić PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w 
terminie do 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia. 
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działalności podmiotu) na terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez 
projektodawców prowadzących 
działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie 
województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz 
pozytywnie wpłynie na efektywność 
realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2, 3 

2. Projekt zakłada realizację współpracy ponadnarodowej w oparciu o co najmniej model 
nr 3: 
- model nr 3 – import, eksport i adaptacja nowych rozwiązań do własnej sytuacji,  
o którym mowa w Zaleceniach dla Instytucji Pośredniczących i Instytucji 
Pośredniczących II stopnia w zakresie projektów współpracy ponadnarodowej w 
ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w latach 2007-2013 z czerwca 2009 r. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zostało wprowadzone, 
aby współpraca ponadnarodowa nie 
sprowadzała się jedynie do zwykłej 
wymiany informacji i doświadczeń, 
a skupiała się, co najmniej. na 
imporcie, eksporcie i adaptacji 
nowych rozwiązań do własnej 
sytuacji. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2, 3 

3. Rezultatem projektu jest upowszechnienie lub zastosowanie rozwiązań 
wypracowanych w innym kraju lub wypracowanie nowych rozwiązań dot. aktywizacji 
zawodowej:  

– osób powyŜej 50 roku Ŝycia oraz/lub 
– osób w wieku 15-24 lata oraz/lub 
– osób niepełnosprawnych.  

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów wyłącznie do 
powyŜszych grup docelowych 
wynika z faktu, iŜ grupy te zostały 
zidentyfikowane w województwie 
dolnośląskim jako szczególnie 
defaworyzowane na rynku pracy. 
Wobec tego kierowanie projektów 
do przedstawicieli powyŜszych grup 
pozwoli skierować wsparcie tam, 
gdzie jest ono najbardziej poŜądane 
z punktu widzenia potrzeb 
regionalnych. Dodatkowo, w 
zakresie wsparcia dla osób 50+, 
kryterium realizuje podstawowe 
załoŜenia rządowego programu 
„Solidarność pokoleń”. Na potrzebę 
wspierania wymienionych powyŜej 
grup wskazuje równieŜ publikacja 
pt. „Diagnoza sytuacji osób 
defaworyzowanych na rynku pracy”, 
która powstała w ramach projektu 
systemowego realizowanego przez 
Dolnośląski Wojewódzki Urząd 
Pracy w ramach Poddziałania 6.1.2 
pn. „Bariery i szanse wsparcia i 
obsługi tzw. klienta trudnego 
instytucji rynku pracy na terenie 
Dolnego Śląska”. Wypracowanie 
rozwiązań dot. aktywizacji 
zawodowej pozwoli dodatkowo 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2, 3 
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wesprzeć powyŜsze grupy 
docelowe i zwiększyć poziom ich 
aktywności zawodowej na 
regionalnym rynku pracy. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

4. Projekt zakłada  
– wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników nie kwalifikujących się do 

Ŝadnej z poniŜej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45% 
– dla osób w wieku 15-24 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 

co najmniej 40% 
– dla osób w wieku 50-64 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 

co najmniej 35% 
– dla osób niepełnosprawnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 

co najmniej 30%. 

Uzasadnienie: 

Projekty przewidujące, Ŝe jednym z 
rezultatów będzie podjęcie 
zatrudnienia przez co najmniej 
określony powyŜej odsetek 
uczestników projektu, przyczynią 
się do zwiększenia skuteczności 
realizowanego wsparcia. Ponadto 
kryterium pozytywnie wpłynie na 
trwałość osiąganych rezultatów i 
przyczyni się do zwiększenia 
aktywności zawodowej 
mieszkańców regionu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz po 
zakończeniu realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1 

Kryteria strategiczne - brak 

 
INFORMACJE NA TEMAT WDRA śANIA PRIORYTETU VI  

 
G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIA JĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 

PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 
ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 

Mechanizmem systemowym zapewniającym koordynację i komplementarność procesu wdraŜania Priorytetów PO KL z 
działaniami realizowanymi w ramach RPO dla Województwa Dolnośląskiego jest Podkomitet Monitorujący Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa Dolnośląskiego. Skład Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasadą partnerstwa. 
W jego pracach biorą udział przedstawiciele 3 stron: rządowej, samorządowej oraz partnerów społeczno-gospodarczych. 
Komplementarność z działaniami regionalnymi współfinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udział Dyrektora 
Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWD, przedstawiciela Instytucji Zarządzającej RPO Województwa 
Dolnośląskiego, w posiedzeniach PKM PO KL, podczas których m.in. rozpatrywane są i rekomendowane Komitetowi 
Monitorującemu PO KL szczegółowe kryteria wyboru projektów w ramach Priorytetów PO KL.  
Ponadto przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej jest członkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarności interwencji 
współfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczególnych funduszy strukturalnych i funduszu spójności, która działa w 
ramach Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego i koordynuje komplementarność działań realizowanych w 
województwie dolnośląskim w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spójności. Wspomniana podgrupa funkcjonuje w 
ramach grupy roboczej ds. koordynacji i komplementarności przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, która 
zajmuje się koordynacją  komplementarności wsparcia udzielanego w ramach programów operacyjnych 2007-2013.  
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H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h 
 

Nazwa wska źnika

Planowana warto ść 
wska źnika do 

osiągnięcia do ko ńca 
2012 r.

Warto ść docelowa 
wska źnika

Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Wskaźniki produktu

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym
56 408 69 054

81,69%

 - liczba osób, które były objęte Indywidualnym Planem Działania 15 191 21 427 70,90%
Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem) 9 983 7 466 133,71%
a) liczba osób, które otrzymały bezzwrotne dotacje 9 983 7 318
b) liczba osób, które skorzystały z instrumentów zwrotnych 0 148

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w 
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy 

482 517 93,23%

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie  aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne 

30% 45% n/d

Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w 
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

93% 100% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej (ogółem)

10 482 8 050 130,21%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą brak brak brak
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą brak brak brak

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych
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Nazwa wska źnika

Planowana warto ść 
wska źnika do 

osiągnięcia do ko ńca 
2012 r.

Warto ść docelowa 
wska źnika

Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba osób w wieku 15-24 lata, które zakończyły udział w projekcie, w tym 17 720 17 049 103,94%
- osoby z terenów wiejskich 7 055 3 890 181,36%

Liczba osób w wieku 15-24 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej 1 300 1 705 76,25%

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób 
młodych (15–24 lata)

35% 50% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

1 365 1 875 72,80%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą brak brak brak
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą brak brak brak

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych
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Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy), które zakończyły 
udział w projekcie, w tym

34 567 28 238 122,41%

- osoby niepełnosprawne 2 390 2 182 109,53%
- osoby długotrwale bezrobotne 14 360 8 822 162,77%
- osoby z terenów wiejskich 19 794 8 141 243,14%
Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które otrzymały 
środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

5 194 2 825 183,86%

- osoby niepełnosprawne 195 255 76,47%
- osoby długotrwale bezrobotne 2 220 882 251,70%
- osoby z terenów wiejskich 3 055 814 375,31%
Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych 58 41 141,46%

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne (w grupie osób 
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w 

35% 45% n/d

- osoby niepełnosprawne 30% 35% n/d
- osoby długotrwale bezrobotne 40% 50% n/d
- osoby z terenów wiejskich 40% 50% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 5 453 3 107 175,51%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą brak brak brak
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą brak brak brak

Pole wypełniane automatycznie

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych
Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych
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Nazwa wska źnika

Planowana warto ść 
wska źnika do 

osiągnięcia do ko ńca 
2012 r.

Warto ść docelowa 
wska źnika

Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba osób w wieku 50-64 lata, które ukończyły udział w projekcie 8 287 13 238 62,60%

Liczba osób w wieku 50-64 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej 1 053 804 130,97%

Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób w 
wieku 50-64 lata 

30% 40% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

1 106 884 125,11%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą brak brak brak
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą brak brak brak

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

PRIORYTET VI
Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych
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I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I  PODDZIAŁANIA 
(wył ącznie kwoty środków publicznych) 

 

Ogółem publiczne Bud Ŝet państwa Bud Ŝet JST Fundusz Pracy PFRON

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Działanie 6.1 76 200 000 486 057 262 77 123 761 23 944 983 978 778 52 200 000 0 18 308 226 71 553 553 

Poddziałanie 6.1.1 24 000 000 93 791 553 18 398 583 18 398 583 0 0 0 17 008 226 15 268 075 

Poddziałanie 6.1.2 0 24 951 808 6 525 178 5 546 400 978 778 0 0 1 300 000 4 785 478 

Poddziałanie 6.1.3 52 200 000 367 313 901 52 200 000 0 0 52 200 000 0 0 51 500 000 

Działanie 6.2 10 300 000 115 513 916 23 482 000 23 482 000 0 0 0 28 746 568 18 378 842 

Działanie 6.3 0 2 772 356 194 340 194 340 0 0 0 0 375 905 

RAZEM PRIORYTET VI 86 500 000 604 343 535 100 800 101 47 621 323 978 778 52 200 000 0 47 054 794 90 308 300 

w tym projekty innowacyjne 0 12 199 329 3 049 832 914 949 665 609 966 
w tym projekty współpracy 
ponadnarodowej 2 000 000 5 889 059 1 472 265 441 679 436 294 453 

Warto ść wydatków w 
zatwierdzonych 

wnioskach o płatno ść w 
danym roku

Wydatki 2013-2015 
wynikaj ące z 
kontraktacji 
narastaj ąco

2012 r. Kontraktacja 2012 r.
Kontraktacja 
narastaj ąco 

(w tym 2012 r.)

Wydatki 2012r.

 
 


