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KARTA DZIAŁANIA 7.1 
 

Poddziałanie 7.1.1 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

 
 
- 

Beneficjent systemowy 132 ośrodki pomocy społecznej w województwie dolnośląskim 

Okres realizacji projektu 01.2008 – 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

 
72 815 444 PLN 

(10 922 317 PLN) 

 
28 300 000  PLN 
(4 245 000 PLN) 

 

 
126 115 444 PLN 
(18 917 317 PLN) 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Grupa docelowa zaplanowana do objęcia wsparciem w ramach projektu systemowego 
podlega konsultacjom z Powiatowym Urzędem Pracy w obszarze powiatu, na którym 
realizowany jest projekt, w zakresie wyłącznie tych uczestników, którzy są zarejestrowani w 
PUP. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z konieczności nawiązywania współpracy instytucji rynku 
pracy i pomocy społecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji  
i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, 
Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka 
Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013. Podjęcie współpracy pozwoli skuteczniej rozwiązywać 
problemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczyć granicę pomiędzy  
wsparciem realizowanym w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL przez 
Powiatowe Urzędy Pracy, a Ośrodkami Pomocy Społecznej realizującymi 
inicjatywy w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu, w 
którym beneficjent przedstawi deklarację oraz sposób przeprowadzenia 
konsultacji grupy docelowej projektu. 

2. Projekt zapewnia moŜliwość realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i 
sfinansowanie zająć szkolnych, związanych z uzupełnianiem wykształcenia na poziomie 
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym, jeŜeli na etapie analizy 
predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana konieczność 
zastosowania tego instrumentu.  

Uzasadnienie: 

Kryterium zapewni uczestnikom projektu moŜliwość skorzystania ze 
sporadycznie wykorzystywanego dziś instrumentu aktywizacji edukacyjnej. 
Diagnoza potrzeb moŜe zostać przeprowadzona zarówno przez 
beneficjenta, rekrutującego uczestnika do projektu, jak i samego 
uczestnika, który odczuwa konieczność uzupełnienia wykształcenia, 
upatrując w tym szansę swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent mając 
informację o potrzebie wykorzystania przedmiotowego instrumentu, 
zobowiązany jest zapewnić środki na jego realizację. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

3. Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym w   
odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny. 
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Uzasadnienie: 

Badanie „Metaewaluacja projektów systemowych realizowanych w 
Działaniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” rekomenduje 
dostosowywanie działań projektowych do indywidualnych potrzeb 
uczestnika, gdyŜ tylko takie wsparcie pozwala osiągnąć realny efekt 
integracyjny. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Co najmniej 10% uczestników projektu, tj. osób rozpoczynających udział w projekcie oraz 
osób powracających do projektu w 2012 roku, będą stanowiły osoby niepełnosprawne 
(definiowane jako osoby, których stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub 
okresowo utrudnia, ogranicza bądź uniemoŜliwia wypełnianie ról społecznych, a w 
szczególności zdolności do wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach 
projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

Uzasadnienie: 

Ukierunkowanie wsparcia do powyŜszej grupy docelowej wynika z faktu, iŜ 
grupa ta została zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy.  
Według danych Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 2011 roku 
liczba osób niepełnosprawnych wśród bezrobotnych wyniosła ok. 7%. 
Wobec tego kierowanie projektów do przedstawicieli powyŜszej grupy 
pozwoli skierować wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej poŜądane  
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.  
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej 
grupy docelowej naleŜy rozumieć między innymi: 
− dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej, 
− zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej doświadczenie w pracy 

ze wskazaną grupą docelową.  
Ponadto w przypadku osób niepełnosprawnych dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb moŜe polegać na zapewnieniu pomieszczeń 
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych lub na przeznaczeniu środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub adaptację infrastruktury 
ułatwiającej osobom niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2012 r. 

 
B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 

 
 

- 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 
 

- 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

−  Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy 
socjalnej 

Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz 
Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013” 

Beneficjent systemowy 37 ośrodków pomocy społecznej w województwie dolnośląskim 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2012 – 12.2013 
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Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

3 000 000 PLN 
(450 000 PLN) 

3 000 000 PLN 
(450 000 PLN) 

Rezultaty (wska źniki pomiaru celów projektu) planowane do osi ągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

−  −  

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Grupa docelowa zaplanowana do objęcia wsparciem w ramach projektu systemowego 
podlega konsultacjom z Powiatowym Urzędem Pracy w obszarze powiatu, na którym 
realizowany jest projekt, w zakresie wyłącznie tych uczestników, którzy są zarejestrowani w 
PUP. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z konieczności nawiązywania współpracy instytucji rynku 
pracy i pomocy społecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji  
i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, 
Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka 
Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013. Podjęcie współpracy pozwoli skuteczniej rozwiązywać 
problemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczyć granicę pomiędzy 
wsparciem realizowanym w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL przez 
Powiatowe Urzędy Pracy, a Ośrodkami Pomocy Społecznej realizującymi 
inicjatywy w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu, w 
którym beneficjent przedstawi deklarację oraz sposób przeprowadzenia 
konsultacji grupy docelowej projektu. 

2. Projekt zapewnia moŜliwość realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i 
sfinansowanie zająć szkolnych, związanych z uzupełnianiem wykształcenia na poziomie 
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym, jeŜeli na etapie analizy 
predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana konieczność 
zastosowania tego instrumentu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zapewni uczestnikom projektu moŜliwość skorzystania ze 
sporadycznie wykorzystywanego dziś instrumentu aktywizacji edukacyjnej. 
Diagnoza potrzeb moŜe zostać przeprowadzona zarówno przez 
beneficjenta, rekrutującego uczestnika do projektu, jak i samego 
uczestnika, który odczuwa konieczność uzupełnienia wykształcenia, 
upatrując w tym szansę swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent mając 
informację o potrzebie wykorzystania przedmiotowego instrumentu, 
zobowiązany jest zapewnić środki na jego realizację. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

3. Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym w   
odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny. 

Uzasadnienie: 

Badanie „Metaewaluacja projektów systemowych realizowanych w 
Działaniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” rekomenduje 
dostosowywanie działań projektowych do indywidualnych potrzeb 
uczestnika, gdyŜ tylko takie wsparcie pozwala osiągnąć realny efekt 
integracyjny. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Co najmniej 10% uczestników projektu, tj. osób rozpoczynających udział w projekcie oraz 
osób powracających do projektu w 2012 roku, będą stanowiły osoby niepełnosprawne 
(definiowane jako osoby, których stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub 
okresowo utrudnia, ogranicza bądź uniemoŜliwia wypełnianie ról społecznych, a w 
szczególności zdolności do wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach 
projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 
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Uzasadnienie: 

Ukierunkowanie wsparcia do powyŜszej grupy docelowej wynika z faktu, iŜ 
grupa ta została zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy.  
Według danych Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 2011 roku 
liczba osób niepełnosprawnych wśród bezrobotnych wyniosła ok. 7%. 
Wobec tego kierowanie projektów do przedstawicieli powyŜszej grupy 
pozwoli skierować wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej poŜądane  
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.  
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej 
grupy docelowej naleŜy rozumieć między innymi: 
− dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej, 
− zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej doświadczenie w pracy 

ze wskazaną grupą docelową.  
Ponadto w przypadku osób niepełnosprawnych dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb moŜe polegać na zapewnieniu pomieszczeń 
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych lub na przeznaczeniu środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub adaptację infrastruktury 
ułatwiającej osobom niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

 
 
Poddziałanie 7.1.2 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

 
 

- 

Beneficjent systemowy 
26 powiatowych centrów pomocy rodzinie w województwie dolnośląskim oraz  

3 miejskie ośrodki pomocy społecznej w miastach na prawach powiatu 

Okres realizacji projektu 01.2008 – 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2011 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

57 121 807 PLN 
(8 568 271 PLN) 

20 000 000 PLN 
(3 000 000 PLN) 

97 121 807 PLN 
(14 568 271 PLN) 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych (definiowanych jako osoby, których 
stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bądź 
uniemoŜliwia wypełnianie ról społecznych, a w szczególności zdolności do wykonywania 
pracy zawodowej) w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osób 
niepełnosprawnych będących klientami danego PCPR w stosunku do ogólnej liczby 
wszystkich klientów danego PCPR (wg stanu na dzień przygotowania wniosku o 
dofinansowanie) oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych 
potrzeb tej grupy docelowej. 
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Uzasadnienie: 

Ukierunkowanie wsparcia do powyŜszej grupy docelowej wynika z faktu, iŜ 
grupa ta została zidentyfikowana w województwie dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy.  
Według danych Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 2011 roku 
liczba osób niepełnosprawnych wśród bezrobotnych wyniosła ok. 7%. 
Wobec tego kierowanie projektów do przedstawicieli powyŜszej grupy 
pozwoli skierować wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej poŜądane  
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.  
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej 
grupy docelowej naleŜy rozumieć między innymi: 
-    dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej, 
- zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej doświadczenie  
w pracy ze wskazaną grupą docelową.  
Ponadto w przypadku osób niepełnosprawnych dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb moŜe polegać na zapewnieniu pomieszczeń 
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb osób 
niepełnosprawnych lub na przeznaczeniu środków w ramach cross-
financingu na zakup środków trwałych i/lub adaptację infrastruktury 
ułatwiającej osobom niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym w   
odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny. 

Uzasadnienie: 

Badanie „Metaewaluacja projektów systemowych realizowanych w 
Działaniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” rekomenduje 
dostosowywanie działań projektowych do indywidualnych potrzeb 
uczestnika, gdyŜ tylko takie wsparcie pozwala osiągnąć realny efekt 
integracyjny. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Projekt zapewnia moŜliwość realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i 
sfinansowanie zająć szkolnych, związanych z uzupełnianiem wykształcenia na poziomie 
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym, jeŜeli na etapie analizy 
predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana konieczność 
zastosowania tego instrumentu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zapewni uczestnikom projektu moŜliwość skorzystania ze 
sporadycznie wykorzystywanego dziś instrumentu aktywizacji edukacyjnej. 
Diagnoza potrzeb moŜe zostać przeprowadzona zarówno przez 
beneficjenta, rekrutującego uczestnika do projektu, jak i samego 
uczestnika, który odczuwa konieczność uzupełnienia wykształcenia, 
upatrując w tym szansę swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent mając 
informację o potrzebie wykorzystania przedmiotowego instrumentu, 
zobowiązany jest zapewnić środki na jego realizację. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 
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Poddziałanie 7.1.3 
 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2012 r. 

 
B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 

 
 

Projekt systemowy Dolnośląskiego Ośrodka Polityki Społecznej 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 
 

- 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

− szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji społecznej 
oraz kadr prowadzących pracę z rodziną, działających na terenie regionu, powiązane 
bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych zadań, w szczególności 
dotyczące realizacji działań w zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej (1) 

− studia, w tym: I i II stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe, w tym: I i II 
stopień specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (2) 

− organizowanie akcji i kampanii promocyjno – informacyjnych o zasięgu i charakterze 
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji społecznej, przeciwdziałania 
wykluczeniu społecznemu oraz z zakresu integracji społecznej i zawodowej osób 
wykluczonych społecznie i zagroŜonych wykluczeniem społecznym (3) 

− rozwój dialogu, partnerstwa publiczno- społecznego i współpracy na rzecz 
przeciwdziałania zjawisku wykluczenia społecznego na poziomie regionalnym (4) 

− prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz z zakresu polityki społecznej 
w regionie (w tym działań mających na celu przygotowanie i wdraŜanie gminnych lub 
powiatowych strategii rozwiązywania problemów społecznych) powiązanych z konkretnymi 
działaniami wdroŜeniowymi 1 (5) 

− opracowanie, koordynacja realizacji, realizacja (w zakresie przewidzianym dla 
Poddziałania 7.1.3 PO KL) i monitoring wieloletniego regionalnego planu działań na rzecz 
promocji i upowszechnienia ekonomii społecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii 
społecznej i jej otoczenia w regionie (6) 

− realizacja wspólnych szkoleń dla kadr pomocy społecznej i kadr prowadzących pracę z 
rodziną oraz pracowników publicznych słuŜb zatrudnienia w zakresie współdziałania tych 
instytucji na rzecz udzielania kompleksowego wsparcia osobom zagroŜonym 
wykluczeniem społecznym w celu ich aktywizacji społeczno- zawodowej (7) 

 
Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz 
Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013” 

Beneficjent systemowy Województwo Dolnośląskie, Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2012 – 12.2012 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

                                                 
1 Przez działania wdroŜeniowe naleŜy rozumieć w szczególności opracowanie nowych lub udoskonalenie istniejących narzędzi 
i metod aktywizacji społecznej, programów nauczania, a takŜe rozwiązań organizacyjnych sprzyjających inkluzji społecznej 
osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym. Działaniem wdroŜeniowym nie są natomiast konferencje, publikacje, wizyty 
studyjne, a takŜe działania informacyjno-promocyjne, które nie przyczyniają się do efektywnego wykorzystania wyników 
prowadzonych badań. 
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w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

3 675 840 PLN 
(551 376,00 PLN) 

3 675 840 PLN 
(551 376,00 PLN) 

Rezultaty (wska źniki pomiaru celów projektu) planowane do osi ągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

- przeszkolenie w formie kursów pozaszkolnych 1200 osób 
- podniesienie poziomu wiedzy pracowników OPS i PCPR  

korzystających z doradztwa indywidualnego - 400 osób 
- liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej 

bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy w 
wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje w 
systemie pozaszkolnym – 200 osób 
 
W ramach projektu zostanie zorganizowanych: 

- 20 kursów pozaszkolnych 
- 5 seminariów z tematyki pomocy i integracji społecznej,  
- 10 wizyt studyjnych w instytucjach wdraŜających aktywne 
formy integracji 
-2 forum wymiany doświadczeń – 1 pomiędzy 
koordynatorami ROPS, 2 pomiędzy 
koordynatorami/kierownikami OPS i PCPR. 
- 2 szkolenia dla pracowników PUP i OPS w ramach prac 
zespołów interdyscyplinarnych. 
- kampania informacyjno-promocyjna dotycząca aktywizacji 
społeczno – zawodowej osób starszych 
- realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu 
działań na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii 
społecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii 
społecznej i jej otoczenia w regionie. 
- opracowanie, publikacja i upowszechnianie badań i analiz z  
zakresu polityki społecznej w regionie  cz. II.  W 2011r. 
DOPS przeprowadził badanie ewaluacyjne 30% istniejących 
strategii rozwiązywania problemów społecznych, 
opracowanych do 2010 r. Głównym celem badania jest 
pozyskanie kompleksowej wiedzy na temat sposobu 
zarządzania i wdraŜania przedmiotowych strategii, w celu 
przedstawienia trafnych i uŜytecznych rekomendacji, które 
przyczynią się do:  eliminacji błędów, jakie pojawiły się w 
trakcie wdraŜania strategii; modyfikacji w zakresie 
przyjmowanych w strategiach struktury celów 
szczegółowych oraz przyjętych instrumentów ich realizacji. 
W 2012 r. DOPS planuje przeprowadzić badanie 
ewaluacyjne pozostałych 70% strategii. Uzyskane wyniki 
będą stanowiły bazę wyjściową do stworzenia na 2013 rok 
programu szkolenia pracowników j.s.t. w zakresie tworzenia 
strategii na kolejne lata. 
- doradztwo specjalistyczne dla OPS i PCPR, w tym w 
szczególności dla OPS które nie zostały objęte wsparciem w 
ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL z terenu Dolnego Śląska 
w 2011 roku, 
- forum na rzecz rozwoju dialogu partnerstwa publiczno-
społecznego i współpracy na rzecz przeciwdziałania 
zjawisku wykluczenia społecznego na poziomie 
regionalnym, w tym budowania mechanizmów współpracy 
instytucji rynku pracy i pomocy społecznej w zakresie 
wspierania osób pozostających bez zatrudnienia. 

- przeszkolenie w formie kursów pozaszkolnych 1200 osób 
- podniesienie poziomu wiedzy pracowników OPS i PCPR  

korzystających z doradztwa indywidualnego - 400 osób 
- liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej 

bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy w 
wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje w 
systemie pozaszkolnym – 200 osób 
 
W ramach projektu zostanie zorganizowanych: 

- 20 kursów pozaszkolnych 
- 5 seminariów z tematyki pomocy i integracji społecznej,  
- 10 wizyt studyjnych w instytucjach wdraŜających aktywne 
formy integracji 
-2 forum wymiany doświadczeń – 1 pomiędzy 
koordynatorami ROPS, 2 pomiędzy 
koordynatorami/kierownikami OPS i PCPR. 
- 2 szkolenia dla pracowników PUP i OPS w ramach prac 
zespołów interdyscyplinarnych. 
- kampania informacyjno-promocyjna dotycząca aktywizacji 
społeczno – zawodowej osób starszych 
- realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu 
działań na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii 
społecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii 
społecznej i jej otoczenia w regionie. 
- opracowanie, publikacja i upowszechnianie badań i analiz z  
zakresu polityki społecznej w regionie  cz. II.  W 2011r. 
DOPS przeprowadził badanie ewaluacyjne 30% istniejących 
strategii rozwiązywania problemów społecznych, 
opracowanych do 2010 r. Głównym celem badania jest 
pozyskanie kompleksowej wiedzy na temat sposobu 
zarządzania i wdraŜania przedmiotowych strategii, w celu 
przedstawienia trafnych i uŜytecznych rekomendacji, które 
przyczynią się do:  eliminacji błędów, jakie pojawiły się w 
trakcie wdraŜania strategii; modyfikacji w zakresie 
przyjmowanych w strategiach struktury celów 
szczegółowych oraz przyjętych instrumentów ich realizacji. 
W 2012 r. DOPS planuje przeprowadzić badanie 
ewaluacyjne pozostałych 70% strategii. Uzyskane wyniki 
będą stanowiły bazę wyjściową do stworzenia na 2013 rok 
programu szkolenia pracowników j.s.t. w zakresie tworzenia 
strategii na kolejne lata. 
- doradztwo specjalistyczne dla OPS i PCPR, w tym w 
szczególności dla OPS które nie zostały objęte wsparciem w 
ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL z terenu Dolnego Śląska 
w 2011 roku, 
- forum na rzecz rozwoju dialogu partnerstwa publiczno-
społecznego i współpracy na rzecz przeciwdziałania 
zjawisku wykluczenia społecznego na poziomie 
regionalnym, w tym budowania mechanizmów współpracy 
instytucji rynku pracy i pomocy społecznej w zakresie 
wspierania osób pozostających bez zatrudnienia. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt prowadzi do budowania mechanizmów współpracy instytucji rynku pracy  
i pomocy społecznej w zakresie wspierania osób pozostających bez zatrudnienia. 
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Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z konieczności nawiązywania współpracy instytucji rynku 
pracy i pomocy społecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji 
i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, 
Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka 
Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013. Kryterium zostanie spełnione m.in. poprzez uczestnictwo 
pracowników Powiatowych Urzędów Pracy i Ośrodków Pomocy Społecznej 
w zespołach interdyscyplinarnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt jest komplementarny z projektem „Tworzenie i rozwijanie standardów usług 
pomocy i integracji społecznej” realizowanym przez Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich 
w ramach Działania 1.2 PO KL Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji 
społecznej oraz komplementarność została wykazana przez projektodawcę we wniosku o 
dofinansowanie. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z konieczności zapewnienia komplementarności  
w działaniach dotyczących opracowania standardów jakości usług instytucji 
pomocy i integracji społecznej.  Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Projekt zapewnia podniesienie kwalifikacji zawodowych co najmniej 200 pracowników 
bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy do tej pory nie byli odbiorcami 
wsparcia udzielanego w ramach Poddziałania 7.1.3 PO KL. 

Uzasadnienie: 
Kryterium wynika z konieczności objęcia wsparciem jak najszerszej grupy 
pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Projekt zapewnia diagnozę potrzeb pracowników OPS i PCPR w zakresie 
specjalistycznego doradztwa i podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz dostosowanie 
form i tematyki wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb. Jednocześnie projektodawca 
uwzględni - m.in. w polityce szkoleniowej - strategię wojewódzką w zakresie polityki 
społecznej (o której mowa w ustawie o pomocy społecznej – art. 21) oraz diagnozę 
potrzeb i wyzwań wojewódzkich związanych np. z aktywizacją osób niepełnosprawnych, 
ekonomią społeczną, osobami starszymi. 

Uzasadnienie: 

Badanie „Metaewaluacja projektów systemowych realizowanych w 
Działaniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” rekomenduje 
dostosowywanie działań projektowych do indywidualnych potrzeb 
uczestnika, gdyŜ tylko takie wsparcie pozwala osiągnąć realny efekt 
integracyjny. Jednocześnie wskazuje, Ŝe działania - np.  szkoleniowe oraz 
informacyjno – promocyjne - powinny być adekwatne do określonych w 
dokumentach regionalnych priorytetów w zakresie polityki społecznej.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

5. Projekt przewiduje realizację modułu szkoleniowego lub innych form wsparcia dla 
pracowników OPS i PCPR mających na celu rozwój ich umiejętności w zakresie 
identyfikacji potrzeb klientów pomocy społecznej i projektowania dla nich wsparcia 
aktywizacyjnego. 

Uzasadnienie: 

Kryterium sformułowane przez Instytucję Zarządzającą PO KL w 
odpowiedzi na wyniki badania „Metaewaluacja projektów systemowych 
realizowanych w Działaniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

6. Projekt przewiduje działania informacyjno - promocyjne na temat niniejszego projektu 
systemowego (realizowanego przez DOPS w ramach Poddziałania 7.1.3) w kontekście 
wsparcia oferowanego w ramach tego projektu dla OPS i PCPR funkcjonujących w 
regionie.  

Uzasadnienie: 

Kryterium sformułowane przez Instytucję Zarządzającą PO KL w 
odpowiedzi na wyniki badania „Metaewaluacja projektów systemowych 
realizowanych w Działaniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. Z 
danych Dolnośląskiego Ośrodka Polityki Społecznej wynika, Ŝe w 
poszczególnych latach udział poszczególnych OPS i PCPR wahał się na 
poziomie ok. 80 % (lata 2007 – 2008 – OPS – 97%,  PCPR – 100%, rok 
2009 -  OPS – 78 %, PCPR – 82%, rok 2010 -  OPS – 76 %,  PCPR – 82%, 
rok 2011 (do 12.10.2011) – OPS – 65%, PCPR – 76%). NaleŜy zatem 
dąŜyć do objęcia wsparciem projektowym wszystkich OPS-ów i PCPR-ów . 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 
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7. Projekt zapewnia wsparcie (w tym prowadzenie działań informacyjno – promocyjnych) oraz 
indywidualne doradztwo kaŜdemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej, który nie realizował 
projektu, bądź przerwał jego realizację w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL w latach 2008-
2011. Beneficjent rozpocznie działania informacyjno- promocyjne oraz doradcze co 
najmniej kwartał przed terminem zakończenia naboru wniosków o dofinansowanie na rok 
2013. 

Uzasadnienie: 

Beneficjenci systemowi Poddziałania 7.1.1, ze względu na niewielkie 
doświadczenie w aplikowaniu o środki i ich rozliczanie w ramach EFS, 
wymagają szczególnej pomocy w realizacji projektów w ramach PO KL.  
Aktywne włączenie DOPS do promowania udziału OPS poprzez udzielanie 
bezpośredniej pomocy zachęci Ośrodki do aplikowania o środki. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

 
 

KARTA DZIAŁANIA 7.2  
 
Poddziałanie 7.2.1 
 
LP. 
Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw. X II kw.  III 
kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja 
23 500 000 PLN – kwota alokacji jest uzale Ŝniona od dost ępno ści środków finansowych w 
ramach Poddziałania 7.2.1 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

Projekty na rzecz integracji społeczno – zawodowej, obejmujące następujące typy realizowanych 
operacji2: 

1. wsparcie dla tworzenia i/lub działalności podmiotów integracji społecznej tj. centrów 
integracji społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności zawodowej oraz 
podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej (których podstawowym 
zadaniem nie jest działalność gospodarcza), z wyjątkiem warsztatów terapii zajęciowej (1) 

2. działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 
podmiotów integracji społecznej, wymienionych w typie operacji nr 1 (2) 

3. kursy i szkolenia3 umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku 
pracy (3) 

4. staŜe, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy4 (4) 
5. poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i 

zawodowej (5) 
6. rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji 

zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji 
lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy) (6) 

7. rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji społecznej w 
tym w powrocie na rynek pracy (7) 

8. wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby 
niepełnosprawne, w tym zaburzone psychicznie (8) 

                                                 
2  W przypadku realizacji części zadań w projekcie przez podwykonawcę, wartość dodana projektu moŜe zostać zwiększona 
poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul społecznych, o których mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. 
o zmianie ustawy o spółdzielniach socjalnych oraz zmianie niektórych innych ustaw. 
3  Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niŜ 120% zasiłku, o 
którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, Ŝe liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niŜ 150 godzin 
miesięcznie – w przypadku niŜszego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, 
Właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych 
warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu. 
4 Osobom uczestniczącym w staŜu lub odbywającym zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy przysługuje miesięczne 
stypendium w wysokości nie większej niŜ kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki 
odbywania staŜu oraz zajęć reintegracji zawodowej u pracodawcy, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków 
nabywania umiejętności przez uczestników projektu). 
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9. promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagroŜonych 
wykluczeniem społecznym (9) 

10. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieŜy 
(świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby środowiskowe) 
połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej (10) 

11. poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy (11) 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie województwa 
dolnośląskiego jest uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wpłynie na 
efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10,11 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie 
realizowania projektów przez większą liczbę 
projektodawców. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez Instytucję Organizującą 
Konkurs (IOK). Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złoŜenia 
więcej niŜ dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę Instytucja Organizująca Konkurs 
odrzuca wszystkie złoŜone w odpowiedzi na 
konkurs wnioski, w związku z niespełnieniem 
przez projektodawcę kryterium dostępu. W 
przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie projektodawca ma 
prawo złoŜyć kolejny wniosek/kolejne dwa 
wnioski. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10,11 

3. Okres realizacji projektu jest nie krótszy niŜ 30 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Wskazanie okresu realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdraŜanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10,11 

4. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla jego uczestników wynosi co najmniej 20 %. 

Uzasadnienie: 

Projekty przewidujące, Ŝe jednym z rezultatów 
będzie podjęcie zatrudnienia przez co najmniej 
określony powyŜej odsetek uczestników projektu, 
przyczynią się do zwiększenia skuteczności 
realizowanego wsparcia. Ponadto kryterium 
pozytywnie wpłynie na trwałość osiąganych 
rezultatów i przyczyni się do zwiększenia 
aktywności zawodowej mieszkańców regionu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz po 
zakończeniu realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,4,5,6,7, 
11 

5. Projekt zakłada udzielenie wsparcia dla juŜ istniejących centrów integracji społecznej (CIS),  
klubów integracji społecznej (KIS), zakładów aktywności zawodowej (ZAZ). Realizacja projektu 
zakładającego utworzenie nowych CIS, KIS, ZAZ jest moŜliwa wyłącznie przy spełnieniu przez 
projektodawcę łącznie następujących wymogów: 

– w gminie, na terenie której projektodawca planuje utworzenie w/wym. podmiotu 
nie funkcjonuje dany rodzaj podmiotu oraz  

– projekt realizowany jest wyłącznie na obszarze gminy/gmin szczególnie 
zagroŜonych lub dotkniętych wykluczeniem społecznym (wskaźnik wykluczenia 
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społecznego w danej gminie, liczony jako stosunek osób korzystających ze 
świadczeń OPS z tytułu bezrobocia w danej gminie do ogółu mieszkańców danej 
gminy wyŜszy niŜ średni wojewódzki wskaźnik wykluczenia społecznego), na 
podstawie danych zawartych w sprawozdaniu MPiPS-03 z 2010 oraz  

– projekt zakłada realizację typu operacji: działania prowadzące do poszukiwania i 
testowania długookresowych źródeł finansowania podmiotów integracji 
społecznej, wymienionych w typie operacji nr 1 (2). 

Wskazany powyŜej katalog podmiotów uprawnionych do objęcia wsparciem ma charakter 
enumeratywny. 

Uzasadnienie: 

Zastosowane kryterium pozwoli wzmocnić 
potencjał istniejących juŜ centrów integracji 
społecznej, klubów integracji społecznej oraz 
zakładów aktywności zawodowej.  Powiązanie 
dwóch form wsparcia w przypadku tworzenia 
nowych podmiotów integracji społecznej pozwoli 
wypracować mechanizmy ich trwałego 
funkcjonowania po okresie realizacji projektu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

6. Typ operacji:  
- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 

podmiotów integracji społecznej, wymienionych w typie operacji nr 1 (2) 
     musi być realizowany wraz z co najmniej jednym dodatkowym typem operacji, przewidzianym w 

Poddziałaniu 7.2.1 w 2012 roku w trybie konkursowym, w tym obligatoryjnie, gdy projekt zakłada 
wsparcie dla tworzenia działalności podmiotów integracji społecznej, tj.: centrów integracji 
społecznej, klubów integracji społecznej i zakładów aktywności zawodowej. 

Uzasadnienie: 

Powiązanie dwóch form wsparcia  
w przypadku tworzenia nowych podmiotów 
integracji społecznej pozwoli zapewnić 
kompleksowe wsparcie nowotworzonym 
podmiotom i wypracować mechanizmy ich 
trwałego funkcjonowania po okresie realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2 

7. Typy operacji:  
− poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej 

(5) i/lub 
− rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji społecznej w tym 

w powrocie na rynek pracy (7) i/lub 
− poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy (11)  
   muszą być realizowane wraz z co najmniej jednym (innym niŜ wskazane powyŜej) dodatkowym 

typem operacji, przewidzianym do realizacji w Poddziałaniu 7.2.1 w 2012 roku w trybie 
konkursowym. 

Uzasadnienie: 

Osoby wykluczone społecznie często 
doświadczają dysfunkcji w róŜnych dziedzinach 
swojego Ŝycia, zatem objęcie grup docelowych 
wsparciem o charakterze kompleksowym powinno 
przyczyniać się do poprawy ich społecznego 
funkcjonowania i jednocześnie umoŜliwiać 
dąŜenie do ekonomicznej niezaleŜności. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

5,7,11 

8. Projektodawca jest podmiotem ekonomii społecznej, którego definicja zawarta jest  
w SzOP i/lub podmiotem prowadzącym statutową działalność w obszarze integracji społecznej.  

Uzasadnienie: 

Podmioty ekonomii społecznej i podmioty 
prowadzące statutową działalność  
w obszarze integracji społecznej zapewniają 
długofalowe  działania na rzecz osób 
zagroŜonych wykluczeniem społecznym. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10,11 

9. W przypadku, gdy projekt przewiduje realizację typu operacji:  kursy i szkolenia umoŜliwiające 
nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie 
umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy (3), projektodawca zapewni 
podczas rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu w celu 
przeprowadzenia selekcji uczestników projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich 
predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą 
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kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonując analizy 
predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu beneficjent we wniosku o 
dofinansowanie opisze moŜliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, ze szczególną analizą 
obszarów deficytowych rynku pracy lub wskaŜe moŜliwość zatrudnienia uczestników opierając się 
na ogólnodostępnych źródłach potwierdzających moŜliwość zatrudnienia. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji 
uczestników projektu oraz pogłębiona analiza 
moŜliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy 
przyczyni się do zwiększenia ich szans na 
podjęcie zatrudnienia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3 

Kryteria strategiczne  
1. Grupę docelową, uczestniczącą w formach wsparcia 3-7, 9 i 11 w 

projekcie, stanowią w co najmniej 40 % osoby w wieku  50-64 lata 
oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do 
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów do powyŜszej grupy 
docelowej wynika z faktu, iŜ grupa ta została 
zidentyfikowana w woj. dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy. 
Wobec tego kierowanie projektów do 
przedstawicieli powyŜszej grupy pozwoli 
skierować wsparcie tam, gdzie jest ono 
najbardziej poŜądane z punktu widzenia potrzeb 
regionalnych. Dodatkowo, kryterium realizuje 
podstawowe załoŜenia rządowego programu 
„Solidarność pokoleń”. Na potrzebę wspierania 
wymienionej powyŜej grupy wskazuje równieŜ 
publikacja pt. „Diagnoza sytuacji osób 
defaworyzowanych na rynku pracy”, która 
powstała w ramach projektu systemowego 
realizowanego przez Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy w ramach Poddziałania 6.1.2 pn. 
„Bariery i szanse wsparcia i obsługi tzw. klienta 
trudnego instytucji rynku pracy na terenie Dolnego 
Śląska”. Zgodnie z danymi Dolnośląskiego 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 2011 roku  liczba 
osób powyŜej 50 r. Ŝ. ze statusem osób 
bezrobotnych wyniosła ok. 28% ogółu 
bezrobotnych w woj. dolnośląskim. Poprzez 
dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb 
wymienionej grupy docelowej naleŜy rozumieć 
między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia  

i sposobu prowadzenia zajęć do specyfiki grupy 
docelowej, 

– uwzględnienie w projekcie wsparcia 
towarzyszącego polegającego na zapewnieniu 
opieki nad dziećmi i osobami zaleŜnymi, 

– zaangaŜowanie do projektu kadry posiadającej 
doświadczenie w pracy ze wskazaną grupą 
docelową.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,4,5, 
6,7,9,11 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 30% osoby, 
które otrzymały zasiłek okresowy z powodu niepełnosprawności, 
i/lub członkowie ich rodzin (w zakresie typów projektów 
skierowanych do otoczenia osób wykluczonych społecznie), a 
wsparcie w projekcie zostało dostosowane do potrzeb tej grupy 
docelowej. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

W województwie dolnośląskim obserwowany jest 
wysoki wskaźnik rodzin, objętych pomocą 
społeczną z tytułu niepełnosprawności któregoś z 
członków rodziny.  
Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych 
potrzeb wymienionej grupy docelowej naleŜy 
rozumieć między innymi: 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,4,5, 
6,7,8,9,10,11 
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– dostosowanie zakresu form wsparcia do 
specyfiki grupy docelowej, 
– uwzględnienie w projekcie wsparcia 
towarzyszącego polegającego na zapewnieniu 
opieki nad dziećmi i osobami zaleŜnymi, 
– zaangaŜowanie do projektu kadry 
posiadającej doświadczenie w pracy ze wskazaną 
grupą docelową.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Grupę docelową, przez którą rozumie się osoby wykluczone 
społecznie, stanowią wyłącznie osoby bezdomne. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Zgodnie z dostępnymi danymi Głównego Urzędu 
Statystycznego w 2010 roku w województwie 
dolnośląskim odnotowano 907 ludzi bezdomnych 
przebywających w noclegowniach, domach i 
schroniskach dla bezdomnych. Niepokojącym 
zjawiskiem w regionie jest ponadto  wysoki 
odsetek osób bezdomnych Ŝyjących poza 
schroniskami. Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,4,5, 
6,7,9,11 

4. Projekt realizowany jest wyłącznie na obszarze gminy/gmin 
szczególnie zagroŜonych lub dotkniętych wykluczeniem 
społecznym (wskaźnik wykluczenia społecznego w danej gminie, 
liczony jako stosunek osób korzystających ze świadczeń OPS z 
tytułu bezrobocia w danej gminie do ogółu mieszkańców danej 
gminy wyŜszy niŜ średni wojewódzki wskaźnik wykluczenia 
społecznego), na podstawie danych zawartych w sprawozdaniu 
MPiPS-03 z 2010 r. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projektów skierowanych do 
obszarów Województwa Dolnośląskiego realnie 
zagroŜonych wykluczeniem społecznym. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9,10,11 

 
LP. 
Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw.  II kw.  III 
kw. X IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja 

25 000 000 PLN – kwota alokacji jest uzale Ŝniona od dost ępno ści środków finansowych w 
ramach Poddziałania 7.2.1 

 
W konkursie A.2 wsparcie moŜe być kierowane wyłącznie do 82 gmin województwa dolnośląskiego5, 
tj. gmin których Ośrodki Pomocy Społecznej co najmniej jeden raz nie uczestniczyły w projekcie 
systemowym w ramach Poddziałania 7.1.1 PO KL w latach 2008-2011. 
 
Planowana alokacja zostanie na etapie Dokumentacji konkursowej podzielona na 82 odrębne pule, 
uwzględniając min. nieaktywność danej gminy w projekcie systemowym w ramach Poddziałania 7.1.1 
PO KL. 
 
Do dofinansowania w ramach kaŜdej z 82 gmin zostanie wybrany tylko jeden projekt. 
 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

Projekty na rzecz integracji społeczno – zawodowej, obejmujące następujące typy realizowanych 
operacji6: 

                                                 
5 Gminy objęte wsparciem w ramach konkursu A.2: Bardo, Bierutów, Bogatynia, (Bolesławiec gmina wiejska), Bystrzyca 
Kłodzka, Chocianów, (Chojnów gmina wiejska), Ciepłowody, Cieszków, Długołęka, Dobroszyce, Domaniów, Dziadowa Kłoda, 
(DzierŜoniów gmina wiejska), Gromadka, Janowice Wielkie, Jaworzyna Śląska, Jelenia Góra miasto, Jemielno, Jordanów 
Śląski, Kamieniec Ząbkowicki, Karpacz, Kąty Wrocławskie, (Kłodzko gmina wiejska), Kowary, Krośnice, Krotoszyce, Kudowa 
Zdrój, Kunice, Lądek Zdrój, Legnickie Pole, Lewin Kłodzki, (Lubań gmina wiejska), Lubin miasto, (Lubin gmina wiejska), 
Łagiewniki, Marcinowice, Męcinka, Mietków, Międzybórz, Międzylesie, Milicz, Miłkowice, Mściwojów, Mysłakowice, Niechlów, 
Niemcza, (Oleśnica gmina wiejska), Olszyna, Oława miasto, Osiecznica, Paszowice, Pęcław, Pieszyce, Piława Górna, 
Platerówka, Podgórzyn, Polkowice, Radwanice, Rudna, Ruja, Sobótka, Stoszowice, Stronie Śląskie, Sulików, Syców, 
Szczytna, (Świdnica gmina wiejska), Świeradów Zdrój, Twardogóra, Walim, Wąsosz, Wisznia Mała, Zawidów, Zawonia, 
Ząbkowice Śląskie, (Zgorzelec gmina wiejska), Ziębice, Złoty Stok, śarów, śórawina, śukowice.  
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przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. kursy i szkolenia7 umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku 
pracy (3) 

2. staŜe, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy8 (4) 
3. poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i 

zawodowej (5) 
4. rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji 

zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji 
lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy) (6) 

5. rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji społecznej w 
tym w powrocie na rynek pracy (7) 

6. wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby 
niepełnosprawne, w tym zaburzone psychicznie (8) 

7. promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagroŜonych 
wykluczeniem społecznym (9) 

8. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieŜy 
(świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby środowiskowe) 
połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej (10) 

9. poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy (11) 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego 
projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie 
województwa dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie województwa 
dolnośląskiego jest uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wpłynie 
na efektywność realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9 
 

2. Projekt jest realizowany wyłącznie na obszarze jednej gminy.  

Uzasadnienie: 

Realizowany projekt ma mieć charakter 
kompleksowy i odpowiadać na potrzeb 
społeczności lokalnej. Skupienie działań 
wyłączenie na obszarze pojedynczej gminy 
pozwoli lepiej odpowiedzieć na jej problemy i 
dostosować wsparcie do oczekiwań 
mieszkańców. Kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na podstawie 
treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9 
 

3. Projektodawca składa nie więcej niŜ jeden wniosek o dofinansowanie projektu na realizację 
przedsięwzięcia w danej gminie. 

Uzasadnienie: 

Kryterium jest konsekwencją przyjęcia zasady, 
iŜ w ramach konkursu do dofinansowania w 
ramach kaŜdej ze wskazanych gmin zostanie 
wybrany tylko jeden projekt.  Oznacza to, Ŝe 
projektodawca nie moŜe złoŜyć dwóch 
projektów zaplanowanych do realizacji na 
terenie jednej gminy. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9 
 

                                                                                                                                                                          
6 W przypadku realizacji części zadań w projekcie przez podwykonawcę, wartość dodana  projektu moŜe zostać zwiększona 
poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul społecznych, o których mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r.  
o zmianie ustawy o spółdzielniach socjalnych oraz zmianie niektórych innych ustaw. 
7  Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niŜ 120% zasiłku, o 
którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, Ŝe liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niŜ 150 godzin 
miesięcznie – w przypadku niŜszego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, 
Właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych 
warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu. 
8 Osobom uczestniczącym w staŜu lub odbywającym zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy przysługuje miesięczne 
stypendium w wysokości nie większej niŜ kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki 
odbywania staŜu oraz zajęć reintegracji zawodowej u pracodawcy, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków 
nabywania umiejętności przez uczestników projektu). 
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prowadzonego przez Instytucję Organizującą 
Konkurs (IOK). Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złoŜenia 
więcej niŜ jednego wniosku przez jednego 
projektodawcę na realizację projektu w jednej 
gminie IOK odrzuca wszystkie złoŜone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania wniosku o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo 
złoŜyć kolejny wniosek.  

4. Okres realizacji projektu jest nie krótszy niŜ 30 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Wskazanie okresu realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie 
finansowe wdraŜanych projektów. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9 

5. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla jego uczestników wynosi co najmniej 20 %. 

Uzasadnienie: 

Projekty przewidujące, Ŝe jednym z rezultatów 
będzie podjęcie zatrudnienia przez co najmniej 
określony powyŜej odsetek uczestników 
projektu, przyczynią się do zwiększenia 
skuteczności realizowanego wsparcia. Ponadto 
kryterium pozytywnie wpłynie na trwałość 
osiąganych rezultatów i przyczyni się do 
zwiększenia aktywności zawodowej 
mieszkańców regionu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz po zakończeniu 
realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5,9 

6. Typy operacji:  
− poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej 

(5) i/lub 
− rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji społecznej w tym w 

powrocie na rynek pracy (7) i/lub 
− poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy (11)  
   muszą być realizowane wraz z co najmniej jednym (innym niŜ wskazane powyŜej) dodatkowym 

typem operacji, przewidzianym do realizacji w Poddziałaniu 7.2.1 w 2012 roku w trybie 
konkursowym. 

Uzasadnienie: 

Osoby wykluczone społecznie często 
doświadczają dysfunkcji w róŜnych 
dziedzinach swojego Ŝycia, zatem objęcie grup 
docelowych wsparciem o charakterze 
kompleksowym powinno przyczyniać się do 
poprawy ich społecznego funkcjonowania i 
jednocześnie umoŜliwiać dąŜenie do 
ekonomicznej niezaleŜności. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,5,9 

7. Projektodawca jest podmiotem ekonomii społecznej, którego definicja zawarta jest  
w SzOP i/lub podmiotem prowadzącym statutową działalność w obszarze integracji społecznej. 

Uzasadnienie: 

Podmioty ekonomii społecznej i podmioty 
prowadzące statutową działalność  
w obszarze integracji społecznej zapewniają 
długofalowe  działania na rzecz osób 
zagroŜonych wykluczeniem społecznym. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9 
 

8. W przypadku, gdy projekt przewiduje realizację typu operacji:  kursy i szkolenia umoŜliwiające 
nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie 
umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy (3), projektodawca zapewni 
podczas rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu w celu 
przeprowadzenia selekcji uczestników projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich 
predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą 
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kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonując analizy 
predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu beneficjent we wniosku o 
dofinansowanie opisze moŜliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, ze szczególną analizą 
obszarów deficytowych rynku pracy lub wskaŜe moŜliwość zatrudnienia uczestników opierając się 
na ogólnodostępnych źródłach potwierdzających moŜliwość zatrudnienia. 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji 
uczestników projektu oraz pogłębiona analiza 
moŜliwości zatrudnienia na lokalnym rynku 
pracy przyczyni się do zwiększenia ich szans 
na podjęcie zatrudnienia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne  
1. Grupę docelową, uczestniczącą w formach wsparcia 1-5,7 i 9 w 

projekcie, stanowią w co najmniej 40 % osoby w wieku  50-64 
lata oraz wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do 
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Skierowanie projektów do powyŜszej grupy 
docelowej wynika z faktu, iŜ grupa ta została 
zidentyfikowana w woj. dolnośląskim jako 
szczególnie defaworyzowana na rynku pracy. 
Wobec tego kierowanie projektów do 
przedstawicieli powyŜszej grupy pozwoli 
skierować wsparcie tam, gdzie jest ono 
najbardziej poŜądane z punktu widzenia 
potrzeb regionalnych. Dodatkowo, kryterium 
realizuje podstawowe załoŜenia rządowego 
programu „Solidarność pokoleń”. Na potrzebę 
wspierania wymienionej powyŜej grupy 
wskazuje równieŜ publikacja pt. „Diagnoza 
sytuacji osób defaworyzowanych na rynku 
pracy”, która powstała w ramach projektu 
systemowego realizowanego przez Dolnośląski 
Wojewódzki Urząd Pracy w ramach 
Poddziałania 6.1.2 pn. „Bariery i szanse 
wsparcia i obsługi tzw. klienta trudnego 
instytucji rynku pracy na terenie Dolnego 
Śląska”. Zgodnie z danymi Dolnośląskiego 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 2011 roku 
liczba osób powyŜej 50 r. Ŝ. ze statusem osób 
bezrobotnych wyniosła ok. 28% ogółu 
bezrobotnych w woj. dolnośląskim. Poprzez 
dostosowanie projektu do specyficznych 
potrzeb wymienionej grupy docelowej naleŜy 
rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia  

i sposobu prowadzenia zajęć do specyfiki 
grupy docelowej, 

– uwzględnienie w projekcie wsparcia 
towarzyszącego polegającego na 
zapewnieniu opieki nad dziećmi i osobami 
zaleŜnymi, 

– zaangaŜowanie do projektu kadry 
posiadającej doświadczenie w pracy ze 
wskazaną grupą docelową.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5,7,9 

2. Projekt jest realizowany w partnerstwie z właściwym 
terytorialnie Ośrodkiem Pomocy Społecznej. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Wspólna realizacja projektu niesie ze sobą 
korzyści dla kaŜdej ze stron projektu: dla 
projektodawcy, który otrzyma merytoryczne 
wsparcie od Ośrodka Pomocy Społecznej nt. 
problemów mieszkańców danego regionu, jak i 
dla Ośrodków, które zdobędą praktyczne 
umiejętności realizacji projektów 
współfinansowanych ze środków unijnych, 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9 
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niezbędne w perspektywie wdraŜania 
następnych Programów wspólnotowych. 
Zawiązanie niniejszego partnerstwa przyniesie 
najwięcej korzyści uczestnikom, którzy 
otrzymają kompleksowe wsparcie.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu oraz na etapie zawierania umowy o 
dofinansowanie projektu. 

3. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 30% 
osoby, które otrzymały zasiłek okresowy z powodu 
niepełnosprawności, i/lub członkowie ich rodzin (w zakresie 
typów projektów skierowanych do otoczenia osób wykluczonych 
społecznie), a wsparcie w projekcie zostało dostosowane do 
potrzeb tej grupy docelowej. 

WAGA  10 pkt. 

Uzasadnienie: 

W województwie dolnośląskim obserwowany 
jest wysoki wskaźnik rodzin, objętych pomocą 
społeczną z tytułu niepełnosprawności któregoś 
z członków rodziny.  
Poprzez dostosowanie projektu do 
specyficznych potrzeb wymienionej grupy 
docelowej naleŜy rozumieć między innymi: 
– dostosowanie zakresu form wsparcia do 
specyfiki grupy docelowej, 
– uwzględnienie w projekcie wsparcia 
towarzyszącego polegającego na zapewnieniu 
opieki nad dziećmi i osobami zaleŜnymi, 
– zaangaŜowanie do projektu kadry 
posiadającej doświadczenie w pracy ze 
wskazaną grupą docelową.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3,4,5, 
6,7,8,9 

 
 
Poddziałanie 7.2.2 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw. X II kw.  III 
kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja 

    
8 000 000 PLN    – kwota alokacji jest uzale Ŝniona od dost ępności środków finansowych w 
ramach Poddziałania 7.2.2     

 
Ogólna pula środków przeznaczona na konkurs została podzielona i wyodrębniona osobno dla 
kaŜdego subregionu, w taki sposób, Ŝe: 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wrocławskim wynosi  

 2 000 000  PLN; 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wałbrzyskim wynosi  

 2 000 000 PLN; 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie jeleniogórskim wynosi  

 2 000 000 PLN; 
-  kwota alokacji na realizację projektu w subregionie legnicko-głogowskim wynosi  

 2 000 000 PLN. 
 
Do dofinansowania w ramach kaŜdej ze wskazanych pul zostanie wybrany tylko jeden projekt. 
 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji 
wspierających ekonomię społeczną, zapewniających w ramach projektu w sposób 
komplementarny i łączny (1): 

• dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych 
• doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, inkubatorów 

społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju), w tym doradztwo w 
zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii społecznej zewnętrznych źródeł finansowania np. 
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w postaci poŜyczek 
• szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub 

prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej 
• usługi wspierające rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in. poprzez 

budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu wspierania rozwoju podmiotów ekonomii 
społecznej) 

• promocja ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej 
2. działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 

instytucji wspierających ekonomię społeczną oraz spółdzielni socjalnych (3) 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 
1,2 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie, przy czym dopuszcza się 
moŜliwość złoŜenia maksymalnie jednego wniosku o dofinansowanie na realizację projektu w ramach 
jednego subregionu.  

Uzasadnienie: 

Kryterium jest wynikiem przyjęcia rozwiązania 
polegającego na wyłonieniu wyłącznie jednego 
beneficjenta na jeden subregion, co oznacza, Ŝe 
jeden beneficjent nie powinien złoŜyć dwóch 
róŜnych projektów w ramach jednego subregionu. 
Oznacza to, Ŝe projektodawca nie moŜe złoŜyć dwóch 
wniosków o dofinansowanie na realizację projektu w 
ramach jednego subregionu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru 
prowadzonego przez Instytucję Organizującą 
Konkurs (IOK). Decyduje kolejność rejestracji 
wpływu wniosku w IOK. W przypadku złoŜenia 
więcej niŜ dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę lub więcej niŜ 1 wniosku w ramach 
jednego subregionu (jednej puli) IOK odrzuca 
wszystkie złoŜone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
projektodawcę kryterium dostępu. W przypadku 
wycofania jednego lub obydwu wniosków o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo złoŜyć 
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku 
odrzucenia obydwu wniosków na etapie oceny 
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej projektodawca 
ma prawo do ponownego złoŜenia kolejnych dwóch 
wniosków. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

3. Okres działania OWES w ramach projektu nie będzie krótszy niŜ 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu zgodne z zaleceniem IZ PO KL, 
do którego przychyla się IP. Kryterium dostępu 
pozwoli zbudować trwałą infrastrukturę wsparcia 
ekonomii społecznej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Projektodawca zobowiąŜe się we wniosku o dofinansowanie projektu, Ŝe przez okres dwóch lat od 
zakończenia realizacji projektu będzie funkcjonował jako instytucja otoczenia sektora ekonomii 
społecznej, zapewniając podmiotom ekonomii społecznej taki sam zakres form wsparcia, jaki 
świadczył w sposób komplementarny i łączny w ramach projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu zgodne z zaleceniem IZ PO KL, 
do którego przychyla się IP. Kryterium dostępu 
pozwoli zbudować trwałą infrastrukturę wsparcia 
ekonomii społecznej. Przez zwrot „taki sam zakres 
form wsparcia, jaki świadczył w sposób 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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komplementarny i łączny w ramach projektu” 
naleŜy rozumieć toŜsamy zakres oferty, a nie 
wartość oferowanego wsparcia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

5.  Projektodawcy, którzy zamierzają realizować projekt na obszarze subregionów: 
     - wrocławskiego lub wałbrzyskiego - merytoryczne działania w projekcie muszą rozpocząć od 1 

stycznia 2013 r. (realizacja projektu moŜe rozpocząć się od 1 grudnia 2012 r. działaniami 
techniczno- organizacyjnymi); 

     - legnicko – głogowskiego lub jeleniogórskiego - merytoryczne działania w projekcie muszą 
rozpocząć od 1 października 2012 r. (realizacja projektu moŜe rozpocząć się od 1 września 2012 
r. działaniami techniczno- organizacyjnymi). 

    W przypadku, gdy w konkursie aplikuje podmiot, który realizował projekt wyłoniony do 
dofinansowania w ramach konkursu nr I/7.2.2/A/10 na utworzenie instytucji wspierających 
ekonomię społeczną, moŜe on zaplanować rozpoczęcie realizacji projektu z chwilą zakończenia 
projektu dotychczas wdraŜanego.  

Uzasadnienie: 

Granica czasowa rozpoczęcia realizacji projektu 
spowodowana jest realizacją na wskazanych 
obszarach projektów wyłonionych w naborze w 
2010 r. PowyŜsze ograniczenie pozwoli 
wyeliminować zagroŜenie dublowania się form 
wsparcia oraz problemów związanych z rekrutacją 
uczestników projektu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

6. Projektodawca zobowiąŜe się we wniosku o dofinansowanie projektu do tego, Ŝe prowadzony 
przez niego Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej będzie wdraŜał standardy działania instytucji 
wsparcia ekonomii społecznej, a następnie podda się procesowi weryfikacji wypełnienia ww. 
standardów.9 

Uzasadnienie: 

Zobowiązanie projektodawcy do udziału w 
Zintegrowanym Systemie Wsparcia Ekonomii 
Społecznej i poddania się procesowi akredytacji 
pozwoli zweryfikować  wypełnienie  standardów 
działania instytucji wsparcia ekonomii społecznej, 
gwarantujących wysoką jakość oferowanych usług. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

7. Projekt przewiduje wsparcie w postaci doradztwa biznesowego dla podmiotów ekonomii 
społecznej w zakresie pozyskiwania przez te podmioty zewnętrznych źródeł finansowania, w 
szczególności w postaci preferencyjnych poŜyczek na rozwój działalności udzielanych w ramach 
Działania 1.4 PO KL. 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli zapewnić komplementarność 
wsparcia udzielanego w ramach całego Programu 
Kapitał Ludzki. Doradztwo świadczone przez 
OWES pozwoli skutecznie wykorzystać instrument 
oferowany w ramach Działania 1.4 PO KL 
Wsparcie inŜynierii finansowej na rzecz rozwoju 
ekonomii społecznej, dostarczając niezbędnych 
informacji o sposobie jego wykorzystania. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

8. Obszar realizacji projektu jest zawęŜony wyłącznie do terytorium jednego subregionu w 
województwie dolnośląskim (tj. subregionu: wrocławskiego albo wałbrzyskiego albo legnicko- 
głogowskiego albo jeleniogórskiego).  

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie systemu wsparcia w postaci tzw. 
pul (pule rozumiane jako wyodrębnione  
z dostępnych na konkurs środków kwoty dla 
poszczególnych subregionów: wrocławskiego albo 
wałbrzyskiego albo legnicko- głogowskiego albo 
jeleniogórskiego) pozwoli uniknąć sytuacji, gdy na 
terenie jednego subregionu funkcjonuje więcej niŜ 
jeden OWES. Spośród złoŜonych wniosków zostanie 
wyłoniony jeden projektodawca na jeden subregion. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

                                                 
9 Kryterium będzie miało zastosowanie pod warunkiem, Ŝe do dnia ogłoszenia konkursu standardy działania ośrodków 
wsparcia ekonomii społecznej zostaną opublikowane przez MPiPS. 
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opisu koperty, w której złoŜony będzie wniosek o 
dofinansowanie. 

9. Projektodawca na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne 
udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego 
dotyczy projekt. Przez doświadczenie naleŜy rozumieć udokumentowane działania mieszczące się 
w obszarze merytorycznym niniejszego konkursu, prowadzone samodzielnie lub w partnerstwie, 
których wynikiem było utworzenie co najmniej 2 spółdzielni socjalnych i 5 organizacji 
pozarządowych zarejestrowanych w KRS na obszarze Dolnego Śląska. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu pozwoli wzmocnić istniejące 
instytucje otoczenia ekonomii społecznej celem 
budowania trwałej infrastruktury wsparcia ekonomii 
społecznej. Realizacja projektów przez 
projektodawców posiadających doświadczenie z 
obszaru ekonomii społecznej zapewni wysoką 
efektywność i skuteczność realizowanych projektów. 
Dokumenty potwierdzające powyŜsze, 
projektodawca będzie obowiązany przedstawić 
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu, a następnie na etapie podpisywania 
umowy o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

10. Typ operacji: 
- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania instytucji 

wspierających ekonomię społeczną oraz spółdzielni socjalnych (3) 
jest moŜliwy do realizacji wyłącznie wraz z typem operacji: 
Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji 
wspierających ekonomię społeczną, zapewniających w ramach projektu w sposób komplementarny i 
łączny (1): 
• dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych 
• doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, inkubatorów 

społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju), w tym doradztwo w 
zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii społecznej zewnętrznych źródeł finansowania np. 
w postaci poŜyczek 

• szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub 
prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej 

• usługi wspierające rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in. poprzez 
budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu wspierania rozwoju podmiotów ekonomii 
społecznej) 

• promocja ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej 
    i dotyczy wyłącznie działań prowadzących do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł 

finansowania instytucji wspierających ekonomię społeczną (tj. z wyłączaniem spółdzielni socjalnych). 
 

Uzasadnienie: 

Powiązanie dwóch form wsparcia pozwoli 
wypracować niezbędne mechanizmy pozwalające 
kontynuować działalność instytucji otoczenia 
sektora ekonomii społecznej po zakończeniu 
realizacji projektu. Poszukiwanie i testowanie 
długookresowych źródeł finansowania powinien 
dokonywać podmiot bezpośrednio zaangaŜowany 
w działalność OWES. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2 

11. Typ operacji: 
Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji 
wspierających ekonomię społeczną, zapewniających w ramach projektu w sposób komplementarny i 
łączny (1): 
• dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych 
• doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwo, inkubatorów 

społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju), w tym doradztwa w 
zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii społecznej zewnętrznych źródeł finansowania np. 
w postaci poŜyczek 

• szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub 
prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej 

• usługi wspierające rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in. poprzez 
budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu wspierania rozwoju podmiotów ekonomii 
społecznej) 

• promocja ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej 
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jest moŜliwy do realizacji wyłącznie wraz z typem operacji: 
- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania instytucji 

wspierających ekonomię społeczną oraz spółdzielni socjalnych (3) 
 

i i dotyczy wyłącznie działań prowadzących do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł 
finansowania instytucji wspierających ekonomię społeczną (tj. z wyłączaniem spółdzielni socjalnych). 
 

Uzasadnienie: 

Powiązanie dwóch form wsparcia pozwoli 
wypracować niezbędne mechanizmy pozwalające 
kontynuować działalność instytucji otoczenia 
sektora ekonomii społecznej po zakończeniu 
realizacji projektu. Poszukiwanie i testowanie 
długookresowych źródeł finansowania powinien 
dokonywać podmiot bezpośrednio zaangaŜowany 
w działalność OWES. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne  
1. Projektodawca i/lub partner projektodawcy posiada doświadczenie 

w prowadzeniu Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej 
współfinansowanego ze środków PO KL, obejmującego obszar co 
najmniej jednego subregionu Dolnego Śląska. 

    Projektodawca powinien wykazać łączne doświadczenie (swoje 
i/lub partnerów) obejmujące co najmniej trzy z pięciu działań 
wskazanych w formie wsparcia objętej niniejszym konkursem, które 
on i/lub partner/-rzy realizowali w sposób samodzielny w ramach 
projektu PO KL dotyczącego prowadzenia OWES na obszarze co 
najmniej jednego subregionu Dolnego Śląska.  

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez podmioty posiadające 
doświadczenie w prowadzeniu Ośrodka Wsparcia 
Ekonomii Społecznej zapewni wysoką efektywność i 
skuteczność realizowanych projektów. Pozwoli takŜe 
budować trwałą infrastrukturę wsparcia ekonomii 
społecznej. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

 

 
LP. Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłos zenia 

konkursu I kw.  II kw. X III 
kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja 

    
8 000 000 PLN    – kwota alokacji jest uzale Ŝniona od dost ępności środków finansowych w 
ramach Poddziałania 7.2.2     
    

Powtórzenie konkursu A.1 nastąpi tylko i wyłącznie w sytuacji, gdy dla jednego lub kilku subregionów 
w konkursie A.1 nie zostanie rekomendowany do dofinansowania Ŝaden projektodawca,  
W konkursie A.2 obowiązuje toŜsama zasada co w konkursie A.1dot. podziału środków, tj.: ogólna 
pula środków przeznaczona na powtórzenie konkursu została podzielona i wyodrębniona osobno dla 
kaŜdego subregionu, w taki sposób, Ŝe: 
- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wrocławskim wynosi  

 2 000 000  PLN (jeŜeli w konkursie A.1 nie rekomendowano Ŝadnego projektu do 
dofinansowania); 

- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie wałbrzyskim wynosi  
 2 000 000 PLN (jeŜeli w konkursie A.1 nie rekomendowano Ŝadnego projektu do dofinansowania); 

- kwota alokacji na realizację projektu w subregionie jeleniogórskim wynosi  
 2 000 000 PLN (jeŜeli w konkursie A.1 nie rekomendowano Ŝadnego projektu do dofinansowania); 

-   kwota alokacji na realizację projektu w subregionie legnicko-głogowskim wynosi  
    2 000 000 PLN (jeŜeli w konkursie A.1 nie rekomendowano Ŝadnego projektu do 
dofinansowania). 

 
Do dofinansowania w ramach kaŜdej ze wskazanych pul zostanie wybrany tylko jeden projekt. 
 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji 
wspierających ekonomię społeczną, zapewniających w ramach projektu w sposób 
komplementarny i łączny (1): 
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realizacji w ramach 
konkursu 

• dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych 
• doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, inkubatorów 

społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju), w tym doradztwo w 
zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii społecznej zewnętrznych źródeł finansowania np. 
w postaci poŜyczek 

• szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub 
prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej 

• usługi wspierające rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in. poprzez 
budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu wspierania rozwoju podmiotów ekonomii 
społecznej) 

• promocja ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej 
2. działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 

instytucji wspierających ekonomię społeczną oraz spółdzielni socjalnych (3) 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 
1,2 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie, przy czym dopuszcza się 
moŜliwość złoŜenia maksymalnie jednego wniosku o dofinansowanie na realizację projektu w ramach 
jednego subregionu.  

Uzasadnienie: 

Kryterium jest wynikiem przyjęcia rozwiązania 
polegającego na wyłonieniu wyłącznie jednego 
beneficjenta na jeden subregion, co oznacza, Ŝe 
jeden beneficjent nie powinien złoŜyć dwóch 
róŜnych projektów w ramach jednego subregionu. 
Oznacza to, Ŝe projektodawca nie moŜe złoŜyć dwóch 
wniosków o dofinansowanie na realizację projektu w 
ramach jednego subregionu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie rejestru prowadzonego 
przez Instytucję Organizującą Konkurs (IOK). 
Decyduje kolejność rejestracji wpływu wniosku w 
IOK. W przypadku złoŜenia więcej niŜ dwóch 
wniosków przez jednego projektodawcę lub więcej 
niŜ 1 wniosku w ramach jednego subregionu (jednej 
puli) IOK odrzuca wszystkie złoŜone w odpowiedzi 
na konkurs wnioski, w związku z niespełnieniem 
przez projektodawcę kryterium dostępu. W 
przypadku wycofania jednego lub obydwu wniosków 
o dofinansowanie projektodawca ma prawo złoŜyć 
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku 
odrzucenia obydwu wniosków na etapie oceny 
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku 
ewentualnej procedury odwoławczej projektodawca 
ma prawo do ponownego złoŜenia kolejnych dwóch 
wniosków. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

3. Okres działania OWES w ramach projektu nie będzie krótszy niŜ 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu zgodne z zaleceniem IZ PO KL, 
do którego przychyla się IP. Kryterium dostępu 
pozwoli zbudować trwałą infrastrukturę wsparcia 
ekonomii społecznej. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Projektodawca zobowiąŜe się we wniosku o dofinansowanie projektu, Ŝe przez okres dwóch lat od 
zakończenia realizacji projektu będzie funkcjonował jako instytucja otoczenia sektora ekonomii 
społecznej, zapewniając podmiotom ekonomii społecznej taki sam zakres form wsparcia, jaki 
świadczył w sposób komplementarny i łączny w ramach projektu. 
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Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu zgodne z zaleceniem IZ PO KL, 
do którego przychyla się IP. Kryterium dostępu 
pozwoli zbudować trwałą infrastrukturę wsparcia 
ekonomii społecznej. Przez zwrot „taki sam zakres 
form wsparcia, jaki świadczył w sposób 
komplementarny i łączny w ramach projektu” naleŜy 
rozumieć toŜsamy zakres oferty, a nie wartość 
oferowanego wsparcia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

5.  Projektodawcy, którzy zamierzają realizować projekt na obszarze subregionów: 
     - wrocławskiego lub wałbrzyskiego - merytoryczne działania w projekcie muszą rozpocząć od 1 

stycznia 2013 r. (realizacja projektu moŜe rozpocząć się od 1 grudnia 2012 r. działaniami 
techniczno- organizacyjnymi); 

     - legnicko – głogowskiego lub jeleniogórskiego - merytoryczne działania w projekcie muszą 
rozpocząć od 1 października 2012 r. (realizacja projektu moŜe rozpocząć się od 1 września 2012 
r. działaniami techniczno- organizacyjnymi). 

    W przypadku, gdy w konkursie aplikuje podmiot, który realizował projekt wyłoniony do 
dofinansowania w ramach konkursu nr I/7.2.2/A/10 na utworzenie instytucji wspierających 
ekonomię społeczną, moŜe on zaplanować rozpoczęcie realizacji projektu z chwilą zakończenia 
projektu dotychczas wdraŜanego.  

Uzasadnienie: 

Granica czasowa rozpoczęcia realizacji projektu 
spowodowana jest realizacją na wskazanych 
obszarach projektów wyłonionych w naborze w 
2010 r. PowyŜsze ograniczenie pozwoli 
wyeliminować zagroŜenie dublowania się form 
wsparcia oraz problemów związanych z rekrutacją 
uczestników projektu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

6. Projektodawca zobowiąŜe się we wniosku o dofinansowanie projektu do tego, Ŝe prowadzony 
przez niego Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej będzie wdraŜał standardy działania instytucji 
wsparcia ekonomii społecznej, a następnie podda się procesowi weryfikacji wypełnienia ww. 
standardów.10

 

Uzasadnienie: 

Zobowiązanie projektodawcy do udziału w 
Zintegrowanym Systemie Wsparcia Ekonomii 
Społecznej i poddania się procesowi akredytacji 
pozwoli zweryfikować  wypełnienie  standardów 
działania instytucji wsparcia ekonomii społecznej, 
gwarantujących wysoką jakość oferowanych usług. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

7. Projekt przewiduje wsparcie w postaci doradztwa biznesowego dla podmiotów ekonomii 
społecznej w zakresie pozyskiwania przez te podmioty zewnętrznych źródeł finansowania, w 
szczególności w postaci preferencyjnych poŜyczek na rozwój działalności udzielanych w ramach 
Działania 1.4 PO KL. 

Uzasadnienie: 

Kryterium pozwoli zapewnić komplementarność 
wsparcia udzielanego w ramach całego Programu 
Kapitał Ludzki. Doradztwo świadczone przez OWES 
pozwoli skutecznie wykorzystać instrument 
oferowany w ramach Działania 1.4 PO KL Wsparcie 
inŜynierii finansowej na rzecz rozwoju ekonomii 
społecznej, dostarczając niezbędnych informacji o 
sposobie jego wykorzystania. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

8. Obszar realizacji projektu jest zawęŜony wyłącznie do terytorium jednego subregionu w 
województwie dolnośląskim (tj. subregionu: wrocławskiego albo wałbrzyskiego albo legnicko- 
głogowskiego albo jeleniogórskiego).  

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie systemu wsparcia w postaci tzw. pul 
(pule rozumiane jako wyodrębnione  
z dostępnych na konkurs środków kwoty dla 
poszczególnych subregionów: wrocławskiego albo 
wałbrzyskiego albo legnicko- głogowskiego albo 
jeleniogórskiego) pozwoli uniknąć sytuacji, gdy na 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

                                                 
10 Kryterium będzie miało zastosowanie pod warunkiem, Ŝe do dnia ogłoszenia konkursu standardy działania ośrodków 
wsparcia ekonomii społecznej zostaną opublikowane przez MPiPS. 
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terenie jednego subregionu funkcjonuje więcej niŜ 
jeden OWES. Spośród złoŜonych wniosków zostanie 
wyłoniony jeden projektodawca na jeden subregion. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz opisu 
koperty, w której złoŜony będzie wniosek o 
dofinansowanie. 

9. Projektodawca na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne 
udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego 
dotyczy projekt. Przez doświadczenie naleŜy rozumieć udokumentowane działania mieszczące się 
w obszarze merytorycznym niniejszego konkursu, prowadzone samodzielnie lub w partnerstwie, 
których wynikiem było utworzenie co najmniej 2 spółdzielni socjalnych i 5 organizacji 
pozarządowych zarejestrowanych w KRS na obszarze Dolnego Śląska. 

Uzasadnienie: 

Kryterium dostępu pozwoli wzmocnić istniejące 
instytucje otoczenia ekonomii społecznej celem 
budowania trwałej infrastruktury wsparcia ekonomii 
społecznej. Realizacja projektów przez 
projektodawców posiadających doświadczenie z 
obszaru ekonomii społecznej zapewni wysoką 
efektywność i skuteczność realizowanych projektów. 
Dokumenty potwierdzające powyŜsze, 
projektodawca będzie obowiązany przedstawić 
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu, a następnie na etapie podpisywania 
umowy o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

10. Typ operacji: 
- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania instytucji 

wspierających ekonomię społeczną oraz spółdzielni socjalnych (3) 
jest moŜliwy do realizacji wyłącznie wraz z typem operacji: 
Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji 
wspierających ekonomię społeczną, zapewniających w ramach projektu w sposób komplementarny i 
łączny (1): 
• dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych 
• doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, inkubatorów 

społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju), w tym doradztwo w 
zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii społecznej zewnętrznych źródeł finansowania np. 
w postaci poŜyczek 

• szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub 
prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej 

• usługi wspierające rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in. poprzez 
budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu wspierania rozwoju podmiotów ekonomii 
społecznej) 

• promocja ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej 
    i dotyczy wyłącznie działań prowadzących do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł 

finansowania instytucji wspierających ekonomię społeczną (tj. z wyłączaniem spółdzielni socjalnych). 
 

Uzasadnienie: 

Powiązanie dwóch form wsparcia pozwoli 
wypracować niezbędne mechanizmy pozwalające 
kontynuować działalność instytucji otoczenia 
sektora ekonomii społecznej po zakończeniu 
realizacji projektu. Poszukiwanie i testowanie 
długookresowych źródeł finansowania powinien 
dokonywać podmiot bezpośrednio zaangaŜowany w 
działalność OWES. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2 

11.  Typ operacji: 
Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji 
wspierających ekonomię społeczną, zapewniających w ramach projektu w sposób komplementarny i 
łączny (1): 
• dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych 
• doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, inkubatorów 

społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju), w tym doradztwo w 
zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii społecznej zewnętrznych źródeł finansowania np. 
w postaci poŜyczek 

• szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub 
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prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej 
• usługi wspierające rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in. poprzez 

budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu wspierania rozwoju podmiotów ekonomii 
społecznej) 

• promocja ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej 
 
jest moŜliwy do realizacji wyłącznie wraz z typem operacji: 
- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania instytucji 

wspierających ekonomię społeczną oraz spółdzielni socjalnych  (3) 
i i dotyczy wyłącznie działań prowadzących do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł 

finansowania instytucji wspierających ekonomię społeczną (tj. z wyłączaniem spółdzielni socjalnych). 

Uzasadnienie: 

Powiązanie dwóch form wsparcia pozwoli 
wypracować niezbędne mechanizmy pozwalające 
kontynuować działalność instytucji otoczenia 
sektora ekonomii społecznej po zakończeniu 
realizacji projektu. Poszukiwanie i testowanie 
długookresowych źródeł finansowania powinien 
dokonywać podmiot bezpośrednio zaangaŜowany w 
działalność OWES. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne  
1. Projektodawca i/lub partner projektodawcy posiada doświadczenie 

w prowadzeniu Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej 
współfinansowanego ze środków PO KL, obejmującego obszar co 
najmniej jednego subregionu Dolnego Śląska. 

    Projektodawca powinien wykazać łączne doświadczenie (swoje i/lub 
partnerów) obejmujące co najmniej trzy z pięciu działań wskazanych 
w formie wsparcia objętej niniejszym konkursem, które on i/lub 
partner/-rzy realizowali w sposób samodzielny w ramach projektu 
PO KL dotyczącego prowadzenia OWES na obszarze co najmniej 
jednego subregionu Dolnego Śląska.  

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez podmioty posiadające 
doświadczenie w prowadzeniu Ośrodka Wsparcia 
Ekonomii Społecznej zapewni wysoką efektywność i 
skuteczność realizowanych projektów. Pozwoli takŜe 
budować trwałą infrastrukturę wsparcia ekonomii 
społecznej. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

 
Poddziałanie 7.2.2 
 
LP. Konkursu:  A.3 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw. X II kw.  III 
kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja 
10   000  000  PLN  – kwota alokacji jest uzale Ŝniona od dost ępno ści środków finansowych 
w ramach Poddziałania 7.2.2  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. wsparcie na załoŜenie spółdzielni socjalnej, przystąpienie do lub zatrudnienie w spółdzielni 
socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwóch z następujących 
instrumentów 11 (2): 

• wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umoŜliwiające uzyskanie wiedzy 
i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub prowadzenia i/lub przystąpienia i/lub pracy w 
spółdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy w spółdzielni socjalnej 
(a), 

• przyznanie środków finansowych dla spółdzielni socjalnej na załoŜenie, przystąpienie do lub 
zatrudnienie w spółdzielni socjalnej – do wysokości 20 tys. zł na (b): 

o załoŜyciela w przypadku spółdzielni socjalnych utworzonych przez osoby fizyczne12 

                                                 
11 Spółdzielnia socjalna ubiegająca się o przyznanie środków finansowych w ramach Poddziałania 7.2.2. PO KL zobowiązana 
jest do złoŜenia oświadczenia o niekorzystaniu równolegle z innych środków publicznych, w tym zwłaszcza ze środków 
Funduszu Pracy, PFRON oraz środków oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie tych samych wydatków związanych z 
załoŜeniem, przystąpieniem lub zatrudnieniem w spółdzielni socjalnej. 
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o osobę fizyczną przystępującą do spółdzielni socjalnej13 
o osobę zatrudnianą w spółdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy o spółdzielniach 

socjalnych w przypadku spółdzielni utworzonych przez podmioty, o których mowa w art. 4 
ust 2 pkt 2 i 3 ustawy o spółdzielniach socjalnych14 

• wsparcie pomostowe15, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe połączone z 
doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu przyznanych środków  (c) 
 

2. działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 
instytucji wspierających ekonomię społeczną oraz spółdzielni socjalnych (3) 

 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ  dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 
konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
rejestru prowadzonego przez Instytucję 
Organizującą Konkurs (IOK). Decyduje kolejność 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

                                                                                                                                                                          
12 Środki przyznawane są wyłącznie na (1) osoby, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych oraz (2) 
osoby inne niŜ wskazane w pkt 1, o ile są osobami niezatrudnionymi wykluczonymi społecznie lub zagroŜonymi wykluczeniem 
społecznym z co najmniej jednego z powodów, o których mowa w art. 7 ustawy o pomocy społecznej. Wsparcie nie moŜe być 
przyznane na załoŜyciela, który posiadał wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub był 
zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sądowym w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu. 
Beneficjent ma obowiązek monitorowania prawidłowości wydatkowania środków przyznanych danej spółdzielni socjalnej w 
okresie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie środków finansowych. Spółdzielnia socjalna, która otrzymała środki 
finansowe ma obowiązek dokonać zwrotu otrzymanych środków wraz z naleŜnymi odsetkami, jeŜeli prowadziła działalność 
gospodarczą przez okres krótszy niŜ 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie środków finansowych. 
13 Środki przyznawane są na osoby niezatrudnione i naraŜone na wykluczenie społeczne z co najmniej jednego z powodów, o 
których mowa w art. 7 ustawy o pomocy społecznej. Beneficjent ma obowiązek monitorowania prawidłowości wydatkowania 
środków przyznanych danej spółdzielni socjalnej w okresie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie środków 
finansowych.  Spółdzielnia socjalna, która otrzymała środki finansowe ma obowiązek dokonać zwrotu otrzymanych środków 
wraz z naleŜnymi odsetkami, jeŜeli prowadziła działalność gospodarczą przez okres krótszy niŜ 12 miesięcy od dnia zawarcia 
umowy o przyznanie środków finansowych lub okres członkostwa był krótszy niŜ 12 miesięcy (nie dotyczy sytuacji, w której 
członek występuje ze spółdzielni socjalnej z własnej inicjatywy).  
14 Wsparcie nie moŜe być przyznane na osobę, która posiadała wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 
Gospodarczej lub była zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sądowym w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień 
przystąpienia do projektu. Beneficjent ma obowiązek monitorowania prawidłowości wydatkowania środków przyznanych danej 
spółdzielni socjalnej w okresie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie środków finansowych. Spółdzielnia socjalna, 
która otrzymała środki finansowe ma obowiązek dokonać zwrotu otrzymanych środków wraz z naleŜnymi odsetkami, jeŜeli 
prowadziła działalność gospodarczą przez okres krótszy niŜ 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie środków 
finansowych lub czas trwania zatrudnienia zgodnie z art. 5a ustawy o spółdzielniach socjalnych był krótszy niŜ 12 miesięcy 
(nie dotyczy sytuacji, w której zwolnienie nastąpiło z inicjatywy pracownika). 
15 Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek spółdzielni socjalnej składany do beneficjenta i świadczone 
jest  przez okres do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach 
oraz na wniosek uczestnika projektu składany do beneficjenta dopuszczalne jest przedłuŜenie wsparcia pomostowego do 12 
miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moŜe w uzasadnionych przypadkach 
wyrazić zgodę na pokrycie wydatków ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji działalności do dnia 
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Pomostowe wsparcie finansowe wypłacane jest miesięcznie w kwocie 
do wysokości minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień wypłacenia środków finansowych na 
załoŜenie/przystąpienie do/zatrudnienie w spółdzielni socjalnej i przysługuje na załoŜycieli/osoby przystępujące do spółdzielni 
socjalnej/osoby zatrudniane w spółdzielni socjalnej, które w momencie przystąpienia do projektu były: (1) osobami, o których 
mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych, (2) osobami innymi niŜ wskazane w pkt 1, niezatrudnionymi 
wykluczonymi społecznie lub naraŜonymi na wykluczenie społeczne z co najmniej jednego z powodów, o których mowa w art. 
7 ustawy o pomocy społecznej. 
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rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złoŜenia więcej niŜ dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę Instytucja Organizująca Konkurs 
odrzuca wszystkie złoŜone w odpowiedzi na konkurs 
wnioski, w związku z niespełnieniem przez 
projektodawcę kryterium dostępu. W przypadku 
wycofania jednego lub obydwu wniosków o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo złoŜyć 
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. 

3. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla osób zamierzających załoŜyć i/lub prowadzić i/lub 
przystąpić i/lub pracować w  spółdzielni socjalnej obejmujące co najmniej następujące instrumenty: 

− wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umoŜliwiające uzyskanie wiedzy 
i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub prowadzenia i/lub przystąpienia i/lub pracy w 
spółdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy w spółdzielni socjalnej; 

− przyznanie środków finansowych na załoŜenie, przystąpienie do lub zatrudnienie w 
spółdzielni socjalnej zgodnie z SzOP; 

− wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o 
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane 
miesięcznie w kwocie niezbędnej do pokrycia kosztów składek na ubezpieczenie społeczne, 
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe połączone z doradztwem 
oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu przyznanych środków  

Uzasadnienie: 

Zapewnienie realizacji kompleksowej formy 
wsparcia, będzie najbardziej efektywną metodą 
przygotowania uczestników projektu do pracy w 
spółdzielni socjalnej.  W związku z wątpliwościami 
dotyczącymi efektywności wsparcia pomostowego w 
projekcie wymagane jest zapewnienie co najmniej 
takiego wsparcia pomostowego, które pozwoli 
uczestnikom projektu pokryć koszty składek na 
ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne 
oraz fundusze pozaubezpieczeniowe . Wsparcie na 
pokrycie innych kosztów powinno być wypłacane 
tylko w wyjątkowych sytuacjach. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Typ operacji: 
- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania instytucji 
wspierających ekonomię społeczną oraz spółdzielni socjalnych (3) 
 moŜe być realizowany wyłącznie w połączeniu z typem operacji 1 oraz moŜe dotyczyć wyłącznie 
działań prowadzących do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 
spółdzielni socjalnych (tj. z wyłączeniem instytucji wspierających ekonomię społeczną). 

Uzasadnienie: 

Kryterium umoŜliwi wypracowanie ścieŜki 
postępowania, która pozwoli zachować podmiotom 
powstających ze środków EFS trwałość, czyli dalsze 
funkcjonowanie na rynku. Beneficjent, równolegle z 
działaniami związanymi z prowadzeniem spółdzielni 
socjalnej, będzie zobowiązany do podejmowania 
działań prowadzących do poszukiwania i testowania 
źródeł finansowania po zakończeniu realizacji 
projektu.  Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2 

5. Typ operacji 1 moŜe być realizowany wyłącznie w połączeniu z typem operacji 2. 

Uzasadnienie: 

Kryterium umoŜliwi wypracowanie ścieŜki 
postępowania umoŜliwiającej zachowanie trwałości 
powstających ze środków EFS podmiotów. 
Beneficjent, równolegle z działaniami związanymi ze 
wsparciem spółdzielni socjalnej, będzie 
zobowiązany do podejmowania działań 
prowadzących do poszukiwania i testowania źródeł 
finansowania po zakończeniu realizacji projektu.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

6. Projekt przewiduje utworzenie co najmniej 5 nowych spółdzielni socjalnych. 

Uzasadnienie: 
Kryterium stanowi odzwierciedlenie celów 
Poddziałania 7.2.2., tj. dąŜenie do rozwoju 
podmiotów ekonomii społecznej. Kryterium zostanie 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
1 
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zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

operacji (nr) 

7. Maksymalna wartość projektu wynosi 3 000 000 PLN. 

 

Przyjęcie kryterium pozwoli wydatkować dostępną 
alokację w sposób optymalny do załoŜonych celów 
Działania. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne  

1. Projektodawca na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada 
udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu działań co 
najmniej o charakterze szkoleniowym i doradczym, których wynikiem 
było utworzenie co najmniej 2 spółdzielni socjalnych. 

WAGA 15 pkt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawców 
posiadających doświadczenie z obszaru ekonomii 
społecznej zapewni wysoką efektywność i skuteczność 
realizowanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

2. Na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie projektu projektodawca 
i/lub partner projektodawcy działa jako OWES w ramach PO KL (tj. 
jest liderem lub partnerem projektu PO KL dotyczącego 
prowadzenia OWES).  

WAGA  10 pkt.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez podmioty posiadające 
doświadczenie w prowadzeniu Ośrodka Wsparcia 
Ekonomii Społecznej zapewni wysoką efektywność i 
skuteczność realizowanych projektów. Pozwoli takŜe 
budować trwałą infrastrukturę wsparcia ekonomii 
społecznej. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

3. Projekt jest realizowany w partnerstwie z jednostką/-ami samorządu 
terytorialnego z obszaru województwa dolnośląskiego lub ich 
jednostką/-ami organizacyjnymi jako partnera projektu, wykonującą/ 
wykonującymi zadania co najmniej w zakresie doradztwa na etapie 
uzyskania wiedzy i umiejętności potrzebnych do prowadzenia 
spółdzielni socjalnej oraz na etapie wsparcia pomostowego. 

WAGA  5 pkt.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wzmocnienie współpracy 
pomiędzy nowotworzonymi spółdzielniami a 
samorządami w celu wspólnego rozwiązywania 
lokalnych problemów w zakresie ekonomii 
społecznej. Ponadto współpraca w ujęciu lokalnym 
będzie dopasowana do potrzeb, gdy projektodawca 
prowadzi działalność na terenie realizacji projektu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 
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KARTA DZIAŁANIA 7.4 
 
LP. 
Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw. X II kw.  III 
kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja 
10 000 000 PLN – kwota alokacji jest uzale Ŝniona od dost ępno ści środków finansowych w 
ramach Działania 7.4 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. programy aktywizacji społeczno-zawodowej osób niepełnosprawnych, w ramach których dla 
kaŜdego z uczestników przygotowywane i realizowane są indywidualne plany działania,  
opracowane w oparciu o analizę predyspozycji zawodowych danej osoby niepełnosprawnej, 
obejmujące co najmniej dwie formy wsparcia spośród następujących (1): 

− Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej, 
− Kursy i szkolenia16 umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji 

zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy, 
− Poradnictwo zawodowe, 
− Pośrednictwo pracy, 
− Zatrudnienie wspomagane obejmując wsparcie osoby niepełnosprawnej przez trenera 

pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy, 
− StaŜe i praktyki zawodowe17, 
− Subsydiowane zatrudnienie, 
− Skierowanie do pracy w Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie kosztów zatrudnienia w 

ZAZ,, 
− Usługi społeczne przezwycięŜające indywidualne bariery w integracji społecznej i powrocie na 

rynek pracy, w tym usługi asystenta osobistego, 
2. Działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania edukacyjne i 

integracyjne, mające na celu adaptację pracownika w środowisku pracy (jedynie łącznie z główną 
grupą docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi) (2). 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 
wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawców 
prowadzących działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających biuro projektu na 
terenie województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia 
oraz pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu. 

Uzasadnienie: 

Zadaniem kryterium jest umoŜliwienie realizowania 
projektów przez większą liczbę projektodawców. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
rejestru prowadzonego przez Instytucję 
Organizującą Konkurs (IOK). Decyduje kolejność 
rejestracji wpływu wniosku w IOK. W przypadku 
złoŜenia więcej niŜ dwóch wniosków przez jednego 
projektodawcę IOK odrzuca wszystkie złoŜone w 
odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez projektodawcę kryterium 
dostępu. W przypadku wycofania jednego lub 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

                                                 
16 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niŜ 120% zasiłku, o 
którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, Ŝe liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niŜ 150 godzin 
miesięcznie – w przypadku niŜszego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, 
Właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych 
warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu. 
17 Osobom uczestniczącym w staŜu lub odbywającym praktyki zawodowe przysługuje miesięczne stypendium w wysokości nie 
większej niŜ kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania staŜu oraz praktyki 
zawodowej, biorąc pod uwagę zapewnienie właściwych warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu). 
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obydwu wniosków o dofinansowanie projektodawca 
ma prawo złoŜyć kolejny wniosek/kolejne dwa 
wnioski. 

3. Okres realizacji projektu jest nie krótszy niŜ 30 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Wskazanie okresu realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdraŜanych projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Projektodawca jest podmiotem prowadzącym statutową działalność w obszarze 
niepełnosprawności. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez projektodawców  
prowadzących statutową działalność  
w obszarze niepełnosprawności zapewni wysoką 
efektywność i skuteczność projektów oraz daje 
gwarancję dostosowania projektu do potrzeb grupy 
docelowej. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

5.   Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla jego uczestników wynosi co najmniej 20 %. 

Uzasadnienie: 

Projekty przewidujące, Ŝe jednym z rezultatów 
będzie podjęcie zatrudnienia przez co najmniej 
określony powyŜej odsetek uczestników projektu, 
przyczynią się do zwiększenia skuteczności 
realizowanego wsparcia. Ponadto kryterium 
pozytywnie wpłynie na trwałość osiąganych 
rezultatów i przyczyni się do zwiększenia 
aktywności zawodowej mieszkańców regionu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz po 
zakończeniu realizacji projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

6. Projekt zapewnia przygotowanie i realizowanie dla kaŜdego uczestnika indywidualnego planu 
działania, który zakłada realizację co najmniej 3 instrumentów z typu operacji nr 1, w tym 
obligatoryjnie co najmniej jednego z poniŜszych instrumentów: 

− StaŜe i praktyki zawodowe, 
− Subsydiowane zatrudnienie, 
− Skierowanie do pracy w Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie kosztów 

zatrudnienia w ZAZ,  
− Zatrudnienie wspomagane obejmując wsparcie osoby niepełnosprawnej przez trenera 

pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy. 

Uzasadnienie: 

ZałoŜeniem Działania 7.4 jest udzielenie wsparcia 
pozwalającego osobom niepełnosprawnym zetknąć 
się z rynkiem pracy oraz pracodawcami, zachęcając 
z jednej strony uczestników do aktywizacji 
społeczno- zawodowej, z drugiej przełamując 
obawy pracodawców przed zatrudnianiem osób 
niepełnosprawnych. W konsekwencji projekty 
oferujące co najmniej jeden z powyŜszych 
instrumentów pozwolą zwiększyć szansę ON na 
zatrudnienie. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

7. W przypadku, gdy projekt przewiduje realizację formy wsparcia: kursy i szkolenia umoŜliwiające 
nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie 
umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy projektodawca zapewni 
podczas rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu w celu 
przeprowadzenia selekcji uczestników projektu oraz dostosowania tematyki szkoleń do ich 
predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą 
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonując analizy 
predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestników projektu beneficjent we wniosku o 
dofinansowanie opisze moŜliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy ze szczególną analizą 
obszarów deficytowych rynku pracy lub wskaŜe moŜliwość zatrudnienia uczestników opierając się 
na ogólnodostępnych źródłach potwierdzających taką moŜliwość. 

Uzasadnienie: 
Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji 
uczestników projektu oraz pogłębiona analiza 
moŜliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
1 
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przyczyni się do zwiększenia ich szans na podjęcie 
zatrudnienia. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

operacji (nr) 

8. Formy wsparcia w ramach typu operacji nr 1: 
− Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i 

zawodowej, 
− Poradnictwo zawodowe, 
− Pośrednictwo pracy 
     muszą być realizowane wraz z co najmniej jedną (inną niŜ wskazane powyŜej) dodatkową formą 
wsparcia, przewidzianą w typie operacji nr 1. 

Uzasadnienie: 

Osoby wykluczone społecznie często doświadczają 
dysfunkcji w róŜnych dziedzinach swojego Ŝycia, 
zatem objęcie uczestników projektu kompleksowym 
wsparciem powinno przyczyniać się do poprawy ich 
społecznego funkcjonowania i jednocześnie 
umoŜliwiać dąŜenie do ekonomicznej niezaleŜności. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

9. Typ operacji:  
− działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania edukacyjne i 

integracyjne, mające na celu adaptację pracownika w środowisku pracy (jedynie łącznie z główną 
grupą docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi) (2) 

moŜe być realizowany wyłącznie w połączeniu z typem operacji 1. 

Uzasadnienie: 

Typ operacji 2 ma charakter komplementarny 
wobec działań podejmowanych w ramach typu 
operacji 1, zatem naleŜy połączyć działania o 
charakterze środowiskowym z programem 
aktywizacji społeczno- zawodowej. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt zapewni wykorzystanie co najmniej jednego  

z następujących zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL, zawartych 
na stronie http://www.equal.org.pl: 

- Pakiet narzędzi wspierających samodzielne i niezaleŜne 
funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w Ŝyciu społecznym i 
zawodowym i/lub 

-    Wzrost Aktywności Zawodowej Osób Niepełnosprawnych. 

WAGA 20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Instytucja Pośrednicząca przychyla się do 
rekomendacji Instytucji Zarządzającej zawartej w 
Zaleceniach dla Instytucji Pośredniczących w 
zakresie formułowania i stosowania szczegółowych 
kryteriów wyboru projektów. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 

 
 
 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% osoby z 
umiarkowanym i/lub znacznym stopniem niepełnosprawności.  

WAGA 20 pkt. 

Uzasadnienie: 

Osoby z umiarkowanym i/lub znacznym stopniem 
niepełnosprawności, z uwagi na liczne bariery 
(infrastrukturalne, społeczne, psychologiczne) 
trudniej zaktywizować zawodowo. Dotychczasowa 
oferta PO KL nie umoŜliwiała im w sposób znaczący 
pełnego powrotu na rynek pracy. Istnieje zatem 
potrzeba skierowania wsparcia właśnie do tej części 
osób niepełnosprawnych. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2 
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Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2012 r. 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu Sprawni w pracy 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

- 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

1. programy aktywizacji społeczno-zawodowej osób niepełnosprawnych, w ramach których 
dla kaŜdego z uczestników przygotowywane i realizowane są indywidualne plany 
działania,  opracowane w oparciu o analizę predyspozycji zawodowych danej osoby 
niepełnosprawnej, obejmujące co najmniej dwie formy wsparcia spośród następujących 
(1): 

− Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i 
zawodowej, 

− Kursy i szkolenia18 umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i 
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, 
niezbędnych na rynku pracy, 

− Poradnictwo zawodowe, 
− Pośrednictwo pracy, 
− Zatrudnienie wspomagane obejmując wsparcie osoby niepełnosprawnej przez trenera 

pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy, 
− StaŜe i praktyki zawodowe19, 
− Subsydiowane zatrudnienie, 
− Skierowanie do pracy w Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie kosztów 

zatrudnienia w ZAZ, 
− Usługi społeczne przezwycięŜające indywidualne bariery w integracji społecznej i powrocie 

na rynek pracy, w tym usługi asystenta osobistego, 
2. Działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania edukacyjne i 

integracyjne, mające na celu adaptację pracownika w środowisku pracy (jedynie łącznie z 
główną grupą docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi) (2). 

Beneficjent systemowy 

Samorząd Województwa Dolnośląskiego, Wydział ds. Osób Niepełnosprawnych Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego (projekt realizowany w partnerstwie z  
organizacjami pozarządowymi z terenu województwa dolnośląskiego, prowadzącymi 
statutową działalność w obszarze niepełnosprawności) 

                                                 
18 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niŜ 120% zasiłku,  
o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, Ŝe liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niŜ 150 
godzin miesięcznie – w przypadku niŜszego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, 
Właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych 
warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu. 
19 Osobom uczestniczącym w staŜu lub odbywającym praktyki zawodowe przysługuje miesięczne stypendium w wysokości nie 
większej niŜ kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania staŜu oraz praktyki 
zawodowej, biorąc pod uwagę zapewnienie właściwych warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu). 
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Czy typ projektu został  
przewidziany w SzOP do 
realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK  
JeŜeli NIE – 

naleŜy 
uzasadnić 

 Przez ostatnie lata Województwo Dolnośląskie podejmowało 
próby aktywizacji zawodowej osób ze znacznym i 
umiarkowanym stopniem niepełnosprawności poprzez 
wykorzystanie środków Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki. W ramach Priorytetu VII PO KL - Poddziałania 7.2.1 
przeprowadzono łącznie 7 naborów skierowanych na 
aktywizację osób wykluczonych społecznie, w tym 
niepełnosprawnych. Znając potrzeby regionu w tym zakresie, 
premiowane były inicjatywy zapewniające wykorzystanie 
zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL dot. usług asystenta 
osoby niepełnosprawnej (AON), pozwalające podjąć im 
aktywność społeczną, jak i zawodową. Pomimo 5 - 
punktowej premii Ŝaden z przyjętych do realizacji projektów 
konkursowych nie uwzględnił działań nakierowanych na 
wykorzystanie usług AON w celach aktywizacji zawodowej 
osób niepełnosprawnych. Okazuje się bowiem, Ŝe 
beneficjenci nie chcą podejmować ryzyka realizacji projektów 
skierowanych do osób ze znacznym lub umiarkowanym 
stopniem niepełnosprawności, poniewaŜ diagnozują tę grupę 
jako trudną, nie dającą gwarancji osiągnięcia celów PO KL. 
W konsekwencji spotykamy się z sytuacją zamkniętego koła: 
osoby o lekkim stopniu niepełnosprawności otrzymują 
nadmierne wsparcie (głównie szkoleniowo - doradcze), 
podczas gdy osoby ze znaczną dysfunkcją fizyczną bądź 
psychiczną nie otrzymują Ŝadnej szansy aktywizacji 
zawodowej. 

Potwierdzają to równieŜ konkursy dla NGO skierowane na 
rehabilitację zawodową i społeczną ON, które ogłoszono w 
latach 2008-2011 w ramach zadań Samorządu, 
wynikających z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (zwana dalej ustawą o rehabilitacji), 
Wykazały one, Ŝe wiele z podmiotów biorących w nich udział: 

- nigdy nie podjęło prób objęcia swoimi działaniami 
osób z grupy wymagającej wsparcia w postaci 
AON 

- nigdy nie tworzyło własnych projektów 
skierowanych do szerszej grupy niŜ ich stali 
podopieczni; 

- nie  jest zazwyczaj przygotowanych do wdroŜenia 
samodzielnie projektów obejmujących swoją 
pomocą beneficjentów o róŜnych rodzajach 
niepełnosprawności 

- nie ma doświadczeń w szerszej współpracy w 
partnerstwie z innymi NGO, JST, pracodawcami,); 

- samodzielnie nie  realizuje projektów z zakresu 
rehabilitacji zawodowej z uwagi na trudności w 
osiągnięciu zakładanych efektów. 

Na Dolnym Śląsku nie spotyka się  organizacji działających 
w zakresie rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych 
w wieku produkcyjnym. Organizacje skupiają się zazwyczaj 
na rehabilitacji społecznej i indywidualnym rozwoju (np. 
artystycznym) osób niepełnosprawnych, pomijając aspekt 
zawodowy. Podejmowane działania mają zasięg lokalny i 
skierowane są do „mobilnych” osób niepełnosprawnych.  

PowyŜsze pozwala załoŜyć, Ŝe Wnioskodawcy nie 
skorzystają z dostępnych zasobów w ramach PO KL. 
Samorząd Województwa Dolnośląskiego- odpowiadając na 
bardzo istotną i podstawową potrzebę w zakresie 
umoŜliwienia samodzielnego funkcjonowania w 
społeczeństwie i podjęcia nauki lub pracy przez osoby 
wymagające wsparcia w Ŝyciu codziennym, chce wraz z 
partnerami z NGO wypracować rozwiązania, umoŜliwiające 
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NIE x 

wprowadzenie działań skierowanych na aktywizowanie tej 
części społeczeństwa na szerszą skalę. Opiera się na 
załoŜeniu, Ŝe inicjatywa podjęta przez Samorząd skutkować 
powinna m. in. wzrostem zainteresowania i większą 
skłonnością do inicjowania ambitnych projektów przez NGO, 
dotyczących tej grupy beneficjentów. Działania w tym 
zakresie moŜna kreować, wzmacniać, a nawet uczyć się ich 
– naleŜy jednak odpowiednio edukować w tej dziedzinie, 
moŜna takŜe inicjować, a nawet naleŜy stymulować, poprzez 
dostarczanie odpowiedniej wiedzy i pokazanie przykładów 
wdraŜania jej z sukcesem. 
Projekt obejmie swoim działanie wszystkie podmioty, które 
mogą mieć znaczący udział w rozwiązaniu podejmowanego 
problemu. Samorząd jest w stanie w sposób efektywny 
przeprowadzić projekt wprowadzenia funkcji asystenta osoby 
niepełnosprawnej, umoŜliwiając przez to wejście na rynek 
pracy zarówno osobom ze znacznym i umiarkowanym 
stopniem niepełnosprawności, jak i członkom ich rodzin, 
zmuszonych dotychczas do rezygnacji z zarobkowania. 
Oznacza to, Ŝe uczestnikami projektu nie będą wyłącznie 
osoby niepełnosprawne, ale takŜe ich otoczenie. Współpraca 
Województwa Dolnośląskiego z urzędami pracy z terenu 
Dolnego Śląska umoŜliwi udzielenie wsparcia zawodowego 
członkom rodzin osób niepełnosprawnych, którzy do tej pory 
pozostawali poza rynkiem pracy ze względu na konieczność 
sprawowania całodziennej opieki nad osobą 
niepełnosprawną. Wraz z tymi instytucjami zostaną 
opracowane i wprowadzone dla tych osób IPD z 
uwzględnieniem panujących warunków na lokalnym rynku 
pracy. Instytucja asystenta pozwoli zatem przywrócić na 
rynek pracy dwa środowiska biernie zawodowo: 
podopiecznych i ich opiekunów. 
 

Proponowane rozwiązanie kompleksowe, mające charakter 
trwały i powszechny, umoŜliwi przeprowadzenie w ramach 
niniejszego projektu programu pilotaŜowego na terenie 
całego Dolnego Śląska, wprowadzając instytucję Asystenta 
Osoby Niepełnosprawnej na wszystkich płaszczyznach, 
obejmując wszystkie aspekty problematyki. NaleŜy zwrócić 
uwagę, iŜ podejście kompleksowe pozwoli wykorzystać 
środki PO KL do wprowadzenia trwałych zmian w zakresie 
aktywizacji zawodowej grupy niepełnosprawnych najbardziej 
zagroŜonych wykluczeniem. Takiego charakteru nie mają 
projekty konkursowe z uwagi na swoją akcyjność, lokalny 
zasięg, a takŜe wycinkowy obszar działań. To, co istotne z 
punktu widzenia osób o znaczącym stopniu 
niepełnosprawnych, przedsięwzięcia konkursowe mogą 
uaktywnić jedynie nieliczną grupę osób (zazwyczaj z lekką 
dysfunkcją), nie proponując przy tym im trwałych rozwiązań 
po zakończeniu projektu (co jest warunkiem sine qua non do 
wdroŜenia instytucji AON). Ukierunkowanie części środków 
finansowych, przeznaczonych na rehabilitację zawodową i 
społeczną ON o lekkim stopniu niepełnosprawności w stronę 
rehabilitacji zawodowej osób z umiarkowanym i znacznym 
stopniem niepełnosprawności pozwoli w przyszłości na 
ograniczenie liczby osób korzystających z pomocy 
społecznej. Dotyczy to zarówno osób niepełnosprawnych jak 
i opiekujących się nimi członków rodzin, nieaktywnych 
zawodowo. 

Dzięki posiadanym strukturom oraz powiązaniom 
organizacyjnym Samorząd Wojewódzki będzie miał realną 
moŜliwość opracowania propozycji zmian do przepisów 
prawnych (m. in. Strategii Rozwoju Województwa 
Dolnośląskiego), ujednolicając rolę AON, zakres jego 
obowiązków, a takŜe sposób finansowania po zakończeniu 
projektu. Właściwe wdroŜenie instytucji AON w regionie 
będzie stanowić rekomendację do wprowadzenia 
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stosownych uregulowań prawnych na całym terytorium 
Polski.  

Jednym z głównych efektów projektu systemowego będzie 
opracowanie ścieŜki finansowania asystenta ze źródeł 
pozaunijnych, która umoŜliwi wykorzystanie środków na 
wynagrodzenia dla AON. Obecnie, pomimo zdiagnozowanej 
potrzeby utworzenia instytucji AON, a takŜe pomimo faktu, 
Ŝe  samorządy powiatowe i województw posiadają środki 
finansowe, które moŜe przeznaczyć na ten cel, nie ma 
procedur pozwalających skierować ww. środki do 
sfinansowania wynagrodzeń AON. Problem zatem nie leŜy w 
braku pieniędzy, lecz w luce prawno- organizacyjnej, 
uniemoŜliwiającej ich wykorzystanie. Obecne rozwiązania 
przewidziane w ustawie o rehabilitacji są niespójne i przez to 
często niewykorzystywane. W zapisach ustawy znajduję się 
instytucja asystenta ON w pracy wraz z moŜliwością 
finansowania jego wynagrodzenia ze środków PFRON. 
JednakŜe nie jest ona wykorzystywana, poniewaŜ ON 
potrzebujące takiego wsparcia nie są w stanie podjąć pracy z 
uwagi na brak instytucji Asystenta Osoby Niepełnosprawnej, 
która umoŜliwiłaby im  wejście na rynek pracy i podjęcie 
aktywności zawodowej. Instytucja AON, z uwagi na pełnione 
funkcje i jej niezbędność w zakresie uaktywnienia i 
wprowadzenia na rynek pracy tej grupy społecznej (do której 
adresowany jest projekt) oraz dla uzupełnienia systemu, 
modelu rehabilitacji w Polsce, winna znaleźć swoje 
odzwierciedlenie w ustawie o rehabilitacji i być finansowana 
z PFRON.  

Szansą stworzenia swoistej infrastruktury dla funkcjonowania 
tej instytucji jest: 

- stworzenie grupy liderów w subregionach (JST i 
NGO) – w kaŜdym subregionie powstanie zespół 
liderów, który po zakończeniu projektu będzie w 
dalszym ciągu realizował jego idee, będąc 
przykładem dobrych praktyk i inicjatorem 
następnych przedsięwzięć w regionie; 

- stworzenie zespołu roboczego, który będzie 
odpowiedzialny równieŜ za wspieranie rozwoju tej 
instytucji w regionie po zakończeniu projektu 
(upowszechnianie informacji i promocja instytucji 
AON i potrzeb osób niepełnosprawnych, 
wymagających usług AON, tworzenie platformy do 
lobbowania na rzecz zmiany przepisów w tym 
zakresie, organizowanie szkoleń, warsztatów dla 
podmiotów mających udział w rozwiązywaniu 
problemów grupy wymagającej wsparcia w postaci 
AON i osób, których problem dotyczy, 
wypracowanie nowych ścieŜek finansowania w 
przypadku zmiany przepisów), 

PowyŜsze umoŜliwia wyłącznie projekt systemowy, 
obejmujący swoim zasięgiem cały region, uwzględniający 
potrzeby aktywizacji zawodowej osób z powaŜną dysfunkcją 
fizyczno – psychiczną. Pojedyncze projekty konkursowe nie 
mają moŜliwości wskazania takiej ścieŜki, właśnie z uwagi na 
swój punktowy, wycinkowy charakter. Brak przy tym 
ujednoliconej ścieŜki postępowania, procedur, zasad  
finansowania.  

Warto dodać, Ŝe przy realizacji projektu beneficjent 
wykorzysta rezultaty PIW EQUAL w zakresie szczegółowego 
opisu funkcji AON i pełnego zakresu jego obowiązków. 

Dodatkowo, Samorząd Województwa ma moŜliwość 
proporcjonalnego rozłoŜenia wsparcia dla osób 
niepełnosprawnych w całym województwie, uwzględniając 
specyfikę poszczególnych regionów. Projekty konkursowe 
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mogą udzielić wsparcia jedynie wąskiej grupie osób na 
niewielkim obszarze. Z pojedynczych doświadczeń z  prób 
wprowadzania tej instytucji na terenie części Województwa 
Zachodniopomorskiego wynika, iŜ wystarczającą ilością AON 
na powiat jest 2 do 4 osób. Asystenci zostaną zatrudnieni 
przez naszych partnerów w projekcie, tzn. NGO, co pozwoli 
na zdobycie doświadczenia organizacjom które zostaną 
liderami w swoich subregionach. Obecnie na terenie 
naszego województwa tylko jedna organizacja ma 
doświadczenie w zakresie świadczenia usług AON. 
JednakŜe była to inicjatywa lokalna ograniczona wyłącznie 
do usług asystenckich i miała charakter akcyjny. 
 

WaŜnym elementem projektu będzie wykorzystanie sieci 
powiązań i kontaktów Samorządu Województwa 
Dolnośląskiego, który współpracuje a nie konkuruje z 
organizacjami  pozarządowymi, organizacjami 
reprezentującymi pracodawców, zatrudniających osoby 
niepełnosprawne, z ekspertami, zajmującymi się tą 
problematyką etc. Gwarantuje to wszechstronne rozpoznanie 
tematu i wypracowanie optymalnych, prostych rozwiązań, 
które pozwolą skutecznie wprowadzić na rynek pracy osoby 
niepełnosprawne najbardziej zagroŜone wykluczeniem. 
PoniewaŜ efektem tego projektu będzie trwała aktywizacja 
zawodowa osób niepełnosprawnych niezbędne jest 
posiadanie wiedzy oraz kontaktów ze sprawdzonymi 
przedsiębiorcami, organizacjami pozarządowymi, 
instytucjami rynku pracy, czym legitymuje się Samorząd. 
Chodzi bowiem o faktyczne przywrócenie osoby na rynek 
pracy, nie na krótki, z góry określony okres. Beneficjenci 
konkursowi, nie mając tak szerokiego zaplecza kooperantów, 
nie decydują się zatem objąć wsparciem trudnych grup 
docelowych (czyli osób ze znaczną niepełnosprawnością), co 
eliminuje ich z Ŝycia zawodowego.  

Samorząd Wojewódzki moŜe skoordynować wszystkie 
moŜliwości i połączyć w jeden program z wykorzystaniem juŜ 
istniejących źródeł finansowania a takŜe rekomendować 
zmiany w prawie. Ponadto, Samorząd jest najlepszą 
instytucją, która moŜe zawiązać partnerstwa na rzecz 
wprowadzenia systemowych rozwiązań, jest teŜ 
wiarygodnym partnerem dla BON na rekomendowanie 
wypracowanych propozycji zmian i propagowanie nowych 
rozwiązań w innych województwach na terenie całego kraju, 
np. przez Konwent Marszałków. 

Samorząd Województwa Dolnośląskiego zakłada równieŜ 
stworzenie przy Wojewódzkiej Społecznej Radzie do Spraw 
Osób Niepełnosprawnych zespołu roboczego.  Zespół 
roboczy odpowiedzialny będzie przede wszystkim za 
lobbowanie na rzecz wprowadzenia do ustawy o rehabilitacji 
instytucji AON. Opracuje on materiały zawierające zmiany 
prawne, które poprzez Marszałka zostaną przedstawione na 
Konwencie Marszałków, a poprzez Wojewódzką Radę we 
współpracy z powiatowymi społecznymi radami oraz NGO 
przedłoŜy Krajowej Radzie Konsultacyjnej ds. Osób 
Niepełnosprawnych oraz Pełnomocnikowi Rządu ds. Osób 
Niepełnosprawnych. 

Okres realizacji projektu 07.2012 – 12.2014 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  



38 
 

261 760 PLN  
(39 264 PLN) 

2 600 000 PLN 
(390 000 PLN) 

Rezultaty (wska źniki pomiaru celów projektu) planowane do osi ągnięcia w ramach projektu 

w roku 2012 ogółem w projekcie 

 
− Nawiązanie współpracy w ramach partnerstwa z 

organizacjami pozarządowymi z 4 subregionów Dolnego 
Śląska. 

− Liczba osób, które zostaną przeszkolone w zakresie 
pełnienia funkcji AON: 30 

− Nabycie umiejętności w zakresie opieki i współpracy z 
osobą niepełnosprawną w zakresie roli AON: 25 z 30 
osób przeszkolonych w zakresie pełnienia funkcji AON. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  Wsparcie dla osób niepełnosprawnych  
− Liczba osób niepełnosprawnych, które zostaną objęte 

wsparciem w ramach projektu: 50 
− Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończą udział w 

projekcie: 40 
− Liczba osób z umiarkowanym i znacznym stopniem 

niepełnosprawności, którym zostanie zapewnione 
wsparcie Asystenta Osoby Niepełnosprawnej- 40   

− Liczba przygotowanych i realizowanych IPD dla ON- 50  
− Podniesienie samodzielności 40 osób niepełnosprawnych 

poprzez zapewnienie im wsparcia przez zatrudnienie 20 
AON 

− Podniesienie kwalifikacji społeczno- zawodowych  40 
osób niepełnosprawnych poprzez odbycie półrocznych 
staŜy w ramach projektu 

− Liczba osób niepełnosprawnych, które otrzymają 
zatrudnienie: 10 

2. Wsparcie dla członków rodzin ON, którzy 
zrezygnowali z pracy zarobkowej na rzecz opieki nad  
ON 

− Podniesienie świadomości nt. korzyści płynących ze 
skorzystania z usług AON w kontekście moŜliwości 
podjęcia zatrudnienia (w tym celu zostaną wykorzystane 
m.in. informacje i oferty PUP) wśród 80% osób 
niepełnosprawnych i członków ich rodzin, biorących udział 
w projekcie. 

− Przygotowanie IPD dla 20 osób z otoczenia osoby 
niepełnosprawnej (tj. członków rodzin osób 
niepełnosprawnych, którzy zrezygnowali z pracy 
zarobkowej na rzecz opieki nad osobą niepełnosprawną). 
IPD zostaną utworzone przy współpracy zatrudnionych do 
projektu psychologów i doradców zawodowych. W trakcie 
realizacji IPD beneficjent będzie współpracował m.in. z 
PUP celem wykorzystania dostępnej oferty aktywizacyjnej 
(np. aktualnych szkoleń). 

− Podjęcie aktywności zawodowej przez 20 osób z 
otoczenia osoby niepełnosprawnej (tj. członków rodzin 
osób niepełnosprawnych, którzy zrezygnowali z pracy 
zarobkowej na rzecz opieki nad osobą niepełnosprawną) 
(w tym celu zostaną wykorzystane m.in. informacje i oferty 
PUP). 

3. AON: 
− Liczba osób, które zostaną przeszkolone w zakresie 

pełnienia funkcji AON: 30 
− Nabycie umiejętności w zakresie opieki i współpracy z 

osobą niepełnosprawną oraz w zakresie roli AON – 25 z 
30 osób przeszkolonych w zakresie pełnienia funkcji 
AON. 

4. Pracodawcy 
− Podniesienie świadomości 80% pracodawców, biorących 

udział w szkoleniu w ramach projektu, w zakresie korzyści 
płynących z zatrudniania osób niepełnosprawnych. 

5. Organizacje pozarz ądowe 
− Liczba organizacji pozarządowych, które jako partner 

beneficjenta projektu, nabędą doświadczenie we 
wdraŜaniu instytucji AON- nie mniej niŜ 2 (obejmujące 
swoim zasięgiem cały Dolny Śląsk) 

− Nawiązanie współpracy i zawiązanie partnerstwa 
projektowego z organizacjami pozarządowymi z 4 
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subregionów Dolnego Śląska. 
− Zdobycie wiedzy w zakresie sposobu wdraŜania instytucji 

AON oraz korzyści z tego wynikających przez co najmniej 
12 NGO w ramach promocji i upowszechniania rezultatów 
projektu. 

6. Przedstawiciele JST 
− Zapoznanie przedstawicieli JST (osób decyzyjnych z 

powiatów i gmin) ze sposobem wdraŜania instytucji AON 
– nie mniej niŜ 30. 

− wyłonienie JST, będącej liderem wdraŜania instytucji AON 
w regionie –po jednej z kaŜdego subregionu Dolnego 
Śląska  

7. Korzy ści systemowe 
− przedstawienie wypracowanych uzupełnień lub zmian w 

zapisach ustawy o rehabilitacji  polegających na 
wprowadzeniu instytucji AON, określeniu jej funkcji i 
zakresu oraz źródeł finansowania  

− stworzenie regionalnej sieci liderów wdraŜających i 
promujących instytucję AON, składającej się z NGO oraz 
JST. 

− przystąpienie do wdroŜenia AON przez co najmniej 3 JST 
(gminy, powiaty). 

− stworzenie grupy roboczej pod egidą Wojewódzkiej 
Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych, która  
będzie się składać z przedstawicieli grup objętych 
wsparciem w ramach projektu i opracuje niezbędne 
zmiany w przepisach ustawy o rehabilitacji umoŜliwiające 
finansowanie AON ze środków PFRON. Grupa robocza 
będzie odpowiedzialna za lobbowanie na rzecz 
odpowiednich zmian. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Osoby niepełnosprawne, które zostaną objęte wsparciem w ramach projektu mają 
orzeczony umiarkowany lub znaczny stopień niepełnosprawności, co implikuje koniczność 
korzystania z pomocy osoby drugiej do prowadzenia niezaleŜnego Ŝycia. 

Uzasadnienie: 

Osoby z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepełnosprawności, z 
uwagi na liczne bariery (infrastrukturalne, społeczne, psychologiczne) 
trudniej zaktywizować zawodowo. Dotychczasowa oferta PO KL nie 
umoŜliwiała im w sposób znaczący pełnego powrotu na rynek pracy. 
Istnieje zatem potrzeba skierowania wsparcia właśnie do tej części osób 
niepełnosprawnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

2.  Projekt realizowany w partnerstwie z co najmniej jedną w kaŜdym subregionie organizacją 
pozarządowymi z terenu województwa dolnośląskiego, prowadzącą statutową działalność 
w obszarze niepełnosprawności. 

Uzasadnienie: 

Efektywna realizacja projektu wymaga zaangaŜowania w jego wdroŜenie 
podmiotów bezpośrednio zajmujących się kwestią osób 
niepełnosprawnych, za pośrednictwem których rekrutowani będą 
uczestnicy projektu (osoby niepełnosprawne, asystencji, otoczenie ON). 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu, a takŜe na etapie zawierania umowy o 
dofinansowanie projektu.  

3.   Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla osób niepełnosprawnych objętych wsparciem   
w ramach projektu wynosi co najmniej 20 %. 

Uzasadnienie: 

Projekt przewiduje, Ŝe jednym z rezultatów będzie podjęcie zatrudnienia 
przez co najmniej określony powyŜej odsetek uczestników projektu, 
przyczyniając się do zwiększenia skuteczności realizowanego wsparcia. 
Ponadto kryterium pozytywnie wpłynie na trwałość osiąganych rezultatów i 
przyczyni się do zwiększenia aktywności zawodowej mieszkańców regionu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz po zakończeniu realizacji projektu. 

4. Projekt zapewni wykorzystanie zwalidowanego rezultatu PIW EQUAL pn: Asystent    
Osobisty Osoby Niepełnosprawnej. 

Uzasadnienie: 

Instytucja Pośrednicząca przychyla się do rekomendacji Instytucji 
Zarządzającej zawartej w Zaleceniach dla Instytucji Pośredniczących w 
zakresie formułowania i stosowania szczegółowych kryteriów wyboru 
projektów. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA śANIA PRIORYTETU VII  
 

 
E. PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ 

E.1 Projekty współpracy ponadnarodowej wdra Ŝane w trybie konkursowym 

Nr Działania / 
Poddziałania 7.4 

LP. 
Konkursu E.1.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Typ konkursu  Otwarty    
Zamkni ęty x 

Planowana alokacja 
5 000 000 PLN - kwota alokacji jest uzaleŜniona od dostępności środków finansowych w 
ramach Działania. 

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu  

1. programy aktywizacji społeczno-zawodowej osób niepełnosprawnych, w ramach których dla 
kaŜdego z uczestników przygotowywane i realizowane są indywidualne plany działania,  
opracowane w oparciu o analizę predyspozycji zawodowych danej osoby niepełnosprawnej, 
obejmujące co najmniej dwie formy wsparcia spośród następujących (1): 

− Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i 
zawodowej, 

− Kursy i szkolenia20 umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku 
pracy, 

− Poradnictwo zawodowe, 
− Pośrednictwo pracy, 
− Zatrudnienie wspomagane obejmując wsparcie osoby niepełnosprawnej przez trenera 

pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy, 
− StaŜe i praktyki zawodowe21, 
− Subsydiowane zatrudnienie, 
− Skierowanie do pracy w Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie kosztów 

zatrudnienia w ZAZ, 
− Usługi społeczne przezwycięŜające indywidualne bariery w integracji społecznej i powrocie 

na rynek pracy, w tym usługi asystenta osobistego. 

2. Działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania edukacyjne i 
integracyjne, mające na celu adaptację pracownika w środowisku pracy (jedynie łącznie z 
główną grupą docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi) (2). 

Forma/y działań 
kwalifikowanych w 
ramach współpracy  

1. Organizowanie konferencji, seminariów, 
warsztatów i spotkań. 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
1, 2 

2. Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie 
publikacji, opracowań, raportów. 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
1, 2 

3. Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w 
innym kraju. 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
1, 2 

4. Doradztwo, wymiana pracowników, staŜe, 
wizyty studyjne. 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
1, 2 

5. Wypracowanie nowych rozwiązań. 
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

1, 2 

Wyodrębnione projekty 
współpracy 

ponadnarodowej 
NIE 

Projekty z 
komponentem 

ponadnarodowym 
TAK 

                                                 
20 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niŜ 120% zasiłku,  
o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. 
U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) pod warunkiem, Ŝe liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niŜ 150 
godzin miesięcznie – w przypadku niŜszego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, 
Właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych 
warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu. 
21 Osobom uczestniczącym w staŜu lub odbywającym praktyki zawodowe przysługuje miesięczne stypendium w wysokości nie 
większej niŜ kwota minimalnego wynagrodzenia (właściwa IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania staŜu oraz praktyki 
zawodowej, biorąc pod uwagę zapewnienie właściwych warunków nabywania umiejętności przez uczestników projektu). 
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Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, 
filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności 
podmiotu) na terenie województwa dolnośląskiego z moŜliwością udostępnienia pełnej 
dokumentacji wdraŜanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu moŜliwość 
osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez 
projektodawców prowadzących 
działalność na terenie województwa 
dolnośląskiego lub posiadających 
biuro projektu na terenie 
województwa dolnośląskiego jest 
uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz 
pozytywnie wpłynie na efektywność 
realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie. 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1, 2 

2. Projekt zakłada realizację współpracy ponadnarodowej w oparciu o co najmniej jeden z 
poniŜszych modeli: 

-  model nr 2 –  równoległe wypracowanie nowatorskich rozwiązań, 
-  model nr 3 – import, eksport i adaptacja nowych rozwiązań do własnej sytuacji,  
     o którym mowa w Zaleceniach dla Instytucji Pośredniczących i Instytucji Pośredniczących II 

stopnia w zakresie projektów współpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki w latach 2007-2013 

Uzasadnienie: 

Kryterium zostało wprowadzone, 
aby współpraca ponadnarodowa nie 
sprowadzała się jedynie do zwykłej 
wymiany informacji i doświadczeń, 
a skupiała się, co najmniej. na 
imporcie, eksporcie i adaptacji 
nowych rozwiązań do własnej 
sytuacji lub na wspólnym tworzeniu 
produktu lub systemu lub 
wypracowywaniu nowatorskich 
rozwiązań. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1,2 

3. Projektodawca jest podmiotem prowadzącym statutową działalność w obszarze 
niepełnosprawności. 

 

Realizacja projektów przez 
projektodawców  prowadzących 
statutową działalność w obszarze 
niepełnosprawności zapewni 
wysoką efektywność i skuteczność 
projektów oraz daje gwarancję 
dostosowania projektu do potrzeb 
grupy docelowej. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

 1,2 

4. Projekt zapewnia przygotowanie i realizowanie dla kaŜdego uczestnika indywidualnego planu 
działania, który zakłada realizację co najmniej 3 instrumentów z typu operacji nr 1, w tym 
obligatoryjnie co najmniej jednego z poniŜszych instrumentów: 

− staŜe i praktyki zawodowe, 
− subsydiowane zatrudnienie, 
− zatrudnienie wspomagane obejmując wsparcie osoby niepełnosprawnej przez trenera 

pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy. 
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Uzasadnienie: 

ZałoŜeniem Działania 7.4 jest 
udzielenie wsparcia pozwalającego 
osobom niepełnosprawnym zetknąć 
się z rynkiem pracy oraz 
pracodawcami, zachęcając z jednej 
strony uczestników do aktywizacji 
społeczno- zawodowej, z drugiej 
przełamując obawy pracodawców 
przed zatrudnianiem osób 
niepełnosprawnych. W 
konsekwencji projekty oferujące co 
najmniej jeden z powyŜszych 
instrumentów pozwolą zwiększyć 
szansę ON na zatrudnienie. 
Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1 

5. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla jego uczestników wynosi co najmniej 20 %. 

Uzasadnienie: 

Projekty przewidujące, Ŝe jednym z 
rezultatów będzie podjęcie 
zatrudnienia przez co najmniej 
określony powyŜej odsetek 
uczestników projektu, przyczynią 
się do zwiększenia skuteczności 
realizowanego wsparcia. Ponadto 
kryterium pozytywnie wpłynie na 
trwałość osiąganych rezultatów i 
przyczyni się do zwiększenia 
aktywności zawodowej 
mieszkańców regionu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz po 
zakończeniu realizacji projektu. 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1 

6. Typ operacji 1 i 2 muszą być realizowane w sposób łączny.   

Uzasadnienie: 

Prowadzenie działań 
przewidzianych typem operacji nr 2 
pozwoli wypracować trwały sposób 
powiązania uczestnika projektu z 
pracodawcą. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1,2 

7. Grupą docelową w projekcie są osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności (nie 
dotyczy otoczenia osób niepełnosprawnych).  

Uzasadnienie: 

Kryterium zgodne z celami 
wskazanymi w Działaniu 7.4. 
Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/ów projektów 

(nr) 
1 

Kryteria strategiczne - brak 
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G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJ ĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 

ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 
W celu zapewnienia komplementarności z Inicjatywą Wspólnotową EQUAL Instytucja Pośrednicząca przewidziała w Planie 
działania na rok 2012 kryterium strategiczne w ramach Działania 7.4, w którym premiuje wykorzystanie co najmniej jednego 
rezultatu projektu realizowanego w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL pn. „Pakiet narzędzi wspierających 
samodzielne i niezaleŜne funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w Ŝyciu społecznym i zawodowym” lub „Wzrost 
Aktywności Zawodowej Osób Niepełnosprawnych”. Zaplanowany do realizacji w ramach Działania 7.4 projekt systemowy 
„Sprawni w pracy” przewiduje równieŜ wykorzystanie zwalidowanego rezultatu PIW EQUAL w zakresie szczegółowego 
opisu funkcji AON i pełnego zakresu jego obowiązków pn: „Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej”. 
Mechanizmem systemowym zapewniającym koordynację i komplementarność procesu wdraŜania Priorytetów PO KL z 
działaniami realizowanymi w ramach RPO dla Województwa Dolnośląskiego jest Podkomitet Monitorujący Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa Dolnośląskiego. Skład Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasadą partnerstwa. 
W jego pracach biorą udział przedstawiciele 3 stron: rządowej, samorządowej oraz partnerów społeczno gospodarczych. 
Komplementarność z działaniami regionalnymi współfinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udział Dyrektora 
Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWD, przedstawiciela Instytucji Zarządzającej RPO Województwa 
Dolnośląskiego, w posiedzeniach PKM PO KL, podczas których m.in. rozpatrywane są i rekomendowane Komitetowi 
Monitorującemu PO KL szczegółowe kryteria wyboru projektów w ramach Priorytetów PO KL.  
Ponadto przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej jest członkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarności interwencji 
współfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczególnych funduszy strukturalnych i funduszu spójności, która działa w 
ramach Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego i koordynuje komplementarność działań realizowanych w 
województwie dolnośląskim w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spójności. Wspomniana podgrupa funkcjonuje w 
ramach grupy roboczej ds. koordynacji i komplementarności przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, która 
zajmuje się koordynacją  komplementarności wsparcia udzielanego w ramach programów operacyjnych 2007-2013.  
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Nazwa wska źnika
Planowana warto ść 

wska źnika do osi ągnięcia 
do ko ńca 2012 r.

Warto ść 
docelowa 
wska źnika

Planowany 
stopie ń realizacji 

wska źnika

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w projektach dotyczących aktywnej 
integracji 

15834 34 218 46,27%

  - w tym osoby z terenów wiejskich 4597 9 286 49,50%
Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 
projektów 

18142 31 756 57,13%

Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną 
integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje 

1400 1 226 114,19%

Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych
165 150 110,00%

Liczba osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projekcie. 6700 9 516 70,41%
Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania

0 541 0%

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zostali objęci kontraktami socjalnymi 10,00% 10,00% n/d

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej będących w wieku aktywności zawodowej i nie 
pracujących, którzy w ramach Priorytetu zostali objęci działaniami aktywnej integracji 

15,00% 15,00% n/d

Odsetek pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną 
integracją, którzy podnieśli swoje kwalifikacje 93,00% 100% n/d

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

PRIORYTET VII
Cel szczegółowy 1. Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym

Wskaźniki rezultatu

Wskaźniki produktu
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Nazwa wska źnika
Planowana warto ść 

wska źnika do osi ągnięcia 
do ko ńca 2011 r.

Wartość 
docelowa 
wska źnika

Planowany 
stopie ń realizacji 

wska źnika

Liczba podmiotów ekonomii społecznej, które otrzymały wsparcie z EFS za pośrednictwem instytucji 
wspierających ekonomię społeczną

482 482 100,00%

Liczba podmiotów ekonomii społecznej utworzonych dzięki wsparciu z EFS 5 22 22,70%
Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej 3654 2267 161,18%

Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały wsparcie w ramach Działania, 
funkcjonujących co najmniej 2 lata po zakończeniu udziału w projekcie

2 2 100,00%

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Pole wypełniane automatycznie

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h

PRIORYTET VII

brak

Cel szczegółowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomii społecznej
Cel szczegółowy 1. Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym

Wskaźniki rezultatu
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Ogółem 
publiczne 

Bud Ŝet 
państwa Bud Ŝet JST 

Fundusz 
Pracy PFRON

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Działanie 7.1 54 975 840 199 030 064     54 975 840 49 506 634 4 884 881 164 325 420 000 0 41 818 724
Poddziałanie 7.1.1 31 300 000   102 738 766     31 300 000 28 013 500 3 122 175 164 325 0 0 23 475 000
Poddziałanie 7.1.2 20 000 000   76 634 645       20 000 000 17 900 000 1 680 000 0 420 000 0 15 000 000
Poddziałanie 7.1.3 3 675 840 19 656 653       3 675 840 3 593 134 82 706 0 0 0 3 343 724
Działanie 7.2 66 500 000 144 721 604     26 967 996 26 967 996 0 0 0 82 153 443 15 594 262
Poddziałanie 7.2.1 48 500 000 108 068 419     15 141 684 15 141 684 0 0 0 65 957 116 9 806 996
Poddziałanie 7.2.2 18 000 000 36 653 184       11 826 312 11 826 312 0 0 0 16 196 327 5 787 266
Działanie 7.3 0 17 837 924       6 345 800 6 345 800 0 0 0 5 780 000 3 069 112
Działanie 7.4 17 600 000 17 600 000       2 261 760 2 257 704 4 056 0 0 10 600 000 0
RAZEM PRIORYTET VII 139 075 840 379 189 591     90 551 396 85 078 134 4 888 937 164 325 420 000 98 533 443 60 482 098
w tym projekty innowacyjne 0 10 968 452 3 388 745 7 579 707 677 749
w tym projekty współpracy 
ponadnarodowej 5 000 000 7 874 408 718 602 7 155 806 143 720

I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I  PODDZIAŁANIA
(wył ącznie kwoty środków publicznych)

Wydatki 2013-2015 
wynikaj ące z 
kontraktacji 
narastaj ąco

2012 r.
Kontraktacja 2012 

r.

Kontraktacja 
narastaj ąco 

(w tym 2012 r.)

Wydatki 2012r. Wartość wydatków w 
zatwierdzonych 

wnioskach o płatno ść 
w 2012 r.

 
 
 


