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PREZENTACJA PRODUKTU FINALNEGO    
PI – MONITORING LOSÓW ABSOLWENTÓW  

W KONTEKŚCIE DOSTOSOWANIA OFERTY EDUKACYJNEJ  
DO POTRZEB GOSPODARKI OPARTEJ NA WIEDZY  

I WYMOGÓW RYNKU PRACY 

MY MONITORUJEMY – TY ODNOSISZ SUKCES 

www.absolwent.up.wroc.pl 

UPOWSZECHNIANIE I MAINSTREAMING 
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www.absolwent.up.wroc.pl 

PLAN PREZENTACJI 
ZAŁOŻENIA NOWELIZACJI USTAWY 

MONITOROWANIE LOSÓW ZAWODOWYCH ABSOLWENTÓW 
DOSTOSOWANIE OFERTY KSZTAŁCENIA  

DO WYMOGÓW RYNKU PRACY 
WYNIKI BADAŃ ABSOLWENTÓW I PRACODAWCÓW 

UPOWSZECHNIANIE I MAINSTREAMING 
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 Studentów 

 Absolwentów 

 Pracodawców 

 Uczelni Wyższych 
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PORTAL –  
ODPOWIEDZIĄ NA OCZEKIWANIA: 
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FUNKCJONALNOŚCI PORTALU 

UŻYTKOWNIK PRACOWNIK UCZELNI 

UŻYTKOWNIK STUDENT I ABSOLWENT 

UŻYTKOWNIK PRACODAWCA 



ZALETY PORTALU 
PODSUMOWANIE WYNIKÓW PROCESU TESTOWANIA  
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UŻYTKOWNIK ABSOLWENT 

 Branżowa baza ofert rynku pracy przygotowana dla Absolwenta uczelni; 

 Rzetelna informacja na temat firm działających w branży; 

 Możliwość podtrzymywania kontaktów/relacji z macierzystą uczelnią 
po ukończeniu studiów; 

 Możliwość dzielenia się opinią na temat procesu kształcenia w celu 
dostosowania oferty kształcenia do wymogów rynku pracy; 

 Możliwość podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez moduł 
szkoleniowy. 



ZALETY PORTALU 
PODSUMOWANIE WYNIKÓW PROCESU TESTOWANIA  
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UŻYTKOWNIK STUDENT  

 Branżowa baza ofert rynku pracy przygotowana dla Studenta uczelni; 

 Możliwość zdobywania cennego doświadczenia zawodowego; 

 Możliwość budowania ścieżki kariery; 

 Możliwość tworzenia profilu zawodowego. 
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UŻYTKOWNIK STUDENT I ABSOLWENT 
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UŻYTKOWNIK STUDENT I ABSOLWENT 
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KARIERA 
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UŻYTKOWNIK STUDENT I ABSOLWENT 

KARIERA: 

 Szeroka baza ofert rynku pracy; 

 Pracodawcy reprezentujący poszczególne branże; 

 Funkcjonalne wielopoziomowe wyszukiwarki; 

 Branżowe profile pracodawców z możliwością opiniowania. 
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WIEDZA 
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UŻYTKOWNIK STUDENT I ABSOLWENT 

WIEDZA: 

 Baza Wiedzy z działami dostosowanymi do profilu Uczelni; 

 Informacje w Bazie w postaci artykułów, abstraktów, przewodników, itp.; 

 Przydatne branżowe narzędzie informacyjne; 

 Dostęp do wyników raportów opracowanych na podstawie badań 
ankietowych prowadzonych wśród użytkowników. 
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SZKOLENIA 
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UŻYTKOWNIK ABSOLWENT 

SZKOLENIA: 

 Szeroka baza szkoleń e-learningowych i szkoleń firm; 

 Możliwość poszerzania wiedzy w zakresie kompetencji miękkich  
i twardych; 

 Branżowy charakter szkoleń dostosowany do oczekiwań użytkowników; 

 Motywacyjny system pozwalający na korzystanie z modułu. 
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AKTUALNOŚCI 
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AKTUALNOŚCI: 

 Dostęp do najnowszych informacji z życia Uczelni, Wydziału, Kierunku; 

 Branżowy charakter informacji; 

 Możliwość uczestniczenia w życiu Uczelni, Wydziału, Kierunku nawet 
po ukończeniu studiów. 

UŻYTKOWNIK STUDENT I ABSOLWENT 
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FORUM: 

 Szeroka baza ofert rynku pracy; 

 Pracodawcy reprezentujący poszczególne branże; 

 Funkcjonalne wielopoziomowe wyszukiwarki; 

 Branżowe profile pracodawców z możliwością opiniowania. 

FORUM 
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FORUM: 

 Udział w branżowej dyskusji; 

 Działy forum dostosowane do grup użytkowników; 

 Administrowanie tworzonym wątkiem przez użytkownika; 

 Motywacyjne zdobywanie punktów. 

UŻYTKOWNIK STUDENT I ABSOLWENT 
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SKRZYNKA POCZTOWA: 

 Możliwość łatwego kontaktowania się ze sobą użytkowników Portalu; 

 Tworzenie wydarzeń jako dodatkowa funkcjonalność skrzynki 
pocztowej; 

 Skrzynka pocztowa bezpośrednio skorelowana z mechanizmem 
aplikowania na oferty rynku pracy. 

UŻYTKOWNIK STUDENT I ABSOLWENT 



25 

PROFIL: 

 Możliwość stworzenia profesjonalnego profilu zawodowego/CV; 

 Łatwe moderowanie profilem; 

 Profil jako element promocji zawodowej; 

 System punktowy jako nagroda za bieżącą aktualizację profilu. 

UŻYTKOWNIK STUDENT I ABSOLWENT 



ZALETY PORTALU 
PODSUMOWANIE WYNIKÓW PROCESU TESTOWANIA  
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UŻYTKOWNIK PRACODAWCA  

 Możliwość łatwego i bezkosztowego pozyskiwania potencjalnych 
pracowników; 

 Możliwość bezpośredniego kontaktowania się Pracodawców  
z potencjalnymi pracownikami; 

 Możliwość nawiązywania kontaktów Pracodawców z uczelnią; 

 Możliwość tworzenia wizytówki firmy/profilu firmy; 

 Bezkosztowa forma promocji Pracodawców. 
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MOJE OFERTY: 

 Łatwość zamieszczania ofert rynku pracy; 

 Nie ponoszenie kosztów zamieszczania ofert; 

 Podgląd ofert, które już wygasły z możliwością ich ponownej aktywacji; 

 Branżowość ofert. 
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KANDYDACI: 

 Szeroka baza zweryfikowanych branżowo potencjalnych kandydatów; 

 Funkcjonalna wielopoziomowa wyszukiwarka kandydatów; 

 Funkcjonalny koszyk pracowników; 

 Czytelne i ustandaryzowane profile potencjalnych kandydatów. 
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KARTY OCENY PRODUKTU 
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UŻYTKOWNIK PRACODAWCA 



KARTY OCENY PRODUKTU 
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UŻYTKOWNIK PRACODAWCA 

1 – całkowicie się nie zgadzam,  

2 – raczej się nie zgadzam,  

3 – nie mam zdania,  

4 – raczej się zgadzam,  

5 – zdecydowanie się zgadzam. 



WYNIKI BADAŃ ANKIETOWYCH 
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UŻYTKOWNIK PRACODAWCA 

WYMAGANIA STAWIANE ABSOLWENTOM 

ZDOLNOŚCI INTELEKTUALNE:  
 
UMIEJĘTNOŚĆ LOGICZNEGO MYŚLENIA  
KREATYWNOŚĆ  
UMIEJĘTNOŚĆ ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW  
UMIEJĘTNOŚĆ OKREŚLANIA PRIORYTETÓW I WYZNACZANIA CELÓW 

 

 

 



WYNIKI BADAŃ ANKIETOWYCH 
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UŻYTKOWNIK PRACODAWCA 

WYMAGANIA STAWIANE ABSOLWENTOM 

ZDOLNOŚCI OSOBISTE:  
 
ODPOWIEDZIALNOŚĆ  I ZAANGAŻOWANIE  
OTWARTOŚĆ NA UCZENIE SIĘ I STAŁY ROZWÓJ  
SAMODZIELNOŚĆ  
UMIEJĘTNOŚĆ PRACY POD PRESJĄ CZASU  
ELASTYCZNOŚĆ I ZDOLNOŚĆ DO ADAPTACJI NA NOWE SYTUACJE 
UMIEJĘTNOŚĆ PODEJMOWANIA DECYZJI  

 

 



WYNIKI BADAŃ ANKIETOWYCH 
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UŻYTKOWNIK PRACODAWCA 

WYMAGANIA STAWIANE ABSOLWENTOM 

ZDOLNOŚCI WYUCZONE/ZAWODOWE:  
 
ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW OBCYCH  
UMIEJĘTNOŚĆ KORZYSTANIA Z NARZĘDZI INFORMATYCZNYCH  
WIEDZA OGÓLNA I OGÓLNOZAWODOWA  
WIEDZA BRANŻOWA I KIERUNKOWA WIEDZA FACHOWA 
UMIEJĘTNOŚCI ANALITYCZNE 
DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE  
KURSY, SZKOLENIA 
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DLACZEGO NASZ PORTAL? 

Co nas wyróżnia?  

 Uniwersalność 

 Intuicyjność 

 Branżowy charakter 

 System motywacyjny 

 Narzędzie komunikacji i podtrzymywania więzi 

 Profesjonalne narzędzie badawcze 

 Korzyści dla wszystkich użytkowników i odbiorców 
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DLACZEGO NASZ PORTAL? 

Zdaniem decydentów  

Portal ze względu na swoje rozbudowane, a jednocześnie 
uniwersalne funkcjonalności może być z powodzeniem 
zaimplementowany w placówkach edukacyjnych różnych 
szczebli nauczania, które zainteresowane są monitorowaniem 
losów zawodowych swoich Absolwentów.  

 

 

 


