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KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Beneficjent systemowy

134 osrodki pomocy spotecznej w wojewddztwie dolnoslgskim

Okres realizacji projektu

01.2013 -12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

107 437 167 PLN
(16 115 575 PLN)

31 957 542 PLN
(4 793 631PLN)

143 404 044 PLN
(21 510 606 PLN)

Kryteria dostepu

w PUP.

1. Grupa docelowa zaplanowana do objecia wsparciem w ramach projektu systemowego
podlega konsultacjom z Powiatowym Urzedem Pracy w obszarze powiatu, na ktérym
realizowany jest projekt, w zakresie wytacznie tych uczestnikow, ktérzy sg zarejestrowani

Uzasadnienie:

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania wspétpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji
i rozliczania projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spotfecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013. Podjecie wspotpracy pozwoli skuteczniej rozwigzywac
problemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczy¢ granice pomiedzy
wsparciem realizowanym w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL przez
Powiatowe Urzedy Pracy, a Osrodkami Pomocy Spotecznej realizujgcymi
inicjatywy w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu, w ktérym beneficjent przedstawi deklaracje oraz
sposoéb przeprowadzenia konsultacji grupy docelowej projektu.

2. Projekt zapewnia mozliwos¢ realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie
i sfinansowanie zajgc¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnianiem wyksztatcenia na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztéw z nimi
zwigzanych, jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana koniecznos$¢ zastosowania tego instrumentu.

Uzasadnienie:

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwos¢ skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji edukacyjne;j.

Diagnoza potrzeb moze =zosta¢ przeprowadzona zaréwno przez
beneficjenta, rekrutujgcego uczestnika do projektu, jak i samego
uczestnika, ktéry odczuwa koniecznosé uzupetnienia wyksztatcenia,
upatrujgc w tym szanse swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent majac
informacje o potrzebie wykorzystania przedmiotowego instrumentu,
zobowigzany jest zapewni¢ srodki na jego realizacje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu.




3. Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym

w_odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny.

Uzasadnienie:

Badanie ,Metaewaluacja projektow  systemowych  realizowanych
w Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” rekomenduje
dostosowywanie dziatann projektowych do indywidualnych potrzeb
uczestnika, gdyz tylko takie wsparcie pozwala osiagna¢ realny efekt
integracyjny. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

4. W odniesieniu do grupy oséb w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje instrumentu

aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w spotdzielniach socjalnych lub
innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie jezeli na etapie analizy predyspozyciji
i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego
instrumentu.

Uzasadnienie:

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwo$s¢ skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji zawodowe;j.
Beneficjent majac informacje o potrzebie wykorzystania przedmiotowego
instrumentu, zobowigzany jest zapewni¢ srodki na jego realizacje.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Wkitad wiasny w projekcie wynosi 15% jego wartosci. Zrodtem finansowania wktadu
wiasnego jest budzet j.s.t. i/lub Fundusz Pracy.

Wktad wiasny moze by¢ wniesiony w dowolnej formie wskazanej
w Zasadach finansowania PO KL, z wylaczeniem wkiadu wnoszonego

Uzasadnienie: przez strone trzecig, np. uczestnikdw projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu oraz na zakonczenie realizacji projektu.

6. Co najmniej 10% uczestnikow projektu, tj. oséb rozpoczynajgcych udziat w projekcie oraz

0s6b powracajacych do projektu w 2013 roku, beda stanowity osoby niepetnosprawne
(definiowane jako osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badZz uniemozliwia wypetnianie rol spotecznych,
a w szczegolnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach
projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;.

Uzasadnienie:

Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy docelowej wynika z faktu, iz
grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewodztwie dolnoslgskim jako
szczegolnie defaworyzowana na rynku pracy.

Wedtug danych Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy za kwiecien
2012 roku liczba 0sdb niepetnosprawnych wsrdd bezrobotnych wyniosta
ponad 7%, wykazujac tendencje wzrostowg w stosunku do 2011 roku.
Wobec tego kierowanie projektéw do przedstawicieli powyzszej grupy
pozwoli skierowa¢ wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej
grupy docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

- dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej,

- zaangazowanie do projektu kadry posiadajgcej doswiadczenie
w pracy ze wskazang grupg docelowa.

Ponadto w przypadku oséb niepetnosprawnych dostosowanie projektu do
specyficznych potrzeb moze polegaé na zapewnieniu pomieszczen
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb osob
niepetnosprawnych lub na przeznaczeniu $rodkéw w ramach cross-
financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub adaptacje infrastruktury
utatwiajacej osobom niepetnosprawnym dostep do udziatu w projekcie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

7. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15-30 lat, przy

czym udziat tej grupy oséb w projekcie jest co najmniej na poziomie odpowiadajacym
udziatowi tej grupy osob wsrdd klientdéw danego OPS ogétem.




Skierowanie projektéw do powyzszej grupy docelowej wynika ze ziej
sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy. Z opracowania przygotowanego
przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL ,Poprawa sytuacji osob mtodych na
rynku pracy w ramach PO Kapitat Ludzki 2007-2013”, wynika, ze na
Dolnym Slasku wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-24 lata w Il
kwartale 2011 roku wynidst 26,3%, odnotowujac spadek w stosunku do
tego samego okresu w roku poprzedzajgcym (29,5%). Stopa bezrobocia
0s6b w wieku 15-24 lata w 2010 roku w regionie wyniosta 23,7%.
Niezbedne jest zatem podjecie dziatann skoncentrowanych na tej grupie
0s0b.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treSci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu -

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

— Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

Typltypy projektéw socjalnej (1)

(operacji) przewidziane do | Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
realizacji w ramach projektu | systemowych O$rodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013”

Beneficjent systemowy 31 osrodkéw pomocy spotecznej w wojewoddztwie dolnoslgskim

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK X | Jezeli NIE -

realizacji w trybie nalezy. .
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2013 - 12.2014
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
3 000 000 PLN 3 000 000 PLN
(450 000 PLN) (450 000 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013 ogotem w projekcie

Szczegoétowe kryteria Kryteria dostepu




wyboru projektéw

1. Grupa docelowa zaplanowana do objecia wsparciem w ramach projektu systemowego
podlega konsultacjom z Powiatowym Urzedem Pracy w obszarze powiatu, na ktérym
realizowany jest projekt, w zakresie wytacznie tych uczestnikdw, ktoérzy sg zarejestrowani
w PUP.

Kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania wspotpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji
i rozliczania projektéw systemowych Osrodkéw Pomocy Spofecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013. Podjecie wspotpracy pozwoli skuteczniej rozwigzywaé
Uzasadnienie: | problemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczy¢ granice pomigdzy
wsparciem realizowanym w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL przez
Powiatowe Urzedy Pracy, a Osrodkami Pomocy Spotecznej realizujgcymi
inicjatywy w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu, w ktérym beneficjent przedstawi deklaracje oraz
sposéb przeprowadzenia konsultacji grupy docelowej projektu.

2. Projekt zapewnia mozliwo$¢ realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie
i sfinansowanie zajgc¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnianiem wyksztatcenia na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztéw z nimi
zwigzanych, jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana konieczno$¢ zastosowania tego instrumentu.

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwo$¢ skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzis instrumentu aktywizacji edukacyjne;.
Diagnoza potrzeb moze =zosta¢ przeprowadzona zaréwno przez
beneficjenta, rekrutujacego uczestnika do projektu, jak i samego
uczestnika, ktéry odczuwa koniecznos¢ uzupetnienia wyksztatcenia,
upatrujac w tym szanse swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent majac
informacje o potrzebie wykorzystania przedmiotowego instrumentu,
zobowigzany jest zapewni¢ srodki na jego realizacje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

3. Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym
w_odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny.

Badanie ,Metaewaluacja projektow  systemowych realizowanych
w Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” rekomenduje
dostosowywanie dziatan projektowych do indywidualnych potrzeb
uczestnika, gdyz tylko takie wsparcie pozwala osiggna¢ realny efekt
integracyjny. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

4. W odniesieniu do grupy osob w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje instrumentu
aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w spotdzielniach socjalnych lub
innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie jezeli na etapie analizy predyspozycji
i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego
instrumentu.

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwo$¢ skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji zawodowej.
Beneficjent majac informacje o potrzebie wykorzystania przedmiotowego
instrumentu, zobowigzany jest zapewni¢ srodki na jego realizacje.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

5. Wktad wiasny w projekcie wynosi 15% jego wartosci. Zrodtem finansowania wktadu
wiasnego jest budzet j.s.t. i/lub Fundusz Pracy.

Wkiad witasny moze by¢ wniesiony w dowolnej formie wskazanej
w Zasadach finansowania PO KL, z wylgczeniem wkiadu wnoszonego
Uzasadnienie: przez strone trzecig, np. uczestnikéw projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu oraz na zakonczenie realizacji projektu.

6. Co najmniej 10% uczestnikdw projektu, tj. 0séb rozpoczynajacych udziat w projekcie oraz
os6éb powracajacych do projektu w 2013 roku, beda stanowity osoby niepetnosprawne
(definiowane jako osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych,
a w szczegolnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej) oraz wsparcie w ramach
projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;.




Uzasadnienie:

Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy docelowej wynika z faktu, iz
grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewddztwie dolnoslaskim jako
szczegolnie defaworyzowana na rynku pracy.

Wedtug danych Dolnoslaskiego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy za kwiecien
2012 roku liczba 0s6b niepetnosprawnych wsrod bezrobotnych wyniosta
ponad 7%, wykazujac tendencje wzrostowg w stosunku do 2011 roku.
Wobec tego kierowanie projektéw do przedstawicieli powyzszej grupy
pozwoli skierowa¢ wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej
grupy docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

- dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej,

- zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej doswiadczenie
w pracy ze wskazang grupa docelowa.

Ponadto w przypadku oséb niepetnosprawnych dostosowanie projektu do
specyficznych potrzeb moze polegaé na zapewnieniu pomieszczen
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych lub na przeznaczeniu s$rodkow w ramach cross-
financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub adaptacje infrastruktury
utatwiajacej osobom niepetnosprawnym dostep do udzialu w projekcie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

7. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15-30 lat, przy
czym udziat tej grupy oséb w projekcie jest co najmniej na poziomie odpowiadajgcym
udziatowi tej grupy osob wsréd klientéw danego OPS ogdétem.

Uzasadnienie:

Skierowanie projektow do powyzszej grupy docelowej wynika ze zfej
sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy. Z opracowania przygotowanego
przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL ,Poprawa sytuacji osob mtodych na
rynku pracy w ramach PO Kapitat Ludzki 2007-2013”, wynika, ze na
Dolnym Slasku wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-24 lata w Il
kwartale 2011 roku wynidst 26,3%, odnotowujac spadek w stosunku do
tego samego okresu w roku poprzedzajacym (29,5%). Stopa bezrobocia
osob w wieku 15-24 lata w 2010 roku w regionie wyniosta 23,7%.
Niezbedne jest zatem podjecie dziatan skoncentrowanych na tej grupie
0sob.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treSci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Beneficjent systemowy

26 powiatowych centrow pomocy rodzinie w wojewddztwie dolnoslgskim oraz
4 miejskie osrodki pomocy spotecznej w miastach na prawach powiatu

Okres realizaciji projektu

01.2013 - 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)




77 254 803 PLN
(11 588 220 PLN)

23 082 998 PLN 100 337 801 PLN
(3 462 450 PLN) (15 050 670,15 PLN)

Kryteria dostepu

1. Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych (definiowanych jako osoby, ktérych

stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz
uniemozliwia wypetnianie rol spotecznych, a w szczegdlnosci zdolnosci do wykonywania
pracy zawodowej) w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja 0sob
niepetnosprawnych bedacych klientami danego PCPR w stosunku do ogdlnej liczby
wszystkich klientow danego PCPR (wg stanu na dziehn przygotowania wniosku o
dofinansowanie) oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych
potrzeb tej grupy docelowe;.

Szczegotowe kryteria

Uzasadnienie:

Ukierunkowanie wsparcia do powyzszej grupy docelowej wynika z faktu, iz
grupa ta zostala zidentyfikowana w wojewodztwie dolnoslgskim jako
szczegolnie defaworyzowana na rynku pracy.

Wedtug danych Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy za kwiecien
2012 roku liczba 0s6b niepetnosprawnych wsroéd bezrobotnych wyniosta
ponad 7%, wykazujac tendencje wzrostowg w stosunku do 2011 roku.
Wobec tego kierowanie projektéw do przedstawicieli powyzszej grupy
pozwoli skierowa¢ wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Poprzez dostosowanie projektu do specyficznych potrzeb wymienionej
grupy docelowej nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

- dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowej,

- zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej doswiadczenie
w pracy ze wskazang grupa docelowa.

Ponadto w przypadku oséb niepetnosprawnych dostosowanie projektu do
specyficznych potrzeb moze polegaé na zapewnieniu pomieszczen
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych lub na przeznaczeniu s$rodkow w ramach cross-
financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub adaptacje infrastruktury
utatwiajacej osobom niepetnosprawnym dostep do udzialu w projekcie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

wyboru projektéw

2. Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym

w _odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny.

Uzasadnienie:

Badanie ,Metaewaluacja projektow  systemowych realizowanych
w Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki’ rekomenduje
dostosowywanie dziatan projektowych do indywidualnych potrzeb
uczestnika, gdyz tylko takie wsparcie pozwala osiggna¢ realny efekt
integracyjny. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

3. W odniesieniu do grupy osob w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje instrumentu

aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w spotdzielniach socjalnych lub
innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie jezeli na etapie analizy predyspozyciji
i_potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego
instrumentu.

Uzasadnienie:

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwos¢ skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji zawodowe;j.
Beneficjent majac informacje o potrzebie wykorzystania przedmiotowego
instrumentu, zobowigzany jest zapewni¢ srodki na jego realizacje.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Wkiad wiasny w projekcie wynosi 15% jego wartosci. Zrodtem finansowania wkiadu

wlasnego jest budzet j.s.t i/lub PFRON.

Wkiad witasny moze by¢ wniesiony w dowolnej formie wskazanej
w Zasadach finansowania PO KL, z wytgczeniem wkiadu wnoszonego

Uzasadnienie: | przez strone trzecig, np. uczestnikow projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu oraz na zakonczenie realizacji projektu.

5. Projekt zapewnia mozliwos¢ realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i

sfinansowanie zajg¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnianiem wyksztatcenia na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztéw z nimi
zwigzanych, jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana koniecznos¢ zastosowania tego instrumentu.
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Uzasadnienie:

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwosé skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji edukacyjne;.
Diagnoza potrzeb moze =zosta¢ przeprowadzona zaréwno przez
beneficjenta, rekrutujacego uczestnika do projektu, jak i samego
uczestnika, ktéry odczuwa koniecznos¢ uzupetnienia wyksztatcenia,
upatrujgc w tym szanse swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent majac
informacje o potrzebie wykorzystania przedmiotowego instrumentu,
zobowigzany jest zapewni¢ srodki na jego realizacje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

6. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15-30 lat, przy
czym udziat tej grupy oséb w projekcie jest co najmniej na poziomie odpowiadajacym
udziatowi tej grupy osob wsréd klientow PCPR ogotem.

Skierowanie projektdow do powyzszej grupy docelowej wynika ze ziej
sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy. Z opracowania przygotowanego
przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL ,Poprawa sytuacji os6b mtodych na
rynku pracy w ramach PO Kapitat Ludzki 2007-2013”, wynika, ze na
Dolnym Slasku wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-24 lata w I

Uzasadnienie: kwartale 2011 roku wyniost 26,3%, odnotowujac spadek w stosunku do

tego samego okresu w roku poprzedzajacym (29,5%). Stopa bezrobocia
0sOb w wieku 15-24 lata w 2010 roku w regionie wyniosta 23,7%.
Niezbedne jest zatem podjecie dziatan skoncentrowanych na tej grupie
0so6b. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji

spotecznej

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracii
spotecznej oraz kadr prowadzacych prace z rodzing, dziatajacych na terenie
regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika realizowanych
zadan, w szczegolnosci dotyczace realizacji dziatan w zakresie aktywnej integracji i
rozwoju pracy socjalnej (1)

studia, w tym | i Il stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe, w tym: | i Il
stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (2)

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych o zasiegu i charakterze
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji spotecznej,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu integracji spotecznej i
zawodowej 0séb wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

®)

rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym (4)

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki
spotecznej w regionie (w tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych)
powigzanych z konkretnymi dziataniami wdrozeniowymi (5)

opracowanie, koordynacja realizacji, realizacja (w zakresie przewidzianym dla
Poddziatania 7.1.3 PO KL) i monitoring wieloletniego regionalnego planu dziatan na




rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytuciji
sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie (6)

@)

— realizacja wspdlnych szkolen dla kadr pomocy spotecznej i kadr prowadzgcych
prace z rodzing oraz pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
wspotdziatania tych instytucji na rzecz udzielania kompleksowego wsparcia osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym w celu ich aktywizacji spoteczno-zawodowej

Beneficjent systemowy

Wojewodztwo Dolnoslaskie, Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej

Czy typ projektu zostat . -
przewidziany w SzOP do TAK 8 Jeiea::e'\;”f
realizacji w trybie Iz uzasad%ié
systemowym?

Okres realizacji projektu

01.2013-12.2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogoétem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

4 800 000 PLN
(720 000 PLN)

7 500 000 PLN
(1 125 000 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

- przeszkolenie w formie kurséw pozaszkolnych 800 osob

- podniesienie poziomu wiedzy pracownikéw OPS i PCPR

- korzystajacych z doradztwa indywidualnego - 250 oséb

- liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
bezposrednio zajmujacych sie aktywng integracja, ktorzy w
wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacije w
systemie pozaszkolnym — 100 os6b

W ramach projektu zostanie zorganizowanych:

- 9 kursoéw pozaszkolnych (7,80%)

- 3 kierunkow studiéw podyplomowych (19,20%)

- specjalizacja | stopnia w zawodzie pracownik socjalny
(6,40%)

- 1 kursy zawodowy (6,67%)

-1 kampania informacyjno-promocyjne promujgca
rodzicielstwo zastepcze — ,Rodzic na zastepstwo” — 100
osob, 160 OPSo6w(1,07%)

- realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu
dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii
spofecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii
spotecznej i jej otoczenia w regionie. (1,60%)

- opracowanie, publikacja i upowszechnianie badan i

analiz z zakresu polityki spotecznej w regionie, Stan
zastany funkcjonowania lokalnych zespotéw
interdyscyplinarnych na terenie wojewodztwa

dolnoslaskiego.

Badanie prowadzi do analizy istniejacych narzedzi i metod
aktywizacji spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Badanie postuzy w okreslaniu programu

szkolen w kolejnym roku.(0,80%)

- doradztwo specjalistyczne dla OPS i PCPR, w tym w
szczegolnosci dla OPS ktore nie zostaty objgte wsparciem w
ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL z terenu Dolnego Slaska

- przeszkolenie w formie kurséw pozaszkolnych 1600 os6b

- podniesienie poziomu wiedzy pracownikéw OPS i PCPR

- korzystajacych z doradztwa indywidualnego - 500 oséb

- liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
bezposrednio zajmujgcych sie aktywng integracja, ktérzy w
wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w
systemie pozaszkolnym — 200 oséb

W ramach projektu zostanie zorganizowanych:

- 18 kursow pozaszkolnych (15,60%)

- 5 kierunkow studiéw podyplomowych (25,60%)

- specjalizacja |, Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny
(16%)

- 2 kursy zawodowe (7,84%)

- 2 kampanie informacyjno-promocyjne (2,13%). Jedna
kampania promujgca rodzicielstwo zastepcze — ,Rodzic na
zastepstwo” — 100 oso6b, 160 OPSo6w: druga promujaca
dziatania na rzecz tworzenia partnerstw i wspétpracy na
rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu - 100
0s06b, 160 OPSow.

- realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu
dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii
spotecznej i jej otoczenia w regionie.(3,20%)
- opracowanie, publikacja i upowszechnianie badan i
analiz z zakresu polityki spotecznej w regionie - ,Stan
zastany funkcjonowania lokalnych zespotow
interdyscyplinarnych na terenie wojewodztwa
dolnoslgskiego.

Badanie prowadzi do analizy istniejacych narzedzi i metod
aktywizacji spofecznej o0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Badanie postuzy w okre$laniu programu
szkolen w kolejnym roku oraz ,Badanie i analiza
funkcjonowania partnerstw i wspotpracy na rzecz
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w 2012 roku,

- forum pomocy spotecznej na rzecz rozwoju dialogu
partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na
poziomie regionalnym, w tym budowania mechanizméw
wspotpracy instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej w
zakresie wspierania osob pozostajgcych bez zatrudnienia.
(2,80%).

Forum Pomocy Spotecznej, bedzie kontynuacjg dziatan z
2012 r. Rolg FPS bedzie monitoring, wyrazanie
stanowiska i opinii wobec konkretnych problemoéw, w tym
polityk spotecznych, inicjowanie zmian dla sektora na
szczeblach regionalnym i krajowym, inicjowanie nowych
projektéw , organizacja pracy instytucji, wprowadzenie
nowych rozwigzan, budowania i promowania
mechanizmoéw wspétpracy instytuciji rynku pracy i pomocy
spotecznej w zakresie wspierania oséb pozostajacych bez
zatrudnienia i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz budowania dziatan na rzecz wspotpracy instytucii
pomocy i integracji spotecznej z Powiatowymi Urzedami
Pracy przy aktywizacji spoteczno-zawodowej o0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Powyzsze formy wsparcia pozwolg na:

- podniesienie  wiedzy i  kompetencji
uczestnikow projektu,

- wymiane doswiadczen w obszarze pomocy i integracji
spotecznej,

- integracje srodowiska pracownikow
organizacyjnych z Dolnego Slaska.

zawodowych

jednostek

Wskazniki zostang osiggniete dzieki réznym formom
wsparcia tj. szkoleniom w roéznych formach pozaszkolnych
oraz szkolnych, doradztwu oraz kampanii informacyjno-
promocyjnej. Zastosowane formy wsparcia przyczynig sie do
realizacji gldbwnego celu projektu, tj. wzmocnienia potencjatu
kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej na Dolnym
Slasku poprzez podniesienie ich kompetencji zawodowych w
pozaszkolnych formach ksztatcenia.

przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu w wojewddztwie
dolnoslgskim”. Badanie prowadzi do analizy sytuacji
zastanych oraz postuzy w okreslaniu programu szkolen.
(1,60%).

- doradztwo specjalistyczne dla OPS i PCPR, w tym w
szczegolnosci dla OPS ktére nie zostaty objete wsparciem w
ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL z terenu Dolnego Slaska
w 2012 roku,

- forum pomocy spotecznej na rzecz rozwoju dialogu
partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na
poziomie regionalnym, w tym budowania mechanizméw
wspotpracy instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej w
zakresie wspierania os6b pozostajacych bez
zatrudnienia.(4,80%)

Forum Pomocy Spotecznej, bedzie kontynuacjg dziatan z
2012 i 2013 r. Rolg FPS bedzie monitoring, wyrazanie
stanowiska i opinii wobec konkretnych probleméw, w tym
polityk spofecznych, inicjowanie zmian dla sektora na
szczeblach regionalnym i krajowym, inicjowanie nowych
projektéw , organizacja pracy instytucji, wprowadzenie
nowych rozwigzan, budowania i promowania
mechanizméw wspotpracy instytucji rynku pracy i pomocy
spotecznej w zakresie wspierania 0séb pozostajacych bez
zatrudnienia i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz budowania dziatan na rzecz wspétpracy instytuciji
pomocy i integracji spotecznej z Powiatowymi Urzedami
Pracy przy aktywizacji spofteczno-zawodowej o0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Powyzsze formy wsparcia pozwolg na:

- podniesienie  wiedzy i  kompetenciji
uczestnikéw projektu,

- wymiane doswiadczen w obszarze pomocy i integracji
spotecznej,

- integracje Srodowiska pracownikow
organizacyjnych z Dolnego Slaska.

zawodowych

jednostek

Wskazniki zostang osiagniete dzieki roznym formom
wsparcia tj. szkoleniom w réznych formach pozaszkolnych
oraz szkolnych, doradztwu oraz kampanii informacyjno-
promocyjnej. Zastosowane formy wsparcia przyczynia sie do
realizacji gtdbwnego celu projektu, tj. wzmocnienia potencjatu
kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej na Dolnym
Slasku poprzez podniesienie ich kompetencji zawodowych
w pozaszkolnych formach ksztatcenia.

Kryteria dostepu

szkolen i

1. Projekt zapewnia dziatania majgce na celu informowanie o ofercie DOPS w zakresie
doradztwa oraz obejmuje szkoleniami i
spotecznej, ktére nie uczestniczyty w projektach systemowych w 2011 r. i/flub w 2012 r.

doradztwem os$rodki pomocy

Uzasadnienie:

Szczegdtowe kryteria

Kryterium ma na celu zwiekszenie poziomu wiedzy wsrdd pracownikéw
jednostek z obszaru pomocy i integracji spotecznej o ofercie szkoleniowej
oraz zakresie doradztwa specjalistycznego udzielanego w ramach projektu
systemowego DOPS. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

wyboru projektow 2.

Projekt prowadzi do budowania i promowania mechanizmow wspétpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej w zakresie wspierania osdb pozostajacych bez zatrudnienia
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania wspotpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji
i rozliczania projektéw systemowych Osrodkéw Pomocy Spofecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spotfecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
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3. Projekt zapewnia dzialania na rzecz tworzenia partnerstw i wspolpracy na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zachecenie do nawigzywania formalnej wspotpracy
podmiotéw dziatajagcych w obszarze pomocy i integracji spotecznej, co
przyczyni sie do zwigkszenia efektywnosci i trwatoci realizowanych
projektow. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Projektodawca zapewni wktad wtasny w wysokosci nie nizszej niz 315 000 PLN, co
stanowi 10,5% kwoty 3 000 000 PLN.

Uzasadnienie:

Kryterium dostepu jest konsekwencjg dokonanej w 2011 roku realokac;ji
Srodkéw z Poddziatania 7.1.1 PO KL na Poddziatanie 7.1.3 (w wysokosci
3 000 000 PLN) celem zabezpieczenia finansowania nowej formy wsparcia
w projekcie systemowym, m.in. realizacji studiow podyplomowych czy
kurséw zawodowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu oraz na zakonczenie realizacji projektu.

5. Projekt zapewnia realizacje dziatan na rzecz wspotpracy instytucji pomocy i integracji

spofecznej z
zagrozonych

Powiatowymi Urzedami Pracy przy aktywizacji spoteczno-zawodowej os6b
wykluczeniem spotecznym.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania wspotpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizaciji i
rozliczania projektéw systemowych OS$rodkéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
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KARTA DZIALANIA 7.4

Dziatanie 7.4

LP. . A1l Planowany termin ogtoszenia | kw. nkw. | x| mnew. \Y
Konkursu: konkursu kw.

Otwarty
Zamkniety X

Typ konkursu

3000000 PLN - kwota alokacji jest uzalezniona od dostepnosci srodkéw

PlaineEliel 2lEREE finansowych w ramach Dziatania 7.4

1. programy aktywizacji spoteczno-zawodowej osob niepetnosprawnych, w ramach
ktorych dla kazdego z uczestnikow przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany
dziatania, opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby
niepetnosprawnej, obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposréd nastepujacych
(2):
= Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integracji
spotecznej i zawodowe;j,
= Kursy i szkolenia® umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych, niezbednych na rynku pracy,
= Poradnictwo zawodowe,
=  Posrednictwo pracy,
=  Zatrudnienie wspomagane obejmujac wsparcie osoby niepetnosprawnej przez

Typ/typy projektow trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,
(operacji) =  Staze i praktyki zawodowe?,
przewidziane do =  Subsydiowane zatrudnienie,
realizacji w ramach = Skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
konkursu i sfinansowanie kosztéw zatrudnienia w ZAZ,

= Ustugi spoteczne przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji spotecznej i
powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

=  Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie
w potaczeniu z subsydiowaniem zatrudnienia)
=  Specjalistyczne (wynikajace z danej niepetnosprawnosci

i indywidualnych potrzeb) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
zatrudnionej3 osoby niepetnosprawne;j,

= Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, z przeznaczeniem
na pokrycie kosztow dojazdu i/lub zakwaterowania w poczatkowym okresie
zatrudnienia (14)*

2. Dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegdlnosci dziatania edukacyjne

! Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, Wiasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki
odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci
E)rzez uczestnikow projektu.

Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegotowe warunki
odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, biorgc pod uwage zapewnienie wiasciwych warunkéw nabywania
umiejetnosci przez uczestnikow projektu).

Osoba jest zatrudniona na warunkach okreslonych dla mierzenia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
w Zasadach systemu sprawozdawczosci PO KL
4 Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto moze by¢ wyptacony osobie, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztdw dojazdu i/lub zakwaterowania w poczatkowym okresie
zatrudnienia. Jednorazowy dodatek relokacyjny moze by¢ realizowany w ramach projektu wytacznie w potaczeniu
z innymi aktywizujgcymi formami wsparcia przewidzianymi w typie operacji. Osoba dla ktérej moze by¢ przyznany
dodatek relokacyjny jest zatrudniona na warunkach okreslonych dla mierzenia wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej w Zasadach systemu sprawozdawczosci PO KL. Spetnianie kryterium odlegtosci jest
weryfikowane na podstawie oswiadczenia ztozonego przez uczestnika projektu.
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i integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy (jedynie fgcznie
z gtléwna grupg docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi) (2).

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba os6b niepetnosprawnych, ktére zakohczyly udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania - 200

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom
projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcéw
prowadzacych dziatalnosc¢ na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego lub posiadajgcych
biuro projektu na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia oraz pozytywnie wptynie
na efektywnos$¢ realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowa

konkursu.

nie projektu w ramach

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium  jest umozliwienie
realizowania projektow przez wiekszg liczbe
projektodawcow. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez Instytucje Organizujaca
Konkurs (IOK). Decyduje kolejnos¢ rejestracii
wptywu wniosku w I0OK. W przypadku zlozenia
wiecej niz dwoch wnioskdw przez jednego
projektodawce IOK odrzuca wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego lub
obydwu wnioskéw o] dofinansowanie
projektodawca ma prawo ztozy¢ Kolejny

whniosek/kolejne dwa wnioski.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

3. Projektodawca jest podmiotem prowadzacym statutowg dzi
niepetnosprawno

SCi.

atalno$¢ w obszarze

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw przez projektodawcéw
prowadzacych  statutowg  dziatalnos¢ w
obszarze niepetnosprawnos$ci zapewni wysokg
efektywnos¢ i skutecznosc projektéw oraz daje
gwarancje dostosowania projektu do potrzeb
grupy docelowej. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

4, Wskaznik efek

tywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikow wyn

0Si Co hajmniej

20 %.

Uzasadnienie:

Projekty przewidujace, ze jednym z rezultatéw
bedzie podjecie zatrudnienia przez co najmniej
okreslony powyzej odsetek uczestnikdéw
projektu, przyczynia sie do zwiekszenia
skutecznosci realizowanego wsparcia. Ponadto
kryterium pozytywnie wptynie na trwatos¢
osigganych rezultatébw i przyczyni sie do
zwiekszenia aktywnosci zawodowej
mieszkancéw regionu. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz po zakonczeniu

realizacji projektu.

1,2
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5. Projekt zapewnia przygotowanie i realizowanie dla kazdego uczestnika indywidualnego
planu dziatania, ktory zakfada realizacje co najmniej 2 instrumentéw z typu operacji nr 1,
w tym obligatoryjnie co najmniej jednego z ponizszych instrumentow:

— Staze i praktyki zawodowe,

— Subsydiowane zatrudnienie,

— Skierowanie do pracy w Zakfadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztéw
zatrudnienia w ZAZ,

— Zatrudnienie wspomagane obejmujac wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy.

Zatozeniem Dziatania 7.4 jest udzielenie
wsparcia pozwalajacego osobom
niepetnosprawnym zetkng¢ sie z rynkiem pracy
oraz pracodawcami, zachecajac z jednej strony
uczestnikbw  do  aktywizacji  spoteczno-
zawodowej, z drugiej przetamujac obawy
Uzasadnienie: pracodawcow przed zatrudnianiem o0sob 1
niepetnosprawnych. W konsekwencji projekty
oferujace co najmniej jeden z powyzszych
instrumentéw pozwolg zwiekszy¢ szanse oséb
niepetnosprawnych na zatrudnienie. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

6. W przypadku, gdy projekt przewiduje realizacje formy wsparcia: kursy i szkolenia
umoZliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych
oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy
projektodawca zapewni podczas rekrutacji analize predyspozycji zawodowych
potencjalnych uczestnikéw projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestnikéw projektu
oraz dostosowania tematyki szkolen do ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie
przeprowadzona przez osobe posiadajaca kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa
i/lub poradnictwa zawodowego. Dokonujac analizy predyspozycji zawodowych
potencjalnych uczestnikow projektu beneficjent we wniosku o dofinansowanie opisze
mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy ze szczegodlng analiza obszaréw
deficytowych rynku pracy lub wskaze mozliwo$¢ zatrudnienia uczestnikdw opierajac sie
na ogolnodostepnych zrodtach potwierdzajacych takg mozliwosé.

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji
uczestnikéw projektu oraz pogtebiona analiza
mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku
Uzasadnienie: pracy przyczyni sie do zwiekszenia ich szans 1
na podjecie zatrudnienia. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

7. Formy wsparcia w ramach typu operacji nr 1:

— Poradnictwo psychologiczne i psychospofeczne, prowadzgce do integracji spotecznej i
zawodowej,

— Poradnictwo zawodowe,

— Posrednictwo pracy

muszg byé¢ realizowane wraz z co najmniej jedng (inng niz wskazane powyzej) dodatkowa
forma wsparcia, przewidziang w typie operacji nr 1.

Osoby wykluczone spotecznie czesto
doswiadczajg dysfunkcji w réznych dziedzinach
swojego zycia, zatem objecie uczestnikow
projektu kompleksowym wsparciem powinno
Uzasadnienie: przyczynia¢ sie do poprawy ich spotecznego 1
funkcjonowania i jednocze$nie umozliwia¢
dazenie do ekonomicznej niezaleznosci.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

8. Typ operac;ji:

— dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegdlnos$ci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majgce na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy (jedynie tgcznie z
gfowng grupg docelowg, czyli osobami niepetnosprawnymi) (2)

moze by¢ realizowany wytacznie w potaczeniu z typem operacji 1.
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Uzasadnienie:

Typ operacji 2 ma charakter komplementarny
wobec dziatan podejmowanych w ramach typu
operacji 1, zatem nalezy potaczy¢ dziatania
o charakterze $rodowiskowym z programem
aktywizacji spoteczno- zawodowej. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

9. Osoby niepein

osprawne, ktére zostang objete wsparciem w ramach projektu, majg
orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Uzasadnienie:

Zawezona definicja osoby niepetnosprawnej
wynika z przyjetej metodologii pomiaru
wskaznika, ktéry to monitoruje wykonanie celu
szczegotowego PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

1,2

10. Sredni koszt projektu w przeliczeniu na jednego uczestnika projektu wyn

wiecej niz 15 000,

00 PLN.

osi nie

Uzasadnienie:

Zgodnie z metodologig dezagregac;ji
wskaznikow realizacji celow PO KL do ustalenia
wartoéci docelowej wskaznika dla Dziatania 7.4
wykorzystano Informacije MPiPS nt.
efektywnosci podstawowych form aktywizacji
(koszt  ponownego  zatrudnienia  osoby
bezrobotnej). Wobec powyzszego na potrzeby
ustanowienia kryterium dokonano aktualizaciji
kwoty (wg najaktualniejszego stanu na 2011
rok), ktéra wynosi 9 504,00 PLN. Uwzgledniajac
ponadto mozliwo$¢ ponoszenia wydatkow
zwigzanych z cross- financingiem, kosztami
posrednimi oraz przeznaczonymi na zadanie:
Zarzgdzanie projektem kwota ta ksztaltuje sie
na wskazanym w kryterium poziomie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

1,2

11. Okres realizacji projektu jest nie krotszy niz 12 miesiecy,
zakohczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015

a planowany
roku.

termin

Wskazanie ram czasowych realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
rowniez planowa¢ wydatki — co wplynie
pozytywnie na sposdb jego realizacji
i rozliczania. Wskazany okres pozwoli rowniez
na podjecie odpowiednich dziatar zaradczych w
przypadku trudnosci w realizacji projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku oraz na
zakonczenie realizacji projektu.
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Kryteria strategiczne

1. Grupeg docelowa w projekcie stanowig w co najmniej 60% osoby

z umiarkowanym i

/lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Osoby z umiarkowanym i/lub znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, z uwagi na liczne
bariery (infrastrukturalne, spoteczne,
psychologiczne) trudniej zaktywizowaé
zawodowo. Dotychczasowa oferta PO KL nie
umozliwiatla im w sposdb znaczacy petnego
powrotu na rynek pracy. Istnieje zatem potrzeba
skierowania wsparcia wilasnie do tej czesci
0s0b niepetnosprawnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

2. Projekt zapewn

ia zastosowanie zasady empowerment, poprzez

zatrudnienie co najmniej 2 osob  niepetnosprawnych

(z umiarkowanym

i/lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci)

wsrod personelu projektu.

WAGA

20
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Zapewnienie zasady empowerment poprzez
wigczenie grupy docelowej w dziatania
zwigzane z  projektowaniem i  udziat
w podejmowaniu decyzji, a takze stanowienie
gtosu doradczego, pozwoli na uzyskania Stosuie sie
maksymalnie dopasowanego wsparcia do dé
Uzasadnienie: rzeczywistych potrzeb uczestnikdw. Obecnos¢ ¢ . 1,2
; ; s ypu/typow
oséb niepetnosprawnych ws$réd  personelu operacji (nr)
projektu  gwarantuje = dodatkowg  wartos¢ P J
w  postaci miejsc pracy dla osoéb
niepetnosprawnych.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut POKL.07.04.00-02-032/12-00
projektu »Sprawni w pracy”

Samorzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego, Wydziat ds. Osob Niepetnosprawnych Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego (projekt realizowany w partnerstwie
z organizacjami pozarzadowymi z terenu wojewodztwa dolnoslaskiego, prowadzacymi
statutowg dziatalnos$¢ w obszarze niepetnosprawnosci)

Beneficjent systemowy

Okres realizacji projektu 08.2012 — 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012 w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
274 642 PLN 1092 362 PLN 2 600 000 PLN
(41 196 PLN) (163 854 PLN) (390 000 PLN)

INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VII

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

W celu zapewnienia komplementarnosci z Inicjatywg Wspodlnotowa EQUAL Instytucja Posredniczaca przewidziata w Planie
dziatania na rok 2012 fiszke kontynuowanego w 2013 roku projektu systemowego ,Sprawni w pracy”, ktéry przewiduje
wykorzystanie zwalidowanego rezultatu PIW EQUAL w zakresie szczegotowego opisu funkcji AON i petnego zakresu jego
obowiazkow pn: ,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej”.

W Planie dziatania dla Priorytetu VIl wystepuje takze komplementarno$¢ wewnatrzprogramowa. Polega ona na obowigzku
nawigzywaniu wspotpracy instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej celem skutecznego rozwigzywania problemow
uczestnikow projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz Poddziatania 7.1.1 PO KL.

Mechanizmem systemowym zapewniajacym koordynacje i komplementarno$¢ procesu wdrazania Priorytetow PO KL
z dziataniami realizowanymi w ramach RPO dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego jest Podkomitet Monitorujgcy Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewdédztwa Dolno$lgskiego. Skiad Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasadg partnerstwa.
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W jego pracach biorg udziat przedstawiciele 3 stron: rzgdowej, samorzadowej oraz partneréw spoteczno gospodarczych.
Komplementarno$¢ z dziataniami regionalnymi wspéifinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udziat Dyrektora
Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWD, przedstawiciela Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, w posiedzeniach PKM PO KL, podczas ktérych m.in. rozpatrywane sa i rekomendowane Komitetowi
Monitorujgcemu PO KL szczegdétowe kryteria wyboru projektow w ramach Priorytetéw PO KL.

Ponadto przedstawiciel Instytucji Posredniczacej jest cztonkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarnosci interwencji
wspotfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczegdinych funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci, ktéra dziata
w ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnos$laskiego i koordynuje komplementarnos¢ dziatah realizowanych
w wojewddztwie dolnoslaskim w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci. Wspomniana podgrupa funkcjonuje
w ramach grupy roboczej ds. koordynacji i komplementarnosci przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, ktéra
zajmuje sie koordynacjg komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach programéw operacyjnych 2007-2013.
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Planowana wartos¢ Wartosé Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2013 r. wskaznika wskaznika
PRIORYTET ViII

Cel szczegébtowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Wskazniki produktu

Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach dotyczgcych aktywnej

. - 21080 34 218 61,61%
integracji

- w tym osoby z terendw wiejskich 6250 9 286 67,31%
Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 21280 31 756 67 01%
projektéw ’
Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng 1500 1226 122 35%

integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje

Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projekcie. 6500 9516 68,31%

Liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktére zakohczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania 0 541 0%
0
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Planowana wartos¢ Wartos¢ Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2013 r. wskaznika wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel szczegobtowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej

LICZ-ba podmlotow ekoqom|| spotecznej, ktdre otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem instytucii 750 482 155.60%
wspierajgcych ekonomie spoteczng
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS 6 22 27,271%
Liczba osob, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spoteczne; 8900 2267 392,59%
Wskazniki rezultatu

Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spoteczna, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach Dziatania,

o e . . . o 2 2 100,00%
funkcjonujacych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca brak

[Pole wypetniane automatycznie
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty Srodkéw publicznych)

Kontraktacja 2013 . . Kontraktacja Wydatki 2013 . Wydatki 2014-2015 | Wartos$¢ wydatkéw w
Kontraktacja 2014 . . .
2013r. wynikajaca z PD najwynikajaca z PD na| I wynikajca z PD narasta'jqclo teynikajace 2 . awierdzonych @
(w tym wynikajaca z kontraktacji | wnioskach o ptatnos¢
2012 2013 213 PD 2013)* Ogétem publiczne | Budzet paristwa Budzet JST Fundusz Pracy PFRON narastajaco w2013
1 2. 3, 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 7.1 0 69 549 874 0 258 289 062 56 173 184 50 621 500 5023429 183527 344728 6709 335 55658 914

Poddziatanie 7.1.1 0 38 966 876 0 135269 152 34957 542 31287000 3487015 183527 0 4009 335 34775169

Poddziatanie 7.1.2 0 23082 998, 0 99 884 326 16 415 642, 14692 000 1378914 0 344728 0 16 364 785

Poddziatanie 7.1.3 0 7500000 0 23135584 4800 000 4642 500 157 500 0 0 2700000 4518 960

Dziatanie 7.2 1530071 0 0 121712 108 22 454 954 22 454 954 0 0 0 54 329 304 28612 029

Poddziatanie 7.2.1 1530071 0 0 87 186 666 14109 594 14109 594 0 0 0 45791 881 17 167 217

Poddziatanie 7.2.2 0 0 0 34 525 442 8 345 360 8345 360 0 0 0 8537423 11444 812

Dziatanie 7.3 0 0 0 16 915 155 5839135 5839135 0 0 0 2544055 5712635

Dziatanie 7.4 3423811 3000000 0 18800 714 6380 825 6380 825 0 0 0 9369175 4612181

RAZEM PRIORYTET VII 4953 882 72549 874 0 415717039 90 848 098 85296 414 5023429 183 527 344728 72951 869 94 595 759

w tym projekty

innowacyjne 0 0 0 10 664 345 2 666 086 2 666 086 6856 433 533217
w tym projekty wspotpracy

ponadnarodowej 2528332 0 0 5397 421 1 968 602 1968 602 2991 666 393 720

*- kontraktacja narastajaco powinna uwzglednia¢ kwoty z kol. 2-4
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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