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Zapraszamy do aplikowania o Srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektow
w ramach nastepujacych konkurséw:

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO (www.efs.dolnyslask.pl)

e Konkurs nr 1/9.1.1/A/12 — na projekty dotyczace tworzenia i wsparcia istniejgcych przedszkoli (termin przyjmo-
wania wnioskéw: do 31.12.2012 r. Dopuszcza sie wczesniejszy termin zamkniecia lub zawieszenia konkursu, na
zasadach okreslonych w Dokumentacji konkursowej).

e Konkurs nr1/9.1.2/A/12 — na projekty obejmujgce programy rozwojowe szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie
ogolne, ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach
edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia (planowany termin ogtoszenia konkursu: lipiec 2012 r.).

Wiecej informacji wraz z Dokumentacjg konkursowg na stronie www.efs.dolnyslask.pl

DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY (www.pokl.dwup.pl)

e Konkurs nr11/6.2/A/12 — na projekty skierowane na wsparcie osob zamierzajgcych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza
— pozyczki — wybodr operatora (termin przyjmowania wnioskéw: od 18.05 do 18.06.2012 r.).

¢ Konkurs nrl1/7.2.1/B/12 — na projekty dotyczgce aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym — konkurs dla gmin nieaktywnych w ramach projektu systemowego 7.1.1 PO KL (planowany termin
ogtoszenia konkursu: wrzesien 2012 r.).

¢ Konkurs 111/7.2.2/B/12 — konkurs na projekty dotyczgce wsparcia ekonomii spotecznej— Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznej (planowany termin ogtoszenia konkursu: czerwiec 2012 r. Uwaga! Konkurs zostanie ogtoszony
w przypadku nierekomendowania do dofinansowania projektodawcy w jednym z wyodrebnionych subregionéw
w ramach konkursu 1/7.2.2/A/12).

e Konkurs nr1/7.4/A/12 — na projekty dotyczgce wsparcia niepetnosprawnych na rynku pracy (termin przyjmowania
whnioskow: do 10 maja 2012 r.).

¢ Konkurs 11/8.1.1/B/12 — na projekty skierowane na wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw — wybdr operatora
(termin przyjmowania wnioskéw: od 21.05 do 19.06.2012 r.).

e Konkurs nr 1/9.6.1/A/12 — na projekty dotyczace upowszechnienia ksztatcenia 0séb dorostych w formach szkolnych
(planowany termin ogtoszenia konkursu: czerwiec 2012 r.).

¢ Konkurs 1/9.6.2/A/12 — na projekty dotyczgce podwyzszania kompetencji osob dorostych w zakresie ICT i znajomosci
jezykow obcych (termin przyjmowania wnioskéw: od 07.05 do 04.06.2012 r.).

¢ Konkurs nr 1/9.6.3/A/12 — na projekty dotyczace doradztwa dla osdb dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz
wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji (planowany termin ogtoszenia
konkursu: czerwiec 2012 r.).

Wiecej informacji wraz z Dokumentacjg konkursowg na stronie www.pokl.dwup.pl

UWAGA! PROJEKTY WSPOLPRACY PONADNARODOWE!

W roku 2012 bedzie mozliwosc realizacji projektéw wspotpracy ponadnarodowej w ramach Priorytetu VI, VII, VIII i IX.
Wiecej informacji na www.efs.dolnyslask.pl po ostatecznym zatwierdzeniu zmian w Planach dziatania na rok 2012.
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zblizamy sie do konca obecnego okresu programowania. Wykorzystali$my
juz wiekszo$¢ z ponad 2 mid ztotych, jakie otrzymalismy na lata 2007-2013
w ramach komponentu regionalnego PO KL.

W biezgcym roku w ramach ogtaszanych konkurséw mamy do rozdyspo-
nowania rekordowg — bo prawie o potowe wyzszg niz w latach ubiegtych
— kwote. Dotychczas ksztattowata sie ona na poziomie srednio 300 min
ztotych rocznie, a w 2012 wynosi 430 min ztotych. Zdecydowana wiekszos¢
z 26 konkurséw zaplanowanych przez Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy
oraz Urzad Marszatkowski zostata ogtoszona w | potowie roku.

Dwa razy wiecej sSrodkéw w porédwnaniu do lat poprzednich, bo ponad
139 mln ztotych, przeznaczyliSmy na integracje spoteczng, czyli dziatania
skierowane do oséb w trudnej sytuacji zyciowej, zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym. Dla poréwnania —w 2011 roku byto to ponad 76 min
ztotych. Rdwniez na wyrdwnywanie szans edukacyjnych tegoroczna pula
jest wieksza — na ten typ inicjatyw zarezerwowalismy ok. 103 min ztotych.
W 2011 roku byto to ponad 97 miIn ztotych.

0Od 1 stycznia br. w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki nastgpity znaczace
zmiany, znowelizowane zostaty m.in. zasady kwalifikowalnosci wydatkow
oraz Szczegdtowy Opis Priorytetéw PO KL. Jedng z wazniejszych nowosci
jest wprowadzenie pozyczek dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Wiecej na ten temat mogg Panstwo przeczyta¢ w dalszej
czesci Biuletynu.

W tym numerze opisujemy rowniez kolejne dwa przyktady dobrych prak-
tyk — Mate przedszkole jest fajne, projekt zrealizowany przez Fundacje
Edukacji Przedszkolnej w partnerstwie z oSmioma wiejskimi gminami oraz
Szkoty usmiechu — niwelowanie barier edukacyjnych uczniow szkét spe-
cjalnych w powiecie dzierzoniowskim, prowadzony przez Fundacje Rosa
w partnerstwie ze Starostwem Powiatu Dzierzoniowskiego. Takie przedsie-
wziecia pokazujg jak wielki kapitat tkwi w Dolnoslgzakach, podkreslajg ich
zaangazowanie, pasje i wole dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci. S
réwniez dowodami umiejetnego korzystania z szansy, jakg daje Program
Operacyjny Kapitat Ludzki. Mamy nadzieje, ze przyktady konkretnych
projektow zainspirujg nastepnych beneficjentéw, takze wtadze lokalne
i inne organizacje, do aplikowania o $rodki z EFS. Szczegdlnie zalezy nam,
aby z dofinansowania skorzystali rowniez ci, ktérzy dotychczas tego nie
zrobili. Z roku na rok takich miejsc i Srodowisk jest coraz mniej, choé wcigz
niestety istnieja.

Na stronach www.efs.dolnyslask.pl oraz www.pokl.dwup.pl znajdg Pani-
stwo harmonogramy oraz szczegétowe informacje dotyczgce ogtaszanych
konkurséw.

Goraco polecam lekture pierwszego w tym roku numeru Biuletynu i za-
checam do aplikowania o $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Co oferuje osobom
z niepetnosprawnoscig PO KL
na Dolnym Slasku w 2012 roku?

Osoby z niepetnosprawnoscig zostaty zidentyfikowane w wo-
jewoddztwie dolnoslaskim, podobnie jak w pozostatej czesci
kraju, jako jedna z grup szczegdlnie defaworyzowanych na
rynku pracy. Potrzebe ich wsparcia potwierdzita rdwniez
diagnoza przeprowadzona przez Dolnoslagski Wojewddzki
Urzad Pracy w 2010 r. W poréwnaniu do 2007 roku udziat
niepetnosprawnych w ogdle osdb zarejestrowanych jako
bezrobotne wzrést w regionie o ponad jedng trzecia.
Bariery w dostepie do edukacji, niski poziom wyksztatcenia
oraz stereotypowe postrzeganie niepetnosprawnych jako
niewydajnych pracownikéw to podstawowe zrddta ich pro-
blemdw przy poszukiwaniu zatrudnienia. Przedtuzajace sie
bezrobocie sprzyja obnizeniu poczucia wtasnej przydatno-
Sci zawodowej i przyjeciu postawy biernosci. Tymczasem
zwtaszcza dla tej grupy praca jest czesto czynnikiem zwiek-
szajacym samoocene. Daje mozliwosé zdobycia Srodkow
do zycia, ale takze pozwala na codzienny kontakt z ludzmi,
a w konsekwencji rowniez na rehabilitacje spoteczng. Dla
wiekszosci 0séb z niepetnosprawnoscig praca ma ogromne
znaczenie, nie tylko finansowe — przede wszystkim petni
wazna funkcje spoteczna.

Wypowiedzi niepetnosprawnych uczestnikdw badania
przeprowadzonego w ramach projektu systemowego re-
alizowanego przez DWUP (Poddziatanie 6.1.2), na podsta-
wie ktdérego powstata publikacja ,,Diagnoza sytuacji oséb
defaworyzowanych na rynku pracy”:

a‘zfowiek czuje sie potrzebny, ja méwie to z racji swoje)
go wieku, mam 60 lat, niedtugo przejde na emeryture,
dlatego bronie sie rekami i nogami, mégtbym by¢ na
rencie, jednak tego unikam” (uczestnik z Jeleniej Gory).

,Praca dla mnie jest duzym szczesciem, to sq kontakty,
cztowiek sie rozwija, zarabia” (uczestnik ze Szczepa-
nowa).

»Praca dla mnie jest sposobem na zarabianie pieniedzy,
spetnieniem marzen i realizowaniem celdw zawodo-
wych” (uczestnik z Wroctawia).

\_ J

KONKURSY 2012

W 2012 roku na Dolnym Slasku zaplanowano realizacje pro-
jektow systemowych oraz konkursowych w ramach PO KL,
przeznaczonych specjalnie dla oséb z niepetnosprawnoscia.
Ich celem jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
i zwiekszenie szansy na podniesienie poziomu wyksztatcenia,
a w konsekwencji na powrét lub wejscie na rynek pracy.

ZATRUDNIENIE | RYNEK PRACY

Projekty w obszarze Rynku pracy (Priorytet VI) majg na celu
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia oséb bezrobotnych i biernych zawodowo.
W ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy wyodreb-
niono specjalng pule srodkow — 11 min zt — na projekty
skierowane wytacznie do oséb bezrobotnych z niepetno-
sprawnoscig, mieszkanncow wojewddztwa dolnoslaskie-
go. Projekty majg uwzglednia¢ m.in. identyfikacje potrzeb
kazdego uczestnika poprzez zastosowanie Indywidualnych
Planéw Dziatania, udziat w szkoleniach i warsztatach z za-
kresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz naby-
wania kompetencji kluczowych, wsparcie psychologiczno
-doradcze, realizacje programéw aktywizacji zawodowej
poprzez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze
i praktyki zawodowe, szkolenia prowadzgce do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych czy tez
subsydiowanie zatrudnienia. Dostosowanie projektéw do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ma polegac gtéwnie
na dopasowaniu form wsparcia, zaangazowaniu doswiad-
czonej kadry oraz realizacji zaje¢ w przystosowanych po-
mieszczeniach.

W ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przed-
siebiorczosci i samozatrudnienia zaplanowano specjal-
ny konkurs na projekty skierowane wytacznie do oséb
z niepetnosprawnoscia, zamierzajacych rozpoczgé wiasng
dziatalnosc¢ gospodarcza, na ktory przeznaczono 2 min zt.
Osoby te bedg mogty otrzymaé bezzwrotne wsparcie obej-
mujace dotacje na rozwadj przedsiebiorczosci w wysokosci
do 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku
spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej) oraz doradztwo i szko-
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lenia niezbedne do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

W 2012 roku kontynuowane sa takze projekty systemowe
realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy. Ich gtdwnym
celem jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP, ze szczegdlnym uwzglednieniem
m.in. 0séb z niepetnosprawnoscia, ktére mogg skorzystac
ze szkolen, stazy i przygotowania zawodowego w miejscu
pracy lub tez z jednorazowej dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

INTEGRACJA SPOLECZNA

Projekty w obszarze Integracji spotecznej (Priorytet VII)
majg na celu poprawe dostepu do rynku pracy oséb zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym, wsrdd ktdrych znajduja
sie takze niepetnosprawni.

W ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotfecznym
premiowane s3 projekty zaktadajace udziat oséb niepet-
nosprawnych na poziomie co najmniej 30% ogolnej liczby
uczestnikow. Beda one mogty m.in. wzig¢ udziat w kursach
i szkoleniach umozliwiajgcych dostosowanie swoich kwali-
fikacji do wymogdw rynku pracy, odby¢ staze, uczestniczyc
w zajeciach reintegracji zawodowej u pracodawcy, skorzystac
z poradnictwa psychologicznego lub zawodowego.

W 2012 r. wprowadzone zostato do Programu nowe
Dziatanie 7.4, przeznaczone wytacznie dla oséb niepetno-
sprawnych, na ktére samorzad wojewddztwa przeznaczyt
12,6 min zt. W jego ramach w marcu br. ogtoszony zostat
konkurs na projekty oferujgce uczestnikom m.in. staze
i praktyki zawodowe, subsydiowane zatrudnienie u praco-
dawcy czy skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowe].

W ramach Dziatania 7.4 od 2012 roku zaplanowano takie
realizacje projektu systemowego Sprawni w pracy, ktory
wprowadza funkcje asystenta osoby niepetnosprawnej,
umozliwiajgc w ten sposéb aktywizacje zawodowg za-
réwno osobom ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, jak i cztonkom ich rodzin, zmuszonym
dotychczas do rezygnacji z zatrudnienia. Na realizacje
projektu przeznaczono 2,6 min zi.

Kontynuowane sg rowniez projekty systemowe realizo-
wane przez Osrodki Pomocy Spotecznej oraz Powiatowe
Centra Pomocy Rodzinie z wojewddztwa dolnoslgskiego.
Stosowane w projektach instrumenty aktywnej integra-
cji, czyli réznego rodzaju dziatania w sferze aktywizacji
zawodowej, spotecznej, edukacyjnej i zdrowotnej, maja
przyczynic sie do powrotu na rynek pracy oséb wykluczo-
nych lub uzyskania przez nie zdolnosci do zatrudnienia przy
jednoczesnej integracji ze spoteczeristwem.

PRZEDSIEBIORCZOSC

Pracownicy niepetnosprawni majg zapewnione pierw-
szenstwo podczas rekrutacji na szkolenia organizowane
w ramach projektéw szkoleniowych i doradczych, reali-
zowanych w obszarze Adaptacyjnosci (Priorytet VIII), w ra-
mach Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

EDUKACIA

Projekty z obszaru Edukacji (Priorytet IX), majgce na celu
wyrdéwnanie szans w trakcie procesu ksztatcenia, rowniez
zostaty ukierunkowane na wsparcie niepetnosprawnych.
Osoby te sg jedng z grup napotykajacych na silne bariery
w dostepie do wysokiej jakosci ustug edukacyjnych.

W 2012 roku premiowane sg projekty zaktadajace:

— zwiekszony udziat dzieci niepetnosprawnych w edukacji
przedszkolnej — Poddziatanie 9.1.1,

— realizacje programéw rozwojowych placéwek ksztatcenia
specjalnego — Poddziatanie 9.1.2,

— przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ oraz
zaspokojenia specyficznych potrzeb i trudnosci oséb
niepetnosprawnych — Dziatanie 9.4,

— zwiekszenie udziatu dorostych oséb niepetnosprawnych
w szkoleniach i kursach — nowe Poddziatanie 9.6.2.

GDZIE SZUKAC INFORMACJI NA TEMAT KONKURSOW
NA PROJEKTY?

Informacje na temat przebiegu konkurséw i projektow
wytonionych do dofinansowania mozna uzyskaé¢ w punk-
tach informacyjnych DWUP i UMWD (dane kontaktowe
dostepne na ostatniej stronie Biuletynu) oraz na stronach
www.efs.dolnyslask.pl i www.pokl.dwup.pl.

W znalezieniu odpowiedniego projektu oraz przygotowaniu
whniosku o dofinansowanie bezpfatnie pomagajg Regionalne
Osrodki EFS w Jeleniej Gorze, Legnicy, Watbrzychu i Wro-
ctawiu (dane kontaktowe dostepne na ostatniej stronie
Biuletynu oraz stronie www.efs.dolnyslask.pl).
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Wspolnie niwelujemy bariery
hiepetnosprawnosci

Materiat przygotowany przez Fundacje Rosa we Wroctawiu

Kazde dziecko to skarb, kazde zastuguje na mitos¢, opieke, troske i wsparcie. O tym nie trzeba
nikogo przekonywac. Potrzebuja tego zwtaszcza dzieci niepetnosprawne, dla ktérych zwykte,
codzienne czynnosci stanowig wyzwanie. To one najczesciej narazone sg na wykluczenie
spoteczne, najpierw w zakresie edukacji, a pdzniej — zatrudnienia. Dlatego zastuguja na szcze-
goIng uwage. Dla nich powstat projekt Szkofy usmiechu — niwelowanie barier edukacyjnych
uczniow szkot specjalnych w powiecie dzierzoniowskim, prowadzony od pazdziernika 2011
roku przez Fundacje Rosa w partnerstwie ze Starostwem Powiatu Dzierzoniowskiego.

DLACZEGO TAK?

O sytuacji 0s6b niepetnosprawnych méwi m.in. ministerialny
raport Rynek pracy i wykluczenie spoteczne w kontekscie per-
cepcji Polakéw — diagnoza spoteczna 2009. Wynika z niego,
ze niepetnosprawni majg nawet dziesieciokrotnie mniejsze
szanse na znalezienie zatrudnienia. Jednym z kluczowych

powodow tej sytuacji jest niedostosowany do wymogow
rynku pracy program nauczania. W placéwkach edukacyj-
nych dla niepetnosprawnych dzieci i mtodziezy brakuje zajeé,
ktére rozwijatyby kompetencje kluczowe i przygotowywaty
do stabilnego zycia w spoteczenstwie. Wazne jest takze
niwelowanie utrudnien zwigzanych z niepetnosprawnoscia,
a wiec nie tylko przekazywanie wiedzy, lecz réwniez dbatos¢
o umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne, ktérych poznanie
pozwala lepiej funkcjonowac w otoczeniu.

Dlatego Fundacja Rosa, ktora pomaga dzieciom i mtodziezy
w réznych aspektach zycia, zdecydowata sie na realizacje
projektu majgcego na celu zwiekszenie skutecznosci dziatan
i wyréwnywanie szans edukacyjnych. Nacisk potozony zostat

na rozwéj kompetencji kluczowych, komunikacyjnych i ma-
tematycznych potaczonych z terapia relaksacyjnga. Projekt
prowadzony jest w dolnoslgskich Specjalnych Osrodkach
Szkolno-Wychowawczych w Bielawie i Pitawie Gornej koto
Dzierzoniowa. Szeroki zakres dziatan mozliwy jest dzieki
wspotfinansowaniu ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL Wyréwny-
wanie szans edukacyjnych ucznidw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci
ustug edukacyjnych.

CO ROBIMY?

Projekt Szkoty usmiechu pozwala na organizacje zajec
przedmiotowych oraz terapeutycznych dla 60 uczniow ze
szkét podstawowych w SOSW w Pitawie Gornej i Bielawie.
Srodki unijne umozliwity zakup nowoczesnych pomocy
dydaktycznych, dzieki ktérym najmtodsi chetniej biorg
aktywny udziat w zajeciach. W ten sposéb lekcje przyrody
i ekologii zyskaty nowy, atrakcyjniejszy wymiar, a matema-

ﬁ KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

tyka i jezyk angielski prowadzone sg przy uzyciu aplikacji
multimedialnych.

Wazng role w projekcie odgrywaja rowniez zajecia z wykorzy-
staniem réznorodnych form terapii (m.in. arteterapia, czyli tera-

e T %

pia poprzez sztuke wraz z relaksacjg). W obu szkotach powstaty
sale doswiadczania swiata, ktérych urzgdzenie czesciowo
zostato sfinansowane ze Srodkéw unijnych, a doposazone przez
Fundacje Rosa. Sale to miejsca, w ktérych terapeuci prowa-
dzacy réznego rodzaju ¢wiczenia wykorzystujg specjalistyczny
sprzet, pobudzajacy zmysty niepetnosprawnych intelektualnie
dzieci. Wszystko odbywa sie za pomocg catej gamy bodzcow:
Swiatta, dZzwiekdw, zapachdw oraz dotyku. Wyposazenie sali
stanowig m.in. urzadzenia i instrumenty do wytwarzania réz-
nego rodzaju odgtoséw, robienia baniek mydlanych, kabina
z luster, podwieszana hustawka, ptaskie akwarium, kurtyna-
wodospad, urzgdzenia do stymulacji wzroku, stuchu i dotyku,
$ciezka sensoryczna do rdéznicowania faktury materiatu i tor

Swietlno-dzwiekowy. Terapia prowadzona w takich miejscach
jest nie tylko bardziej atrakcyjna, kompleksowa, ale przede
wszystkim bardziej skuteczna. U dzieci wzrasta poczucie bez-
pieczenstwa, zmniejsza sie poziom leku, chetniej nawigzujg
kontakt z otoczeniem. Na warsztatach uczg sie komunikowania
w warunkach zycia codziennego oraz pokonywania barier
niepetnosprawnosci.

Szkofy usmiechu sg nie tylko miejscem nauki, ale réwniez
zabawy. Dowodem na to jest wysoka frekwencja oraz za-

angazowanie najmfodszych. Jednak nawet najlepsze zajecia
pozalekcyjne nie przyniosg rezultatéw bez zmiany catej idei
ksztatcenia i wspétpracy z rodzicami, dla ktérych przygotowano
specjalne warsztaty.

EFEKTY WIDOCZNE JUZ TERAZ

Szkoty usmiechu realizowane beda do lipca br. Juz teraz
widaé, ze jest to projekt potrzebny. Kurs jezyka angielskie-
go, zajecia matematyczno—komputerowe oraz ekologiczne
pozwalajqg nam na uzupetnienie i poszerzenie wiedzy. Atrak-
cyjne pomoce dydaktyczne umozliwiajg petng realizacje
zatozonych celdw. A zajecia arteterapii, relaksacji i komu-
nikacji spetniajq catkowicie swaoj charakter terapeutyczny —
podsumowuje Bozena Karasek, dyrektor SOSW w Bielawie.
| dodaje: — Juz teraz widzimy duze zaangazowanie dzieci
i pierwsze efekty dziatan terapii.

Te opinie potwierdza réwniez Teresa Budzyk, kierujgca SOSW
w Pitawie Gdrnej: — Zajecia zaplanowane w projekcie, szcze-
golnie te o charakterze terapeutycznym, takie jak relaksacja,
arteterapia czy komunikacja, na pewno wesprq dzieci w dzie-
dzinach, ktdre rzeczywiscie sprawiajq im trudnosci. Mysle, ze
dzieki temu istnieje szansa na wyréwnanie mozliwosci edu-
kacyjnych uczniéw niepetnosprawnych, przy uwzglednieniu
ciggtosci i systematycznosci dziatar, w czym pomagajq takie
projekty, jak Szkoty usmiechu Fundacji Rosa.

Rodzice oraz opiekunowie widzg pozytywny wptyw projektu
na swoich podopiecznych. Siostra Danuta Sierant, opiekun
prawny kilkorga dzieci uczestniczgcych w projekcie, zauwa-
za: — Widze trafnosc¢ doboru zaje¢ do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci naszych podopiecznych. Dzieci chetnie
w nich uczestniczq. Duzg motywacjg sq pomoce dydaktyczne,
odpowiednio dobrane dla osiggniecia celow.

— Przekonalismy sie, jak wazng role w tworzeniu przed-
siewzie¢ kierowanych do potrzebujgcych petniq fundusze
strukturalne. Mamy nadzieje, ze w przysztosci podobnym
wsparciem bedziemy mogli otoczy¢ wiekszq grupe dzieci
i mtodziezy — snuje plany Ewa KuzZniar-Senczyno, dyrektor
ds. projektéw z Fundacji Rosa.
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Mikropozyczki i dotacje dla
0sob planujacych rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Materiat przygotowany przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzgd Pracy na podstawie ,Zasad wdrazania
instrumentdw inzynierii finansowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”

W ramach projektéw wytonionych do dofinansowa-
nia w 2012 roku, bezzwrotne dotacje w wysokosci do
40 tys. zt oraz wsparcie pomostowe dla oséb planujacych
rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza mogg otrzymac jedy-
nie osoby z niepetnosprawnoscia. Dolnoslgski konkurs
na realizacje tego typu projektéw ogtoszono 14 lutego br.
(konkurs nr1/6.2/B/12).

Pozostali mogg ubiegac sie o wprowadzone pilotazowo
preferencyjne pozyczki zwrotne w wysokosci do 50 tys.
zt. Bedg one réwniez udzielane na dziatalno$é¢ zwigzang
zinnowacyjng przedsiebiorczoscig akademickg, polegajaca
na komercjalizacji wiedzy naukowej i technologii. Pozyczki
beda udzielane na kilka lat, z mozliwoscig ustanowienia
karencji w ich sptacie oraz z oprocentowaniem nizszym od
tego, ktére oferujg komercyjne instytucje finansowe.

KTO BEDZIE MOGt SKORZYSTAC Z PROPONOWANYCH
NA RYNKU MIKROPOZYCZEK?

O przyznanie pozyczki bedzie mogta ubiega¢ sie oso-
ba, ktora w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu nie posiadata zarejestrowanej
dziatalnosci gospodarczej oraz nie korzystata réwnolegle
z innych $rodkéw publicznych, w tym m.in. PFRON, Fun-
duszu Pracy lub Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z prowa-
dzong dziatalnoscia.

OD CZEGO ZACZAC?

Osoba ubiegajjca sie o takg pozyczke bedzie musiata by¢
uczestnikiem projektu prowadzonego przez operatora fi-
nansowego, ktéry zostanie wybrany po rozstrzygnieciu kon-
kursu przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy. Uczest-
nicy projektu bedga sktada¢ pisemne wnioski o udzielenie
pozyczki, ktore zostang ocenione pod kagtem adekwatnosci
kosztow, wyptacalnosci, jakosci przedsiewziecia biznesowe-
go, a takze rodzaju proponowanych zabezpieczen. Istotne

jest réwniez udokumentowanie potrzeby uzyskania pozyczki
w kontekscie plandw zatozenia dziatalnosci gospodarczej.

NA CO MOZNA PRZEZNACZYC POZYCZKE?

Pozyczka bedzie mogta zostac przeznaczona na dowolny,
ale jednoznacznie okreslony cel gospodarczy: inwestycyj-
ny, obrotowy lub inwestycyjno-obrotowy. Przedstawiony
whniosek musi wskazywac pozycje kosztowe, jakie ma pokry¢
pozyczka. Wykluczone jest przeznaczenie srodkéw na linie
kredytowe i pozyczki w rachunku.

Z JAKIM OPROCENTOWANIEM NALEZY SIE LICZYC
W PRZYPADKU TEGO TYPU POZYCZEK?

Jedynym kosztem uzyskania pozyczki bedzie jej oprocento-
wanie, chyba ze zajdzie konieczno$¢ ustanowienia zabez-
pieczenia umowy pozyczki, ktdre wigze sie z poniesieniem
dodatkowych wydatkéw przez zainteresowanego.

Umowa pozyczki zawarta z pozyczkobiorcg powinna okreslac

dwa réwnolegte poziomy oprocentowania: preferencyjne

i standardowe.

Co do zasady stosowane bedzie oprocentowanie preferen-

cyjne, ktére powinno sie ksztattowac na poziomie ponizej

8,91%. Oprocentowanie standardowe bedzie stosowane

w przypadku:

a) likwidacji dziatalnosci gospodarczej przed uptywem
12 miesiecy od dnia zawarcia umowy pozyczki (naliczanie
standardowych odsetek od poczatku trwania pozyczki),

b) likwidacji dziatalnosci po uptywie 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy pozyczki (naliczanie standardowych
odsetek od dnia likwidacji dziatalnosci),

c) w przypadku zasadniczych naruszen postanowier umowy
pozyczki.

Jesli srodki zostang wydatkowane zgodnie z przeznacze-

niem i dziatalnos¢ gospodarcza zostanie utrzymana przez

caty okres trwania umowy pozyczki, to oprocentowanie
preferencyjne stosowane bedzie do korica trwania umowy.
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JAKIE BEDA ZASADY WYPLATY?

Pozyczka bedzie wyptacana na podstawie umowy, ktéra
zostanie podpisana pod warunkiem rozpoczecia przez
uczestnika projektu prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej. Zawarcie umowy nie bedzie mozliwe wczesniej niz
w terminie wskazanym w formularzu rejestracyjnym jako
dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, poniewaz liczy
sie faktyczny moment jej otwarcia/startu/poczatku, a nie
data zgtoszenia w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzia-
talnosci Gospodarcze;j.

Jezeli umowa nie bedzie stanowita inaczej, pozyczka wy-
ptacana bedzie w jednej transzy. Pozyczkobiorca bedzie
zobowigzany udokumentowac wydatki (faktury lub inne
rownowazne dokumenty

ksiegowe) ponoszone
z pozyczonej kwoty,
zgodnie z przyjetym
w umowie harmo-
nogramem rzeczo-
wo-finansowym, pod
rygorem odstgpienia
od stosowania prefe-
rencyjnego oprocento-
wania. Pozyczkobiorca
ma obowigzek utrzy-
mania dziatalnosci go-
spodarczej przez mini-
mum 12 miesiecy od
dnia zawarcia umowy.

JAKA MOZE BYC WYSOKOSC POZYCZKI | JAKIE SA ZA-
SADY JEJ SPLATY?

Maksymalna kwota, jakg mozna pozyczy¢ na okres nie
dtuiszy niz 60 miesiecy, wynosi 50 tys. zt na osobe. Cykl
sptaty rat kapitatlowych i odsetkowych zostat ustalony
obligatoryjnie jako miesieczny. Pozyczkobiorca moze sko-
rzysta¢ z maksymalnie 12-miesiecznej karencji w sptacie rat
kapitatowych w trakcie catego okresu sptaty. Karencja nie
dotyczy rat odsetkowych, ktére podlegajg sptacie zgodnie
z harmonogramem, i wliczana jest do catkowitego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Udzielenie karencji
bedzie uzaleznione od oceny wniosku pozyczkowego i po-
zostanie w gestii Operatora finansowego.

Pozyczkobiorca bedzie zobowigzany do poddawania sie od-
powiednim kontrolom oraz zobligowany do przechowywania
dokumentacji dotyczacej udzielonej pozyczki w okresie
wynikajgcym z umowy.

CZY BEDZIE WYMAGANE ZABEZPIECZENIE?

Operator finansowy bedzie zobowigzany do przyjecia
wiarygodnego, zgodnego z prawem zabezpieczenia udzie-

lanej pozyczki. Zabezpieczenie naleznosci z tytutu pozyczki

ustalane bedzie indywidualnie z kazdym pozyczkobiorcg

w zaleznosci od oceny stopnia ryzyka i moze je stanowic

m.in.:

a) weksel in blanco,

b) poreczenie przez osoby trzecie,

c) przewfaszczenie wtasnosci débr pozyczkobiorcy lub innych
0s6b,

d) cesja z polisy ubezpieczeniowej,

e) inne zabezpieczenie majatkowe.

CO JESZCZE OFERUJE PROJEKT?

Uczestnicy projektu przez pierwsze 12 miesiecy oraz przed

uruchomieniem pozyczki
beda mogli skorzystac
z ustug szkoleniowych
i doradczych. Opera-
tor finansowy moze
— w uzasadnionym
przypadku — uzalezni¢
udzielenie pozyczki od
skorzystania z wyzej
wymienionych ustug.
Sytuacja taka moze
w szczegdlnosci wy-
stgpié, gdy posrednik
uzna, ze pozyczkobior-
ca nie poradzi sobie
z samodzielnym uru-
chomieniem firmy bez

powyzszego wsparcia.

GDZIE SZUKAC INFORMACIJI NA TEMAT POZYCZEK?
Dokument ,,Zasady wdrazania instrumentdw inzynierii
finansowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki” dostepny jest na stronie www.efs.dolnyslask.pl
(w zaktadce Akty prawne i dokumenty / PO KL - Dokumen-
ty programowe / System Realizacji PO KL) oraz na stronie
www.pokl.dwup.pl.

Operator finansowy, ktéry bedzie udzielat pozyczek, zo-
stanie wybrany w najblizszych miesigcach w konkursie
ogtoszonym przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy.
Informacja o wytonionej instytucji bedzie zamieszczona

na stronie www.pokl.dwup.pl.

Wiecej informacji mozna uzyskac réwniez w Punkcie Infor-
macyjnym Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
— dane kontaktowe na ostatniej stronie Biuletynu.
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Mate Przedszkole jest fajne

Materiat przygotowany przez Fundacje Edukacji Przedszkolnej we Wroctawiu

Nowe miejsca w przedszkolach dla maluchéw z o$miu wiejskich gmin, wzrost $wiadomosci rodzicow
w zakresie potrzeb edukacyjnych dzieci oraz integracja lokalnych spotecznosci — to tylko niektére
z korzysci, jakie przyniost zakoriczony juz projekt Mate Przedszkole jest fajne. Wzieto w nim udziat
329 dziecii ich rodzice. Wiekszos¢ malcow nie chodzita do przedszkola w swoich lub pobliskich miej-
scowosciach, a codzienne dowozenie do odlegtych placéwek stanowito problemem dla opiekundw.
Dlatego celem przedsiewziecia byto upowszechnienie edukacji przedszkolnej na tych terenach dzieki
utworzeniu i prowadzeniu dwunastu Matych Przedszkoli. — Kazde przedszkole jest inne i wymaga
indywidualnego podejscia, w kazdym przypadku inaczej wyglgda wspoftpraca z wtadzami gminy —
podkresla Hanna Janczak, koordynatorka projektu.

Model Matego Przedszkola wdrazany przez Fundacje
Edukacji Przedszkolnej wywodzi sie z idei Matych Szkdt,
zaktadanych i prowadzonych od korca lat 90. przez sto-
warzyszenia rozwoju wsi we wspotpracy z Federacjg Ini-
cjatyw Oswiatowych. Z tego pomystu narodzit sie kolejny
— utworzenia punktéw wychowania przedszkolnego. Mo-
del Matego Przedszkola ewoluowat do obecnego ksztattu
podczas zrealizowanego w 2007 roku wspdlnie z Federacja
Inicjatyw Oswiatowych projektu Idziemy do przedszkola!
Mate Przedszkola na Dolnym Slgsku.

Pomyst Matego Przedszkola zostat opracowany w oparciu
o potrzeby dzieci i ich rodzicdw. Dlatego w jednej grupie
jest maksymalnie 15 maluchéw mieszkajgcych w tej samej
lub sgsiednich miejscowosciach. W ten sposéb uczg sie
nawigzywac nowe przyjaznie i jednoczesnie wychodzg bez
obaw poza krgg wtasnej rodziny.

W zajeciach biorg udziat dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
Dzieki temu mtodsi mogg nasladowac starszych kolegow,
a starsi ucza sie odpowiedzialnosci i opieki nad mtod-
szymi. Przedszkolakami opiekuje sie wykwalifikowany

< .
nauczyciel, wspierany przez jednego z rodzicéw lub
wolontariusza. Jednoczes$nie nad ich prawidtowym roz-
wojem czuwa psycholog i logopeda. Edukacja jest oparta
na programie nauczania zgodnym z wymogami MEN.
W rozwoju i ksztatceniu maluchéw wazne jest rdwniez
zaangazowanie rodzicow, ktdrzy uczestniczg w codzien-
nym zyciu przedszkola oraz w specjalnych warsztatach,
prowadzonych przez pedagogdw i psychologdéw. W ten
sposéb rodzice poszerzajg swojg wiedze, otrzymujg
profesjonalne wsparcie w opiece nad dzieémi, a tak-
ze w radzeniu sobie z problemami, ktére mogg sie po-
jawié na réznych etapach wychowania. Zajecia w Matym
Przedszkolu trwajg 25 godzin w tygodniu (maksymalnie
do 5 godzin dziennie), w salach w petni wyposazonych
w pomoce dydaktyczne, meble i zabawki.

Postepy maluchdéw zauwazajg rodzice:

— Przedszkole to super instytucja pomagajgca (...) w roz-
woju samodzielnosci, postuszernstwa i relacji z innymi
dziec¢mi. Zdecydowalismy sie na udziat naszego dziecka,
zeby miato tatwiejszy start w szkole (...). Przedszkole jest
blisko i jest bezptatne.
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— Oliwka przebywa w wiekszej grupie (...) na swoim poziomie
wiedzy i zabawy, ¢wiczy pamiec poprzez nauke wierszykow
i piosenek. Umie sie dzieli¢. Lepiej rozwija sie manualnie.
Podoba mi sie zaangazowanie pani. Jest bardzo opiekuricza.
Dzieci w przedszkolu czujq sie bezpiecznie jak w domu.

— Kacper nauczyt sie szanowac drugq osobe, stuchac pole-
cen, stat sie bardziej samodzielny w kazdej kwestii.

— Ciesze sie, ze Wiktor poznat inne zasady, obowiqzki i za-
bawy niz w domu, ze nauczyt sie funkcjonowac z innymi {(...)
bez trzymania sie spédnicy mamy. Rozwdj dziecka w grupie
to najlepsza edukacja.

Placowki rozpoczynajace dziatalnos¢ wedtug proponowane-
go przez Fundacje Modelu Matych Przedszkoli, od poczgtku
sg mocno zakorzenione w spotecznosci lokalnej, ktéra jest
wspotodpowiedzialna za ich funkcjonowanie i prowadze-
nie. Docelowo to wtasnie spotecznos¢ lokalna - rodzice,
liderzy spoteczni, przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego — jako stowarzyszenie powinni przejgc role

= .r‘ - \: | o F -

organu prowadzgcego placéwke. — Dla koordynatora naj-
wiecej pracy jest na poczgtku. Widac, jak zmienia sie cata
spotecznosc¢ lokalna na kazdym etapie funkcjonowania
placéwki. Na poczgtku zachwyt i niedowierzanie, ze cos
dostajemy, Ze jest pieknie i kolorowo i ... nie trzeba za nic
ptaci¢. Z czasem zaczyna sie etap roszczen: dlaczego mamy
cos od siebie dawac? Chodzi¢ na warsztaty, malowac scia-

ny, pomagac pani w przedszkolu? To etap dtugi i mozolny,
oparty na wielu konfliktach i nierzadko osobistych animo-
zjach. Osoby, ktore do tej pory nie robity nic wspdlinie, nagle
muszq nauczyc¢ sie wspotpracy, wyrazac na gtos swojg wole
i... pozytywnie rozwigzywac spory. To najciezsza préba dla
rodzicow. Jesli wszystko zostanie wyjasnione, a rodzice
ochtongq i uwierzq, Ze przedszkole bedzie istniec tylko dzieki
nim, tylko dzieki temu, Ze podczas trwania projektu nauczg
sie, jak efektywnie rozwiqgzywac konflikty, ktdre przeciez
sq nieuniknione i niezbedne, zeby sie poznac i ,,dotrzec”,
nastepuje etap ,,Swiadomosci”. Rodzice, przy pomocy fun-
dacji, zaktadajq stowarzyszenie i uswiadamiajq sobie, ze
to oni po zakoriczeniu projektu bedq prowadzi¢ placéwke,
zatrudniac kadre, zarzqdzac finansami i pozyskiwac srodki.

To oni bedg decydowac o ilosci dzieci w grupie czy tez spo-
tykac sie systematycznie, aby na biezgco planowac dalsze
funkcjonowanie i rozwoj przedszkola. To etap oparty na
leku —czy damy rade? A z drugiej strony — na poczuciu dumy
i sity opiekundw, ktorzy widzq, ze stajq sie rownorzednym
partnerem dla wtadz gminnych — opowiada Hanna Janczak.
Projekt realizowano od lutego 2010 roku do kornca 2011
roku. Szes¢ placowek po zakonczeniu projektu zostato
przejetych przez stowarzyszenia, ktore bedg ich organem
prowadzacym. Kolejnych pieé prowadzg gminy lub osoby
fizyczne. — To ogromna satysfakcja, ze udato sie stworzyc
cos z niczego, tchng¢ w tych ludzi nieco wiary, uswiadomic,
Ze nasza praca i ich wktad majq sens wybiegajqcy poza ramy
czasowe i finansowe projektu — nie ukrywa zadowolenia
Hanna Janczak.

W jednym przypadku, w zwigzku z likwidacjg szkoty, w kto-
rej funkcjonowato Mate Przedszkole, placowka zostata
zamknieta.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw EFS w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 9.1.1,
zrealizowata Fundacja Edukacji Przedszkolnej w partnerstwie
z gminami: Otawa, Dobromierz, Oborniki Slaskie, Sobédtka,
Gromadka, Wisznia Mata, Bystrzyca Ktodzka i Ole$nica.
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DANE KONTAKTOWE
Instytucja Posredniczgca PO KL

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Punkt informacyjny i naboru wnioskéw PO KL
ul. Mazowiecka 17, pokdj nr 0004
50-412 Wroctaw
tel.: 7177696 17,71 776 96 03, 71 776 95 51
e-mail: promocja.efs@dolnyslask.pl
www.efs.dolnyslask.pl

Instytucja wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

Punkt Informacyjny
ul. Armii Krajowej 54, pokdj nr 100
50-541 Wroctaw
tel.: 713974 110,7139 74 111
bezptatna infolinia: 800 207 097 oraz 800 300 376
e-mail: promocja@dwup.pl
www.pokl.dwup.pl

Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego na Dolnym Slasku
ROEFS we Wroctawiu

(prowadzony przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych)
pl. Solidarnosci 1/3/5, pokdj nr 415, 53-661 Wroctaw
tel.: 71 780 90 79, faks 71 796 30 00
e-mail: info_wroclaw@roefs.pl
www.wroclaw.roefs.pl

ROEFS w Jeleniej Gorze
(prowadzony przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych)
ul. Bankowa 36, Ill pietro, 58-500 Jelenia Gora
tel./faks: 75 642 20 00
e-mail: info_jeleniagora@roefs.pl
www.jeleniagora.roefs.pl

ROEFS w Watbrzychu
(prowadzony przez Unie Przedsiebiorcéw Dolnego Slaska
i Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich)
ul. Dmowskiego 22, 58-300 Watbrzych
tel.: 74 666 60 44
e-mail: info_walbrzych@roefs.pl
www.walbrzych.roefs.pl

ROEFS w Legnicy
(prowadzony przez Agencje Rozwoju Regionalnego ARLEG SA
i Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich)
ul. T. Ko$ciuszki 25/1, 59-220 Legnica
tel.: 76 862 58 15, faks: 76 862 58 25
e-mail: info_legnica@roefs.pl, roefs@Isio.org.pl
www.legnica.roefs.pl

KAPITAL LUDZKI DOLNY UNIA EUROPEISKA
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI sLAsK FUNDUSZ SPOLECZNY

Wydawnictwo opracowane przez Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego
Egzemplarz bezptatny



