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PROTOKOL Z PRZEBIEGU Iil POSIEDZENIA
REGIONALNEJ SIECI TEMATYCZNE)
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO (RST WD)
19 MAJA 2011 r.

Sala konferencyjna nr 420
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego
Ul. Wybrzeze Stowackiego 12-14
Wroctaw

W posiedzeniu uczestniczyto 17 osob:

1) Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, cztonkowie Regionalnej Sieci Tematycznej oraz stali
zastepcy (11 oséb):
- 7 cztonkéw RST, w tym 6 z prawem do gtosowania (2 instytucje byty reprezentowane przez
2 przedstawicieli - cztonka i statego zastepce: Regionalne Osrodki EFS oraz Dolnoslgski
Osrodek Polityki Spotecznej),
- 5 statych zastepcow RST, w tym 3 z prawem do gtosowania,
2) 1 ekspert,
3) 2 obserwatoréow - przedstawiciel beneficjenta (Stowarzyszenie Pro Silesia et Europa),
przedstawiciel Dolnoslgskiej Federacji Organizacji Pozarzagdowych,
4) 2 przedstawicieli Instytucji Posredniczacej (Wydziat Zarzadzania PO KL UMWD).

Lista osob, ktore wziety udziat w posiedzeniu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Obrady rozpoczat Wiceprzewodniczgcy RST Pan Marcin Kowalski, przedstawiciel Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych. Instytucje Posredniczacy reprezentowata Pani Barbara Dziubak — kierownik Dziatu
Strategii, Monitoringu i Ewaluacji Wydziatu EFS UMWD (cztonek RST), a Instytucje Wdrazajaca
(Instytucje Posredniczaca Il stopnia) - Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy - Pani Edyta Panczyk.

W obradach udziat wzieli przedstawiciele beneficjenta: Pani Katarzyna Wolannska i Pani Marta
Adamska — Stowarzyszenie Pro Silesia et Europa oraz ekspertka wydajgca opinie o produkcie
finalnym projektu innowacyjnego pn. ,,Pracownik 50+. Przetamywanie barier na rynku pracy” - Pani
Barbara Szulc.

Ponadto na posiedzeniu obecni byli:
- przedstawiciele Wydziatu Zarzagdzania PO KL UMWD: Pani Edyta Cieslak (sekretarz RST WD)
i Pani Edyta Jewtuch (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej)

Pan Marcin Kowalski, Wiceprzewodniczacy RST powitat przybytych na posiedzenie. Podkreslit, ze
zasadniczym jego celem jest zaprezentowanie produktu finalnego projektu innowacyjnego
,Pracownik 50+. Przetamywanie barier na rynku pracy”, wystuchanie opinii ekspertki
a nastepnie przeprowadzenie dyskusji nad przyjeciem uchwaty dotyczacej zwalidowania lub
niezwalidowania produktu finalnego ww. projektu.
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Nastepnie Wiceprzewodniczacy RST przedstawit zaplanowany porzgdek obrad

1. Powitanie uczestnikow oraz przedstawienie porzadku obrad.

2. Zaprezentowanie produktu finalnego projektu innowacyjnego , Pracownik 50+. Przetamywanie
barier na rynku pracy” — Stowarzyszenie Pro Silesia et Europa.

3. Zaprezentowanie opinii ekspertki walidujacej produkt finalny projektu innowacyjnego
»Pracownik 50+. Przetamywanie barier na rynku pracy” — Pani Barbara Szulc

4. Dyskusja nad zwalidowaniem / nie zwalidowaniem produktu finalnego - podjecie uchwaty.

5. Przerwa

6. Prezentacja instytucji, ktére przystgpity do RST WD w 2011 roku oraz ich projektéw -
Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzqdowych oraz Dobre kadry. Centrum badawczo-
szkoleniowe sp. z o.0.

7. Zaprezentowanie aktualnego stanu wdrazania projektéw innowacyjnych PO KL na Dolnym
Slasku, poréwnanie z innymi wojewddztwami — Przedstawiciel Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego, UMWD.

8. Dyskusja i wnioski

9. Zakonczenie obrad lll Posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Pan Marcin Kowalski poprosit Pania Marte Adamska, koordynatorke projektu innowacyjnego
,Pracownik 50+. Przetamywanie barier na rynku pracy” i Przewodniczgcag Zarzadu Stowarzyszenia Pro
Silesia et Europa o zaprezentowanie produktu finalnego projektu. Pani Marta Adamska
zaprezentowata, na czym projekt polegat, jakie dziatania w nim zostaty podjete oraz jakie efekty
osiggnieto w procesie testowania. Dodata tez, ze jesli produkt finalny projektu zostanie zwalidowany
pozytywnie, kolejnym etapem bedzie upowszechnienie efektéw projektu. Omdwienie produktu
finalnego zostato wsparte prezentacjg i spotem z Dnia Aktywizacji 50+.

(Prezentacja stanowi Zatgcznik nr 2 do protokotu).

Nastepnie Wiceprzewodniczacy RST Pan Marcin Kowalski poprosit o zabranie gtosu ekspertke
walidujacg produkt Panig Barbare Szulc. Pani ekspert przedstawita swojg opinie, bedacg ocena
dokonang zgodnie z arkuszem oceny produktu finalnego projektu innowacyjnego testujacego, wraz
z uzasadnieniem i rekomendacjg, uznajac jednoczesnie produkt finalny projektu za zwalidowany.

Nastepnie Pan Marcin Kowalski otworzyt dyskusje, podczas ktérej uczestnicy spotkania wyrazali
swoje opinie, watpliwosci dotyczace zwalidowania produktu finalnego projektu.

Pierwsza w dyskusji gtos zabrata Pani Matgorzata Malec, reprezentujgca Regionalne Osrodki EFS we
Wroctawiu, podnoszgc kwestie zasadnosci, ze wzgledu na wysokie koszty, publikacji prezentacji ze
szkolenn w materiatach, ktére przygotowano dla uczestnikéw spotkania. W odpowiedzi na te uwage
Pani Marta Adamska stwierdzita, ze drukowane materiaty (podreczniki) nie byty dystrybuowane
wsrdd uczestnikdw projektu, a jedynie zostaty przygotowane z myslg o uczestnikach posiedzenia RST.
Woyjasnita, ze podreczniki mozna byto przygotowac¢ w formie materiatéw zapisanych na ptytach CD,
jednak forma drukowana jest wygodniejsza. Stwierdzita, ze slajdy stanowig tylko niewielkg czesc¢
publikacji, gtéwng zawartos¢ stanowia opisy. Dodata tez, ze podreczniki zostaty wydrukowane
w niewielkiej ilosci, podkreslajac, ze w zatozeniu nie majg one stuzy¢ uczestnikom, ale osobom, ktére
beda wdrazaé model. Dla uczestnikdw przygotowano streszczenie z materiatéw.
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Nastepna gtos w dyskusji zabrata Pani Urszula Zatuska, reprezentujgca instytucje Dobre Kadry.
Centrum badawczo-szkoleniowe Sp. z 0.0., méwigc o efektywnosci w sensie realizacji gtéwnego celu
projektu, jakim byt Dzier Aktywizacji 50+, zapytata, czy juz zostaty zaobserwowane pozytywne efekty
tego dziatania. Pani Marta Adamska odpowiedziata, ze juz na etapie budowania partnerstwa
zauwazono pozytywne efekty, poniewaz 14 organizacji lokalnych zawigzato partnerstwo w bardzo
krétkim czasie, tj. w przeciggu 1,5-2 miesiecy, co uwaza za sukces, natomiast w dniu aktywizacji
3 osoby uzyskaty prace. Pani Katarzyna Wolanska, przedstawicielka beneficjenta, dodata, ze
w trakcie dnia aktywizacji szkolenia dla pracownikdw zostaty podzielone tak, zeby mogli oni wyjs¢

w trakcie szkolen na sale, gdzie odbywaty sie targi pracy.

Nastepny gtos w dyskusji zabrat Pan Mariusz Kotodziej, reprezentujgcy Regionalny Osrodek EFS
w Legnicy, ktdry nawigzat do systemu tworzenia partnerstw i przypomniat, ze na poprzednim
spotkaniu moéwiono wifasnie o partnerstwie. Gtosno zastanawiat sie, jaki model ma przyjgé
partnerstwo, jak ma funkcjonowa¢, kto ma stanowié¢ jego podstawe i kto ma je w przysztosci
kontynuowa¢. Wg Pana Mariusza Kotodzieja brak w projekcie formuty partnerstwa (model
i struktura) w sensie dalszego jego trwania i funkcjonowania. Oczekuje on od projektodawcy systemu
wsparcia dla oséb 50+, a takiego tu nie znajduje. Do tak postawionej kwestii odniosta sie ekspertka
Pani Barbara Szulc, stwierdzita, ze realia projektowe nie pozwalajg na zajecie sie gtownie
partnerstwem w takim sensie, o jakim moéwit Pan Mariusz Kotodziej, a wiec trwajagcym nawet 10 lat,
bo przez to stracitby catkowicie cel projektu. Sugerowata, aby nie ocenia¢ projektu negatywnie pod
katem partnerstwa w takim wtasnie aspekcie.

Nastepny gtos zabrat Pan Marcin Kowalski, stwierdzajac, ze nie ilos¢ stworzonych produktdw, ale ich
jakos¢ stanowi o innowacyjnosci produktu. Zastanawiat sie, zadajgc jednoczesnie pytanie, czy
partnerstwo ma wptyw na lokalnym rynku pracy na zatrudnienie osdéb 50+, czy raczej rozwigzania
systemowe, takie jak ulgi, preferencje, pozyczki, dotacje, poniewaz pracodawca pod tym katem
patrzy i czy pracodawca przystepujac do takiego lokalnego czy ponadlokalnego partnerstwa, bedzie
miat wptyw na to, ze bedzie zatrudniat wiecej oséb 50+. Pani Marta Adamska odpowiedziata, ze to
chociazby ma wptyw na przeptyw informacji, ze tak, ma. Dodata, ze bardzo czesto przedstawiciele
tych grup docelowych, ktére braty udziat w partnerstwie, nie majg petnej wiedzy nt. mozliwosci i
oferty drugiej strony, a spotkania w partnerstwie i przeptyw informacji, jaki ma w partnerstwie
miejsce, byt impulsem do dalszej wspotpracy i powstawania nowych pomystéw. Pani Matgorzata
Malec dodata, ze rozumie, ze dla beneficjenta innowacyjnoscia jest to, ze budowane jest partnerstwo
lokalne na rzecz 50+ konkretnie na tym rynku pracy i innowacyjnoscia jest kompleksowos¢ dziatan, na
co Pani Anna Adamska odpowiedziata, ze innowacyjnoscig jest kompleksowos¢é wsparcia
poszczegdlnych grup, a grupy te ze sobg do tej pory nie wspétpracowaty na takim polu, na jakie
beneficjent wprowadza je.

Do dyskusji wtgczyta sie Pani Katarzyna Kiek, reprezentujgca Dolnoslgskie Centrum Informacji
Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli w Watbrzychu, moéwiac, ze tradycyjne, czyli nieinnowacyjne sg
szkolenia, realizowane przez Urzedy Pracy i beneficjentow ze srodkéw EFS, zas innowacyjnoscig jest
réwnolegle pracowac z pracodawcg, partnerami spotecznymi poprzez zawigzanie partnerstwa itd.
Zadaje jednak pytanie, podobnie jak Pan Mariusz Kotodziej, gdzie opisany jest ten model, aby mdc
siegng¢ po taki dokument, gdzie ta idea zostata przedstawiona. Pani Katarzyna Wolanska
odpowiedziata, ze zatozenie partnerstwa nie jest bazg projektu i zasady innowacyjnosci, tylko
kompleksowos$¢ wszystkich dziatani, jakie sktadaja sie na model. W scenariuszu zawarte s3
podstawowe dokumenty zwigzane ze wspodtpracg lub porozumieniem stanowigce istote sprawy,
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opisana krétko i w miare szczegétowo struktura. Dziatanie na rzecz oséb 50+ to jest innowacyjnos¢
projektu. Na innowacyjnos¢ sktada sie caty kompleks dziatan, narzedzia zeby dziata¢ na rzecz oséb
50+. Pan Mariusz Kotodziej stwierdzit, ze te dziatania kto$ musi zamkngé. Pani Marta Adamska
odpowiedziata, ze po to wtasnie w projekcie innowacyjnym przewidziany jest etap upowszechniania
i wiaczania do gtéwnego nurtu polityki. Przedstawicielka Beneficjenta stwierdzita, ze zaplanowane sg,
a nawet juz realizowane spotkania upowszechniajgce. Pan Mariusz Kotodziej zasugerowat, ze by¢
moze nie da sie opracowacd systemu partnerstwa, odczytat jednak, ze ma to by¢ podrecznik dotyczacy
tworzenia partnerstw i w zwigzku z tym beneficjent opisze, jaki dziatania zostaty podjete i co z tego
wyszto. Pani Marta Adamska odpowiedziata, ze opisanie retrospektywne, czyli dochodzenie do
zaistnienia partnerstwa nie bytoby adekwatne do tego, co beneficjent chciat przekazac
uzytkownikom. Beneficjent chciat udowodnié, ze mozliwe jest zbudowanie takiego partnerstwa, jakie
zbudowat.

Wiceprzewodniczacy RST Pan Marcin Kowalski podkreslit, ze RST jest po to, by swobodnie wymieniac
opinie i poglady, zwrdcit uwage na cennos¢ uwag merytorycznych.

Nastepna gtos w dyskusji zabrata Pani Edyta Panczyk, reprezentujgca Dolnoslgski Wojewddzki Urzad
Pracy w Watbrzychu, i zwrdcita uwage na tytut projektu: Przetamywanie barier oraz dodata, ze
projekt nie bedzie remedium na wszystkie bolgczki. Jego celem nie jest wydtuzenie lub podjecie
dziatan, ktore majg przyczynic sie do wydtuzenia wieku aktywnosci zawodowej, poniewaz tego nie da
sie zrobi¢ jednym projektem, ale wypracowanie modelu wspodtpracy, ktéry jest pierwszym krokiem do
ulepszenia i cel ten zostat w projekcie osiggniety. Pani Edyta Panczyk zwrdcita tez uwage na to, ze
celem priorytetu VI jest aktywizacja zawodowa, a nie poprawa wizerunku i dobre samopoczucie
uczestnikéw projektu.

W dalszej czesci dyskusja toczyta sie o model partnerstwa, a gtos kolejni zabierali: Pani Barbara Szulc,
ktdéra stwierdzita, ze nie rozdzielataby tych dwdch aktywnosci, gdyz osoba aktywna jest inaczej
postrzegana, nie stanowi ciezaru dla innych, za$ najwazniejszy jest produkt projektu, Pani Marta
Adamska, ktéra dodata, ze model tworzenia partnerstwa to wcigz co$ bardziej uniwersalnego i
stworzony w projekcie model bazuje na wszelkich innych poprzednich doswiadczeniach, on ma by¢
skuteczny oraz Pan Mariusz Kotodziej, ktdry stwierdzit, ze w projekcie miat by¢ stworzony model
partnerstwa na rzecz 50+. Pan Marcin Kowalski zadat pytanie, czy beneficjent jest przekonany, ze
partnerstwo zawigzane w Strzelinie nadal bedzie trwato. Pani Marta Adamska odpowiedziata, ze
mniejsze partnerstwa na pewno bedg funkcjonowaty i zapewne nie w takim sktadzie, w jakim to
konkretne partnerstwo powstato. Celem projektu byto pokazanie, ze zbudowanie takiego
partnerstwa, ktérego celem jest aktywizacja oséb po 50. roku zycia i to w projekcie zostato pokazane.
Natomiast celem projektu nie byto wykazanie, ze partnerstwo to moze trwac latami i nie byto tez na
to odpowiednich srodkéw. Kontynuujgc swojg poprzednig wypowiedz, Pan Marcin Kowalski nawigzat
do spotkaniu PKM PO KL, na ktérym mowiono tez o Ponadregionalnej Sieci Wspétpracy w obszarze
adaptacyjnosci w ramach tzw. Grantu i przedstawiciel KE zapytat o trwato$¢ efektéow projektu,
konkretnych trwatych narzedzi oraz o to, co bedzie dalej po zakoriczeniu projektu. Wazne jest aby nie
budowac¢ projektow, ktore nie bedg wypracowywaty konkretnych rozwigzan, czy konkretnych
narzedzi.

Na watpliwosci te odpowiedziata Pani Katarzyna Wolanska, wyjasniajgc, ze scenariusz modelu do

wspotpracy z osobami 50+ jest szkieletem systemu, stanowi podstawe do dalszych dziatan. Dodata
tez, ze narzedzia nalezy traktowac jako cato$é. Pani Marta Adamska dodata, ze model jest tez
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elastyczny i nie trzeba go wdrazac¢ w petnym zakresie. Pani Matgorzata Malec upewnita sie, czy kiedy
zawigzuje sie partnerstwo, to partnerzy beda wszystkie elementy wdrazaé: szkolenia, kampanie itd.
Pani Marta Adamska odpowiedziata, ze tak.

Nastepnie gtos w dyskusji zabrata Pani Matgorzata Tobis, reprezentujgca Zwigzek Pracodawcow
Dolnego Slaska, zastanawiajac sie, jak przekona¢ pracodawce do utrzymania sie w partnerstwie,
poniewaz firmie musi sie to optacaé, wtedy bedzie zainteresowana, musi mie¢ z tego zysk.
Pracodawca nie zatrudni oséb, ktére nie bedg pracowaty sposdb, jaki pracodawca od nich oczekuje.
Pani Matgorzata Tobis zadata tez pytanie, jak utrzymac firme w partnerstwie strzelinskim, aby biznes
nie patrzyt tylko na aspekt ekonomiczny partnerstwa. Oprécz efektu ekonomicznego firma musi cos$
wiecej z tego miec.

Pani Marta Adamska stwierdzita, ze beneficjent chce obalaé stereotypy — osoby 50+ wcale nie s3
osobami mniej sprawnymi i efektywnymi, mogg by¢ cennymi pracownikami, a zatrudnianie oséb
w wieku 50+ jest w ekonomicznym interesie pracodawcy. Beneficjent chce to udowodni¢ w projekcie.

Nastepnie Pani Matgorzata Tobis zapytata o termin weryfikacji rozeznania stosunku pracodawcy do
projektu po Dniu Aktywizacji oraz jaki bedzie efekt tego dnia aktywizacji. Pani Marta Adamska
odpowiedziata, ze projekt nie zaktada weryfikacji tych konkretnie pracodawcéw w przysztosci, m. in.
tez dlatego, ze nie ma na to srodkdow finansowych. Pan Marcin Kowalski podkreslit trafnos¢ zadanego
przez Panig Matgorzate Tobis pytania i zwrdcit uwage na to, ze pracodawca patrzy bardzo konkretnie,
bierze pod uwage wymiar finansowy.

Kolejna gtos w dyskusji zabrata ekspertka Pani Barbara Szulc, stwierdzajac, ze projekt pokazuje dwa
trudne tematy: jak trudno stworzy¢ partnerstwo i jak trudni obalié¢ stereotypy. Pracodawca ma mato
czasu i dlatego tez patrzy stereotypowo. Pani Matgorzata Tobi$ dodata, ze jesli pracodawca wigze sie
z takim projektem, zwigzany partnerstwem musi mie¢ swiadomos¢ dodatkowej swojej pracy. Pani
Marta Adamska zwrdcita uwage na fakt, ze nie wszyscy pracodawcy uczestniczacy w szkoleniu
podniesli  swojg Swiadomos¢ dotyczacg osdéb 50+. Podkreslita znaczenie zespotéw
miedzypokoleniowych i wymiany doswiadczen w aspekcie sytuacji demograficzne;j.

Pan Mariusz Kotodziej zadat pytanie, czy w ramach projektu wynikta potrzeba czegos nowego, np.
zostata stworzona baza danych, Punkt informacyjny, baza pracownikéw dla pracodawcéw. Pani
Marta Adamska odpowiedziata, ze takg baza dysponuje m. in. PUP. Natomiast zwrdcita uwage na
brak przeptywu informacji i dotarcia do $wiadomosci, jakie mozliwosci ma PUP. Pan Mariusz
Kotodziej kontynuowat, zadajgc Pani Marcie Adamskiej kolejne pytanie, na kim ma spoczywac ciezar
informacji i czy wszystkie osoby 50+ majg udad sie do PUP. Pani Marta Adamska odpowiedziata, ze
model wspétpracy polega na tym, zeby pokaza¢, ze na rynku pracy funkcjonujg organizacje, ktére
majg w swoim zakresie obowigzkéw okreslone dziatania, a zatem nie ma potrzeby tworzy¢ czegos, co
juz istnieje.

Pan Marcin Kowalski, ktéry przewodniczyt spotkaniu, poprosit o opinie i przedstawienie wnioskéw
z dyskusji przedstawicielke Urzedu Marszatkowskiego — Panig Barbare Dziubak. Pani Barbara Dziubak
zauwazyta, ze brakowato wnioskdw z partnerstwa, co jest kluczowe dla prowadzenia partnerstwa i co
zrobié, aby ono funkcjonowato w projekcie. Model wspdtpracy wymaga zbudowania partnerstwa
i stanowi podbudowe narzedzi. Zadziatanie partnerstwa jest podstawg sukcesu wdrozenia dalszych
narzedzi. Pani Barbara Dziubak zauwazyta, ze w przypadku projektu zatozono partnerstwo, ktérego
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celem byto zorganizowanie wydarzenia (Dzien Aktywizacji), a wiec dziatanie ,akcyjne”, a nie
zaplanowane na lata. Stwierdzita, ze model i narzedzia zostaty stworzone, zadziatanie partnerstwa
jest Scisle zwigzane z wdrozeniem tych narzedzi. Zatozenie projektu zostato zrealizowane:
partnerstwo ,akcyjne” — to miato powstac i powstato. Pani Barbara Dziubak podkreslita, ze brakuje
w prezentacji i materiatach wnioskowania. Skad wiemy, ze dzien aktywizacji byt sukcesem, co
zadziatato. Uznata, ze warto bytoby zebraé¢ wnioski z Dnia Aktywizacji. Podkreslita tez, ze Dzien
Aktywizacji byt polem testowym — obserwowac - wyciggna¢ wnioski — po to, zeby narzedzia (juz
istniejgce) zostaty udoskonalone. Pani Marta Adamska i Pani Katarzyna Wolanska odpowiedziaty, ze
whnioski z Dnia Aktywizacji znajdujg sie w raporcie ewaluacyjnym oraz na bazie raportu
ewaluacyjnego powstat raport, gdzie byli badani pracownicy i pracodawcy, testowanie wszystkich
produktow zostato przeanalizowane.

Ponownie gtos zabrata ekspertka Pani Barbara Szulc, stwierdzajac, ze rzeczywiscie wnioski nie zostaty
wyartykutowane wprost, jednak w swej subiektywnej ocenie ,czuta”, ze wnioski jednak sa.

Pani Barbara Dziubak kontynuujgc swojg wczesniejszg wypowiedz, zastanawiata sie, jak zmotywowac
pracodawcow do przyjscia na szkolenie. Pani Marta Adamska i Pani Katarzyna Wolanska
odpowiedziaty, ze kwestie te zostaty zawarte w scenariuszu kampanii PR.

Pani ekspertka Barbara Szulc podsumowata, ze zabrakto w projekcie wyartykutowania zagrozen,
tego, co moze sie nie udac. Pani Katarzyna Wolanska odpowiedziata, ze w kampanii PR wskazano,
czego nalezy unika¢, z jakich form lepiej korzystac.

Ponownie gtos zabrata ekspertka Pani Barbara Szulc, zauwazajac, ze gdyby wypracowany zostat
idealny model, to mogtoby sie pojawic zagrozenie, ze nie bedzie mozliwosci zapoznania sie z nim, ze
wzgledu na obszernos¢ materiatéw.

Pan Mariusz Kotodziej zauwazyt, ze Dzien aktywizacji byt potagczony z targami pracy i postawit pytanie,
czy to przedsiewzieci zakonczytoby sie sukcesem bez targédw pracy? Czy byty konkretne dziatania po
tym dniu? Dodat tez, ze duze grupy szkoleniowe nie sprawdzajg sie (max to 10-12 osdb). Trudno tez
jest zebrac grupe, a kazda osoba potrzebuje duzo czasu. Podsumowalt, Zze jest to trudna grupa.

Przed przystapieniem do gtosowania Wiceprzewodniczacy RST Pan Marcin Kowalski odczytat dwie
wersje uchwaty: w sprawie walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego pn. , Pracownik
50+. Przetamywanie barier na rynku pracy”, realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.1 komponentu
regionalnego PO KL przez Stowarzyszenie Pro Silesia et Europa.

W glosowaniu udziat wzieli wszyscy uprawnieni i obecni na sali obrad cztonkowie (9 o0sdb).
Za pozytywnym zwalidowaniem produktu finalnego gtosowato 6 osdb, przeciw gtosowata 1 osoba,
2 osoby wstrzymaty sie od gtosu.

W wyniku glosowania przyjeto uchwate, w ktorej produkt finalny projektu innowacyjnego
pn. ,,Pracownik 50+. Przetamywanie barier na rynku pracy” uznaje sie za zwalidowany pozytywnie.
(Uchwata wraz uzasadnieniem stanowi Zatgcznik nr 3 do protokotu).

Po przerwie Przewodniczacy posiedzenia Pan Marcin Kowalski poprosit Paniag Matgorzate Barrek

(Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzadowych) oraz Panig Urszule Zatuskg (Dobre Kadry —
Centrum badawczo-szkoleniowe) o prezentacje instytucji i projektow.

q Sieci Tematyczne PO KL
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(Prezentacja stanowi zatacznik nr 4 do protokotu).

O godz. 12.57 na spotkanie przybyt Przewodniczacy RST Pan Piotr Klag, wyjasniajagc przyczyny
swojego spdznienia.

Kolejna prezentacja, ktdérag omodwita Pani Barbara Dziubak dotyczyta wykorzystania srodkéw
przeznaczonych na projekty innowacyjne i wspétpracy ponadnarodowej w kontekscie konkurséw
rozliczonych w 2010 r. i planowanych alokacji na 2011 r.

(Prezentacja stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu).

Na zakonhczenie Pani Edyta Cieslak przedstawita projekty innowacyjne realizowane w ramach
komponentu regionalnego PO KL w poszczegdlnych wojewddztwach.
(Prezentacja stanowi zatgcznik nr 6 do protokotu).

Pani Barbara Dziubak wystgpita z wnioskiem formalnym o mozliwosé zorganizowania szkolenia
z walidacji projektow wraz z przyktadem dobrych praktyk. Pani Edyta Cieslak stwierdzita, ze IP stara
sie o przyjazd eksperta z KIW. Pani Barbara Dziubak dodata, ze ekspert byt bardzo przydatny
w poprzednim szkoleniu. Wiceprzewodniczagcy RST Pan Marcin Kowalski zaproponowat
zorganizowanie 2 duzych szkolen na miejscu np. przy ul. Dobrzynskiej.. Na zakoriczenie ekspertka
Pani Barbara Szulc poczynita dygresje, ze produkty bytyby lepiej dopracowane, gdyby miedzy
projektodawcami (firmami) istniata konkurencja.

Pan Marcin Kowalski zakonczyt Il posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, dziekujgc uczestnikom za przybycie na spotkanie i zapraszajgc na kolejne.

Wiceprzewodniczacy Przewodniczacy

Regionalnej Sieci Tematycznej Regionalnej Sieci Tematycznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Marcin Kowalski Piotr Klag

Sporzadzita:

Edyta Jewtuch

Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej

q Sieci Tematyczne PO KL
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LISTA ZALACZNIKOW DO PROTOKOLU Z POSIEDZENIA RST WD
Z DNIA 19 MAJA 2011 .

1. Lista oséb, ktére wziety udziat w posiedzeniu Podkomitetu Monitorujgcego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

2. Prezentacja produktu finalnego projektu innowacyjnego: ,Pracownik 50+. Przetamywanie
barier na rynku pracy”

3. Uchwata nr 7/2011 RST WD w PO KL z dnia 19 maj 2011 r. w sprawie walidacji produktu
finalnego projektu innowacyjnego pn. ,Pracownik 50+. Przetamywanie barier na rynku
pracy”, realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.1 komponentu regionalnego PO KL przez
Stowarzyszenie Pro Silesia et Europa

4. Prezentacja instytucji, ktéra przystgpita do RST WD w 2011 roku oraz ich projektéw
(Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzgdowych)

5. Prezentacja aktualnego stanu wdrazania projektéw innowacyjnych PO KL na Dolnym Slasku,
poréwnanie z innymi wojewddztwami

6. Prezentacja projektow innowacyjnych realizowanych w ramach komponentu regionalnego
PO KL w poszczegdlnych wojewddztwach

q Sieci Tematyczne PO KL



D.OLNY UNIA EUROPEJSKA
E APALLIDEG, 5 Ak

Zatqcznik nr 1

do protokotu z trzeciego posiedzenia
RST WD

z dnia 19 maja 2011 r.

Lista osdb, ktore wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Dolnoslaskiego:

1. Adamska Marta (Stowarzyszenie Pro Silesia et Europa)

2. Barrek Matgorzata (Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzgdowych)

3. Dziubak Barbara (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego)

4. Kiek Katarzyna (Dolnoslgskie Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli
w Watbrzychu)

5. Klag Piotr (Dolnos$lgski Osrodek Polityki Spotecznej)

6. Kotodziej Mariusz (Regionalne Osrodki EFS)

7. Kowalski Marcin (Polska Izba Firm Szkoleniowych)

8. tukéw lzabela (Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej)

9. Madejska Justyna (Kuratorium Oswiaty)

10. Malec Matgorzata (Regionalne Osrodki EFS)

11. Panczyk Edyta (Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy)

12. Tobi$ Matgorzata (Zwigzek Pracodawcéw Dolnego Slgska)

13. Wolanska Katarzyna (Stowarzyszenie Pro Silesia et Europa)

14. Zatuska Urszula (Dobre kadry. Centrum badawczo — rozwojowe sp. z 0.0.)

Eksperci:
1. Barbara Szulc

Przedstawiciele IP:
1. Edyta Cieslak (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzgdzania PO KL
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego)

2. Edyta Jewtuch (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzgdzania PO KL
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego)

q Sieci Tematyczne PO KL



