


Informacje o projekcie 

 

– Projektodawca:  
• Dobre Kadry. Centrum badawczo-szkoleniowe Sp. z o.o. 

 

 

– Okres realizacji projektu:  
• 01.06.2011 – 31.05.2013 



Cel ogólny projektu: wydłużenie aktywności zawodowej osób w wieku 

50+ dzięki wypracowaniu do 2013 r. kompleksowego, innowacyjnego 
narzędzia zarządzania kapitałem ludzkim i aktywizacji osób starszych.  

  

 

 



Cele szczegółowe: 

• Nadanie właściwego kierunku polityce wspierania osób starszych na rynku 
pracy poprzez dogłębną analizę rozwiązań w tym zakresie, wykorzystanie 
metod zarządzania wiedzą, teorii motywowania, dobrych europejskich 
praktyk. 

• Polepszenie sytuacji osób starszych na rynku pracy poprzez wypracowanie 
kompleksowego pakietu „Doświadczony pracownik” (produkt finalny 
projektu). 

• Upowszechnienie i wdrożenie do głównego nurtu polityki efektywnego 
narzędzia zarządzania kapitałem ludzkim i aktywizacji osób starszych. 

  

 

 



Grupa odbiorców: 
– Nieaktywni zawodowo 50+ 

Grupa użytkowników: 
– Pracodawcy 

– Instytucje rynku pracy 

– Trenerzy osób dorosłych 

 



Kryterium strategiczne w konkursie: 

projekty przewidujące wypracowanie rozwiązań 
przyczyniających się do wydłużenia aktywności 
zawodowej byłych pracowników systemu oświaty 
lub służby zdrowia lub służb mundurowych 



Wymiary innowacyjności 

• Wymiar problemu – próba rozwiązania problemu, który do tej pory nie był 
w wystarczającym stopniu uwzględniony w polityce państwa z uwagi na 
brak skutecznych narzędzi do jego rozwiązania, a istniejące instrumenty 
jedynie w sposób wybiórczy podchodzą do tematu. 

• Wymiar formy wsparcia – wykorzystanie nowych instrumentów w 
rozwiązywaniu dotychczasowych problemów starszych grup wiekowych na 
rynku pracy, w tym adaptowanie skutecznych rozwiązań wypracowanych w 
innych krajach. 

 



Proponowane rozwiązanie: 

• kompleksowość  

• wykorzystanie najnowszych teorii zarządzania kapitałem 
ludzkim i zarządzania wiedzą 

Spodziewane efekty: 

• zmiany nastawienia wobec możliwości funkcjonowania na 
rynku pracy osób ze starszych grup wiekowych 

• skuteczne nadrabianie luk kompetencyjnych dzięki 
efektywnym narzędziom pracy 

• wskazanie nisz rynkowych pozwalających na skuteczne 
zaistnienie na rynku osób z grupy 50+ 

 



Etapy realizacji projektu 
– Etap 1 

• Pogłębiona diagnoza potrzeb 

• Opracowanie wstępnej wersji produktu finalnego 

• Wstępne działania upowszechniające 

– Etap 2  

• Rekrutacja i testowanie produktu w grupie użytkowników i w 
grupie odbiorców 

• Analiza wyników testowania, opracowanie ostatecznej wersji 
produktu finalnego 

– Etap 3  

• Zasadnicze działania upowszechniające i włączające 



Eksperci merytoryczni 
– Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, Katedra Metod Ilościowych 

w Ekonomii,  Instytut Organizacji i Zarządzania, Katedra Ekonometrii, 
Studium Języków Obcych 

– Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Instytut Psychologii 

– Dolnośląska Szkoła Wyższa we Wrocławiu, Zakład metodologii badań 
społecznych i andragogiki 

– Wyższa Szkoła Bankowa we Wrocławiu, Katedra Metod Ilościowych 

– Uniwersytet Gdański, Katedra Skandynawistyki 

– Moderator Sp. z o.o. 

– Roland Kadefors, Szwecja; Teresa Almeida Pinto, Portugalia; Vittorio 
Rinaldi, Włochy; Christof Akrivos, Grecja 



Etap diagnozy potrzeb 

• Raport - badania ankietowe (294 osoby, w tym 206 osób pozostających bez 
zatrudnienia ) 

• Raport - wywiady pogłębione (50) 

• Raport - badania fokusowe (22) 

• Raport z danych wtórnych nt. aktywizacji zawodowej osób starszych 

• Sprawdzone rozwiązania w obszarze aktywizacji osób starszych – stare kraje unijne – 
eksperci zagraniczni 

• Raport z badań porównawczych rozwiązań międzynarodowych w zakresie aktywizacji 
zawodowej osób starszych 



Etap diagnozy potrzeb 

• Raport nt. możliwości wykorzystania nowoczesnych metod zarządzania, w tym 
zarządzania wiedzą w obszarze aktywizacji osób starszych 

• Raport nt. nowoczesnych metod motywacji osób starszych w aspekcie wejścia na 
rynek pracy 

• Raport nt. zmian demograficznych i prognoz zapotrzebowania na siłę roboczą w Unii 
Europejskiej 



Produkt finalny: Pakiet „Doświadczony Pracownik” 
– Pracodawcy:  

• Strategia efektywnego zarządzania kadrami z elementami 
zarządzania wiedzą  

• Poradnik doświadczony pracownik jako mentor/tutor/coach 

– Trenerzy:  

• Poradnik trenera osób starszych 

• Kompendium innowacyjnych metod uczenia się bez bariery wieku 

– Instytucje rynku pracy 

• Raport na temat obszarów niszowych rynku w zakresie usług 

– 50+  

• Programy szkoleń 



Wstępne działania upowszechniające 

Broszura Plakat 
Seminaria upowszechniające dla grup 

użytkowników i odbiorców 

05 listopada 2011  

 

Pracownicy instytucji 
pomocy i integracji 

społecznej 

19 grudnia 2011  

 

 

Zespół Szkół 
Integracyjnych, 

spotkanie z dyrekcją 
szkoły  

18 stycznia 2012 

 

 

Starostwo Powiatowe w 
Strzelinie  

31 stycznia 2012 

 

 

Zespół Szkół 
Integracyjnych, 

spotkanie z 
emerytowanymi 

nauczycielami 



Proponowane zmiany w projekcie: 

– Liczba godzin szkoleń  

– Liczebność grup szkoleniowych 

– Liczba programów szkoleń 

– Dodanie praktyk zawodowych jako obowiązkowego 
elementu szkoleń  



Nisze rynkowe 

– coraz większe znaczenie sektora usług 

– proces wzbogacania się społeczeństw 

– przemiany demograficzne skutkujące z jednej strony 
wydłużaniem się średniego czasu trwania życia, z drugiej 
nasilającymi się procesami starzenia społeczeństw 

– uwarunkowania osób 50+ 

– uwarunkowania projektu (regionalność, kryterium strategiczne, 
specyfika grupy odbiorców – w tym standard minimum) 



Programy szkoleń: 

• Realizator badań społecznych 

• Lokalny animator sportu 

• Profesjonalny opiekun/ka osoby zależnej 

• Aktywny wytwórca produktu regionalnego  

• Tutor młodzieży mającej trudności 

 



Program szkoleń 
 

 Część 
ogólna 

Treści 
specjalizacyjne 

Dodatkowo zajęcia z zakładania i prowadzenia 

własnej firmy 



Ramowy program szkoleń specjalizacyjnych (Uchwała nr 7/VII/10 Komitetu 
Sterującego do spraw Krajowych Ram Kwalifikacji dla uczenia się przez całe 
życie): 

– Wprowadzenie 

– Cel ogólny szkolenia 

– Cele szczegółowe szkolenia 

– Innowacyjność programu w odniesieniu do osób 50+ 

– Tematyka szkolenia 

– Potencjalni uczestnicy 

– Sylwetka absolwenta szkolenia 

– Możliwości zatrudnienia 



Dziękujemy za uwagę  
 


