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 Projekt innowacyjny testujący realizowany na 
terenie woj. dolnośląskiego  

 

 Temat innowacyjny: 

   Poszukiwanie nowych skutecznych metod 
aktywizacji zawodowej i społecznej GD 
wymagających szczególnego wsparcia 

 

 Okres realizacji projektu: 01.12.2011 – 31.12.2013 
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PROBLEM 

 Wysokie bezrobocie wśród ON 

 Uniwersalne bariery ON przy znalezienie pracy: 

1) Strach przed pracą i bezradność ON 

 Obniżone poczucie wartości na rynku pracy, 

  Niska samoocena, brak motywacji, 
  Często brak umiejętności społecznych 

2) Obawy pracodawców przed zatrudnieniem ON 

  Pracodawcy posiadają wiele zastrzeżeń  odnośnie ON 

POTRZEBA 
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Program wsparcia osób niepełnosprawnych 
wykorzystujący model gry stymulacyjno-

strategicznej GO WORK 

 

POTRZEBA 

 Aktywizacja osób niepełnosprawnych 

 Zmiana dotychczasowego podejścia do problemu 

PROJEKT 
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Gra symulacyjno-strategiczna charakteryzuje się tym, że 
uczestnicy: 

 są w nią emocjonalnie zaangażowani, 
 odczuwają konsekwencję decyzji podejmowanych we 
wcześniejszych rundach, 
 uczą się na błędach swoich i współgraczy, 

a doświadczenie przejścia gry pozwala uwierzyć we własne 
możliwości. 
 
Interaktywność         pożądane zachowania zostają w 
naturalny sposób przyswojone przez graczy, wzrasta ich 
motywacja do działania. 
 
Gry stwarzają środowisko sprawdzania realnych  scenariuszy bez 
ryzyka błędnych decyzji. 
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gra planszowa GO WORK 
szkolenia kadry 
menadżerskiej 

 

gra planszowa GO WORK 

dostosowana do potrzeb GD 
projektu 
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1. Użytkownicy produktu 
 pracownicy PSZ,  

 pracownicy organizacji sektora pozarządowego zaangażowanych w 
realizację polityki społecznej, 

 pracownicy firm prywatnych świadczących usługi wsparcia rynku 
pracy, 

 pracownicy instytucji samorządowych, 

w tym: 

 10 trenerów uczestniczących w testowaniu i ocenie produktu, 

 40 trenerów w wymiarze upowszechnia. 

2. Odbiorcy produktu  
 osoby niepełnosprawne, w tym 

 60 osób niepełnosprawnych (w tym min 48 kobiet) w wymiarze 
testowania. 
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Zwiększenie skuteczności działań na rzecz 
podejmowania zatrudnienia przez osoby 
niepełnosprawne z woj. dolnośląskiego do 
31.12.2013 r. 
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1. Nabycie kompetencji w zakresie stosowania gier 
symulacyjno-strategicznych przez grupę testową 10 trenerów 
testowych i 40 trenerów upowszechniających. 

2. Pogłębienie wiedzy o potencjale metodyki gry symulacyjno-
strategicznej oraz skali i charakterystyki zapotrzebowania na 
taką usługę. 

3. Wypracowanie, przetestowanie a następnie upowszechnienie i 
włączenie do polityki 1 programu wsparcia ON dostępnego na 
terenie woj. dolnośląskiego wykorzystującego model gry 

symulacyjno-strategicznej GO WORK. 
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Okres realizacji 01.12.2011 – 31.12.2013 

ETAP I  

PRZYGOTOWANIE 

XII 2011 – VIII 2012 

 diagnoza 

 analiza danych zastanych 

 badania ilościowe i jakościowe 

 opracowanie wstępnej wersji produktu finalnego 

 opracowanie strategii wdrażania projektu 

ETAP II 

WDROŻENIE 

IX 2012 – XII 2013 

 testowanie produktu na grupie testowej 

 analiza rzeczywistych efektów testowanego produktu 

   (ewaluacja zewnętrzna) 

 opracowanie ostatecznej wersji produktu finalnego 

 upowszechnianie i włączanie do głównego nurtu 
polityki 
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1. Model gry strategicznej dostosowany do potrzeb ON w woj. 
dolnośląskim 

2. Program szkolenia trenerów w zakresie metodyki gry 

3. Metodyka umożliwiająca dostosowanie programu treningu do 
potrzeb różnych grup odbiorców oraz różnych regionów 

4. Podręcznik gry symulacyjno-strategicznej GO WORK ON skierowany 
do odbiorców 

5. Założenia i wskazówki metodyczne do prowadzenia szkoleń dla ON 

6. Przykłady druków cv, listów motywacyjnych, testów stosowanych w 
procesie rekrutacji oraz scenariuszy rozmów kwalifikacyjnych 



 
Dziękuję za uwagę 

 
 

Informacje o projekcie dostępne na stronie: 
 

www.gowork.gbgroup.pl 
 

Biuro Projektu: 

Ul. Kominiarska 23, 51- 180 Wrocław 

 

http://www.gowork.gbgroup.pl/

