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Informacje o projekcie

— Projektodawca:
* Dobre Kadry. Centrum badawczo-szkoleniowe Sp. z 0.0.

— Okres realizacji projektu:
 01.06.2011-31.05.2013
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Cel ogolny projektu: wydtuzenie aktywnoéci zawodowej oséb w wieku
50+ dzieki wypracowaniu do 2013 r. kompleksowego, innowacyjnego
narzedzia zarzadzania kapitatem ludzkim i aktywizacji osdb starszych.
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Cele szczegotowe:

* Nadanie wfasciwego kierunku polityce wspierania osob starszych na rynku
pracy poprzez dogtebng analize rozwigzan w tym zakresie, wykorzystanie
metod zarzgdzania wiedzg, teorii motywowania, dobrych europejskich
praktyk.

* Polepszenie sytuacji osob starszych na rynku pracy poprzez wypracowanie
kompleksowego pakietu ,,Doswiadczony pracownik” (produkt finalny
projektu).

* Upowszechnienie i wdrozenie do gtownego nurtu polityki efektywnego
narzedzia zarzgdzania kapitatem ludzkim i aktywizacji oséb starszych.
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Grupa odbiorcow:

— Nieaktywni zawodowo 50+

Grupa uzytkownikow:

— Pracodawcy
— Instytucje rynku pracy
—Trenerzy osob dorostych
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Kryterium strategiczne w konkursie:

projekty przewidujgce wypracowanie rozwigzan
przyczyniajgcych sie do wydtuzenia aktywnosci
zawodowej bytych pracownikow systemu oswiaty
lub stuzby zdrowia lub stuzb mundurowych
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Wymiary innowacyjnosci

Wymiar problemu — préba rozwigzania problemu, ktory do tej pory nie byt
w wystarczajgcym stopniu uwzgledniony w polityce panstwa z uwagi na
brak skutecznych narzedzi do jego rozwigzania, a istniejgce instrumenty
jedynie w sposdb wybidrczy podchodzg do tematu.

*  Wymiar formy wsparcia — wykorzystanie nowych instrumentéw w
rozwigzywaniu dotychczasowych problemow starszych grup wiekowych na

rynku pracy, w tym adaptowanie skutecznych rozwigzan wypracowanych w
innych krajach.
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Proponowane rozwigzanie:
* kompleksowosc¢

* wykorzystanie najnowszych teorii zarzgdzania kapitatem
ludzkim i zarzgdzania wiedzg

Spodziewane efekty:

* zmiany nastawienia wobec mozliwosci funkcjonowania na
rynku pracy osob ze starszych grup wiekowych

* skuteczne nadrabianie luk kompetencyjnych dzieki
efektywnym narzedziom pracy

e wskazanie nisz rynkowych pozwalajgcych na skuteczne
zaistnienie na rynku osob z grupy 50+
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Etapy realizacji projektu
— Etap 1
* Pogtebiona diagnoza potrzeb
e Opracowanie wstepnej wersji produktu finalnego
* Wstepne dziatania upowszechniajgce
— Etap 2

e Rekrutacja i testowanie produktu w grupie uzytkownikéw i w
grupie odbiorcow

* Analiza wynikdw testowania, opracowanie ostatecznej wersji
produktu finalnego

— Etap 3
e Zasadnicze dziatania upowszechniajgce i wtgczajace

% & z .
i/ g a Silver Team
L-; \ _e I A ,}. czyli potega doSwiadczenia




GK UNIA EUROPEJSKA
E e Dobre Kadry I

Centrae bodontna-srhokecion 1. 200

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
numer projektu: WND-POKL.06.01.01-02-209/10

Eksperci merytoryczni

— Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, Katedra Metod llosciowych
w Ekonomii, Instytut Organizacji i Zarzgdzania, Katedra Ekonometrii,
Studium Jezykdéw Obcych

— Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Instytut Psychologii

— Dolnoslgska Szkota Wyzsza we Wroctawiu, Zaktad metodologii badan
spotecznych i andragogiki

— Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu, Katedra Metod llosciowych
— Uniwersytet Gdanski, Katedra Skandynawistyki
— Moderator Sp. z o.0.

— Roland Kadefors, Szwecja; Teresa Almeida Pinto, Portugalia; Vittorio
Rinaldi, Wtochy; Christof Akrivos, Grecja
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Etap diagnozy potrzeb

* Raport - badania ankietowe (294 osoby, w tym 206 osdb pozostajgcych bez
zatrudnienia )

e Raport - wywiady pogtebione (50)
* Raport - badania fokusowe (22)
e Raport z danych wtérnych nt. aktywizacji zawodowej oséb starszych

e Sprawdzone rozwigzania w obszarze aktywizacji osob starszych — stare kraje unijne —
eksperci zagraniczni

e Raport z badan poréwnawczych rozwigzan miedzynarodowych w zakresie aktywizacji
zawodowej 0s6b starszych
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Etap diaghozy potrzeb

e Raport nt. mozliwosci wykorzystania nowoczesnych metod zarzagdzania, w tym
zarzgdzania wiedzg w obszarze aktywizacji osob starszych

* Raport nt. nowoczesnych metod motywacji oséb starszych w aspekcie wejscia na
rynek pracy

e Raport nt. zmian demograficznych i prognoz zapotrzebowania na site roboczg w Unii
Europejskiej
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Produkt finalny: Pakiet ,,Doswiadczony Pracownik”

— Pracodawcy:

» Strategia efektywnego zarzadzania kadrami z elementami
zarzgdzania wiedzg

e Poradnik doswiadczony pracownik jako mentor/tutor/coach
— Trenerzy:

e Poradnik trenera osob starszych

e Kompendium innowacyjnych metod uczenia sie bez bariery wieku
— Instytucje rynku pracy

* Raport na temat obszarow niszowych rynku w zakresie ustug
— 50+

* Programy szkolen
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UNIA EUROPEJSKA
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FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego

Wstepne dziatania upowszechniajace

Broszura

Plakat

Seminaria upowszechniajace dla grup

uzytkownikow i odbiorcow

( N/ N )
19 grudnia 2011 31 stycznia 2012
05 listopada 2011 18 stycznia 2012
Pracownicy instytucji Zesp6t Szkot I Zespot S_Zkéfh
pomocy i integracji Integracyjnych, Starostwo Powiatowe w ntse%)rtigyrireys ’
spofecznej spotkanie z dyrekcja Strzelinie P .
szkoly emerytowanymi
\ I\ JL nauczycielami
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Proponowane zmiany w projekcie:

— Liczba godzin szkolen
— Liczebnos¢ grup szkoleniowych
— Liczba programow szkolen

— Dodanie praktyk zawodowych jako obowigzkowego
elementu szkolen
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Nisze rynkowe

— coraz wieksze znaczenie sektora ustug
—  proces wzbogacania sie spoteczenstw

— przemiany demograficzne skutkujgce z jednej strony
wydtuzaniem sie Sredniego czasu trwania zycia, z drugiej
nasilajgcymi sie procesami starzenia spoteczenstw

— uwarunkowania osob 50+

— uwarunkowania projektu (regionalnos¢, kryterium strategiczne,
specyfika grupy odbiorcow — w tym standard minimum)
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Programy szkolen:
e Realizator badan spotecznych
* Lokalny animator sportu

* Profesjonalny opiekun/ka osoby zaleznej
e Aktywny wytworca produktu regionalnego

e Tutor mtodziezy majgcej trudnosci
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Program szkolen

Czesé
ogolna

Tresci
specjalizacyjne

i

N

Liczba godzin na
Bloki tematyczne stuchacza
Komunikacja interpersonalna 15
ICT 20
Pierwsza pomoc 6
Praca zespotowa (gra i symulacje) 6
Wystgpienia publiczne 8
Symulacje rozméw kwalifikacyjnych 8
Motywowanie 8
Roéznorodnos¢ pokoleniowa 4
Zajecia ruchowe 15
Razem 90

Dodatkowo zajecia z zaktadania i prowadzenia
wiasnej firmy
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Ramowy program szkolen specjalizacyjnych (Uchwata nr 7/VII/10 Komitetu

Sterujgcego do spraw Krajowych Ram Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate
zycie):

— Woprowadzenie

— Cel ogdlny szkolenia

— Cele szczegotowe szkolenia

— Innowacyjnosc programu w odniesieniu do oséb 50+

— Tematyka szkolenia

— Potencjalni uczestnicy

— Sylwetka absolwenta szkolenia

— Mozliwosci zatrudnienia
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Dziekujemy za uwage
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