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ODPOWIEDZI NA PYTANIA ZADANE PODCZAS SPOTKAN INFORMACYJNYCH
DOT. PODDZIAtANIA 9.1.2

A

Kryterium dostepu o treéci: ,Projekt realizowany przez beneficjenta bedgcego organem
prowadzgcym danq szkote/placéwke oswiatowq lub w partnerstwie z organem prowadzgcym dang
szkote/placowke oswiatowgq, ktory nie uzyskat dotychczas dofinansowania w Poddziataniu 9.1.2 w
trybie konkursowym”,

1. Czy organ, ktory uzyskat dofinansowanie w 2008 roku, nie moze uzyskaé¢ dofinansowania w
konkursie 1/9.1.2/A/10?

Kryterium oznacza, ze jesli organ prowadzacy dang szkote/placowke oswiatowg otrzymat dofinansowanie
w ktérymkolwiek z dotychczas ogtoszonych konkurséw w ramach Poddziatania 9.1.2, zaréwno jako
beneficjent (lider), jak i partner projektu, to nie moze uzyskac¢ dofinansowania w konkursie w roku 2010
ani jako beneficjent (lider), ani jako partner projektu. Dotyczy to zatem rdéwniez otrzymania
dofinansowania w konkursach ogtoszonych w 2008 roku (1/9.1.2/08 lub 11/9.1.2/08), pod warunkiem, ze
whnioskodawca byt organ prowadzacy, a nie podlegta mu placéwka.

2. Czy organ prowadzacy, ktorego szkoty aplikowaty i otrzymaty dofinansowanie w konkursie
1/9.1.2/08 lub 11/9.1.2/08 moze przystapic¢ do konkursu 1/9.1.2/A/10?
Do konkursu w 2008 roku przystgpito Liccum Ogdlnoksztatcgce w XXX, a umowa o nr UDA-
POKL.09.01.02-02-xxx/08-00 zostata podpisana przez Wojewédztwo Dolnoslaskie -
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu i Powiat XXX (organ prowadzacy Liceum
w XXX).
Bardzo prosze o odpowiedz czy przystgpienie do konkursu w 2010 roku przez organ
prowadzacy (Powiat XXX) jest mozliwe? Zalezy mi na uzyskaniu wsparcia dla realizacji
programu rozwojowego szkoly, ktdorej jestem dyrektorem, a organem prowadzgcym jest
Powiat XXX. Nasza szkota dotychczas takiego wsparcia nie uzyskata. Nie uczestniczy i nie
bedzie uczestniczyta w realizacji projektu systemowego w ramach Poddziatania 9.1.2 Urzedu
Marszatkowskiego ~ Wojewddztwa Dolnoslaskiego "Dolnoslgska  szkota  liderem
projakosciowych zmian w polskim systemie edukacji".
Organ prowadzacy, ktérego szkoty/placowki oswiatowe aplikowaty samodzielnie w ramach konkursu
nr: 1/9.1.2/08 lub 11/9.1.2/08 i uzyskaty wsparcie (dane szkoty umieszczone sg na liscie rankingowe;j
konkursu 1/9.1.2/08 lub 11/9.1.2/08, ale ze wzgledu na kwestie formalno — prawne umowy o
dofinansowanie projektéw podpisywat ich organ prowadzacy), moze sie ubiega¢ o $rodki finansowe
w konkursie 1/9.1.2/A/10, pod warunkiem, ze nie otrzymat on samodzielnie dofinansowania (jako
lider lub partner) w ramach dotychczas ogtoszonych konkurséw w Poddziataniu 9.1.2.

3. Czy jesli organ prowadzacy dla duzej liczby szkét uzyskat juz dofinansowanie projektu w
Poddziataniu 9.1.2, wykluczone sg wszystkie inne jego szkoty ze wsparcia w roku 2010? Jak to
sie ma do konkurencyjnosci i rownego dostepu do srodkow?

Tak, jesli organ prowadzacy uzyskat dofinansowanie w ktérymkolwiek z dotychczas ogtoszonych

konkurséw w ramach Poddziatania 9.1.2, zaréwno jako beneficjent (lider), jak i partner projektu, to nie
moze uzyska¢ dofinansowania w konkursie w roku 2010 ani jako beneficjent (lider), ani jako partner
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projektu. Oznacza to rédwniez, ze w konkursie organizowanym w 2010 roku zadna z jego szkdt nie uzyska
dofinansowania PO KL na realizacje programu rozwojowego.

Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego formutujac zatozenia do Plandw dziatania na rok 2010, wziat
pod uwage ograniczone srodki finansowe PO KL na realizacje programéw rozwojowych szkéf i
placéwek oéwiatowych na Dolnym Slasku w latach 2007 — 2013, w tym $rednig kwote $rodkéw PO
KL, jaka przypada na szkote/placéwke oswiatowg (ok. 16 500 euro). Po dokonaniu analizy danych
dotyczacych dotychczas realizowanych projektow w Poddziataniu 9.1.2 stwierdzono
nierdwnomierne roztozenie s$rodkdw tego Poddziatania w wojewddztwie. Decyzja Zarzadu o
wprowadzeniu kryterium dostepu o tresci: ,Projekt realizowany przez beneficjenta bedgcego
organem prowadzqgcym dang szkofe/placowke oswiatowg lub w partnerstwie z organem
prowadzgcym dang szkote/placowke oswiatowgq, ktéry nie uzyskat dotychczas dofinansowania w
Poddziataniu 9.1.2 w trybie konkursowym” ma na celu umozliwienie realizacji programéw
rozwojowych w szkotach i placowkach oswiatowych, ktérych organy prowadzace dotychczas nie
uzyskaty srodkéw w ramach Poddziatania 9.1.2 i ma pomdc w uzyskaniu bardziej rOwnomiernej
dystrybucji Srodkéw PO KL na terenie wojewddztwa oraz umozliwi¢ realizacie projektéw wiekszej
liczbie organdw prowadzacych.

Juz w roku 2009 jako kryterium dostepu wprowadzono wymadg, aby to organ prowadzacy dang
szkote/placéwke oswiatowa byt beneficjentem lub partnerem w projektach Poddziatania 9.1.2, co
przy jednoczesnym wymogu kompleksowosci projektéw powoduje, ze w ramach Poddziatania 9.1.2
sg przyjmowane do realizacji projekty horyzontalne, kompleksowe, realizujgce lokalng polityke
edukacyjng (w jednym projekcie objete wsparciem sg wszystkie najbardziej potrzebujgce szkoty i
placowki oswiatowe podlegte pod jeden organ prowadzacy). Ma sie to réwniez przyczyni¢ do
oszczednego wydatkowania srodkéw PO KL, dzieki minimalizowaniu kosztéw zarzadzania projektami
i maksymalizowaniu kwot przeznaczonych na dziatania merytoryczne. Zatem organy prowadzgce,
ktére otrzymaty juz dofinansowanie dla swoich projektdw, miaty mozliwos$¢ realizowania swoich
polityk edukacyjnych dzieki $rodkom PO KL, zgodnie ze stwierdzonymi potrzebami. Celem
wojewddztwa jest w tym roku umozliwienie realizacji takich projektow rowniez innym organom
prowadzgcym szkoty.

Nie oznacza to, ze w kolejnych latach organy prowadzace, ktore dotychczas otrzymaty
dofinansowanie na realizacje programéw rozwojowych szkét i placowek oswiatowych, nie beda
mogty uzyskaé go ponownie. Natomiast na pewno Instytucja Posredniczgca bedzie oczekiwata, ze
organy prowadzgce szkoty i placowki oswiatowe bedg pisaty projekty kompleksowe i horyzontalne,
ktore jednoczesnie ograniczajg koszty zarzadzania (zarzadzanie jednym kompleksowym projektem a
nie kilkoma matymi).

4. Mozna zfozy¢ nie wiecej niz 2 wnioski w konkursie. StyszeliSmy, ze gmina aplikujac powinna
jednak ztozy¢ tylko 1 wniosek. Czy to prawda? Dlaczego tak jest?
Zgodnie z kryterium dostepu o tresci: , Beneficjent sktada nie wiecej niz dwa wnioski w ramach danego
konkursu.” kazdy wnioskodawca ma prawo ztozyé w konkursie nr 1/9.1.2/A/10 dwa wnioski o
dofinansowanie projektu. Niemniej jednak, jesli gmina jest organem prowadzacym szkoty i chciataby
ztozy¢ wnioski o dofinansowanie programéw rozwojowych swoich szkéf, wéwczas logicznym bedzie
ztozenie jednego — wspdlnego — wniosku o dofinansowanie zamiast mozliwych dwdéch. Juz od 2009 roku
Instytucja Posredniczaca wymaga, aby to organ prowadzacy dang szkote/placéwke oswiatowg byt
beneficjentem lub partnerem w projektach Poddziatania 9.1.2, co przy jednoczesnym wymogu
kompleksowosci projektéw powoduje, ze w ramach Poddziatania 9.1.2 sg przyjmowane do realizacji
projekty horyzontalne, kompleksowe, realizujgce lokalng polityke edukacyjng (w jednym projekcie
objete wsparciem sg wszystkie najbardziej potrzebujgce szkoty i placowki oswiatowe podlegte pod
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jeden organ prowadzacy). Ma sie to rowniez przyczyni¢ do oszczednego wydatkowania srodkéw PO
KL, dzieki minimalizowaniu kosztéw zarzadzania projektami i maksymalizowaniu kwot
przeznaczonych na dziatania merytoryczne. Zatem gmina — kierujgc sie racjonalnym i oszczednym
podejsciem do kosztéw projektéw, jak réwniez realizujgc w sposdb kompleksowy swojg lokalng
polityke edukacyjng - powinna ztozy¢ jeden wniosek o dofinansowanie dla wszystkich szkét, ktére
chce objg¢ projektem. Jednoczes$nie warto zwrdci¢ uwage, ze w przypadku ztozenia dwdch wnioskéw
o dofinansowanie przez jednego wnioskodawce instytucja organizujgca konkurs ma prawo skierowac
oba wnioski do oceny merytorycznej przez te samg pare cztonkdw Komisji Oceny Projektéw.
Cztonkowie Komisji — podczas oceny budzetdw projektdw — mogg natomiast odpowiednio ocenic
racjonalno$¢ wydatkéw, zwtaszcza w zakresie zarzadzania projektami. Bardziej racjonalnym i
oszczednym rozwigzaniem w tym zakresie jest realizacja jednego projektu.

5. Organ prowadzacy uzyskat dofinansowanie w innym Dziataniu - np. w Dziataniu 9.5. Czy
wyklucza go to z uzyskania dofinansowania w konkursie 1/9.1.2/A/10?

Nie. Przedmiotowe kryterium dostepu dotyczy jedynie organéw prowadzacych, ktére uzyskaty juz

wczesniej wsparcie w ramach Poddziatania 9.1.2.

B
Inne kryteria dostepu

6. W ktérych doktadnie projektach systemowych nie moze uczestniczy¢ szkota, aby nie byta
wykluczona ze wsparcia konkursowego? Prosze podac tytuty tych projektow.

Aby mdc spetni¢ jedno z obowigzujgcych w konkursie kryteriéw dostepu, szkota nie moze byc

uczestnikiem projektu systemowego pt. "Dolnoslgska szkota liderem projakosciowych zmian w

polskim systemie edukacji" realizowanego przez Wydziat Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

C
Kryteria strategiczne

7. JesteSmy mata gming wiejskg. Dostrzegamy prawidlowosé, ie uczniowie szkét
ponadgimnazjalnych z naszej gminy uczg sie gtéwnie w szkotach w miastach — dojezdzaja do
tych szkot. Czy w zwigzku z tym nie zostang oni objeci kryterium strategicznym pn. , Projekt
zaktada realizacje programéw rozwojowych wyltgcznie w szkotach/szkole iflub placowkach
oswiatowych zlokalizowanych na obszarach wiejskich (rozumianych jako tereny potozone poza
granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz czesci wiejskie (lezgce poza
miastem) gmin miejsko — wiejskich).”?

Tak, kryterium to oznacza, ze premie punktowa otrzymajg jedynie te projekty, ktére dotycza
programow rozwojowych realizowanych w szkotach potozonych na obszarach wiejskich. Decydujgce
jest zatem potozenie szkoty, a nie pochodzenie jej uczniéw.

8.  Czy szkota z oddziatem integracyjnym kwalifikuje sie jako ,, placéwka specjalna”?
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W Dokumentacji konkursowej dla konkursu nr 1/9.1.2/A/10 zawarto nastepujace wyjasnienie,
dotyczace stosowania kryterium strategicznego ,Projekt uwzglednia potrzeby placéwek ksztatcenia
specjalnego”:

Zgodnie z art. 3pkt.1a) ustawy o systemie oswiaty przez szkote specjalng lub oddziat specjalny

nalezy rozumiec odpowiednio:

a) szkote lub oddziat dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7 pkt. 2,

b) szkote lub oddziat zorganizowane w zaktadzie opieki zdrowotnej, w tym w zaktadzie
opiekuriczo-leczniczym i zaktadzie lecznictwa uzdrowiskowego, a takze w jednostce pomocy
spotecznej, w celu ksztatcenia dzieci i mftodziezy przebywajgcych w tym zaktadzie lub
jednostce, w ktérych stosuje sie odpowiedniq organizacje ksztatcenia oraz specjalne
dziatania opiekunczo-wychowawcze, zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 71c ust.2.

Zatem tylko te szkoty i/lub oddziaty, ktore sg zorganizowane zgodnie z ww. przepisami prawa,

uzyskajg premie punktowgq za spetnienie kryterium strategicznego. Przedmiotowe kryterium nie

wyklucza natomiast jednoczesnego skierowania wsparcia do placdwki ogdlnodostepnej i

prowadzgcej ksztatcenie specjalne.

9. JesteSmy gming miejsko-wiejska, ale szkota, do ktérej w wiekszosci uczeszczaja dzieci
zamieszkate na terenie wiejskim, jest potozona na terenie miasta. Czy dostaniemy punkty za
kryterium strategiczne?

Niestety nie. Dodatkowe punkty za spetnienie przedmiotowego kryterium strategicznego mogg
uzyskac jedynie szkoty zlokalizowane na terenach wiejskich.

D
Organ prowadzacy jako lider i partner w projekcie

10. Czy oprdocz organu prowadzacego partnerem w projekcie moga by¢ rowniez inne
organizacje/instytucje niebedace organami prowadzacymi?

Tak. Zgodnie z zapisem Dokumentacji konkursowej dla konkursu 1/9.1.2/A/10 o dofinansowanie
projektu mogg sie ubiega¢ wszystkie podmioty - z wytgczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy osdb
prowadzacych dziatalnosé gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych). Zatem
liderem lub partnerem mogg by¢ rdinego typu stowarzyszenia i fundacje zainteresowane
wyréwnywaniem szans edukacyjnych uczniéw na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego. Przy czym
uczestnictwo organu prowadzgcego szkoty/szkét objetych wsparciem jest obowigzkowe.

11.  Czy szkota moze by¢ partnerem swojego organu prowadzgcego?
Nie, bowiem zgodnie z Zakresem realizacji projektow partnerskim okreslonym przez Instytucje
Zarzgdzajgcq PO KL nie moze zostac zawarte partnerstwo jednostki z jej wtasng jednostka podlegts,
nie posiadajgcg osobowosci prawnej. Zatem szkota moze by¢ jedynie podmiotem realizujgcym
projekt, o czym nalezy wspomnie¢ w czesci 3.5 wniosku o dofinansowanie projektu.

12.  Czy organ prowadzacy musi by¢ liderem projektu?
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Nie. Zgodnie z Dokumentacjgq konkursowgq, organ prowadzacy moze by¢ rédwniez partnerem
projektu. Przy czym nalezy pamieta¢, iz szkota jako jednostka podlegta nie posiadajgca osobowosci
prawnej, nie moze zawieraé partnerstwa ze swoim organem prowadzgcym.

E
Zarzadzanie projektem i kwestie finansowe

13. Gdzie ma by¢ umiejscowiona ksiegowos$¢€ i rozliczanie projektu? Czy to musi by¢ w obrebie
organu prowadzacego czy moze by¢ w szkole?
Nie ma jednoznacznych wytycznych dotyczacych powyzszej kwestii, zatem wszystko zalezy od
potencjatu kadrowego, jakim Panstwo dysponujg. Przy czym nalezy pamietaé, iz w przypadku gdy
rozliczaniem projektu zajmg sie osoby zatrudnione w szkole, aby modc uznaé te wydatki za
kwalifikowalne, nalezy w czesci opisowej wniosku (np. pkt. 3.5) wskaza¢ szkote jako realizatora
projektu.

14. W jaki sposéb gmina ma potwierdzi¢ swoje przychody na potrzeby kryterium dostepu i czy
sktada zataczniki finansowe?
Wymog spetnienia powyzszego kryterium nie dotyczy projektéw, w ktérych liderem lub partnerem
jest jednostka sektora finanséw publicznych.

15. Jak wygladajg przeptywy finansowe w projekcie? Czy srodki od Instytucji Posredniczacej
otrzyma tylko lider i ma przekaza¢ je partnerowi, czy zaréwno lider jak i partner?

Srodki od Instytucji Poéredniczacej na realizacje projektu otrzymuje lider projektu. Partnerzy maja
jednak obowigzek posiadania wyodrebnionego konta na rzecz projektu. W zwigzku z tym Lider po
otrzymaniu transzy zaliczki kazdorazowo przekazuje wyliczong kwote Partnerom (jezeli w projekcie
przyjeto, ze lider przekazuje zaliczki partnerom) i to oni sami ponoszg swoje wydatki. Kwestie
przeptywoéw finansowych i rozliczer partneréw w projekcie powinny by¢ uregulowane w umowie
partnerskiej.

16. Pracownik samorzadowy zatrudniony u projektodawcy dodatkowo bedzie sie zajmowat
rozliczaniem projektu. W jaki sposéb go wynagrodzi¢ i czy jest to koszt bezposredni czy
posredni?

W jaki sposéb wynagradzaé pracownikow zaangazowanych w realizacje projektu, jesli bedzie
to ich dodatkowe zadanie, nieujete w dotychczasowych zakresach obowigzkéw?
Czy ksiegowa zatrudniona w szkole moze podpisa¢ z organem prowadzacym umowe-zlecenie
na rozliczenie projektu?
Budzet projektu to budzet zadaniowy i dzieli sie na dwa rodzaje kosztow:
a) koszty bezposrednie (zwigzane z konkretnymi zadaniami merytorycznymi),
b) koszty posrednie (takie, ktérych nie mozina bezposrednio przyporzagdkowaé do
konkretnego zadania realizowanego w ramach projektu).

W Zasadach finansowania PO KL zostat okreslony zamkniety katalog kosztéw posrednich. Mogg one
rowniez stanowi¢ koszty bezposrednie, przypisane i rozliczane w odniesieniu do danego zadania,
jednak niedopuszczalne jest wykazywanie tych samych kosztéw jednoczesnie w kosztach posrednich
i bezposrednich, powodujgc w konsekwencji podwdjng refundacje wydatkdéw.
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Decyzja co do sposobu rozliczania poszczegdlnych kosztéw zalezy od konstrukcji budzetu wniosku i
nalezy do projektodawcy.

W przypadku kosztéw zatrudnienia kadry zarzadzajacej projektem, kosztami posrednimi mogg by¢
wynagrodzenia oséb, ktére nie sg przypisane wytacznie do projektu.

Kwestie zwigzane z zatrudnieniem personelu w projekcie regulujg Wytyczne Ministra Rozwoju
Regionalnego w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach PO KL z 28 grudnia 2009 r.
(w szczegdlnosci Podrozdziat 4.5 — Wynagrodzenie personelu oraz 4.3 Koszty zarzgdzania projektem)
oraz Zasady finansowania PO KL z 30 grudnia 2009 r. (w szczegdlnosci punkt 2.1.1.1. Zarzadzanie
projektem).

Zgodnie z Wytycznymi, wydatki zwigzane z wynagrodzeniem osdb, ktére wykonujg wiecej niz jedno
zadanie/funkcje w ramach projektu lub sg zatrudnione wiecej niz w jednym projekcie, mogg by¢
uznane za kwalifikowalne, pod warunkiem, ze obcigzenie wynikajgce z wykonywania danego
zadania/funkcji nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji pozostatych
zadan/funkcji powierzonych danej osobie.

Wytyczne i Zasady nie wskazujg sposobu zatrudnienia pracownikéw w projekcie.

Zasadniczo kwalifikowalne sg wszystkie sktadniki wynagrodzenia. W przypadku umowy o prace,
wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowane, jezeli sg spetnione facznie nastepujgce
warunki:
a) pracownik jest zatrudniony lub oddelegowany w celu realizacji zadan zwigzanych
bezposrednio z wdrazaniem projektu;
b)  okres zatrudnienia lub oddelegowania jest kwalifikowany wytacznie do koncowej daty
kwalifikowania wydatkéw wyznaczonej w umowie o dofinansowanie projektu;
¢) zatrudnienie lub oddelegowanie do petnienia zadan zwigzanych z realizacjg projektu jest
odpowiednio udokumentowane postanowieniami umowy o prace, zakresem czynnosci
stuzbowych pracownika lub opisem stanowiska pracy.
Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy w
ramach projektu kalkulowane sg proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Kwalifikowalne mogg by¢ rowniez nagrody i premie ,o ile spetnione sg nastepujgce warunki:
a) nagrody/premie zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania
danej instytucji;
b) zostaty wprowadzone w danej instytucji w okresie przynajmniej 6 miesiecy przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu;
c) potencjalnie obejmujg wszystkich pracownikdw danej instytucji.

Wydatkami kwalifikowalnymi zwigzanymi z wynagrodzeniem personelu mogg by¢ rowniez dodatki do
wynagrodzen, o ile zostaly przyznane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi oraz
regulaminem pracy lub regulaminem wynagradzania danej instytucji, z zastrzezeniem pracownikéw
korpusu stuzby cywilnej.

Kwestie zatrudniania pracownikéw wiasnej instytucji na umowy zlecenia reguluje prawo ogdlne, czyli
Kodeks pracy i ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych. Instytucja Posredniczgca nie jest
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wiasciwg instytuciag do wydawania ogdlnych interpretacji prawnych. Niemniej jednak tutejsza IP
przedstawia swoje stanowisko w tej sprawie.

W przypadku angazowania wtasnych pracownikéw do realizacji projektu nalezy zwrdcié szczegdlng
uwage na forme ich zatrudnienia.

Zgodnie z art. 43 ustawy o pracownikach samorzadowych w zakresie nieuregulowanym w/w ustawa
zastosowanie znajdujg przepisy kodeksu pracy. Zgodnie z art. 22 kp, stosunek pracy oparty jest na
Swiadczeniu przez pracownika okreslonej rodzajowo pracy pod kierownictwem pracodawcy oraz w
miejscu i czasie przez niego wyznaczonym. Obowigzkiem pracodawcy natomiast jest wyptata
pracownikowi okreslonego wynagrodzenia.

Jesli pracownik beneficjenta bedzie wykonywat w ramach projektu zadania, ktérych charakter jest
tozsamy z rodzajem $wiadczonej dla beneficjenta pracy, wéwczas istniejgcg umowe o prace nalezy
aneksowaé. W w/w aneksie zostanie odpowiednio rozszerzony zakres obowigzkéw danego
pracownika. Wynagrodzenie bedzie wiec w przywotanym przypadku wynagrodzeniem za swiadczong
dodatkowo prace. Jego wysokos$¢ wynikajgca z przeznaczonej na ten cel puli srodkow zaleze¢ bedzie
od budzetu projektu.

Z powyzszego wynika, ze skoro ksiegowa zatrudniona w szkole miataby dodatkowo podjgé sie
rozliczania projektu, wéwczas wtasciwg forma jej zatrudnienia jest aneksowanie istniejgcej umowy o
prace, nie za$ umowa zlecenia wykonania dodatkowych zadan. Ksiegowa podlegataby bowiem caty
czas temu samemu podmiotowi jako pracodawcy, a rodzaj (nie zakres!) wykonywanej przez nig pracy
pozostatby niezmieniony.

Umowe cywilno-prawng (np. umowe zlecenia) z wtasnym pracownikiem zawrze¢ mozna jedynie gdy
w oparciu o nig miatby on wykonywac¢ prace zasadniczo réznigce sie charakterem od tych do ktérych
Swiadczenia jest obowigzany na podstawie tgczacego go juz z danym podmiotem stosunku pracy.
Wiasciwg formg zatrudnienia wtasnych pracownikéw z czym taczy sie rezim ich wynagradzania bedzie
zatem aneks do juz tgczacej strony umowy o prace, nie zas dodatkowa umowa o prace, ani umowa
cywilno-prawna.

17. W kadrze zarzadzajacej projektu beda pracownicy gminy zatrudnieni na dodatkowe umowy
zlecenia. Czy nalezy do tych umdéw stosowac PZP?
Instytucja Posredniczaca nie jest wtasciwg instytucjg do wydawania ogélnych interpretacji prawnych.
Niemniej jednak tutejsza IP przedstawia swoje stanowisko w tej sprawie.
Zasadniczo gmina jako jednostka sektora finansow publicznych obowigzana jest stosowaé prawo
zamoéwien publicznych. Obowigzek taki zostaje jednak wytgczony gdy wartos¢ zamodwienia w danej
kategorii wydatkéw w catym okresie realizacji projektu (tutaj natomiast wartos¢ S$rodkéw
przeznaczonych w budzecie na realizacje okreslonego zadania) nie przewyzszy rownowartosci 14.000
EURO.
Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, ze pracownicy gminy jako pracownicy samorzgdowi zasadniczo nie
mogg zosta¢ zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia. Art. 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych wylicza dopuszczalne podstawy zatrudnienia tego rodzaju osdb. Nalezg do nich
mianowanie wybdr, powotfanie oraz umowa o prace. Jesli zatem pracownik samorzgdowy jest juz
zatrudniony w oparciu o umowe o prace, wéwczas nalezy aneksem do tejze umowy rozszerzy¢ zakres
jego obowigzkdw o zadania wynikajace z realizacji projektu. Zgodnie zas z art. 4 pkt 4 ustawy prawo
zamoéwien publicznych ustawy tej nie stosuje sie do umdéw z zakresu prawa pracy.

18. Kto podpisuje umowy z pracownikami zatrudnionymi w projekcie — dyrektor szkoty czy
wojt/burmistrz/prezydent/starosta?
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Instytucja Posredniczaca nie jest wtasciwg instytucjg do wydawania ogdlnych interpretacji prawnych.
Niemniej jednak tutejsza IP przedstawia swoje stanowisko w tej sprawie.

Sposob reprezentacji wyptywa z ogdlnych przepisdw prawnych dotyczacych samorzadu oraz systemu
oswiaty.

Szkota, ktérej organem prowadzacym jest jednostka samorzadu terytorialnego (JST) jest jednostka
nieposiadajgcg osobowosci prawnej.

Mienie pozostajgce w dyspozycji szkoty stanowi wtasno$¢ gminy/miasta/powiatu. Zgodnie z ustawg o
systemie oswiaty, to JST jako organ prowadzacy ponosi odpowiedzialno$¢ za zobowigzania szkoty
jako gminnej jednostki organizacyjnej.

Dyrektorzy szkdt, jako kierownicy gminnych/miejskich/powiatowych jednostek organizacyjnych
dziatajg na podstawie petnomocnictw udzielonych przez wdjta/burmistrza/prezydenta/staroste.
Kazda czynnos¢ cywilnoprawna dokonana przez dyrektora szkoty musi opiera¢ sie na
petnomocnictwie. Tak wiec kierownik jednostki organizacyjnej gminy/miasta/powiatu moze
wystepowadé w imieniu JST tylko w granicach udzielonego mu petnomocnictwa.

F
Linia demarkacyjna miedzy 9.1.2 (ksztatcenie ogdélne) a 9.2 (ksztatcenie zawodowe)

19.  Czy technikum moze sie ubiega¢ o dofinansowanie w tym konkursie?
W ramach Poddziatania 9.1.2 wspierane moga by¢ szkoty prowadzace ksztatcenie ogélne, a wiec
szkoty podstawowe, gimnazja, licea ogdlnoksztatcgce, licea profilowane, uzupetniajgce licea
ogoblnoksztatcgce (z wytgczeniem szkot dla dorostych, do ktdrych skierowane jest wsparcie w ramach
Dziatania 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych).

W ramach Dziatania 9.2 wspierane mogg by¢ zasadnicze szkoty zawodowe, technika, technika
uzupetniajgce oraz szkoty policealne. Wymienione typy szkét koriczg sie egzaminem potwierdzajagcym
kwalifikacje zawodowe, dlatego mogg one by¢ wspierane w ramach Dziatania 9.2.

Niemozliwym jest natomiast wsparcie szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w Poddziataniu
9.1.2. Uzasadnienie, ze technikum prowadzi rowniez ksztatcenie ogdlne, w zwigzku z czym moze by¢
wspierane w Dziataniu 9.2 jest bezzasadne, gdyz wszystkie typy szkot realizujg w wiekszym badz
mniejszym stopniu ksztatcenie ogdlne, a linia demarkacyjna pomiedzy Poddziataniem 9.1.2 a
Dziataniem 9.2 zostata ustalona w ten sposdb, aby dane typy szkét mogty korzystac ze wsparcia tylko
w jednym z nich.

G
Harmonogram realizacji projektu

20. Jak wykazac¢ uczestnikow w harmonogramie realizacji projektu? Czy liczy sie ich tyle razy, ile
razy uczestnicza w formach wsparcia, czy kazdego tylko raz? Prosimy o przyktad wraz z
pokazaniem fragmentu wniosku.

Zgodnie z Instrukcjg wniosku o dofinansowanie projektu POKL w harmonogramie realizacji projektu
nalezy okresli¢, ile oséb tacznie bedzie otrzymywac wsparcie w poszczegdlnych kwartatach (bez
uwzglednienia zadan pt. promocja projektu, zarzadzanie projektem, rekrutacja, ewaluacja lub
projektéw badawczych). W ostatniej kolumnie dotyczgcej kazdego zadania — tgcznie liczba
uczestnikow — nalezy wskazaé ,ile osdb bedzie brato udziat w danym zadaniu. Nie zawsze bedzie to
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wartosé wynikajgca z sumy wartosci wpisanej na konkretne kwartaty, z uwagi na fakt, ze jedna osoba
moze by¢ kilkukrotnie objeta wsparciem, szkolenie moze by¢ kilkuetapowe i w kazdym z etapdw
biorg udziat te same osoby, itp. Liczba uczestnikéw wskazana w harmonogramie realizacji projektu
zatem nie zawsze jest tozsama z liczbg oséb objetych wsparciem w projekcie i zazwyczaj nie bedzie
odzwierciedleniem zapiséw zawartych w punkcie 3.4 wniosku; jest to po prostu liczba oséb
korzystajgcych z danej formy wsparcia (np. dodatkowych lekgcji, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych)
opisanej w ramach zadania, w danej jednostce czasu. Dlatego tez w polu tgczna liczba uczestnikow
nalezy wpisac liczbe osdb korzystajgcych w sumie ze wszystkich form wsparcia wskazanych w
harmonogramie projektu. Liczba ta de facto moze sie rézni¢ zaréwno od rezultatow wskazanych w
pkt. 3.4 wniosku, jak i tacznej liczby oséb uczestniczacych w projekcie wskazanej w pkt. 3.2.1
whniosku. Jezeli w danym kwartale/miesigcu nie przewiduje sie udziatu uczestnikdéw (oséb) w pole
nalezy wpisa¢ wartos¢ ,,0”.

Przyktad:

|3.2.1 Przewidywana liczba osdbvinstytucji objgtych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilosciowe)

Liczba
os0b
Bezrobotni 1]
w tym osoby diugotrwale bezrobotne
Os=oby nieaktywne zawodowo 980
w tym osoby uczace lub kszialcaoe sig 980
Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samaozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikropzedsigbiorstwach
w tym zatnudnieni w malych przedsigbiorstwach

Status uczestnika

w tym zatrudnieni w Srednich przedsigbiorstwach

w tym zatnudnieni w dufych przedsigbiorsiwach

w tym zatrudnieni w administracii publiczngj

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy w szczegolnie niekorzystne] sytuacii
Ogolem 980

[=R=]=R=0 =} =]]=]=1 =] =]

w tym osoby naleZgce do mniejszoéci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepelnosprawns 0
w tym oscby Z terendw wigjskich 380

W projekcie przewidziano wsparcie dla 980 oséb i wykazano je w czesci 3.2.1 wniosku. Kazda osoba
(identyfikowana w systemie PEFS po numerze PESEL) bierze udziat w kilku formach wsparcia, dlatego
jest ujeta w harmonogramie realizacji projektu kilka razy.

Np. jedna osoba bierze udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych (2 rézne bloki zaje¢) i w
zajeciach pozalekcyjnych (1 rodzaj zajec), jest rowniez objeta wsparciem specjalistyczno-
psychologicznym. W zwigzku z tym, pojawia sie w harmonogramie 4 razy w poszczegdlnych
kwartatach realizacji projektu.
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Harmonogram realizacji projektu
Rek 20092010 2010( 2011 tacznie
Kwartal - - T - T - IwlaJu] Vliezba
Miesiac 10[11]12[1]2[a]al5 6|7 [8]e uczestnikow

Zadanie 1 - Zazgdzanie projekiem

Etap 1 - Koordynacja | zarzadzanie projektem

Etap 2 - Prowadz enie biura projekiu

Etap 3 - Ksiegowoss projekiu

Liczba uczestnikow

o] ol ol ol ol o 0 0

Zadanie 2 - Promocia | rekrutacja

Etap 1 - Zamieszczanie oghoszen o nabarze do prajektu w
prasie i infernaecie

Etap 2 - Realizacja | druk ulotek i plakatow

Etap 3 - Dystrybucja plakatow i uloiek

Etap 4 - Organizacja i przeprowadzanie spotkar
informacyjno-promocy jnych z rodzicami

Etap 5 - Rekrutacja uczestmikiw

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Zajgcia dydakiycznowyrownawcze

Etap 1 - Wybdr nauczycieli | podpisanie umow

Etap 2 - Zakup pomocy dydaktycznych

Etap 3 - RHealizacjazajet

Liczba uczestnikow

250

(Zadanie 4 - Zajacia pozalekcyjne

Etap 1 - Wybdr nauczycieli | podpisanie umdw

Etap 2 - Zakup pomocy dydakiycznych

Etap 3 - Realizacjazajet

Liczba uczestnikow

205

Zadanie 5 - Opiska specjalistyczno-psychologiczna

Etap 1 - Wybdr psychologow i podpisanie umowy

Etap 2 - Wybdr logopedow i podpisanie umdw

Etap 3 - Realizacja zajedt

Liczba uczestnikow

Zadanie & - Doradztwo zawodowe

Etap 1 - Wybdr doradcow zawodowych | podpisanie umaw

Etap 2 - Zakup pomocy dydakiycznych

Etap 3 - Healizacjazajet

Liczba uczestnikow

120
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