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województwo dolnośląskie: 
• Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego (IP; Lider sieci) 
• Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych
• Regionalne centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych  
• Związek Pracodawców Dolnego Śląska 
• Polska  Izba Firm Szkoleniowych 

województwo lubuskie: 
• Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego (IP)

województwo opolskie: 
• Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu (IP 2)

województwo zachodniopomorskie:
Wojewódzki Urząd pracy w Szczecinie  (IP)

województwo śląskie:
• Polska  Izba Firm Szkoleniowych

Partnerzy sieci



Osie problemowe

1.
Brak forum wymiany doświadczeo, wiedzy oraz dobrych praktyk
pomiędzy IP, IP2 oraz partnerami społeczno – gospodarczymi,
pomagającego ukierunkowad wsparcie PO KL w regionach (projekty
systemowe)

2. Trudności w dotarciu do instrumentów służących tworzeniu analizy
potrzeb i przygotowaniu odpowiednich form wsparcia (projekty
konkursowe)

3. Bariery we współpracy partnerskiej w obszarze adaptacyjności



Cele współpracy 

Cel główny 

Podniesienie poziomu wdrażania PO KL 

Cele szczegółowe

 Utworzenie międzyregionalnej sieci współpracy w obszarze adaptacyjności
pracowników i przedsiębiorstw.

 Poprawa dostosowania wsparcia PO KL w zakresie adaptacyjności do potrzeb
regionalnych, w tym ukierunkowanie wsparcia na kolejne lata realizacji
Programu.

 Wypracowanie standardów partnerstwa jako formy współpracy przy realizacji
projektów w obszarze adaptacyjności.



Realizacja projektu



„Baza zasobów”

„Baza zasobów”

czyli spis m.in. organizacji, instytucji i ekspertów działających w obszarze
adaptacyjności, dostępnych analiz, prowadzonych badao, dobrych praktyk
(projektów konkursowych i systemowych), planowanych wydarzeo (seminariów,
konferencji nt. adaptacyjności).



Przeglądy praktyk 

Przeglądy praktyk regionalnych w obszarze adaptacyjności w trzech zakresach 
(wrzesieo 2010 – luty 2011):

1) w „skali makro”(koordynuje WUP w Szczecinie),

2) w „skali mikro” (koordynuje WUP w Opolu),

3) w obszarze współpracy partnerskiej (koordynuje DFOP – partner społeczno-
gospodarczy z woj. dolnośląskiego).



Analiza danych i spotkania podsumowujące 

EKSPERCKA ANALIZA DANYCH

• Spotkanie podsumowujące przegląd praktyk współpracy partnerskiej

Wrocław, 14-15 kwietnia br.

• Spotkanie podsumowujące przegląd w skali „mikro” i „makro”

Szczecin, 12-13 maja br.



Raport, rekomendacje i upowszechnianie

EKSPERCKA ANALIZA DANYCH

• Przygotowanie rekomendacji dotyczących poprawy dostosowania wsparcia PO
KL w obszarze adaptacyjności do potrzeb regionalnych i ich przekazanie
Podkomitetom Monitorującym

• Organizacja 5 seminariów regionalnych dot. adaptacyjności pracowników i
przedsiębiorstw (rezultaty wypracowane w ramach sieci, w tym rekomendacje
w zakresie adaptacyjności)

czerwiec br. –Zielona Góra, Opole, Katowice, Szczecin,

8 września br. - Wrocław



Dziękuję za uwagę




